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LEI MUNICIPAL N¢ 535/2025, DE 17 DE JANEIRO DE 2025.

DISPOE SOBRE A ALTERAGCAO DA
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,
ALTERANDO A  NOMENCLATURA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA,
ESPORTE E  JUVENTUDE, FICANDO
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA,
TURISMO, ESPORTE E  JUVENTUDE,
CONTIDAS NA LEI MUNICIPAL 290/2009 E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

SALVIANO LINARD DE ALENCAR, Prefeito Municipal de Potengi, Estado do Ceara.
Faco saber que a Camara Municipal de Potengi aprovou e eu sanciono e

promulgo a seguinte Lei:

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 12 Fica alterada a estrutura administrativa da Secretaria
Municipal de Saude, conforme disposto no organograma anexo, que

passa a integrar esta Lei como Anexo I.

Art. 22 Compete a Secretaria Municipal de Saude formular e
executar politicas publicas de saude no ambito municipal,
coordenando, promovendo e avaliando a¢bes de saude coletiva e
individual, assegurando o acesso universal, integral e equitativo

as agdes e servigos de saude, conforme os principios e diretrizes
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do Sistema Unico de Saude (SUS), com foco em:
I - A promo¢ao, prote¢ao e recuperagao da saude da populacao;

IT - A vigilancia epidemiolégica, sanitaria e ambiental;

ITI - A assisténcia farmacéutica e o acesso racional aos
medicamentos;
IV - O planejamento, coordenagcao e controle de atividades

relativas a rede municipal de saude;

V. - 0 fortalecimento da atencao basica e especializada,

garantindo o atendimento em todos os niveis de complexidade;
VI - A regulac¢ao e avalia¢ao dos servigos prestados;

VII - A gestdo eficiente dos recursos financeiros, humanos e

materiais destinados a salde;

VIII - A promo¢ao da educa¢ao em saude e a capacita¢ao permanente

dos profissionais;

IX - A implementacao de politicas intersetoriais que contribuam

para a melhoria das condi¢des de vida da populacao.

Art. 32 A Secretaria Municipal de Saude tera a seguinte

organizac¢ao administrativa:
I - Gabinete do Secretario de Saude:
a) Secretario Municipal de Saude;
b) Assessor Técnico Especial;

c) Assessor Juridico;
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d) Ouvidor;

e) Fiscal de Contrato;

f) Gestor de Planejamento;
g) Gestor de Contratos;

h) Gestor de compras.

IT - Coordenadorias, Dire¢ao, Geréncias e demais cargos:

a) Coordenador da Atenc¢do Especializada;

b) Coordenador da Vigilancia em Saude;

c) Coordenador da Atenc¢ao Primdria;

d) Coordenador de Assisténcia Farmacéutica;

e) Coordenador de Almoxarifado e Patriménio;

f) Coordenador de Transportes;

g) Coordenador Administrativo e Financeiro;

h) Coordenador de Controle, Regulacao e Avaliacao;

i) Coordenador de Recursos Humanos;

j) Coordenador de Enfermagem;

k) Gerente de Administracdo e Financas;

1) Gerente do Centro de Terapias;

m) Gerente de Endemias;

n) Gerente de Epidemiologia e da Saude do Trabalhador;
0) Gerente da Farmacia Central;

p) Gerente de Manutencao;

q) Gerente de Imunizacao;

r) Gerente de Saude Bucal;

s) Gerente de Tratamento Fora de Casa/Ortese Prétese;

t) Gerente do Almoxarifado;
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u) Gerente de Patriménio;

v) Gerente da Vigilancia Sanitaria e Ambiental;
w) Gerente da Central de Marcac¢do e Consulta;
x) Gerente de Recursos Humanos;

y) Gerente de Auditoria;

z) Gerente de Contratos e Convénios;

aa) Gerente de Compras;

bb) Diretor Administrativo do Hospital;
cc) Diretor Técnico;

dd) Diretor Clinico;

ee) Auditor em Saude;

Art. 42 As atribuig¢des dos cargos mencionados no artigo 32 sao as

seguintes:

I - Secretario Municipal de Saude: Planejar, dirigir e coordenar
as politicas e ag¢des de saude publica no municipio, assegurando a
gestdo eficiente dos recursos e a implementacao de programas que
atendam as necessidades da populag¢ao, em conformidade com as

diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS).

II - Assessor Técnico Especial: Prestar suporte técnico
especializado na analise, planejamento e execug¢ao de projetos e
acOes estratégicas da Secretaria Municipal de Saude, contribuindo
para a eficiéncia das politicas publicas e o alcance das metas
institucionais.

III - OQuvidor: Promover a comunicacao entre a populagcdao e a
Secretaria Municipal de Saude, acolhendo, registrando e mediando
as manifestag¢des dos usuarios, com o objetivo de contribuir para
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a melhoria continua dos servicos de saude e fortalecer a

transparéncia e a participa¢ao social.

IV- Assessor Juridico: Garantir a conformidade legal das ag¢les e
decisdes da Secretaria Municipal de Saude, oferecendo suporte
juridico, elaborando pareceres, analisando contratos e auxiliando
na interpretacao e aplicacao das legisla¢des relacionadas a saude

publica.

V - Coordenador da Atencao Especializada: Planejar, organizar e
supervisionar os servi¢os de aten¢ao especializada no ambito da
Secretaria Municipal de Saude, garantindo o acesso da populac¢ao a
consultas, exames e procedimentos de média e alta complexidade,
de forma eficiente e em conformidade com as diretrizes do Sistema

Unico de Saude (SUS).

VI -Coordenador da Vigilancia em Saude: Planejar, coordenar e
supervisionar as a¢des de vigilancia epidemioldgica, sanitaria,
ambiental e em saude do trabalhador, visando a preven¢ao de
doencgas, promo¢ao da saude e controle de riscos a populac¢ao, em
consonancia com as politicas e diretrizes do Sistema Unico de

Saude (SUS).

VIII- Coordenador da Aten¢ao Primaria: Organizar, supervisionar e
fortalecer as ag¢des e servig¢os da aten¢ao primaria a saude no
municipio, promovendo a integrac¢ao das equipes de saude da familia
e estratégias de promo¢ao, prevencao e cuidado continuo, em
conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS) e
as necessidades da populacao.

IX - Coordenador de Assisténcia Farmacéutica: Planejar, organizar
e supervisionar as atividades relacionadas a aquisicao,
armazenamento, distribui¢ao e dispensacao de medicamentos e
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insumos, garantindo o acesso racional e seguro aos produtos
essenciais a saude da popula¢ao, em conformidade com as politicas
publicas de assisténcia farmacéutica e as diretrizes do Sistema

Unico de Saude (SUS).

X - Coordenador de Almoxarifado e Patriménio: Planejar, organizar
e supervisionar as atividades relacionadas a gestao da frota e
aos servigos de transporte da Secretaria Municipal de Saude,
assegurando o funcionamento eficiente, seguro e econdémico dos
veiculos, bem como o atendimento adequado as necessidades de

deslocamento de pacientes, equipes e materiais.

XI - Coordenador de Transportes: Planejar, organizar e
supervisionar as atividades relacionadas a gestdo da frota e aos
servicos de transporte da Secretaria Municipal de Saude,
assegurando o funcionamento eficiente, seguro e econdmico dos
veiculos, bem como o atendimento adequado as necessidades de

deslocamento de pacientes, equipes e materiais.

XII - Coordenador Administrativo e Financeiro: Planejar, organizar
e supervisionar as atividades administrativas e financeiras da
Secretaria Municipal de Saude, garantindo a gestao eficiente dos
recursos, o cumprimento das normas legais e a execugao
orcamentdria em alinhamento com as diretrizes da politica de saude

e as necessidades da populacgao.

XIII - Coordenador de Controle, Regulacao e Avaliac¢do: Planejar,
organizar e supervisionar os processos de controle, regulacao e
avalia¢ao dos servigos de saude, garantindo a equidade no acesso,
a eficiéncia na wutilizacdao dos recursos e a qualidade do
atendimento, em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico
de Saude (SUS).

Rua José Edmilson Rocha, n2 135 - Centro - CEP: 63.160-000
gabinete@potengi.ce.gov.br - www.potengi.ce.gov.br - CNPJ -
07.658.917/0001-27



mailto:gabinete@potengi.ce.gov.br
http://www.potengi.ce.gov.br/

PREFEITURA DE

-

UMA TERRA DE CORAGEM E MUDANCA

XIV - Coordenador de Recursos Humanos: Planejar, organizar e
supervisionar as atividades de gestao de pessoas na Secretaria
Municipal de Saude, garantindo o recrutamento, selec¢ao,
capacitacao, avalia¢ao e valoriza¢ao dos profissionais, além de
assegurar o cumprimento das normas trabalhistas e a promo¢ao de

um ambiente de trabalho saudavel e eficiente.

XV - Gerente de Epidemiologia e da Saude do Trabalhador: Planejar,
coordenar e executar a¢des de vigilancia epidemioldégica e saude
do trabalhador, monitorando dados de saude para identificar,
prevenir e controlar agravos, além de implementar politicas
voltadas a promo¢ao de ambientes de trabalho saudaveis e seguros,
garantindo respostas radpidas e efetivas as demandas de saude

publica e laboral no municipio.

XVI - Gerente de Imunizag¢do: Planejar, organizar e supervisionar
as ag¢bes de vacina¢ao no municipio, garantindo a execug¢ao das
campanhas de imuniza¢ao, a distribuicao e armazenamento adequado
dos imunobioldgicos, e o cumprimento das metas estabelecidas pelos
programas nacionais e estaduais de imunizag¢ao, contribuindo para

a prevencao de doencas e a prote¢ao da saude da populacao.

XVII - Gerente Emulti/PSE/Educacao Permanente: Planejar,
coordenar e integrar a¢des do Nucleo de Educagao Multiprofissional
(EMulti), do Programa Saude na Escola (PSE) e da Educacao
Permanente, promovendo articulagcao intersetorial, capacitacao
profissional continua e fortalecimento das politicas publicas de
saude e educag¢ao, visando a qualificacao dos servig¢os e a melhoria

da saude da populacao.

XVIII XXVIII - Gerente de Saude Bucal: Planejar, coordenar e

supervisionar as a¢des e servi¢os de saude bucal no municipio,
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garantindo a promo¢ao, preven¢ao e assisténcia odontoldégica a
populacdo, em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de
Saude (SUS), com foco na ampliag¢ao do acesso, na qualidade do

atendimento e na melhoria dos indicadores de saude bucal.

XIX - Gerente do Almoxarifado: Gerenciar e supervisionar as
atividades de recebimento, armazenamento, controle e distribuicao
de materiais e insumos da Secretaria Municipal de Saude,
garantindo o abastecimento eficiente, a organizac¢do do estoque e
0 uso racional dos recursos, em conformidade com as normas

administrativas e legais.

XX - Gerente de Patriménio: Gerenciar e controlar os bens
patrimoniais da Secretaria Municipal de Saude, assegurando a
identificag¢ao, registro, conserva¢ao e destina¢ao adequada dos
recursos fisicos e materiais, em conformidade com as normas legais
e administrativas, promovendo a eficiéncia na gestdo do patriménio

publico.

XXI - Gerente da Vigilancia Sanitaria e Ambiental: Planejar,
coordenar e supervisionar as ac¢oes de vigilancia sanitaria e
ambiental no municipio, garantindo a aplicacao das legislag¢les
sanitarias e ambientais para protecao da saude publica e do meio
ambiente, promovendo a seguran¢a sanitaria e a qualidade de vida

da populacgao.

XXII - Gerente da Central de Marcacao e Consulta: Gerenciar e
organizar o processo de agendamento de consultas, exames e
procedimentos na rede municipal de saude, garantindo acesso
eficiente, equitativo e humanizado para a populag¢ao, além de
supervisionar a utiliza¢ao dos recursos disponiveis e assegurar o
cumprimento das normas e diretrizes do Sistema Unico de Salde
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(SUS).

XXIII - Gerente de Recursos Humanos: Gerenciar e executar as
atividades relacionadas a gestao de pessoas na Secretaria
Municipal de Saude, incluindo recrutamento, selecao,
desenvolvimento, avalia¢ao e acompanhamento dos colaboradores,
promovendo um ambiente de trabalho produtivo e saudavel, em

conformidade com as normas legais e institucionais.

XXIV - Gerente Administrativo e Financeiro: Planejar, coordenar e
executar ac¢des de controle e combate as endemias e vetores no
municipio, promovendo a vigilancia, prevencao e interveng¢ao em
situac¢oes de risco epidemioldgico, garantindo a protecao da saude
da populacdo e o cumprimento das diretrizes do Sistema Unico de

Saude (SUS).

XXV - Gerente de Endemias: Planejar, coordenar e executar ac¢oes
de controle e combate as endemias e vetores no municipio,
promovendo a vigilancia, preven¢ao e intervencao em situag¢bes de
risco epidemioldgico, garantindo a prote¢ao da saude da populagao

e o cumprimento das diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS).

XXVI - Gerente do Centro de Terapias: Planejar, organizar e
supervisionar as atividades do centro de terapias para criangas
neurodivergentes, garantindo a oferta de servigos integrados e
especializados, como terapias ocupacionais, fonoaudiologia,
psicologia, fisioterapia e suporte pedagégico, promovendo o
desenvolvimento e bem-estar das crian¢cas e suas familias em

conformidade com as politicas publicas de saude e educagao.

XXVII - Gerente do TFD / Ortese Prétese: Planejar, organizar e
supervisionar as atividades relacionadas ao Tratamento Fora do

Domicilio (TFD) e a concessdo de orteses e prdéteses, garantindo o
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acesso eficiente e humanizado aos pacientes, além de assegurar o
cumprimento das normativas vigentes e a gestao eficiente dos

recursos disponibilizados pela Secretaria Municipal de Saude.

XXVIII - Gerente de Auditoria: Planejar, organizar e supervisionar
as atividades de auditoria na Secretaria Municipal de Saude,
garantindo a andlise, monitoramento e avalia¢ao dos processos,
servi¢cos e recursos, com o objetivo de assegurar a conformidade
com as normas legais, a eficiéncia na utiliza¢ao dos recursos

publicos e a melhoria continua da qualidade dos servigos de saude.

XXIX - Gerente da Manuten¢ao: Gerenciar e supervisionar as
atividades de manuten¢ao preventiva e corretiva das instalag¢des
fisicas, equipamentos e veiculos da Secretaria Municipal de Saude,
garantindo o pleno funcionamento, a seguran¢a e a conservag¢ao dos

recursos, em conformidade com as normas técnicas e legais.

XXX - Gerente de Contratos e Convénios: Gerenciar e supervisionar
0s processos de cadastro, elabora¢ao, execu¢ao e monitoramento de
contratos e convénios da Secretaria Municipal de Saude, garantindo
a conformidade legal, a eficiéncia na gestao dos recursos e a
transparéncia nas parcerias firmadas, em alinhamento com as

diretrizes das politicas publicas de saude.

XXXI - Gestor de Contratos: Planejar, coordenar e acompanhar a
gestao dos contratos firmados pela Secretaria Municipal de Saude,
assegurando a execu¢ao adequada das clausulas contratuais, o
cumprimento das normativas legais e a otimiza¢ao dos recursos,
visando a eficiéncia e a qualidade dos servig¢os prestados a

populacao.

XXXII - Gestor de Compras: Planejar, organizar e supervisionar o

processo de aquisi¢ao de bens e servig¢os para a Secretaria
Rua José Edmilson Rocha, n2 135 - Centro - CEP: 63.160-000
gabinete@potengi.ce.gov.br - www.potengi.ce.gov.br - CNPJ -
07.658.917/0001-27



mailto:gabinete@potengi.ce.gov.br
http://www.potengi.ce.gov.br/

PREFEITURA DE

POTENGE
|

UMA TERRA DE CORAGEM E MUDANCA

Municipal de Saude, garantindo a conformidade com as normas
legais, a eficiéncia nas compras publicas e a disponibilidade dos
recursos necessarios para o funcionamento adequado dos servigos

de saude.

XXXIII - Gestor de Planejamento: Planejar, coordenar e
supervisionar as atividades de planejamento estratégico e
operacional da Secretaria Municipal de Saude, promovendo a
elaborac¢ao, monitoramento e avalia¢ao de planos, programas e
projetos, com foco na eficiéncia da gestdao e na melhoria continua

dos servigos de saude oferecidos a populacao.

XXXIV - Diretor Administrativo do Hospital: Gerenciar e
supervisionar as atividades administrativas, financeiras e
operacionais do hospital municipal, garantindo o funcionamento
eficiente, a gestao adequada dos recursos humanos, materiais e
financeiros, e o suporte necessario as equipes assistenciais,

promovendo a qualidade e a segurang¢a no atendimento a populacao.

XXXV - Diretor Técnico: Planejar, organizar e gerenciar as
atividades administrativas e operacionais do hospital municipal,
garantindo a eficiéncia na utiliza¢ao dos recursos, a manuten¢ao
das instala¢bes e equipamentos, e o suporte necessdario as equipes
de saude, assegurando o funcionamento pleno e a qualidade do

atendimento a populacao.

XXXVI - Diretor Clinico: Coordenar e supervisionar as atividades
clinicas do hospital municipal, garantindo a qualidade, seguranc¢a
e eficiéncia dos servigos prestados aos pacientes, promovendo o
cumprimento das normas éticas e legais, e assegurando a
articulacao entre as equipes médicas e os demais setores da unidade

de saude.
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XXXVII - Auditor em saude: Analisar e avaliar a conformidade
técnico-cientifica dos servigos de saude prestados no ambito da
Secretaria Municipal de Saude, verificando a adequa¢ao dos
procedimentos clinicos, diagndésticos e terapéuticos, além de
garantir a wutiliza¢dao eficiente dos recursos publicos e a
observancia das normas e diretrizes do Sistema Unico de Saude

(SUS).

XXXVIII - Coordenadora de Enfermagem: Planejar, organizar e
supervisionar as atividades de enfermagem no hospital municipal,
garantindo a qualidade e seguran¢a na assisténcia aos pacientes,
promovendo a capacita¢ao continua da equipe, e assegurando o
cumprimento das normas éticas, técnicas e legais no exercicio

profissional.

XXXIX - Gerente da Farmacia Central: Gerir e coordenar as
atividades da Farmacia Central, assegurando a organiza¢ao, o
armazenamento e a distribuicdao de medicamentos e insumos em
conformidade com a legisla¢ao vigente, promovendo o uso racional

de medicamentos e contribuindo para a saude publica do municipio.

XL - Fiscal de Contrato: Acompanhar, monitorar e fiscalizar a
execu¢ao dos contratos firmados pela administracao publica,
garantindo que sejam cumpridos os termos e condigdes
estabelecidos, em conformidade com a legislacao vigente e as

normas administrativas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO, ESPORTE E JUVENTUDE

Art. 52 Fica alterada a nomenclatura da secretaria Municipal de Cultura,
esporte e Juventude, disciplinada na Lei Municipal n2 290/2009, passando
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a ser Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Juventude, bem
como sua estrutura administrativa, conforme anexo, que passa a integrar
esta Lei como Anexo IV.

Art. 62 A Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e
Juventude tem como finalidade definir e gerenciar a politica de
desenvolvimento nas areas: Cultura, Turismo, Esporte e Juventude
impulsionando os negdécios da atividade, desenvolvendo ag¢des que
visem a prote¢ao da meméria e do patrimébnio histdérico artistico,
cultural e turistico, promovendo programas que fomentem a formagao,
criagcao, producao e circulagcao das expressoes culturais e
artisticas, o fortalecimento da economia da cultura, turismo,
esporte e juventude a requalificac¢ao dos espag¢os publicos e o pleno
exercicio da cidadania, competindo-lhe, sem prejuizo de outras
atribui¢des legais e regimentais previstas em normatizac¢des

proprias, desde que nao conflitantes com as disposi¢bes desta Lei:

I - planejar coordenar, executar, fiscalizar, promover, informar,
integrar e supervisionar as atividades pertinentes ao turismo,
fomentar o seu desenvolvimento através de investimentos locais,
nacionais e estrangeiros;

IT - realizar a capacitag¢ao e qualifica¢ao do segmento envolvido com
as areas referidas;

III - estimular a cultura, o turismo, o esporte e a juventude nas
areas de interesse de negb6cios, servigos e o ecoturismo;

IV - fomentar a capacita¢ao e qualifica¢ao do segmento envolvido com
as areas referidas;

V - articular a captag¢ao recursos financeiros junto a entidades
publicas e privadas nacionais e internacionais para o fomento da
cultura, turismo, esporte e juventude;

VI - articular a amplia¢ao e manutencao da infraestrutura para o
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turismo;

VII - promover e consolidar a imagem do Municipio de Potengi como
destino cultural e turistico;

VIII - incentivar o desenvolvimento da Cultura, Turismo, Esporte e
Juventude no Municipio, promovendo a¢bes de melhoria da
infraestrutura dos produtos culturais, turisticos esportivos
existentes, incluindo a realizagcdao de encontros de negodcios,
congressos e outras atividades congéneres;

IX - o processamento de todos os atos referentes a ordenagao de
despesa;

X - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas

finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas.

Art. 72 A Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e
Juventude a estrutura tera a seguinte organizac¢ao administrativa:

I.Coordenador Especial de Cultura;
II.Coordenador Especial de Turismo;
III.Coordenador Especial de Esporte;
IV.Coordenador Especial de Juventude;
V.Coordenador de Biblioteca;

VI.Agente Cultural;

VII.Agente Desportista;

VIII.Maestro Titular;

IX. Gestor de Planejamento e Contratos;

Art. 82 As atribuig¢des dos cargos mencionados no artigo 11 sao as

seguintes:
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Secretario Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e
Juventude: Responsdvel por planejar, e supervisionar as
politicas de execug¢des publicas voltadas para cultura, ao
turismo, ao esporte, bem como a juventude, representar o
municipio perante os 6rgaos publicos e privado.

Secretario Executivo: Auxiliar direto do Secretario
Municipal, responsavel por atividades operacionais,
acompanhar os projetos e responder pela Secretaria na
auséncia do titular.

Coordenador Especial de Cultura: Planejar projetos
coordenar, eventos promover e atividades culturais,
municipais, e parcerias com artistas;

Coordenador Especial de Turismo: a¢des voltadas ao
desenvolvimento do turismo, criar campanhas de divulgac¢ao e
melhorias de infraestrutura, articular acdes turisticas no
municipio.

Coordenador Especial de Esporte: Planejar e executar
politicas publicas de incentivo a pratica esportiva,
campeonatos e promover ac¢des de meio de meio por meio de
esporte.

Coordenador Especial de Juventude: Desenvolvedor de
politicas publicas, com foco na juventude, para inclusao
social, lazer e desenvolvimento educacional e cultural.
Coordenador de Biblioteca: Gerenciar atividades da
biblioteca municipal, desenvolver e organizar projetos de

incentivo a leitura.

VIII. Agente Cultural: Apoiar a organizacao de eventos,

atividades culturais, e promover junto a comunidade as

expressdes culturais.
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IX. Agente Desportista: Desenvolvedor de atividades esportivas
e recreativas, auxiliar na organizacao de eventos esportivos
incentivar as atividades de pratica fisicas.

X. Maestro Titular: Coordenar e conduzir a banda municipal,
participar de eventos e de ceriménias oficiais, além de

promover ensaios e apresentacgdes.

Art. 92 0s valores referentes a remuneracdo dos cargos publicos

previstos nesta Lei constam nos anexos, que integra esta norma

para todos os fins legais.

§12 A atualizacao dos valores constantes nos anexos serad realizada
nos termos da 1legislag¢ao vigente, mediante ato especifico,
observadas as disposi¢des or¢amentarias e financeiras.

§22 0Os cargos que possuem remunera¢ao equivalente a um salario
minimo, serdo rejustados, anualmente de forma automatica, conforme
a legislacao vigente federal.

Art. 10 As despesas decorrentes da execu¢ao desta Lei correrao
por conta das dota¢des org¢amentarias proéprias, suplementadas se

necessario.

Art. 11 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag¢ao, com
efeitos retrotroativos a 12 de janeiro de 2025, exceto os de
natureza financeira, estes somente terao efeitos apdés sua

publicacao.

Pa¢o da Prefeitura Municipal de Potengi, Estado do Ceara, aos 17

dias do més de janeiro de 2025.
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CLASSIFICACAO DOS CARGOS EM COMISSAO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Cargo Classificagao | Nivel Simbolo | Quantita | Remuneracao
(Grupo) tvo | (re)
Diretor NE Nivel 2 | SS-2 01 R$ 5.000,00
Administrativo do
Hospital
Diretor NE Nivel 2 | SS-2 01 R$ 2.400,00
Técnico
Diretor NE Nivel 2 | SS-2 01 R$ 2.400,00
Clinico
Gestor de DNS Nivel 3 | DNS-3 01 R$ 2.300,00
Planejamento
Coordenador DNS Nivel 3 |DNS-3 |01 R$ 2.300,00
Administrativ o e
Financeiro
Coordenador de DNS Nivel 3 |DNS-3 |01 R$ 2.300,00

Recursos Humanos

Assessor DNS Nivel 2 | DNS-2 |01 R$ 2.500,00

Juridico

Assessor DAS Nivel 4 | DAS-4 |01 R$ 3.000,00
Técnico

Especial

Auditor em NE Nivel 2 | SS-2 01 R$ 2.400,00
Saude
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Ouvidor DAS Nivel 4 | DAS-3 01 R$ 1.518,00

Gestor de DAS Nivel 4 | DAS-4 |01 R$ 1.518,00
Contratos

Gestor de DAS Nivel 4 | DAS-4 |01 R$ 1.518,00
Compras

Coordenador de DAS Nivel 4| DAS-4 |01 R$ 2.300,00
Atencao
Primaria

Coordenador de DAS Nivel 4| DAS-4 |01 R$ 2.300,00

Vigilancia em

Saude

Gerente de Intermedidrio | Nivel 5| DNI-5 |01 R$ 2.277,00
Recursos

Humanos

Coordenador de Intermediario | Nivel 5| DNI-5 01 R$ 2.300,00

Transportes

Fiscal de Intermediario | Nivel 5| DNI-5 01 R$ 1.518,00

Contrato

Coordenadora Intermedidrio | Nivel 5| DNI-5 |01 R$ 2.300,00

de Enfermagem

Gerente de Intermediadrio Nivel 5 | DNI-5 01 R$ 2.277,00
Administracao e
Financas

Gerente do Centro | Intermediario Nivel 5 | DNI-5 01 R$ 2.277,00
de Terapias

Gerente de Intermediadrio Nivel 5 | DNI-5 01 R$ 2.277,00
endemias
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Gerente de Intermediario Nivel 5 | DNI-5 01 R$ 2.277,00
Epidemiologia
do Trabalhador;

Gerente de Intermediario Nivel 5 | DNI-5 01 R$ 2.277,00
Farmacia Central

Intermediario Nivel 5 | DNI-5 01 R$ 2.277,00
Gerente de

Manutencao

Intermediario Nivel 5 | DNI-5 01 R$ 2.277,00
Gerente de

Imunizacao

Intermediario Nivel 5 | DNI-5 01 R$ 2.277,00
Gerente de

Saude Bucal

Intermediario Nivel 5 | DNI-5 01 R$ 2.277,00
Gerente de

tratamento Fora
de Casa/Ortese/

Protese

Intermediario Nivel 5 | DNI-5 01 R$ 2.277,00
Gerente do

almoxarifado;

Intermediario Nivel 5 | DNI-5 01 R$ 2.277,00
Gerente de

Patrimbénio;

Intermediario Nivel 5 | DNI-5 01 R$ 2.277,00
Gerente de

Vigilancia
Sanitaria e

Ambiental

Rua José Edmilson Rocha, n2 135 - Centro - CEP: 63.160-000
gabinete@potengi.ce.gov.br - www.potengi.ce.gov.br - CNPJ -
07.658.917/0001-27



mailto:gabinete@potengi.ce.gov.br
http://www.potengi.ce.gov.br/

PREFEITURA DE

a UMA TERRA DE CORAGEM E MUDANCA

Gerente de
central de
marcacao de
Consulta;

Nivel 4

DAS-4

01

R$ 2.277,00

Gerente de
Auditoria

DAS

Nivel 4

DAS-4

01

R$ 2.277,00

Gerente de
contratos e
convénios

DAS

Nivel 4

DAS-4

01

R$ 2.277,00

Coordenador de
Atencao

Especializada

DAS

Nivel 4

DAS-4

01

R$ 2.300,00

Coordenador de
Assisténcia

Farmacéutica

DAS

Nivel 4

DAS-4

01

R$ 2.300,00

Coordenador de
Almoxarifado

E Patrimoénio

DAS

Nivel 4

DAS-4

01

R$ 2.300,00

Coordenador de
Controle,
Regulacao e

Avaliacao

DAS

Nivel 4

DAS-4

01

R$ 2.300,00

Gerente de

Compras

Intermediario

Nivel 5

DNI-5

R$ 2.300,00
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CLASSIFICACAO E QUANTITATIVO DOS CARGOS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA,
TURISMO, ESPORTE E JUVENTUDE

Remuneracao
Cargos Grupo Nivel|Simbolo|Quantitativo (R$) ¢
Coordenador i R$ 1.518,00
. Nivel
Especial de |DAS 4 DAS-4 |01
Cultura
Coordenador i
. Nivel
Especial de |DAS 4 DAS-4 |01 R$ 1.518,00
Turismo
Coordenador ; R$ 1.518,00
. Nivel
Especial de |DAS 4 DAS-4 |01
Esporte
Coordenador ; R$ 1.518,00
. Nivel
Especial de |DAS 4 DAS-4 |01
Juventude
Coordenador . R$ 1.518,00
.. . [Nivel
de Intermediario c DNI-5 |01
Biblioteca
Agente .. . |Nivel
Intermediario DNI-5 |08 R$ 1.518,00
Cultural 5
Agente Nivel
& . Intermediario DNI-5 |08 R$ 1.518,00
Desportista 5
Maestro .. . INivel
. Intermediario DAS-4 |01 R$ 1.518,00
Titular 4
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Gestor de ; R$ 1.518,00
. .. . [Nivel
Planejamento |Intermediario DNI-5 |01

5
e Contratos
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