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LEI N° 506/2005 DE 29 DE AGOSTO DE 2005

Aprova a neva Esfrutura Organizacional, institei o
PERFII. ADMINISTRATIVO da Prefeitura Munricipal
de Sio Joio do Jaguaribe, altera a Lei n.® 384/95 de
04/04/95 e d4 cutras providéncias,

w
O PREFEITO MUNICIPAL DE SA0 DO JAGUARIBE, ESTADO DO CEARA

Fago saber que a Camara Municipal de 840 JO40 DO JAGUARIBE, Estado do Ceara,
aprova e eu sancione a seguinte Lei:

_Art. 1. - Fica aprovada a nova Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de SAO
JOAO DO JAGUARIBE, na forma constante dos Organogramas anexos.

Art. 2.° - Fica aprovado o PERFIL ADMINISTRATIVO da Prefeitura Municipal de SAO

JOAO DO JAGUARIBE, estabelecendo as competéncias e atribuigdes das unidades
Administrativas, na forma do anexo que integra a presente Lei.

TITULO I

DA IDENTIDADE FUNCIONAL E DA FINALIDADE
CAPITULO I
DA IDENTIDADE FUNCIONAL
Art. 3." - O Municipio de S3io Jodo do Jaguaribe, Pessoa Juridica de Direito Pabiico
Intemno, criado pela Lei n° 1.153/51 de 22 de novembro de 1951, ¢ representado pelos poderes

Executivo ¢ Legislativo Municipal.

Art. 4.° - O Poder Executivo Municipal é exercido pelo Prefzito com fungdes politicas,
executivas e administrativas, auxiliado pelos Secretarios Municipais e Assessores.

Art. 5.° - O Poder Executivo Municipal reger-se-4 pelo disposto na Constituigiio Federal,
pela Constituigao do Estado, pela Lei Orgdnica do Municipio, e pelo presente Regimento.
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CAPITULO 11
DA FINALIDADE
Art, 6.° - Siio finalidades especificas do Poder Executivo Municipal:

I - Promover a Justica Social. assegurando a todos a participacio nos bens, na riqueza e
prosperidade;

IT - Defender a igualdade e combater a qualquer forma discriminatéria em razéo de cor, origem de
nascimento, crenga religiosa, convicgdo politica, filosofica, deficiéncia fisica ou mental,
enfermidade, idade, atividade profissional, estado civil ou classe social;

Il - Proteger o Meio Ambients ¢ a conseqiiente qualidade de vida de seus habitantes;

IV — Defender os Direitos Humanos e Individuais;

V — Respeitar a legalidade, a moralidade e & probidade Administrativa;

VI — Incentivar o lazer, o desporto 2 o turismo, através de programas e atividade voltadas para o
interesse geral:

VII - Fomentar e estimular a produgdc agropecuaria ¢ demais atividades econdmicas, inclusive,
artesanal.

VI — Garantir aos Municipes o direito a Satde, Educagio e Acdo Social.
IX - Promover no ambito do Territério do Municipio todos os servicos Pablicos previstos na Lei

Organica.

TITULG 11

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

CAPITULO UNICO

Art. 7.% - A Estrutura Organizacional Bésica da Prefeitura Municipal de S40 JOAO DO
JAGUARIBE , definida nesta Lei & a seguinte:
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I- DIRECAQ SUPERIOR

1 — Prefeiio
2 — Viee-Prefaito

1I- ORGAO DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1 — Chefia de Gabinete do Prefeito
2 — Departamento de Divulgacio Oficial e Assessoria de Comunicacio

I - ORGAOS DE EXECUCAO PROGRAMATICA / INSTRUMENTAL
1I- SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA
I.1 - Departamento de Urbanismo, Obras e Servicos Plblicos

L.1.1  —Nacleo de Limpeza Pablica
1.1.2 - Nuacleo de Recursos Hidricos

1.2 — Departamento de Trangporte
2- SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

2.1 — Departamento de Recursos Urbanos

2.2 — Departamento de Controle de Material e Patriménio
2.3 - Departamento de Tesouraria

2.4 - Departamento de Contabilidade

2.5 - Departamento de Tributoes.

3- SECRETARIA DE CULTURA, DESPORTO E EMPREENDEDORISMO

3.1— Departamento de Cultura

3.2- Departamento de Desporto

3.3- Departamento de Turismo e Empreendimentos
3.3.1-Ncleo de Controle e Assessoramento Téecnico

3.3.2 — Nucleo de Apoio aos Grupos Produtivos e Artesios
3.3.2.1- Unid. de Superv. de Cursos Profissionalizantes

4- SECRETARIA DE DESENVOIMENTO ECONOMICO, AGRGPECUARIA E
MEIO AMBIENTE,

4.1 — Departamento da Indistria ¢ Comércio
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4.1.1 - Niicleo de Tecnologia e Desenvolvimento Agrario
4.2 - Departamento de Apoio a Agropecuaria
4.3- Departamento de Preservagdo ac Meio Ambiente

s- SECRETARIA DA SAUDE
5.1 — Consello Municipal de Saside
5.2 _ Assessoria de Planejamento e Coordenacio das Equipes do PSF

5.3 — Coordenacio Administrativa e Financeira
5.3.1 — Nucleo de Material e Patriménio
5 3.2 — Nicleo de Finangas e Processamento de Dados

5.4 — Coordenacio Técnica e Organiza¢des das Unidades Basicas de Safide
5.4 1 — Nucleo de Auditoria, Controle e Avaliagiio
54.2 — Nicleo de Assisténcia Farmacéutica
5.4.3 — Nucleo de Atengéo Primaria
5.4 .4 - Central de Regulagio

5.5 _ Coordenaciio de Vigilincia & Saiide
6.5.1 — Nucleo de Endemias
6.5.2 — Nicleo de Vigilancia Epidemiologica
6.5.3 — Niicleo de Vigilancia Sanitaria Ambiental

6- SECRETARIA DA EDUCACAO
6.1 — Departamento da Educagio Infantil
6.2 — Departamento de Coordenagéo do EJA
6.3- Departamento de Desenv. do Ensino Fundamental
6.3.1 — Niicleo de Planejamento, Avaliagdo Técnica Pedagogica Escolar e
Inspeg¢do;
6.3.2- Nucleo de Informag8es e Estalistica
6.3.3 — Niicleo de Controle e Supervisio da Merenda Escolar

7. SECRETARIA DA ASSISTENCIA SOCIAL

7.1 — Departamento de Trabalho e A¢do Social
7.1.1 — Nicleo de Planejamento e Educagho Social
7.2 — Departamento de Coordenagéo do PETI
73- Departamento da Crianga e do Adolescente
7.4- Departamento de Convivéncia ao Idoso
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DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS
CAPITULO I
ORGAOQ DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
SECAO 1
DA CHEFIA DE GARINETE DO PREFEITO
Art, 8° - Ao Chefe de Gabinete do Prefeito compete a assisténcia imediata ¢
assesgoramento direto ao Chefe do Poder Executivo, elaborar as melas Orcamentarias, Financeiras
& Fisicas a serem executadas pele Prefeito, desenvolvendo as seguintes atividades:
1 Orientar, dirigir e controlar os trabalhos do Gabinete;

H — Prestar ao Prefeito o apeio administrativo necessario para o desempenho de suas atribuigdes;

TIT — Receber, distribuir, redigir, expedir e controlar a correspondéncia oficial
do Prefeito, organizando e mantendo atualizado o arquivo de correspondéncia;

[V — Analisar processos, convénios e contratos a serem submetidos a despacho do Prefeito;

V — Despachar com o Prefeito os assuntos que dependam de decisfo superior,

VI - Compor a pauta de despachos do Prefeito com Secretarios, acomp anhando-a com precisio;
WII - Organizar a agenda do Prefeito e coordenar ¢ roteiro de suas audidncias;

VI — Atender as partes interessadas que procuram o Prefeito;

IX — Promover contatos com entidades publicas e privadas, quando do interesse do Prefeito;

X — Zelar pela manutengiio, uso ¢ guarda do material de expediente e dos bens patrimoniais do
Gabinete;

X[ — Autorizar o use de veiculos do Gabinete para servigos locals e para viagens;

XTI — Acompanhar gs atividades da Junta de Servigo Militar;
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XTI - Diligenciar sobre outros assuntos correlatos que [he sejam encaminhados pelo Prefeito,
XIV - Executar as estratégias de articulagdo intema com as Secretanas;

XV — Organizar cerimonial de eventos, bem como, recepeionar visitas, autoridades e hospedes da
Prefeitura Municipal;

XVI — Expedir e manter a guarda de iodos os afos expedidos e recebidos pelo Gabinete do
Prefeito.

XVII - Bxecutar outras atribuigdes correlatas.

XVIIl — Coordenar a elaboracio e acompanhar a execugho do Planejamento Estratégico da
Prefeitura;

XVIX _ Coordenar as atividades de elaboracio da proposta orgamentaria anual, do Plang
Plurianual de Investimentos e da Lei de Diretrizes Orgamentarias;

XX— Acompanhar a execugfio orgamentaria, mantendo o Prefeito informado sobre a situagio dos
programas e projetos previstos no orgamento glabal;

XXI- Acompanhar a aplicagdo de créditos e dotagdes orgamentarias previstas no orgamento
global do Municipio, assim com, a origem dos recursos;

XXII - Coordenar e acompanhar as alteragdes na legislagio tributaria municipal;

XX — elaborar relatorios das atividades desenvolvidas, bem como, relatério consolidade na
execugio orcamentaria, encaminhando ao Prefeito para apreciacio;

XXIV — Realizar levantamento de informages sobre o Municipio, relativas a todas as areas de
interesse da gestdo municipal e desenvelvimento econdmico;

XXV — Avaliar e atualizar o cadastro de iméveis e logradouros da 4rea urbana da sede do

Municipio e distritos de maior destaque, observadas as plantas de loteamento € a cartografia
existentes;

XXVI — Permifir o intercimbio de informagdes entre a Prefeitura e demais orgaos prestadores de
servigo publicos no Municipio;

XXVIT - Prestar apoio técnico com informagdes atualizadas para subsidiar projetos de interesse
do Municipio, através de um sistema de referéncia para todas as mformagdes de carater tributario
e Urbanistico:
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XXV — Promover e incentivar a implantagdo de projetos estruturais de interesse do Municipio,
nas areas social e econdmica;

XXIX — incentivar e promover a participaciio da iniciativa privada nos projetos e acdes do poder
publico municipal;

XXX — Articular-se com instituicdes Estaduais e Federais para o desenvolvimento de acdes que
promovam o turismo no Municipio:

XXXI - Coordenar, acompanhar ¢ avaliar o Plano de Agdes das Secretarias;

XXXII — Coordenar e acompanhar as alteragdes na Estrutura Organizacional, no Regimento
Interno e Manual de Normas e Procedimentos;

XXXII — Executar estratégias de articulacdo externa com a comunidade, Orgiios e entidades
publicas e privadas, em assuntos de interesse da Prefeitura;

XXXIV - Elaborar campanhas de marketing intemo;
XXXV — Assessorar a Prefeifura junto aos Orggios de imprensa;

XXXVI — Acompanhar a lramitacdo dos projetos de Lei na Camara Municipal, mantendo um
banco de dados sobre as respectivas matérias;

NXXVII — Assessorar o Prefeito, ¢ Vice-Prefeito, demais dirigentes e assessores municipais nos
contatos politicos mantidos com parlamentares em geral;

XXXVII — Articular-ge com o lider do Prefeito e com a bancada partidaria na Camara Municipal,
visando a aprovagio de matérias legislativas da gestio municipal;

XXXIX - Analisar a conjuntura politica-partidaria do Municipio, apresentando relatbrio mensal
ao Prefeiio, para orienta-lo sobre sua atuagio;

XI. — Coordenar os trabathos do Comité de Gestic Participativa, secretariando as reunibes ¢
acompanhando o cumprimento dos compromissos assumidos;

SECAG I
DEPARTAMENTO DE DIVULGACAO OFICIAL E ASSESSORIA DE COMUNICACAO

Art. 9°- Ao Departamento de Divulgagdo Oficial e Assessoria de Comunicagio compete:
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I — Manter o Chefe do Poder Executivo, informado de todos os atos ¢ fatos relacionados a
Imprensa;

11 - Divulgar os atos oficiais do Municipio;

1M1 - Intermediar entre os Orgdos a divulgagdo de informagdes oficiais expedidas pelo
Prefeito.

CAPITULO II
DOS ORGAOS DE EXECUCAO INSTRUMENTAL
SECAO 1
01- DA SECRETARIA DE AMINISTRACAO E FINANCAS
Art. 10 — A Secretaria de Administracio e Finangas, compete, planejar, coordenar e
acompanhar as atividades de apoio as demais Secretarias, nos assuntos de administragio de
material e patrimonio, recursos humanos e servigos gerais, desenvolvendo suas acBes através dos
Departamentos que the sfio subordinados, bem como elahorar suas Metas Orcamentarias,
Financeiras e Fisicas em consonancia com o Nicleo Contabil, para cada Bimestre.
SUBSECAO I
PO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Art, 11 — Ao Nicleo de Recursos Humanos compete:

T— Realizar as atividades relacionadas ao recrutamento, selegéo, admissdo, nomeag8o, promogao,
exoneracdo, reiniegragio e afastamento de Servidores;

11 — Executar as atividades relativas 4 folha de pagamento, emissdo de contracheques, direitos e
beneficios, além de registro funcional dos Servidores;

1M1 — Preparar a concessdo e o encaminhamento do pagamento de digrias e ajudas de custo dos
Servidores;

IV — Manter atualizada as informagdes do cadastro funcional dos Servidores;

V _ Efstuar o levantamento das informacBes necessarias & avaliagdo de desempenho dos
Servidores visando a sua promogiio por mérito, conforme o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios:
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VI — Manter atualizada a lotagio dos Servidores no Quadro de Pessoal do Plano de Cargos e
Carreirag e Salarios da Prefeitura;

VII - Executar os programas de beneficios e assisténcia social dos Servidores;

VI — Orientar os Servidores quanto aos seus direitos e deverss, como também, nas solicitagdes
de vantagens ¢ beneficios, de acordo com a legislacio vigente:

IX — Emitir certiddes de tempo de servigo e outras declaragbes de natureza funcional solicitadas
pelos Servidores;

X — Orientar e fiscalizar a aplicagfio do Estatuto dos Servidores, do Plano de Cargos, Carreiras e
Sal4rios, da legislacdo federal e de outros atos normativos nas atividades de pessoal dos orglios
municipais;

XTI — Providenciar os instrumentos necessarios & posse dos Servidores concursados para cargos
efetivos e os nomeados para cargos comissionados;

X1 — Providenciar a inspegio médica para admissfo, concessdo de licenca, aposentadorias e
outros fins legais dos Servidores;

XTI - Proceder a atualizagdo dos dados cadastrais, para efeiio de expedigdo das carteiras
funcionais e crachas de identificagfio dos Servidores;

XIV — Realizar pesquisa de clima organizacional para diagnosticar o grau de msatisfacdo dos
Servidores no ambiente de trabalho, relatando os fatos e as causas identificadas, bem como,

propondo solugdes alternativas para os problemas;

XV — Promover a integragdo de Servidores novos no ambiente de trabalho, assim como, proceder
a sua readaptagdo, conforme legislagfo vigente;

XVI-— Elaborar em conjunto com os érgios municipais, a escala de férias dos Servidores;

XVII — Colaborar na elaboraciio da proposta orgamentaria municipal, na parte relativa a despesa
com pessoal;

X VI - Preparar a documentacio necessana ao recolhimento de encargos socials e imposto de
renda pessoa fisica, bem como, outras consignagdes fetas na folha de pagamento;

XIX — Propor e acompanhar a execugdo de campanhas, programas de beneficics e outras
atividades que visem a melhorar a qualidade de vida dos Servidores;
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XX — Identificar as caréncias de treinamento e desenvolvimento, propondo a realizag8o de cursos
que atendam &s necessidades e os objetivos dos diversos Orgios Municipais:

X X1 — Manter contato com instituicdes de treinamento, visando obter programag8es de cursos,
periodo de realizagio, pregos e outras informagdes que possam ser uteis 4 elaboragéo do Plano de
Treinamento ¢ Capacitagio da Prefeitura;

XXI -~ Manter amalizados os registros dos treinamentos realizados, carga horaria, contelido
programatico e pessoal participante;

XXIH — Informar mensalmente através da GFIP a relagio, evidenciando o enquadramento para
fins de recolhimento do FGTS;

XXIV — Informar anualments nos prazos Constitucionais a RAIS;

XXV - Encaminhar ao TCM no prazo de que dispde a Instrucio Nermativa 03/00, os Contratos
Temporarios para suprir caréncia de recursos humanos, bem como a Legislagio especifica e
autorizatoria;

XXVI - Encaminhar ac TCM mensalmente Folha de Pagamente dos Recurso do FUNDEF;

XXV — Elaborar Folha de Pagamento para concessdo de abonos ou gratificages;

XXVII — Elaborar, manter arquivado, bem como enviar ao TCM copias de Leis ¢ Decretos do
Municipio;

XXIX — Elaborar e manter arquivado todos os atos exarados pele Chefe do Poder Executivo;

SUBSECAO I
DO DEPARTAMENTO DE CONTROLE DE MATERIAL E PATRIMONIO
Art. 12 — Ao Nicleo de Controle de Material e Patnmoénio, compete:

| — Realizar inspegdo periédica nos veiculos da Prefeitura, com o intuife de atestar o estado de
conservagdo, que serd levado em conta no caleulo da depreciagiio;

11 - Realizar as atividades referentes a servigos de manutengo, conservagio e seguranca de bens
patrimoniais da Prefeitura;

LEIN® 506-2005 - APROVA NOVA ESTRUTURA GRGANIZACIONAL E INSTITUIL O PERFIL ADMINISTRATIVO



sfoge .. [ESTADODO CEARA

mir.l&ﬁ saﬁ jﬁaﬁ | Prefeitura Municipal de S&o Jodo do Jaguaribe

'b Rua Conego Climério Ghaves, 307 - Gentro CEP: 62.955-000 Telefax:(088) 420-1121
doJAGUATIDE| cnpJ: 07.891.690/0001-65 CGF: 06.920.181-1

F-mail: prefeiturasyj@brisanct com. br

I—

111 — Manter o registro dos materiais, evidenciando a Entrada e a Qaida dos mesmos, observando
as normas de organizagio e seguranga dos estoques:

TV — Distribuir os materiais do estoque de acordo com as normas para aquisi¢io;

V' — Proceder a atualizagio didria nos estoques de materiais do Almoxarifado, informando ao
Controlador Publico as necessidades de reposigiio;

V1 - Executar procedimentos de recebimento, distribui¢éo, controle de saldos e movimentos dos
materiais de consumo e permanente;

VII — Realizar auditorias periddicas de estoques no Almoxarifado:

VIII- Efetuar verificagdes nos Orgdos Municipais para conferir se os bens patrimoniais existentes
conferem com aqueles relacionados nos respectivos termos de responsabilidade;

IX — Proceder a incorporagio de bens patrimoniais no cadastro de bens da Prefeitura;

X _ Realizar estatisticas de consumo dos diversos materiais recebidos e distribuidos, visando
estabelecer niveis de estoque adequados em relagdo as demandas;

X1 — Receber notas de entrega e as faturas dos fornecedores, encaminhando-as 4 Controladoria
Phblica, com as deciaracdes de recebimentos e aceitagdo do matenal;

X1l — Fornecer aos 6rgdos municipais os matenais regularmente requisitados para os diversos
SEervigos;

XIII — Revisar todas as requisigdes no que conceme a nomenclaiura ¢ as especificagoes,
solicitando aos orgdos requisitantes quaisquer dados julgados necessarios a melhor caractenzago
do material pedido, segundo padrdes adotados pela Prefeitura e constantes do catilogo de
materiais;

XTIV — Manter atualizado o cadastro de fomecedores da Prefeitura;

XV — Realizar 0 acompanhamento das compras, principalmente quando se tratar de processo de
licitagdo ou aquelas de entrega parcelada;

XVI— Atualizar sistematicamente o cadastro de bens patrimoniais, controlando as movimentagdes
realizadas e emitindo novos Termos de Responsabilidade;

XVII — Realizar inventarios de materiais em estoque ¢ dos bens patrimeniais de acordo com as
normas estabelecidas pela Prefeitura, identificando aqueles que estéo faltando ou foram
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danificados, comunicando o fato ao Secretario de Administragio, afim de apurar
responsabilidades;

XVII — Relacionar os materiais e bens patrimoniais considerando obsoleios ou inservives,
comunicando o fato ao Secretario de Administragdo, para que seja dada uma destinagio

conveniente;

XIX — Controlar as baixas de bens patrimoniais, bem como a saida ¢ a entrada daqueles que se
destinam a servigos de manulengio extemos;

XX — Executar medidas administrativas necessrias 4 aquisi¢do e alienagio de bens patrimoniais
mmobiliarios;

XXI - Fiscalizar a observancia das obrigagGes contratuais assumidas por terceiros, em relagio ao
patrimdnio da Prefeitura;

XXII - Realizar ao final de cada exercicio financeiro Balango do Almoxarifado, objetivando a
mcorporagdo do estoque final;

XXIII — Executar outras atividades correlatas.
SUBSECAO 111
DO DEPARTAMENTO DE TRIBUTOS
Art. 13 — Ao Niicleo de Tributos compete:

[ — Proceder a cobranca de impostos e taxas municipais;
11 - Efetuar cobranga de alugugis de iméveis pertencentes a Prefeitura;
11T — Cadastrar feirantes, barraqueiros, ambulantes, veiculos de aluguel, e outros similares;
IV — Elaborar e manter atualizado o cadastro imobiliario e de atividade econdmica do Municipio;

V — Emitir guias de recolhimento dos tributos municipais, enviando a seus respectivos
contribuintes;

v1 — Expedir Notificagdes para contribuigio de melhorias, coleta de lixo, zbate de animais no
matadouro mumicipal, abertura de pavimentagdo, recolhimento de entuihos, ocupagdo do solo e
liberagdo de animais apreendidos;

LEIN® 306-2003 - APROVA NOVA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E INSTITUT O PORFIL ADMINISTRATIVO



ol ca 1oz [ESTADO DO CEARA
SN S0 J680 | Prefeitura Municipai de Sao Jodo do Jaguaribe

& ‘b | Rua Conego Climério Ghaves, 307 - Gentro CEP: 62.965-000 Telefax:{088) 420-1121
wJaguarbe| cNpy: 07.801.690/0001-65 CGF: 06.920.181-1

H-mail: prefeiiurasjj@brisanct.com.br

VII — Organizar e manter atualizado o cadastro de contribuintes do ISS;

VIII — Informar os processos referentes a situagio fiscal dos contribuintes e fornecer certiddes
respectivas;

IX — Arrecadar tributos e orientar 0s contribuintes no cumprimento de suas obrigagdes;
X - Efetuar o lancamento ¢ a arrecadagdo dos impostos e taxas municipais;

XI — Fiscalizar os contribuintes para evitar a sonegagdo e a evasfo de rendas, aplicando sangdes
aos infratores;

XTI —Divulgar, através dos meios de comunicagio de massa, as datas e prazos para recolhimento
dos impostos municipais;

X1l — Proceder a baixa dos pagamentos efetuados pelo contribuinte, mantendo o arquivo
atualizado;

XIV — Orientar os contribuintes sobre suas obrigagdes fiscais. tanto pelo atendimento pessoal.
como através da publicagio de editais e avisos nos jomnais e campanhas em emissoras de radio e
televisao;

XV — Manter a guarda dos documentos de arrecadagéo;

XVI — Inscrever na divida ativa e manter atualizados os registros individuais dos devedores da
Prefeitura, encaminhando as informacdes para contabilizagao pelo orgio competente;

XVTI - Expedir certiddes de divida ativa para cobranga judicial;

XVIII — Proceder & cobranga amigavel da divida ativa e, encerrados os prazos regulamentares,
encaminhar as certiddes para cobranca judicial;

XTX — Emitir os alvaras de licenga para instalagdo de emprasas e de servigos profissionais;
XX — Informar os processos relacionados com a cobranga da divida ativa;

XX1 - Proceder a baixa dos débitos liquidados;

XXII - Proceder a arrecadagiio e o controle das rendas patrimoniais;,

XXII - Fixar e alterar os limites das zonas e setores fiscais;
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XXTV — Participar da atualizagio da Legislagio Tributaria do Municipio;

XXV — Proceder e implantar critérios para os Servios de cobranga do ITBL bem como fornecer
as CertidSes solicitadas pelo Cartério relativas ao Tributo;

XXVI - Manter atualizada a Unidade Fiscal de Referencia do Municipio;
X XVII - Cobrar, apds proceder fiscalizagdo, Taxa de Execucdo de Obras;
XXVII - Executar outras atividade correlatas.
SUBSECAO TV
DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE
Art. 14 — Ao Nicleo de Contabilidade, compete:

I — Conferir e visar toda a documentacio financeira e contabil produzida pelas unidades
administrativas da Prefeitura;

Il — Orientar a classificagiio contabil das receitas e despesas, a emissio de empenhos ¢ a execugiio
da contabilidade;

111 — Controlar a execugio orgamentaria em relagfo aos valores inicialmente previstos;

IV — Coordenar ¢ levantamento da documentagio relativa aos balancetes e demonstragdes
contabeis dentro do prazo previsto;

V — Manter organizados contratos e outros documentos de responsabilidade financerra da
Prefeitura;

VI — Realizar a conferéncia, classificagiio e registro contabil dos documentos de receita ¢ despesa
da Prefeitura;

VII - Organizar ¢ manter um sistema de regisiro destinado ao controle da execuglio orgamentaria;
VIIL - Organizar e manter arquivo da documentagiio contabil e dos processos pagos no exercicio
atual ¢ anterior, obedecendo a um sistema de classificagfo, de modo a facilitar a utilizag@o

imediata das informagdes ou venficacio de auditorias;

IX — Elaborar, em conjunto com o Nicleo de Planejamento ¢ Assessoria, a proposta orgamentaria
do Municipio;
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X — Realizar estimativas das dotagdes orgamentarias das Secretarias, através de metas Bimestrats,
em consonancia com os gestores dos Fundos especiais;

X1 — Efetuar o registro contébil dos bens patrimoniais;

XTI — Organizar mensalmente os balancetes do exercicio financeiro ativo ¢ passivo orgamentario;
XIII — Emitir relatorios de receita e despesas;

XIV — Emitir periodicamente o relatorio de contas a pagar;

XV — Emitir relatorios mensais informando sobre empenhos, cheques e ordens bancarias emitidos,
pagamentos efetuados e controle de despesas;

XVI — Levantar, na época propria, o balango geral da Prefeitura, com os respectives quadros
demonstrativos.

XVII — Efetuar o empenho prévio das despesas da Prefeitura;
XVIII — Fomecer, quando solicitados, elementos para abertura de creditos adicionais:

XIX — Comunicar ao Secretario de Finangas, o possivel esgotamento ou insuficiéncia de dotagdes
orgamentarias e de crédito;

XX — Acompanhar as diligéncias determinadas pele Tribunal de Contas dos Municipios e por
outros érgios de auditoria;

XXT — Expedir bimestralmente Relatorio Resumido da Execugao Orgamentaria em cumprimento a
LREF;

XXTI — Expedir Quadrimesiralmente Relatério Resumido da Execugdo Fiscal, em cumprimento &
LRF;

XXIII — Participar da Elaboragio do PPA e da LDO do Municipio;

XXIV — Encaminhar por Ordem do seu Chefe imediato, com expediente exarado pelo Chefe do
Poder Executivo, as Prestacdes de Contas mensais ¢ Anuais a0 TCM e a Camara Municipal.

XXV — Pomecer ao Secretario de Finangas do Municipio, calculo dos valores a serem pages
relativos ao PASEP;

XX VI — Blaborar e encaminhar a seu Chefe Imediato a guia de Recolthimento do INSS;

LEI N° 506.2005 - APROVA NOVA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E INSTITUL O PERFIL ADMINISTRATIVO



o0, = ESTADODO CEARA
1TSS Sdo jﬂaﬁ Prefeitura Municipal de Sdo Jodc do Jaguaribe

== 8 do 'b Rua Coénego Climério Chaves, 307 - Centro CEP: 62.965-000 Telefax:(088) 420-1121
!aguaﬂ €| cnPJ: 07.891.690/0001-65 CGF: 06.920.181-1

FE-mail: prefeiturasij@bnsanct.com.br

XXVI — Apresentar 30 Secretiric de Finangas, demonstrativo evidenciando os valores das
receitas para fins de Calculo do Duodécimo do Legislativo;

XXVII — Apresentar ao Secretirio de Finangas, demonstrativo evidenciando os valores da
Receita Corrente Liquida para fins dos repasses constitucicnais com a Saide, Educagio e com a
Agdo Social.
XXTIX — Executar outras atividades correlatas.
SUBSECAQ V
DO DEPARTAMENTO DE TESOURARIA

Art. 15— Ao Nucleo de Tesouraria, compete:

1 — Executar as atividades referentes a pagamentos e recebimentos diretamente ou através da rede
bancana;

1L — Emitir cheques ou ordens bancarias destinadas a pagamentos de forecedores e demais
credores da Prefeitura, para serem assinadas pelo Tesoureiro e pelo Prefeito Municipal, exceto
quando se tratar de Fundos Especiais, que as Despesas deverdo ser Ordenadas na forma que
dispuser a Lei de Institui¢dio do Fundo.

1 — Elaborar diariamente 0 movimento da Receita e da Despesa do Municipio, mantendo
atualizado o Boletim de Tesouraria;

IV — Manter controle das contas banearias, conferi-las e conciliar os extratos de contas correntes
fomecidos pelos bancos;

V — Proceder o pagamento de despesas, conforme cronograma de desembolso autorizado pelo
Prefeito;

VI — Informar aos fomecedores e demais credores da Prefeitura sobre os pagamentos a serem
realizados aps mesmos;

VII — Manter sob sua guarda e responsabilidade, numerarios, cheques, caugdes e documentos de
propriedade da Prefertura;

VI — Manter contatos com bancos e outras instituigdes financeiras para tratar de assuntos de
competéncia do Departamento;

IX - Efetuar o recolhimento das contribuigbes previdencianias;
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X — Realizar o pagamento de juros e amortizagoes de empréstimos contraidos pela Prefetura;
XI — Proceder o balango de todos os valores da Tesouraria, efetuando sua tomada de contas
sempre que entender conveniente ¢, obrigatoriamente, no ultimo dia Gtil de cada exercicio

financeiro;

XT — Assinar juntamente com o Contador e o Gestor, 0 termo de conferéncia de Caixa da
Prafeitura e de todos os fundos especiais;

XT11 — Recolher nas datas dos Vencimentos 05 encargos relativos a FGTS, INSS e PASEP.

CAPITULO 1
DOS ORGAOS DE EXECUCAO PROGRAMATICA
SECAO1
02-DA SECRETARIA DE INF RA-ESTRUTURA

Art. 16 — Compete a4 Sceretaria de Infra-Estrutura, planejar, coordenar e acompanhar a
claboragdo e execuglo das obras civis e de saneamento, ¢ de desenvolvimento urbano, realizando
suas acdes através dos Departamentos & Niicleos gue the sfo subordinados.

SUBSECAO!

DO DEPARTAMENTO DE URBANISMO, OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Art. 17 - Ao Departamento de Urbanismo, Obras ¢ Servigos Publicos compete:
T — Gerenciar a elaboragiio e execugfo de projetos de construgiio e conservagdo de obras pliblicas;

11 — Coordenar a execugiio de politicas de urbanizagao social dos logradeuros piblicos, planejando
e acompanhando a realizagdo das obras publicas;

M1 — Analisar 0s projetos de construgdo e reconstrucio de obras particulares, dando parecer &
aprovagio;

IV — Realizar fiscalizagio das obras particulares e obras publicas executadas per empresas
contratadas, tomando providéncias & irregularidades;
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V — Dlaborar registros relativos as obras contratadas, fazendo constar ocorréncias sobre prazos,
condigdes de pagamento e outras observaghes que sejam necessanias;

VI — Articular-se com o Nicleo de Tributos, para fins de recolhimento das taxas e emoelumentos
que recairem sobre os alvaras de Licenga para construcéo;

VII — Projetar, orgar, executar ¢ medir 0s Servios ¢ obras de viagio que lhe forem atribuidos,
incluinde levantamentos topograficos, calgamentoes, obras de arte, reformas, conservagio e demais

atividades correlatas;

VIII — Proceder mediciio final de todas as obras executadas. seja por administragdo direta ou
empresas contratadas, informando os processos de pagamento aos interessados;

IX — Proceder a fiscalizagio de obras plblicas, acomparthando os cronogramas de execugao &
tomando as medidas necessarias ao seu efetivo cumprimento;

X — Preparar os desenhos, projetos, mapas, plantas ¢ graficos necessarios para execugio de obras,
inclusive trabalhos de topografia pertinentes;

X1 - Elaborar as especificages dos materiais a serem aplicados na execugéo das obras;
XTI — Fornecer autorizagio para o Niicleo de Tributos emifir o “Habite-se”:

XIIT — Proceder numeragio de prédios novos ¢ daqueles cuja numeracdo foi alterada, em
decorréncia de atos do poder piblico municipal;

XIV — Flaborar ¢ implementar normas que regulamentam as edificacdes, loteamentos e
zoneamento do Municipio;

XV — Coordenar a execugio dos servicos de afastamento de avenidas, tuas e construgdes,
conservagdo de estradas municipais;

NVI - Executar as atividades de vigilincia e manutengio dos logradouros publicos;

XVIl — Planejar, acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas no Cemitério Publico.
provendo & manutengio dos equipamentos necessarios ao seu bom funcionamento;

XVII — Executar a manutencdo das instalagdes elétricas dos prédios da Prefeitura, pragas e
logradouros do Municipio;

XIX — Coordenar a execucio e cumprimento das diretrizes do Plano Diretor de Desenvolvimento
Urbano - PDDU;
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XX — Fiscalizar o cumprimento das leis de delimitagdo da zona urbana, parcelamento do solo,
zoneamento urbano ¢ sisiemas viarnos;

%X X1 — Efctuar estudos visando a constante atualizacdo do PDDUL

XXII - Fiscalizar a construgio de obras particulares e execucdo dos loteamentos, de acordo com o
disposto no PDDU;

XXIII - Realizar pesquisas ¢ investigacdes relacionadas com a localizagio das atividades
comerciais & instifucionais nos bairros da cidade;

XXIV — Inspecionar as linhas viarias do Municipio promovendo as medidas necessarias a sua
conservacao,

XXV - Fiscalizar o parcelamento, o uso ¢ a ocupago do solo, com base na legislagio especifica;

XXV — Articular-se com o Nicieo de Infra-Estrutura, para fins de fiscalizag@o da legislacio
urbanistica do municipio, aplicando aos infratores, as penalidades previstas em fet;

XXVII - Sugerir planos de urbanizagio das pragas da cidade;

XXVIII — Elaborar projetos para o Municipio, nos campos de infra-estrutura (energia, rede de
4gua e esgoto, estradas, rede de equipamentos piblicos), de acordo com o Plano de Estruturacéo
Urbana;

XXIX - Fiscalizar e acompanhar projetos de desenvolvimento urbano de interesse da
Municipalidade:

1.1 - NOCLEO DE LIMPEZA PUBLICA

Art.18— Ao Nucleo de Limpeza Pablica compete:

| — Firmar parceria com a Secretaria do Trabalho ¢ Agio Social. além de outros 01gaos municipais
para implantagdo de programas de reciclagem do lixo urbano;

Il - Coordenar através da Unidade de Limpeza Publica, as atividades relacionadas a limpeza
urbana, coleta, destinagiio final e tratamento do lixo;

TI1 — Aplicar dispositivos legais, no que se refere 4 limpeza urbana;
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1V — Fiscalizar os tipos de recipientes destinados ao depésito de lixo, verificando a conformuidade
com os padrdes estabelecidos pela Prefeitura;

V — Promover estudos para implementagdo de sistema de tratamento de lixo hospitalar;

VI - Fiscalizar e orientar as construgdes no sentido de que os restos & entulhos sejam corretamente
destinados ac invés de serem expostos nas vias publicas.

1.2 - NUCLEO DE RECURSOS HIDRICOS
Art. 19 — Ao Niicleo de Recursos Hidricos compete:

I - Coordenar as atividades de distribui¢iio de 4gua potavel, realizando também, a manutengdo de
pogos profundos, cacimbas e chafarizes publicos;

11 — Projetar ou analisar, orgar, executar & medir os servigos e obras de projetos de construgdo de
pogos profundos, cacimbas e chafarizes publicos, dando parecer e aprovagao,

111 — Manter em sua guarda todos os dominios, inclusive termos de servidao pablica, de bacias
hidricas construidas com recurses pablicos, destinadas ao abastecimenio d’agua as Comunidades
e ou a rebanhos do Municipto.

TV - Projetar e desenvolver programa de construgio de Barragens ¢ Acudes visando minimizar 0s
efeitos provocados pela estiagem.

V - Proceder levantamentos periédicos da capacidade dos reservatorios daguas existentes no
Municipio, mantendo a Defesa Civil do Estado devidamente informada.

VI - Executar outras atribuigdes correlatas.
SUBSECAO II
DO DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE
Art. 20 — Ao Departamento de transperte compeie:
I — Coordenar as atividades de trafego e transporte urbano do Municipio;

Il — Planejar ¢ implementar, em concorddncia com o Orgdo gestor Hstadual, o sistemna de
funcionamento do Terminal Redoviario;
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11T — Proceder fiscalizagdo dos onibus, caminhes e demais veiculos de transporte de cargas e
passageiros do Municipio, levando-se em consideracio a legislagdo em vigor:

[V — Implantar, desenvolver e fiscalizar sistema Municipal de Fiscalizagio do Transito Municipal,
que vise 0 cumprimento do Codigo de Transito Nacional,

V — Implantar em parceria com o Orgfio Estadual de Transito a Sinalizagio das Vias Urbanas,
objetivando a Ordem do Transito e evitando acidentes.

VI — Desenvolver em parceria com a Secretaria de Finangas do Municipio, servico de cobranga de
multas por infragdes cometidas no transito urbano.

VI — Manter atualizado o Cadastro de todos os Veiculos de Aluguel de Municipio, objetivando
desenvolver programa em parceria com entidades de Classes que vise apoio ao Servigo.

VI — Manter atualizado o Cadasiro de Todos os Veiculos de Propriedade do Municipio, inclusive
coordenar os trabathos a serem realizados na Garagem Central do Municipio, fiscalizando e
controlando inclusive os servigos de abastecimento.

IX — Definir em parceria com o Departamento de Servigo Piblico, espago exclusivo para
estacionamento e prestagdo dos Servigos de Taxi do Municipio.

X — Estabelecer critérios e regulamentagdo para o transporte altemativo do Municipio, inclusive

manter cadastro atualizado dos mesmos afim de que sejam enquadrados pelo Setor Financeiro do
Municipio como contribuintes da Taxa do Exercicio de Poder de Policia.

X1— Executar outras atividades que o Chefe do Poder Executivo o atribua.

SECAO 11
03-DA SECRETARIA DE CULTURA, DESPORTO E EMPREENDEDORISMO

Art. 21 - Compete a Secretaria de Cultura, Desporto e Empreendedorismo, planejar,
coordenar e acompanhar a politica de agdes voltadas para a pratica de eventos gulturais e artistico,
garantir todos os meios de esportes, inclusive aqueles de maior uso no dmbito do Municipio, bem
como manter constantemente planc de desenvolvimento para novos empreendedores, realizandoe
suas agbes através dos niicleos que The sdo subordinados.

SUBSECAQI

LEI N°506-2005 - APRU\«"A NOVA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E INSTTIU O PERFIL ADMINISTRATIVO



iﬁe;ﬁ. G % ESTADODO CEARA

§ Sao Jﬁaﬁ Prefeitura Municipal de Sdo Jodo do Jaguaribe

e Rua Cénego Climério Chaves, 307 - Centro CEP: §2.965-000 Telefax:{088) 420-1121
: do] aguaﬂ'be CNPJ: 07.861.680/0001-65 CGF: 06.920.181-1

F-mail: prefeiturasij(@brisanet.combr

DO DEPARTAMENTO DE CULTURA

Art. 22 — Ao Departamento de Cultura compete:
1 — Elaborar o Plano Municipal de Cultura, destacando as principais agdes a serem implementadas;
1T Promover concursos de prémios para atividades artisticas e culturais.
T — Incentivar a criagio e manutengio de museus, teatros e equipamentos culturais;
IV — Administrar o patriménio histérico, artistico e cultural do municipio;
¥ — Incentivar a criagdo de grupos folcloricos, teatros, cinema, musica & artes plasticas;
VI — Promover a participago do municipic em eventos artisticos ¢ culturais de carater popular;
VII — Promover campanhas de incentivo 4 cultura para a comunidade;

VIII - Colaborar com os demais 6rgios municipais em todas as campanhas de desenvolvimento
intelectual que meregam o apoio da administragio principal;

IX — Desenvolver agdes para captagfio de projetos culturais e artisticos para 0 Municipio, com
hase na lei de incentivos a cultura;

X — Incentivar o lazer como forma de promogao social;
X1 — Executar outras atividades correlatas.
SUBSECAO Il
DO DEPARTAMENTO DE DESPORTO
Art. 23 — Ao Departamento de Desporto compete:

1 — Elgborar o Plano Municipal do Desporto, destacande as principais agbes a serem
implementadas;

Il — Incentivar o esporte amador e profissional no Municipio;

111 — Estimular o desenvolvimenio do esporte e lazer, através de promogdio de campeonatos,
gincanas esportivas, visando o incremento da atividade despo rtiva;
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IV — Prestar auxilio as Entidades Esportivas, Associagdes e Clubes esportivos, quando nccessarnio;
V — Administrar os equipamentos espertivos do Municipio;

VI- Incentivar o esporte amador e profissional no Municipio;

YT — Incentivar o lazer como forma de promogio social,

VI - Estimular o desenvolvimento do esporte e lazer, através de promogéo de campeonatos,
eincanas esportivas, visando o incremento da atividade desportiva;

X — Prestar auxilio as Entidades Esportivas, Associagdes e Clubes esportivos, quando necessario;

X — Executar outras atividades correlatas.

SUBSECAQ Il
DO DEPARTAMENTO DE TURISMO E EMPREENDIMENTOS

Art. 24 - Ao departamento de Turismo e Empreendimentos compete:

1- Divulgar os potenciais turisticos do Municipio;
1I- Manter a guarda e todos os registros relacionados ao setor de Turismo e
Empreendimentos;

Hl-  Criar implemento de condigdes para a pratica do Turismo no Municipio;
IV-  Criar meios atrativos para novos empreendedores;
V- Estabelecer Plano Diretor do Turismo ¢ do Empreendimento;

VI-  Criar Legislagiio de protegdo fiscal para novos empreendedores nas areas de
Turismo e outros empreendimentos;

VI Divulgar por todos os meios os potenciais do Municipio nesta area

VIII- Representar o Municipio junto ao Govemo do Estade, objetivando a realizacfio de
termos de cooperagio técnica para crescimento do sefor.

!

|

|
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1LI-NUCLEQ DE CONTROLE E ASSESSORAMENTO TECNICO

Art. 25 — Ao Nucleo de Controle e Assessoramento Técnico compeze:

I — Coordenar a elaboragfio e execugio do plano municipal de Turismo;

T — Coordenar a elaboragio do plano de aplicagdo das metas do exercicio;

TI - Participar da elaboragio da Lei de Criaglio do Fundo Municipal de Turismos

IV — Manter o Secretario Municipal informado sobre a execugao do controle interno do
fundo:

V _ Assessorar o Secretirio no processo de prestagiio de contas junto aos Orglios
repassadores de recursoes.

V1 — Elaborar relatérios das atividades desenvelvidas pelo fundo e encaminha-los a0
Prefeito Municipal;

VII — Manter atualizados os servigos de cadastros do referido fundo necessarios a execugao
de suas atividades;

VIII - Promover entre o Municipio ¢ Orgaos de outras Esferas de Govemo agdes que
visem atrair novos empreendedores para ¢ Municipio;
1.2 — DO NUCLEO DE APOIO A0S GRUPOS PRODUTIVOS E ARTESAOS

Art. 26 — Do Nucleo de Apoio aos Grupos Produtivos e Artesdos compete:

T — Prestar apoio as comunidades, na elaboraglo e execugio de projetos que sejam de
imteresse coletivo;

1T — Fortalecer o desenvolvimento do Municipio, através de elaborag@o de projetos e apoio
técnico as agdes comunitarias;

III - Apoiar a criagio e fortalecimento de unidades individuais e comunitarias, dos setores
de produgio e comercializacio da economia local;

IV — Incentivar as agbes voltadas para implantacio de centrais de compra € venda
comunitarias, assim como a prestagio de servigos para divulgago, assisténcia técnica, capacitagio
de mio-de-obra, garantia de pregos minimo, redugfo de intermediarios e similares;
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V — Apoiar as atividades de capacitagio de méao-de-obra em oficinas, micro e pequenas
empresas, possibilitando a capacitagdo e msergdo no mercado de trabalho 4 populagio de baixa
renda;

VI — Garantir 4s familias carentes o acesso 4 linha de crédito especial, geradora de
ocupagdo ¢ renda;

VII — Coordenar e acompanhar os programas ligados ao apoio ao crédito, junto as
comunidades do municipio;

VI — Estimular o mercado consumidor dos produtos das pequenas unidades produtivas,
através de contatos com entidades consumidoras em potencial.

1.3 — UNIDADE DE SUPERVISAQ DE CURSOS PROFISSIONLIZANES
ArL 27 — A unidade de Supervisio de Cursos Profissionalizantes compeie:

1 — Capacitar através de seminanios, cursos e treinamentos novas técnicas de crescimento
do setor de pequenos empreendedores:

Il — Firmar convénios com o SEBRAE objetivande a Profissionalizagio de Jovens
Carentes do Municipio;

III — Desenvolver juntamente com as Secretarias de Educagfo e Assisténcia Social,
programa de apoio a jovens carentes, objetivando o fremamento em suas vocagoes.

SECAQ III

04-DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, AGROPECUARIA E
MEIO AMBIENTE

Art. 28 - Compete 4 Secretaria de Desenvolvimento Econémice, Agropecudria e igio
Ambiente, planejar, coordenar ¢ acompanhar a politica de desenvolvimento econdmico nas areas
da indGstria, agricultura, comércio e meio ambiente, desenvolvendo suas agdes e metas
Orgamentarias, Financeiras ¢ Fisicas, através dos nicleos que the sfio subordinados
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SUBSECAO I
DO DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA E COMERCIO
Art. 29 — Ao Departamento de Industna e Comércio, compete:

I — Incrementar acdes de incentivo a investidores intemnos para implantagio de pequenas e micro
empresas.

11 — Prestar apoio técnico na elaboragio de projetos de pequenas e micro empresas;
[T — Promover articulagdo junto as entidades especializadas, com o Sistema Nacional de Emprego
(SINE), Centro Vocacional Tecnologico (CVT) e outras entidades da area, a fim de proporcionar

cursos de qualificacdo a comunidade;

IV — Efetuar levantamentos ¢ anlises das demandas em relagdo as necessidades de qualificagdo
profissional da populagio;

V — Criar altemativas de emprego através do incentivo a implantagdo de projetos geradores de
renda;

VI — Manter atualizados o cadastro dos projetos na area de produgao desenvolvidos no Mumicipio,
bem como, dos projetos de produgdo econdmica, cadastro de entidades do Estado ou particulares,

que atuam no apoio ao desenvolvimento de atividades produtivas no Municipio;

VII — Incrementar agdes de incentivo a investidores externos para implantagéo de Industrias no
Municipio;

VIII — Prestar apoio técnico na elaboragio de projetos de investimentos na atividade comercial e
de Prestacio de Servigos;

IX — Promover estudos de viabilidade e Pesquisa de novas técnicas, para o crescimento das
empresas comerciais;

X — Apoiar as atividades desenvolvidas pela Camara de Dirigentes Lojistas do Municipio:
X1 — Prestar apoio técnico a investidores externos e intemos;
XTI — Firmar convénios com o SEBRAE a fim de promover a capacitagio dos investidores.

XT- Executar cutras atividades correlatas;
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1.1 — NUCLEO DE TECNOLOGIA E DESENVOLVIMENTO AGRARIO
Art, 30 — Ao Nicleo de Tecnologia e Desenvolvimento Agrario, compete:
1— Assessorar o Secretério na implantagdo de niicleos tecnoldgicos do Municipio.

1 - Desenvolver em parceria com ouiras esferas de Govemo programas de crescimento
tecnologico e desenvolvimenio agrario;

flI - Elaborar levantamento das necessidades e potencias técnicos do Municipio.

IV — Tncentivar através de cursos e tremamentos o incremento de ages novas utilizando como
fonte de recurso a parceria entre as Cooperativas e ¢ Municipio.

SUBSECAO 11
DO DEPARTAMENTO DE APOIO A AGROPECUARIA
Art. 31 — Ao Departamento de Agropecuiria, compete:

[ — Estudar e propor normas sobre métodos de auxilio ao produtor rural, em articulacéio com os
orgdos estaduais e federais;

1 — Incentivar a iniciativa privada, em programas de promog#o ao desenvolvimento agropecuario
no Municipio;

III — Manter contatos com entidades particulares e piblicas, no sentido de desenvelver e estimular
programas de desenvolvimento rural, especialmente quanto a politica de cooperalivismo;

IV — Desenvolver campanhas junto aos agricultores ¢ manter programas de incentivo a
mecanizagio agricola;

V — Desenvolver politica de aquisi¢io de sementes agricolas e matrizes, promovendo a sua
distribuigfic aos agricultores e pecuarisias;

VI — Estimular o desenvolvimento de culturas hortifrutigrangeiras e incentivar a politica de
mercado de seus produtos;

VII — Coordenar as atividades de abastecimentos de produtos agropecuarios no Municipio,
inclusive garantir e prestar apoio no que for necessario para distribuigo de sementes atraves do
Programa hora de Plantar do Govemo do Estado.
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VI — Manter cadastro de pequenos ¢ médios agricultores participantes do Programa de Corte de
Terras:

IX — Firmar convénio com érgdos do Governo Federal e Estadual, que vise o desenvolvimento de
agdes preventivas a doengas e pragas transmissiveis ao Rebanho;

X — Providenciar junto a Secretaria de Agricullura do Estado os registros de marcas de Pecuaristas
do Municipio;

XI — Assessorar, coordenar, manter controle intemo dos agricultores a serem beneficiados com
distribui¢do de instrumentos de Trabalho, Sementes e ou Agrotoxicos.

XII - Supervisionar o controle do use do solo.
XTI — Incentivar a ampliacio do setor hortifrutigranjeiro irrigado.

XIV — Promover em parceria com a EMATERCE controle de pragas na lavoura irrigada, bem
como de doengas nos rebanhos.

XV — Coordenar acdes de qualificagiio de recursos humanos no setor da agricultura.

XVI — Buscar junto a outras esferas de Governo empreendimentos que visem a sustentagao do
setor.

SUBSECAO 111
DO DEPARTAMENTO DE CONTROLE A0 MEIO AMBIENTE
Art. 32 — Ao Departamento de Controle ac Meio Ambiente compete:

I - Elaborar projetos de preservaciio das areas nativas, florestais e outras de preservagio ambiental
existentes no Municipio;

I — Analisar projetos de investimentos em obras de infra-estrutura e outras, dando parecer sobre
sua viabilidade, quanto aos impactos ambientais resultantes da implantagdo destes projetos;

MI — Firmar parceria com a Secretaria de Educagic do Municipio, visando desenvolver agdes
conjuntas para educagéio ambiental nas escolas municipais.

IV — Promover a fiscalizagio para ac cumprimento de normas dc protegdo, recuperagdo, controle e
utilizacdo racional dos recursos ambientais:
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V — Promover campanhas junto a comunidade visando difundir ¢ programa de educagfic ambiental
& consequente melhona da qualidade de vida;

VI — Realizar estudos sobre polui¢do sonora e da atmosfera, promoveado acdes de controle
ambiental:

VII — Proceder a coleta de amostra de dgua dos rios, acudes, lageas e outros mananciais para
analise dos niveis de poluigio;

VII — Adotar medidas técnicas ¢ administrativas que visam combater a poluigdo atmosférica,
sonora e aquatica do Municipio;

IX — Realizar arberizacde dos logradeures pablices, providenciando o plantio e o tratamento
das espécies que mais atendam as condictes locais;

X — Combater as pragas ¢ doengas vegetais nos espagos verdes sob sua administragio;
XI - Executar outras atribuicdes correlatas.
SECAO IV
95-DA SECRETARIA DA SAUDE

Art. 33 — A Secretaria da Salide compete planejar, coordenar e acompanhar a politica de
promoc¢do de sadde preventiva e curativa mo Municipio podendo constituir conséreios para
desenvolver em conjunto, as agbes e servigos de saude que thes correspondam, desenvolvendo
suas atribuigbes atraveés dos miicleos que lhe sdo subordinados.

SUBSECAQ 1
DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 34 — Ao Conselho Municipal de Satde — CMS compete sem pregjuizo das fungdes do
Poder Legislative;

I - atuar na formulagio e controle da execugio da politica de satide, a nivel Municipal, incluidos
seus aspectos econémicos, financeires, de geréncia técnica administrativa;

Il — estabelecer diretrizes para elaboracio do Plano Municipal de Sadde, considerando a realidade
epidemiclogica do Municipio;
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TIT — estabelecer critérios gerais de controle e avaliacio do Sistema Unico de Saide — SUS em Sde
Jodo do Jaguaribe, com base em parametro de cobertura, cumprimento das metas estabelecidas e
outros mecanismos, objetivando o atendimento pleno das necessidades de sande da populagio;

IV — propor critérios que definam os padrdes de qualidade e de resolutividade dos servigos de
sande, verificando o processo de incorporagdo dos avangos cientificos e tecnoldgicos na 4rea da
saude:

V — propor critérios as programagdes ¢ as execugdes financeiras orgamentérias vinculadas ao
Fundo Municipal de Saiide, acompanhando a movimentag&o ¢ destinagdio dos recursos;

VI — apreciar ¢ acompanhar a proposta orcamentinia financeira da Secretaria de Saide do
Municipio e do Funde Municipal de Satde e fiscalizar a sua aplicagiio;

VII — estabelecer diretrizes e critérios quanto & localizaglo, e ao tipo de unidade prestadora de
servigo de sande, Puablico, Filantropico e Privado no dmbito do Sistema Unico de Saide — SUS;

VIII - estabelecer critérios para elaboragio de convénios, acordos e termos aditivos que se refiram
ao SUS;

IX — requisitar dados e informag@es de carater administrativo, técnico-financeiro, relativo ao SUS,
de érgfos e entidades publicas, privadas e conveniadas com o Sistema Unico de Sande — SUS;

X — analisar e apurar dentincias, responder consultas sobre assuntos pertinentes a saude;

X1 — elaborar, alterar e aprovar o Regimento Inierno do Conselho Municipal de Saide e suas
normas de funcionamento;

XTI — estabelecer diretrizes, apreciar e aprovar trimestralmente o plano de aplicacdo e prestagdo de
contas, bem como supervisionar ¢ acompanhar a movimentaco do Funde Municipal de Satde;

X111 — estabelecer critérios para a realizagio de Conferéncias de Sande, a nivel Municipal;

X1V — outras atribuigbes estabelecidas pelas Leis n.° 8.080/90 ¢ 8.142/90 e outras atribuigdes
definidas e asseguradas em atos compiementares que se tefiram a operacionalidade e a gestio do
Sistema Unico de Saide.
SUBSECAO IT
DA ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E COORDENACAO DAS EQUIPES DO PSF

Art. 35 — A Assessoria de Plangjamento e Coordenacéo das Equipes do PSF, compete:
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1 — Coordenar a elaboragio ¢ execucdo do plano municipal de satde;
11 — Coordenar a elaborago do plano de aplicagio dos recurses do fundo;
111 - Participar da elaboragdo da proposta orgamentaria anual do fundo;

IV — Manter o Secretario Municipal de Saude informado sobre a execugdo do controle interno do
fundo:

V — Assessorar o Secretario no processo de prestagdo de contas juntc ao conselho municipal de
saude;

VI — Planejar e articular com os demais niicleos da administrac2o a elaboragdo do Or¢amento do
Fundo Municipal de Saude;

VII — Elaborar relatérios das atividades desenvolvidas pelo fundo e encaminha-los ao Prefeito
Municipal;

VIII — Manter atualizados os servigos de cadastros do referido fundo necessarios a execugio de
suas atividades;

TX — Promover entre 0 Municipio e Orgfos de outras Esferas de Governo agdes que visem o
desenvolvimento da Saide no Municipio;

X — Acompanhar e fiscalizar a aplicabilidade dos percentuais constitucionais;
X1 - Acompanhar as acdes desenvolvidas pelas Equipes do Programa Saide da F amilia.
SUBSECAO 111
DA COORDENACAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
Art. 36 — A Coordenacio Administrativa e Financeira compete:

1 — Gerenciar as atividades referentes as finangas, pessoal, materiais, transporte, manutencio
controle financeiro;

1I — Manter controle sobre as receitas e despesas da Secretaria, atraves de instrumentos proprios,
separados ou em conjunto com o Nicleo competente da Prefeitura;

[T — Escriturar a contabilidade e registros necessanos ao 6rgio de saide;
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IV — Controlar os recursos destinados ou arrecadados pela Secretaria de SaGde, mantendo registro
atualizado desta atividade;

V — Elaborar os balancetes relatdrios financeiros e encaminhar para apreciagio do Conselho
Municipal de Saude — CMS;

VI - Acompanhar a execugio financeira no dmbito da Secretaria de Saude;
VII - Proceder os registros, cadastros & controle do pesscal lotado na Secretaria de Saude;

VIII - Acompanhar e controlar a freqiiéncia dos Servidores e encaminhar ao Nucleo de Controle e
Desenvolvimento de Pessoal da Prefeitura, para elaboracgiio da folha de pagamento;

tX — Informar, quando solicitade, sobre lotagBo, movimentagdo, transferéncia e outras
informacdes relacionadas aos Servidorss, para o cumprimento das normas e legislagdo pertinentes
a pessoal;

X — Adquirir quando autorizado, os materiais de consumo e permanente para a Secretaria de
Sande e unidade assistenciais;

XI — Responsabilizar-se pelo recebimento, armazenamento e disinbuicio dos materiais,
equipamentos e produtos aos orgdos da Secretaria, bem como manter o controle da documentagao;

X1l — Manter estoque minimo dos materiais & produtos essenciais utilizados pelos Orgéios da
Secretana;

XIII - Proceder registro, tombamento ¢ controle atualizado dos bens moéveis pertencentes a
Secretaria ou a ela vinculados;

XIV — Acompanhar, controlar ¢ avaliar a exccuglo dos servigos de conservaglo, vigilancia,
limpeza, reparo técnico dos aparethos, reformas, ampliagdio, execugfio e construgio de prédios da
area de saude;

XV — Promover a conservagio e manutencgio das ambulincias e outros transportes utilizados na
Secretaria,

XVI - Acompanhar e controlar o abastecimento, lavagem e lubrificaco dos veiculos utihzados
pela Secretaria de Sande;

XVII - Elaborar e controlar a escala dos motoristas lotados na Secretaria;
XVIIT — Executar outras atividades correlatas;
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1.1 —NUCLEO DE MATERIAL E PATRIMONIO
Art. 37 — Do Niwcleo de Material ¢ Patrimonio compete:

1 — Realizar inspegfio periddica nos veiculos do Fundo, com o mtuilo de atestar o estado de
conservaglio, que seré levado em conta no calculo da depreciagdo;

1T _ Realizar as atividades referentes a servigos de manuteng@o, conservagdo ¢ seguranga de bens
patrimoniais do Fundo;

TIT — Manter o registro dos materiais, evidenciando 2 Entrada e 2 Saida dos mesmos, observando
as normas de organizaglo ¢ seguranga dos estoques;

IV — Distribuir os materiais do estoque de acordo com as normas para aquisigio;

V — Proceder a atualizacéio diéria nos estoques de materiais do Almoxarifado, informando ao
Controlador Pablico as necessidades de reposigdo;

V1 — Executar procedimentos de recebimento, distribui¢do, controle de saldos ¢ movimentos dos
materiais de consumo e permanente;

VI — Realizar auditorias periddicas de estoques no Almoxarifado;

VI Efetuar verificagdes no Fundo para conferir se os bens patrimoniais existentes conferem
com aqueles relacionados nos respectivos termos de responsabilidade;

IX - Proceder a incorporacdo de hens patrimoniais no cadastro de bens do Fundo,

X — Realizar estatisticas de consumo dos diversos materiais recebidos e distnibuidos, visando
estabelecer niveis de estoque adequados em relagio as demandas;

XI - Receber notas de entrega e as faturas dos fomecedores, encaminhando-as a Controladoria
Publica, com as declaracdes de recebimentos e aceitagfo do material;

XIT — Fomecer as Unidades do referido Fundo os materiais regularmente requisitados para os
diversos servigos;

XIII — Revisar todas as requisicdes no que conceme 4 nomenclatura e as especificagbes,
solicitando as Unidades requisitantes quaisquer dados julgados necessirios a melhor
caracterizacio do material pedido, segundo padrdes adotados pelo Fundo e constantes do catidlogo
de materiais;
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XIV — Manter atualizado o cadastro de fomecedores do Fundo Municipal de Sande;

XV — Realizar o acompanhamento das compras, principalmente quando se tratar de processo de
licitagdo ou aquelas de entrega parcelada;

XVI - Atualizar sistematicamente o cadastro de bens patrimoniais, controlando as movimentagGes
realizadas e emitindo novos Termos de Responsabilidade;

XVII — Realizar inventarios de materiais em estoque e dos bens patrimeniais de acordo com as
normas estabelecidas pelo Fundo, identificando aqueles que estic faltando ou foram danificados,
comunicando o fato ao Secretario de Sande, afim de apurar responsabilidades;

XVII  Relacionar os materiais e bens patrimoniais considerando obsoletos ou inserviveis,
comunicando o fato ao Secretario de Sande, para que seja dada uma destinagio conveniente:

XIX — Controlar as baixas de bens patrimoniais, bem como a saida e a entrada daqueles que se
destinam a servigos de manuten¢io externos;

XX — Executar medidas administrativas necessarias 4 aquisicio e alienacfio de bens patrimoniais
imobilidrios;

XXI - Fiscalizar a observéancia das obrigagdes contratuais assumidas por terceiros, em relagic ao
patriménio do Fundo;

XXII - Realizar a0 final de cada exercicio financeiro Balango do Almoxarifado, objetivando a
meorporacio do estogue final;

XXIIT — Executar outras atividades correlatas.
1.2 —NUCLEQ DE F INANCAS E PROCESSAMENTO DE DADOS

Ari. 38 - Do Nucleo de Finangas e Processamentc de Dados, compete!

I - Executar as atividades referentes a pagamentos e recebimentos diretamente ou através da rede
bancaria;

I — Emitir cheques ou ordens bancarias destinadas a pagamentos de fornecedores e demais
credores do Fundo, para serem pelo Secretano, que as Despesas deverfio ser Ordenadas na forma
que dispuser a Lei de Insfitui¢do do Fundo.

1I — Elaborar diariamente o movimento da Receita e da Despesa do Fundo, mantendo atualizado o
Boletim de Tesouraria;
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IV — Manter controle das contas bancarias, conferi-las e conciliar os extratos de contas correntes
fomecidos pelos bancos;

V — Proceder o pagamento de despesas, conforme cronograma de desembolso autorizado pelo
Secretario;

VI — Informar aos fornecedores e demais credores do Fundo sobre os pagamentos a serem
realizados aos mesmos;

VII — Manter sob sua guarda e responsabilidade, numerarios. cheques, caugdes e documentos de
propriedade do Fundo:

VIl — Manter eontatos com bancos e outras instituigBes financeiras para tratar de assuntos de
competéncia do Nucleo;

IX — Efctuar o recothimento das contribuigSes previdenciarias;
X — Realizar o pagamento de juros € amortizagdes de empréstimos contraidos pelo Fundo;

XI — Proceder o balanco de todos os valores do Nucleo, efetuando sua tomada de contas sempre
que entender conveniente e, obrigatoriamente, no tltimo dia Gl de cada exercicio financeiro:

XTI - Assinar juntamente com o Contador ¢ o Gestor, o terme de conferéncia de Caixa do Fundo;
XIII - Recolher nas datas dos Vencimentos os encargos relativos a FGTS, INSS e PASEP.
XIV - Processar os registros de atendimento de toda a rede de atengio basica do Municipio.
SUBSECAO IV
COORDENACAO DE VIGILANCIA A SAUDE
Art. 39 A Coordenagiio de Vigilancia a Saide compete:

I — Coordenar e controlar a execugio dos programas e atividades desenvolvidas nas unidades de
sande;

I — Realizar a supervisiio e fiscalizacdo das agbes e servigos de saiide a rede pablica e
complementar do sistema local;

[il — Autorizar previamente, procedimentos médicos a serem realizados na rede conveniada e
contratada;
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IV — Colaborar com as areas de vigilancia epidemiologica e sanitaria, no que se refere a
investigacio e notificagdes;

V — Elaborar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos para a éarea de salde publica
municipal;

VI — Coordenar o Sistema de Informacdes em Saide, procedendo levantamento, analise ¢
consolidagio dos dados e informag@es, scgundo normas estabelecidas pelo Ministéric da Sande ¢
pelo Consetho Municipal de Saude;

VT — Garantir a alimentacio permanente e regular das mformagBes em Safide, no banco de dados
nacional, de acordo com o que estabelece o Ministério da Saide e Conselhe Municipal de Sande;

VIII — Estabelecer normas e rotinas de trabalho quanto ao planejamento, controle e avaliagdo das
acOes relacionadas a sande;

IX - Propor parimefros para a programagdo da assisténcia ambulatorial e hospitalar,
acompanhando e avaliando sua execucio;

X — Assessorar o Secretario da Satde na definicio de politica, diretrizes e planos de saide, a
serem implementados no Municipio;

X1 - Definir recursos, metodologia e instrumentos adequados a realizagdo de auditoria analitica e
operacional no &mbito do sistema de satde municipal;

XII — Analisar os tesultados obtidos em decorréncia de suas agbes, propor medidas corretivas e
interagir com ouiras areas da administragio visando o pleno exercicio das atribuigbes do gestor
municipal;

X1 — Controlar e fiscalizar os procedimentos dos servigos privades de saide;

XIV — Controlar os procedimentos técnicos ¢ administrativos referentes a realizacio dos servigos
e 4 ordenagio dos respectivos pagamentos, mantendo rigoroso moritoramento da regularidade e
da fidedignidade dos registros de producio e faturamento dos servicos;

XV — Elaborar relatorio anual de gestio, encaminhande para aprovacdo aos 6rgios competentes;
KWVI- Executar outras atnbuicdes correlatas.

1.1 - NUCLEOQO DE ENDEMIAS

Art. 40 — Do Nicleo de Endemias, compete:
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[ — Elsborar e executar as atividades de controle, observada as diretrizes Estadual e Federal sobre
O assunto;

i — Elaborar agoes de controle e investigagio, no sentido de combater e minimizar seus efeitos.
HI — Coordenar os programas de prevengio e estudos que garantam ¢ controle de pragas.
1.2 - NUCLEO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Art. 41 — Do Nicleo de Vigilancia Epidemiol6gica compets:

I — Elaborar e executar as atividades de controle de Zoonoses e doengas epidemiologicas.
obsetvada as diretrizes estadual e federal sobrs o assunto;

I — Elaborar a¢des de controle e investigagie sanitana e epidemiologica, no sentido de combater
as endemias de doengas transmissiveis ¢ nfo fransmissiveis que afetam a populacio;

T - Coordenar os programas de prevencéio das Doengas sexualmente transmissiveis, DST’s;

IV — Exercer o controle sobre os casos de hanseniase, tuberculose, diabetes e hipertensic no
Municipio;

V — Elaborar acbes de controle e investigagio sanitaria e epidemiologica, no sentido de combater
as endemias e epidemias de doengas transmissiveis e néo transmissiveis que afetam a populagio,

VI— Coordenar o programa de combate a caréncias nutricionais,;

VII — Planejar, implantar e acompanhar a politica de agdes do servico de odontologia no
Municipio;

Y11 — Implantar, acompanhar e avaliar as campanhas de saide bucal desenvolvidas no Municipio;

IX — Executar outras atribuigdes correlatas.

1.3 - NUCLEQ DE VIGILANCIA SANITARIA
Art. 42 — Do Nucleo de Vigilancia Sanitaria compete:

T — Coordenar e controlar a execucio dos programas e atividades desenvolvidas no Setor de
Vigilancia Sanitério;
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IT — Desenvolver as atividades de acompanhamento e controle das agbes de Vigilancia Sanitaria.
11 - Realizar a supervisio e fiscalizagfo das agbes de controle e Vigilancia Sanitania;

IV — Autorizar previamente, procedimentos de fiscalizac¢8io e controle a vigildncia sanitana;

V — Colaborar com as areas de vigilancia sanitaria, no que se refere a investigacdo e notificacdes;

VI - Avaliar e emitir parecer sobre as condigbes de qualquer atividade fiscalizada peia Vigildncia
Sanitaria,

VII — Elaborar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos para a area de Vigilancia
Sanitaria;

VI - Estabelecer normas e rotinas de trabalho quanto ao planejamento, controle ¢ avaliacio das
acbes relacionadas a Vigilancia Sanitaria;

IX — Propor parimetros para a programacio da assistdncia a vigildncia sanitana;

X — Proceder a elaboragio de normas técnicas, estabelecimento de padrdes de qualidade e
parametros de custos que caracterizam a assisténcia a Vigilancia Sanitaria;

X1 — Assessorar ¢ Secretaric da Salde na definig80 de politica, diretrizes e planos de Vigilancia

Sanitaria, a serem implementados no Municipio;
SUBSECAOV
DA COORDENACAO TECNICA E ORGANIZACOES DAS UNIDADES DE SAUDE
Art. 43 - A Coordenagiio Técnica e Organizagdes das Unidades de Saiide compete:
I — Gerenciar as unidades de sande proprias, ambulatoriais e hospitalares, inclusive de referéncia;
Il — Organizar as unidades sob gestdo publica mumeipal (estatais, conveniadas e contratadas),
introduzindo a pratica de cadastramento dos usuarios do SUS, com vistas & vinculagdo da clientela
e sistematiza¢do da oferta de servigos;
[If — Desenvolver as atividades de acompanhamento ¢ contrele das agdes ambulatoriais e de

internagao hospitalar a serem prestadas pelas unidades pablicas e privadas integrantes do Sistema
Unico de Saade — SUS;
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TV — Manter cadastro completo e atualizado das unidades prestadoras de servigos de saide sob sua
gestilo, sejam proprias, contratadas ou conveniadas, segundo normas do Ministerio da Saade;

V — Analisar documentos e relatorios referentes aos servicos prestades pelas unidades
assistenciais;

VI— Avalar e emitir parecer sobre as condi¢des de funcionamento da unidade de satide;

VII — Proceder a elaboracio de normas técnicas, estabelecimento de padrdes de qualidade e
pardmetros de custos que caracterizam a assisténcia a saude;

VII — Acompanhar a qualidade dos servicos de salide no &mbito municipal, prestando
assessoramento téenico, quando necessano;

1.1 - NUCLEO DE CONTROLE, AVALIACAQ E AUDITORIA
Art. 44 — Do Nucleo de Controle, Avaliacdo e Auditoria compete:
I— Awvaliar e Auditar as unidades de satide do Municipio;

- Realizar a supervisio e fiscalizagiio das agbes e servicos de saide a rede publica e
complementar do sistema local;

IIT — Avaliar e emitir parecer sobre as condi¢des de funcionamento da unidade de satde;

IV — Estabelecer normas e rotinas de trabalho quanto ao planejamento, controle e avaliacdo das
acdes relacionadas 4 saide;

1.2~ NUCLEOQ DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA
Art. 45 — Do Nucleo de Assisténcia Farmacéutica compete:
I — Coordenar o setor de Assisténcia Farmacéutica,
I — Estabelecer normas e rotinas de trabalhe quanto ao plangjamento, controle e avaliagdo das

acdes relacionadas 4 Assisténeia Farmacéutica;

IIT — Propor pardmefros para a programacgio da assisténcia farmac8utica, acompanhando e
avaliando sua execugio;

IV — Proceder a elaboragio de normas técnicas, estabelecimento de padrdes de qualidade e
pardmetros de custos que caracterizaim a assisténcia a Assisténcia Farmacéutica,
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V — Assessorar o Secretario da Salide na definigdio de politica, diretrizes e planos de Assisténcia
Farmacéutica;

V1- Acompanhar a qualidade dos servigos de Assisténcia Farmacéutica prestados a Sociedade.

Vil — Elaborar relatério anual de gestio farmacéutica encaminhando para aprovagio ao Conselho
Municipal de Saude;

VI — Executar outras alribuigBes correlatas.
1.3 —NUCLEO DE ATENCAO PRIMARIA
Arf. 46 — Do Nicleo de Atengio Pnimana compete:
I — Gerenciar as unidades de safide que prestam servigos de Atencdo Primaria,

II — Organizar a Setor de Auvidade Primaria, introduzinde a execucio das atividades
desenvolvidas pelo PAB;

I — Realizar a supervisio e fiscalizagdo das ages e servigos de satde a rede primaria;
IV — Avaliar ¢ emitir parecer sobre as condigdes de funcionamento da Rede de Atengdo Primaria;
WV — Propor pardmetros para a programagcéio da assisténcia a Rede;

VI - Executar outras atribuigtes correlatas.

1.4 - CENTRAL DE REGULACAQ
I — Elaborar relatorio anual de gestio, encaminhando para aprovagdo aos 6rgdos competentes;

11 — Executar outras funcdes correlatas.

SECAQV
06-DA SECRETARIA DA EDUCACAQ

Art. 47 — Compete a Secrctaria da Educacdo, coordenar & acompanhar a politica de
educagio, exercendo as atividades de supervisdo e orentacdo pedagogica as escolas, elaborar
Metas Orcamentérias, Financeiras e Fisicas, além das atividades culturais e desportivas, através
dos ntcleos que lhe sdo subordinados.
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I - Gerenciar o funcionamento da Secrelaria de Educagiio em todas as Atividades do Setor;

I1 - Representar o Prefeito na execucio e gerenciamento das Atividades Ligadas a Rede
Educacional;

Tl — Representar o Prefeito, inclusive expedir atos administrativos que tratem de determinagio de
agdes voltadas ao desempenho das atividades pedagogicas;

IV — Analisar qualquer proposta do Departamento de Educacfo, principalmente quando se tratar
de contratagcdo de Professores:

V — Gerenciar o controle internc de todas as atividades ligadas a Educagéio;
V1 - Expedir atos normatiivos de Instrugao;

V1 — Apresentar relatorios mensais de acompanhamento sobre as atividades desenvolvidas pelo
Setor;

VIIT — Gerenciar a aplicabilidade e cumprimento da LDB no Municipio;
IX - Gerenciar a aplicagfio dos Recursos do FUNDEF no Municipio;
SUBSECAQ I
O DEPARTAMENTO DA EDUCACAQ INFANTIL

Art. 48 — Ao Departamento de Fducacio Infantil anos nicleos a ele subordinados
competem:

I - Elaborar o Plano Municipal de Educagdo Infantil, onde constem bases e diretrizes da educagdo
municipal, observadas a legislagdo vigente;

IT - Elaborar, de acorde com as diretrizes e os programas gerais fixados para o sistema municipal
de educacio infantil , normas pedagégicas destinadas ac ensino,

ITT — Elaborar planos de trabalhos, segundo a proposta pedagogica, estabelecendo os dias letivos e
horas-aula previstas para o periodo lstivo;

IV — Promover o conttole ¢ acompanhamento pedagogico com visitas sistemdticas as escolas de
educacao mfantil.
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V — Manter com 0s orgdos regionais, estaduais e federais de coordenagio s acompanhamente do
ensino uma interagio continua, no que se tefere a mformagio, orientagfo, estabelecimento de
metas, dentre outras, visando o desenvolvimento do ensino,

SUBSECAQ II

O DEPARTAMENTO DE COORDENACAO DO EJA

Art. 49 - Ao Departamento de Coordenacio do EJA, compele:

I - Coordenar a aplicabilidade dos recursos do Programa de Educagdo de Jovens e Adultos;

fl - Manter em dias os processos de prestagiic de contas dos recursos repassados pelo Govemo

Federal;

111 - Manter o Grg:‘io Txecutor informado, assessorar na gestio financeira, técnica e operacional do

Programa.

SUBSECAO ITT

O DEPARTAMENTOQ DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO FUNDPAMENTAL

Art. 50- Ao Departamente de desenvolvimento do Ensine Fundamental compete:

I-

VI-

Implantar junto a Secretaria Municipal de Educagio, acompanhamento voltado para
a Rede de Ensino Fundamental;

Propor a contratacio de Professores, guando tal medida se fizer necessario
respeitadas as limitacBes orgamentarias;

Realizar programas de capacitagio para todos os prefesseres em exercicio,
utilizando também, para isto, os recursos de educacio a distdncia:

Oreanizar o quadro do magistério publico municipal e desenvolver acfes ne
sentido de capacitar e acompanhar os Profissionais da darca, promovendo a
integragio entre eles, sobretudo a sua valorizagdo pessoal e Profissional.

Controlar e consolidar a escala de férias dos funcionarios da Rede de Ensino
Fundamental;

Prestar Acompanhamento junfc ac Setor, fiscalizando as matriculas dos alunos e
o0s sensos Escolares.
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VII-  Fiscalizar a aplicag@o dos percentuais do Fundef disposto em sua legislagio.

VII- Intermediar o processo de Prestacdo de Contas dos Recursos do Fundef junto ao
Conselho de Controle Social.

L.1- DO NUCLEO DE INFORMACOES E ESTATISTICAS
Art. 51 — Do Nucleo de Informagdes e Estatistica, compete:
1 — Estabelecer estratégias de recuperagio para os alunos de menor rendimento escolar;

T - Manter organizado e atualizado o cadastro de professores contendo as informagtes de
mteresse da Secretaria;

[T - Estabelecer parimetros para o alcance da relagdo adequada entre o nimero de alunos e o
professor, a carga horaria ¢ as condigbes materiais do estabelecimenio de ensino;

IV — Desenvolver técnicas de recursos audiovisuais ¢ produzir materiais didaticos necessarios ao
desempenho das atividades de ensino;

V — Acompanhar as atividades das escolas, visando assegurar o cumprimento dos dias letivos ¢
horas-aula estabelecidos, bem como, as disciplinas incluidas nos curriculos;

V1— Zelar pelo correto armazenamento e distribuigio do material didatico destinado &s escolas;

VII — Supervisionar as unidades escolares, na correta aplicagio do matenal recebido, bem como,
todos os registros decorrentes desta atividade

VHI — Articular-se com as familias e a comunidade, cnando processos de integragiio da sociedade
com a escola;

IX — Acompanhar as atividades desenvolvidas nas unidades de educagio mfantil e pré-escola,
visando o desenvelvimento infegral da crianga;

X — Manter atualizados os dados referentes a numere de aluncs matriculados, evadidos,
reprovados e transferidos em cada unidade escolar;

XI — Manter atualizados os dados referentes ac namero de professores, grau de instrucdo, série
que leciona e escola em que esta lotado;

XTI — Manter atualizados os dados referente ao cadastro pessoal dos alunos;
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XIIT — Zelar pela aprendizagem e aproveitamento dos alunos matriculados nas escolas publicas
municipas;

o

X1V — Prestar apoio ao estudante através da distribuigio de material didatico e fardamento;

XV - Manter controle sistematico dos materiais distribuidos aos alunos:

1.2 - DO NUCLEO DE CONTROLE E SUPERVISAO DA MERENDA ESCOLAR
Art. 52 — Do Nacleo de Controle e Supervisio da Alimentagaio Escolar compete:

I — Prestar apoio ao estudante através da distribuicdo da merenda escolar;

I — Zelar pelo correto armazenamento e controle da merenda escolar;

TI1 — Supervisionar as unidades escolares na correta preparagdo da merenda cscolar;

IV - Desenvolver em parceria com um Nutricionista um Cardapio que atenda as exigéncias do
Ministério da Educacéo.

V - Fiscalizar a qualidade da Merenda adquinda pelo Municipio, bem como a forma de
armazenageim,

SECAQ VI
07-DA SECRETARIA DA ASSISTENCIA SOCIAL
Art. 53 — A Secretaria da Assisténcia Social, compete planejar, coordenar € acompanhar a
politica social, voltada para o fortalecimento do exercicio da cidadania, apoiando as iniciativas de
organizagio das comunidades, como também o atendimento aos segmenlos especiais, visando a

melhoria da qualidade de vida da populagio, desenvolvendo suas agdes através dos nicleos que
the séo subordinados.

SUBSECAO I
DO DEPARTAMENTO DE TRABALHO E ACAO SOCIAL
Art. 54 — Ao Departamento de Trabalho e A¢fo Social compete:
I — Incentivar a criacfo de associaces comunitirias nos distritos e localidades do municipio,

controlando e apoiando svas atividades, no intnito de promover a parficipagdo consciente da
populacio, na administragdo municipal;
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T -~ Implantar instrumentos para efetivacio de uma gestio colegiada, que permite articulagdo
entre a sociedade civil organizada e o poder local, bem como, a integragio com os Conselhos
Municipais;

Il — Promover acdes que estimulem o desenvolvimento do espirito de associativismo e
solidariedade da populacfo;

IV — Apoiar as comunidades nos seus esforgos de auto-organizagio nos movimentos politicos,
econdmicos e sociais;

V' — Prestar assessoria técnica quanto ao esclarecimento de normas estabelecidas pelo Censelho
Municipal de Assisténcia Social, a serem seguidas pelas entidades comunitarias;

VI — Gerenciar as atividades destinadas 2 populagiio carente, através do adequado funcionamento
dos centros sociais, oficinas e outros equipamentos sociais ¢riados no Municipio;

VII - Apoiar as associagdes comunitarias do Municipio na busca de suas justas reivindicagdes;

VII — Manter atualizado o cadastro de todas as organizaces nfo govemnamentais, associagdes
comunitanas, entidades de assisténcia social ptiblicas e privadas, sindicatos e similares, atuantes
no Municipio, para estudo e avaliacio de possiveis convénios da Secretana do Trabalho e Acdo

Social, com mstituicdes a nivel estadual e federal:

IX — Realizar pesquisas sobre as condigdes de vida e trabalho no Municipio, com o objetivo de
desenvolver programas habitacionais para a populagdo carente;

X — Propor celebraco de contratos e convénios com entidades publicas e particulares, visando
alocacio da mao-de-obra local;

XTI — Manter uma poelitica de ac3c que promova a organizaglo e a gestdo da produgdo de bens e
5eTVigos, com a participag@o do poder pablico, entidades privadas e comunidades organizadas;

X1 — Promover campanhas de esclarecimentos & populaggo, sobre a importancia das atividades
produtivas para o desenvolvimento do Municipio;

XIIl — Acompanhar os relatorios, balancetes, balancos e demonstracio do resultado do exercicio, a
serem encaminhados a apreciagido do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

XIV - Executar outras atividades correlatas.
1.1 - DO NUCLEQ DE PLANEJAMENTO E EDUCACAO SOCIAL

Art. 55 — Do Nucleo de Planejamento e Educagio Social compete:

LEI'N® 506-2005 - APROVA NOVA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E INSTITUI O PERFIL ADMINISTRATIVO



e o 1. |ESTADO DO CEARA
Vi $80 Jo80  |Prefeitura Municipal de Sio Jodo do Jaguaribe

'h Rua Cénego Climério Chaves, 307 - Centro CEP: 62.965-000 Telefax:(058) 420-1121
d@jaguai‘l €| cNPJ: 07.891.690/0001-65 CGF: 06.920.181-1

E-mail: prefeiturasjji@brisanet com.br

1 — Apoiar estudos e projetos que visem o desenvolvimento local, sugerinde e estimulando a
participagdo dos membros lideres de comunidade, no planejamente municipal;

O — Promover a educagfic social no Municipio, através de reunifies, semindrios e campanhas
educativas com as entidades comunitarias;

II — Garantir &2 populagio do Municipio as informacdes necessarias sobre os direitos do
consumidor;

TV — Promover com a Secretania de Educacio e a Secretania de Cultura, Desporto e Lazer, projetos
de educagio para a cidadania, com maior atengfo para a populagio carente;

V — Divulgar 0s cursos, através dos meios de comunicagio de massa, incentivando a populagio a
participar dos programas de qualificacio profissional;

VI - Executar programas de qualificacdo de mao-de-obra para as comunidades;
SUBSECAO II
DO DEPARTAMENTO DE COORDENACAO DO PETI
Art. 56 — Ao Departamento de Coordenagdo do PETI compete:
I — Promover a assisténcia devida a segmentos especiais da Erradica¢@c do Trabalho Infantil;
I - Promover o atendimento a criangas e adoleseentes em situacfo de risco;

[I1 — Assistir a populagdo de baixa renda na aquisigio de produtos e equipamentos de uso
indispensavel e inacessiveis ao seu poder aquisitivo, mediante Lei Especifica;

IV — Avaliar periodicamente a prestagio de serviges de assisténeia & vida e seus resultados, com o
objetivo de planejar as agdes futuras e definir as priondades sociais do Municipio;

V - Manter atualizado levantamento exigide pelo Govemo Federal para atualizacdo do Castro
Unico que concede uma bolsa para meninas e meninos, objetivando assim garantir 805 mesmos o

acesso a Escola.

W1— Executar outras atividades correlatas.
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SUBSECAO I11

DO DEPARTAMENTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Art. 57 - Ao Departamento da Crianga e do Adolescente, compete:

-

IV-

VI-

Manter a guarda da Legislagio Municipal do Funde Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente;

Promover ¢ atendimento a crianga e ao adolescente em situagtes de risco;
Garantir a operacionalizacio do Conselho Tutelar da Crianca e do Adolescente;

Prestar esclarecimentos solicitados pelos Conselheiros, sobre qualquer programa
desenvolvido pelo Municipio;

Desenvolver junto as familias carentes, programa de onentacio de como tratar uma
crianga em todas as suas fases de Vida;

Acompanhar as matriculas das Criancgas e dos Adelescentes;
SUBSECAQ 111

DO DEPARTAMENTO DE CONVIVENCIA DO IDOSO

Art. 58 - Ao Departamento de Convivéncia ao Ideso, compete:

I-

Assistir aqueles idosos com problemas em seus beneflicios garantidos na
Constituigio;

Manter atualizade Cadastro em parceria com o Departamento de Assisténcia
Social;

Desenvolver em parceria com a Secretaria de Saide Programa de Atendimento
diferenciado ao ldoso;

Elaborar prestacdo de contas dos Recursos repassados por outras esferas de
Govemo;

Notificar casos de maus tratos aos idosos carentes;
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Art. 59 — Os titulares de cargos comissionados terdo substitutos eventuais, nas auséncias
ou impedimento, designado pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 60 — O Poder Executivo podera instituir por Lei de sua iniciativa, aprovada pela
Cémara Municipal, Conselhos Municipats, sem personalidade Juridica prépria, regulamentando-
lhes as finalidades, competéneia e atribuices, composicdo, organizagdo ¢ funcionamento e
normas de atuacio.

Art. 61 — As dividas surgidas na aplicacdo deste Regimento e os casos omissos serfo
resolvidos pelo Departamento Juridico ou submetido ao Prefeito Municipal quando extrapolarem
suas atribuicdes.

Art. 62 - Os cargos de Diregdo e Assessoramento serdo provides por pessoas devidamente
capazes e disponivers a qualquer wmpo para o efetivo desempenho das fungdes exigidas, ¢ sempre
que possivel, com conhecimento especificos relacionados com as atividades do respective Orgdo.

Parigrafe Unico — No caso de ocupante de cargo que, por falta de maiores condi¢Bes
locais de recrutamento, nfio preencha o critério de imediato conhecimento especifico das
atividades do respectivo orgdo, cabe a exigéncia de treinamenio sob responsabilidade do
Executivo Municipal e, ao ocupante do cargo em referéneia cabe a obrigacgio do esforco maximo
no aprendizado e assimilacdo dos conhecimentos Necessarios ao seu compromisso para o
satisfatorio desempenho da atividade publica.

Art. 63 - Os cargos comissionados e fungdes gratificadas que se fizerem necessarios em
decorréncia desta Lei serdo previsto em Lei propria.

Art. 64 — Esta Lei entrara em vi gor na data de sua publicagio, revogando-se as disposicdes
contrarias em especial as contidas na Lei Municipal n° 384/95.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DF SAO JOAO DO JAG UARIBE, em 29 de
agosto de 2005,

fd%,%daa @ A

¢ Francisco Acicio Chaves
Prefeito Municipal

LEI N® 506-2005 - APROVA NOVA | STRUTLRA ORGANIZACIONA_L E INSTITUL O PERFIL ADMINISTRATIVO



