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LEI N° 3.019, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2023.

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA,
ORGANIZACIONAL E INSTITUCIONAL DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE IGUATU, ESTADO DO CEARA, E ADOTA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IGUATU, Estado do Ceara, no uso de suas atribui¢cdes legais, faco
saber que a Camara Municipal de lguatu, Estado do Ceara, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° A Estrutura Administrativa, Organizacional e Institucional da Prefeitura Municipal de Iguatu
passa a reger-se por esta Lei, que promove sua reorganiza¢ao e reestruturagao.

CAPITULO I
DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Art. 2° O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito, que detém a direcdo superior da Administracdo
Publica Municipal, auxiliado pelos Secretarios Municipais, pelo Procurador-Geral do Municipio, pelo
Controlador e Ouvidor-Geral do Municipio, pelos Assessores Municipais e dirigentes de 6rgaos da
Administracdo Indireta, com as atribuicbes e competéncias previstas na Constituicdo Federal, na
Constituicdo do Estado do Ceard, na Lei Organica do Municipio de Iguatu e em outras legislacées
pertinentes.

§ 1° O Poder Executivo, como agente do Sistema da Administracao Publica Municipal, tem a missédo
basica de conceber e executar planos, programas e projetos que traduzam, de forma ordenada, os
objetivos emanados das Constituicdes Federal e Estadual, da Lei Organica do Municipio e das Leis
especificas, em estreita harmonia com os demais poderes.

§ 2° As acdes empreendidas pelo Poder Executivo devem propiciar o aperfeicoamento das
condi¢bes sociais e econdmicas da populagdo municipal, nos seus diferentes segmentos, e a
perfeita integracdo do Municipio ao esfor¢o de desenvolvimento estadual e nacional.

Art. 3° A Administrac@o Publica Municipal, dirigida pelo Prefeito, como Chefe do Poder Executivo,
coordena e supervisiona os servicos de interesse do Municipio, auxiliado pelos Secretérios e 0s que
Ihe sé@o equivalentes e, indiretamente, pelos dirigentes de Autarquias e Fundacoes.

Paragrafo uUnico. O Prefeito e o0s Secretarios municipais exercem as atribuicbes de suas
competéncias constitucionais, legais e regulamentares.

Art. 4° O Poder Executivo Municipal é constituido pela Administracéo Direta e pela Administracao
Indireta.

§ 1° Administracdo Direta é o conjunto de Orgdos integrados na estrutura administrativa do

Municipio.
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§ 2° Administracdo Indireta € o conjunto de entes que, vinculados a uma Secretaria, prestam
servigos publicos de interesse da coletividade.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 5° A estrutura organizacional do Poder Executivo passa a ter a seguinte composi¢ao:

| - ADMINISTRACAO DIRETA:

a) Secretaria de Governo - SEGOV;,

b) Secretaria da Fazenda Municipal - SEFAM,;

c) Secretaria do Gabinete - SEGAB;

d) Secretaria de Mobilidade e Controle Urbano — SMC;

e) Secretaria da Educagéo — SME;

f) Secretaria da Saude - SMS;

g) Secretaria de Assisténcia Social, Direitos Humanos e Cidadania — SAS;
h) Secretaria do Meio Ambiente, Sustentabilidade e Protecdo Animal - SEMASPA,;
i) Secretaria do Desenvolvimento Agrario - SEDA;

j) Procuradoria-Geral do Municipio - PGMI,

k) Controladoria e Ouvidoria-Geral do Municipio - CGMI;

[) Secretaria do Transito e Transporte - SETRAN;

m) Secretaria da Seguranca Publica Municipal — SPM,;

n) Secretaria da Infraestrutura — SEINFRA;

0) Secretaria de Esporte — SESPORTE;

p) Secretaria de Cultura e Turismo — SECULT.

Il — ADMINISTRACAO INDIRETA:
a) Autarquia Vinculada a Secretaria da Infraestrutura:
1 - Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto (SAAE);

b) Fundacéo Vinculada a Secretaria de Saude:
1 - Fundacéo de Saude Publica de Iguatu (FUSPI).

Art. 6° A estrutura organizacional de cada uma das Secretarias, 6rgdos equivalentes, das
Autarquias e Fundagfes do Municipio, bem como suas subdivisfes, estdo ordenados nos seguintes
niveis de governo:

| — Nivel de Direcdo Superior (CDS), representado pelos dirigentes méaximos dos Orgéos e
Entidades municipais, com funcdes relativas a lideranga e articulacao institucional inerente a misséo
da Pasta, inclusive a representacéo e as relacdes intersecretariais e intragovernamentais;

Il — Nivel de Geréncia Superior (CGS), representado pelos Adjuntos e equivalentes, com funcdes
relativas a intelecgéo e liderancga técnica do processo de implementacao e controle de programas e
projetos, bem como, & ordenacéo das atividades de geréncia dos meios administrativos necessarios
ao funcionamento da Pasta;

Il — Nivel de Assessoramento (CNA), relativo as funcGes de apoio direto aos dirigentes maximos
dos Orgéaos e Entidades municipais nas suas responsabilidades;
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IV — Nivel de Assessoramento Técnico (CAT), destina-se ao exercicio de atividades de
assessoramento correspondentes as competéncias do Orgdo ou da Entidade que exigem
conhecimentos técnicos especificos, caracterizados por especial nivel de complexidade;

V - Nivel de Execucdo Programatica (CNP), representada por unidades administrativas
responsaveis pelas fun¢bes fins dos Orgados e Entidades, consubstanciadas em programas e
projetos ou em miss@es de carater permanente;

VI — Nivel de Execucdo Instrumental (CNI), representado por unidades administrativas, com
funcbes relativas a coordenacdo da atividade de planejamento e a prestacéo dos servigos
necessarios ao funcionamento dos Orgaos e Entidades.

Art. 7° O Poder Executivo Municipal promovera a administracdo regionalizada das atividades de
administracdo especificas das Secretarias do Municipio ou Orgdos equivalentes, no nivel de
execucao ou prestacao de servicos.

SECAO |
DA SECRETARIA DE GOVERNO - SEGOV

Art. 8° Compete a Secretaria de Governo - SEGOV:

| — Articular, politcamente, o Governo Municipal em todas as esferas governamentais, bem como

com o setor privado, notadamente os econdémicos, académicos e sociais;

Il — Coordenar as relagdes do Executivo com o Legislativo;

Il — Coordenar a relacdo do Governo com a Camara Municipal de Iguatu;

IV — Coordenar o atendimento ao Poder Legislativo, suas reinvindicacdes e sugestdes, receber e

dar resposta aos requerimentos e indicagfes da Camara e manter o seu controle para formulagéo

de programas de governo;

V — Participar da elaboracao de mensagens e projetos de lei, examinando-o0s sob a 6ética politica;

VI — Acompanhar o tramite, na Camara Municipal, das mensagens do Executivo;

VII — Receber e registrar o expediente da Camara de Vereadores e acompanhar a tramitacdo dos

pedidos de informacdes, proposicdes e providéncias;

VIl — Coordenar as medidas relativas ao cumprimento dos prazos de pronunciamento, pareceres e

informagBes do Poder Executivo as solicitagdes da Camara Municipal;

IX — Acompanhar, junto ao legislativo, o andamento dos Projetos de Lei, verificando os prazos do

legislativo e providenciando para o adimplemento das datas de sancao;

X — Promover organizacdo de coletanea de leis, decretos, portarias e demais atos do Governo

Municipal, bem como da legislacéo federal e estadual de interesse do Municipio e garantir sua

memodria institucional;

XI — Integrar as Secretarias e Orgdos da Administragéo Direta e Indireta;

XIlI — Transmitir aos demais niveis hierarquicos as determinacdes, ordens de servico, portarias e

outros atos emanados pelo Prefeito;

XIII — Receber os processos administrativos dirigidos ao Prefeito e dar-lhes encaminhamento;

XIV — Emitir pareceres nos processos administrativos de sua competéncia;

XV — Assessorar os demais 0rgdos, na area de sua competéncia;

XVI — Planejar, programar, executar e controlar o orcamento da Secretaria;

XVII — Fiscalizar, acompanhar e controlar a execugéo e vigéncia de contratos e convénios e outras

formas de parcerias;

XVIII — Coordenar as prestacdes de contas dos contratos, convénios e parcerias estabelecidas;
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XIX — Promover campanhas de interesse da administracao;

XX — Planejar, coordenar e avaliar os Programas Municipais de A¢des Afirmativas;

XXI — Promover o acompanhamento da implementacéo de legislacéo de acao afirmativa e definicdo
de acdes publicas que visem o cumprimento dos acordos, convencdes e outros instrumento a
qualquer tipo de discriminagéo;

XXII — Manter uma relacgéao institucional, juridica e de analise com a Procuradoria e Controladoria e
Ouvidoria-Geral do Municipio;

XXl — A promocao das articulagBes administrativas e relagdes intersetoriais que sejam necessarias
a integracdo das diversas areas de funcionamento da Prefeitura Municipal,

XXIV — Promocéo das relacdes institucionais com o legislativo municipal e com os demais
municipios e com as comunidades organizadas;

XXV — Manutencéo das rela¢des institucionais com os conselhos que sejam vinculados ao Poder
Executivo Municipal e gue deliberem sobre interesses coletivos da populacéo e da sociedade;
XXVI - Assessorar o Chefe do Poder Executivo;

XXVII — Exercer a orientacdo, coordenacao e supervisao dos 6rgaos e entidades da administracéo
municipal na area de sua competéncia;

XXVIII — Elaborar um modelo desenvolvimentista sustentavel para o Municipio de maneira que o
seu crescimento ndo sofra solucao de continuidade e que a melhoria do nivel de vida da populacao
seja continua;

XXIX — Fomentar o surgimento de novas cadeias produtivas e fortalecer as existentes;

XXX — Criar e executar politicas publicas planejadas e estratégicas na perspectiva da atracdo de
novos investimentos, voltados para a industria, comércio, servigos, turismo e fomentar a criagcao de
novos postos de trabalhos, de maneira indiscriminada;

XXXI — Identificar os possiveis “gargalos” da infraestrutura que penalizam os setores produtivos
como um todo, fomentando melhorias na estrutura logistica e nas cadeias produtivas;

XXXII - Realizar levantamento das potencialidades econdmicas setoriais do Municipio, objetivando
catalogar as suas vantagens competitivas no seu contexto municipal, regional e até nacional;
XXXIII = Promover a implementacéo, na sua integralidade, do Programa Avanca Iguatu;

XXXIV = Viabilizar eficientes politicas publicas de incentivos fiscais com as demais Secretarias sem
preterir as normas de administragéo financeira e orgamentaria e a legislagéo pertinente;

XXXV — Formalizar parcerias com outras instituicbes publicas, privadas na perspectiva do melhor
aproveitamento das potencialidades dos setores econdmicos do Municipio;

XXXVI — Nortear todas as agbes que tenham como escopo a maior e melhor quantificacdo e
qualificacdo da economia iguatuense;

XXXVII — Desenvolver politicas voltadas para atragcdo de investimentos publicos e privados;
XXXVIII — A Comiss&o Permanente de Licitacdo, parte integrante deste 6rgdo, compete receber,
examinar e julgar todos os documentos e procedimentos relativos as licitagbes e ao cadastramento
de licitantes, desempenhando, dentre outras, as seguintes atividades:

a) acolher, julgar e responder a impugnacdes de edital de licitacdo por irregularidade na aplicacédo
da lei, nos termos da legislacao vigente;

b) promover reunides para analisar e julgar a documentacdo relativa & habilitacdo de todos os
licitantes e as propostas dos concorrentes habilitados;

c) receber e julgar recursos interpostos relacionados as fases de habilitacdo e de julgamento de
proposta dos concorrentes;

d) efetuar, quando julgar necessario, diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrucao
do processo;

e) receber, analisar e julgar os pedidos de credenciamento de licitantes no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores;
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f) encaminhar a Controladoria e Ouvidoria-Geral do Municipio 0s processos licitatérios conclusos
para deliberagdo da autoridade competente quanto a homologacéo e adjudicacdo do objeto da
licitacdo;

g) providenciar o saneamento de processos licitatorios decorrentes das diligéncias realizadas pela
Controladoria e Ouvidoria-Geral do Municipio, 6rgéo responsavel pela analise de cada processo
antes de sua homologacéo;

h) promover o credenciamento dos licitantes interessados em participar da secdo publica de
pregbes presenciais;

i) promover a analise prévia das propostas de preco dos produtos ofertados em pregdes eletrdonicos
e abrir a sesséo publica do pregéo, no dia e horario pré-estabelecidos no instrumento convocatdrio;
j) receber, examinar e julgar propostas de preco e documentos de habilitacdo referentes a pregdes
eletrénicos e presenciais;

k) realizar consultas, junto ao setor interessado no produto ou servigo a ser contratado, visando
esclarecer duvidas relacionadas a qualidade e ao atendimento das especificacdes constantes no
edital da licitacao;

[) promover, quando necessario, diligéncias destinadas a esclarecer ou a complementar a instrugéo
do processo;

m) Serdo 02 (duas) ComissGes Permanentes de Licitagdo, uma responsavel pela Secretaria de
Saude e pela Fundacdo de Saude Publica — FUSPI e outra por todas as licitagbes das demais
Secretarias, Orgédos da Administragéo Direta, exceto as Licitagbes do SAAE, a qual possui uma
Comisséo propria.

Paragrafo unico. A distribuicdo e o organograma dos cargos da Secretaria de Governo estédo
dispostos no Anexo Il desta Lei, assim como as atribuigcbes de cada cargo.

SECAOQIII
DA SECRETARIA DA FAZENDA MUNICIPAL - SEFAM

Art. 9° Compete a Secretaria da Fazenda Municipal - SEFAM:

| — Estabelecer a programagéo financeira e o cronograma de execugdo mensal de desembolso;

Il — Responder pelas atividades relacionadas aos processamentos contabeis de acordo com as

normas de administracao financeira e de contabilidade publica;

[l — promover o processamento da despesa, mantendo registros e controles contabeis;

IV — Emitir e dar publicidade a balancetes, balancos e prestacdes de contas das finangas municipais;

V — Controlar a realizacdo da receita e da despesa municipal e a arrecadagédo, movimentacéo e

guarda dos recursos financeiros;

VI — Realizar as atividades de langamento, arrecadacéo e fiscalizacdo dos tributos de competéncia

municipal;

VIl — Apresentar prestagfes de contas perante 6rgdos publicos estaduais e federais, exceto de

conveénios;

VIII — Conferir e arquivar prestacdes de contas de recursos repassados a terceiros e de recursos

de financiamentos contratados com organismos nacionais e internacionais;

IX — Efetuar analises financeiras e preparar movimentos diarios de caixa;

X — Preparar relatorios sintéticos e analiticos, assim como informes estatisticos sobre a receita e a

despesa,;

Xl — Organizar e manter, nos termos da legislacdo vigente, a contabilizacdo orcamentaria, financeira

e patrimonial;
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XII — Emitir notas de empenho, anulac¢des, liquidacdes e inscricdo em restos a pagar;

Xl — Inscrever créditos tributarios e ndo tributarios em divida ativa e manter o seu controle e
escrituracao, fornecer as certidées para a execucao fiscal,

XIV — Emitir os relatérios de execucao orgcamentéria e de gestao fiscal;

XV — Manter estudos de controle de custos para avaliagdo de resultados;

XVI - Priorizar os recursos necessarios para a manutencao de despesas de carater continuado na
elaboracdo orcamentaria;

XVII — Emitir alerta quanto aos limites de despesa de pessoal;

XVIII = Propor o cronograma de desembolso financeiro que possibilite a execucdo de diretrizes e
metas previstas nas leis orcamentarias;

XIX — Desenvolver as atividades relacionadas aos Recursos Humanos;

XX = O planejamento operacional e a execug¢éo da politica administrativa no que compreende prover
0s Orgdos da administracao direta de suporte administrativo na area de recursos humanos;

XXI — Promover politicas de gestédo de recursos humanos;

XXII = Promover o desenvolvimento, qualificacdo, capacitacdo e formacgéo dos recursos humanos;
XXIII = Celebrar termos de parcelamento de créditos tributarios e nao tributarios.

Paragrafo Unico. A distribuicdo e o organograma dos cargos da Secretaria da Fazenda Municipal
estao dispostos no Anexo Il desta Lei, assim como as atribuicdes de cada cargo.

SECAO Il
DA SECRETARIA DO GABINETE - SEGAB

Art. 10. Compete a Secretaria do Gabinete - SEGAB:

| — Prestar a assisténcia ao Prefeito no desempenho de suas atribuicdes e compromissos oficiais a
realizacao de estudos, avaliagfes, pareceres, pesquisas e levantamentos de interesse do Gabinete
do Prefeito;

Il — Representar, publicamente, o Prefeito na divulgacéo, recepcao, estudo e triagem do expediente
encaminhado ao Prefeito;

IIl — Preparar os despachos do Prefeito com as entidades representativas dos 6rgaos de consulta,
orientacdo e deliberacéo;

IV — Coordenar as providéncias relativas as audiéncias, reunifes e visitas a serem concedidas pelo
Prefeito, de que deva ou tenha interesse de participar;

V — Elaborar pareceres sobre os assuntos de natureza politica e administrativa, submetidos a
deliberacéo do Prefeito;

VI — Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo Prefeito;

VIl — Dirigir o gabinete do Prefeito e definir sua agenda;

VIII — Promover as atividades de apoio a Junta de Servigo Militar;

IX — Desenvolver a politica de comunicag¢édo do Poder Executivo Municipal;

X — Coordenar a publicidade e propaganda destinada a converter os objetivos de marketing
institucional em objetivos de comunicacdo, ampliando a participagcdo popular e o apoio da
comunidade nos planos, programas e projetos governamentais;

X| — Estabelecer as relagbes com a imprensa, radio, televisdo e agéncias de comunicacao;

XIl — Editar cartilhas e boletins, de natureza informativa e educativa, concernentes as funcées e
realizacbes governamentais, direitos, deveres e responsabilidades dos agentes publicos e
cidadéos;
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Xl - Desenvolver as atividades relacionadas ao Protocolo Geral de recebimento e emissao de
documentos oficiais do Prefeito Municipal;

XIV — Participar, quando solicitado, na integracdo com as comunidades, associacdes, entidades de
classe e 6rgaos da administracdo direta e indireta, mediante reunides e seminarios, principalmente
ouvindo os problemas, com aten¢ao especial as questdes de salude, meio ambiente e de assisténcia
social, ouvindo as queixas, reclamacdes ou elogios, as quais deverdo ser encaminhadas a
Controladoria e Ouvidoria- Geral para os devidos fins;

XV — Formular, coordenar e avaliar as politicas publicas afirmativas, como medidas especiais e
temporarias, tomadas ou determinadas pelo Estado, espontdnea ou compulsoriamente, com o
objetivo de eliminar desigualdades historicamente acumuladas, garantindo a igualdade de
oportunidade e tratamento, bem como de compensar perdas provocadas pela discriminacéo e
marginalizacdo, decorrentes de motivos raciais, étnicos, religiosos, de género e outros, visando
assim combater os efeitos acumulados, em virtude das discrimina¢des ocorridas no passado, das
politicas transversais de governo para a promocédo da igualdade social;

XVI — Coordenar e executar a articulacéo politica do Poder Executivo com os Poderes Legislativo,
Judiciario e nas demais esferas de Governo, Estadual, Federal, bem como com as instituicdes da
sociedade civil organizada e partidos politicos;

XVII - Planejar, dirigir, executar, controlar e avaliar as a¢des setoriais a cargo do municipio relativas
ao transporte, especialmente no que se refere a estrutura operacional e logistica de frota de veiculos
préprios e locados;

XVIII - Executar, fiscalizar e gerenciar toda a frota de veiculos do municipio, cuidando com zelo da
manutencéo da frota;

XIX — Programar, coordenar e controlar execucdo dos gastos com a frota, como controle de
quilometragem dos veiculos, controle de substituicdo de pecas, elaborando planilhas contendo o
relatorio diario de cada veiculo;

XX — Buscar modelos de financiamento para aquisicdo de veiculos novos junto as esferas de
governo;

XXI — Supervisionar a execu¢do orcamentaria da administracdo que integra sua area de
competéncia;

XXII — Organizar e coordenar todo sistema de controle relativo aos veiculos que compdem a frota
municipal.

Paragrafo unico. A distribuicdo e o organograma dos cargos da Secretaria do Gabinete estdo
dispostos no Anexo IV desta Lei, assim como as atribui¢cbes de cada cargo.

SECAO IV
DA SECRETARIA DE MOBILIDADE E CONTROLE URBANO - SMC

Art. 11. Compete a Secretaria de Mobilidade e Controle Urbano — SMC:

| — Elaborar, acompanhar e avaliar o Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano;

Il — A fiscalizacdo de obras e servi¢cos publicos contratados pelo municipio na area de habitacéo;
Il — Desenvolver processo permanente e continuo de acompanhamento, avaliacdo e
aprimoramento da legislacdo relativa ao planejamento e desenvolvimento urbano, inclusive as
relativas ao Plano Diretor Estratégico, aos Planos Regionais e de Bairros, ao Parcelamento, ao Uso
e a Ocupacdo do Solo, as Operac6es Urbanas e demais instrumentos urbanisticos;

IV — Coordenar o desenvolvimento de projetos urbanos interagindo com os 6rgéos e entidades da
Administracao Direta e Indireta, com outras esferas de governo e com a sociedade civil;
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V — Promover a integragdo dos planos, programas e projetos dos diversos 6rgaos e entidades da
Administracdo Direta e Indireta relacionados ao desenvolvimento urbano, de forma a maximizar os
resultados positivos;
VI — Desenvolver e consolidar planos de desenvolvimento urbano de médio e longo prazo,
considerando o Plano Diretor Estratégico do Municipio;
VIl — Formular politicas, diretrizes e ac¢des que propiciem o posicionamento do Municipio em
guestdes relacionadas ao seu desenvolvimento urbano, incluindo as que decorram de sua insercao
em planos nacionais, regionais, estaduais e metropolitanos;
VIII — Desenvolver os mecanismos e modelos mais adequados para a viabilizagdo e implementacao
de projetos de desenvolvimento urbano, explorando as potenciais parcerias com a iniciativa privada,
com outros setores das politicas publicas e com outras esferas de governo, utilizando os
instrumentos de politica urbana;
IX — Coordenar, organizar, manter, atualizar e disponibilizar permanentemente o sistema municipal
de informagbes sociais, culturais, econdmicas, financeiras, patrimoniais, administrativas, fisico-
territoriais, inclusive cartograficas e geoldgicas, ambientais, imobiliarias e outras de relevante
interesse para o0 Municipio, progressivamente georreferenciadas em meio digital;
X — Planejar, coordenar e gerenciar a politica de controle urbano no Municipio, visando a unificagao
dos procedimentos de atendimento aos municipes;
Xl — Coordenar o licenciamento de atividades em espacos publicos;
XIl — Coordenar e realizar os procedimentos necessarios a autorizagéo, licenciamento e fiscalizacao
da instalacéo de atividades urbanas segundo a legislagcéo vigente, sobretudo as disposi¢des da Lei
de Parcelamento, Uso e Ocupacédo do Solo e do Cédigo de Posturas, além das demais normas
pertinentes, incluindo, entre outros:
a) Emissao de Consulta Prévia;
b) Emisséo do Alvara de Licenca de Localizacdo e Funcionamento;
c) Gerenciamento de atividades de controle, licenciamento, fiscalizagdo e operacdes relacionadas
as posturas municipais.
Xlll — Coordenar e realizar os procedimentos necessarios a autorizacdo, licenciamento e
fiscalizacdo de edificacéo particular, segundo a legislacdo vigente, sobretudo as disposi¢cbes da Lei
de Parcelamento, Uso e Ocupacdo do Solo e do Cdédigo de Obras, além das demais normas
pertinentes:
a) o exame técnico de pedidos de aprovacao de plantas de edificacdes particulares, levantamento
e regularizacéo de construcdes, demoli¢oes;
b) a emisséo de Informacgéo Bésica sobre Imovel;
c) a emissao do Alvara de Construcao;
d) a fiscalizacéo da construcdo, com a aplicacdo de penalidades e do procedimento legal no caso
de constatacdo de irregularidades (autos de infracdo, notificagbes, multas e embargos);
e) a verificagdo do término da construcao e a emissao da respectiva certidao de “habite-se”;
f) os servicos relacionados a numeracéao e localizagédo dos iméveis;
g) o fornecimento de copias de projetos aprovados, mediante cobranca de taxa.
XIV — Coordenar e realizar os procedimentos necessarios a analise de processos de parcelamento
de areas (loteamentos e desmembramentos), remembramento e desdobro de lotes, oficializacédo de
vias, consultadas as questbes de dominio e as disposi¢cdes da legislacdo federal, estadual e
municipal pertinentes, incluindo, entre outros;
XV — A emissao dos atos administrativos relacionados a aprovacao, licenciamento e fiscalizacdo de
parcelamento do solo;
XVI — A emisséo de certiddes de metragem;
XVII — Andlise de processos e emissao de certidées de localizacao em relacdo ao limite municipal
e perimetro urbano;
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XVIII — Coordenar e realizar os procedimentos necessérios a andlise de processos de aprovacao
de empreendimentos de impacto, incluindo, entre outros:

a) analise de Relatoério de Impacto Urbano;

b) emissdo dos atos administrativos relacionados a aprovacdo dos empreendimentos de impacto,
em especial, a emissao de Orientacdes, Diretrizes e Termos de Compromisso.

XIX — Elaboracdo e acompanhamento de banco de dados e informacdes georreferenciadas e
alimentacédo do sistema no ambito de sua competéncia;

XX — Contribuir para os servigos de cartografia e de informagéo, incluindo:

a) a elaboracdo e acompanhamento das plantas cadastrais;

b) organizar e arquivar plantas, projetos, levantamentos topogréaficos, desenhos, livros, catalogos e
normas técnicas, plantas originais de loteamentos e parcelamento de areas e outros documentos
relacionados a regulacdo urbana.

XXI — Elaborar e implementar politicas de acessibilidade;

XXII = Incentivar a participacdo popular nas politicas urbanisticas e de acessibilidade;

XXIIl — Promover o zoneamento ecol6gico em parceria com outras pastas;

XXIV — Elaborar, acompanhar e avaliar o Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano na area de
mobilidade urbana;

XXV — Exercer e aprimorar a mobilidade urbana do municipio;

XXVI — Realizar estudos objetivando a criacdo, extingdo, alteracdo, permissdo, concessao e
cassacao de linhas de transporte coletivo Municipal e de permissdo de taxi e mototaxi;

XXVII - Estudar e propor a fixacao de tarifas para os servigos de transportes coletivos, taxi, mototaxi
e transportes alternativos;

XXVIII = Contribuir na elaboragéo de Plano Diretor capaz de contemplar a circula¢o viaria em todos
0S seus aspectos, incluindo transportes coletivos e de carga, € o uso do solo, para ser submetido a
Céamara Municipal.

Paragrafo unico. A distribuicAo e o organograma dos cargos da Secretaria de Mobilidade e
Controle Urbano estéo dispostos no Anexo V desta Lei, assim como as atribuicbes de cada cargo.

SEGAOV )
DA SECRETARIA DA EDUCAGAO - SME

Art. 12. Compete a Secretaria da Educagao - SME:

| — Auxiliar o Prefeito na formulagéo de politicas e diretrizes concernentes a Educacao;

Il — Coordenar as atividades pedagégicas;

Il — Promover o acompanhamento das a¢6es educacionais e em execuc¢ao na rede municipal;

IV — Estabelecer mecanismos que avaliem e garantam a qualidade do ensino publico municipal;

V — Orientar, controlar e fiscalizar o funcionamento de estabelecimentos de ensino publico, de
diferentes graus e niveis;

VI — Avaliar e acompanhar os recursos financeiros para o custeio e investimento do sistema e dos
processos educacionais;

VIl — Coordenar, operacionalizar e manter os equipamentos educacionais da rede publica municipal;

VIII — Elaborar e atualizar periodicamente o Plano Municipal de Educacéo, levando em conta
diretrizes estabelecidas pelo Conselho Municipal de Educacao e da legislacéo de Diretrizes e Bases
do Ensino;

IX = Formular politicas publicas educacionais para o sistema de ensino municipal;
X — Assegurar a qualidade da educacao ofertada;
Xl — Coordenar e executar a politica cientifica e tecnoldgica formulada pelo Municipio de Iguatu;
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XIl = Proceder a instrumentacdo de apoio quanto aos aspectos de fomento a producdo, a

comercializacdo, a capacitacdo, a estudos e pesquisas;

XIlI — Coordenar e promover a realizacdo de estudos e pesquisas socioecondémicas necessarias ao
desenvolvimento do Municipio em conformidade com as orientac6es e diretrizes do Chefe do Poder
Executivo;

XIV — Efetuar contato a nivel estadual, federal e internacional com instituicbes publicas e privadas,
visando obter cooperacdo técnica e financeira a programas de interesse de desenvolvimento
cientifico e tecnol6gico municipal e intercambio de informacdes nesta area;

XV — Coordenar e articular a execucao das programacdes e atividades de pesquisas cientificas e
tecnoldgicas dos diversos 6rgaos da administracdo municipal, no sentido de evitar a duplicacdo de
atividades e favorecer a complementacao dos esforgos;

XVI — Criar parcerias com as demais secretarias bem como as entidades aderentes buscando com
estas, subsidiar a pesquisa e o desenvolvimento tecnoldgico;

XVII — Programar, em colaboragcdo com entidades publicas e privadas, a nivel municipal e estadual,
estudos, cursos, seminarios, conferéncias, wokshops, feiras e exposi¢fes relacionados com o
desenvolvimento tecnoldgico;

XVIII — Operacionalizar o sistema municipal de planejamento e coordenagédo, no que tange o
processo de ciéncia e tecnologia;

XIX — Disponibilizar as informag¢6es da producéo cientifica e tecnologica a comunidade;

XX — Conscientizar a comunidade técnico-cientifica iguatuense para sua valorizac¢ao;

XXI — Elaborar estudos e projetos que possam interessar ao desenvolvimento socioeconémico do

municipio;
XXII — Promover parcerias de apoio ao ensino superior;
XXIII = Instalar um setor com funcionarios habilitados para exercerem o controle interno de bens

moéveis, imdveis, insumos e dos recursos humanos;

XXIV — Apresentar resultados do Controle Interno, de acordo com o que determina a legislagéo e
remeter mensalmente a prestacdo de contas para andlise da Controladoria e Ouvidoria-Geral do
Municipio — CGM.

§ 1° O Secretério de Educacéo devera indicar, conforme estabelecido na Lei Municipal N°. 2.558,
de 26 de janeiro de 2018, o analista de controle interno para atuar junto as unidades executoras
gue compdem o corpo do fundo geral.

§ 2° A distribuicdo e o organograma dos cargos da Secretaria da Educagéo estdo dispostos no
Anexo VI desta Lei, assim como as atribuicdes de cada cargo.

Art. 13. Integrar&o a estrutura organizacional da Secretaria da Educacéo - SME:

| — O Conselho Municipal de Educacéo, de carater consultivo, normativo e deliberativo;
Il = O Centro de Educacéo Especial, com a finalidade de prestar servigco especializado as pessoas
com necessidades educacionais especiais.

Paragrafo Unico. Os 6rgédos de que trata o caput deste artigo poderdo ter o seu funcionamento
municipal ou regional, mediante consorcio entre os municipios da regido, no que concerne a gestao
€ manutencao.

SEGAO VI
SECRETARIA DA SAUDE - SMS
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Art. 14. Compete a Secretaria da Saude - SMS:

| — Planejar, organizar, elaborar, executar e avaliar as a¢cdes e politicas de salude previstas no SUS,
através da identificacdo de problemas e definicdo de prioridades no ambito municipal;

Il — Auxiliar o Prefeito na formulag&o de politicas e diretrizes concernentes a area de saude;

Il - Gest&o municipal do Sistema Unico de Saude — SUS;

IV — Elaboracdo da proposta orcamentéaria e complementar do Sistema Unico de Saude — SUS;

V - Participacdo como cofinanciador do SUS de forma a garantir aplicagdo de recursos proprios e
realizar investimentos no a&mbito municipal;

VI — Aplicacdo das politicas publicas de regulacdo, coordenacédo, controle e avaliacdo dos servigos
de saude no ambito municipal, como forma de organizacdo das portas de entrada do sistema,
estabelecimento de fluxos de referéncia, integracdo da rede de servigos, articulagdo com outros
municipios para referéncias, regulagéo e avaliacdo dos prestadores publicos e privados, regulagéo
sanitaria (nos casos pertinentes), avaliacdo dos resultados das politicas municipais;

VIl — AgBes de vigilancia sanitaria e epidemiolégica e de saude da populacao;

VIII - Profilaxia, prevencdo, combate e controle de doencgas, endemias e zoonoses;

IX — Elaboragéo e atualizagdo periddica do Plano Municipal de Saude, levando em contas diretrizes
estabelecidas pelo Conselho Municipal de Saude e pela legislagéo federal e estadual disciplinadora
da matéria;

X — Implementacédo e manutencgéo de sistema de informagfes de saude;

Xl — Acompanhamento, avaliagédo e divulgacdo dos indicadores de mortalidade;

XIl — Assisténcia médica, hospitalar e odontolégica, através de unidades especializadas;

Xl - Fiscalizag&o e controle das condi¢gfes sanitarias de higiene e saneamento e da qualidade de
medicamentos e alimentos;

XIV — Promogéo de campanhas educacionais e culturais de orientacdo a comunidade, visando a
preservacgdo das condi¢Bes de saude da populacao;

XV — Execuc¢éo do Programa de Saude da Familia, Atencdo Primaria a saude;

XVI — Execucao direta de servigos assistenciais hospitalares e componentes das redes de atengéo
a saude no ambito municipal,

XVII — Atendimento pré-hospitalar movel e descentralizado;

XVIII — Medidas gerais de protecdo a salde da populagéo;

XIX — Planejar, coordenar e manter a politica de Tecnologia da Informacédo da Saude, de acordo
com as diretrizes superiores;

XX = Coordenar e avaliar o planejamento estratégico da Saude;

XXI — Conhecer as experiéncias bem-sucedidas na area Institucional, dentro e fora do Municipio,
compartilhando informacgdes, experiéncias e conhecimento;

XXIlI — Coordenar a elaboracdo dos programas e projetos da Saude e suas &reas vinculadas,
objetivando a consolidacdo do Plano Plurianual;

XXl — Realizar o planejamento de acdes e servicos necessarios nos diversos campos e
organizacao da oferta de a¢des e servi¢os publicos e, caso necessario e de forma complementar,
a contratagao de servigos de saude privados.

Paragrafo unico. A distribuicdo e o organograma dos cargos da Secretaria da Saude estdo
dispostos no Anexo VII desta Lei, assim como as atribuicdes de cada cargo.

SECAO VI
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA - SAS

Art. 15. Compete a Secretaria de Assisténcia Social, Direitos Humanos e Cidadania - SAS:
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| — Auxiliar o Prefeito na formulag&o de politicas e diretrizes concernentes a Assisténcia Social;

Il — Elaborar e executar, de acordo com os principios e diretrizes estabelecidas na Legislacao
especifica, a politica de assisténcia social com o objetivo de garantir os direitos fundamentais, com
foco na familia, nas pessoas e grupos em situacéo de vulnerabilidade e risco social;

IIl = Contribuir para a elevacao do nivel de bem-estar social, investindo, com eficiéncia, os recursos
destinados a reduzir a exclusdo e a desigualdade;

IV — Estudar e desenvolver meios de solugdo dos problemas da crianca, do adolescente, do
deficiente, do idoso e de grupos em situacéo de vulnerabilidade e risco social;

V — Prestar a assisténcia devida as pessoas e grupos em situacdo de vulnerabilidade;

VI — Promover agfes visando o fortalecimento e exercicio da cidadania;

VII — Articular-se com o Sistema de Garantia de Direito para promoc¢éo de servigos, projetos,
programas e acdes de atendimento integral aos individuos, familias e grupos que necessitem de
protecdo social;

VIl — Executar Programas de Apoio as Reformas Sociais para o desenvolvimento de criancas,
adolescentes, idosos, mulheres, deficientes e LGBTS;

IX — Coordenar e executar Programas, Servigos e Beneficios, no a&mbito municipal, através dos
cofinanciamentos municipal, federal e estadual;

X — Atender as demandas individuais e comunitarias de carater emergencial;

XI — Desenvolver a¢des que minimizem os efeitos de ocorréncias desastrosas e calamidade publica
sobre as comunidades e atender suas demandas durante tais periodos;

XIl = Contribuir, com a inclusao e a equidade dos usuarios e grupos especificos, ampliando o acesso
aos bens e servigos socioassistenciais basicos especificos em areas urbanas e rurais;

XIll — Elaborar, coordenar e executar a Politica Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional
(SAN);

XIV — Colaborar com os Poderes Executivo e Legislativo no planejamento, organizacao,
coordenacgdo e fiscalizagcdo das diretrizes, objetivando o combate aos fatores geradores de
“Combate a Pobreza”;

XV — Colaborar com os demais 6rgaos envolvidos nas campanhas de programas de “Combate a
Pobreza” e sociais da populacéo;

XVI — Apoio as Associagdes e Entidades de Classe e Sociais;

XVII - Planejar, direcionar, realizar, efetuar, controlar e avaliar a efetivacéo de politicas publicas que
possibilitem a melhoria da qualificacdo da m&o de obra em todos 0s seus niveis de abrangéncias;
XVIII - Implantar politicas publicas em parcerias com entes privados e publicos, independentemente
de sua esfera, na perspectiva da valorizagdo, da qualificacdo e da promoc¢do da melhoria da
gualidade de vida do trabalhador, sempre pautada no principio da justica e incluséo social;

XIX = Propor politicas de habitagdo, assentamento e requalificacdo de areas para populacdo de
baixa renda;

XX — Planejamento, coordenacdo e execucdo das atividades relativas ao cumprimento das
atribuicées do municipio no campo da habitagéo;

XXI — A realizagédo de estudos e pesquisas socioecondmica e habitacional do municipio;

XXII = Incentivar a participagao popular nas politicas habitacionais;

XXIII = Manter o Controle Interno atualizado e passar para o Controle da Controladoria e Ouvidoria-
Geral do Municipio, para efeito de prestacao de contas;

XXIV — Promover a implementacéo, na sua integralidade do Programa Um Novo Tempo para o
Trabalho.
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Paragrafo unico. A distribuicdo e o organograma dos cargos da Secretaria de Assisténcia Social,
Direitos Humanos e Cidadania estédo dispostos no Anexo VIII desta Lei, assim como as atribuicdes
de cada cargo.

SECAO VIII
SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE, SUSTENTABILIDADE E PROTEGCAO ANIMAL -
SEMASPA

Art. 16. Compete a Secretaria do Meio Ambiente, Sustentabilidade e Protecdo Animal -
SEMASPA:

| — Coordenar e implantar as politicas nas areas de meio ambiente;

Il — Apoiar a Secretaria de Habitagdo e Desenvolvimento Urbano na definicdo de politicas de
ordenamento do uso e ocupagdo do solo urbano, bem como propor legislacdo disciplinando a
matéria;

Il — Implantar e atualizar Sistema de Informagfes acerca do arquivo municipal de documentacao
gréafica de loteamento, areas publicas e outras inerentes a ocupacao do territério urbano;

IV — Elaborar planos, programas e projetos de protecdo, recuperacdo e conservacdo do meio
ambiente;

V — Aplicar a legislacéo reguladora do meio ambiente;

VI — Coordenar a defesa do direito de todos ao meio ambiente ecologicamente equilibrado e
saudavel, bem como a justica social no uso sustentavel dos recursos ambientais, através da
promocado do desenvolvimento sustentavel de forma integrada com outros 6rgéos de governo e da
sociedade civil;

VII — Gerenciar as atividades de planejamento, controle, fiscalizacdo, recuperacédo, protecao e
preservacdo ambiental no d&mbito das a¢gbes do Governo Municipal e encaminhar para efeito de
Controle Interno a Controladoria e Ouvidoria Geral (COG);

VIII — Diagnosticar, monitorar, acompanhar, controlar e divulgar a qualidade do meio ambiente e
promocéo do gerenciamento adequado dos recursos ambientais;

IX — Desenvolver as politicas de preservagéo e conservacao de biodiversidade e de valorizagdo das
comunidades tradicionais;

X — Normatizar, fiscalizar e licenciar, nos limites de sua competéncia, as atividades e/ou
empreendimentos considerados efetiva ou potencialmente causadores de degradacdo ambiental,
de forma direta ou indireta, aplicando as penalidades previstas na legislacdo vigente;

XI — Promover a educagédo ambiental em conjunto com outros 6rgaos e entidades;

XIl — Promover a descentralizacdo da gestdo ambiental,

XIlI — Realizar Conferéncias Municipais de Meio Ambiente, em periodos definidos em conjunto com
os demais 6rgdos municipais de defesa e protecao ambiental;

XIV — Capacitar e aperfeigoar recursos humanos para 0 meio ambiente;

XV — Fiscalizar a ocupacao e do uso do solo em todo territério municipal;

XVI — Gerir, em colaboragédo com a Secretaria Municipal de Governo, os bens publicos originérios
de parcelamento e desmembramento do solo e de operacdes urbanas e afins;

XVII — Apoiar a Secretaria Municipal de Governo na elaboragdo do plano plurianual de acéo
governamental e do orgamento anual do Municipio;

XVIII — Gerir as acdes necessarias a obtencao de recursos e ao gerenciamento de convénios e
contratos em sua area de atuacao;

XIX — Coordenar a execucao de suas atividades administrativas e financeiras;

XX — Desenvolver outras atividades destinadas a consecucao de seus objetivos;
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XXI - Instalar um setor com funcionarios habilitados para exercerem o controle interno de bens
moéveis, imdveis, insumos e dos recursos humanos;

XXII — Remeter mensalmente a prestacdo de contas para analise da Controladoria e Ouvidoria-
Geral do Municipio - COG;

XXIIl — Desenvolver e incentivar agcdes de sustentabilidade;

XXIV — Elaborar, implantar e gerenciar a Coleta Seletiva;

XXV — Desenvolver politicas publicas voltadas a protecao e ao bem-estar animal.

Paragrafo unico. A distribuicdo e o organograma dos cargos da Secretaria do Meio Ambiente,
Sustentabilidade e Protecdo Animal estdo dispostos no Anexo IX desta Lei, assim como as
atribuicdes de cada cargo.

SEGAO IX ]
DA SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO - SEDA

Art. 17. Compete a Secretaria do Desenvolvimento Agrario - SEDA:

| — Auxiliar o Prefeito na formulagdo de politicas e diretrizes concernentes ao Desenvolvimento
Agrario;

Il — Promover o desenvolvimento das atividades agropecuarias;

Il — Promover as atividades técnicas de agricultura, pecuaria e piscicultura;

IV — Implementar ac6es de assisténcia técnica de extenséao rural através do Agente Rural;

V — Formular e implementar politicas de irrigacéo;

VI — Exercer a vigilancia e defesa sanitaria e inspecéo de produtos de origem animal e vegetal;

VIl — Apoiar o desenvolvimento das atividades do agronegécio e abastecimento alimentar;

VIII - Divulgar a agricultura de alta tecnologia e buscar solu¢des para os problemas existentes;

IX — Promover o aproveitamento racional e integrado dos recursos hidricos do municipio de acordo
com a Legislacdo Estadual e Federal;

X — Promover campanhas visando estimular aos produtores rurais a aderirem ao Garantia Safra;
XI — Conceber e implementar o programa Hora do Algodao.

Paragrafo Unico. A distribuicdo e o organograma dos cargos da Secretaria do Desenvolvimento
Agrario estéo dispostos no Anexo X desta Lei, assim como as atribui¢des de cada cargo.

SECAO X
DA PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO - PGMI

Art. 18. Compete a Procuradoria-Geral do Municipio - PGMI:

| — Representar judicial e extrajudicialmente, o Municipio, em defesa dos seus interesses, bens ou
servigos, nas acdes em que for autor, réu, assistente ou oponente;

Il — Promover a cobranga judicial da divida ativa, tributaria ou ndo, da Fazenda Publica, funcionando
em todos os processos em que haja interesse fiscal do Municipio;

Il - Representar e defender os direitos do Municipio junto aos Tribunais de Contas do Pais;

IV — Elaborar minutas de informacdes a serem prestadas ao Poder Judiciario, em mandado de
seguranca, mandado de injuncéo e habeas data em que o Prefeito, Vice-Prefeito e os Secretarios
do Municipio e demais autoridades forem apontadas como coautores;
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V — Impetrar mandado de segurangca em que O promovente seja o Prefeito, Vice-Prefeito,
Secretérios Municipais e autoridades que Ihe sdo equiparadas, quando se tratar de matéria de
interesse da Administracao Publica Municipal,

VI — Exercer as fun¢bes de consultoria juridica aos Orgdos/Entidades da Administra¢do Municipal;
VIl — Promover processos administrativo-disciplinares contra servidores da Administragao Direta,
Autarquica e Fundacional, assegurada a ampla defesa e a revis@o processual;

VIl — Requisitar aos 6rgdos e entidades da Administracdo Publica Municipal, informacdes
necessérias ao cumprimento de suas finalidades institucionais;

IX — Apreciar a legalidade dos atos da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional,
recomendando, quando for o caso, a anulagdo deles, ou propondo, quando necessario, as acdes
judiciais cabiveis;

X — Promover o controle de mensagens, Projetos de Lei, Leis e demais atos oficiais;

XI — Propor ao Prefeito medidas de carater juridico que visem a proteger o patriménio do Municipio
ou a aperfeigoar as praticas administrativas.

Paragrafo unico. A distribuicdo e o organograma dos cargos da Procuradoria-Geral do Municipio
estdo dispostos no Anexo Xl desta Lei, assim como as atribuic6es de cada cargo.

SEGAO XI ,
CONTROLADORIA E OUVIDORIA-GERAL DO MUNICIPIO - CGMI

Art. 19. Compete a Controladoria e Ouvidoria-Geral do Municipio - CGMI:

| — Receber e analisar as reclamagfes que ndo forem solucionadas pelo atendimento habitual da
Municipalidade;

Il = Encaminhar resposta ao reclamante que apresentar a demanda, apés decisao do Prefeito;

IIl — Propor ao Prefeito medidas de aprimoramento de procedimentos e rotinas, em decorréncia da
analise das reclamacdes recebidas;

IV — Prestar gratuitamente os servigos aos cidadaos que busquem a Ouvidoria-Geral;

V — Receber e apurar denuncias, reclamacdes, criticas, comentarios e pedidos de informacé&o sobre
atos considerados ilegais comissivos e/ou omissivos, arbitrarios, desonestos, indecorosos, ou que
contrariem o interesse publico, praticados por servidores publicos do municipio ou agentes publicos;
VI — Diligenciar junto as unidades administrativas, visando a busca de informacbes e
esclarecimentos sobre atos praticados ou de sua responsabilidade, objeto de reclamagfes ou
pedidos de informacéao;

VIl — Manter sigilo, quando solicitado, sobre as reclamag¢fes ou denuncias, bem como sua fonte,
providenciando, junto aos 6rgdos competentes a protecdo aos denunciantes;

VIII — Informar ao interessado as providéncias adotadas em razdo de seu pedido, salvo nos casos
em que a lei assegurar o dever de sigilo;

IX — Instituir o sistema de Controle Interno, que tem como objetivo promover a fiscalizacao contébil,
financeira, orcamentaria e patrimonial, no tocante a legalidade, legitimidade e economicidade na
administracdo dos recursos e bens publicos, tendo como atribuicdes:

a) Avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, bem como na Lei de Diretrizes
Orgamentarias — LDO;

b) Avaliar a execucdo dos programas constantes dos orcamentos quanto ao cumprimento das
metas fisicas e financeiras;

c) Verificar os limites e condi¢cbes para realizacdo de operacdes de crédito e inscricdo em restos a
pagar;

d) Verificar, periodicamente, a observancia dos limites das despesas legais;
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e) Verificar as providéncias tomadas para a reconduc¢éo dos montantes das dividas consolidada e

mobiliaria aos respectivos limites;

f) Controlar a destinacdo de recursos obtidos com a alienagéo de ativos;

g) Acompanhar o cumprimento dos gastos minimos em educacao e saude;

h) Acompanhar o cumprimento dos limites de gastos do Poder Executivo e Legislativo Municipal;

i) Verificar a correta aplicacdo das transferéncias voluntarias;

j) Controlar a destinacao de recursos para 0s setores publico e privado;

k) Avaliar o montante da divida e as condi¢des de endividamento do Municipio;

[) Verificar os atos de gestdo referentes aos procedimentos licitatérios, contratos, convénios,

contratacdo de pessoal, inclusive obrigacfes previdenciarias, adiantamento e diarias;

m) Revisar os balancetes mensais e prestacdo de contas anuais com vistas a remessa ao Tribunal

de Contas dos Municipios;

n) Apreciar o relatorio resumido da execug¢ao orgamentéaria, bem como o relatério da gestao fiscal,

assinando-os;

0) Apoiar o Controle Externo no exercicio de sua missao institucional.

X — A Controladoria e Ouvidoria-Geral do Municipio - CGM exerceré a plena fiscalizagdo contabil,

financeira, orcamentaria, patrimonial, licitatéria e operacional dos 6rgaos e das entidades publicas,

subordinadas a Administracéo Publica Direta e Indireta do Municipio de Iguatu, quanto a legalidade,

legitimidade, moralidade, economicidade, impessoalidade, transparéncia, eficiéncia, bem como na

aplicacdo de subvengfes e renuncias de receitas, tudo que couber, como Controle e Patriménio,

definidos Constitucionalmente e nas demais legislacbes que tratam do assunto, com apoio da

Procuradoria-Geral, no que couber, com a finalidade de proteger o erario publico e garantir os

servi¢os publicos que a populagdo necessita, pelos impostos que pagam;

Xl — Acompanhar a exatidao e a regularidade das contas e a boa execug¢éo do orgamento, adotando

medidas necessarias ao seu fiel cumprimento;

Xll — Realizar auditorias e tomada de contas especiais quando julgar necessarias, fiscalizar o

controle interno e a conformidade dos atos, financeiros, tributarios e orcamentarios dos 6rgdos do

Poder Executivo com orgcamentéria do Municipio;

Xl — No exercicio da fiscalizagédo do controle interno dos 6rgdos da Administracao, a Controladoria

e Ouvidoria-Geral do Municipio — CGM, determinara as providéncias para fins de controle externo

da Administracéo Publica Direta e Indireta a cargo da Camara Municipal, com o auxilio do tribunal

de Contas;

XIV — Avaliar os resultados, quanto a eficacia e a eficiéncia da gestdo orgamentaria, financeira,

patrimonial e fiscal, nos 6rgdos da Administracdo Municipal, bem como da aplicagdo das

subvencodes e dos recursos publicos por entidades de direito privado;

XV — Acompanhar o controle das operacdes de crédito e garantias, bem como os direitos e haveres

do Municipio;

XVI — Fiscalizar o cumprimento do disposto na Lei Complementar N° 101, de 04 de maio de 2.000;

XVII — Examinar as fases de execucdo da despesa, inclusive verificando a regularidade das

licitacOes e contratos, sob os aspectos da legalidade, impessoalidade, legitimidade, economicidade,

razoabilidade, inclusive solicitando pareceres de auditores fiscais municipais, estaduais e federais

guando julgar necessarios;

XVIII - Orientar e supervisionar tecnicamente as atividades de fiscalizacéo financeira e auditoria na

Administracdo Municipal;

XIX — Proceder ao exame prévio nos processos originarios dos atos de gestdo orcamentaria,

financeira e patrimonial dos 6rgdos da Administracdo Municipal e nos de aplicacdo de recursos

publicos municipais nas entidades de direito privado;

XX — Examinar mensalmente as prestacdes de contas de cada 6rgdo da gestao municipal, emitir

pareceres sobre a execug¢do or¢camentaria, financeira e patrimonial dos 6rgdos da Administracédo
segab@iguatu.ce.gov.br
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Municipal, recomendar aos gestores as corre¢cfes que se fizerem necessérias visando a correta
aplicacdo dos recursos municipais;

XXI — Receber e apurar as dendncias formais, relativas a irregularidades praticadas, em relacéo
aos atos financeiros e orgamentarios, em qualquer 6rgao da Administracdo Municipal;

XXIlI = Propor ao Prefeito Municipal a aplicacdo das sancfes cabiveis, conforme a legislacao
vigente, aos gestores inadimplentes, podendo, inclusive, sugerir o bloqueio de transferéncias de
recursos do Tesouro Municipal e de contas bancérias;

XXIII - Sistematizar informagdes com o fim de estabelecer a relacao custo/beneficio para auxiliar o
processo decisorio do Municipio;

XXIV — Utilizar o uso de ferramentas da tecnologia de informacédo como instrumento de controle
social da Administracdo Municipal;

XXV — Tomar medidas que confiram transparéncia integral aos atos da gestdo do Executivo
Municipal, inclusive dos 6rgdos da Administracdo Indireta;

XXVI - Criar comissdes de fiscalizag&o e controle, baixar atos normativos para o melhoramento das
atividades visando o fiel cumprimento das atribuicdes da Controladoria;

XXVII — Programar medidas de integracdo e controle social entre os 6rgdos da Administracdo
Municipal;

XXVIII = Promover a¢des de orientacéo e educacdo com vistas a dar efetividade ao Controle Social
e a Transparéncia da Gestdo nos 6rgaos da Administracdo Publica Municipal;

XXIX = Participar dos Conselhos de Controle da gestdo do Municipio em todas as areas e com foco
principal na Educacdo, Saude e Assisténcia Social, CNA forma estabelecida no regulamento de
cada 6rgéo;

XXX = Realizar, no &mbito da Controladoria e Ouvidoria-Geral do Municipio — CGM a gestédo e o
controle financeiro dos recursos orcamentarios previstos na sua Unidade, bem como a gestédo de
pessoas e recursos materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos
emanados do Chefe do Poder Executivo;

XXXI — Recomendar para que sejam revistos ou suspensos definitiva ou temporariamente os
contratos, convénios, processos licitatorios e demais atos praticados pelos érgaos e entidades
publicas subordinadas a Administracéo Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal, que estejam
sendo realizados de modo incorretos, ou que tenham pendéncias fiscais ou juridicas;

XXXII — Orientar aos 6érgaos e entidades publicas subordinadas a Administracdo Direta e Indireta
do Poder Executivo Municipal, que instalem no ambito de cada unidade gestora um setor com
funcionarios habilitados para exercerem o controle interno de bens maéveis, iméveis, insumos e dos
recursos humanos;

XXXIIl = Exigir a uniformidade dos métodos de controle, bem como dos sistemas e programas de
software para a insercao dos dados do controle interno de cada 6rgao;

XXXIV - Realizar analises, auditorias, pareceres, recomendacfes, relatérios sobre qualquer
levantamento com resultados (positivos e ou negativos), e encaminhados as respectivas
Secretarias e ao Chefe do Poder Executivo para as providéncias cabiveis;

XXXV = Receber cépia dos documentos dos veiculos objeto de locagdo por parte da municipalidade,
bem como do respectivo contrato;

XXXVI — Editar, por meio de seu Controlador Geral, normas infra legais subsidiarias destinadas a
instruir e orientar a atividade de controle interno das unidades executoras.

Paragrafo unico. A distribuicdo e o organograma dos cargos da Controladoria e Ouvidoria-Geral
do Municipio esté@o dispostos no Anexo XIl desta Lei, assim como as atribuigbes de cada cargo.

SECAO Xl
SECRETARIA DE TRANSITO E TRANSPORTE - SETRAN
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Art. 20. Compete a Secretaria de Transito e Transporte - SETRAN:

| — Coordenar as politicas nas areas de transporte e transito;

Il — Otimizar a municipalizagdo do transito;

Il — Supervisionar o controle das atividades relativas ao transito;

IV — Promover a guarda de todos os bens publicos municipais;

V — Elaborar, acompanhar e avaliar o Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano na area de transito
e mobilidade urbana;

VI — Coordenar as atividades de campanhas educativas;

VIl — Acompanhar e avaliar o Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano na &rea de transito;

VIII — Instalar um setor com funcionarios habilitados para exercerem o controle interno de bens
moveis, imoveis, insumos e dos recursos humanos;

IX — Remeter mensalmente a prestagéo de contas, resultados dos servigos executados e tudo que
couber na legislagdo sobre o Controle Interno, para analise por parte Controladoria e Ouvidoria-
Geral do Municipio - CGM;

X - Cumprir e fazer cumprir a legislacéo e as normas do transito;

Xl - Planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de pedestres e veiculos motorizados,
movidos a tra¢ao animal, elétricos e movidos a propulsdo humana;

XIl - Implantar, manter e operar o sistema de sinaliza¢éo, os dispositivos e 0s equipamentos de
controle viario;

Xl - Coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de transito e suas causas;
XIV - Realizar estudos objetivando a criagdo, extin¢éo, alteragéo, permisséo, concessao e cassacao
de linhas de transporte coletivo Municipal e de permisséo de taxi e mototaxi;

XV - Estudar e propor a fixacao de tarifas para os servigcos de transportes coletivos, taxi, mototaxi e
transportes alternativos;

XVI - Coordenar a apreensdo, liberacdo, substitui¢céo, e inclusdo de veiculos pertencentes as frotas
de 6nibus, utilitarios, taxi, mototaxi e transportes alternativos;

XVII - Registrar e licenciar, na forma da legislacéo, veiculos de tracdo animal (carrocas);

XVIII - Promover e realizar vistorias periddicas em 6nibus, utilitarios, taxi, mototaxi e transportes
alternativos;

XIX - Implantar, manter e operar o sistema de sinalizagcao, os dispositivos e os equipamentos de
controle viario;

XX - Promover, manter o cadastramento de empresas permissionarias e concessionarias, de
autdbnomos, de linhas de 6nibus, de utilitario, taxi, mototaxi, transportes alternativos, bicicletas e
carrocas;

XXI - Fiscalizar a execugcdo dos servicos de transportes coletivos, taxi, mototéxi, transportes
alternativos, bicicletas e carrocas;

XXII - Executar a fiscalizacao de transito, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis por
infrac&@o de circulacdo, estacionamento e paradas, previstas no Codigo de Transito Brasileiro — CTB,
e arrecadar as multas dai decorrentes;

XXIII - Supervisionar o sistema de processamento de multa de transito;

XXIV - Elaborar minutas de normas, especificacdes e instru¢des pertinentes a sua competéncia,;
XXV - Contribuir na elaboragéo de Plano Diretor capaz de contemplar a circulagéo viaria em todos
0S seus aspectos, incluindo transportes coletivos e de carga, e o uso do solo, para ser submetido a
Camara Municipal;

XXVI - Dar apoio técnico, administrativo e financeiro a Junta Administrativa de Recursos de Infracdo
—JARI.

a) Sao atribuicdes Especificas da JARI:
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1. Julgar em primeira instancia recursos interpostos contra penalidades impostas pela Autoridade
de Transito do Municipio as infracdes de transito;

2. Solicitar, caso necessério, ao 6rgao executivo de transito, informacdes complementares relativas
aos recursos, para uma melhor analise da matéria constante do recurso interposto;

3. Encaminhar ao 6rgéo executivo de transito as informacgdes sobre inadequacdes observadas nos
registros de infracdes ou sinalizacdo viaria, apontadas em recursos;

4. Prestar as informacgdes solicitadas pelo érgdo executivo de transito ou pela Procuradoria-Geral
do Municipio - PGMI sobre seus atos, colaborando nos questionamentos judiciais, nos termos das
orientacdes normativas vigentes do Municipio.

Paragrafo unico. A distribui¢cdo e o organograma dos cargos da Secretaria de Transito e Transporte
estao dispostos no Anexo Xlll desta Lei, assim como as atribuicées de cada cargo.

SECAO XIlI
SECRETARIA DA SEGURANGA PUBLICA MUNICIPAL - SPM

Art. 21. Compete a Secretaria da Seguranca Publica Municipal — SPM

| - Prestar assessoria direta ao Prefeito, no desempenho de suas atribui¢cdes especificas;
Il - Sugerir ao Prefeito Municipal a realizagéo de estudos, a adog¢do de medidas ou a expedicéo de
recomendacdes, visando a regularidade e ao aperfeicoamento das atividades do 6rgéo e entidades
vinculadas;
Il - Receber e avaliar a procedéncia das solicitagfes, encaminhando-as aos responsaveis ou areas
competentes e para o devido atendimento;
IV - Desenvolver gestfes junto aos dirigentes da pasta a fim de que as demandas apresentadas
sejam adequadamente examinadas, atendidas, encaminhadas ou respondidas;
V - Propor e conduzir a politica de defesa social do Municipio, com énfase na prevencgéo da violéncia
e realizacdo de programas sociais;
VI - Assessorar o Prefeito e demais Secretarios Municipais, nas acfes de defesa social do
Municipio;
VIl - Promover a articulagdo com as instancias Estadual e Federal, bem como com a sociedade,
visando potencializar as a¢cfes e os resultados na area da defesa social com a efetivacao de nudcleo
de inteligéncia e tecnologia;
VIII - Promover a gestdo dos mecanismos de prote¢do do patriménio publico Municipal e de seus
usuarios, com aplicacdo de tecnologia avancada;
IX - Implementar, em conjunto com os demais 6rgaos envolvidos, o Plano Municipal de Seguranca;
X - Promover, apoiar e divulgar normas e diretrizes de direitos humanos, visando a garantia efetiva
dos direitos do cidadao;
XI - Atuar na politica de prevencdo e combate as drogas, através de agentes multiplicadores, na
orientacdo escolar, na elaboracéo de estatisticas e sugestdes pertinentes, tudo em conformidade
com as disposicoes da Legislacdo Federal;
Xl - Supervisionar 0s contratos com empresas prestadoras de servi¢o de seguranca do Municipio,
avaliando a sua execucao;
Xl - Promover a vigilancia das pracas e logradouros publicos, através de centrais de
videomonitoramento e/ou outras tecnologias;
XIV - Promover a vigilancia das areas de preservacédo do patriménio natural do Municipio, na defesa
dos mananciais, da fauna, da flora e meio ambiente em geral;
XV - Exercer agdo preventiva de defesa social em eventos realizados sob a responsabilidade de
agentes publicos Municipais;
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XVI - Colaborar com a fiscalizacdo Municipal, na aplicacéo da legislacao referente ao exercicio do
poder de policia administrativa do Municipio;

XVII - Promover a fiscalizagdo das vias, pracas e logradouros publicos;

XVIII - Acompanhar os 6rgdos institucionais de seguranca em atividades operacionais de rotina ou
emergenciais realizadas dentro dos limites do Municipio;

XIX - Promover cursos, treinamentos, seminarios e encontros com vistas a formacéao e capacitacéo
de pessoas para serem agentes promotores e divulgadores de assuntos inerentes a Defesa Civil
do Municipio;

XX - Atuar em parceria com os demais 0rgaos e entidades no combate e prevencdo a exploracao
sexual de menores e adolescentes;

XXI - Coordenar as acdes da Guarda Municipal e demais programas de seguranga ao cidadéo;
XXII - Emitir pareceres em processos administrativos de sua competéncia,;

XXIII - Receber, avaliar e encaminhar relatérios ao Poder Executivo com referéncia a area em que
atua;

XXIV - Preparar relatérios e atas solicitadas pelo Poder Executivo;

XXV- Prestar atendimento ao publico e autoridades por delegagéo ao Poder Executivo;

XXVI - Encaminhar providéncias solicitadas e acompanhar sua execucao e atendimento;

XXVII - Preparar informacdes e elaborar minutas de atos e correspondéncias relativas ao setor.

Paragrafo unico. A distribuicdo e o organograma dos cargos da Secretaria da Seguranga Publica
Municipal estéo dispostos no Anexo XIV desta Lei, assim como as atribuicdes de cada cargo.

SECAO XIV
SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA - SEINFRA

Art. 22. Compete a Secretaria da Infraestrutura - SEINFRA:

| — Auxiliar o Prefeito na formulacéo de politicas e diretrizes concernentes a infraestrutura municipal;
Il — Promover a articulacdo nas suas diversas areas de atuacdo, entre 6rgaos e entidades federais
e estaduais;

IIl — Realizar, acompanhar e fiscalizar todas as obras publicas, com excecao das contratadas, que
serdo somente fiscalizadas;

IV — Coordenar as politicas nas areas de saneamento basico, esgotamento sanitario, abastecimento
d’agua e obras publicas;

V — Atuar conjuntamente com a Controladoria e Ouvidoria-Geral do Municipio no que se diz respeito
as legislac6es sobre Controle Interno e Patrimonio;

VI — Estabelecer e manter os canais de contato e relacionamento de natureza informal com a
comunidade, bem como supervisionar o perfeito desempenho dos canais de natureza formal;

VII — Assessoramento ao Prefeito Municipal nos assuntos de sua competéncia e que nesta condicao
Ihe forem cometidos e o fornecimento de dados e informagfes a fim de subsidiar o processo
decisorio;

VIII = Acompanhamento das questdes regionais de sua competéncia;

IX — Instalar um setor com funcionéarios habilitados para exercerem o controle interno de bens
moveis, imoéveis, insumos e dos recursos humanos;

X - Manter os passeios publicos (calcadas) livres de quaisquer obstaculos, com uso de sacolas de
lixo e/ou mercadorias expostas em frente as lojas, bancas de servicos ou vendas e outros,
observando o que determina o Codigo de Postura do Municipio;

XI - Planejar, coordenar e gerenciar a politica de controle urbano no Municipio, visando a unificagéo
dos procedimentos de atendimento aos municipes;
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XIl - Fiscalizar, acompanhar, notificar e receber denuncias/reclamacdes, supervisionar e regular
todos os Servigos Terceirizados;

XIII - Gerenciar a conservacao dos servicos do Custeio de lluminacdo Publica;

XIV - Manutencéo e conservacao de vias urbanas;

XV - Planejar e executar 0s servi¢os de limpeza urbana e o sistema de coleta de lixo domiciliar;
XVI - Manutencgdo, conservacgao e revitalizacdo das pracas e pargues municipais;

XVII - Executar os servicos de podas, capinacgao, varri¢cao, limpeza de sarjetas e pintura de meio fio
das vias urbanas do municipio;

XVIII - Supervisionar e zelar pela guarda, conservagéo e controle dos equipamentos e insumos,
magquinas pesadas e veiculos em geral sobre a responsabilidade da secretaria;

XIX - Supervisionar e acompanhar as atividades do funcionamento do matadouro municipal;

XX - Dar o correto destino ao lixo domiciliar, organico e hospitalar, priorizando, sempre dentro do
que couber “lixo com Coleta seletivo”;

XXI - Executar, fiscalizar e acompanhar os servicos de patrolamento com ou sem adi¢cdo de
materiais das estradas vicinais e outros, nas vias urbanas e rurais do municipio, obrigatoriamente
no periodo pés-inverno;

XXII - Administrar cemitérios, abatedouros publicos, terminal rodoviario, mercados publicos e feiras

livres;

XXIII - Controlar, acompanhar e fiscalizar as concessdes, permissdes e autorizagbes de servicos
publicos;

XXIV - Administrar chafarizes, lavanderias, logradouros e outros equipamentos municipais de uso
coletivo;

XXV — Remeter mensalmente a prestacao de contas, e outros servicos no que couber, para efeito
de analise e acompanhamento por parte da Controladoria e Ouvidoria-Geral do Municipio.

Paragrafo Unico. A distribuicdo e o organograma dos cargos da Secretaria da Infraestrutura estdo
dispostos no Anexo XV desta Lei, assim como as atribuicdes de cada cargo.

SECAO XV
SECRETARIA DE ESPORTE - SESPORTE

Art. 23. Compete a Secretaria de Esporte — SESPORTE:

| — Auxiliar o Prefeito na formulag&o de politicas e diretrizes concernentes ao Esporte;

Il — Promover e difundir as atividades desportivas;

Il — Promover o esporte amador;

IV — Revitalizar a pratica esportiva no municipio abrangendo as mais diversas modalidades;

V — Administrar pracas de Esportes e outros equipamentos esportivos;

VI — Articular as ac¢des para inclusédo e valorizacao do esporte;

VIl — Normalizar e implementar politicas voltadas para o lazer e a recreagao;

VIII — Implantar o programa de Bolsa Universitaria,

IX — Organizar, promover e executar as atividades esportivas em todas as modalidades praticadas
Nno municipio;

X — Elaborar competi¢cBes esportivas com énfase no esporte amador;

XI — Revitalizar o esporte em todos os niveis e modalidades dentro do municipio;

Xl — Administrar os equipamentos e estruturas de esportes;

X1l — Incluir e valorizar os jovens motivando-os para o exercicio de praticas esportivas e demais
atividades de lazer;

XIV — Implementar, normatizar e executar politicas voltadas ao lazer e recreac¢éo;

segab@iguatu.ce.gov.br

: gabinetedoprefeito@iguatu.ce.gov.br
\guatté.c.f.go.v.brt Rua Guilhardo Gomes de Araujo, S/N
@prefeituraiguaty Esplanada II, Iguatu, Ceara | CEP 63505-005

CNPJ 07.810.468/0001-920

T



. . N __.. Prefeito
: IGUATU ‘ Secretaria - %Amigo

PREFEITURA MUNICIPAL de Gabinete da Crianca

XV — Criar programas de incentivo ao exercicio de préaticas esportivas;

XVI - Instalar um setor com funcionarios habilitados para exercerem o controle interno de bens
moveis, imoveis, insumos e dos recursos humanos;

XVII — Remeter mensalmente a prestacdo de contas, e outros servicos no que couber, para efeito
de andlise e acompanhamento por parte da Controladoria e Ouvidoria-Geral do Municipio.

Paragrafo Unico. A distribuicdo e o organograma dos cargos da Secretaria de Esporte estdo
dispostos no Anexo XVI desta Lei, assim como as atribuicdes de cada cargo.

SECAO XVI
SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO — SECULT

Art. 24. Compete a Secretaria de Cultura e Turismo — SECULT:

| — Auxiliar o Prefeito na formulagéo de politicas e diretrizes concernentes a Cultura;

Il = Coordenar os programas de gestao cultural,

Il = Estimular as atividades artisticas e culturais;

IV — Fomentar a preservagao do universo cultural e da memaria do Municipio;

V — Administrar o acervo e os servigos do Arquivo Publico;

VI - Planejar, criar, coordenar, executar e avaliar programas e projetos que viabilizem a exploracdo
econdmica e a geragdo de emprego e renda no segmento turistico, aproveitando o potencial que o
Municipio possui e criando atrativos em ecoturismo, turismo religioso, cultural, cientifico e de
negocios;

VII - Coordenar a elaboragédo de um programa voltado para o segmento turistico em todas as suas
peculiaridades;

VIl = Fomentar o desenvolvimento do Turismo através dos investimentos locais;

IX — Promover a capacitacéo e qualificacdo de méo de obra voltada para o turismo;

X — Remeter mensalmente a prestacao de contas, e outros servicos no que couber, para efeito de
analise e acompanhamento por parte da Controladoria e Ouvidoria-Geral do Municipio.

Paragrafo unico. A distribuicdo e o organograma dos cargos da Secretaria de Cultura e Turismo
estao dispostos no Anexo XVII desta Lei, assim como as atribuicbes de cada cargo.

SEGAO XVII
AUTARQUIA DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - (SAAE)

Art. 25. O Servico Autbnomo de Agua e Esgoto (SAAE) é uma Autarquia Municipal dotada de
personalidade juridica de direito publico, com autonomia administrativa, financeira, operacional e
patriménio préprio, subordinada ao Prefeito Municipal, criada pela Lei Municipal n° 70 de 19 de abril
de 1962, tendo por objetivos basicos:

| — Planejar, coordenar, executar e controlar as operacdes relativas a captacao, tratamento e
distribuicdo de agua;

Il — Planejar, coordenar e executar as operacgdes relativas a coleta e tratamento de esgoto;

Il — Comercializar, faturar e cobrar os servi¢cos de abastecimento de 4gua e esgotamento sanitério
e 0s regulamentados pelo Decreto n°® 051 de 03 de agosto de 2015, bem como aplicar as
penalidades e qualquer outra medida de ordem administrativa correlata.
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§ 1° Para a consecucao dos seus objetivos, a Autarquia atuard direta ou indiretamente mediante o
estabelecimento de convenio, contratos ou acordos de cooperacdo com entidades publicas ou
privadas, nacionais ou ndo, de acordo com a legislacédo em vigor.

§ 2° A distribuicio e o organograma dos cargos da Autarquia do Servico Autbnomo de Agua e
Esgoto (SAAE) estéo dispostos no Anexo XVIII desta Lei, assim como as atribui¢cdes de cada cargo.

SECAO XVIII
FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DO MUNICIPIO DE IGUATU (FUSPI)

Art. 26. A Fundacao de Saude Publica do Municipio de Iguatu, criada pela Lei n°. 292, de 17 de
fevereiro de 1994, tem por objetivo:

| — Prestar servigcos na area de saude;
Il — Administrar o Hospital Regional Dr. Manoel Batista de Oliveira;
Il — Capacitar profissionais da area de saude.

Art. 27. O Conselho de Administracdo da Fundacédo de Saude Publica do Municipio de Iguatu tera
a seguinte composicao:

| — Presidente;

Il — Vice-presidente;
Il — Secretario;

IV — 01 Membro.

Paragrafo Unico. O Presidente do Conselho de Administracéo da Fundag&o de Salde Publica do
Municipio de Iguatu (FUSPI) serd o Secretario Municipal da Saude e os demais membros serdo
designados pelo chefe do Poder Executivo, por meio de Portaria.

Art. 28. A Fundagdo de Saude Publica do Municipio de Iguatu ter& como competéncia o
gerenciamento do Hospital Regional Dr. Manoel Batista de Oliveira e quaisquer outros
equipamentos que se facam necessarios para atingir suas finalidades.

Paragrafo Gnico. A distribuicdo e o organograma dos cargos da Fundacdo de Saude Publica do
Municipio estéo dispostos no Anexo XIX desta Lei, assim como as atribuicbes de cada cargo.

CAPITULO IV
DAS FUNGOES DE CONFIANGA

Art. 29. Ficam extintos todos os cargos criados anteriormente e ndo contemplados pela presente
Lei.

Art. 30. A portaria que nomeia o servidor efetivo para uma funcdo de confianca de chefia devera
indicar o departamento, setor ou servigo chefiado pelo servidor, dentre os definidos nesta Lei.

Art. 31. O servidor efetivo investido em funcdo de confianca tem como carga horaria a mesma
prevista para seu cargo.
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Art. 32. Em caso de acumulacdo de cargos, a gratificacdo de funcao tem como base de célculo o
vencimento base de somente um dos cargos.

Art. 33. Fica vedado o exercicio com percep¢do de mais de uma gratificacdo de funcéo prevista
nesta Lei.

Art. 34. E facultado ao servidor detentor de cargo efetivo do Municipio, quando indicado para o
exercicio de cargo de agente politico, optar pelo provimento sob a forma de fungéo de confianca
correspondente.

Art. 35. Os servidores efetivos que ocuparem cargo de agente politico, provido sob a forma de
funcdo de confianca, perceberao o subsidio do cargo.

Art. 36. O servidor efetivo, cedido ou permutado em favor da Administracdo Municipal Direta ou
Indireta, podera optar entre o salario base da sua nomeacgédo em cargo de confianca ou o salario da
sua nomeacao em cargo de provimento efetivo de origem, acrescido da representagéo do respectivo
cargo em que for nomeado, sem prejuizo das vantagens relativas ao cargo efetivo, na forma da
legislacao especifica, exceto os ocupantes de cargo de agente politico.

Paragrafo Unico. O servidor do quadro efetivo do Municipio, uma vez nomeado para o exercicio
perante a Comissao Permanente de Licitagdo, na condi¢cdo de membro titular, fara jus a gratificacéo
equivalente ao valor do salario base do cargo de origem e 0 membro suplente a 50% (cinquenta por
cento), sem prejuizo da representagéo equivalente ao cargo.

CAPITULO V i
DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

Art. 37. Ressalvados os casos de competéncia privativa, previstos na Lei Organica do Municipio, é
facultado ao Prefeito e aos Secretarios do Municipio delegarem competéncia aos subordinados
imediatos e dirigentes de 6rgaos para a pratica de atos administrativos, conforme se dispuser em
instrumento legal, com vistas a assegurar a eficiéncia e eficacia as decisdes.

§ 1° A delegacdo de competéncia, prevista neste artigo, serd formalizada por meio de ato
administrativo, devendo a autoridade delegante indicar as atribuicdes ao delegado e o periodo.

§ 2° Ao servidor cuja competéncia tenha sido delegada, enquanto perdurar a delegacao, fara jus ao
recebimento de 20% (vinte por cento) do provento bruto do delegante, sem prejuizo ao agente
delegante.

_ CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES REFERENTES AOS SERVIDORES

Art. 38. O ingresso de pessoal no 6rgdo Municipal far-se-4, sempre, mediante prévia habilitacdo em
concurso publico de provas ou/e titulos, sendo nulas, do pleno direito, as nomeacdes e admissfes
gue se realizarem em desacordo com o disposto neste artigo, ressalvados os casos de provimento
de cargos em comissao.
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Paragrafo Gnico. O dirigente de Org&o que nomear, admitir ou contratar, sob qualquer modalidade,
servidor em desacordo com o disposto neste artigo, respondera civilmente pelos danos decorrentes,
sem prejuizo de outras penalidades cabiveis.

Art. 39. Cada unidade administrativa terd revista a sua lotacéo, a fim de que passe a corresponder
as suas estritas necessidades de pessoal e seja adequada as dotacdes previstas no orcamento.

Art. 40. O Poder Executivo Municipal adotard providéncias para a permanente verificacdo da
guantidade de pessoal na Administracdo do Municipio, diligenciando para a plena utilizagdo dos
recursos humanos.

§ 1° N&o se preenchera vaga nem se abrira concurso, na Administracédo Direta e Indireta, sem que
se verifique, previamente, a existéncia de vacancia do cargo.

§ 2° Excetuam-se do disposto no paragrafo anterior a nomeacao de candidatos aprovados em
concurso publico com prazo de validade néo extinto.

Art. 41. Dependera de lei a criacdo de cargos, a fixacdo ou majoracao de remuneracfes e
concessao de quaisquer vantagens pecunidrias, nos Orgaos da Administracao Direta e Indireta.

Art. 42. Instaurar-se-a processo administrativo para a exoneracao ou dispensa de servidor efetivo
ou estavel, comprovadamente ineficiente e desidioso no cumprimento de seus deveres.

CAPITULO VI
DA CAPACITAGCAO E DO APERFEICOAMENTO

Art. 43. As atividades de capacitacdo e aperfeicoamento do servidor, como parte integrante do
Sistema de Gestao de Recursos Humanos, serdo planejadas, organizadas e executadas com vistas
a proporcionar a todos os servidores:

| — Conhecimento, habilidades e técnicas administrativas aplicadas as areas de atividades
finalisticas e instrumentais da Administragdo Publica Municipal, segundo as respectivas carreiras;

Il — Conhecimentos, habilidades e técnicas de Dire¢éo e Assessoramento, visando a formagéo e
consolidacao de valores que definam uma cultura gerencial na Administragéo Publica Municipal.

§ 1° Os programas de capacitacao relacionados a cada carreira terdo por objetivo a habilitacdo do

servidor para o eficaz desempenho das atribuicbes inerentes a respectiva classe e a classe
imediatamente superior.

§ 2° Os programas de capacitacao serdo desenvolvidos através de cursos, estagios, treinamento
em servico ou outras formas de capacitagéo no trabalho.

Art. 44. As atividades de capacitacdo e aperfeicoamento serdo desenvolvidas:

| — Pelo Orgéo Central do Sistema de Gestao de Recursos Humanos;
Il — Pelos Orgdos setoriais do Sistema de Recursos Humanos.
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Art. 45. Compete ao Orgdo Central do Sistema de Gestdo Recursos Humanos formular politicas e
diretrizes, coordenar, supervisionar e compatibilizar ac¢fes, implantar programas e avaliar
resultados.

Paragrafo Unico. A execugcdo dos programas de capacitagdo estabelecidos para as areas de
atividades finalisticas podera ser atribuida aos Orgdos/Entidades Setoriais do Sistema de Gestio
de Recursos Humanos ou ainda delegados as entidades publicas ou privadas especializadas na
capacitacdo de recursos humanos, mediante convénio ou contratos, observadas as normas
pertinentes a matéria.

_ CAPITULO VIII
DA MANUTENGAO E CONTROLE DE PESSOAL

Art. 46. Quadro de Pessoal € o conjunto de cargos, ou fungdes que compdem a lotagcdo de um
Orgédo/Entidade necessario em quantidade e qualidade para assegurar o eficaz cumprimento de
suas missdes e objetivos.

Paragrafo Gnico. Os quadros de pessoal dos Orgéos/Entidades seréo estruturados com cargos de
provimento efetivo e em comissao e fungoes.

Art. 47. Os quadros de pessoal serdo organizados e administrados de acordo com as diretrizes do
Sistema de Gestédo de Recursos Humanos, devendo-se obrigatoriamente, fixar o nUmero de cargos
e funcdes, sem o qual ndo sera permitida a nomeacéao do servidor.

Paragrafo Unico. A quantificacdo dos cargos e funcdes serd fixada e alterada com base em
estimativas técnicas que considerem as necessidades de funcionamento dos servi¢cos, os indices
de movimentacgéao de pessoal e o principio escalar da divisdo do trabalho, respeitando-se as classes
de carreiras ou singulares proprias de cada Orgdo/Entidade, quando for o caso.

Art. 48. A quantificacdo dos cargos e/ou funcdes necesséarias a cada Orgdo/Entidade da
Administracdo Publica, ir4 constituir a lotagdo numérica destes.

§ 1° A lotag&o propria de cada Org&o/Entidade sera fixada em Decreto do Poder Executivo.

§ 2° Os cargos vagos existentes nas lotacdes dos Orgdos/Entidades poderdo ser extintos ou
redistribuidos, a fim de suprirem necessidades em outras areas.

Art. 49. O Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal fica estruturado em 02 (duas) partes:
| — Parte Permanente — composta de cargos de carreira e classes singulares, de provimento efetivo,

e cargos de provimento em comissao;
Il — Parte Especial — composta de fungdes existentes que seréo extintas quando vagarem.

CAPITULO IX
DAS DIRETRIZES ADMINISTRATIVAS

Art. 50. A Administracdo Municipal devera ajustar-se as disposicdes da presente Lei e,
especialmente, as diretrizes e principios fundamentais.
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Pardgrafo Unico. A aplicacdo desta Lei objetiva a execugdo ordenada dos servigos de
Administracdo Municipal, segundo os principios nela enunciados e com o apoio da instrumentacao
bésica adotada.

Art. 51. Constituem-se diretrizes basicas da administracao:
| — Racionalizacdo e contencao de gastos publicos através de:

a) Atualizacdo e manutencdo do banco de dados cadastrais dos servidores da Administracédo
Municipal e o pessoal inativo;

b) Racionalizagéo e controle do pagamento dos servidores da Administracdo Municipal, dos inativos
e pensionistas;

c) Utilizacdo de mecanismo de controle nas areas de pessoal, material, patriménio e aplicagéo de
recursos publicos;

d) Manutengé&o de critérios rigidos da concesséo e do célculo de vantagens pecuniarias;

e) Padronizagéo de especificacdes de material utilizado pelo setor publico;

f) Implantagdo e manutencdo de Cadastro Geral de Material Permanente, Cadastro Geral dos Bens
Moveis e Iméveis e Cadastro Geral de Fornecedores do Municipio.

Il — Implementag&o de nova politica de Gestdo de Recursos Humanos, compreendendo:

a) Politica de ascenséo periddica, como estimulo permanente ao servidor;

b) Reviséo e consolidacéo progressiva das normas estatutarias e de legislagdo complementar;

c¢) Disciplinamento das requisicdes de pessoal no ambito da Administracdo e redistribuicdo de
pessoal sem lotagcéo definitiva,;

d) Elaboracéo e implantagédo do plano de capacitacdo permanente para os servidores.

Il — A racionalizacdo da estrutura da Administracdo Municipal e dos mecanismos de tutela
administrativa, especialmente no que diz respeito a:

a) Desburocratizacao e racionalizacao dos servicos e dos procedimentos do setor publico;

b) Implantac&o de novos mecanismos de acompanhamento e controle da produtividade nos Org&os
e Entidades;

¢) Criacdo de mecanismos de fiscalizacdo e participacdo, pela sociedade, dos atos e procedimentos
do Servico Publico Municipal;

d) Manutenc&o dos critérios determinantes das lotacées nos Orgdos e Entidades das atividades
meio e fim do Municipio.

chiTULo X
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

_ SECAOI
DA FUNCAO GRATIFICADA DE GERENTE
DE EQUIPE DE SAUDE DA FAMILIA
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Art. 52. Ficam criadas na Secretaria Municipal da Saude, o quantitativo de 35 (trinta e cinco) funcdes
gratificadas de Gerente de Equipe de Saude da Familia, com adicional salarial no importe de R$
1.000,00 (mil reais), em virtude do conjunto de atividades voltadas para a coordenacao,
planejamento, avaliacdo e supervisdo da atencdo prestada pelas Unidades Bésicas de Saude e
Programa Saude da Familia.

Paragrafo Unico. O exercicio das fun¢des gratificadas previstas neste artigo sera preenchido por
ocupantes de cargos publicos de provimento efetivo, aprovados por concurso publico.

Art. 53. Sao atribuicdes e responsabilidades dos ocupantes das funcbes previstas no Art. 52:

| - Gerenciar a equipe de saude da familia;

Il - Apresentar e executar, conforme solicitado por seu superior, relatorio, producéo, diagnostico
situacional, dentre outros e demais atividades inerentes a rotina do servico e a funcéo
desempenhada;

lIl - Articular junto a Equipe de Saude da Familia (ESF) a realizacdo de agles e servi¢os, que
promovam a prevencao, promogcao e recuperagdo da saude da populagéo;

IV - Fortalecer o vinculo entre a ESF com a comunidade adstrita a sua area;

V - Primar por evidéncias e dados epidemiolégicos para planejar e executar estratégias junto aos
demais componentes da equipe que objetivem a melhoria continuada dos indicadores de salude da
Atencdo Primaria da Saude (APS);

VI - Coordenar e elaborar politicas e programas de meio ambiente, salde e seguranca do
trabalhador para garantir conformidade com a legislagéo;

VII - Acompanhar auditorias e fiscalizages;

VIl - Primar pelo zelo do patriménio publico e a eficiéncia e eficicia da utilizagdo de materiais e
bens de consumo do servigo;

IX - Ordenar processos junto a equipe a fim de implementar medidas de prevengéo e controle de
doencas e agravos a saude;

X - Planejar junto a equipe o dia a dia da unidade de saude, garantindo a gestéo e organizacao de
todo o processo de trabalho das equipes na Unidade de Salde da Familia (USF), otimizando os
fluxos de atendimento ao cidadéo;

XI - Coordenar acdes no territério que promovam a integracdo da USF com outros servigcos dentro
da Rede de Atencéo a Saude (RAS);

XII - Apoiar a referéncia e contrarreferéncia entre equipes que atuam na APS e nos diferentes pontos
de atencdo, com garantia de encaminhamentos responsaveis.

Art. 54. O adicional constante no Art. 52, incidira sobre o salario do servidor enquanto ocupar a
funcdo, ndo incorporando de nenhuma forma aos seus vencimentos.

Art. 55. O Secretario Municipal de Saude podera solicitar a revogacao da designacdo para o
exercicio da fungéo gratificada a qualquer tempo, bem como a sua substituicdo, ndo excluindo a
competéncia originaria do Prefeito Municipal.

SECAOIII
DAS FUNCOES GRATIFICADAS DE DIRETOR ESCOLAR, COORDENADOR PEDAGOGICO E
SECRETARIO ESCOLAR

Art. 56. Ficam criadas na Secretaria da Educacéo, as func¢des gratificadas de:
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| — Diretor Escolar I, no quantitativo de 7 (sete) fun¢des, com adicional salarial de R$ 1.741,65 (mil,
setecentos e quarenta e um reais e sessenta e cinco centavos);

Il — Diretor Escolar Il, no quantitativo de 18 (dezoito) funcdes, com adicional salarial de R$ 1.532,65
(mil, quinhentos e trinta e dois reais e sessenta e cinco centavos);

Il — Coordenador Pedagdgico I, no quantitativo de 10 (dez) fun¢bes, com adicional salarial de R$
1.532,65 (mil, quinhentos e trinta e dois reais e sessenta e cinco centavos);

IV - Coordenador Pedagdgico I, no quantitativo de 16 (dez) funcdes, com adicional salarial de R$
1.393,32 (mil, trezentos e noventa e trés reais e trinta e dois centavos);

V — Secretario Escolar I, no quantitativo de 5 (cinco) fungdes, com adicional salarial de R$ 1.219,16
(mil, duzentos e dezenove reais e dezesseis centavos);

VI - Secretario Escolar Il, no quantitativo de 18 (dezoito) funcdes, com adicional salarial de R$
1.044,99 (mil, e quarenta e quatro reais e noventa e nove centavos).

§ 1° As fungbes gratificadas previstas neste artigo serdo preenchidas por ocupantes de cargos
publicos de provimento efetivo, aprovados por concurso publico.

§ 2° As fung0es gratificadas previstas nos incisos I, lll e V, seréo exercidas nas escolas ou creches
gue possuirem matricula igual ou superior a 400 (quatrocentos) alunos.

§ 3° As funcgdes gratificadas previstas nos incisos Il, IV e VI, seréo exercidas nas escolas ou creches
gue possuirem matricula inferior a 400 (quatrocentos) alunos.

Art. 57. S&o atribuicdes e responsabilidades dos ocupantes das func¢des gratificadas de:
| — Diretor Escolar | e Diretor Escolar II:

a) Administrar o cotidiano Escolar;

b) Coordenar o processo educacional na area administrativa e no encaminhamento pedagdgico;
c) Organizar e acompanhar os trabalhos realizados pelos funcionarios da Unidade Educativa em
relacéo a limpeza, conservacao, alimentagéo e higiene;

d) Administrar os recursos financeiros e patriménio da Unidade Educativa, gerenciando de forma
planejada, atendendo as necessidades coletivas do Projeto Politico Pedagdégico;

e) Zelar pelo cumprimento da fungéo social da escola, dinamizando o processo de matricula, o
acesso e a permanéncia de todos os alunos na Unidade Educativa, inclusive os portadores de
deficiéncias;

f) Aplicar normas, procedimentos e medidas administrativas e pedagogicas emanadas da Secretaria
Municipal de Educacéo e Conselho Municipal de Educacéo.

Il — Coordenador Pedagégico Escolar | e Coordenador Pedagdgico Escolar II:

a) Coordenar, planejar e acompanhar, junto com a equipe pedagogica, a execucao do Projeto

Politico Pedagogico, da Unidade Educativa;

b) Participar, junto com a Equipe Pedagodgica, do planejamento e execucdo das reunides

pedagdgicas, conselhos de classe, reunifes de pais, e outras atividades da Unidade Educativa;

c) Dinamizar o processo ensino aprendizagem, incentivando as experiéncias da Unidade Educativa

Acompanhar e discutir com a comunidade escolar o processo ensino aprendizagem, através dos

indices de aprovacéo, evaséo e repeténcia;

d) Buscar em conjunto com a equipe pedagodgica, professores e pais, a solucdo dos problemas

referentes a aprendizagem dos alunos.
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Il — Secretéario Escolar | e Secretario Escolar Il:

a) Gerenciar 0s registros e documentos escolares;

b) Operacionalizar processos de matricula e transferéncia de alunos;

¢) Controlar e organizar os registros da vida académica dos estudantes;

d) Resolver tramites para registro de concluséo de curso, cola¢des de grau e formaturas;
e) Colaborar com o planejamento escolar anual;

f) Organizar turmas, orientar docentes sobre a funcionalidade de diarios escolares.

Art. 58. O adicional constante no Art. 56, incidira sobre o salario do servidor enquanto ocupar a
funcdo, ndo se incorporando de nenhuma forma aos seus vencimentos.

Art. 59. O Secretario da Educacgéo poderé solicitar a revogagéo da designacgéo para o exercicio da
funcdo gratificada a qualquer tempo, bem como a sua substituicdo, ndo excluindo a competéncia
originaria do Prefeito Municipal.

Art. 60. A designacéo para o exercicio das func¢des gratificadas seré feita por meio de Portaria do
Chefe do Poder Executivo.

_CAPITULO XI ,
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 61. Fica atribuida competéncia aos Secretarios Municipais e Superintendentes da
Administracdo Indireta para editar, observadas as prescri¢cdes legais e as demais normas exaradas
pelos Tribunais de Contas, bem como pela Controladoria-Geral do Municipio, instru¢ées normativas
destinadas a implementar e organizar as formas e sistemas de controle interno de suas respectivas
unidades gestoras.

Art. 62. Cada gestor é responsavel por disponibilizar as condicbes necessdarias ao correto
desenvolvimento das atividades de controle interno de sua respectiva unidade gestora.

Paragrafo Unico. Quanto ao disposto no caput deste artigo, cabe ao Secretario de Governo,
enquanto gestor do Fundo Geral, disponibilizar as condicbes necessarias ao correto
desenvolvimento das atividades de controle interno do respectivo Fundo.

Art. 63. Cada analista de controle interno elaborara, trimestralmente, observadas as prescricées
normativas atinentes, relatério completo das atividades de controle interno realizadas na respectiva
unidade gestora.

Art. 64. Os gestores do Fundo Municipal de Saude, Educacao, e Assisténcia Social, bem como os
Superintendentes do Sistema Auténomo de Agua e Esgoto (SAAE) e da Fundacio de Saude
Publica do Municipio de Iguatu (FUSPI) deveréo indicar, conforme estabelecido na Lei Municipal
N°. 2.558, de 26 de janeiro de 2018, analista de controle interno para atuar junto as respectivas
unidades gestoras.

CAPITULO XI|
DAS DISPOSIGOES FINAIS
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Art. 65. Fica revogada a Lei N° 2.936, de 23 de fevereiro de 2022 e alteracGes posteriores.

Art. 66. A Secretaria da Educacéao, Cultura e Ensino Superior - SECES, instituida pela Lei N° 2.936,
de 23 de fevereiro de 2022, passa a ser denominada Secretaria da Educagédo — SME.

Art. 67. A Secretaria de Habitacdo, Desenvolvimento Urbano e Acessibilidade - SHD, instituida pela
Lei N° 2.936, de 23 de fevereiro de 2022, passa a ser denominada Secretaria de Mobilidade e
Controle Urbano — SMC.

Art. 68. A Secretaria do Transito e Mobilidade Urbana - SETRAM, instituida pela Lei N° 2.936, de
23 de fevereiro de 2022, passa a ser denominada Secretaria do Tréansito e Transporte - SETRAN.

Art. 69. A Secretaria da Seguranca Publica, Protecdo Patrimonial e Defesa Civil, instituida pela Lei
N° 2.936, de 23 de fevereiro de 2022, passa a ser denominada Secretaria da Seguranca Publica
Municipal — SPM.

Art. 70. Os bens patrimoniais, recursos humanos, dotagdes orgamentérias, contratos, convénios e
demais atividades inerentes a Secretaria de Transporte e Logistica - SETRANS, integrante da
estrutura administrativa disposta na Lei N° 2.936, de 23 de fevereiro de 2022, ficardo sob
responsabilidade da Secretaria de Gabinete - SEGAB.

Art. 71. Os bens patrimoniais, recursos humanos, dotacdes orcamentérias, contratos, convénios e
demais atividades inerentes a Secretaria do Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Turismo -
SEDET, integrante da estrutura administrativa disposta na Lei N° 2.936, de 23 de fevereiro de 2022,
ficardo sob responsabilidade da Secretaria da Secretaria de Governo — SEGOV.

Art. 72. Os bens patrimoniais, recursos humanos, dotagdes orgcamentérias, contratos, convénios e
demais atividades inerentes a Secretaria de Servigos Publicos e Conservagdo - SESPCON,
integrante da estrutura administrativa disposta na Lei N° 2.936, de 23 de fevereiro de 2022, ficaréo
sob responsabilidade da Secretaria da Infraestrutura - SEINFRA.

Art. 73. Os bens patrimoniais, recursos humanos, dotacdes orcamentarias, contratos, convénios e
demais atividades inerentes a Secretaria de ArticulagBes Politicas e Relag¢des Institucionais -
SEAPI, integrante da estrutura administrativa disposta na Lei N° 2.936, de 23 de fevereiro de 2022,
ficardo sob responsabilidade da Secretaria do Gabinete - SEGAB.

Art. 74. Compete a Secretaria de Governo a orientacdo, coordenacao, supervisdo e implementacao
da Reforma Administrativa do Poder Executivo Municipal.

Art. 75. E instituida no ambito da administracdo publica municipal a Comissdo Permanente de
Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar, a qual reger-se-a por esta lei e pelas normas
previstas na Lei Municipal N°. 2.092/2014.

Art. 76. A comisséo serd constituida por trés (3) membros titulares e de, no minimo, trés (3)

suplentes a serem designados pelo Procurador-Geral do Municipio, dentre servidores efetivos do
Municipio de Iguatu.
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§ 1° Os membros suplentes somente terdo direito a percepcao das gratificagcbes de que trata esta
lei guando convocados para comporem uma segunda comissao ou para substituirem os titulares
em seus impedimentos legais e na propor¢ao de sua efetiva participacao.

§ 2° O Poder Executivo poderd convocar os suplentes para compor uma segunda comissao por
tempo determinado, podendo prorrogar o prazo pelo tempo necessario para a conclusdo dos
trabalhos em caso de justificada necessidade.

Art. 77. Compete ao Presidente da comisséo:

| — Presidir a comissdo e determinar todas as medidas para o bom andamento dos trabalhos,
zelando pela celeridade do processo e pelo fiel cumprimento das leis;

Il — Determinar as citacdes, tomar depoimentos, deferir producdo de provas e indeferir provas
impertinentes, desnecessarias, inuteis ou protelatorias;

[l — Manter a ordem em todos 0s atos;

IV — Determinar qualquer dos secretérios para acompanhar diligéncia, pericia, vistoria, inspe¢ao ou
gualquer outro ato que entenda importante para o deslinde da questéo, o qual deverd lavrar termo
circunstanciado para juntar ao processo;

V — Solicitar a Administracdo Municipal o fornecimento de qualquer documento que entenda
indispensavel para o deslinde da questao.

Art. 78. Compete ao 1° Secretéario:

| — Manter a organizag&o dos processos em curso, redigir as atas, tomar os depoimentos, certidoes,
fazer autuacgbes, juntada e desentranhamento de documentos, executar e subscrever todos 0s
demais atos processuais;

Il — Manter o registro e o controle dos prazos processuais;

Il — Substituir o presidente em seus afastamentos.

Art. 79. Compete ao 2° Secretario:

| — Organizar e zelar pelo protocolo e pelo arquivo administrativo e processual;

Il — Redigir, controlar e manter o arquivo da correspondéncia;

Il — Proceder as cita¢des, intimagdes processuais e diligéncias, fazendo a autuagéo nos processos
do cumprimento do que foi determinado pela presidéncia, relatando eventuais dificuldades para seu
cumprimento;

IV — Numerar e rubricar o processo;

V — Substituir o0 1° Secretario em seus afastamentos.

Art. 80. A Comisséo, na condugdo do processo administrativo disciplinar obedeceré aos principios
da legalidade, finalidade, motivacéo, impessoalidade, razoabilidade, proporcionalidade, moralidade,
ampla defesa, seguranca juridica e eficiéncia.

Art. 81. Em caso de revelia do indiciado, o Presidente da Comissao designara de oficio um defensor
dativo, cujo encargo sera atribuido a servidor efetivo, com, no minimo, o mesmo grau de
escolaridade do investigado.
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Art. 82. A gratificagdo prevista no art. 195 da Lei 2.092/2014, Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos, sera paga aos servidores que forem designados para a Comissdo Permanente de
Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar.

Paragrafo unico. A gratificagdo de que trata o caput deste artigo seré calculada sobre o vencimento
do servidor em até 100% (cem por cento).

Art. 83. Respeitada a Legislacéo pertinente, o Prefeito Municipal baixara os atos necessérios a
execucéao desta Lei.

Art. 84. Fica mantido o programa Bolsa Universitaria, que sera regulamentado pelo Chefe do Poder
Executivo por Decreto.

Art. 85. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das adequagdes na legislacdo
or¢camentarias e as ja consignadas em cada uma das unidades orcamentarias.

Art. 86. O Poder Executivo regulamentara, por meio de decreto, normas e diretrizes com a finalidade
de que seja executado o recadastramento e prova de vida de todos os servidores publicos efetivos,
aposentados e pensionistas do Municipio.

Art. 87. Ficam revogados quaisquer dispositivos legais que tratam da criacdo de cargos em
COomissao e estruturas organizacionais.

Art. 88. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo e seus efeitos passam a vigorar a partir
de 1° de fevereiro de 2023.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU, EM 03 DE FEVEREIRO DE 2023.

=

José Ronald Gomes Bezerra
PREFEITO MUNICIPAL DE IGUATU
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ANEXO I - ESTRUTURA ADMINISTRATIVA - RELAGAO DE CARGOS E REMUNERAGOES
O AGENTE POLITICO NOMEADO PARA OCUPAR O CARGO DE CODIGO CDS-1 RECEBERA SUBSIDIO
O SUBSIDIO DO PROCURADOR-GERAL SERA DE ACORDO COM O ARTIGO 29 DA LEI MUNICIPAL NP 2.498 DE 21 DE AGOSTO DE 2017+
O SUBSIDIO DO PROCURADOR-GERAL ADJUNTO SERA DE ACORDO COM O PARAGRAFO UNICO DO ARTIGO 29 DA LEI MUNICIPAL N° 2.498
DE 21 DE AGOSTO DE 2017*
COD. CARGO QTDE FIXO REP. TOTAL
CDS-1 SECRETARIOS MUNICIPAIS 14 R$ 6.269,94 * R$ 6.269,94
CDS-1 | CONTROLADOR E OUVIDOR GERAL 1 | R$6.269,94 * R$ 6.269,94

2 PROCURADOR GERAL 1 * * *

2 PROCURADOR GERAL ADJUNTO 1 * * *
CDS-1 | SUPERINTENDENTE 2 | R$6.269,94 * R$ 6.269,94
CDS-1 TESOUREIRO 3 R$ 6.269,94 * R$ 6.269,94
CDS-1 | DIRETOR EXECUTIVO 1 | R$6.269,94 * R$ 6.269,94
CDS-1 DIRETOR OPERACIONAL 1 R$ 6.269,94 * R$ 6.269,94
CDS-2 | PRESIDENTE DA COMISSAO DE LICITACAO 2 R$2.298,98 | R$3.448,47 | R$5.747,45
CDS-3 | SECRETARIO EXECUTIVO 18 | R$2.066,76 | R$3.100,14 | R$ 5.166,90
CDS-3 PRES. DA COMISSAO DE LICITACAO - SAAE 1 R$ 2.066,76 | R$3.100,14 | R$ 5.166,90
CDS-3 | CHEFE DE GABINETE 1 R$ 2.066,76 | R$3.100,14 | R$5.166,90
CGS-1 | SECRETARIO ADJUNTO 13 | R$1.857,76 | R$2.786,64 | R$ 4.644,40
CGS-1 | CONTROLADOR E OUVIDOR GERAL ADJUNTO 1 R$ 1.857,76 | R$2.786,64 | R$ 4.644,40
CGS-2 ASSESSOR GOVERNAMENTAL 10 R$ 1.602,32 | R$2.403,48 | R$4.005,80
CGS-2 | SUPERVISOR ESPECIAL 16 | R$1.602,32 | R$2.403,48 | R$ 4.005,80
CAT-1 ASSESSOR TECNICO ESPECIAL 4 R$ 1.625,54 | R$2.438,31 | R$4.063,85
CNA-1 | ANALISTA DE CONTROLE INTERNO - QUADRO PERMANENTE 7 R$1.973,87 | R$1.973,87
CNA-1 | ASSESSOR ESPECIAL 47 | R$1.370,10 | R$2.055,15 | R$ 3.425,25
CNA-1 | COORDENADOR EXECUTIVO 33 | R$1.370,10 | R$2.055,15 | R$ 3.425,25
CNA-1 | CORREGEDOR DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL 1 R$ 1.370,10 | R$2.055,15 | R$ 3.425,25
CNA-2 | ASSESSOR EXECUTIVO 32 | R$1.161,10 | R$1.741,65 | R$2.902,75
CNA-2 | DIRETOR ESCOLAR | 5 R$ 1.161,10 | R$ 1.741,65 | R$ 2.902,75

CNA-2.1 | DIRETOR ESCOLAR Il 15 | R$1.021,77 | R$1532,65 | R$ 2.554,42
CNA-2.1 | GERENTE DE DEPARTAMENTO 4 R$ 1.021,77 | R$ 1.532,65 | R$ 2.554,42
CNA-2.1 | COORDENADOR PEDAGOGICO | 5 R$ 1.021,77 | R$ 1532,65 | R$ 2.554,42
CNA-2.2 MAESTRO DA BANDA DE MUSICA MUNICIPAL 1 R$ 928,88 | R$1.393,32 | R$2.322,20
CNA-2.2 COORDENADOR PEDAGOGICO Il 15 R$ 928,88 | R$1.393,32 | R$2.322,20
CNA-3 | SECRETARIO ESPECIAL 0 R$ 1.137,88 | R$1.706,82 | R$ 2.844,70
CNA-3 OUVIDOR DO SUS 1 R$1.137,88 | R$1.706,82 | R$ 2.844,70
CNA-3 OUVIDOR DO SUS - FUSPI 1 R$1.137,88 | R$1.706,82 | R$ 2.844,70
CNA-3.1 DIRETOR DE NUCLEO DE EQUIPAMENTOS SOCIAIS 15 R$ 928,88 | R$1.393,32 | R$2.322,20
CNP-1 | DIRETOR DE DEPARTAMENTO 62 R$ 812,77 | R$1.219,16 | R$ 2.031,93
CNP-1 | SECRETARIO ESCOLAR | 7 R$ 812,77 | R$1.219,16 | R$ 2.031,93
CNP-1 | COMANDANTE DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL 1 R$ 812,77 | R$1.219,16 | R$ 2.031,93
CNI-1 COORDENADOR 61 R$ 696,66 | R$1.044,99 | R$ 1.741,65
CNI-1 | SUBCOMANDANTE DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL 1 R$ 696,66 | R$ 1.044,99 | R$ 1.741,65
CNI-1 OUVIDOR DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL 1 R$ 696,66 | R$1.044,99 | R$ 1.741,65
CNI-1 | SECRETARIO ESCOLAR Il 10 R$ 696,66 | R$ 1.044,99 | R$ 1.741,65
CNI-1 MEMBRO TITULAR DA COMISSAO DE LICITACAO 10 R$ 696,66 | R$ 1.044,99 | R$ 1.741,65
CNI-3 CHEFE DE NUCLEO 60 R$ 528,00 R$ 792,00 | R$ 1.320,00
CNI-3 CHEFE DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA EXECUTIVA 31 R$ 528,00 R$ 792,00 | R$ 1.320,00
CNI-4 CHEFE DE UNIDADE 19 R$ 528,00 R$ 792,00 | R$ 1.320,00
CNI-4 | MEMBRO SUPLENTE DE COMISSAO DE LICITACAO 4 R$528,00 | R$792,00 | R$ 1.320,00
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ANEXO 1
SECRETARIA DE GOVERNO - SEGOV
DISTRIBUI(;AO DOS CARGOS DE DIRE(;AO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO DA SECRETARIA DE
GOVERNO — SEGOV
CARGO FIXO REPRES. TOTAL SIMBOLO

1 | SECRETARIO DE GOVERNO R$ 6.269,94 - R$ 6.269,94 CDS-1
2 | PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO R$2.298,98 | R$3.448,47 | R$5.747,45 CDS-2

PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO DA
3 SECRETARIA DA SAUDE R$2.298,98 | R$3.448,47 | R$5.747,45 CDS-2
4 | SECRETARIO EXECUTIVO DE PLANEJAMENTO R$2.066,76 | R$ 3.100,14 R$ 5.166,90 CDS-3
5 | SECRETARIO EXECUTIVO DE RELAQOES INSTITUCIONAIS R$ 2.066,76 | R$ 3.100,14 R$ 5.166,90 CDS-3

SECRETARIO EXECUTIVO DO TRABALHO, INCLUSAO SOCIAL,
6 ECONOMIA E GESTAO R$2.066,76 | R$3.100,14 | R$5.166,90 CDS-3
7 | SECRETARIO ADJUNTO DE GOVERNO R$ 1.857,76 | R$ 2.786,64 R$ 4.644,40 CGS-1
8 ASSESSO~R GOVERNAMENTAL DE APOIO AS COMISSOES DE R$1.602.32 | R$2.403.48 R$ 4.005,80 CGS-2

LICITACAO
9 | ASSESSOR GOVERNAMENTAL DO FUNDO GERAL R$1.602,32 | R$2.403,48 | R$4.005,80 CGS-2
10 | SUPERVISOR ESPECIAL DE CONVENIOS R$ 1.602,32 | R$ 2.403,48 R$ 4.005,80 CGS-2

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO DAS UNIDADES
11 | EXECUTORAS DO FUNDO GERAL . R$197387 | R3197387 CNAL
12 | ASSESSOR ESPECIAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO R$ 1.370,10 | R$ 2.055,15 R$ 3.425,25 CNA-1
13 | ASSESSOR ESPECIAL ADMINISTRATIVO R$ 1.370,10 | R$ 2.055,15 R$ 3.425,25 CNA-1
14 | ASSESSOR ESPECIAL DE ATRA(;AO DE INVESTIMENTOS R$ 1.370,10 | R$ 2.055,15 R$ 3.425,25 CNA-1
15 ASSESSOR EXECUTIVO DE APOIO AS COMISSOES DE R$1.16110 | R$1.741,65 R$2.902,75 CNA-2

LICITACAO

ASSESSOR EXECUTIVO NO NUCLEOQ DE GESTAO E
16 PLANEJAMENTO R$ 1.161,10 | R$ 1.741,65 R$ 2.902,75 CNA-2
17 | ASSESSOR EXECUTIVO ADMINISTRATIVO R$ 1.161,10 | R$ 1.741,65 R$ 2.902,75 CNA-2
18 | ASSESSOR EXECUTIVO DE RELACOES INSTITUCIONAIS R$1.161,10 | R$ 1.741,65 R$ 2.902,75 CNA-2
19 | MEMBRO TITULAR DA COMISSAO DE LICITA(;AO R$ 696,66 R$ 1.044,99 R$ 1.741,65 CNI-1
20 | MEMBRO TITULAR DA COMISSAO DE LICITACAO R$ 696,66 R$ 1.044,99 R$ 1.741,65 CNI-1
21 | MEMBRO TITULAR DA COMISSAO DE LICITA(;AO R$ 696,66 R$ 1.044,99 R$ 1.741,65 CNI-1
22 | MEMBRO TITULAR DA COMISSAO DE LICITA(;AO R$ 696,66 R$ 1.044,99 R$ 1.741,65 CNI-1
23 | MEMBRO TITULAR DA COMISSAO DE LICITA(;AO R$ 696,66 R$ 1.044,99 R$ 1.741,65 CNI-1
24 | MEMBRO TITULAR DA COMISSAO DE LICITA(;AO R$ 696,66 R$ 1.044,99 R$ 1.741,65 CNI-1
25 | MEMBRO TITULAR DA COMISSAO DE LICITAQAO R$ 696,66 R$ 1.044,99 R$ 1.741,65 CNI-1
26 | MEMBRO SUPLENTE DA COMISSAO DE LICITAGAO R$ 528,00 R$ 792,00 R$ 1.320,00 CNI-4
27 | MEMBRO SUPLENTE DA COMISSAO DE LICITAQAO R$ 528,00 R$ 792,00 R$ 1.320,00 CNI-4
28 | MEMBRO SUPLENTE DA COMISSAO DE LICITAQAO R$ 528,00 R$ 792,00 R$ 1.320,00 CNI-4
29 | MEMBRO SUPLENTE DA COMISSAO DE LICITAGAO R$ 528,00 R$ 792,00 R$ 1.320,00 CNI-4

ATRIBUIGOES

01 — Fazer a articulagéo politica do Governo Municipal em todas as esferas governamentais, bem como com o setor privado, notadamente os
econdmicos, académicos e sociais; Coordenar as relagdes do Executivo com o Legislativo; Coordenar a relagdo do Governo com a Camara
Municipal de Iguatu; Coordenar o atendimento ao Poder Legislativo suas reinvindicaces e sugestdes, receber e dar resposta aos requerimentos
e indicagBes da Camara e manter o seu controle para formulagéo de programas de governo; Acompanhar, junto ao legislativo, o andamento dos
Projetos de Lei, verificando os prazos do legislativo e providenciando para o adimplemento das datas de sancéo; Integrar as Secretarias e Orgaos
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da Administragdo Direta e Indireta; Assessorar os demais 6rgédos, na area de sua competéncia; Planejar, coordenar e avaliar os Programas
Municipais de A¢oes Afirmativas; Manter uma relagéo institucional, juridico e de analise com a Procuradoria e Controladoria e Ouvidoria Geral
do Municipio e o devido acompanhamento a Comissdo Permanente de Licitacéo;

02 e 03 - Acolher, julgar e responder a impugnag@es de edital de licitacdo por irregularidade na aplicacdo da lei, nos termos da legislagéo
vigente; Promover reunides para analisar e julgar a documentacéo relativa & habilitagdo de todos os licitantes e as propostas dos concorrentes
habilitados; Receber e julgar recursos interpostos relacionados as fases de habilitacéo e de julgamento de proposta dos concorrentes; Efetuar,
quando julgar necessario, diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrucdo do processo; Receber, analisar e julgar os pedidos de
credenciamento de licitantes no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores; Encaminhar & Controladoria e Ouvidoria Geral do
Municipio os processos licitatorios conclusos para deliberago da autoridade competente quanto a homologagéo e adjudicagdo do objeto da
licitagdo; Providenciar o saneamento de processos licitatérios decorrentes das diligéncias realizadas pela Controladoria e Ouvidoria Geral do
Municipio responsavel pela analise de cada processo antes de sua homologagéo; Promover o credenciamento dos licitantes interessados em
participar da se¢do publica de pregdes presenciais; Promover a analise prévia das propostas de preco dos produtos ofertados em pregdes
eletronicos e abrir a sessdo publica do pregdo, no dia e horario pré-estabelecidos no instrumento convocatério; Receber, examinar e julgar
propostas de preco e documentos de habilitagdo referentes a pregdes eletrdnicos e presenciais; Realizar consultas, junto ao setor interessado no
produto ou servigo a ser contratado, visando esclarecer ddvidas relacionadas a qualidade e ao atendimento das especificagdes constantes no
edital da licitacdo; Promover, quando necessério, diligéncias destinadas a esclarecer ou a complementar a instrucéo do processo;

04 - Coordenar e promover a consolidacéo do planejamento da acéo global da Secretaria de Governo e submeté-la a aprovacéo do Secretério
Municipal; Supervisionar e promover a avaliagdo da execucéo de planos, programas e a¢des da Secretéria de Governo; Supervisionar, auxiliar
ou promover programas e agoes estratégicas de competéncia da Secretéria de Governo, submetendo-as a aprovagéo do Secretario Municipal;
Supervisionar e coordenar a articulacéo dos setores da Secretéaria de Governo com os 6rgéos centrais dos sistemas afetos a area de competéncia
da Secretaria-Executiva;

05 - Formular e avaliar as politicas publicas afirmativas, como medidas especiais e temporarias, tomadas ou determinadas pelo estado,
espontanea ou compulsoriamente, com o objetivo de eliminar desigualdades historicamente acumuladas, garantindo a igualdade de oportunidade
e tratamento, bem como de compensar perdas provocadas pela discriminagdo e marginalizagdo, decorrentes de motivos raciais, étnicos,
religiosos, de género e outros, visando assim combater os efeitos acumulados, em virtude das discriminagdes ocorridas no passado, das politicas
transversais de governo para a promocéo da igualdade social; Participar, quando solicitado, na integracdo com as comunidades, associagdes,
entidades de classe e 6rgdo da administracéo direta e indireta, mediante reunides e seminarios, principalmente ouvindo os problemas, e a falta
de uma politica pablica adequada, com atencdes especiais, no que se diz respeito principalmente, nas questdes de satde, meio ambiente e de
assisténcia social, ouvindo as queixas, reclamacdes ou elogios, as quais deverdo ser encaminhadas a Controladoria e Ouvidoria Geral para 0s
devidos fins; Promover relages institucionais com o Legislativo Municipal e com os demais municipios e com as comunidades organizadas;
Assessorar o Chefe do Poder Executivo e Exercer a orientagéo, coordenacdo e supervisdo dos 6rgaos e entidades da administracdo municipal
na area de sua competéncia.

06 - Planejar, criar, coordenar, executar e avaliar programas e projetos que viabilizem a exploragdo econémica e a geragdo de emprego e renda
no segmento turistico, aproveitando o potencial que o Municipio possui e criando novos atrativos em ecoturismo, turismo religioso, cultural,
cientifico e de negdcios; identificar os possiveis “gargalos” da infraestrutura que penalizam os setores produtivos como um todo, fomentando
melhorias na estrutura logistica e nas cadeias produtivas.

07 — Cooperar para a consolidagdo do planejamento da acéo global da Secretéria de Governo e submeté-la a aprovagéo do Secretéario Municipal;
Supervisionar e promover a avaliagdo da execucao de planos, programas e a¢des da Secretaria de Governo; Supervisionar, auxiliar ou promover
programas e acOes estratégicas de competéncia da Secretaria de Governo, submetendo-as & aprovagao do Secretario Municipal; Supervisionar
e coordenar a articulagéo dos setores da Secretaria de Governo com os 6rgdos centrais dos sistemas afetos a area de competéncia da Secretaria;

08 e 09 - Prestar assessoramento especializado ao Secretéario na formulacéo de politicas e diretrizes da sua area em consonancia ao plano de
governo; assessorar no planejamento, implementacéo e gerenciamento dos programas, projetos e servigos governamentais da sua area, com
vistas a consecucdo da eficiéncia na prestagdo do servigo publico através do assessoramento na anélise dos resultados das agdes ja implantadas.

10 - Acompanhar o desempenho do planejamento operacional; Participar de reunides periddicas para desenvolvimento de atividades, a fim de
garantir o atendimento de requisitos de qualidade, seguranca, custos e prazos; Participar da elaboracéo e atualizagéo de documentos inerentes a
sua area de atuacdo; Receber e monitorar a evolugdo das ordens de servico; Fiscalizar se as ordens de servico estdo sendo cumpridas
convenientemente, indicando melhorias ou corregdes, caso estas sejam necessarias; Elaborar plano de acéo para correcéo dos possiveis desvios
ou alteracdes no planejamento inicial; Realizar relatérios operacionais sobre as atividades do setor sob sua responsabilidade.

11 - Elabora, revisa e aprova politicas e normativas internas, analisa riscos e controles para garantir seguranga e confiabilidade e mapeia fluxo
de atividades, a fim de atender o cumprimento dos processos operacionais, evitar a ocorréncia de erros ou irregularidades e alcancar objetivos
e metas.

12 a 14 - Desempenho de atividades auxiliares ao Secretario Municipal, consistentes no assessoramento, com vista a realizagdo de suas
atribuigBes; Realizacdo de assessoria junto aos 6rgdos da estrutura administrativa, dentro de suas atribuic6es; Coordenar discussdes técnicas,
organizar informacoes e elaborar sinteses analiticas sobre: a) Assuntos de interesse do Secretario Municipal; b) Propostas de atos normativos a
serem encaminhadas ao Prefeito; Assistir 0 Secretario Municipal na analise e no preparo de documentos de interesse da Secretaria.
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15 a 18 - Assessorar o chefe imediato no exercicio das atribui¢des do seu departamento, organizando e orientando os trabalhos do érgéo a que
estiver vinculado, responsabilizando-se por assessorar no planejamento, coordenagdo e organizacdo das atividades desenvolvidas dentro do
mesmo, segundo as metas e diretrizes estabelecidas.

19 a 29 - Instruir o processo licitatério, anexando os documentos pertinentes; Prestar informacdes aos interessados; Providenciar a publicagao
dos atos em tempo habil; Instaurar a fase de habilitagdo, promovendo, na data previamente marcada, a abertura dos

envelopes, a rubrica e a analise dos documentos; Promover ou determinar a realizacdo de diligéncias e habilitar ou inabilitar proponentes;
Analisar e se manifestar acerca dos recursos interposto, podendo rever, de oficio ou mediante provocacéo suas decisdes, encaminhando o recurso
devidamente informado a autoridade superior para decisdo; Examinar, julgar e classificar as propostas, findando suas atividades com o
encerramento da fase de julgamento das propostas, esgotamento da fase recursal, se existente, e remessa do processo a autoridade superior.
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ANEXO 11
SECRETARIA DA FAZENDA MUNICIPAL - SEFAM
DISTRIBUICAO DOS CARGOS DE DIRECAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO DA SECRETARIA DA FAZENDA
MUNICIPAL — SEFAM
CARGO FIXO REPRES. TOTAL SIMBOLO
1 | SECRETARIO DA FAZENDA MUNICIPAL R$ 6.269,94 - R$ 6.269,94 CDs-1
2 | TESOUREIRO R$ 6.269,94 - R$ 6.269,94 CDs-1
3 | SECRETARIO EXECUTIVO DA ARRECADACAO R$2.066,76 | R$3.100,14 | R$5.166,90 CDS-3
4 | SECRETARIO EXECUTIVO FISCAL E DiVIDA ATIVA R$2.066,76 | R$3.100,14 | R$5.166,90 CDS-3
5 | SECRETARIO ADJUNTO DA FAZENDA MUNICIPAL R$1.857,76 | R$2.786,64 | R$ 4.644,40 CGS-1
6 | SUPERVISOR ESPECIAL DA CENTRAL DE COMPRAS R$1.602,32 | R$2.403,48 | R$4.005,80 CGS-2
7 | SUPERVISOR ESPECIAL DE RECURSOS HUMANOS R$1.602,32 | R$2.403,48 | R$4.005,80 CGS-2
8 | SUPERVISOR ESPECIAL DA ARRECADACAO R$1.602,32 | R$2.403,48 | R$4.005,80 CGS-2
9 | ASSESSOR GOVERNAMENTAL DE FINANCAS R$1.602,32 | R$2.403,48 | R$4.005,80 CGS-2
10 ASSESSOR EXECUTIVO DE PLANEJAMENTO DE R$ 116110 | R$ 174165 | R$ 2.902,75 CNA-2
COMPRAS
11 | ASSESSOR EXECUTIVO DA FAZENDA MUNICIPAL R$1.161,10 | R$1.741,65 | R$2.902,75 CNA-2
12 | ASSESSOR EXECUTIVO DA TESOURARIA R$1.161,10 | R$1.741,65 | R$2.902,75 CNA-2
13 ASSESSOR EXECUTIVO DE APOIO A COTACOES DE R$ 116110 | R$ 174165 | R$ 2.902,75 CNA-2
PRECOS
14 | DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE R$ 812,77 R$1.219,16 | R$2.031,93 CNP-1
15 | DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS R$ 812,77 R$1.219,16 | R$2.031,93 CNP-1
16 | DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO R$ 812,77 R$1.219,16 | R$2.031,93 CNP-1
17 | DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TESOURARIA R$ 812,77 R$1.219,16 | R$2.031,93 CNP-1
18 | COORDENADOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO R$ 696,66 R$1.044,99 | R$ 1.741,65 CNI-1
COORDENADOR DO SETOR DE ATENDIMENTO DA
19 ARRECADACAO R$ 696,66 R$ 1.044,99 | R$ 1.741,65 CNI-1
20 | COORDENADOR DO CADASTRO IMOBILIARIO R$ 696,66 R$ 1.044,99 | R$ 1.741,65 CNI-1
COORDENADOR DO ALMOXARIFADO CENTRAL E
21 MATERIAIS PERMANENTE R$ 696,66 R$1.044,99 | R$ 1.741,65 CNI-1
22 | COORDENADOR DO NUCLEO DE ARQUIVOS R$ 696,66 R$ 1.044,99 | R$ 1.741,65 CNI-3
CHEFE DE NUCLEO DO SETOR DE NOTAS FISCAIS
23 ELETRONICAS R$ 528,00 R$ 792,00 | R$1.320,00 CNI-3
24 | CHEFE DE NUCLEO DE FISCALIZACAO R$ 528,00 R$ 792,00 | R$1.320,00 CNI-3
ATRIBUIGCOES:
01 - Estabelecer a programacéo financeira e o cronograma de execucao mensal de desembolso; Responder pelas atividades relacionadas aos
processamentos contabeis de acordo com as normas de administracéo financeira e de contabilidade publica; Promover o processamento da
despesa, mantendo registros e controles contabeis; Emitir e dar publicidade a balancetes, balancos e prestagdes de contas das finangas
municipais; Controlar a realizacéo da receita e da despesa municipal e a arrecada¢do, movimentagdo e guarda dos recursos financeiros;
Realizar as atividades de langamento, arrecadagdo e fiscalizagdo dos tributos de competéncia municipal; Apresentar prestagdes de contas
perante 6rgdos publicos estaduais e federais, exceto de convénios; Conferir e arquivar prestacdes de contas de recursos repassados a terceiros
e de recursos de financiamentos contratados com organismos nacionais e internacionais; Efetuar analises financeiras e preparar movimentos
diarios de caixa; Preparar relatorios sintéticos e analiticos, assim como informes estatisticos sobre a receita e a despesa; Organizar e manter,
nos termos da legislacdo vigente, a contabilizagdo orgamentaria, financeira e patrimonial; Emitir notas de empenho, anulagdes, liquidagdes
e inscrigdo em restos a pagar; Inscrever créditos tributarios e ndo tributarios em divida ativa e manter o seu controle e escrituracéo, fornecer
as certiddes para a execucdo fiscal; Emitir os relatorios de execucéo orcamentaria e de gestao fiscal; Manter estudos de controle de custos
para avaliacdo de resultados; Priorizar 0s recursos necessarios para a manutencdo de despesas de carater continuado na elaboracdo
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orcamentaria; Emitir alerta quanto aos limites de despesa de pessoal; Propor o cronograma de desembolso financeiro que possibilite a
execucdo de diretrizes e metas previstas nas leis orcamentarias;

02 - Responsavel pelas rotinas administrativas e financeiras da tesouraria, envolvendo o recebimento de receitas e pagamentos de despesas,
verificacdo das disponibilidades de caixa, conciliagdo bancaria, averiguacéo de cheques, emissdo de extratos bancarios, previsdes de fluxo
de caixa, aplicacOes financeiras, movimentacOes bancarias;

03 e 04 - Coordenar e promover a consolidacdo do planejamento da agdo global da Secretaria da Fazenda e submeté-la a aprovagéo do
Secretario Municipal; Supervisionar e promover a avaliacdo da execucdo de planos, programas e agdes da Secretdria da Fazenda;
Supervisionar, auxiliar ou promover programas e agoes estratégicas de competéncia da Secretaria da Fazenda, submetendo-as a aprovagao
do Secretario Municipal; Supervisionar e coordenar a articulagdo dos setores da Secretaria a qual esta vinculado com os 6rgéos centrais dos
sistemas afetos a area de competéncia da Secretaria-Executiva;

05 - Cooperar para a consolidagdo do planejamento da agdo global da Secretaria da Fazenda e submeté-la a aprovacéo do Secretério
Municipal; Supervisionar e promover a avaliacdo da execucdo de planos, programas e a¢des da Secretaria da Fazenda; Supervisionar, auxiliar
ou promover programas e agdes estratégicas de competéncia da Secretaria da Fazenda, submetendo-as a aprovacéo do Secretario Municipal;
Supervisionar e coordenar a articulagdo dos setores da Secretdria da Fazenda com os drgdos centrais dos sistemas afetos a area de
competéncia da Secretaria;

06 a 08 - Acompanhar o desempenho do planejamento operacional; Participar de reunides periédicas para desenvolvimento de atividades,
a fim de garantir o atendimento de requisitos de qualidade, seguranca, custos e prazos; Participar da elaboracéo e atualizagdo de documentos
inerentes a sua area de atuacdo; Receber e monitorar a evolugdo das ordens de servico; Fiscalizar se as ordens de servico estdo sendo
cumpridas convenientemente, indicando melhorias ou correcOes, caso estas sejam necessarias; Elaborar plano de agdo para corre¢do dos
possiveis desvios ou alteracdes no planejamento inicial; Realizar relatérios operacionais sobre as atividades do setor sob sua
responsabilidade.

09 - Prestar assessoramento especializado ao Secretario na formulacéo de politicas e diretrizes da sua area em consonancia ao plano de
governo; assessorar no planejamento, implementacéo e gerenciamento dos programas, projetos e servigos governamentais da sua area, com
vistas a consecucdo da eficiéncia na prestagdo do servigo publico através do assessoramento na andlise dos resultados das agdes ja
implantadas.

10 - Desempenho de atividades auxiliares ao Secretario Municipal, consistentes no assessoramento, com vista a realizagdo de suas
atribuicBes; Realizacdo de assessoria junto aos 6rgdos da estrutura administrativa, dentro de suas atribuicdes; Coordenar discussoes técnicas,
organizar informacoes e elaborar sinteses analiticas sobre: a) Assuntos de interesse do Secretario Municipal; b) Propostas de atos normativos
a serem encaminhadas ao Prefeito; Assistir o Secretario Municipal na andlise e no preparo de documentos de interesse da Secretaria.

11 a 13 - Assessorar o chefe imediato no exercicio das atribuigdes do seu departamento, organizando e orientando os trabalhos do 6rgdo a
que estiver vinculado, responsabilizando-se por assessorar no planejamento, coordenagéo e organizacéo das atividades desenvolvidas dentro
dele, segundo as metas e diretrizes estabelecidas.

14 a 17 - Apresentar ao seu superior em cada exercicio, o programa anual dos trabalhos a cargo das unidades sob sua diregéo,
para o exercicio seguinte; Apresentar, periodicamente, ao seu superior, relatérios das atividades dos 6rgdos sob sua direcéo;
Coordenar os trabalhos de seus 6rgdos subordinados, bem como executar atribuigdes designadas pelo Prefeito; Apresentar as
propostas de atividades e projetos para compor o Plano Plurianual, A Lei de Diretrizes Orcamentarias e a Lei Orcamentaria na
area de sua competéncia; Elaborar e analisar a planilha de custos das atividades desenvolvidas, analisando o custo/beneficio dos
programas e a meta alcangada; Opinar sobre processos de servidores que lhe sejam subordinados; Analisar o desenvolvimento dos
orgaos subordinados no tocante a sua qualidade, eficacia e cumprimento da meta estabelecida, em busca do aprimoramento; Propor
diretrizes operacionais para melhor execucdo dos servigos;

18 a 22 - Coordenar, planejar e dirigir as atividades de gestdo na sua area de atuagdo no Municipio, desenvolvendo agdes de aperfeicoamento
e zelando pela eficiéncia na prestacdo destas atividades.

23 a 25 - Dirigir, organizar, planejar e controlar as atividades do Nucleo que dirige, acompanhando os trabalhos do mesmo, para assegurar
0 cumprimento e metas estabelecidas; Dirigir e controlar os trabalhos que Ihes sdo afetos, respondendo pelos encargos a eles atribuidos,
determinar a distribui¢do de servigo e processos aos servidores subordinados, zelando pela fiel observancia dos prazos fixados para seu
estudo e concluséo; Apresentar, quando solicitado, ao seu superior imediato, relatério sobre os trabalhos que estdo sendo desenvolvidos e
executados por seu Nucleo; Propor aos seus superiores imediatos, as medidas que considerar necessario ao aperfeicoamento ao a melhor
execucdo dos servicos; Prestar ao superior imediato, informagdes e esclarecimentos sobre assuntos em fase final de decisdo; Assinar e visar
documentos emitidos ou preparados pelo Nicleo que dirige, encaminhando-os, quando for o caso, a apreciagdo do superior imediato,
autorizar a requisicdo de material necessario a execugao dos servicos afetos ao Nucleo e controlar sua utilizagcdo; Atender as pessoas que
procuram a Prefeitura para tratar de assunto de sua competéncia; Manter a disciplina do pessoal sob sua dire¢éo;
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ANEXO IV
SECRETARIA DO GABINETE - SEGAB

DISTRIBUICAO DOS CARGOS DE DIREGAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO DA SECRETARIA DO GABINETE — SEGAB

CARGO FIXO | REPRES. | TOTAL |SIMBOLO
1 | SECRETARIO CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO RS 6.269,94 - R$6.26094 | CDS-1
2 | SECRETARIO EXECUTIVO DE GABINETE DO VICE-PREFEITO | R$ 1.780,00 | R$3.100,14 | R$5.16690 | CDS-3
3 | SECRETARIO EXECUTIVO DE COMUNICACAO E CERIMONIAL | R$ 1.780,00 | R$3.100,14 | R$5.16690 | CDS-3
4 | SECRETARIO EXECUTIVO DE ARTICULACOES POLITICAS R$1.780,00 | R$3.100,14 | R$5.16690 | CDS-3
5 | ASSESSOR GOVERNAMENTAL DO GABINETE R$1.380,00 | R$2.40348 | R$4.00580 | CGS-2
6 | ASSESSOR ESPECIAL DO GABINETE DO PREFEITO R$1.180,00 | R$2.055.15 | R$342525 | CNA-L
7 | ASSESSOR ESPECIAL DE COMUNICACAO E CERIMONIAL R$1.180,00 | R$2.05515 | R$342525 | CNA-1
8 | ASSESSOR ESPECIAL DE CONTROLE DE LOGISTICA R$1.180,00 | R$2.055.15 | R$342525 | CNA-L
9 | ASSESSOR ESPECIAL ADMINISTRATIVO R$1.180,00 | R$2.05515 | R$342525 | CNA-1
10 | ASSESSOR EXECUTIVO DO GABINETE DO PREFEITO R$1.000,00 | R$ 174165 | R$2.90275 | CNA-2
11 | ASSESSOR EXECUTIVO DE COMUNICACAO E CERIMONIAL | R$1.000,00 | R$ 174165 | R$2.90275 | CNA-2
12 | ASSESSOR EXECUTIVO DE LOGISTICA R$1.000,00 | R$1.741,65 | R$290275 | CNA-2
13 | ASSESSOR EXECUTIVO ADMINISTRATIVO R$1.000,00 | R$ 174165 | R$2.90275 | CNA-2
14 | ASSESSOR EXECUTIVO DE ARTICULACAO INSTITUCIONAL | R$1.000,00 | R$ 1.741,65 | R$2.90275 | CNA-2
15 | ASSESSOR EXECUTIVO DO GABINETE DO VICE-PREFEITO R$1.000,00 | R$ 174165 | R$2.90275 | CNA-2
16 | DIRETOR DO DEPARTAMENTO DO GABINETE DO PREFEITO | R$700,00 | R$1.219.16 | R$2.031,03 | CNP-1
17 EI'EF;EIIA%T\IB_\OLDEPARTAMENTO DE COMUNICAGAO E R$700,00 | R$1219,16 | R$2.031,93 | CNP-1
18 | DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ARTICULACOES POLITICA | R$700,00 | R$1219.16 | R$2.031,03 | CNP-1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DO CONTROLE DE
19 | MANUTENGAO DE LOGISTICA DAS SECRETARIAS DOFUNDO | RS 70000 | RS1219.16 | RS203193 | CNP-
20 | O TOR DO DEPAR VNI 0 DE LOGISTICA DAS R$ 700,00 | R$1.219,16 | R$2031,93 | CNP-1
o e e D ST T | i | 12 | meziorss | o
22 | COORDENADOR DE CONTROLE E MANUTENGAO DE FROTAS | R$600,00 | R$1.044,99 | R$1741,65 | CNI-1
23 | CHEFE DE NUCLEO DA JUNTA DE SERVICO MILITAR R$484,80 | R$79200 | R$132000 | CNI-3
ATRIBUICOES:

01 — Prestar assisténcia ao Prefeito no desempenho de suas atribuicdes e compromissos oficiais; Representar, publicamente, o Prefeito na
divulgacéo, recepcéo, estudo e triagem do expediente encaminhado; Acompanhar as demandas relacionadas ao Prefeito com as entidades
representativas dos 6rgdos de consulta; Coordenar as providéncias relativas as audiéncias, reunides, visitas e eventos a serem concedidos
pelo Prefeito; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito; Dirigir o gabinete do Prefeito e definir sua agenda; Monitorar a
politica de comunicacdo do Poder Executivo Municipal e Coordenar a publicidade e a propaganda destinada a converter os objetivos de
marketing institucional em objetivos de comunicagdo, ampliando a participacéo popular e 0 apoio da comunidade nos planos, programas e
projetos governamentais.

02 — Prestar assisténcia ao Vice-Prefeito no desempenho de suas atribuicbes e compromissos oficiais; Acompanhar as demandas oficiais
relacionadas ao Vice-Prefeito; Dirigir o gabinete do Vice-Prefeito, coordenando as tarefas e agenda do Vice-Prefeito; Executar outras tarefas
determinadas pelo Vice-Prefeito; Coordenar e promover a consolidagdo do planejamento da agéo global da Secretaria a qual esta vinculado
e submeté-la & aprovacdo do Secretério Municipal; Supervisionar e promover a avaliagdo da execucéo de planos, programas e agdes da
Secretaria do Gabinete; Supervisionar e coordenar a articulacdo as atividades correlatas ao Vice-Prefeito e Exercer outras atribui¢des que
lhe forem cometidas pelo Secretario Municipal e Vice-Prefeito.

segab@iguatu.ce.gov.br
gabinetedoprefeito@iguatu.ce.gov.br
foi . Rua Guilhardo Gomes de Araujo, S/N
@prefeituraiguaty Esplanada Il, Iguatu, Ceard | CEP 63505-005
CNPJ 07.810.468/0001-90

iguatu.ce.gov.br

e —— (R



P =) Prefeito

IGUATU ‘ Secretaria N 75+ Amigo

PREFEITURA MUNICIPAL de Gabinete da Crianca

03 - Prestar assisténcia de Comunicacdo e Cerimonial nos compromissos oficiais que estiverem presentes o Prefeito e o Vice-Prefeito;
Acompanhar as demandas relacionadas ao Gestor Municipal e Secretarias Municipais; Coordenar o setor de Comunicagao; Executar outras
tarefas determinadas pelo Prefeito; Coordenar e promover a consolidacédo do planejamento das agdes da Comunicagdo e submeté-la a
aprovagao do Secretario Municipal; Supervisionar e divulgar conteidos governamentais aos municipes; Supervisionar e coordenar a equipe
da Comunicagéao e Cerimonial e Exercer outras atribui¢des que Ihe forem cometidas pelo Secretario Municipal e pelo Prefeito.

04 - Coordenar e executar a articulagdo politica do Poder Executivo com os poderes legislativo, judiciario e nas demais esferas de governo
estadual, federal, bem como com as institui¢des da sociedade civil organizada e partidos politicos.

05 - Prestar assisténcia ao Secretario e ao Prefeito no desempenho de suas atribuigdes e compromissos oficiais; Prestar assessoramento no
que se refere as demandas relacionadas ao Prefeito com as entidades representativas; Prestar servigo pdblico através do assessoramento na
analise dos resultados das a¢des implantadas pelo Gabinete; Assessora o Secretério nas providéncias relacionadas as audiéncias, reunioes,
visitas e eventos a serem conferidas pelo Prefeito; Assessorar o Secretario na construcéo da agenda do Prefeito; Assessorar e monitorar as
ac0es voltadas aos eventos governamentais, Manter a comunicagao da agenda do Prefeito com as demais secretarias municipais, Assessorar
as atividades da Junta de Servigo Militar; Estabelecer as relagbes com a imprensa, radio, televiso e agéncias de comunicagéo.

06 — Desempenhar atividades auxiliares ao Secretario Municipal, consistentes no assessoramento, com vista a realizagdo de suas atribuicoes;
Prestar assessoria junto ao Gabinete, relacionado as demandas dos 6rgéos da estrutura administrativa; Prestar servigo publico através do
assessoramento na andlise dos resultados das agdes implantadas pelo Gabinete; Coordenar as discussdes técnicas, organizar informacdes e
elaborar sinteses analiticas sobre: a) assuntos de interesse do Secretario Municipal, b) propostas de atos normativos a serem encaminhadas
pelo Prefeito; Assistir o Secretario Municipal na analise e no preparo de documentos de interesse da Secretaria.

07 - Desempenho de atividades auxiliares ao Secretario Municipal, consistentes no assessoramento e construgéo de cerimoniais, com vista a
realizagdo de suas atribui¢des na Comunicacéo; Realizar assessoria junto aos 6rgdos da estrutura administrativa, dentro de suas atribuicdes;
Coordenar as informag@es pertinentes aos eventos; Assistir o Secretario Municipal e Secretario Executivo na analise e no preparo de
documentos e conteddos de interesse da Secretaria.

08 - Desempenho de atividades auxiliares ao Secretario Municipal, consistentes no assessoramento e controle dos transportes do fundo geral,
com vista a realizacdo de suas atribuigdes; Realizar assessoria junto aos 6rgaos da estrutura administrativa, dentro de suas atribuigdes;
Coordenar o controle dos transportes do municipio; Assistir o Secretario Municipal e Secretario Executivo na analise e no preparo de
documentos e contetdos de interesse da Secretaria relacionados aos transportes.

09 - Desempenho de atividades administrativas auxiliares ao Secretario Municipal, consistentes no assessoramento, com vista a realizagéo
de suas atribuicdes no Gabinete do Prefeito; Realizar assessoria junto as equipes dos 6rgdos da estrutura administrativa, dentro de suas
atribuigdes; Coordenar discussdes técnicas, organizar informagdes e elaborar sinteses analiticas sobre o uso do Protocolo Geral e sistemas
integrados utilizados pela Administragdo; Elaborar propostas e atos normativos a serem encaminhadas ao Prefeito; Assistir o Secretario
Municipal na anlise e no preparo de documentos de interesse do Gabinete do Prefeito. Receber e consolidar as demandas relacionadas ao
Prefeito com as entidades representativas dos 6rgaos de consulta; Assessorar as providéncias relativas as reunides concedidos pelo Prefeito;
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Chefe imediato e pelo Prefeito.

10 — Assessorar o chefe imediato no exercicio das atribuicdes do seu departamento, organizando e orientando os trabalhos do Gabinete do
Prefeito, responsabilizando-se por assessorar no planejamento, coordenagéo e organizagao das atividades desenvolvidas, segundo as metas
e diretrizes estabelecidas. Consolidar eventos para insercdo na agenda do Prefeito; Colaborar com as atividades da Comunicacdo,
consolidando as agendas governamentais para cobertura de agdes.

11 - Assessorar o chefe imediato no exercicio das atribui¢des do departamento de comunicagdo, organizando e orientando os trabalhos da
Secretaria do Gabinete, responsabilizando-se por assessorar no planejamento, coordenagéo e organizagdo das atividades desenvolvidas
dentro do mesmo, segundo as metas e diretrizes estabelecidas e exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas. Assessorar o
chefe imediato no exercicio das atribui¢des do departamento de cerimonial, organizando e orientando os trabalhos da Secretaria do Gabinete,
responsabilizando-se por assessorar no planejamento, coordenagao e organizacéo das atividades desenvolvidas, segundo as metas e diretrizes
estabelecidas.

12 - Assessorar o chefe imediato no exercicio das atribui¢des do seu departamento, organizando e orientando os trabalhos do 6rgéo a que
estiver vinculado, responsabilizando-se por assessorar no planejamento, coordenagao e organizagéo das atividades desenvolvidas dentro do
mesmo, segundo as metas e diretrizes estabelecidas e exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

13 - Assessorar o chefe imediato no exercicio das atribuicdes do seu departamento administrativo, organizando e orientando os trabalhos da
Secretaria do Gabinete, responsabilizando-se por assessorar no planejamento, coordenagdo e organizagdo das atividades administrativas
desenvolvidas, segundo as metas e diretrizes estabelecidas e exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas. Assessorar 0s
Secretdrios Executivos no exercicio das atribuicdes do seu departamento, organizando e orientando os trabalhos do Gabinete,
responsabilizando-se por assessorar no planejamento, coordenacéo e organizagéo das atividades desenvolvidas, segundo as metas e diretrizes
estabelecidas.

14 - Assessorar o chefe imediato no exercicio das atribuicdes institucionais, organizando e orientando os trabalhos da Secretaria do Gabinete,
responsabilizando-se por assessorar no planejamento, coordenagao e organizacdo das atividades desenvolvidas, segundo as metas e diretrizes
estabelecidas, fortalecendo as relacdes institucionais com as demais secretarias municipais.
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15 — Assessorar o chefe imediato no exercicio das atribuicdes do seu departamento, organizando e orientando os trabalhos do Gabinete do
Vice-Prefeito, responsabilizando-se por assessorar no planejamento, coordenacéo e organizagdo das atividades desenvolvidas, segundo as
metas e diretrizes estabelecidas. Consolidar eventos para inser¢éo na agenda do Vice-Prefeito; Colaborar com as atividades da Comunicagéo,
consolidando as agendas governamentais para cobertura de agdes.

16 - Apresentar ao Chefe de Gabinete em cada exercicio, o programa anual dos trabalhos a cargo das unidades sob sua diregéo, para o
exercicio seguinte; Apresentar, periodicamente, ao seu superior, relatorios das atividades sob sua dire¢do; Coordenar os trabalhos de seus
6rgéos subordinados, bem como executar atribuices designadas pelo Prefeito; Apresentar as propostas de atividades e projetos para compor
o0 Plano Plurianual, A Lei de Diretrizes Orgamentarias e a Lei Orcamentéria na area de sua competéncia; Elaborar e analisar a planilha de
custos das atividades desenvolvidas pelo Gabinete do Prefeito, analisando o custo/beneficio dos programas e a meta alcangada; Opinar sobre
processos de servidores que lhe sejam subordinados; Analisar o desenvolvimento das a¢Bes do Gabinete no tocante a qualidade no
atendimento ao publico em busca do pleno aprimoramento.

17 - Apresentar ao Secretario Executivo em cada exercicio, o programa anual dos trabalhos da comunicagdo, para o exercicio seguinte;
Apresentar, periodicamente, ao seu superior, relatdrios das atividades de comunicagéo; Coordenar os trabalhos de comunicagéo, bem como
executar atribuicdes designadas pelo Prefeito; Opinar sobre processos que lhe sejam subordinados; Analisar o desenvolvimento das
atividades do Gabinete e extrair contelidos para publicidade e Exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas. Apresentar ao
Secretrio Executivo, o programa anual dos trabalhos de cerimonial em eventos oficiais; Apresentar, periodicamente, ao seu superior,
relatdrios das atividades de cerimonial e acompanhamento de eventos oficiais; Coordenar os trabalhos de cerimonial, bem como executar
atribuicdes designadas pelo Prefeito; Opinar sobre processos que Ihe sejam subordinados; Analisar o desenvolvimento das atividades do
Gabinete e elaborar histéricos para os eventos oficiais.

18 - Apresentar ao seu superior em cada exercicio, 0 programa anual dos trabalhos a cargo das unidades sob sua direcéo, para o exercicio
seguinte; Apresentar, periodicamente, ao seu superior, relatdrios das atividades dos 6rgdos sob sua direcéo; Coordenar os trabalhos de seus
6rgéos subordinados, bem como executar atribuicdes designadas pelo Prefeito; Apresentar as propostas de atividades e projetos para compor
o0 Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgamentérias e a Lei Orgamentaria na area de sua competéncia; Opinar sobre processos de servidores
que Ihe sejam subordinados; Analisar o desenvolvimento dos 6rgdos subordinados no tocante a sua qualidade, eficacia e cumprimento da
meta estabelecida, em busca do aprimoramento; Propor diretrizes operacionais para melhor execucéo dos servigos e Exercer outras
atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

19 e 21 - Apresentar ao seu superior em cada exercicio, o programa anual dos trabalhos a cargo das unidades sob sua dire¢do, para o exercicio
seguinte; Apresentar, periodicamente, ao seu superior, relatdrios das atividades dos 6rgdos sob sua dire¢do; Coordenar os trabalhos de seus
6rgéos subordinados, bem como executar atribuicdes designadas pelo Prefeito; Apresentar as propostas de atividades e projetos para compor
0 Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgamentarias e a Lei Or¢camentaria na area de sua competéncia; Opinar sobre processos de servidores
que lhe sejam subordinados; Analisar o desenvolvimento dos érgéos subordinados no tocante a sua qualidade, eficacia e cumprimento da
meta estabelecida, em busca do aprimoramento; Propor diretrizes operacionais para melhor execucédo dos servigos e Exercer outras
atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

22 - Coordenar, planejar e dirigir as atividades de gestdo do Gabinete do Prefeito, desenvolvendo agBes de aperfeicoamento e zelando pela
eficiéncia na prestagdo de servigo do Gabinete do Prefeito.

23 - Dirigir, organizar, planejar e controlar as atividades da Junta de Servigo Militar, acompanhando os trabalhos do mesmo, para assegurar
0 cumprimento e metas estabelecidas; Dirigir e controlar os trabalhos que Ihes séo afetos, respondendo pelos encargos a eles atribuidos,
determinar a distribuicdo de servigo e processos aos servidores subordinados, zelando pela fiel observancia dos prazos fixados para seu
estudo e conclusdo; Apresentar, quando solicitado, ao seu superior imediato, relatério sobre os trabalhos que estdo sendo desenvolvidos e
executados por seu Nucleo; Propor aos seus superiores imediatos, as medidas administrativas que considerar necessario ao aperfeicoamento
e qualificacdo da execugdo dos servigos da Junta de Servico Militar; Atender as pessoas que procuram o Nucleo; Manter a disciplina do
pessoal sob sua supervisdo; Controlar documentos e correspondéncias enderecadas e remetidas pela Junta de Servigo Militar; Organizar
eventos e viagens dos membros do Nicleo; Assinar e visar documentos emitidos ou preparados pelo Nucleo que dirige, encaminhando-os,
quando for o caso, a apreciagdo do superior imediato, autorizar a requisi¢do de material necessério a execugdo dos servigos afetos ao Nucleo
e controlar sua utilizacdo e Exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.
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ANEXO V
SECRETARIA DE MOBILIDADE E CONTROLE URBANO - SMC

DISTRIBUICAO DOS CARGOS DE DIREGCAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO DA SECRETARIA DE MOBILIDADE E
CONTROLE URBANO — SMC

CARGO FIXO REPRES. | TOTAL |SIMBOLO
1 | SECRETARIO DE MOBILIDADE E CONTROLE URBANO R$ 6.269,94 - R$6.26994 | CDS-1
) ai%iE’\ngmo ADJUNTO DE MOBILIDADE E CONTROLE RS 1857.76 | Rs 2786,64 | Rs 464440
3 C;SBEASS(O)R ESPECIAL DE MOBILIDADE E CONTROLE R$1370.10 | R$2.055.15 | R$ 342525 | CNAL
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE MOBILIDADE E
4 | CONTROLE URBANO R$812,77 | R$1.219,16 | R$2.031,93 | CNP-1
5 | COORDENADOR ADMINISTRATIVO R$ 696,66 | R$1.044,99 | R$1.741,65 | CNI-1
6 | CHEFE DE NUCLEO DE ENGENHARIA DE TRAFEGO R$52800 | R$792,00 | R$1.320,00 | CNI-3
7 | CHEFE DE NUCLEO DE MOBILIDADE URBANA R$528,00 | R$792,00 | R$1.320,00 | CNI-3
ATRIBUIGOES:

01 - Acompanhar e avaliar o Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano; Realizar a fiscalizagdo de obras e servigos publicos contratados
pelo municipio na area de habitagéo; Desenvolver processo permanente e continuo de acompanhamento, avaliagdo e aprimoramento da
legislacéo relativa ao planejamento e desenvolvimento urbano, inclusive as relativas ao Plano Diretor Estratégico, aos Planos Regionais e
de Bairros, ao Parcelamento, ao Uso e Ocupacéo do Solo, as Operages Urbanas e demais instrumentos urbanisticos; - Formular politicas,
diretrizes e agdes que propiciem o posicionamento do Municipio em questdes relacionadas ao seu desenvolvimento urbano, incluindo as que
decorram de sua inser¢do em planos nacionais, regionais, estaduais e metropolitanos e Outras atividades que Ihe forem atribuidas pelo Chefe
do Poder Executivo.

02 — Desenvolver mecanismos e modelos mais adequados para a viabilizago e implementacéo de projetos de desenvolvimento urbano,
explorando os potenciais parcerias com a iniciativa privada, com outros setores das politicas pdblicas e com outras esferas de governo,
utilizando os instrumentos de politica urbana; Coordenar, organizar, manter, atualizar e disponibilizar permanentemente o sistema municipal
de informagdes sociais, culturais, econdmicas, financeiras, patrimoniais, administrativas, fisico-territoriais, inclusive cartogréaficas e
geoldgicas, ambientais, imobiliarias e outras de relevante interesse para 0 Municipio, progressivamente georreferenciadas em meio digital;
Supervisionar a participacéo popular nas politicas habitacionais, urbanisticas e de acessibilidade e Outras atividades que lhe forem atribuidas
pelo Chefe do Poder Executivo.

03 - Coordenar e gerenciar a politica de controle urbano no Municipio, visando a unificacdo dos procedimentos de atendimento aos
municipes; Coordenar o licenciamento de atividades em espagos publicos; Coordenar e realizar os procedimentos necessarios a autorizagao,
licenciamento e fiscalizacdo da instalacdo de atividades urbanas segundo a legislacdo vigente, sobretudo as disposi¢des da Lei de
Parcelamento, Uso e Ocupagdo do Solo e do Codigo de Posturas; Coordenar e realizar os procedimentos necessarios a autorizagio,
licenciamento e fiscalizagdo de edificacdo particular, segundo a legislacéo vigente, sobretudo as disposicoes da Lei de Parcelamento, Uso e
Ocupacdo do Solo e do Cddigo de Obras; Analisar os processos de parcelamento de éareas (loteamentos e desmembramentos),
remembramento e desdobro de lotes, oficializagéo de vias, consultadas as questdes de dominio e as disposi¢des da legislagao federal, estadual
e municipal pertinentes, incluindo, entre outros; Elaborar e implementar politicas de acessibilidade; Acompanhar o zoneamento ecol6gico
em parceria com outras pastas e Coordenar acdes relacionadas ao desenvolvimento urbano e acessibilidade dentro do Municipio,
coordenando as equipes e elaborando relatérios e Exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.

04 — Apresentar ao seu superior em cada exercicio, o programa anual dos trabalhos a cargo da unidades sob sua diregéo, para o exercicio
seguinte; Apresentar, periodicamente, ao seu superior, relatdrios das atividades da unidade sob sua dire¢do; Coordenar os trabalhos de seus
subordinados, bem como executar atribuicdes designadas pelo Prefeito; Apresentar as propostas de atividades e projetos para compor o
Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orcamentarias e a Lei Orcamentaria na area de sua competéncia; Opinar sobre processos de servicos
que Ihe sejam subordinados; Analisar o desenvolvimento da unidade subordinada no tocante a qualidade, eficacia e cumprimento da meta
estabelecida, em busca de aprimoramento; Propor diretrizes operacionais para melhorar a execugao dos servicos e Exercer outras atividades
pertinentes que Ihe forem delegadas.

05 - Coordenar, planejar e dirigir as atividades de gestdo administrativa da Secretaria de Transporte e Logistica; Desenvolver a¢Bes de
aperfeicoamento e zelar pela eficiéncia na prestacéo destas atividades e Exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

06 e 07 - Dirigir, organizar, planejar e controlar as atividades do Nucleo que dirige, acompanhando os trabalhos do mesmo, para assegurar
0 cumprimento e metas estabelecidas; Dirigir e controlar os trabalhos que lhes sdo afetos, respondendo pelos encargos a eles atribuidos,
determinar a distribuicdo de servigo e processos aos servidores subordinados, zelando pela fiel observancia dos prazos fixados para seu
estudo e conclusdo; Apresentar, quando solicitado, ao seu superior imediato, relatério sobre os trabalhos que estdo sendo desenvolvidos e
executados por seu Nucleo; Propor aos seus superiores imediatos, as medidas que considerar necessario ao aperfeicoamento ao a melhor
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execugdo dos servigos; Prestar ao superior imediato, informagdes e esclarecimentos sobre assuntos em fase final de decisdo; Assinar e visar
documentos emitidos ou preparados pelo Nucleo que dirige, encaminhando-os, quando for o caso, a apreciacdo do superior imediato,
autorizar a requisi¢do de material necessario a execucdo dos servicos afetos ao Nucleo e controlar sua utilizagdo; Atender as pessoas que
procuram a Prefeitura para tratar de assunto de sua competéncia; Manter a disciplina do pessoal sob sua direcéo;
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ANEXO VI
SECRETARIA DA EDUCACAO - SME

DISTRIBUICAO DOS CARGOS DE DIREGAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO DA SECRETARIA DA EDUCACAO - SME

CARGO FIXO REPRES. TOTAL SIMBOLO
1 | SECRETARIO DA EDUCAGAO R$ 6.269,94 - R$ 6.269,94 CDS-1
2 | SECRETARIO EXECUTIVO DA EDUCAGAO BASICA R$2.066,76 | R$3.100,14 | R$5.166,90 CDS-3

SECRETARIO EXECUTIVO DE TECNOLOGIA, CIENCIAS E

3 | g e R$2066,76 | R$310014 | R$516690 | CDS-3
4 | SECRETARIO ADJUNTO DA EDUCAGAO R$1857,76 | R$2.78664 | R$4.64440 | CGS-1

ASSESSOR GOVERNAMENTAL DO ENSINO R$1602,32 | R$2.40348 | R$400580 | CGS-2
6 | oo on SOVERNAMENTAL DE FORMAGAODE GESTORES | g1 60237 | R$2.40348 | R$4.00580 | CGS-2
7 | ASSESSOR GOVERNAMENTAL DE PLANEJAMENTO R$160232 | R$240348 | R$4.00580 | CGS2
8 | ASSESSOR GOVERNAMENTAL DA GESTAO DE PESSOAS R$1602,32 | R$240348 | R$400580 | CGS-2
o | ASSESSOR ESPECIAL DE ESTRATEGIA PARA ALIENTAGRD | g1 57015 | Re205515 | Rs42505 | CNAL
10 | ASSESSOR ESPECIAL DE PLANEJAMENTO R$137010 | R$205515 | R$3.42525 | CNA-L
1 ﬁ\S/iEjSA%%EngEXCT'éFL{,\?ESACOMPANHAMENTO DAS R$1370,10 | R$2.05515 | R$342525 | CNA-L
12 | ASSESSOR ESPECIAL DE CONTROLE DE MANUTENGAO R$137010 | R$205515 | R$3.42525 | CNA-L
13 | ASSESSOR ESPECIAL DA FORMAGAO CONTINUADA | R$137010 | R$205515 | R$3.42525 | CNA-L
14 | ASSESSOR ESPECIAL DA FORMAGAO CONTINUADA Il R$137010 | R$205515 | R$3.42525 | CNA-L
15 | ASSESSOR ESPECIAL DA FORMAGAO CONTINUADA Il R$137010 | R$205515 | R$3.42525 | CNA-L
16 | ASSESSOR ESPECIAL DA FORMAGAO CONTINUADA IV R$137010 | R$205515 | R$3.42525 | CNA-L
17 | ASSESSOR ESPECIAL DA FORMAGAO CONTINUADA V R$137010 | R$205515 | R$3.42525 | CNA-L
18 | ASSESSOR ESPECIAL DA FORMAGAO CONTINUADA VI R$137010 | R$205515 | R$3.42525 | CNA-L
19 | ASSESSOR ESPECIAL DA FORMAGAO CONTINUADA VI R$137010 | R$205515 | R$3.42525 | CNA-L
20 | ASSESSOR ESPECIAL DA FORMAGAO CONTINUADA VIl R$137010 | R$205515 | R$3.42525 | CNA-L
21 | ASSESSOR ESPECIAL DE ASSISTENCIA AO ESTUDANTE R$137010 | R$205515 | R$3.42525 | CNA-L
22 | ASSESSOR ESPECIAL DE PROGRAMAS DA EDUCACAO RS 137010 | RS 205515 | RS 342525 | CNAL
»3 | ASSESSOR ESPECIAL DE PROGRAMAS DOS ANOS INICIAIS | o1 00w [ peo e o | poamszs | onad

DO ENSINO FUNDAMENTAL
ASSESSOR ESPECIAL DE PROGRAMAS DOS ANOS FINAIS DO

24 ENSINO FUNDAMENTAL R$1.370,10 | R$2.055,15 | R$3.425,25 CNA-1

25 | ASSESSOR ESPECIAL DE ACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO | R$1.370,10 | R$2.055,15 | R$3.42525 CNA-1

26 | ASSESSOR ESPECIAL DE GABINETE | R$1.370,10 | R$2.05515 | R$3.42525 CNA-1

27 | ASSESSOR ESPECIAL DE GABINETE Il R$1.370,10 | R$2.055,15 | R$3.425,25 CNA-1

28 | ASSESSOR ESPECIAL DO SETOR DE LOGISTICA R$1.370,10 | R$2.05515 | R$3.42525 CNA-1
ASSESSOR ESPECIAL DE ADMINISTRAGAO, LOTAGCAO E

29 CONTROLE DE PESSOAL R$1.370,10 | R$2.055,15 | R$3.425,25 CNA-1
ASSESSOR ESPECIAL DO DEPARTAMENTO DA MERENDA

30 | ESCOLAR, DO CONTROLE DO ALMOXARIFADO, R$1.370,10 | R$2.055,15 | R$3.425,25 CNA-1
PATRIMONIO E MATERIAL PERMANENTE

31 | ANALISTA DE CONTROLE INTERNO DA EDUCAGAO - R$1.973,87 | R$1.973,87 CNA-1
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32 | DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SISTEMAS R$ 812,77 R$1.219,16 | R$2.031,93 CNP-1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO POLITICAS PUBLICAS

33 EDUCACIONAIS R$ 812,77 R$1.219,16 | R$2.031,93 CNP-1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO

34 PROFISSIONAL R$ 812,77 R$1.219,16 | R$2.031,93 CNP-1

35 | DIRETOR DO DEPARTAMENTO DO CENSO ESCOLAR R$ 812,77 R$1.219,16 | R$2.031,93 CNP-1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO

36 | PROFISSIONAL, CIENCIAS, TECNOLOGIA E ENSINO R$ 812,77 R$1.219,16 | R$2.031,93 CNP-1
SUPERIOR
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS E PROJETOS

37 EDUCACIONAIS | R$ 812,77 R$1.219,16 | R$2.031,93 CNP-1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS E PROJETOS

38 EDUCACIONAIS I R$ 812,77 R$1.219,16 | R$2.031,93 CNP-1

39 | DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO INCLUSIVA R$ 812,77 R$1.219,16 | R$2.031,93 CNP-1

40 | DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS R$ 812,77 R$1.219,16 | R$2.031,93 CNP-1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OUVIDORIA DA

41 EDUCACAO R$ 812,77 R$1.219,16 | R$2.031,93 CNP-1

42 | COORDENADOR DE POLITICAS PUBLICAS EDUCACIONAIS R$ 696,66 R$1.044,99 | R$1.741,65 CNI-1
COORDENADOR DE EDUCAGAO PROFISSIONAL, CIENCIAS,

43 TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR R$ 696,66 R$1.044,99 | R$1.741,65 CNI-1

44 | COORDENADOR DE COMUNICAGAO INSTITUCIONAL R$ 696,66 R$1.04499 | R$1.741,65 CNI-1

45 | COORDENADOR ADMINISTRATIVO R$ 696,66 R$1.044,99 | R$1.741,65 CNI-1

46 | COORDENADOR DO CENSO ESCOLAR R$ 696,66 R$1.04499 | R$1.741,65 CNI-1

47 | COORDENADOR DE APOIO PEDAGOGICO R$ 696,66 R$1.044,99 | R$1.741,65 CNI-1

48 | COORDENADOR DE EDUCAGAO INCLUSIVA R$ 696,66 R$1.044,99 | R$1.741,65 CNI-1
COORDENADOR DE PROGRAMAS E PROJETOS

49 EDUCACIONAIS | R$ 696,66 R$1.04499 | R$1.741,65 CNI-1
COORDENADOR DE PROGRAMAS E PROJETOS

50 EDUCACIONAIS II R$ 696,66 R$1.04499 | R$1.741,65 CNI-1
COORDENADOR DO CONTROLE DE MANUTENCAO E

51 SUPLEMENTOS PARA VEICULOS R$ 696,66 R$1.044,99 | R$1.741,65 CNI-1
COORDENADOR DA GESTAO COLEGIADA - GREMIOS E

52 CONSELHOS R$ 696,66 R$1.044,99 | R$1.741,65 CNI-1

53 | CHEFE DO NUCLEO ADMINISTRATIVO R$ 528,00 R$ 792,00 R$ 1.320,00 CNI-3

54 | CHEFE DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA EXECUTIVA R$ 528,00 R$ 792,00 R$ 1.320,00 CNI-3

55 | CHEFE DOS SERVIGCOS DE ASSISTENCIA EXECUTIVA R$ 528,00 R$ 792,00 R$ 1.320,00 CNI-3

56 | CHEFE DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA EXECUTIVA R$ 528,00 R$ 792,00 R$ 1.320,00 CNI-3

57 | CHEFE DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA EXECUTIVA R$ 528,00 R$ 792,00 R$ 1.320,00 CNI-3

58 | CHEFE DOS SERVIGCOS DE ASSISTENCIA EXECUTIVA R$ 528,00 R$ 792,00 R$ 1.320,00 CNI-3

59 | CHEFE DOS SERVIGOS DE ASSISTENCIA EXECUTIVA R$ 528,00 R$ 792,00 R$ 1.320,00 CNI-3

60 | CHEFE DOS SERVIGOS DE ASSISTENCIA EXECUTIVA R$ 528,00 R$ 792,00 R$ 1.320,00 CNI-3

61 | CHEFE DOS SERVIGOS DE ASSISTENCIA EXECUTIVA R$ 528,00 R$ 792,00 R$ 1.320,00 CNI-3

62 | CHEFE DOS SERVIGOS DE ASSISTENCIA EXECUTIVA R$ 528,00 R$ 792,00 R$ 1.320,00 CNI-3

63 | CHEFE DOS SERVIGCOS DE ASSISTENCIA EXECUTIVA R$ 528,00 R$ 792,00 R$ 1.320,00 CNI-3

64 | CHEFE DOS SERVIGOS DE ASSISTENCIA EXECUTIVA R$ 528,00 R$ 792,00 R$ 1.320,00 CNI-3

65 | CHEFE DOS SERVIGOS DE ASSISTENCIA EXECUTIVA R$ 528,00 R$ 792,00 R$ 1.320,00 CNI-3

66 | CHEFE DOS SERVIGOS DE ASSISTENCIA EXECUTIVA R$ 528,00 R$ 792,00 R$ 1.320,00 CNI-3

67 | CHEFE DOS SERVIGOS DE ASSISTENCIA EXECUTIVA R$ 528,00 R$ 792,00 R$ 1.320,00 CNI-3

68 | CHEFE DOS SERVIGCOS DE ASSISTENCIA EXECUTIVA R$ 528,00 R$ 792,00 R$ 1.320,00 CNI-3
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69 | DIRETOR ESCOLAR | R§1161,10 | R$174165 | R$290275 | CNA=2
70 | DIRETOR ESCOLAR | R§1161,10 | R$174165 | R$290275 | CNA=2
71 | DIRETOR ESCOLAR | R§1161,10 | R$174165 | R$290275 | CNA=2
72 | DIRETOR ESCOLAR | R§1161,10 | R$174165 | R$2902,75 | CNA=2
73 | DIRETOR ESCOLAR | R§1161,10 | R$174165 | R$290275 | CNA=2
74 | DIRETOR ESCOLAR i R$1021,77 | R§153265 | R$255442 | CNA-21
75 | DIRETOR ESCOLAR i R§ 102177 | R$153265 | R$255442 | CNA-21
76 | DIRETOR ESCOLAR i R$1021,77 | R§153265 | R$255442 | CNA-21
77 | DIRETOR ESCOLAR i R§1021,77 | R§153265 | R$255442 | CNA-21
78 | DIRETOR ESCOLAR i R§ 102177 | R$153265 | R$255442 | CNA21
79 | DIRETOR ESCOLAR i R$1021,77 | R§153265 | R$255442 | CNA-21
80 | DIRETOR ESCOLAR Ii R§ 102177 | R$153265 | R$255442 | CNA-21
81 | DIRETOR ESCOLAR i R$1021,77 | R§153265 | R$255442 | CNA-21
82 | DIRETOR ESCOLAR II R§ 102177 | R$153265 | R$255442 | CNA-21
83 | DIRETOR ESCOLAR Ii R§102L77 | R$153265 | R$255442 | CNA-21
84 | DIRETOR ESCOLAR i R$1021,77 | R§153265 | R$255442 | CNA-21
85 | DIRETOR ESCOLAR Ii R§ 102177 | R$153265 | R$255442 | CNA21
86 | DIRETOR ESCOLAR i R$1021,77 | R§153265 | R$255442 | CNA-21
87 | DIRETOR ESCOLAR I R§ 102177 | R$153265 | R$255442 | CNA-21
88 | DIRETOR ESCOLAR i R§1021,77 | R§153265 | R$255442 | CNA-21
89 | COORDENADOR PEDAGOGICO ESCOLAR | R$1021,77 | R§153265 | R$255442 | CNA-21
90 | COORDENADOR PEDAGOGICO ESCOLAR | R§102L77 | R$153265 | R$255442 | CNA-21
91 | COORDENADOR PEDAGOGICO ESCOLAR | R§1021,77 | R§153265 | R$255442 | CNA-21
92 | COORDENADOR PEDAGOGICO ESCOLAR | R§ 102177 | R$153265 | R$255442 | CNA-21
93 | COORDENADOR PEDAGOGICO ESCOLAR | R$1021,77 | R§153265 | R$255442 | CNA-21
94 | COORDENADOR PEDAGOGICO ESCOLAR i R$92888 | R$139332 | R$232220 | CNA-22
95 | COORDENADOR PEDAGOGICO ESCOLAR i R$92888 | R$139332 | R$232220 | CNA-22
96 | COORDENADOR PEDAGOGICO ESCOLAR Il R§ 02888 | R$139332 | R$232220 | CNA22
97 | COORDENADOR PEDAGOGICO ESCOLAR i R$92888 | R$139332 | R$232220 | CNA-22
98 | COORDENADOR PEDAGOGICO ESCOLAR Il R§ 02888 | R$139332 | R$232220 | CNA22
99 | COORDENADOR PEDAGOGICO ESCOLAR i R$92888 | R$139332 | R$232220 | CNA22
100 | COORDENADOR PEDAGOGICO ESCOLAR Il R§ 02888 | R$139332 | R$232220 | CNA22
101 | COORDENADOR PEDAGOGICO ESCOLAR Il R§ 02888 | R$139332 | R$232220 | CNA22
102 | COORDENADOR PEDAGOGICO ESCOLAR Il R$92888 | R$139332 | R$232220 | CNA22
103 | COORDENADOR PEDAGOGICO ESCOLAR Il R§ 02888 | R$139332 | R$232220 | CNA22
104 | COORDENADOR PEDAGOGICO ESCOLAR Il R$92888 | R$139332 | R$232220 | CNA22
105 | COORDENADOR PEDAGOGICO ESCOLAR Il R§ 02888 | R$139332 | R$232220 | CNA22
106 | COORDENADOR PEDAGOGICO ESCOLAR Il R$92888 | R$139332 | R$232220 | CNA22
107 | COORDENADOR PEDAGOGICO ESCOLAR Il R$92888 | R$139332 | R$232220 | CNA22
108 | COORDENADOR PEDAGOGICO ESCOLAR Il R§ 02888 | R$139332 | R$232220 | CNA22
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109 | SECRETARIO ESCOLAR | R$812,77 | R$1.219,16 | R$2.031,93 | CNP-1
110 | SECRETARIO ESCOLAR | R$812,77 | R$1.219,16 | R$2.031,93 | CNP-1
111 | SECRETARIO ESCOLAR | R$812,77 | R$1.219,16 | R$2.031,93 | CNP-1
112 | SECRETARIO ESCOLAR | R$812,77 | R$1.219,16 | R$2.031,93 | CNP-1
113 | SECRETARIO ESCOLAR | R$812,77 | R$1.219,16 | R$2.031,93 | CNP-1
114 | SECRETARIO ESCOLAR | R$812,77 | R$1.219,16 | R$2.031,93 | CNP-1
115 | SECRETARIO ESCOLAR | R$812,77 | R$1.219,16 | R$2.031,93 | CNP-1
116 | SECRETARIO ESCOLAR II R$ 696,66 | R$1.044,99 | R$1.741,65 CNI-1
117 | SECRETARIO ESCOLAR II R$ 696,66 | R$1.044,99 | R$1.741,65 CNI-1
118 | SECRETARIO ESCOLAR I R$ 696,66 | R$1.04499 | R$1.741,65 CNI-1
119 | SECRETARIO ESCOLAR II R$ 696,66 | R$1.044,99 | R$1.741,65 CNI-1
120 | SECRETARIO ESCOLAR I R$ 696,66 | R$1.04499 | R$1.741,65 CNI-1
121 | SECRETARIO ESCOLAR |1 R$ 696,66 | R$1.044,99 | R$1.741,65 CNI-1
122 | SECRETARIO ESCOLAR II R$ 696,66 | R$1.04499 | R$1.741,65 CNI-1
123 | SECRETARIO ESCOLAR I R$ 696,66 | R$1.04499 | R$1.741,65 CNI-1
124 | SECRETARIO ESCOLAR II R$ 696,66 | R$1.044,99 | R$1.741,65 CNI-1
125 | SECRETARIO ESCOLAR II R$ 696,66 | R$1.04499 | R$1.741,65 CNI-1
ATRIBUICOES:

1 - Dirigir a rede municipal de Educacdo. Implantar e articular as politicas educacionais voltadas a promocéo da educacéo, visando o pleno
desenvolvimento do individuo, a formacéo da cidadania e progressao dos estudos. Planejar, coordenar, supervisionar, fiscalizar e integrar junto
aos diversos Orgaos/Entidades municipais as atividades pertinentes & Educaco, Cultura e Ensino Superior, favorecendo que a equipe trabalhe
de maneira articulada para consolidar o plano de governo da prefeitura e cumpra o planejamento estratégico estabelecido;

2 - Supervisionar as politicas educacionais direcionadas para a melhoria da qualidade do ensino, acompanhar a proposta pedagogica de cada
modalidade de ensino assistida pela secretaria municipal de educacéo. Coordenar a execugéo do planejamento estratégico da educagao no ambito
do Municipio. Participar do processo de formulacao e implementacéo da Politica Educacional da Rede Municipal, inclusive Educacéo Infantil
e Educacéo Profissional;

3 - Planejar, coordenar, fiscalizar, supervisionar e integrar as atividades pertinentes a Educacédo Superior, a pesquisa cientifica, a inclusdo digital,
a inovacéo e ao desenvolvimento tecnoldgico no @mbito do Municipio; Decidir, em despacho motivado e conclusivo, sobre assuntos de sua
competéncia; Planejar, coordenar, supervisionar, fiscalizar e integrar junto aos diversos Org&os/Entidades municipais as atividades pertinentes
a Educacdo Superior; Apresentar, anualmente, relatério analitico das atividades desenvolvidas; Promover reunides periddicas de coordenacéo
entre os diferentes escales hierarquicos da Secretaria; Desempenhar outras tarefas que Ihe forem determinadas pelo Gestor Municipal, nos
limites de sua competéncia constitucional e legal;

4 - Coordena e conduz os processos da Secretaria de Educacéo e Ensino Superior, favorecendo que a equipe trabalhe de maneira articulada para
consolidar o plano de governo da prefeitura e cumpra o planejamento estratégico estabelecido. Auxilia a equipe na consolidacdo dos processos
administrativos e gerenciais;

5 - Coordenar, acompanhar e avaliar o sistema de planejamento educacional, com vistas, ao aperfeicoamento e a implementacéo de uma efetiva
gestéo estratégica governamental;

6 - Viabiliza as propostas e é responsavel pelas atividades de orientagéo e apoio pedagégico, bem como qualificar o processo de aprendizagem.
Tem ainda como funcdes, assessorar os diretores e coordenadores pedagdgicos das escolas nos assuntos pedagogicos;

7 - Fomentar, coordenar e acompanhar o planejamento estratégico e a gestdo pela qualidade total em toda a educagdo visando a modernizagéo
administrativa e a melhoria continua do desempenho institucional,

8 - Assessorar, orientar, planejar e coordenar a implementacdo das politicas educacionais de fortalecimento da gestéo escolar, envolvendo as
equipes escolares no desenvolvimento de metodologias e auxiliando nas tomadas de decisdes;

9 - Assessorar, orientar, planejar e coordenar a implementacao das politicas voltadas a alimentagao escolar; auxiliar o Conselho de Alimentagao
Escolar-CAE para o fiel desenvolvimento de suas atribuic@es legais.

10 - Fomentar, coordenar e acompanhar o planejamento estratégico e a gestdo pela qualidade total em toda a educagéo visando a modernizacdo
administrativa e a melhoria continua do desempenho institucional,

11 — Monitorar, fomentar, analisar e acompanhamento de avaliagdes externas de modo a colaborar na formulagdo de politicas pablicas que
favorecam a aprendizagem e o rendimento escolar.

12 - Coordenar, assessorar e monitorar a elaboracéo e execucgao dos projetos pedagdgicos; Supervisionar a evolugéo dos indices educacionais
das avaliagdes externas; Acompanhar o desenvolvimento das a¢des pedagdgicas nas unidades escolares; Elaborar, implementar, monitorar e
avaliar as politicas publicas de educacdo no ambito municipal.

13 a 20 - Acompanhar e executar acBes formativas diagnosticando junto aos professores e gestores escolares as necessidades educativas,
fortalecendo a escola como um espaco coletivo na busca da superacéo das fragilidades garantindo assim a construcdo das aprendizagens.
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21 - Coordenar e orientar atividades de apoio aos estudantes da rede publica municipal de ensino, fornecendo solu¢Ges de demandas, apoio
pedagdgico e demais atividades que amparem os alunos.

22 - Fomentar, coordenar e acompanhar o planejamento educacional direcionado & Educacéo Infantil da rede piblica municipal de ensino;

23 - Fomentar, coordenar e acompanhar o planejamento educacional direcionado aos Anos Iniciais de ensino.

24 - Fomentar, coordenar e acompanhar o planejamento educacional direcionado aos Anos Finais de ensino.

25 - Realizar o apoio técnico pedagégico de toda a rede publica municipal de ensino, desenvolvendo agdes, planejamento e execucdo de
atividades que aprimorem o processo de ensino em consonancia com os gestores das unidades escolares.

26 e 27 - Coordenar atividades do gabinete; planejar e coordenar, por determinagdo do titular do gabinete, as respectivas agdes legislativas e
politicas; Definir prioridades e forma de encaminhamento para o atendimento as demandas politicas.

28 e 29 - Dirigir, organizar, planejar e controlar as atividades da unidade que dirige, acompanhando os trabalhos do mesmo, para assegurar o
cumprimento e metas estabelecidas. Dirigir e controlar os trabalhos que lhes sdo afetos, respondendo pelos encargos a eles atribuidos;
Determinar a distribuicdo de servico e processos aos servidores subordinados, zelando pela fiel observancia dos atendimentos até a sua
conclusdo; Apresentar, quando solicitado, ao seu superior imediato, relatério sobre os trabalhos que estdo sendo desenvolvidos e executados
por sua unidade; Propor aos superiores imediatos, as medidas que considerar necessarias ao aperfeicoamento a melhor execugdo dos servicos;
Prestar ao superior imediato, informacdes e esclarecimentos sobre assuntos em fase final de decisdo; Assinar e visar documentos emitidos ou
preparados pelo nucleo que dirige, encaminhando-os, quando for o caso, a apreciagdo do superior; Autorizar a requisicdo de material necessario
a execucdo dos servicos afetos ao nicleo e controlar sua utilizacéo e exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

30 - Gerenciar, fiscalizar e controlar o departamento da merenda escolar, almoxarifado, patriménio e material permanente da Secretaria;
requisitar materiais necessarios a manutencdo das atividades, criar mecanismos aptos ao controle dos estoques; garantir a eficiéncia dos
departamentos vinculados ao seu controle; Prestar ao superior imediato, informagdes e esclarecimentos sobre assuntos em fase final de deciséo;
Assinar e visar documentos emitidos ou preparados pelo nicleo que dirige, encaminhando-os, quando for o caso, a apreciagdo do superior;
Autorizar a requisicdo de material necessario a execucdo dos servicos afetos ao nicleo e controlar sua utilizacdo e exercer outras atividades
pertinentes que lhe forem delegadas.

31 - Planejamento, supervisdo, coordenacéo e execucéo especializada, bem como a execucao, sob supervisao superior, de trabalhos relativos a
administracdo financeira e patrimonial, contabilidade e auditoria administrativa, financeira e contabil.

32 - Garantir que todos os departamentos municipais tenham a orientacdo e o suporte da equipe de TI necessarios para 0 cumprimento das
tarefas diarias; dialogar com os chefes de outros departamentos para alinhar como a tecnologia pode ajudar a atingir os objetivos aos quais
almejam; Alinhar e gerenciar projetos que visem a tecnologia e suas contribuicdes; Supervisionar todas as operacoes de tecnologia e avalia-las
em funcdo de metas estabelecidas; Analisar os requisitos de negdcios de secretarias e departamentos para determinar suas necessidades em
tecnologia; Manter e zelar pelos equipamentos tecnoldgicos existentes no municipio.

33 - Dirigir, planeja, organiza e controla as atividades referentes as politicas publicas educacionais, fixando as principais atividades da gestdo
dos recursos financeiros, administrativos, estruturagdo, racionalizacdo, e adequacao dos servigos diversos, além de desenvolver planejamento
estratégico definido pela secretaria da educagdo municipal, identificar oportunidades, avaliar a viabilidade e fazer recomendacdes sobre novas
politicas para melhoria da educacéo municipal.

34 - Dirigir, planejar, organizar e controlar as atividades referentes a educacéo profissional, além de desenvolver o planejamento estratégico
definido pela secretaria da educagdo municipal, identificar oportunidades, avaliar a viabilidade e fazer recomendacdes sobre alternativas que
qualifiquem a melhoria da educacdo profissional no municipio.

35 - Realizar as atividades de inspecéo escolar, orientando os secretarios escolares quanto a organizacéo e funcionamento adequado das unidades
escolares. Atuar no desenvolvimento do censo escolar e da matricula. Elaborar dados estatisticos, para planejamento, coordenagéo, orientagéo,
acompanhamento de dados educacionais, entre outros. Capacitar e dar assisténcia as escolas quanto ao uso dos Sistemas SIGEESCOLA,
SISPAIC, SIGE LOTACAO, DIARIO ONLINE e SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO DO DIARIO.

36 - Dirigir, planejar, organizar e controlar as atividades referentes a educacéo profissional, além de desenvolver o planejamento estratégico
definido pela secretaria da educagdo municipal, identificar oportunidades, avaliar a viabilidade e fazer recomendagdes sobre alternativas que
qualifiguem a melhoria da educacéo profissional no municipio.

37 e 38 - Acompanhar a/o execucdo/desenvolvimento dos programas e projetos de extensdo por meio de relatérios e prestacédo de contas;
Estabelecer vinculos permanentes com féruns, entidades; Auxiliar nas atividades relacionadas ao fomento, divulgagdo e elaboracdo de
programas e projetos de extensdo da Instituicdo; Manter os setores da Instituicdo informados das acdes de extensdo em execucdo e das
oportunidades para a submissdo de acdes de extenséo, para fins de captacdo de recursos e apoios; Criar e alimentar cadastro de programas e
projetos;

39 - Garantir o direito de aprendizagem assegurando uma educacéo de qualidade as pessoas com deficiéncia colocando-as salvo de toda forma
de violéncia, negligéncia e discriminagdo, tendo em vista que incluir ndo é sé estar no mesmo espaco, mas também possibilitar que todos possam
se desenvolver integralmente.

40 - Controlar a presenga e frequéncia dos colaboradores. Gerenciar e planificar a gestdo de salarios e beneficios. Gerenciar os processos dos
planos de cargos e carreiras de servidores do grupo operacional e do magistério.

41 - Acompanhar as reclamacoes, sugestdes e dentincias em canal préprio da ouvidoria mantido pela Secretaria; Propor solucdes as demandas
informadas pelo canal da ouvidoria; reportar as informagdes obtidas através do canal ao seu superior imediato,

42 - Aborda o planejamento da formacéo continuada e a avaliagdo de seus impactos: identificar, planejar, organizar e executar as propostas e
acoes voltadas ao processo de formacdo continuada dos docentes da unidade educacional.

43 - Acompanhar e supervisionar todas as atividades de ensino e de aprendizagem que envolvam a educagdo profissional, ciéncias, tecnologia
e ensino superior. Orientar a elaboragdo e acompanhar a execucdo dos programas e planos de ensino do curso e das disciplinas, promovendo
encontros coletivos entre os professores para apresentacao e analise critica do plano de ensino da sua disciplina e sua relagdo com a construcéo
das competéncias e habilidades definidas no Projeto Pedagdgico de Curso. Informar e manter atualizado o Diretor e 0 pedagogo com relacdo a
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todas as atividades planejadas e realizadas e promover e incentivar o aperfeicoamento e contribuir para a melhoria do desempenho do corpo
docente e o aprendizado dos discentes.

44 - Divulgar, com transparéncia, rapidez e exatiddo, todas as a¢des da Secretaria com o objetivo de municiar os cidaddos e os contribuintes de
informagdes de interesse pblico; supervisionar as agdes e elaborar estratégias de posicionamento de comunicagio e de projecdo da imagem da
Secretaria junto a sociedade; planejar, coordenar, implementar e avaliar agdes de comunicagdo para difundir programagdes, fatos, eventos e as
informagdes das atividades da gestdo; coordenar, supervisionar, orientar, planejar, analisar e/ou executar atividades inerentes as areas da
Comunicagdo Social ou equivalente, a exemplo de Jornalismo, Relagdes Publicas, Publicidade e Propaganda, Marketing, Design, Social Media
e Audiovisual; supervisionar as atividades subordinadas a esta unidade, desenvolvendo, mantendo e ampliando fluxos de comunicagio,
facilitando a relagdo entre a SME e os publicos interno e externo, inclusive em relagdo a imprensa; organizar o fluxo interno de informagoes;
produzir informagdes para divulgagao referentes a SME nas midias sociais administradas por esta; apoiar outros orgdos e entidades integrantes
nas agdes de imprensa que exijam articulagdo e participagdo coordenada no dmbito do Poder Executivo municipal; assessorar os dirigentes da
SME no relacionamento com a imprensa ¢ nos assuntos a ela correlatos; assistir diretamente ao Secretario Municipal de Educagdo no
desempenho das atribui¢des que lhe cabe, especialmente no que se refere a cobertura jornalistica das audiéncias por ele concedidas ¢ ao
relacionamento dele com a imprensa;

45 - Assessorar o Secretario e em atividades da area administrativa; supervisionar a execu¢do da politica de administragdo; Acompanhar a
execucdo orgamentaria e financeira; supervisionar a administragdo dos recursos humanos; acompanhar a assiduidade do corpo docente e dos
técnico-administrativos em educagdo; Supervisionar a administragdo de material e patrimonio; Zelar pela ordem no ambito da Coordenagéo
Administrativa, adotando as medidas necessarias, e representando ao seu superior imediato quando se impuserem providéncias de sua
competéncia; Propor ao seus superior imediato a adog@o, em casos de urgéncia, de medidas que se imponham em matéria de competéncia da
Coordenagdo Administrativa;

46 - Coordenar o processo de regularidade dos registros e a documentacgao da vida escolar dos alunos, bem como sua autenticidade. Organizar
e controlar o sistema de informacdes educacionais e dados estatisticos, priorizando o controle do censo escolar.

47 - Prestar assessoria direta ao coordenador pedagdgico e diretor geral; analisar, avaliar e dar feedback para seus superiores diretos, bem como
em caso de necessidade, pais e professores em relacédo aos resultados de aprendizagem dos alunos; incentivar os professores no desenvolvimento
dos trabalhos direcionados aos projetos extracurriculares; dar suporte técnico pedagdgico aos professores; colaborar e supervisionar as
formacGes docentes continuadas; incentivar o trabalho em grupo; ouvir e guiar os professores para garantir uma boa qualidade de ensino e
aprendizagem.

48 - Acompanhar o trabalho do professor educador responsével pelas turmas do AEE e também da gestdo escolar contribuindo para o
desenvolvimento do aluno na compreenséo de suas caracteristicas e eliminando barreiras que o impedem de se inserir na vida escolar.

49 e 50 - Coordenar os programas e projetos educacionais com as escolas da rede municipal de ensino visando fomentar acoes de fortalecimento
da aprendizagem a partir de atividades pedagdgicas desenvolvidas e elaboradas pelos professores em parceria com a Secretaria de educagio;
Estimular os professores no engajamento com projetos coletivos e individuais que favorega a construgdo de um ambiente propicio da
aprendizagem.

51 e 52 - Dirigir, organizar, planejar e controlar as atividades do Nucleo que dirige, acompanhando os trabalhos do mesmo, para assegurar 0
cumprimento e metas estabelecidas; Dirigir e controlar os trabalhos que lhes sdo afetos, respondendo pelos encargos a eles atribuidos;
Determinar a distribuicéo de servico e processos aos servidores subordinados, zelando pela fiel observancia dos prazos fixados para seu estudo
e conclusdo; Apresentar, quando solicitado, ao seu superior imediato, relatério sobre os trabalhos que estdo sendo desenvolvidos e executados
por seu Nucleo; Propor aos seus superiores imediatos, as medidas que considerar necessario ao aperfeicoamento ao a melhor execugdo dos
servigos; Prestar ao superior imediato, informagdes e esclarecimentos sobre assuntos em fase final de decisdo; Assinar e visar documentos
emitidos ou preparados pelo Nucleo que dirige, encaminhando-os, quando for o caso, a apreciagdo do superior imediato, autorizar a requisi¢ao
de material necesséario a execugao dos servigos afetos ao Nucleo e controlar sua utilizagdo; Atender as pessoas que procuram a Prefeitura para
tratar de assunto de sua competéncia; Manter a disciplina do pessoal sob sua diregdo e Exercer outras atividades pertinentes que lhe forem
delegadas

53 - Gerenciar, planejar, coordenar, orientar e dirigir as atividades relativas a administracdo de material, patriménio, contratos, manutencao,
engenharia, compras, licitaces, servicos gerais, documentacio e arquivo.

54 a 68 - Coordenar e controlar equipes e atividades; Controlar documentos e correspondéncias; Atender usuarios externos e internos; Organizar
eventos e viagens.

UNIDADES ESCOLARES

69 a 88 - Administrar o cotidiano Escolar; Coordenar o processo educacional na area administrativa e no encaminhamento pedagégico;
Organizar e acompanhar os trabalhos realizados pelos funcionarios da Unidade Educativa em relagdo a limpeza, conservacao, alimentacéo e
higiene; Administrar os recursos financeiros e patriménio da Unidade Educativa, gerenciando de forma planejada, atendendo as necessidades
coletivas do Projeto Politico Pedagégico; Zelar pelo cumprimento da fungéo social da escola, dinamizando o processo de matricula, o acesso e
a permanéncia de todos os alunos na Unidade Educativa, inclusive os portadores de deficiéncias; Aplicar normas, procedimentos e medidas
administrativas e pedagdgicas emanadas da Secretaria Municipal de Educacéo e Conselho Municipal de Educacéo.

89 a 108 - Coordenar, planejar e acompanhar, junto com a equipe pedagégica, a execucéo do Projeto Politico Pedagégico, da Unidade Educativa;
Participar, junto com a Equipe Pedagdgica, do planejamento e execuc¢do das reunides pedagégicas, conselhos de classe, reunides de pais, e
outras atividades da Unidade Educativa, Dinamizar o processo ensino aprendizagem, incentivando as experiéncias da Unidade Educativa
Acompanhar e discutir com a comunidade escolar o processo ensino aprendizagem, através do indices de aprovacéo, evasao e repeténcia; Buscar
em conjunto com a Equipe Pedagdgica, Professores e Pais, a solucdo dos problemas referentes a aprendizagem dos alunos;

109 a 125 - Gerenciar os registros e documentos escolares; operacionalizar processos de matricula e transferéncia de alunos; controlar e
organizar os registros da vida académica dos estudantes; resolver tramites para registro de concluséo de curso, colag6es de grau e formaturas;
colaborar com o planejamento escolar anual; organizar turmas, orientar docentes sobre a funcionalidade de diarios escolares.
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ANEXO VI
SECRETARIA DA SAUDE — SMS
DISTRIBUIGAO DOS CARGOS DE DIREGAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO DA SECRETARIA DA SAUDE — SMS
CARGO FIXO | REPRES. | TOTAL | SiMBOLO

1 | SECRETARIO DA SAUDE RS 6.269,94 i R$626994 | CDS-1
2 | SECRETARIO EXECUTIVO DE FINANGAS DA SAUDE R$2.066,76 | R$3.100,14 | R$5.166,00 | CDS-3
3 | SECRETARIO ADJUNTO DA SAUDE R$1857,76 | R$2.786,64 | R$464440 | CGS-1
4 | SUPERVISOR ESPECIAL DA ATENGAO BASICA R$1.602,32 | R$2.403,48 | R§4.00580 | CGS-2
5 | SUPERVISOR ESPECIAL DA ATENGAO ESPECIALIZADA R$1.602,32 | R$2.403,48 | R$400580 | CGS-2
6 | SUPERVISOR ESPECIAL DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA R$1.602,32 | R$2.403,48 | R§4.00580 | CGS-2
7 | SUPERVISOR ESPECIAL DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO R$1.602,32 | R$2.403,48 | R$400580 | CGS-2
8 | SUPERVISOR ESPECIAL DA VIGILANCIA EM SAUDE R$1.602,32 | R$2.403,48 | R$400580 | CGS-2
9 | SUPERVISOR ESPECIAL EM SAUDE R$1.602,32 | R$2.403,48 | R§4.00580 | CGS-2
10 | SUPERVISOR ESPECIAL DE CONTROLE, AVALIAGAO E AUDITORIA | R$160232 | R$2.40348 | R$400580 | CGS-2
11 | SUPERVISOR ESPECIAL DO PROGRAMA NACIONAL DE IMUNIZAGAO | R$ 1.602,32 | R$2.40348 | R$4.00580 | CGS-2
12 | S e ESPECIAL DO CONTROLE DE MANUTENGAO E R$1602,32 | R$2.403,48 | R$4.00580 | CGS-2
13 | COORDENADOR EXECUTIVO DO CENTRO ESPECIALIZADO(CEMI) | R$ 1.370,10 | R$2.085,15 | R$3.42525 | CNA-L
14 | COORDENADOR EXECUTIVO DO CENTRO ESPECIALIZADO (CEMEAR) | R$ 1.370,10 | R$2.085,15 | R$3.42525 | CNA-L
15 | COORDENADOR EXECUTIVO DO CENTRO DE REABILITAGAO R$1370,10 | R$2.055,15 | R$342525 | CNA-1
16 | COORDENADOR EXECUTIVO DE TRATAMENTO FORA DO DOMICILIO | R$ 1.370,10 | R$2.085,15 | R$3.42525 | CNA-L
17 | COORDENADOR EXECUTIVO DO CAPS i R$1370,10 | R$2.055,15 | R$342525 | CNA-1
18 | COORDENADOR EXECUTIVO DO CAPS ALCOOL E DROGAS R$1370,10 | R$2.055,15 | R$342525 | CNA-1
19 | COORDENADOR EXECUTIVO DO CAPS INFANTIL R$1.370,10 | R$2.055,15 | R$3.42525 | CNA-L
20 | COORDENADOR EXECUTIVO DA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA R$1370,10 | R$2.055,15 | R$342525 | CNA-1
21 | COORDENADOR EXECUTIVO DA VIGILANCIA SANITARIA R$1.370,10 | R$2.055,15 | R$3.42525 | CNA-L
22 | COORDENADOR EXECUTIVO DA UNIDADE DE ZOONOSES R$1370,10 | R$2.055,15 | R$342525 | CNA-1
23 | COORDENADOR EXECUTIVO DAS ENDEMIAS R$1.370,10 | R$2.055,15 | R$3.42525 | CNA-L
24 | COORDENADOR EXECUTIVO DO NUCLEO DE REGULAGAO R$1.370,10 | R$2.055,15 | R$3.42525 | CNA-L
25 | COORDENADOR EXECUTIVO DOS RECURSOS HUMANOS R$1370,10 | R$2.055,15 | R$342525 | CNA-1
26 | COORDENADOR EXECUTIVO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO | R$ 1.370,10 | R$2.055,15 | R$3.42525 | CNA-L
27 | COORDENADOR EXECUTIVO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA R$1370,10 | R$2.055,15 | R$342525 | CNA-1
28 | COORDENADOR EXECUTIVO DE SAUDE BUCAL R$1.370,10 | R$2.055,15 | R$3.42525 | CNA-L
29 | COORDENABOR EXECUTIVO DA ATENGAO BASICA (COMPONENTE | o1 oo ol e o e | Reaazss | onAd
30 | COORDENADOR EXECUTIVO ADMINISTRATIVO R$1370,10 | R$2.055,15 | R$342525 | CNA-1
31 i?gﬁgﬁ\'&a%'?(ﬁﬁ)cu“\’o DA UNIDADE DE PRONTO R$1370,10 | R$2.055,15 | R$342525 | CNA-L
32 | OUVIDOR DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS R$1.137,88 | R$1.706,82 | R$2.84470 | CNA-3
33| ASSESSOR EXECUTIVO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO DA RS 116110 | R8 174165 | R8 290275 | CNA2
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34 | ASSESSOR EXECUTIVO DO LABORATORIO R$1.161,10 | R$1.741,65 | R$2.902,75 CNA-2

35 | ASSESSOR EXECUTIVO DO TRATAMENTO FORA DO DOMICILIO (TFD) | R$1.161,10 | R$1.741,65 | R$2.902,75 CNA-2

36 | DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS R$812,77 | R$1.219,16 | R$2.031,93 CNP-1

37 | DIRETOR DO DEPARTAMENTO DA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA R$ 812,77 | R$1.219,16 | R$2.031,93 CNP-1

38 | DIRETOR DO DEPARTAMENTO DOS RECURSOS HUMANOS R$812,77 | R$1.219,16 | R$2.031,93 CNP-1

39 | DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONTROLE INTERNO R$ 812,77 | R$1.219,16 | R$2.031,93 CNP-1

40 | DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE LOGISTICA R$812,77 | R$1.219,16 | R$2.031,93 CNP-1

41 | ANALISTA DE CONTROLE INTERNO DA SECRETARIA DA SAUDE - R$1.973,87 | R$1.973,87 CNA-1

42 CB:I(é)\(S)IFé:DAENADOR DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO ATENCAO R$ 696,66 | R$1.044.99 | R$1.741,65 CNI-1

43 COORDENADOR DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO ATENCAO R$ 696,66 | R$1.044.99 | R$1.741,65 CNI-1

ESPECIALIZADA

COORDENADOR DE PRONTO ATENDIMENTO DE ASSISTENCIA
FARMACEUTICA

COORDENADOR DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO VIGILANCIA EM
SAUDE

COORDENADOR DO CONTROLE DO ALMOXARIFADO, PATRIMONIO E

44 R$ 696,66 | R$1.044,99 | R$ 1.741,65 CNI-1

45 R$ 696,66 | R$1.044,99 | R$ 1.741,65 CNI-1

46 MATERIAL PERMANENTE R$ 696,66 | R$1.044,99 | R$ 1.741,65 CNI-1
47 | COORDENADOR DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS R$ 696,66 | R$1.044,99 | R$ 1.741,65 CNI-1
48 | COORDENADOR DA RESIDENCIA TERAPEUTICA R$ 696,66 | R$1.044,99 | R$ 1.741,65 CNI-1

COORDENADOR DA ENFERMAGEM DA UNIDADE DE PRONTO
ATENDIMENTO (UPA)
COORDENADOR DO CONTROLE DE MANUTENGAO E SUPLEMENTOS

49 R$ 696,66 | R$1.044,99 | R$ 1.741,65 CNI-1

50 | 5 ARA VEICULOS R$ 696,66 | R$1.044,99 | R$1.741,65 CNI-1
51 | CHEFE DE NUCLEO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO R$528,00 | R$792,00 | R$1.320,00 CNI-3
52 | CHEFE DE NUCLEO DA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA R$528,00 | R$792,00 | R$1.320,00 CNI-3
53 | CHEFE DE NUCLEO DA ATENGAO BASICA R$528,00 | R$792,00 | R$1.320,00 CNI-3
54 | CHEFE DE NUCLEO DA ATENGCAO BASICA (SAUDE BUCAL) R$528,00 | R$792,00 | R$1.320,00 CNI-3

CHEFE DE NUCLEO DA SECRETARIA EXECUTIVA DO CONSELHO
MUNICIPAL DE SAUDE
CHEFE DE NUCLEO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO (CARTAO

55 R$ 528,00 R$ 792,00 | R$1.320,00 CNI-3

56| sus) R$528,00 | R$792,00 | R$1.320,00 | CNI-3
57 | CHEFE DE NUCLEO DE REGULAGAO (ATENGAO BASICA) R$528,00 | R$792,00 | R$1.320,00 | CNI-3
58 | CHEFE DE NUCLEO DE REGULAGAO (ESPECIALIZADA) R$528,00 | R$792,00 | R$1.320,00 | CNI-3
59 | CHEFE DE NUCLEO DE REGULACAO (TRATAMENTO FORA DO R$52800 | R$70200 | RS 132000 (NI

DOMICILIO)
60 | CHEFE DE NUCLEO DE REGULACAO (PROCEDIMENTO CIRURGICO) R$528,00 | R$792,00 | R$1.32000 | CNI-3
CHEFE DE NUCLEO DE CONTROLE E PROCESSAMENTO DE DADOS (E-

61 sus) R$ 528,00 R$ 792,00 | R$1.320,00 CNI-3

62 | CHEFE DE NUCLEO DO SISTEMA DE ALMOXARIFADO R$ 528,00 R$ 792,00 | R$1.320,00 CNI-3
CHEFE DE NUCLEO DE CONTROLE DO PATRIMONIO E MATERIAL

63 PERMANENTE R$ 528,00 R$ 792,00 | R$1.320,00 CNI-3

64 | CHEFE DE NUCLEO DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA R$ 528,00 R$ 792,00 | R$1.320,00 CNI-3

65 | CHEFE DE NUCLEO DE PATRIMONIO E ALMOXARIFADO R$ 528,00 R$ 792,00 | R$1.320,00 CNI-3
CHEDE DE NUCLEO DE APOIO OPERACIONAL DA UNIDADE DE

66 PRONTO ATENDIMENTO (UPA) R$ 528,00 R$ 792,00 | R$1.320,00 CNI-3

67 | CHEFE DOS SERVIGOS DE ASSISTENCIA EXECUTIVA R$ 528,00 R$ 792,00 | R$1.320,00 CNI-3

68 | CHEFE DOS SERVIGCOS DE ASSISTENCIA EXECUTIVA R$ 528,00 R$ 792,00 | R$1.320,00 CNI-3

69 | CHEFE DOS SERVIGOS DE ASSISTENCIA EXECUTIVA R$ 528,00 R$ 792,00 | R$1.320,00 CNI-4
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ATRIBUICOES:

01 - Planejar, organizar, elaborar, executar e avaliar as agdes e politicas de satde previstas no SUS, através da identificagdo de problemas e definicéo
de prioridades no ambito municipal; Planejamento de acGes e servicos necessarios nos diversos campos e organizagao da oferta de acOes e servicos
publicos e, caso necessario e de forma complementar, contratacdo de servigos de salde privados. Auxiliar o Prefeito na formulagdo de politicas e
diretrizes concernentes & 4rea de satide; Gest&o municipal do Sistema Unico de Salide — SUS; Elaborag&o da proposta orcamentaria e complementar
do Sistema Unico de Saude — SUS; Participagdo como cofinanciador do SUS de forma a garantir aplicagio de recursos proprios e realizar
investimentos no &mbito municipal. Aplicacéo das politicas publicas de regulacéo, coordenagdo, controle e avaliagdo dos servigos de satde no
ambito municipal, como forma de organizagéo das portas de entrada do sistema; Estabelecimento de fluxos de referéncia; Integracdo da rede de
servigos; Articulacdo com outros municipios para referéncias; Regulacéo e avaliagcdo dos prestadores publicos e privados; Regulagio sanitaria (nos
casos pertinentes); Avaliagdo dos resultados das politicas municipais. Acdes de vigilancia sanitaria e epidemioldgica e de salde da populagéo;
Profilaxia, prevencéo, combate e controle de doencas e endemias; Profilaxia e controle de zoonoses; Elaboragéo e atualizagdo periodica do Plano
Municipal de Salde, levando em contas diretrizes estabelecidas pelo Conselho Municipal de Satde e pela legislacdo federal e estadual disciplinadora
da matéria; Implementagéo e manutengdo de sistema de informagdes de salide; Acompanhamento, avaliagdo e divulgacdo dos indicadores de Saude
e da assisténcia médica, hospitalar e odontoldgica, através das unidades de satde sobre sua responsabilidade; Fiscalizagdo e controle das condi¢oes
sanitarias de higiene e saneamento e da qualidade de medicamentos e alimentos; Promogdo de campanhas educacionais e culturais de orientacéo a
comunidade, visando & preservacéo das condicdes de salide da populagéo; Execugdo do Programa de Satde da Familia, Atengdo Primaria a sadde;
Execucdo direta de servicos assistenciais hospitalares e componentes das redes de atencéo a satde no ambito municipal; Acompanhar os servigos
pré-hospitalar mével e descentralizado; Promover medidas gerais de protecdo a saide da populagéo; Planejar, coordenar e manter a politica de
Tecnologia da Informagéo da Salde, de acordo com as diretrizes superiores; Coordenar e avaliar o planejamento estratégico da Satde; Conhecer as
experiéncias bem sucedidas na area Institucional, dentro e fora do Municipio, compartilhando informagdes, experiéncias e conhecimento; Coordenar
a elaboragdo dos programas e projetos da Saude e suas vinculadas, objetivando a consolidacéo do Plano Plurianual;

02 - Coordenar e promover a consolidacéo do planejamento da acéo global da Secretaria da Sadde e submeté-la a aprovagdo do Secretario Municipal;
Supervisionar e promover a avaliagdo da execucédo de planos, programas e agdes da Secretaria da Salde; Supervisionar, auxiliar ou promover
programas e aces estratégicas de competéncia da Secretéria da Salde, submetendo-as a aprovacdo do Secretario Municipal; Supervisionar e
coordenar a articulagio dos setores da Secretéaria a qual esta vinculado com os 6rgéos centrais dos sistemas afetos a area de competéncia da Secretaria-
Executiva;

03 - Cooperar para a consolidacéo do planejamento da agéo global da Secretaria da Saide e submeté-la a aprovagdo do Secretario Municipal;
Supervisionar e promover a avaliagdo da execugdo de planos, programas e agdes da Secretdria da Salde; Supervisionar, auxiliar ou promover
programas e agdes estratégicas de competéncia da Secretaria da Salde, submetendo-as a aprovacdo do Secretario Municipal; Supervisionar e
coordenar a articulagéo dos setores da Secretaria da Saide com os 6rgédos centrais dos sistemas afetos a area de competéncia da Secretaria;

04 a 12 - Coordenar, elaborar e acompanhar o desempenho do planejamento operacional; Participar de reunides periddicas para desenvolvimento
de atividades, a fim de garantir o atendimento de requisitos de qualidade, seguranca, custos e prazos; Participar da elaboragéo e atualizacéo de
documentos inerentes a sua area de atuacéo; Receber e monitorar a evolucdo das ordens de servico; Fiscalizar se as ordens de servico estdo sendo
cumpridas convenientemente, indicando melhorias ou corregdes, caso estas sejam necessarias; Elaborar plano de agio para corregéo dos possiveis
desvios ou alteragBes no planejamento inicial; Realizar relatérios operacionais sobre as atividades do setor sob sua responsabilidade.

13 a 31- Coordenar, planejar e dirigir as atividades de gestdo na sua area de atuagdo no Municipio, desenvolvendo acbes de aperfeicoamento
e zelando pela eficiéncia na prestacdo destas atividades; ; Realizar relatorios operacionais sobre as atividades do setor sob sua responsabilidade.

32 - Receber demandas (reclamagdes, consultas, sugestdes e elogios) relativas ao desempenho das diversas areas que compdem o SUS, relacionadas
aos servicos por elas prestados; Propor recomendages que promovam a qualidade e a eficiéncia do SUS para melhorar a gestdo e alcancar o
equilibrio na atuacgdo regulatoria; Exercer o acompanhamento das acOes e da atuacdo do SUS, como meio de colaborar para o fortalecimento e o
desenvolvimento da instituicéo.

33 a 35 - Assessorar o0 chefe imediato no exercicio das atribuigdes do seu departamento; Executar, organizar e orientar os trabalhos do 6rgéo a que
estiver vinculado, responsabilizar-se por assessorar no planejamento, coordenacéo e organizagdo das atividades desenvolvidas dentro do mesmo,
segundo as metas e diretrizes estabelecidas.

36 a 40 - Apresentar ao seu superior conforme solicitado, o programa de trabalho a cargo das unidades sob sua direcdo, Apresentar,
periodicamente, ao seu superior, relatorios das atividades dos 6rgdos sob sua direcdo; Coordenar os trabalhos de seus 6rgdos subordinados,
bem como executar atribuicdes designadas pelo seu superior; Coordena a equipe de trabalho, mediante distribuicdo, acompanhamento, orientagéo
e controle dos trabalhos, estimulo e desenvolvimento das pessoas. Opinar sobre processos de servidores que lhe sejam subordinados; Analisar
o desenvolvimento dos 6rgdos subordinados no tocante a sua qualidade, eficacia e cumprimento da meta estabelecida, em busca do
aprimoramento; Propor diretrizes operacionais para melhor execucdo dos servigos;

41 - Elaborar, revisar e aprovar politicas e normativas internas, analisa riscos e controles para garantir seguranca e confiabilidade e mapeia fluxo
de atividades, a fim de atender o cumprimento dos processos operacionais, evitar a ocorréncia de erros ou irregularidades e alcancar objetivos e

metas.
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42 a 50 - Coordenar, planejar e dirigir as atividades de gestdo na sua rea de atuagcdo no Municipio, desenvolvendo agdes de aperfeicoamento e
zelando pela eficiéncia na prestacdo destas atividades;

51 a 66 - Dirigir, organizar, planejar e controlar as atividades do Nucleo que dirige, acompanhando os trabalhos do mesmo, para assegurar o
cumprimento e metas estabelecidas; Dirigir e controlar os trabalhos que Ihes séo afetos, respondendo pelos encargos a eles atribuidos, determinar a
distribuicdo de servigo e processos aos servidores subordinados, zelando pela fiel observancia dos prazos fixados para seu estudo e concluséo;
Apresentar, quando solicitado, ao seu superior imediato, relatério sobre os trabalhos que estédo sendo desenvolvidos e executados por seu Nucleo;
Propor aos seus superiores imediatos, as medidas que considerar necessario ao aperfeicoamento e melhor execucdo dos servigos; Prestar ao superior
imediato, informacdes e esclarecimentos sobre assuntos em fase final de decisdo; Assinar e visar documentos emitidos ou preparados pelo Nucleo
que dirige, encaminhando-os, quando for o caso, a aprecia¢do do superior imediato, autorizar a requisicdo de material necessario a execugdo dos
servicos afetos ao Nucleo e controlar sua utilizagdo; Atender as pessoas que procuram o setor para tratar de assunto de sua competéncia; Manter a
disciplina do pessoal sob sua direcéo;

67 a 69 - Coordenar e controlar equipes e atividades; Controlar documentos e correspondéncias; Atender usuarios externos e internos; Organizar
eventos e viagens.

segab@iguatu.ce.gov.br
gabinetedoprefeito@iguatu.ce.gov.br
foi . Rua Guilhardo Gomes de Araujo, S/N
@prefeituraiguaty Esplanada Il, Iguatu, Ceard | CEP 63505-005
CNPJ 07.810.468/0001-90

iguatu.ce.gov.br



IGUATU ‘ Secretaria - A% i
PREFEITURA MUNICIPAL de Gabinete da Crianca
R ANEXO VIII
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA - SAS
DISTRIBUIGAO DOS CARGOS DE DIREGAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO DA SECRETARIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL, DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA — SAS
CARGO FIXO REPRES. | TOTAL |SIMBOLO
1 | SECRETARIO DE ASSISTENCIA SOCIAL, DIREITOS HUMANOSE | .5 560.9 ) R$ 626094 | CDSL
2 |§E?SEK/\.\R:SF%&):\JE&XE\J/SV%EN%D;EDANIA' DIREITOS HUMANOS, | pg 206676 | R$3.10014 | R$5.16690 | CDS-3
3 | SECRETARIO EXECUTIVO DE HABITAGAO R$2.06676 | R$310014 | R$516690 | CDS-3
4 | SECRETARIO ADIUNTO DE ASSISTENCIA SOCIAL, DIREITOS R$1857,76 | R$2.78664 | R$464440 | CGS-1
o | ASSESSOR GOVERNAMENTAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO RS 160292 | R62403.48 | R8 400580 | CGS2
INTERNA

6 | ASSESSOR ESPECIAL DE GESTAO DO SUAS R$137010 | R$205515 | R$342525 | CNA-L
7 | ASSESSOR ESPECIAL DE SEGURANGA ALIMENTAR R$1.370,10 | R$205515 | R§342525 | CNA-L
8 | ASSESSOR ESPECIAL DA OUVIDORIA DO SUAS R$137010 | R$205515 | R$342525 | CNA-L
9 | ASSESSOR EXECUTIVO DE FINANGAS R$1161,10 | R$174165 | R§2.90275 | CNA2
10 | ASSESSOR EXECUTIVO DA CASA DO CIDADAO R$116110 | R$174165 | R$2902,75 | CNA-2
1L | P N e e eNIA, DIREITOS HUMANOS, | Rg116100 | R$174165 | R$290275 | CNA=2
12 | ASSESSOR EXECUTIVO DE HABITAGAO DE INTERESSE SOCIAL | R$116110 | R$174165 | R$2902,75 | CNA-2
13 | DIRETOR DE NUCLEO DE EQUIPAMENTOS SOCIAIS R$92883 | R$139332 | R$2322.20 | CNA-31
14 | DIRETOR DE NUCLEO DE EQUIPAMENTOS SOCIAIS R$92888 | R$139332 | R$232220 | CNA-3.L
15 | DIRETOR DE NUCLEO DE EQUIPAMENTOS SOCIAIS R$92888 | R$139332 | R$232220 | CNA-3.L
16 | DIRETOR DE NUCLEO DE EQUIPAMENTOS SOCIAIS R$92883 | R$139332 | R$232220 | CNA-31
17 | DIRETOR DE NUCLEO DE EQUIPAMENTOS SOCIAIS R$92888 | R$139332 | R$232220 | CNA-3.L
18 | DIRETOR DE NUCLEO DE EQUIPAMENTOS SOCIAIS R$92883 | R$139332 | R$2322.20 | CNA-31
19 | DIRETOR DE NUCLEO DE EQUIPAMENTOS SOCIAIS R$92888 | R$139332 | R$232220 | CNA-3.L
20 | DIRETOR DE NUCLEO DE EQUIPAMENTOS SOCIAIS R$92883 | R$139332 | R$2322.20 | CNA-31
21 | DIRETOR DE NUCLEO DE EQUIPAMENTOS SOCIAIS R$92883 | R$139332 | R$2322.20 | CNA-31
22 | DIRETOR DE NUCLEO DE EQUIPAMENTOS SOCIAIS R$92888 | R$139332 | R$232220 | CNA-3.L
23 | DIRETOR DE NUCLEO DE EQUIPAMENTOS SOCIAIS R$92883 | R$139332 | R$2322.20 | CNA-31
24 | DIRETOR DE NUCLEO DE EQUIPAMENTOS SOCIAIS R$92888 | R$139332 | R$232220 | CNA-3.L
25 | DIRETOR DE NUCLEO DE EQUIPAMENTOS SOCIAIS R$92883 | R$139332 | R$2322.20 | CNA-31
26 | DIRETOR DE NUCLEO DE EQUIPAMENTOS SOCIAIS R$92888 | R$139332 | R$232220 | CNA-3.L
27 | DIRETOR DE NUCLEO DE EQUIPAMENTOS SOCIAIS R$92888 | R$139332 | R$232220 | CNA-3.L
28 | DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE LOGISTICA R$81277 | R$1219,16 | R$203193 | CNP-1
29 | DIRETOR DO DEPARTAMENTO DAS AGOES DE APOIO ACS R$81277 | R$1219,16 | R$203193 | CNP-1
30 | ASSISTENCIA SOCIAL, DIREITOS HUMANOS £ CIDADANIA - | Reromer | Rs1emser | onad
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DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO, FINANGAS
E PLANEJAMENTO

32 | GERENTE DO DEPARTAMENTO DA PROTEGAO SOCIAL BASICA R$ 1.021,77 R$1.532,65 | R$2554,42 | CNA-2.1
GERENTE DO DEPARTAMENTO DA PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL

31 R$ 812,77 R$1.219,16 | R$2.031,93 CNP-1

33 DA MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE R$ 1.021,77 R$1.532,65 | R$2554,42 | CNA-2.1

34 | GERENTE DO DEPARTAMENTO DE DIREITOS HUMANOS R$ 1.021,77 R$1.532,65 | R$2554,42 | CNA-2.1

35 | DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE APOIO AOS CONSELHOS R$ 812,77 R$1.219,16 | R$2.031,93 CNP-1

36 COORDENADOR DO CADASTRO UNICO E DO PROGRAMA BOLSA R$ 696,66 R$1.04499 | R$1.74165 CNI-1
FAMILIA

37 | COORDENADOR DE BENEFICIOS EVENTUAIS R$ 696,66 R$1.044,99 | R$1.741,65 CNI-1
COORDENADOR DO CONTROLE DO ALMOXARIFADO E

38 MATERIAL PERMANENTE R$ 696,66 R$1.04499 | R$1.741,65 CNI-1

39 | COORDENADOR DO CONTROLE DE MANUTENGAO R$ 696,66 R$1.04499 | R$1.741,65 CNI-1

COORDENADOR DE PROGRAMAS, SERVICOS E PROJETOS DA
POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
COORDENADOR DAS POLITICAS DE CIDADANIA, DIREITOS
HUMANOS, PRIMEIRA INFANCIA E JUVENTUDE

42 | COORDENADOR DA CASA DO CIDADAO R$ 696,66 R$1.04499 | R$1.741,65 CNI-1
COORDENADOR DO CONTROLE DE MANUTENGAO E

40 R$ 696,66 R$ 1.044,99 | R$1.741,65 CNI-1

41 R$ 696,66 R$1.044,99 | R$1.741,65 CNI-1

43 SUPLEMENTOS PARA VEICULOS R$ 696,66 R$1.044,99 | R$1.741,65 CNI-1

44 | COORDENADOR DO SETOR DE RECURSOS HUMANOS R$ 696,66 R$1.04499 | R$1.741,65 CNI-1

45 | CHEFE DOS SERVIGOS DE ASSISTENCIA EXECUTIVA R$ 528,00 R$ 792,00 R$ 1.320,00 CNI-3

46 | CHEFE DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA EXECUTIVA R$ 528,00 R$ 792,00 R$ 1.320,00 CNI-3

47 | CHEFE DOS SERVIGOS DE ASSISTENCIA EXECUTIVA R$ 528,00 R$ 792,00 R$ 1.320,00 CNI-3
ATRIBUICOES:

01 - Responsavel por todas as diretrizes e delegacdes realizadas na Secretaria de Assisténcia Social, Direitos Humanos e Cidadania, com a execucédo
de coordenar, supervisionar, planejar e auxiliar na elaboragéo das diretrizes dos equipamentos ligados a secretaria;

02 - Responsavel por todas as diretrizes e delegaces realizadas na pasta de Cidadania, com a execucdo de coordenar, supervisionar, planejar e
auxiliar na elaboracdo das diretrizes da Casa do Cidadao ligado a Secretaria de Assisténcia Social, Direitos Humanos e Cidadania;

03 - Propor politicas de habitagdo, assentamento e requalificacéo de areas para populacéo de baixa renda; Planejar e coordenar as atividades relativas
ao cumprimento das atribuicdes do municipio no campo da habitacdo; Monitorar os estudos e pesquisas socioecondmicas e habitacionais do
municipio.

04 - Planejar, criar, coordenar, executar e avaliar programas e projetos que viabilizem a exploracéo econdmica e a geracéo de emprego e renda no
segmento turistico, aproveitando o potencial que o Municipio possui e criando novos atrativos em ecoturismo, turismo religioso, cultural, cientifico
e de negocios; Identificar os possiveis “gargalos” da infraestrutura que penalizam os setores produtivos como um todo, fomentando melhorias na
estrutura logistica e nas cadeias produtivas.

05 - Coordenar, supervisionar, planejar e auxiliar na elaboragéo das diretrizes da Secretaria de Assisténcia Social, Direitos Humanos e Cidadania,
fomentando politicas de aperfeicoamento, sobretudo assessorando diretamente a Secretaria Municipal, assumindo interinamente a Secretaria,
mediante delegagéo, nos casos de auséncia de sua titular;

06 — Assessorar diretamente a Secretaria de Assisténcia Social, Direitos Humanos e Cidadania no aprimoramento da gestdo da Politica de
Assisténcia Social, planejando, articulando, monitorando e avaliando as agdes propostas, assessorando tecnicamente as agdes propostas pelo
municipio para a valorizagéo do trabalho e estruturagéo do processo das agBes realizadas pela Vigilancia Socioassistencial.

07 - Assessorar diretamente a Secretaria de Assisténcia Social, Direitos Humanos e Cidadania no aprimoramento da gestdo da Seguranca Alimentar,
planejando, articulando, monitorando e avaliando as agfes propostas nesta area.

08 — Assessorar no aperfeicoamento e melhoria das atividades realizadas pela Secretaria de Assisténcia Social, Direitos Humanos e Cidadania,
mantendo a comunicagéo direta entre a sociedade e 0 6rgdo gestor responsavel por receber, examinar e encaminhar dentncias, reclamacoes, elogios,
sugestdes e outras solicitacdes referentes a procedimentos e acdes da Politica de Assisténcia Social, Direitos Humanos e Cidadania.

09 - Assessorar diretamente a Secretéria de Assisténcia Social, Direitos Humanos e Cidadania, orientando e coordenando o planejamento financeiro
governamental, de forma a permitir a consecugéo dos objetivos, mediante utilizacéo racional e eficiente dos recursos publicos.
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10 — Assessorar diretamente a Secretdria de Assisténcia Social, Direitos Humanos e Cidadania no planejamento, articulacdo, monitorando e
avaliando tecnicamente as agOes propostas para acesso a Casa do Cidadéo para emissdo de documentos.

11 - Assessorar diretamente a Secretéria de Assisténcia Social, Direitos Humanos e Cidadania no aprimoramento da gestao da Politica de Cidadania,
planejando, articulando, monitorando e avaliando as acfes propostas, assessorando tecnicamente as agdes propostas pelo municipio para esta érea.

12 - Assessorar o chefe imediato no exercicio das atribuicdes do seu departamento, organizando e orientando os trabalhos do 6rgéo a que estiver
vinculado, responsabilizando-se por assessorar no planejamento, coordenagdo e organizagdo das atividades desenvolvidas dentro do mesmo,
segundo as metas e diretrizes estabelecidas; Dar apoio as atividades relacionadas ao departamento o qual esta vinculado e Exercer outras atividades
pertinentes que Ihe forem delegadas.

13 a 27 - Coordenador do equipamento social, responsavel pela articulagdo da rede de servigos ligadas a Politica de Assisténcia Social, deve
organizar, segundo orientagfes do gestor municipal de assisténcia social, reunides periodicas com as instituicdes que compdem a rede, a fim de
instituir a rotina de atendimento e acolhimento dos usuérios; organizar os encaminhamentos, fluxos de informacdes, procedimentos, estratégias de
resposta as demandas; e tracar estratégias de fortalecimento das potencialidades do territorio.

28 - Apresentar periodicamente, ao seu superior, relatérios das atividades de manutengdo, logistica e suplemento relacionadas aos transportes
proprios e locados, da Administracdo Municipal; Realizar a geréncia de toda a frota de veiculos, cuidando com zelo da manutengdo da frota;
Acompanhar o controle da quilometragem dos veiculos e controle de substituigdo de pecas; Coordenar toda a logistica, manutenc&o e suplementagdo
do sistema de controle relativo aos veiculos que compde a frota municipal; Elaborar relatérios ao Poder Executivo com referéncia a area em que
atua; Opinar sobre processos que lhe sejam subordinados; Analisar o desenvolvimento dos 6rgéos subordinados no tocante a sua qualidade,
eficcia e cumprimento da meta estabelecida, em busca do aprimoramento; Propor diretrizes operacionais para melhorar a execugdo dos
servigos e Exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

29 - Apresentar a0 seu superior em cada exercicio, 0 programa anual dos trabalhos a cargo da unidades sob sua diregdo, para o exercicio
seguinte; Apresentar, periodicamente, ao seu superior, relatérios das atividades da unidade sob sua direcdo; Coordenar os trabalhos de seus
subordinados, bem como executar atribui¢bes designadas pelo Prefeito; Apresentar as propostas de atividades e projetos para compor o Plano
Plurianual, a Lei de Diretrizes Orcamentarias e a Lei Orcamentaria na area de sua competéncia; Opinar sobre processos de servigos que Ihe sejam
subordinados; Analisar o desenvolvimento da unidade subordinada no tocante a qualidade, efic4cia e cumprimento da meta estabelecida, em busca
de aprimoramento; Propor diretrizes operacionais para melhorar a execugéo dos servigos e Exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem
delegadas.

30 - Responsavel pelas as atividades de planejamento, supervisdo, coordenagdo e execucao especializada, bem como a execugio, sob supervisao
superior, de trabalhos relativos a administracdo financeira e patrimonial, contabilidade e auditoria administrativa, financeira e contabil.

31 — Responsavel pela execugéo das atividades de planejamento, superviséo, coordenagdo e execucéo especializada, diretamente na Secretéria de
Assisténcia Social, Direitos Humanos e Cidadania, sob a superviséo superior.

32 - Supervisionar, orientar, chefiar e controlar os projetos e programas de protegao social basica, adotando estratégias que assegurem a consecucao
dos objetivos delineados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social. Os equipamentos ligados a Prote¢do Social Basica conforme previsdo na
normatizagéo da assisténcia social;

33 - Supervisionar, orientar, chefiar e controlar os projetos e programas de protecdo social especial da média e alta complexidade, adotando
estratégias que assegurem a consecugdo dos objetivos delineados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social. Os equipamentos ligados a
Protecéo Social Basica conforme previsdo na normatizacdo da assisténcia social;

34 - Responsavel por administrar e auxiliar no apoio do Conselhos Municipais ligados a Secretaria de Assisténcia Social, Direitos Humanos e
Cidadania.

35 - Responsavel por todas as diretrizes e delegaces realizadas na politica de Direitos Humanos e Juventude, com a coordenar, supervisionar,
planejar e auxiliar na elaboracéo;

36 — Responsavel por coordenar as atividades e a equipe do Cadastro Unico; planejar; monitorar e avaliar as agfes de cadastramento; elaborar
relatorios; articular e implementar parcerias; e receber e tratar denuncias de irregularidades. O gestor/coordenador deve ter experiéncia na area
social e em gestdo, perfil de lideranca e capacidade de transmitir conteidos referente ao programa.

37 - Responsavel pela coordenacéo, planejamento e execucdo da politica municipal de beneficios eventuais, promovendo a sua oferta, com o
objetivo da execucdo do desenvolvimento ou restabelecimento da seguranca de acolhida, sobrevivéncia, e a convivéncia familiar, social e
comunitéria.

38 — Responsavel por coordenar e administrar dos materiais permanentes e de consumo no ambito da Secretaria de Assisténcia Social, Direitos
Humanos e Cidadania.

39 — Responsavel por coordenar, verificar os servigos de manutengao e elabora o processo de manutengéo preventiva nos equipamentos e no ambito
da Secretaria de Assisténcia Social, Direitos Humanos e Cidadania.
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40 - Responsavel pela coordenagéo operacional dos programas, servicos e projetos da politica municipal de assisténcia social.

41 - Responsavel pela coordenacdo e execucdo das diretrizes e delegacgdes realizadas na politica para Cidadania, com a coordenar, supervisionar,
planejar e auxiliar na elaboracéo.

42 - Coordenador da Casa do Cidaddo, responsavel pela articulagdo da rede de servigos ligados a emissdo de documentos, instituir a rotina de
atendimento e acolhimento dos usudrios; organizar os encaminhamentos, fluxos de informagdes, procedimentos, estratégias de resposta as
demandas; e tracar estratégias de fortalecimento das potencialidades do territério.

43 - Coordenar, planejar e dirigir as atividades de gestéo na sua area de atuacdo no Municipio; Desenvolver agdes de aperfeicoamento e zelar pela
eficiéncia na prestacdo das atividades de manutengéo da frota de veiculos municipais, proprios e locados e Exercer outras atividades pertinentes
que lhe forem delegadas.

44 — Responsavel pelo Recursos Humanos, com a manutengéo de registro atualizado sobre os colaboradores; gerenciar folha de pagamento,
beneficios e férias.

45 a 47 — Responsavel por auxiliar no planejamento, articulagdo das agGes propostas para a valorizagéo do trabalho e estruturagéo do processo das
acOes realizadas pela politica de assisténcia social;
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ANEXO IX
SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE, SUSTENTABILIDADE E PROTECAO ANIMAL — SEMASPA

DISTRIBUICAO DOS CARGOS DE DIRECAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO DA SECRETARIA DO MEIO
AMBIENTE, SUSTENTABILIDADE E PROTECAO ANIMEL — SEMASPA

CARGO FIXO REPRES. TOTAL SIMBOLO

SECRETARIO DO MEIO AMBIENTE, SUSTENTABILIDADE E
PROTECAO ANIMAL

SECRETARIO ADJUNTO DE MEIO AMBIENTE,
SUSTENTABILIDADE E PROTECAO ANIMAL

3 | ASSESSOR GOVERNAMENTAL DO MEIO AMBIENTE R$1.602,32 | R$2.403,48 | R$4.005,80 CGS-2
ASSESSOR ESPECIAL DE MEIO AMBIENTE,

R$ 6.269,94 * R$ 6.269,94 CDS-1

R$1.857,76 | R$2.786,64 | R$4.644,40 CGS-1

B < STENTABILIDADE R$1.370,10 | R$2.055,15 | R$3.425,25 CNA-1
5 | ASSESSOR ESPECIAL DE PROTECAO ANIMAL R$1.370,10 | R$2.05515 | R$3.425,25 CNA-1
6 | DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE R$812,77 | R$1.219,16 | R$2.031,93 CNP-1
7 | DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SUSTENTABILIDADE R$812,77 | R$1.219,16 | R$2.031,93 CNP-1
8 | DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE EDUCAGCAO AMBIENTAL R$812,77 | R$1.219,16 | R$2.031,93 CNP-1
9 | DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO R$812,77 | R$1.219,16 | R$2.031,93 CNP-1
10 | COORDENADOR DE LICENGA E FISCALIZAGAO AMBIENTAL R$ 696,66 | R$1.044,99 | R$1.741,65 CNI-1
11 | COORDENADOR ADMINISTRATIVO R$ 696,66 | R$1.044,99 | R$1.741,65 CNI-1
ATRIBUICOES:

01 - Coordenar e implantar as politicas nas areas de meio ambiente; Implantar e atualizar Sistema de Informagdes acerca do arquivo municipal de
documentacdo grafica de loteamento, areas publicas e outras inerentes a ocupacéo do territorio urbano; Coordenar a defesa do direito de todos ao
meio ambiente ecologicamente equilibrado e saudavel, bem como a justica social no uso sustentavel dos recursos ambientais, através da promogéo
do desenvolvimento sustentavel de forma integrada com outros 6rgdos de governo e da sociedade civil; Gerenciar as atividades de planejamento,
controle, fiscalizagdo, recuperacdo, protegdo e preservagdo ambiental no dmbito das a¢des do Governo Municipal e encaminhar para efeito de
Controle Interno a Controladoria e Ouvidoria Geral (COG); Diagnosticar, monitorar, acompanhar, controlar e divulgar a qualidade do meio
ambiente e promocdo do gerenciamento adequado dos recursos ambientais; Fiscalizar a ocupagéo e do uso do solo em todo territorio municipal;
Gerir, em colaboragdo com a Secretaria Municipal de Governo, os bens publicos originarios de parcelamento e desmembramento do solo e de
operagdes urbanas e afins; Apoiar a Secretaria Municipal de Governo na elaboragio do plano plurianual de agdo governamental e do orgamento
anual do Municipio; Gerir as agdes necessarias a obtengdo de recursos e ao gerenciamento de convénios e contratos em sua area de atuacao;
Coordenar a execugao de suas atividades administrativas e financeiras; Desenvolver outras atividades destinadas a consecucdo de seus objetivos;
Instalar um setor com funcionarios habilitados para exercerem o controle interno de bens méveis, iméveis, insumos e dos recursos humanos;
Remeter mensalmente a prestagao de contas para analise da Controladoria e Ouvidoria Geral do Municipio - COG; Desenvolver e incentivar acdes
de sustentabilidade; Elaborar, implantar e gerenciar a Coleta Seletiva; Desenvolver politicas pdblicas voltadas a protecdo e ao bem estar animal.

02 - Desenvolver as politicas de preservacao e conservacao de biodiversidade e de valorizagdo das comunidades tradicionais; Normatizar, fiscalizar
e licenciar, nos limites de sua competéncia, as atividades e/ou empreendimentos considerados efetiva ou potencialmente causadores de degradacéo
ambiental, de forma direta ou indireta, aplicando as penalidades previstas na legislacdo vigente; Promover a educacdo ambiental em conjunto com
outros 6rgdos e entidades; Promover a descentralizacéo da gestdo ambiental; Realizar Conferéncias Municipais de Meio Ambiente, em periodos
definidos em conjunto com os demais 6rgdos municipais de defesa e prote¢do ambiental; Capacitar e aperfeicoar recursos humanos para 0 meio
ambiente.

03 - Prestar assessoramento especializado ao Secretério na formulacéo de politicas e diretrizes da sua area em consonancia ao plano de governo;
assessorar no planejamento, implementacdo e gerenciamento dos programas, projetos e servigos governamentais da sua area, com vistas a
consecucdo da eficiéncia na prestacdo do servico plblico através do assessoramento na anélise dos resultados das agdes ja implantadas.

04 e 05 - Desempenho de atividades auxiliares ao Secretario Municipal, consistentes no assessoramento, com vista a realizacdo de suas atribuicdes;
Realizacdo de assessoria junto aos drgdos da estrutura administrativa, dentro de suas atribui¢des; Coordenar discussdes técnicas, organizar
informacdes e elaborar sinteses analiticas sobre: a) assuntos de interesse do Secretario Municipal; b) propostas de atos normativos a serem
encaminhadas ao Prefeito; Assistir o Secretario Municipal na anélise e no preparo de documentos de interesse da Secretaria.

06 a 09 - Apresentar ao seu superior em cada exercicio, o programa anual dos trabalhos a cargo das unidades sob sua diregdo, para o
exercicio seguinte; Apresentar, periodicamente, ao seu superior, relatorios das atividades dos érgdos sob sua direcdo; Coordenar os
trabalhos de seus 6rgdos subordinados, bem como executar atribuicdes designadas pelo Prefeito; Apresentar as propostas de atividades
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e projetos para compor o Plano Plurianual, A Lei de Diretrizes Orgamentarias e a Lei Orcamentaria na &rea de sua competéncia;
Elaborar e analisar a planilha de custos das atividades desenvolvidas, analisando o custo/beneficio dos programas e a meta alcancada;
Opinar sobre processos de servidores que lhe sejam subordinados; Analisar o desenvolvimento dos 6rgdos subordinados no tocante a
sua qualidade, eficAcia e cumprimento da meta estabelecida, em busca do aprimoramento; Propor diretrizes operacionais para melhor
execucdo dos servicos;

10 e 11 - Dirigir, organizar, planejar e controlar as atividades do Nucleo que dirige, acompanhando os trabalhos do mesmo, para assegurar o
cumprimento e metas estabelecidas; Dirigir e controlar os trabalhos que Ihes séo afetos, respondendo pelos encargos a eles atribuidos, determinar
a distribuicdo de servigo e processos aos servidores subordinados, zelando pela fiel observancia dos prazos fixados para seu estudo e concluséo;
Apresentar, quando solicitado, ao seu superior imediato, relatério sobre os trabalhos que estdo sendo desenvolvidos e executados por seu Nucleo;
Propor aos seus superiores imediatos, as medidas que considerar necessario ao aperfeicoamento ao a melhor execucéo dos servigos; Prestar ao
superior imediato, informagdes e esclarecimentos sobre assuntos em fase final de decisdo; Assinar e visar documentos emitidos ou preparados
pelo Nucleo que dirige, encaminhando-os, quando for o caso, a apreciagéo do superior imediato, autorizar a requisi¢do de material necessario a
execugdo dos servicos afetos ao Nucleo e controlar sua utilizagdo; Atender as pessoas que procuram a Prefeitura para tratar de assunto de sua
competéncia; Manter a disciplina do pessoal sob sua direcéo;
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ANEXO X ,
SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO — SEDA
DISTRIBUIGAO DOS CARGOS DE DIREGAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO DA SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO
AGRARIO — SEDA
CARGO Fixo | RepRes. | ToTaL | SIMEOL

1 | SECRETARIO DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO RS 6.269,94 - R$626994 | CDS-1

SECRETARIO EXECUTIVO DA AGRICULTURA FAMILIAR R$2.066,76 | R$3.100,14 | R$5.166,00 | CDS-3
3 | R o L 0= DESENVOLVIMENTO RURAL, R$2.066,76 | R$3.100,14 | R$516690 | CDS-3
4 | SECRETARIO ADJUNTO DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO R$1.857,76 | R$2.786,64 | R§4.644,40 | CGS-1
5 | ASSESSOR EXECUTIVO DE HIDROGEOLOGIA R$1.161,10 | R$1.741,65 | R§2.90275 | CNA-2
6 | ASSESSOR EXECUTIVO DE CARCINICULTURA R$1.161,10 | R$1.741,65 | R§2.90275 | CNA-2
7| ASSESSOR EXECUTIVO DE GESTAC DE RECURSOS HIDRICOS & RS L16110 | R 174105 | R$2902.75 | CNA2

GERENTE DO SERVIGO DE INSPEGAO MUNICIPAL (SIM) R$1.021.77 | R$1.532,65 | R$2.554,42 | CNA-2.1
9 | DIRETOR DO DEPARTAMENTO TECNICO ADMINISTRATIVO R$81277 | R$1.219,16 | R$2.03193 | CNP-1
10 | COORDENADOR ADMINISTRATIVO E CONTROLE R$69666 | R$1.044,09 | R$ 1.741,65 | CNI-1
11 | COORDENADOR DA ASSISTENCIA HIDRICA, IRRIGACAO ERURAL | R§69666 | R$104499 | R$174165 | CNI-L
12 | COORDENADOR DE DESENVOLVIMENTO RURAL R$69666 | R$1.044,09 | R$ 1.741,65 | CNI-1
13 | COORDENADOR AGROPECUARIO R$69666 | R$1.044,09 | R$ 1.741,65 | CNI-1
14 | CHEFE DO NUCLEO ADMINISTRATIVO E CONTROLE INTERNO R$52800 | R$79200 | R$1.320,00 | CNI-3
15 | CHEFE DO NUCLEO ASSISTENCIA HIDRICA, IRRIGAGAO E RURAL R$52800 | R$79200 | R$ 132000 | CNI-3
16 | CHEFE DO NUCLEO DE PROJETOS R$52800 | R$79200 | R$1.320,00 | CNI-3
17 | CHEFE DE NUCLEO DO DESENVOLVIMENTO RURAL R$52800 | R$79200 | R$1.320,00 | CNI-3

ATRIBUICOES:

01 - Auxiliar o Prefeito na formulacéo de politicas e diretrizes concernentes ao Desenvolvimento Agrario; Promover o desenvolvimento das
atividades agropecuadrias;; Implementar agoes de assisténcia técnica de extensdo rural através do Agente Rural; Formular e implementar politicas de
irrigagdo; Exercer a vigilancia e defesa sanitaria e inspecdo de produtos de origem animal e vegetal;; Divulgar a agricultura de alta tecnologia e
buscar solugdes para os problemas existentes; Promover campanhas visando estimular aos produtores rurais a aderirem ao seguro safra; Conceber e
implementar o programa Hora do Algodao.

02 - Promover as atividades técnicas de agricultura, pecudria e piscicultura; Coordenar e promover a consolidacdo do planejamento da ag&o global
da Secretaria e submeté-la & aprovagdo do Secretério Municipal; Supervisionar e promover a avaliagdo da execucdo de planos, programas e agdes
da Secretaria.

03 - Promover o aproveitamento racional e integrado dos recursos hidricos do municipio de acordo com a Legislacdo Estadual e Federal; Apoiar o
desenvolvimento das atividades do agronegécio e abastecimento alimentar, Supervisionar, auxiliar ou promover programas e agdes estratégicas de
competéncia da Secretaria, submetendo-as a aprovacgéo do Secretério Municipal; Supervisionar e coordenar a articulagdo dos setores da Secretaria
com os 0rgdos centrais dos sistemas afetos a area de competéncia da Secretaria.

04 - Coordenar e promover a consolidagdo do planejamento da agdo global da Secretaria e submeté-la & aprovacdo do Secretario Municipal;
Supervisionar e promover a avaliacdo da execucéo de planos, programas e acdes da Secretaria; Supervisionar, auxiliar ou promover programas e
acoes estratégicas de competéncia da Secretaria, submetendo-as a aprovagdo do Secretario Municipal; Supervisionar e coordenar a articulagao dos
setores da Secretaria com 0s 6rgaos centrais dos sistemas afetos a area de competéncia da Secretaria.

05 a 07 - Assessorar o chefe imediato no exercicio das atribuicdes do seu departamento, organizando e orientando os trabalhos do 6rgéo a que estiver
vinculado, responsabilizando-se por assessorar no planejamento, coordenag&o e organizacéo das atividades desenvolvidas dentro do mesmo, segundo
as metas e diretrizes estabelecidas.

08 - Inspecionar e fiscalizar os estabelecimentos de produtos de origem animal e seus produtos; Realizar o registro sanitario dos estabelecimentos
de produtos de origem animal e seus produtos; Proceder a coleta de amostras de agua de abastecimento, matérias-primas, ingredientes e produtos
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para analises fiscais; Notificar, emitir auto de infrago, apreender produtos, suspender, interditar ou embargar estabelecimentos, cassar registro de
estabelecimentos e produtos; levantar suspensdo ou interdicdo de estabelecimentos; Realizar a¢cdes de combate a clandestinidade; Realizar outras
atividades relacionadas a inspecéo e fiscalizagdo sanitaria de produtos de origem animal que, por ventura, forem delegadas ao SIM.

09 - Apresentar ao seu superior em cada exercicio, 0 programa anual dos trabalhos a cargo das unidades sob sua direcéo, para o exercicio
seguinte; Apresentar, periodicamente, ao seu superior, relatérios das atividades dos érgdos sob sua dire¢do; Coordenar os trabalhos de seus
orgéos subordinados, bem como executar atribui¢Bes designadas pelo Prefeito; Apresentar as propostas de atividades e projetos para compor
0 Plano Plurianual, A Lei de Diretrizes Orgamentérias e a Lei Orgamentaria na area de sua competéncia; Elaborar e analisar a planilha
de custos das atividades desenvolvidas, analisando o custo/beneficio dos programas e a meta alcangada; Opinar sobre processos de servidores
que lhe sejam subordinados; Analisar o desenvolvimento dos érgdos subordinados no tocante a sua qualidade, eficAcia e cumprimento da
meta estabelecida, em busca do aprimoramento; Propor diretrizes operacionais para melhor execugdo dos servicos.

10 a 13 - Coordenar, planejar e dirigir as atividades de gestdo na sua area de atuagdo no Municipio, desenvolvendo agdes de aperfeicoamento
e zelando pela eficiéncia na prestacdo destas atividades.

14 a 17 - Dirigir, organizar, planejar e controlar as atividades do Nucleo que dirige, acompanhando os trabalhos do mesmo, para assegurar o
cumprimento e metas estabelecidas; Dirigir e controlar os trabalhos que Ihes séo afetos, respondendo pelos encargos a eles atribuidos, determinar a
distribuicdo de servigo e processos aos servidores subordinados, zelando pela fiel observancia dos prazos fixados para seu estudo e conclusao;
Apresentar, quando solicitado, ao seu superior imediato, relatério sobre os trabalhos que estdo sendo desenvolvidos e executados por seu Nucleo;
Propor aos seus superiores imediatos, as medidas que considerar necessario ao aperfeicoamento ao a melhor execugdo dos servigos; Prestar ao
superior imediato, informagdes e esclarecimentos sobre assuntos em fase final de deciséo; Assinar e visar documentos emitidos ou preparados pelo
Ndcleo que dirige, encaminhando-os, quando for o caso, a apreciagao do superior imediato, autorizar a requisi¢do de material necessario a execugéo
dos servigos afetos ao Ncleo e controlar sua utilizacdo; A tender as pessoas que procuram a Prefeitura para tratar de assunto de sua competéncia;
Manter a disciplina do pessoal sob sua diregao.
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ANEXO XI

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGMI

DISTRIBUIGAO DOS CARGOS DE DIRECAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO DA PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO —

PGMI
CARGO FIXO REPRES. | TOTAL | SIMBOLO

1 | PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO * *

2 | PROCURADOR GERAL ADJUNTO DO MUNICIPIO * *

3 | CHEFE DE GABINETE DO PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO R$2.066,76 | R$3.100,14 | R$ 5.166,90 CDS-3

4 | ASSESSOR TECNICO ESPECIAL | R$1.62554 | R$2.438,31 | R$4.063,85 CAT-1

5 | ASSESSOR TECNICO ESPECIAL II R$1.62554 | R$2.438,31 | R$4.063,85 CAT-1

6 | ASSESSOR TECNICO ESPECIAL IlI R$1.62554 | R$2.438,31 | R$4.063,85 CAT-1

7 | ASSESSOR TECNICO ESPECIAL IV R$1.62554 | R$2.438,31 | R$4.063,85 CAT-1

8 | ASSESSOR ESPECIAL DO PROCURADOR GERAL R$1.370,10 | R$2.05515 | R$3.425,25 CNA-1

9 | ASSESSOR ESPECIAL DO PROCURADOR GERAL ADJUNTO R$1.370,10 | R$2.055,15 | R$3.425,25 CNA-1

10 QF??)E:SESS%E E>L<ECUT|VO DO CONTROLE E ACOMPANHAMENTO RS 116110 | RS 174165 | RS 2.002.75 CNA2

11 | COORDENADOR ADMINISTRATIVO R$ 696,66 | R$1.04499 | R$1.741,65 CNI-1

12 | COORDENADOR DA DIVISAO DE PROCESSOS R$ 696,66 | R$1.044,99 | R$1.741,65 CNI-1

13 | CHEFE DE NUCLEO DE APOIO A PROCURADORIA GERAL R$52800 | R$792,00 | R$1.320,00 CNI-3

ATRIBUICOES:

01 - Representar judicial e extrajudicialmente, o Municipio, em defesa dos seus interesses, bens ou servigos, nas agdes em que for autor, réu,
assistente ou oponente; Promover a cobranca judicial da divida ativa, tributaria ou ndo, da Fazenda Publica, funcionando em todos os processos em
que haja interesse fiscal do Municipio; Representar e defender os direitos do Municipio junto aos Tribunais de Contas do Pais; Elaborar minutas de
informagdes a serem prestadas ao Poder Judiciério, em mandado de seguranca, mandado de injungio e habeas data em que o Prefeito, Vice-Prefeito
e os Secretarios do Municipio e demais autoridades forem apontadas como coautores; Impetrar mandado de seguranga em que 0 promovente seja 0
Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios Municipais e autoridades que lhe séo equiparadas, quando se tratar de matéria de interesse da Administracéo
Pablica Municipal; Exercer as funcBes de consultoria juridica aos Orgdos/Entidades da Administragdo Municipal; Promover processos
administrativo-disciplinares contra servidores da Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional, assegurada a ampla defesa e a revisao processual;
Requisitar aos 6rgéos e entidades da Administragao Publica Municipal, informagdes necessarias ao cumprimento de suas finalidades institucionais;
Apreciar a legalidade dos atos da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional, recomendando, quando for o caso, a anulagéo deles, ou propondo,
quando necessario, as agdes judiciais cabiveis; Promover o controle de mensagens, Projetos de Lei, Leis e demais atos oficiais; Propor ao Prefeito
medidas de carater juridico que visem a proteger o patrim6nio do Municipio ou a aperfeicoar as praticas administrativas;

02 - Substituir o Procurador-Geral do Municipio, nos seus afastamentos e impedimentos; Assessorar o Procurador-Geral do Municipio em assuntos
técnico-juridicos de suas atribuicdes; Assessorar o Procurador-Geral e emitir pareceres em matérias de relevante interesse, ainda que néo delimitada
a aspectos de suas atribui¢des; Minutar e submeter ao Procurador-Geral do Municipio as razfes de sancdo ou de veto de lei considerada
inconstitucional ou contraria ao interesse publico; Receber as citacOes dirigidas ao Municipio e exercer outras atribuicdes que lhe sejam delegadas
pelo Procurador-Geral do Municipio; Sugerir ao Procurador-Geral simulas para uniformizagdo de entendimentos da Procuradoria-Geral do
Municipio; Acompanhar os projetos de leis em tramite na Camara dos Vereadores do Iguatu; Exercer outras atribui¢des que lhe forem delegadas.

03 - Prestar assisténcia ao Procurador-Geral; Organizar a agenda de audiéncias e despachos do Procurador-Geral; Supervisionar e controlar as
atividades administrativas do Gabinete; Coordenar a elaboracéo de estudos, pesquisas e projetos de interesse do Procurador-Geral; Coordenar as
atividades de expediente, de assessoramento técnico e de apoio administrativo;

04 a 07 - Realizar atendimento de servidores publicos, cidaddos ou usuérios do servico publico que forem direcionados a Procuradoria-Geral do
Municipio, para prestar informacoes e orientagdes de processos administrativos e judiciais; Estudar e sugerir solu¢Bes para assuntos de ordem
administrativa legal e de interesse do Municipio; Analisar, orientar e propor solugdes ao Procurador-Geral modificagfes necessarias na legislagao
municipal, de modo a ajusta-la ao interesse pUblico; Pesquisar e analisar politicamente o impacto das alteragdes legislativas junto a municipalidade;
Assessorar as demais unidades administrativas no encaminhamento das respostas junto ao Ministério Plblico e demais autoridades; Prestar
assessoria ao Procurador-Geral do Municipio nas suas areas de atuagdo: Elaborar, redigir, estudar e examinar anteprojetos de lei, decretos e
regulamentos, assim como elaborar minutas de contratos, convénios e de quaisquer outros atos juridicos; Elaborar relatérios em assuntos de sua area
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de especializagdo; Acompanhar publicacOes de natureza juridica e manter atualizado repositorio de jurisprudéncias; Exercer outras atividades
correlatas que lhe forem conferidas pelo Procurador Geral ou por ele delimitadas dentro das atribui¢Ges previstas para o cargo.

08 - Assessorar diretamente o Procurador-Geral, nas atividades por eles designadas; colaborar e manter comunicagdo com os demais 6rgéos e
entidades da Administragdo Municipal, quando assim designado pelo Procurador-Geral ou pelo Procurador-Geral Adjunto; diligenciar junto aos
juizos e tribunais quanto aos processos judiciais acompanhados diretamente pelo Procurador-Geral ou pelos Procuradores-Gerais Adjuntos,
objetivando dar maior celeridade aos feitos e assegurar sua regular tramitagéo; assessorar a gestdo superior em questdes técnicas, emitindo relatorios
e ou outros documentos solicitados.

09 - Assessorar diretamente o Procurador-Geral Adjunto, nas atividades por eles designadas; colaborar e manter comunicagdo com os demais 6rgaos
e entidades da Administragcdo Municipal, quando assim designado pelo Procurador-Geral ou pelo Procurador-Geral Adjunto; diligenciar junto aos
juizos e tribunais quanto aos processos judiciais acompanhados diretamente pelo Procurador-Geral ou pelos Procuradores-Gerais Adjuntos,
objetivando dar maior celeridade aos feitos e assegurar sua regular tramitagéo; assessorar a gestdo superior em questdes técnicas, emitindo relatérios
e ou outros documentos solicitados.

10 - Assessorar o chefe imediato no exercicio das atribui¢des do seu departamento, organizando e orientando os trabalhos do 6rgéo a que estiver
vinculado, responsabilizando-se por assessorar no planejamento, coordenacéo e organizagdo das atividades desenvolvidas, segundo as metas e
diretrizes estabelecidas.

11- Coordenar, planejar e dirigir as atividades de gestdo na sua area de atuagdo no Municipio, desenvolvendo agdes de aperfeicoamento e zelando
pela eficiéncia na prestagio destas atividades;

12- Coordenar, planejar e dirigir as atividades de diviséo de processos da municipalidade, desenvolvendo ac¢6es de aperfeicoamento e zelando pela
eficiéncia na prestagao destas atividades;

13- Dirigir, organizar, planejar e controlar as atividades do Nucleo que dirige, acompanhando os trabalhos do mesmo, para assegurar o cumprimento
e metas estabelecidas; Dirigir e controlar os trabalhos que Ihes séo afetos, respondendo pelos encargos a eles atribuidos, determinar a distribuicdo
de servigo e processos aos servidores subordinados, zelando pela fiel observancia dos prazos fixados para seu estudo e conclusdo; Apresentar,
quando solicitado, ao seu superior imediato, relatério sobre os trabalhos que estdo sendo desenvolvidos e executados por seu Nucleo; Propor aos
seus superiores imediatos, as medidas que considerar necessario ao aperfeicoamento ao a melhor execugéo dos servigos; Prestar ao superior imediato,
informacdes e esclarecimentos sobre assuntos em fase final de deciséo; Assinar e visar documentos emitidos ou preparados pelo Nicleo que dirige,
encaminhando-os, quando for o caso, a apreciagdo do superior imediato, autorizar a requisi¢do de material necessario a execugéo dos servigos afetos
ao Ndcleo e controlar sua utilizagdo; Atender as pessoas que procuram a Prefeitura para tratar de assunto de sua competéncia; Manter a disciplina
do pessoal sob sua direcéo;

ANEXO XII ;
CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO — CGMI

DISTRIBUIGAO DOS CARGOS DE DIREGAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO DA CONTROLADORIA E
OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO — CGMI

CARGO FIXO REPRES. TOTAL | SIMBOLO

CONTROLADOR E OUVIDOR GERAL DO

B UNICIPIO R$ 6.269,94 - R$ 6.269,94 CDS-1

2 | CONTROLADOR E OUVIDOR GERAL ADJUNTO R$ 1.857,76 R$2.786,64 | R$4.644,40 CGS-1

3 | ANALISTA DE CONTROLE INTERNO - R$1.973,87 | R$1.97387 CNA-1

4 | DIRETOR DO DEPARMENTO DO CONTROLE R$ 812,77 R$121916 | R$2.03193 CNP-1
INTERNO

5 | DIRETOR DO DEPARTAMENTO DA OUVIDORIA R$ 812,77 R$1.219,16 | R$2.031,93 CNP-1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DA

B~ ONTROLADORIA R$ 812,77 R$1.219,16 | R$2.031,93 CNP-1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONTROLE DE

7 | PATRIMONIO R$ 812,77 R$1.219,16 | R$2.031,93 CNP-1

ATRIBUICOES:

01 - Receber e analisar as reclamagdes que ndo forem solucionadas pelo atendimento habitual da Municipalidade; Encaminhar
resposta ao reclamante que apresentar a demanda, ap6s decisdo do Prefeito; Propor ao Prefeito medidas de aprimoramento de
procedimentos e rotinas, em decorréncia da analise das reclamaces recebidas; Prestar gratuitamente os servicos aos cidaddos que
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busquem a Ouvidoria Geral; A Ouvidoria do Municipio tem como finalidade de receber e apurar dendncias, reclamagdes, criticas,
comentarios e pedidos de informag&o sobre atos considerados ilegais comissivos e/ou omissivos, arbitrarios, desonestos, indecorosos,
ou que contrariem o interesse publico, praticados por servidores publicos do municipio ou agentes plblicos; Diligenciar junto as
unidades administrativas, visando a busca de informagdes e esclarecimentos sobre atos praticados ou de sua responsabilidade, objeto
de reclamagdes ou pedidos de informagao; Manter sigilo, quando solicitado, sobre as reclamagdes ou dentincias, bem como sua fonte,
providenciando, junto aos drgdos competentes a prote¢do aos denunciantes; Informar ao interessado as providéncias adotadas em
razéo de seu pedido, salvo nos casos em que a lei assegurar o dever de sigilo; Instituir o sistema de Controle Interno, que tem como
objetivo promover a fiscalizagdo contébil, financeira, or¢camentéria e patrimonial, no tocante a legalidade, legitimidade e
economicidade na administracéo dos recursos e bens publicos, tendo como atribuigdes: a) Avaliar o cumprimento das metas previstas
no Plano Plurianual, bem como na Lei de Diretrizes Orcamentérias LDO; b) Avaliar a execucdo dos programas constantes dos
orcamentos quanto ao cumprimento das metas fisicas e financeiras; c) Verificar os limites e condigdes para realizagdo de operacoes
de crédito e inscricdo em restos a pagar; d) Verificar, periodicamente, a observancia do limite da despesa total com e) Verificar as
providéncias tomadas para a reconducéo dos montantes das dividas consolidada e mobiliaria aos respectivos limites; f) Controlar a
destinacdo de recursos obtidos com a alienagdo de ativos; g) Acompanhar o cumprimento dos gastos minimos em educacéo e salde;
h) Acompanhar o cumprimento dos limites de gastos do Poder Executivo e Legislativo Municipal; i) Verificar a correta aplicagdo das
transferéncias voluntarias; j) Controlar a destinago de recursos para os setores publico e privado; k) Avaliar o montante da divida e
as condicdes de endividamento do Municipio; I) Verificar os atos de gestdo referentes aos procedimentos licitatérios, contratos,
conveénios, contratagdo de pessoal, inclusive obrigacdes previdenciarias, adiantamento e diarias; m) Revisar os balancetes mensais e
prestacéo de contas anuais com vistas a remessa ao Tribunal de Contas dos Municipios; n) Apreciar o relatério resumido da execugao
orcamentaria, bem como o relatério da gestdo fiscal, assinando-os; 0) Apoiar o Controle Externo no exercicio de sua missao
institucional; A Controladoria e Ouvidoria Geral do Municipio - CGM exercera a plena fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentaria,
patrimonial, licitatoria e operacional dos érgéos e das entidades publicas, subordinadas a Administrago Publica Direta e Indireta do
Municipio de Iguatu, quanto a legalidade, legitimidade, moralidade, economicidade, impessoalidade, transparéncia, eficiéncia, bem
como na aplicacdo de subvencbes e renlncias de receitas, tudo que couber, como Controle e Patriménio, definidos
Constitucionalmente e nas demais legislagdes que tratam do assunto, com apoio da Procuradoria Geral, no que couber, com a
finalidade de proteger o erario plblico e garantir os servigos publicos que a populacdo necessita, pelos impostos que pagam;
Acompanhar a exatiddo e a regularidade das contas e a boa execucdo do orgamento, adotando medidas necessérias ao seu fiel
cumprimento; Realizar auditorias e tomada de contas especiais quando julgar necessarias, fiscalizar o controle interno e a
conformidade dos atos, financeiros, tributarios e orcamentarios dos 6rgéos do Poder Executivo com orgamentéria do Municipio; No
exercicio da fiscalizagdo do controle interno dos 6rgdos da Administracéo, a Controladoria e Ouvidoria Geral do Municipio — CGM,
determinara as providéncias para fins de controle externo da Administragdo Publica Direta e Indireta a cargo da Camara Municipal,
com o auxilio do tribunal de Contas; Avaliar os resultados, quanto & eficacia e a eficiéncia da gestdo orcamentaria, financeira,
patrimonial e fiscal, nos 6rgaos da Administracdo Municipal, bem como da aplicacdo das subvencdes e dos recursos publicos por
entidades de direito privado; Acompanhar o controle das operagdes de crédito e garantias, bem como os direitos e haveres do
Municipio; Fiscalizar o cumprimento do disposto na Lei Complementar N° 101, de 04 de maio de 2.000; Examinar as fases de
execucdo da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitagdes e contratos, sob os aspectos da legalidade, impessoalidade,
legitimidade, economicidade, razoabilidade, inclusive solicitando pareceres de auditores fiscais municipais, estaduais e federais
quando julgar necessarios;

02 - Orientar e supervisionar tecnicamente as atividades de fiscalizag¢do financeira e auditoria na Administracdo Municipal; Proceder
ao exame prévio nos processos originarios dos atos de gestdo orgamentéria, financeira e patrimonial dos 6rgdos da Administragdo
Municipal e nos de aplicacéo de recursos publicos municipais nas entidades de direito privado; Examinar mensalmente as prestacdes
de contas de cada 6rgdo da gestdo municipal, emitir pareceres sobre a execucdo orcamentaria, financeira e patrimonial dos 6rgédos da
Administracdo Municipal, recomendar aos gestores as corregdes que se fizerem necessarias visando a correta aplicagdo dos recursos
municipais; Receber e apurar as denlncias formais, relativas a irregularidades praticadas, em relacdo aos atos financeiros e
orcamentarios, em qualquer 6rgdo da Administracdo Municipal; Propor ao Prefeito Municipal a aplicacdo das san¢des cabiveis,
conforme a legislagao vigente, aos gestores inadimplentes, podendo, inclusive, sugerir o bloqueio de transferéncias de recursos do
Tesouro Municipal e de contas bancarias; Sistematizar informagdes com o fim de estabelecer a relacdo custo/beneficio para auxiliar
0 processo decisorio do Municipio; Utilizar o uso de ferramentas da tecnologia de informacéo como instrumento de controle social
da Administracdo Municipal; Tomar medidas que confiram transparéncia integral aos atos da gestdo do Executivo Municipal,
inclusive dos 6rgéos da Administracdo Indireta; Criar comissdes de fiscalizagdo e controle, baixar atos normativos para o
melhoramento das atividades visando o fiel cumprimento das atribui¢des da Controladoria; Programar medidas de integragdo e
controle social entre os 6rgaos da Administragdo Municipal; Promover acdes de orientagdo e educagdo com vistas a dar efetividade
ao Controle Social e a Transparéncia da Gestdo nos 6rgdos da Administragdo Publica Municipal; Participar dos Conselhos de Controle
da gestéo do Municipio em todas as areas e com foco principal na Educacéo, Saude e Assisténcia Social, CNA forma estabelecida no
regulamento de cada 6rgédo; Realizar, no ambito da Controladoria e Ouvidoria Geral do Municipio — CGM a gestdo e o controle
financeiro dos recursos orcamentarios previstos na sua Unidade, bem como a gestdo de pessoas e recursos materiais existentes, em
consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo; Recomendar para que sejam revistos ou
suspensos definitiva ou temporariamente os contratos, convénios, processos licitatérios e demais atos praticados pelos 6rgdos e
entidades publicas subordinadas a Administragdo Direta e Indireta do poder Executivo municipal, que estejam sendo realizados de
modo incorretos, ou que tenham pendéncias fiscais ou juridicas; Orientar aos 6rgaos e entidades publicas subordinadas a
Administracdo Direta e Indireta do poder Executivo municipal, que instalem no dmbito de cada unidade gestora um setor com
funcionérios habilitados para exercerem o controle interno de bens moéveis, imdveis, insumos e dos recursos humanos; Exigir a
uniformidade dos métodos de controle, bem como dos sistemas e programas de software para a insercéo dos dados do controle interno
de cada 6rgdo; Os trabalhos realizados pela CGM: analises, auditorias, pareceres, recomendaces, relatérios sobre qualquer
levantamento com resultados (positivos e ou negativos), serdo encaminhados as respectivas Secretarias e ao Chefe do Poder Executivo
para as providéncias cabiveis; Serdo entregues a Controladoria copia dos documentos dos veiculos objeto de locagdo por parte da
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municipalidade, bem como do respectivo contrato; Editar, por meio de seu Controlador Geral, normas infra legais subsidiarias
destinadas a instruir e orientar a atividade de controle interno das unidades executoras;

03 - Elabora, revisa e aprova politicas e normativas internas, analisa riscos e controles para garantir seguranca e confiabilidade e
mapeia fluxo de atividades, a fim de atender o cumprimento dos processos operacionais, evitar a ocorréncia de erros ou irregularidades
e alcangar objetivos e metas.

04 a 07 - Apresentar ao seu superior em cada exercicio, o programa anual dos trabalhos a cargo das unidades sob sua
direcdo, para o exercicio seguinte; Apresentar, periodicamente, ao seu superior, relatérios das atividades dos 6rgdos sob sua
direcdo; Coordenar os trabalhos de seus 6rgdos subordinados, bem como executar atribuicdes designadas pelo Prefeito;
Apresentar as propostas de atividades e projetos para compor o Plano Plurianual, A Lei de Diretrizes Orcamentarias e a
Lei Orcamentéria na areade sua competéncia; Elaborar e analisar a planilha de custos das atividades desenvolvidas, analisando
o custo/beneficio dos programas e a meta alcangada; Opinar sobre processos de servidores que lhe sejam subordinados;
Analisar o desenvolvimento dos érgdos subordinados no tocante a sua qualidade, eficacia e cumprimento da meta estabelecida,
em busca do aprimoramento; Propor diretrizes operacionais para melhor execucdo dos servicos;
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ANEXO XIlII
SECRETARIA DO TRANSITO E TRANSPORTE — SETRAN

DISTRIBUICAO DOS CARGOS DE DIRECAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO DA SECRETARIA DE TRANSITO E
TRANSPORTE — SETRAN

CARGO FIXO | REPRES. | TOTAL | SIMBOLO

1 | SECRETARIO DO TRANSITO E TRANSPORTE RS 6.269,94 i R$626994 |  CDS-1
2 | SECRETARIO ADJUNTO DO TRANSITO E TRANSPORTE R$1.857,76 | R$2.786,64 | R$4.64440 |  CGS-1
3 | ASSESSOR ESPECIAL DE TRANSITO E TRANSPORTE R$1.370,10 | R$2.055,15 | R$342525 | CNA-L
4 | ASSESSOR EXECUTIVO DAS AGOES DE TRANSITO E TRANSPORTE | R$1.161,10 | R$ 174165 | R$2.902,75 |  CNA-2
5 | DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO R$812,77 | R$121916 | R$208193 |  CNP-1
6 | DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO E TRANSPORTE R$812,77 | R$121916 | R$2.08193 |  CNP-1
7| DIRETOR DO DEPARTAVENTO DA ESCOLA MUNICIPAL DE Re81277 | RS 121916 | Re 203193 | ONPL

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO DE TRANSITO R$812,77 | R$121916 | R$2.08193 |  CNP-1
9 | COORDENADOR PEDAGOGICO DA ESCOLA DE TRANSITO R$696,66 | R$104499 | R$1741,65 | CNI-1
10 | COORDENADOR DE FISCALIZAGAO DE TRANSITO R$696,66 | R$104499 | R$1741,65 | CNI-1
11 | CHEFE DE NUCLEO DE EDUCAGAO DE TRANSITO R$52800 | R§79200 | R$132000 |  CNI-3
12 | S e NEL"T%AEI\?SESFQSECAL'ZACAO E OPERACAO DE R$52800 | R$792,00 | R§1.32000 |  CNI-3
13 | S O oy 1A CONTROLE E ANALISE D R$528,00 | R$79200 | R$1320,00 | CNI-3

ATRIBUICOES:

01 — Acompanhar as politicas nas areas de transporte, transito e mobilidade urbana; Supervisionar o controle das atividades relativas ao transito;
Promover a guarda de todos os bens publicos municipais; Acompanhar a elaboracédo do Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano na rea de transito
e mobilidade urbana; Acompanhar a elaborago de campanhas educativas; Exercer e aprimorar a mobilidade urbana do municipio; Cumprir e fazer
cumprir a legislagdo e as normas do transito; Implantar, manter e operar o sistema de sinalizagdo, os dispositivos e 0s equipamentos de controle
viario; Promover a fiscalizagéo de transito, autuacéo e aplicacdo de medidas administrativas cabiveis por infracéo de circulacéo, estacionamento e
paradas, previstas no Codigo de Transito Brasileiro — CTB, e arrecadar as multas dai decorrentes e Exercer outras atividades correlatas ao transito e
mobilidade urbana no municipio.

02 — Acompanhar a guarda de todos os bens publicos municipais; Coordenar as atividades de campanhas educativas; Apoiar 0 aprimoramento a
mobilidade urbana do municipio; Acompanhar os funcionarios habilitados para exercerem o controle interno de bens moéveis, iméveis, insumos e
dos recursos humanos; Acompanhar o planejamento, regulamentagao e operacionalizagao do transito de: pedestres e veiculos motorizados, movidos
a tragdo animal, elétricos e movidos a propulsdo humana; Acompanhar os estudos para criagao, extingdo, alteragdo, permissdo, concessao e cassagao
de linhas de transporte coletivo Municipal e de permissao de taxi e mototaxi; Coordenar a apreensdo, liberagdo, substituigdo, e inclusdo de veiculos
pertencentes as frotas de 6nibus, utilitarios, taxi, mototaxi e transportes alternativos e Exercer outras atividades correlatas ao transito e mobilidade
urbana no municipio.

03 - Desempenho de atividades auxiliares ao Secretario Municipal, consistentes no assessoramento, com vista a realizagdo de suas atribuigdes;
Realizacdo de assessoria junto aos 6rgdos da estrutura administrativa, dentro de suas atribuigdes; Coordenar discussdes técnicas, organizar
informacdes e elaborar sinteses analiticas sobre: a) assuntos de interesse do Secretario Municipal; b) propostas de atos normativos a serem
encaminhadas ao Prefeito; Assistir o Secretario Municipal na anélise e no preparo de documentos de interesse da Secretaria.

04 — Assessorar o chefe imediato no exercicio das atribuicdes administrativas, organizando e orientando os trabalhos da Secretaria de Transito e
Mobilidade Urbana, responsabilizando-se por assessorar no planejamento, coordenacdo e organizagdo das atividades desenvolvidas dentro do
mesmo, segundo as metas e diretrizes estabelecidas. Contribuir no planejamento, projecdo, regulamentacéo e operacionalizagéo do transito de:
pedestres e veiculos motorizados, movidos & tragdo animal, elétricos e movidos a propulséo humana; Elaborar estudos e propostas para a fixacéo de
tarifas para os servigos de transportes coletivos, tdxi, moto taxi e transportes alternativos e Exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem
delegadas.

05 a 08 - Apresentar ao seu superior em cada exercicio, o programa anual dos trabalhos a cargo das unidades sob sua direcdo, para o exercicio
seguinte; Apresentar, periodicamente, ao seu superior, relatdrios das atividades de mobilidade urbana; Coordenar os trabalhos de mobilidade urbana,
bem como executar atribui¢es designadas pelo Prefeito; Apresentar as propostas de atividades e projetos de mobilidade urbana para compor o Plano
Plurianual, a Lei de Diretrizes Orcamentdrias e a Lei Orcamentaria na area de sua competéncia; Opinar sobre processos que lhe sejam subordinados;
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Analisar o desenvolvimento das ages de mobilidade urbana no tocante a sua qualidade, eficicia e cumprimento da meta estabelecida, em busca do
aprimoramento; Propor diretrizes operacionais para melhor execucéo dos servicos de mobilidade urbana e Exercer outras atividades pertinentes que
lhe forem delegadas.

09 e 10 - Coordenar, planejar e dirigir as atividades de gestdo na area de mobilidade do transito dentro do Municipio, desenvolvendo agdes de
aperfeicoamento e zelando pela eficiéncia na prestacéo destas atividades, coordenar, planejar e dirigir as atividades de gestdo administrativa,
desenvolvendo agdes de aperfeicoamento e zelando pela eficiéncia na prestacéo destas atividades e Exercer outras atividades pertinentes que lhe
forem delegadas.

11 a 13 - Dirigir, organizar, planejar e controlar as atividades do Nucleo que dirige, acompanhando os trabalhos do mesmo, para assegurar o
cumprimento e metas estabelecidas; Dirigir e controlar os trabalhos que Ihes sdo afetos, respondendo pelos encargos a eles atribuidos; Determinar a
distribuicdo de servigo e processos aos servidores subordinados, zelando pela fiel observancia dos prazos fixados para seu estudo e conclusdo;
Apresentar, quando solicitado, ao seu superior imediato, relatério sobre os trabalhos que estdo sendo desenvolvidos e executados por seu Nucleo;
Propor aos seus superiores imediatos, as medidas que considerar necessario ao aperfeicoamento ao a melhor execugdo dos servigos; Prestar ao
superior imediato, informagdes e esclarecimentos sobre assuntos em fase final de deciséo; Assinar e visar documentos emitidos ou preparados pelo
Nucleo que dirige, encaminhando-os, quando for o caso, a apreciagao do superior imediato, autorizar a requisi¢do de material necessario a execugao
dos servigos afetos ao Nucleo e controlar sua utilizacdo; Atender as pessoas que procuram a Prefeitura para tratar de assunto de sua competéncia;
Manter a disciplina do pessoal sob sua direco e Exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.
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ANEXO X1V
SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA MUNICIPAL - SPM
DISTRIBUICAO DOS CARGOS DE DIRECAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO DA SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA
MUNICIPAL - SPM
CARGO FIXO REPRES. TOTAL SIMBOLO
1 | SECRETARIO DA SEGURANGA PUBLICA MUNICIPAL R$ 6.269,94 R$ 6.269,94 CDs-1
2 | SECRETARIO ADJUNTO DA SEGURANGA PUBLICA MUNICIPAL R$ 1.857,76 | R$2.786,64 | R$4.644,40 CGS-1
3 | ASSESSOR ESPECIAL DAS AGOES DE PROTECAO PATRIMONIAL | R$1.370,10 | R$2.055,15 | R$3.425,25 CNA-1
4 | ASSESSOR ESPECIAL DAS ACOES DE SEGURANCA PUBLICA R$1.370,10 | R$2.055,15 | R$ 3.425,25 CNA-1
5 | ASSESSOR ESPECIAL ADMINISTRATIVO R$1.370,10 | R$2.055,15 | R$3.425,25 CNA-1
6 | COORDENADOR EXECUTIVO DE DEFESA CIVIL R$1.370,10 | R$2.055,15 | R$ 3.425,25 CNA-1
7 | CORREGEDOR DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL R$1.370,10 | R$2.055,15 | R$ 3.425,25 CNA-1
ASSESSOR EXECUTIVO DAS ACOES DE PROTECAQO i
8 PATRIMONIAL R$1.161,10 | R$1.741,65 | R$2.902,75 CNA-2
9 | COMANDANTE DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL R$812,77 | R$1.219,16 | R$2.031,93 CNP-1
10 | DIRETOR DO DEPARTAMENTO DA PROTEGAO PATRIMONIAL R$812,77 | R$1.219,16 | R$2.031,93 CNP-1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DO CENTRO DE FORMAGCAO DA
11 GUARDA CIVIL MUNICIPAL R$812,77 | R$1.219,16 | R$2.031,93 CNP-1
12 | DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE DEFESA CIVIL R$ 812,77 | R$1.219,16 | R$2.031,93 CNP-1
13 | SUBCOMANDANTE DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL R$ 696,66 | R$1.044,99 | R$1.741,65 CNI-1
14 | COORDENADOR DA PROTECAO PATRIMONIAL R$ 696,66 | R$1.044,99 | R$1.741,65 CNI-1
15 | COORDENADOR DAS ACOES DA DEFESA CIVIL R$ 696,66 | R$1.044,99 | R$1.741,65 CNI-1
COORDENADOR ADMINISTRATIVO, JURIDICO E DE
16 EXPEDIENTE DO CENTRO DE FORMACAQ R$ 696,66 | R$1.044,99 | R$1.741,65 CNI-1
COORDENADOR TECNICO DE ENSINO E PESQUISA DO CENTRO
17 DE FORMACAO R$ 696,66 | R$1.044,99 | R$1.741,65 CNI-1
18 | OUVIDOR DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL R$ 696,66 | R$1.044,99 | R$1.741,65 CNI-1
19 | CHEFE DE NUCLEO ADMINISTRATIVO DA DEFESA CIVIL R$ 528,00 R$ 792,00 R$ 1.320,00 CNI-3
CHEFE DE NUCLEO ADMINISTRATIVO DA PROTECAO
20 PATRIMONIAL R$ 528,00 R$ 792,00 R$ 1.320,00 CNI-3
CHEFE DE NUCLEO DE APOIO ADMINISTRATIVO A OUVIDORIA
21 DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL R$ 528,00 R$ 792,00 R$ 1.320,00 CNI-3
CHEFE DE NUCLEO DE APOIO ADMINISTRATIVO A
e CORREGEDORIA DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL R$ 528,00 R$ 792,00 R$1.320,00 ElFe
23 | CHEFE DE NUCLEO DE ARTICULACAO DO NUPDEC R$ 528,00 R$ 792,00 R$ 1.320,00 CNI-3
ATRIBUIGOES:
01 - Prestar assessoria direta ao Prefeito, no desempenho das suas atribuiges especificas; Sugerir ao Prefeito Municipal a realizacdo de estudos,
a adogao de medidas ou a expedicdo de recomendaces, visando a regularidade e ao aperfeicoamento das atividades do 6rgao e entidades
vinculadas; Propor e conduzir a politica de defesa social do Municipio, com énfase na prevencao da violéncia e realizagdo de programas sociais;
Assessorar o Prefeito e demais Secretarios Municipais, nas acdes de defesa social do Municipio; Promover a articulagdo com as instancias Estadual
e Federal, bem como com a sociedade, visando potencializar as agoes e os resultados na area da defesa social com a efetivacdo de nlcleo de
inteligéncia e tecnologia; Promover a gestdo dos mecanismos de prote¢&o do patrimdnio publico Municipal e de seus usuarios, com aplicacéo de
tecnologia avancada; Atuar em parceria com os demais 6rgdos e entidades no combate e prevencao a exploracéo sexual de menores e adolescentes
e Outras atividades que Ihe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.
02 - Desenvolver gestdes junto aos dirigentes da pasta a fim de que as demandas apresentadas sejam adequadamente examinadas, atendidas,
encaminhadas ou respondidas; Implementar, em conjunto com os demais 6rgédos envolvidos, o Plano Municipal de Seguranga; Promover, apoiar
e divulgar normas e diretrizes de direitos humanos, visando a garantia efetiva dos direitos do cidaddo; Atuar na politica de prevencao e combate
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as drogas, através de agentes multiplicadores, na orientagéo escolar, na elaboracéo de estatisticas e sugestdes pertinentes, tudo em conformidade
com as disposicdes da Legislacdo Federal; Supervisionar os contratos com empresas prestadoras de servigo de seguranca do Municipio, avaliando
a sua execucdo; Promover a vigilancia das pragas e logradouros plblicos, através de centrais de video monitoramento e/ou outras tecnologias e
das areas de preservacdo do patrimdnio natural do Municipio, Acompanhar a promogao de cursos, treinamentos, seminarios e encontros com
vistas a formagdo e capacitagdo de pessoas para serem agentes promotores e divulgadores de assuntos inerentes a Defesa Civil do Municipio e
Outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.

03 a 05 - Desempenho de atividades auxiliares ao Secretario Municipal, consistentes no assessoramento, com vista a realizagéo de suas atribuicdes;
Realizagdo de assessoria junto aos 6rgdos da estrutura administrativa, dentro de suas atribui¢des; Coordenar discussdes técnicas, organizar
informagdes e elaborar sinteses analiticas sobre: a) assuntos de interesse do Secretario Municipal; b) propostas de atos normativos a serem
encaminhadas ao Prefeito; Assistir o Secretario Municipal na anélise e no preparo de documentos de interesse da Secretaria e Exercer outras
atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

06 - Convocar as reunides da Coordenadoria; Dirigir a entidade representando-a perante os 6rgdos governamentais e ndo-governamentais; Propor
ao Conselho Municipal o plano de trabalho da COMDEC; Participar das votacOes e declarar aprovadas as resolugdes; Resolver 0s casos omissos
e praticar todos os atos necessarios ao regular funcionamento da COMDEC; Propor aos demais membros, em reunido previamente marcada, 0s
planos orgamentérios, obras e servigos, bem como outras despesas, dentro da finalidade a que se propde a COMDEC; Coordenar e executar as
acoes de defesa civil; Priorizar o apoio as acdes preventivas e as relacionadas com a Minimizagéo de Desastres; Manter atualizadas e disponiveis
as informagdes relacionadas com a Defesa Civil; Elaborar e implementar planos diretores, preventivos, de contingéncia e de acédo, bem como
programas e projetos de defesa civil. Analisar e recomendar a inclusdo de &reas de riscos no Plano Diretor estabelecido pelo § 1° do art. 182 da
Constituicdo. Vistoriar areas de risco e recomendar a intervengdo preventiva, o isolamento e a evacuagdo da populagao de areas e de edificagdes
vulneraveis. Manter atualizadas e disponiveis as informagdes relacionadas com as ameagas, vulnerabilidades, areas de riscos e populagéo
vulneravel. Implantar o banco de dados e elaborar os mapas tematicos sobre ameacas, vulnerabilidades e riscos de desastres; Estar atenta as
informagdes de alerta dos 6rgédos de previsao e acompanhamento para executar planos operacionais em tempo oportuno; Implantar e manter
atualizados o cadastro de recursos humanos, materiais e equipamentos a serem convocados e utilizados em situagdes de anormalidades; Proceder
a avaliagdo de danos e prejuizos das areas atingidas por desastres, e ao preenchimento dos formularios de Notificagdo Preliminar de Desastres -
NOPRED e de Avaliagao de Danos — AVADAN; Propor a autoridade competente a decretagdo ou homologag&o de situagao de emergéncia e de
estado de calamidade publica, observando os critérios estabelecidos pelo CONDEC; Executar a distribuicdo e o controle dos suprimentos
necessarios ao abastecimento da populagdo, em situagdes de desastres; Capacitar recursos humanos para as acoes de defesa civil; Implantar
programas de treinamento para voluntariado; Realizar exercicios simulados para adestramento das equipes e aperfeigopamento dos Planos de
Contingéncia; Participar do SINDESB e promover a criacdo e a interligagéo de Centros de Operagdes. Departamento de Minimizagao de Desastres
— SEDEC/MI Apostila sobre Implantacéo e Operacionalizacdo de COMDEC 15; Promover a integra¢do da Defesa Civil Municipal com entidades
publicas e privadas, e com os 6rgédos estaduais, regionais e federais; Estudar, definir e propor normas, planos e procedimentos que visem a
prevencao, socorro e assisténcia da populagéo e recuperacdo de areas de risco ou quando estas forem atingidas por desastres; Informar as
ocorréncias de desastres ao Orgéo Estadual e a Secretaria Nacional de Defesa Civil; Prever recursos orcamentarios proprios necessarios as agoes
assistenciais de recuperacdo ou preventivas, como contrapartida as transferéncias de recursos da Unido, na forma da legislacdo vigente;
Implementar acdes de medidas ndo-estruturais e medidas estruturais. Promover campanhas publicas e educativas para estimular o envolvimento
da populacédo, motivando agdes relacionadas com a Defesa Civil, através da midia local; Sugerir obras e medidas de prevencdo com o intuito de
reduzir desastres. Participar e colaborar com programas coordenados pelo SINDEC. Comunicar aos 6rgdos competentes quando a produgdo, o
manuseio ou o transporte de produtos perigosos colocarem em perigo a populacéo; Promover mobilizagdo comunitaria visando a implantacéo de
NUDEC, ou entidades correspondente, especialmente nas escolas de nivel fundamental e médio e em éreas de riscos intensificados; Estabelecer
intercdmbio de ajuda com outros Municipios (comunidades irmanadas).

07 - Assistir o Chefe da Guarda Municipal no desempenho de suas fungdes; Manifestar-se sobre assuntos de natureza disciplinar; Dirigir, planejar,
coordenar, distribuir e supervisionar as atividades da Corregedoria; Instaurar as sindicancias e processos administrativos no ambito de sua
competéncia; Acompanhar inquéritos policiais e acdes penais envolvendo servidores da Guarda Municipal; Responder as consultas formuladas
pelos 6rgdos da Administracdo Publica sobre assuntos de sua competéncia; Executar os servigos de rondas, quando necessario; Representar a
Corregedoria no &mbito de suas atribui¢des; Submeter ao Chefe da Guarda Municipal relatério sobre a atuagao pessoal e funcional dos servidores
da Guarda Municipal; Proceder as medidas de urgéncia, na auséncia ou impedimento do Chefe da Guarda Municipal, em caso de flagrante delito
ou de infragdo administrativa envolvendo servidores da Guarda Municipal; Exercer outras atividades atribuidas pelo Prefeito Municipal, no &mbito
de suas atribuicdes; Ministrar cursos e palestras para a Guarda Civil Municipal, no &mbito de suas atribui¢des; Determinar, acompanhar e orientar
os servigos de seus auxiliares; Receber, despachar, expedir e assinar documentos, no ambito de suas atribuicOes; Requisitar, notificar e determinar
o0 comparecimento de servidores da Guarda Civil Municipal, sob pena de infragdo disciplinar; Realizar correicdes extraordinarias nas unidades da
Guarda Civil Municipal e em 6rgéos correlatos, remetendo relatério reservado ao Gabinete do Prefeito.

08 - Assessorar o chefe imediato no exercicio das atribui¢des do seu departamento, organizando e orientando os trabalhos do 6rgéo a que estiver
vinculado, responsabilizando-se por assessorar no planejamento, coordenagdo e organizagdo das atividades desenvolvidas dentro do mesmo,
segundo as metas e diretrizes estabelecidas e exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

09 - Elaborar o plano de trabalho da Guarda Civil Municipal de Iguatu, tomando providéncias para o seu bom funcionamento; Tratar diretamente
com o prefeito e secretario a qual a Guarda Municipal faga parte a respeito dos assuntos inerentes ao desempenho das campanhas desenvolvidas
pela Guarda Municipal; Cumprir e fazer cumprir as determinacfes emanadas dessa lei; Encaminhar as sangdes disciplinares para o 6rgéo, com
competéncia para apuragao e aplicagdo da pena conforme c6digo de conduta.

10 a 12 - Apresentar ao seu superior em cada exercicio, 0 programa anual dos trabalhos a cargo das unidades sob sua direcéo, para o exercicio
seguinte; Apresentar, periodicamente, ao seu superior, relatorios das atividades dos 6rgéos sob sua dire¢do; Coordenar os trabalhos de seus 6rgaos
subordinados, bem como executar atribuicoes designadas pelo Prefeito; Apresentar as propostas de atividades e projetos para compor o Plano
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Plurianual, a Lei de Diretrizes Orcamentérias e a Lei Orcamentéria na area de sua competéncia; Opinar sobre processos de servidores que lhe
sejam subordinados; Analisar o desenvolvimento dos 6rgdos subordinados no tocante a sua qualidade, eficicia e cumprimento da meta
estabelecida, em busca do aprimoramento; Propor diretrizes operacionais para melhor execucdo dos servicos e Exercer outras atividades
pertinentes que Ihe forem delegadas.

13 - Responder pelo Comandante em seus impedimentos e afastamentos legais; Promover a elaboracéo das escalas de servigos, fiscalizando o seu
fiel cumprimento, comunicando as alteragdes ao Comandante; Fiscalizar, sempre quando necessario, os postos de servico, visando um maior
controle das atividades desempenhadas; Executar as atribui¢des que Ihe forem conferidas pelo comandante.

14 a 17 - Coordenar, planejar e dirigir as atividades de gestdo na sua area de atuagdo no Municipio, desenvolvendo agdes de aperfeicoamento e
zelando pela eficiéncia na prestacdo destas atividades e exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

18 - Propor ao Corregedor da Guarda Civil Municipal a instauracéo de sindicancias, inquéritos e outras medidas destinadas & apuragdo de
responsabilidade administrativa, civil e criminal; Requisitar diretamente de qualquer 6rgdo municipal informagdes, certiddes, copias de
documentos ou volumes de autos relacionados com as dentncias recebidas; Recomendar aos 6rgdos da Administragdo a adogéo de mecanismo
que dificultem e impegam a violagdo do patrimdnio publico e outras irregularidades comprovadas; Monitorar o andamento de procedimentos
administrativos enviados ao Chefe ou a Corregedoria da Guarda Civil Municipal.

19 a 23 - Dirigir, organizar, planejar e controlar as atividades do Nucleo que dirige, acompanhando os trabalhos do mesmo, para assegurar o
cumprimento e metas estabelecidas; Dirigir e controlar os trabalhos que Ihes sdo afetos, respondendo pelos encargos a eles atribuidos, determinar
a distribuicéo de servigo e processos aos servidores subordinados, zelando pela fiel observancia dos prazos fixados para seu estudo e conclusao;
Apresentar, quando solicitado, ao seu superior imediato, relatério sobre os trabalhos que estdo sendo desenvolvidos e executados por seu Nucleo;
Propor aos seus superiores imediatos, as medidas que considerar necessario ao aperfeicoamento ao a melhor execugdo dos servigos; Prestar ao
superior imediato, informag@es e esclarecimentos sobre assuntos em fase final de decisdo; Assinar e visar documentos emitidos ou preparados
pelo Nucleo que dirige, encaminhando-os, quando for o caso, a apreciagdo do superior imediato, autorizar a requisicdo de material necessario a
execucdo dos servicos afetos ao Nucleo e controlar sua utilizacdo; Atender as pessoas que procuram a Prefeitura para tratar de assunto de sua
competéncia; Manter a disciplina do pessoal sob sua direcéo e Exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.
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ANEXO XV
SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA - SEINFRA
DISTRIBUIGAO DOS CARGOS DE DIREGAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO DA SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA —
SEINFRA
CARGO FIXO | REPRES. | TOTAL |SIMBOLO

1 | SECRETARIO DA INFRAESTRUTURA RS 6.269,94 i R$626994 | CDS-1
2 | SECRETARIO EXECUTIVO DE SERVIGOS PUBLICOS R$2.066,76 | R$3.100,14 | R$5.166,00 | CDS-3
3 ﬁE%FfJ’;i'Q%gXECUT'VO DE ENGENHARIA, PROJETOS E R$2.066,76 | R$3.100,14 | R$5.16690 | CDS-3
4 |S£FC§/E|5T§TRF<|8TEJ(RE/SLLJJEE\;//.C\)N3\E MANUTENCAO, CONSERVAGAO E R$2.066,76 | R$3.100,14 | R$5.166,90 | CDS-3
5 | SECRETARIO ADJUNTO DA INFRAESTRUTURA R$1.857,76 | R$2.786,64 | R$4.644,40 | CGS-1
6 | ASSESSOR ESPECIAL ADMINISTRATIVO DA INFRAESTRUTURA R$1.370,10 | R$2.055,15 | R$3.42525 | CNA-L
7 | ASSESSOR ESPECIAL ADVINISTRATIVO DE SERVIGOS PUBLICOS E RS 137010 | R8 2055.15 | RS 342525 | CNAL
8 | ASSESSOR EXECUTIVO DE INFRAESTRUTURA R$1.161,10 | R$ 1.741,65 | R$2.90275 | CNA-2
9 | ASSESSOR EXECUTIVO DE SERVIGOS E LIMPEZA PUBLICA R$1.161,10 | R$ 1.741,65 | R$2.902,75 | CNA-2
10 | ASSESSOR EXECUTIVO DE SERVIGOS PUBLICOS NOS DISTRITOS R$1.161,10 | R$ 1.741,65 | R$2.90275 | CNA-2
11 | ASSESSOR EXECUTIVO DOS MERCADOS PUBLICOS R$1.161,10 | R$ 1.741,65 | R$2.902,75 | CNA-2
12 | DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA R$81277 | R$121916 | R$203193 | CNP-1
13 | DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS R$81277 | R$121916 | R$203193 | CNP-1
14| CONseRvACKD 1 MENTO DE SERVICOS PUBLICOS E R$81277 | R$121916 | R$203193 | CNP-1
15 | DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE APOIO AOS MERCADOS PUBLICOS | R$81277 | R$1.219,16 | R$2.031,93 | CNP-1
16 | COORDENADOR DE PROJETOS E PLANEJAMENTOS R$60666 | R$104499 | R$174165 | CNI-L
17 | COORDENADOR DE SERVICOS PUBLICOS E CONSERVAGAO R$60666 | R$104499 | R$174165 | CNI-L
18 | COORDENADOR DE LIMPEZA URBANA DOS DISTRITOS R$69666 | R$104499 | R$174165 | CNI-L
19 | COORDENADOR DOS EQUIPAMENTOS URBANOS R$60666 | R$104499 | R$174165 | CNI-L
20 | COORDENADOR DE APOIO A ILUMINAGAO PUBLICA R$69666 | R$104499 | R$174165 | CNI-L
21 | CHEFE DE NUCLEO DE FISCALIZAGAO R$52800 | R§79200 | R$132000 | CNI-3
22 | CHEFE DE NUCLEO DE MANUTENGAO R$52800 | R§79200 | R$132000 | CNI-3
23 | CHEFE DE NUCLEO DE PROJETOS E ORGAMENTO R$52800 | R§79200 | R$132000 | CNI-3
24 | CHEFE DE NUCLEO DE LIMPEZA PUBLICA R$52800 | R§79200 | R$132000 | CNI-3
25 | CHEFE DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA EXECUTIVA R$52800 | R§79200 | R$132000 | CNI-3
26 | CHEFE DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA EXECUTIVA R$52800 | R§79200 | R$132000 | CNI-3
27 | CHEFE DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA EXECUTIVA R$52800 | R§79200 | R$132000 | CNI-3
28 | CHEFE DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA EXECUTIVA R$52800 | R§79200 | R$132000 | CNI-3
29 | CHEFE DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA EXECUTIVA R$52800 | R§79200 | R$132000 | CNI-3
30 | CHEFE DOS SERVIGOS DE ASSISTENCIA EXECUTIVA R$52800 | R§79200 | R$132000 | CNI-3
31 | CHEFE DOS SERVIGOS DE ASSISTENCIA EXECUTIVA R$52800 | R§79200 | R$132000 | CNI-3
32 | CHEFE DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA EXECUTIVA R$52800 | R§79200 | R$132000 | CNI-3
33 | CHEFE DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA EXECUTIVA R$52800 | R§79200 | R$132000 | CNI-3

segab@iguatu.ce.gov.br
gabinetedoprefeito@iguatu.ce.gov.br
foi . Rua Guilhardo Gomes de Araujo, S/N
@prefeituraiguaty Esplanada Il, Iguatu, Ceard | CEP 63505-005
CNPJ 07.810.468/0001-90

iguatu.ce.gov.br

e —— (R



. o ._-' Prefeito
IGUATU ‘ Secretaria (- ‘%Amigo

PREFEITURA MUNICIPAL de Gabinete da Crianca

34 l CHEFE DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA EXECUTIVA R$ 528,00 R$ 792,00 | R$1.320,00 CNI-3

ATRIBUICOES:

01 - Aucxiliar o Prefeito na formulacéo de politicas e diretrizes concernentes & infraestrutura municipal; Promover a articulacéo nas suas diversas
areas de atuacdo, entre 6rgéos e entidades federais e estaduais; Realizar, acompanhar e fiscalizar todas as obras plblicas, com excegdo das contratadas,
que serdo somente fiscalizadas; Acompanhar as politicas nas &reas de saneamento basico, esgotamento sanitario, abastecimento d’agua e obras
publicas; Acompanhamento das questdes regionais de sua competéncia e Outras atividades que Ihe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.

2 a4 - Assessoramento ao Prefeito Municipal nos assuntos de sua competéncia e que nesta condic&o lhe forem cometidos e o fornecimento de dados
e informacdes a fim de subsidiar o processo decisério; Manter os canais de contato e relacionamento de natureza informal com a comunidade, bem
como supervisionar o perfeito desempenho dos canais de natureza formal; Acompanhar o setor de funcionarios habilitados para exercerem o controle
interno de bens moveis, imoveis, insumos e dos recursos humanos e Outras atividades que Ihe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.

05 - Acompanhar o planejamento e execucdo dos servicos de limpeza urbana e o sistema de coleta de lixo domiciliar; Realizar a manutencéo e
conservagdo de vias urbanas; Acompanhar a execugio dos servicos de podas, capinagdo, varri¢do, limpeza de sarjetas e pintura demeio fio das vias
urbanas do municipio; Supervisionar e zelar pela guarda, conservagao e controle dos equipamentos e insumos, maquinas pesadas e veiculos em geral
sobre a responsabilidade da secretaria; Controlar, acompanhar e fiscalizar as concessoes, permissdes e autorizacdes de servi¢os publicos; Administrar
chafarizes, lavanderias, logradouros e outros equipamentos municipais de uso coletivo e Outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Secretario
ou Chefe do Poder Executivo.

06 e 07 - Desempenho de atividades administrativas auxiliares ao Secretario Municipal, consistentes no assessoramento, com vista a realizagdo de
suas atribuicOes; Realizagdo de assessoria junto aos 6rgdos da estrutura administrativa, dentro de suas atribui¢des; Coordenar discussdes técnicas,
organizar informagdes e elaborar sinteses analiticas sobre: a) assuntos administrativos de interesse do Secretario Municipal; b) propostas de atos
normativos a serem encaminhadas ao Prefeito; Assistir o Secretario Municipal na anélise e no preparo de documentos de interesse da Secretaria e
Exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

08 a 11 - Assessorar o chefe imediato no exercicio das atribui¢des do seu departamento, organizando e orientando os trabalhos do 6rgéo a que estiver
vinculado, responsabilizando-se por assessorar no planejamento, coordenagdo e organizacdo das atividades desenvolvidas, segundo as metas e
diretrizes estabelecidas e exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

12 a 15 - Dirigir, organizar, planejar e controlar as atividades do Nicleo que dirige, acompanhando os trabalhos do mesmo, para assegurar o
cumprimento e metas estabelecidas; Dirigir e controlar os trabalhos que Ihes séo afetos, respondendo pelos encargos a eles atribuidos, determinar a
distribuicdo de servico e processos aos servidores subordinados, zelando pela fiel observancia dos prazos fixados para seu estudo e conclusdo;
Apresentar, quando solicitado, ao seu superior imediato, relatorio sobre os trabalhos que estédo sendo desenvolvidos e executados por seu Nicleo;
Propor aos seus superiores imediatos, as medidas que considerar necessario ao aperfeigoamento ao a melhor execugéao dos servicos; Prestar ao superior
imediato, informacdes e esclarecimentos sobre assuntos em fase final de deciséo; Assinar e visar documentos emitidos ou preparados pelo Nicleo
que dirige, encaminhando-os, quando for o caso, a apreciacdo do superior imediato, autorizar a requisi¢do de material necessario a execugdo dos
servigos afetos ao Nucleo e controlar sua utilizagdo; Atender as pessoas que procuram a Prefeitura para tratar de assunto de sua competéncia; Manter
a disciplina do pessoal sob sua direcdo e Exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

16 a 20 - Coordenar, planejar e dirigir as atividades de gestdo na sua area de atuacdo no Municipio, desenvolvendo agdes de aperfeicoamento e
zelando pela eficiéncia na prestacdo destas atividades e exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

21 a 24 - Organizar e controlar as atividades da unidade a qual esté vinculado, acompanhando os trabalhos da mesma; Realizar os servigos e processos
que sdo de sua competéncia, zelando pela fiel observancia dos prazos fixados; Elaborar relatérios sobre os trabalhos que estdo sendo desenvolvidos
e executados pela unidade e Exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

25 — 34 - Apresentar ao seu superior em cada exercicio, 0 programa anual dos trabalhos a cargo das unidades sob sua direcdo, para 0 exercicio
seguinte; Apresentar, periodicamente, ao seu superior, relatorios das atividades dos 6rgdos sob sua dire¢do; Coordenar os trabalhos de seus 6rgéos
subordinados, bem como executar atribui¢ces designadas pelo Prefeito; Apresentar as propostas de atividades e projetos para compor o Plano
Plurianual, a Lei de Diretrizes Or¢amentérias e a Lei Orcamentaria na érea de sua competéncia; Opinar sobre processos de servidores que lhe sejam
subordinados; Analisar o desenvolvimento dos 6rgdos subordinados no tocante a sua qualidade, eficacia e cumprimento da meta estabelecida, em
busca do aprimoramento; Propor diretrizes operacionais para melhor execucéo dos servigos e Exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem

delegadas.
segab@iguatu.ce.gov.br
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ANEXO XVI
SECRETARIA DO ESPORTE — SESPORTE

DISTRIBUICAO DOS CARGOS DE DIRECAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO DA SECRETARIA DO ESPORTE — SESPORTE

CARGO FIXO REPRES. TOTAL SIMBOLO
1| SECRETARIO DO ESPORTE R$ 6.269,94 - R$ 6.269,94 CDS-1
2 | SECRETARIO ADJUNTO DO ESPORTE R$ 1.857,76 R$ 2.786,64 R$ 4.644,40 CGS-1
3 | ASSESSOR ESPECIAL PARA ASSUNTOS DO ESPORTE R$ 1.370,10 R$ 2.055,15 R$ 3.425,25 CNA-1
4 | ASSESSOR ESPECIAL DE EDUCACAO ESPORTIVA R$ 1.370,10 R$ 2.055,15 R$ 3.425,25 CNA-1
5 | DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESPORTE R$ 812,77 R$1.219,16 R$ 2.031,93 CNP-1
6 | COORDENADOR DE ESPORTE R$ 696,66 R$ 1.044,99 R$ 1.741,65 CNI-1
7 | COORDENADOR DE EQUIPAMENTOS ESPORTIVOS R$ 696,66 R$ 1.044,99 R$ 1.741,65 CNI-1
8 | COORDENADOR DE EQUIPAMENTOS ESPORTIVOS R$ 696,66 R$ 1.044,99 R$ 1.741,65 CNI-1
9 | CHEFE DE NUCLEO DE ESPORTE R$ 528,00 R$ 792,00 R$ 1.320,00 CNI-3
ATRIBUIGOES:

1 - Auxiliar o Secretario e Prefeito na formulagdo de politicas e diretrizes concernentes a Secretaria do Esporte; Promover e difundir as atividades
desportivas; Promover o esporte amador; Revitalizar a prética esportiva no municipio abrangendo as mais diversas modalidades; Administrar pragas
de Esportes e outros equipamentos esportivos; Articular as agdes para incluséo e valorizagao do esporte; Normalizar e implementar politicas voltadas
para o lazer e a recreacdo; Implantar o programa de Bolsa Universitaria; Organizar, promover e executar as atividades esportivas em todas as
modalidades praticadas no municipio; Elaborar competicdes esportivas com énfase no esporte amador; Revitalizar o esporte em todos 0s niveis e
modalidades dentro do municipio; Administrar os equipamentos e estruturas de esportes; Incluir e valorizar os jovens motivando-os para o exercicio
de préticas esportivas e demais atividades de lazer; Implementar, normatizar e executar politicas voltadas ao lazer e recreagdo; Criar programas de
incentivo ao exercicio de préticas esportivas; Instalar um setor com funcionarios habilitados para exercerem o controle interno de bens mdveis,
imoveis, insumos e dos recursos humanos; Remeter mensalmente, a prestagéo de contas para anélise de tudo o que couber, para efeito de Controle
a Controladoria e Ouvidoria Geral do Municipio-COG

2 — Auxiliar o Secretario de Esporte na orientagdo, coordenacgéo e controle de atividades e ainda exercer atividades delegadas pelo Secretéario;
Despachar com o Secretario; Substituir automatica e eventualmente o Secretario em suas auséncias e impedimentos ou afastamentos legais; Elaborar
relatérios ao Secretario sobre suas atividades e seus subordinados; Desempenhar tarefas compativeis com a area de Esporte e Juventude na
municipalidade.

3 e 4 - Desempenho de atividades auxiliares ao Secretario Municipal, consistentes no assessoramento, com vista a realizagdo de suas atribuicoes;
Realizacdo de assessoria junto aos 6rgdos da estrutura administrativa, dentro de suas atribuicBes; Coordenar discussdes técnicas, organizar
informagBes e elaborar sinteses analiticas sobre: a) assuntos de interesse do Secretario Municipal; b) propostas de atos normativos a serem
encaminhadas ao Prefeito; Assistir o Secretario Municipal na anélise e no preparo de documentos de interesse da Secretaria.

5- Apresentar ao seu superior em cada exercicio, o programa anual dos trabalhos a cargo das unidades sob sua dire¢do, para 0 exercicio
seguinte; Apresentar, periodicamente, ao seu superior, relatérios das atividades dos 6rgdos sob sua diregdo; Coordenar os trabalhos de seus
6rgéos subordinados, bem como executar atribui¢Bes designadas pelo Prefeito; Apresentar as propostas de atividades e projetos para compor
0 Plano Plurianual, A Lei de Diretrizes Orcamentarias e a Lei Orgamentaria na area de sua competéncia; Elaborar e analisar a planilha
de custos das atividades desenvolvidas, analisando o custo/beneficio dos programas e a meta alcangada; Opinar sobre processos de servidores
que lhe sejam subordinados; Analisar o desenvolvimento dos érgdos subordinados no tocante a sua qualidade, eficacia e cumprimento da
meta estabelecida, em busca do aprimoramento; Propor diretrizes operacionais para melhor execugdo dos servigos;

6 a 8 - Coordenar, planejar e dirigir as atividades de gestdo na sua area de atuagcdo no Municipio, desenvolvendo acbes de aperfeicoamento e
zelando pela eficiéncia na prestacdo destas atividades;

9- Dirigir, organizar, planejar e controlar as atividades do Nucleo que dirige, acompanhando os trabalhos do mesmo, para assegurar 0 cumprimento
e metas estabelecidas; Dirigir e controlar os trabalhos que lhes séo afetos, respondendo pelos encargos a eles atribuidos, determinar a distribuigao
de servico e processos aos servidores subordinados, zelando pela fiel observancia dos prazos fixados para seu estudo e conclusdo; Apresentar,
quando solicitado, ao seu superior imediato, relatorio sobre os trabalhos que estdo sendo desenvolvidos e executados por seu Nucleo; Propor aos
seus superiores imediatos, as medidas que considerar necessario ao aperfeicoamento ao a melhor execucéo dos servigos; Prestar ao superior imediato,
informagdes e esclarecimentos sobre assuntos em fase final de decisdo; Assinar e visar documentos emitidos ou preparados pelo Nucleo que dirige,
encaminhando-os, quando for o caso, a apreciacdo do superior imediato, autorizar a requisicdo de material necessario a execucdo dos servigos afetos

segab@iguatu.ce.gov.br
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ao Nucleo e controlar sua utilizagdo; A tender as pessoas que procuram a Prefeitura para tratar de assunto de sua competéncia; Manter a disciplina
do pessoal sob sua direcéo;

segab@iguatu.ce.gov.br
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ANEXO XVII

SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO - SECULT

DISTRIBUICAO DOS CARGOS DE DIRECAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO DA SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO —

SECULT
CARGO FIXO REPRES. TOTAL SIMBOLO

1 | SECRETARIO DE CULTURA E TURISMO R$ 6.269,94 - R$ 6.269,94 CDs-1
2 | SECRETARIO ADJUNTO DE CULTURA E TURISMO R$ 1.857,76 R$ 2.786,64 R$ 4.644,40 CGS-1
3 | ASSESSOR EXECUTIVO DE PROJETOS CULTURAIS R$ 1.161,10 R$ 1.741,65 R$2.902,75 CNA-2
4 | MAESTRO DA BANDA DE MUSICA MUNICIPAL R$ 928,88 R$ 1.393,32 R$ 2.322,20 CNA-2.2
5 | DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO RS 812,77 R$ 1.219.16 R$ 2.031.93 CNP-1

TURISTICO

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE EQUIPAMENTOS
6 | CULTURAIS | R$ 812,77 R$ 1.219,16 R$2.031,93 CNP-1

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE EQUIPAMENTOS
T CULTURAIS I R$ 812,77 R$ 1.219,16 R$2.031,93 CNP-1
8 | COORDENADOR DE EQUIPAMENTOS CULTURAIS | R$ 696,66 R$ 1.044,99 R$ 1.741,65 CNI-1
9 | COORDENADOR DE EQUIPAMENTOS CULTURAIS II R$ 696,66 R$ 1.044,99 R$ 1.741,65 CNI-1
10 | COORDENADOR ADMINISTRATIVO DO TURISMO R$ 696,66 R$ 1.044,99 R$ 1.741,65 CNI-1
11 | CHEFE DE NUCLEO DE PATRIMONIO HISTORICO E R$ 528,00 RS 792,00 R$ 1.320,00 CNI-3

MEMORIA
12 | CHEFE DE NUCLEO DE ASSUNTOS MUSICAIS R$ 528,00 R$ 792,00 R$ 1.320,00 CNI-3

ATRIBUICOES:

1 - Planejar e supervisionar atividades e iniciativas que propiciem o acesso da populacéo aos beneficios da educacéo artistica e cultural; criar, organizar
e manter documentacdo relacionada com a histdria artistica e cultural da cidade de Iguatu/CE e de centros de populacdo do Municipio; planejar e executar
medidas necessarias ao levantamento, ao tombamento e defesa do patriménio artistico e cultural municipal; procurar por financiamento que incentive e
preste assisténcia artistica, técnica e financeira a iniciativas de carater comunitario, que possam contribuir para a elevacéo do nivel educacional, artistico
e cultural da populacéo; Planejar, criar, coordenar, executar e avaliar programas e projetos que viabilizem a exploragdo econ6mica e a geragao de emprego
e renda no segmento turistico, aproveitando o potencial que o Municipio possui e criando novos atrativos em ecoturismo, turismo religioso, cultural,
cientifico e de negdcios; Identificar os possiveis “gargalos” da infraestrutura que penalizam os setores produtivos como um todo, fomentando melhorias
na estrutura logistica e nas cadeias produtivas.

2 — Auxiliar o Secretario de Cultura e Turismo na orientacéo, coordenagao e controle de atividades e ainda exercer atividades delegadas pelo Secretério;
Despachar com o Secretario; Substituir automatica e eventualmente o Secretario em suas auséncias e impedimentos ou afastamentos legais; Elaborar
relatorios ao Secretario sobre suas atividades e seus subordinados; Desempenhar tarefas compativeis com a area de Cultura e Turismo na municipalidade.

3 - Planejar, organizar, coordenar e realizar todas as atividades para o desenvolvimento de editais e projetos artisticos-culturais da Secretaria; apoiar 0s
demais coordenadores no que se refere ao desenvolvimento de editais e projetos artisticos-culturais; executar outras atividades inerentes ao setor que ou
que venham a ser delegadas pela autoridade competente;

4 - E responsavel por dirigir um coro ou orquestra musical. Por meio de expressdes gestuais, 0 maestro conduz o grupo de mdsicos em suas atividades
durante um concerto, bem como o ritmo da melodia e tom das notas musicais, para que exista sintonia durante a execucdo da musica. O maestro é o
responsavel por garantir a harmonia da apresentagao e por promover a unidade da expresséo artistico-musical do grupo, com todos os seus instrumentos
€ vozes.

5 — Coordenar e assessorar o chefe imediato no exercicio das atribuicbes do seu departamento, organizando e orientando os trabalhos do 6rgéo a que
estiver vinculado, responsabilizando-se por assessorar no planejamento, coordenacéo e organizagdo das atividades desenvolvidas dentro do mesmo,
segundo as metas e diretrizes estabelecidas.

6 e 7 - Zelar e administrar teatros, museus, escola de mdsica e outras instituicdes culturais de propriedade do Municipio; mante organizada & rede de
bibliotecas gerais e especializadas, prezando pela atualizacdo e ampliagdo do acervo bibliogréfico, de acordo com o desenvolvimento da ciéncia, da
técnica, da arte e da cultura em geral; Conhecer e manter relagdes com as instituices socioculturais do municipio; Estabelecer estratégias para captacéo
preservacéo do acervo cultural; Recebe diretamente demandas, pedidos e solicitacfes para utilizagdo dos equipamentos culturais;

segab@iguatu.ce.gov.br
gabinetedoprefeito@iguatu.ce.gov.br
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8 e 9 - Coordenar, planejar e dirigir as atividades de gestdo na area da cultura, desenvolvendo acdes de aperfeicoamento e zelando pela eficiéncia na
prestacdo destas atividades e exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

10 - Coordenar, planejar e dirigir as atividades de gestdo administrativa, desenvolvendo agdes de aperfeigoamento e zelando pela eficiéncia na prestacéo
destas atividades e exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

11 - Proteger o patrimdnio cultural e histérico do Municipio; organizar, manter e supervisionar a Biblioteca Publica e o Museu Municipal; Incentivar a
formagcéo de bandas, orquestras, corais e grupos teatrais

12 - Coordenar as atividades de msica, sendo responsavel por atuar frente aos desafios apresentados, efetivar a politica publica municipal; organizar e
orientar os projetos, programas e o ensino na Escola de Musica; coordenar, promover e realizar estudos e procedimentos técnicos dos diversos materiais,
tipos e géneros; planejar e pesquisar sobre as diferentes areas da musica, danca e teatro de modo a integrar seu ensino nas unidades escolares e ofertar
projetos que insiram os cidadédos, visando & integragdo nas manifestacOes artisticas e culturais no municipio e acompanhar, coordenar e organizar
apresentaces, exposicoes, consertos, visando a criacdo de uma politica municipal e uma agenda de atividades.

segab@iguatu.ce.gov.br
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ANEXO XVIII
AUTARQUIA DO SERVIGO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO — SAAE

DISTRIBUICAO DOS CARGOS DE DIREGAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO DO SERVICO AUTORNOMO DE AGUA E
ESGOTO — SAAE

CARGO FIXO REPRES. TOTAL |SIMBOLO

1 | SUPERINTENDENTE DO SAAE R$ 6.269,94 - R$6.269,94 | CDS-1

TESOUREIRO DO SAAE R$ 6.269,94 - R$6.269,94 | CDS-1
3 giisEu_)ErF\)lIE DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO DO R$2.066.76 | R$3.100.14 | R$5.166,90 | CDS-3
4 | ANALISTA DO CONTROLE INTERNO DO SAAE - R$1.973,87 | R$1.973,87 | CNA-1
5 | ASSESSOR ESPECIAL DO SAAE R$1.370,10 | R$2.055,15 | R$3.42525 | CNA-1
6 | DIRETOR DO DEPARTAMENTO TECNICO R$812,77 | R$1.219,16 | R$2.031,93 | CNP-1
7 | DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO R$812,77 | R$1.219,16 | R$2.031,93 | CNP-1
8 | CHEFE DE NUCLEO DE RECURSOS HUMANOS R$ 528,00 R$792,00 | R$1.320,00 | CNI-3
9 | CHEFE DE NUCLEO DE CONTABILIDADE R$ 528,00 R$792,00 | R$1.320,00 | CNI-3
10 | CHEFE DE NUCLEO DE ATENDIMENTO AO PUBLICO R$ 528,00 R$792,00 | R$1.320,00 | CNI-3
11 | CHEFE DE NUCLEO DE PROCESSAMENTO DE DADOS R$ 528,00 R$792,00 | R$1.320,00 | CNI-3
1 %EEE FI)JOERI\TJECLEO DE ALMOXARIFADO, PATRIMONIO E R$ 528,00 R$79200 | R$1.32000 | CNI-3
13 | CHEFE DE NUCLEO DE OPERACAO E MANUTENCAO R$ 528,00 R$ 792,00 | R$1.320,00 CNI-3
14 | CHEFE DE NUCLEO DE CONTROLE DE PERDAS E PTOMETRIA R$ 528,00 R$792,00 | R$1.320,00 | CNI-3

15 | CHEFE DE NUCLEO DE ASSISTENCIA AS COMUNIDADES RURAIS R$ 528,00 R$ 792,00 | R$1.320,00 CNI-3
CHEFE DE NUCLEO DE OPERAGAO E MANUTENGAO DO SISTEMA

16 R$ 528,00 R$ 792,00 | R$1.320,00 CNI-3

DE AGUA
17 | CHEFE DE NUCLEO DE OPERAGAO E MANUTENGAO DO SISTEMA R$ 528,00 R$792.00 | R$ 1.32000 CNI-3
DE ESGOTO
18 | CHEFE DE UNIDADE DE OPERACAO E MANUTENCAO ALENCAR | R$ 528,00 R$ 792,00 | R$1.320,00 CNI-4
CHEFE DE UNIDADE DE OPERACAO E MANUTENCAO
19 | < ASSURANA R$ 528,00 R$ 792,00 | R$1.320,00 CNI-4
20 in:%E DE UNIDADE DE OPERACAO E MANUTENCAO BARRO RS 528,00 R$792,00 | RS 1.32000 CNI-4
21 | CHEFE DE UNIDADE DE OPERAGCAO E MANUTENGCAO ALENCAR Il | R$ 528,00 R$ 792,00 | R$1.320,00 CNI-4
22 | CHEFE DE UNIDADE DE OPERAGCAO E MANUTENGAO VARIOTA R$ 528,00 R$ 792,00 | R$1.320,00 CNI-4

23 | CHEFE DE UNIDADE DE OPERACAO E MANUTENGAO GADELHA R$ 528,00 R$ 792,00 | R$1.320,00 CNI-4
CHEFE DE UNIDADE DE OPERAGAO E MANUTENGAO

24 CAJAZEIRAS/ITANS R$ 528,00 R$ 792,00 | R$1.320,00 CNI-4

25 | CHEFE DE UNIDADE DE OPERAGAO E MANUTENGAO TANQUE R$ 528,00 R$ 792,00 | R$1.320,00 CNI-4
CHEFE DE UNIDADE DE OPERACAO E MANUTENCAO

26 JUAZEIRINHO R$ 528,00 R$ 792,00 | R$1.320,00 CNI-4

CHEFE DE UNIDADE DE OPERACAO E MANUTENCAO
CANAFISTULA

28 | CHEFE DE UNIDADE DE OPERAGAO E MANUTENGAO JAGUARIBE R$ 528,00 R$ 792,00 | R$1.320,00 CNI-4

27 R$ 528,00 R$ 792,00 | R$1.320,00 CNI-4

29 | CHEFE DE UNIDADE DE OPERACAO E MANUTENCAO JULIAO R$ 528,00 R$ 792,00 | R$1.320,00 CNI-4
30 | CHEFE DE UNIDADE DE APOIO OPERACIONAL GERAI | R$ 528,00 R$ 792,00 | R$1.320,00 | CNI-4
31 | CHEFE DE UNIDADE DE APOIO OPERACIONAL GERAL I R$ 528,00 R$ 792,00 | R$1.320,00 | CNI-4
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32 | CHEFE DE UNIDADE DE APOIO OPERACIONAL GERAL III R$52800 | R$79200 | R$1.320,00 | CNI-4
33| ST e IDADE DOS SERVICOS GERAIS SEDE R$52800 | R$79200 | R$1.320,00 | CNI-4
34 | CHEFE DE UNIDADE DOS SERVICOS GERAIS ETA R$52800 | R$79200 | R$1.320,00 | CNI-4
35 | CHEFE DE UNIDADE DOS SERVICOS GERAIS ETE R$52800 | R$79200 | R$1.320,00 | CNI-4
36 | CHEFE DE UNIDADE DOS TRANSPORTES R$52800 | R$79200 | R$1.320,00 | CNI-4
37 | MEMBRO TITULAR DA COMISSAO DE LICITACAO DO SAAE R$696,66 | R$1.04499 | R$1.741,65 | CNI-1
38 | MEMBRO TITULAR DA COMISSAO DE LICITACAO DO SAAE R$696,66 | R$1.04499 | R$1.741,65 | CNI-1
39 | MEMBRO TITULAR DA COMISSAO DE LICITACAO DO SAAE R$ 696,66 | R$1.04499 | RS 1.741,65 | CNI-1
ATRIBUICOES:

01 — Responsavel por acompanhar o planejamento das atividades da Superintendéncia, Controlar as operacdes relativas a captacéo, tratamento e
distribuicdo de agua; Planejar com as equipes a execugao das operagdes relativas a coleta e tratamento de esgoto; Acompanhar a comercializagao,
faturamento e cobrancga dos servigos de abastecimento de 4gua e esgotamento sanitario, bem como autorizar as penalidades e qualquer outra
medida de ordem administrativa correlata.

02 - Responsavel pelas rotinas administrativas e financeiras da tesouraria da Superintendéncia, envolvendo o recebimento de receitas e
pagamentos de despesas, verificagdo das disponibilidades de caixa, conciliagdo bancaria, averiguacédo de cheques, emisséo de extratos bancarios,
previsdes de fluxo de caixa, aplicacdes financeiras, movimentacdes bancérias.

03 - Acolher, julgar e responder a impugnagdes de edital de licitagdo por irregularidade na aplicagéo da lei, nos termos da legislagao vigente;
Promover reunides para analisar e julgar a documentagao relativa a habilitagdo de todos os licitantes e as propostas dos concorrentes habilitados;
Receber e julgar recursos interpostos relacionados as fases de habilitacéo e de julgamento de proposta dos concorrentes; Efetuar, quando julgar
necessario, diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugéo do processo; Receber, analisar e julgar os pedidos de credenciamento
de licitantes no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores; Promover o credenciamento dos licitantes interessados em participar da
secéo publica de pregdes presenciais; Promover a andlise prévia das propostas de preco dos produtos ofertados em pregdes eletronicos e abrir a
sessdo publica do pregdo, no dia e horario pré-estabelecidos no instrumento convocatério; Receber, examinar e julgar propostas de preco e
documentos de habilitagao referentes a pregdes eletronicos e presenciais; Realizar consultas, junto ao setor interessado no produto ou servigo a
ser contratado, visando esclarecer ddvidas relacionadas a qualidade e ao atendimento das especificagdes constantes no edital da licitagao;
Promover, quando necessario, diligéncias destinadas a esclarecer ou a complementar a instru¢do do processo.

04 - Responsavel pelas atividades de planejamento, supervisdo, coordenacao e execucédo especializada, bem como a execucgdo, sob supervisao
superior, de trabalhos relativos a administragédo financeira e patrimonial, contabilidade e auditoria administrativa, financeira e contabil.

05 — Desempenhar atividades auxiliares ao Superintendente, consistentes no assessoramento, com vista a realizagdo de suas atribuicdes;
Realizacdo de assessoria junto as unidades descentralizadas, dentro de suas atribuigdes; Coordenar as discussdes técnicas, organizar informacdes
e elaborar sinteses analiticas sobre assuntos de interesse do Superintendente; Assistir o Superintende na analise e no preparo de documentos de
interesse da unidade e Exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

06 e 07 - Apresentar ao seu superior em cada exercicio, o programa anual dos trabalhos a cargo das unidades técnicas e de 4gua e esgoto, para
0 exercicio seguinte; Apresentar, periodicamente, ao seu superior, relatorios das atividades dos 6rgaos sob sua dire¢do; Coordenar os trabalhos
de seus 6rgédos subordinados, bem como executar atribui¢des designadas pelo Prefeito; Apresentar as propostas de atividades e projetos para
compor o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgamentarias e a Lei Orcamentaria na area de sua competéncia; Elaborar e analisar a
planilha de custos das atividades desenvolvidas, analisando o custo/beneficio dos projetos e as metas alcangadas; Opinar sobre 0s processos que
lhe sejam subordinados; Analisar o desenvolvimento das unidades descentralizadas no tocante a sua qualidade, eficacia e cumprimento da meta
estabelecida, em busca de aprimoramento dos processos; Propor diretrizes operacionais para melhor execucéo dos servigos do SAAE e Exercer
outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

08 a 17- Dirigir, organizar, planejar e controlar as atividades da unidade que dirige, acompanhando os trabalhos do mesmo, para assegurar o
cumprimento e metas estabelecidas. Dirigir e controlar os trabalhos que Ihes sdo afetos, respondendo pelos encargos a eles atribuidos; Determinar
a distribuicdo de servico e processos aos servidores subordinados, zelando pela fiel observancia dos prazos fixados para seu estudo e conclusao;
Apresentar, quando solicitado, ao seu superior imediato, relatério sobre os trabalhos que estdo sendo desenvolvidos e executados por seu ndcleo;
Propor aos superiores imediatos, as medidas que considerar necessario ao aperfeicoamento ao a melhor execucéo dos servicos; Prestar ao superior
imediato, informacdes e esclarecimentos sobre assuntos em fase final de decisdo; Assinar e visar documentos emitidos ou preparados pelo ndcleo
que dirige, encaminhando-os, quando for o caso, a apreciagao do superior; Autorizar a requisi¢do de material necessério a execugao dos servigos
afetos ao nucleo e controlar sua utilizagdo e Exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

18 a 36 - Coordenar e controlar equipes e atividades; Controlar documentos e correspondéncias; Atender usuarios externos e internos; Organizar
eventos e viagens.

37 a 39 — Instruir o processo licitatorio, anexando os documentos pertinentes; Prestar informacdes aos interessados; Providenciar a publicagdo
dos atos em tempo habil; Instaurar a fase de habilitacdo, promovendo, na data previamente marcada, a abertura dos envelopes, a rubrica e a
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analise dos documentos; Promover ou determinar a realizacéo de diligéncias e habilitar ou inabilitar proponentes; Analisar e se manifestar acerca
dos recursos interposto, podendo rever, de oficio ou mediante provocagdo suas decisdes, encaminhando o recurso devidamente informado a
autoridade superior para deciséo; Examinar, julgar e classificar as propostas, findando suas atividades com o encerramento da fase de julgamento
das propostas, esgotamento da fase recursal, se existente, e remessa do processo & autoridade superior.
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ANEXO XIX
FUNDAGCAO DE SAUDE PUBLICA DO MUNICIPIO DE IGUATU (FUSPI)
DISTRIBUICAO DOS CARGOS DE DIREGAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO DA FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA
DO MUNICIPIO DE IGUATU — FUSPI
CARGO FIXO REPRES. TOTAL SIMBOLO

1 | SUPERINTENDENTE DA FUSPI R$ 6.269,94 * R$ 6.269,94 CDS-1
DIRETOR EXECUTIVO DO HOSPITAL REGIONAL N

2 | BE |GUATU - HRI R$ 6.269,94 R$ 6.269,94 CDS-1
DIRETOR OPERACIONAL DO HOSPITAL

3 | REGIONAL DE IGUATU — HRI R$ 6.269,94 * R$ 6.269,94 CDS-1

4 | TESOUREIRO DA FUSPI R$ 6.269,94 * R$ 6.269,94 CDS-1

5 | ANALISTA DE CONTROLE INTERNO DA FUSPI * R$ 1.973,87 | R$1.973,87 CNA-1
SUPERVISOR ESPECIAL DA CENTRAL DE

6 | CoMPRAS R$1.602,32 | R$2.403,48 | R$ 4.005,80 CGS-2
SUPERVISOR ESPECIAL DE SERVICOS

7 | OPERACIONAIS R$1.602,32 | R$2.403,48 | R$ 4.005,80 CGS-2
SUPERVIDOR ESPECIAL DO NUCLEO INTERNO

8 | DE REGULACAO R$ 1.602,32 | R$2.403,48 | R$ 4.005,80 CGS-2

9 | ASSESSOR ESPECIAL DOS RECURSOS HUMANOS | R$1.370,10 | R$2.055,15 | R$ 3.425,25 CNA-1
COORDENADOR EXECUTIVO CCIHE

10 | SEGURANGA DO PACIENTE R$1.370,10 | R$2.055,15 | R$ 3.425,25 CNA-1

11 ESSPTDENADOR EXECUTIVO DE LOGISTICADA | pe 1 370,10 | R$2.055.15 | R$ 3.425,25 CNA-1
COORDENADOR EXECUTIVO DO NUCLEO DE

12 | ENFERMAGEM R$1.370,10 | R$2.055,15 | R$ 3.425,25 CNA-1
COORDENADOR EXECUTIVO DO NUCLEO DE

13 | NUTRICAO R$1.370,10 | R$2.055,15 | R$ 3.425,25 CNA-1
COORDENADOR EXECUTIVO DO NUCLEO DE

14 | SERVICOS OPERACIONAIS R$ 1.370,10 | R$2.055,15 | R$ 3.425,25 CNA-1
COORDENADOR EXECUTIVO DO NUCLEO DE

15 | COTELARIA ’ R$1.370,10 | R$2.055,15 | R$ 3.425,25 CNA-1

16 &%g?ggs'\'ADOR EXECUTIVODONUCLEODE | oe 4 370,10 | R$2.055.15 | R$ 3.425,25 CNA-1
COORDENADOR EXECUTIVO DO NUCLEO DE

17 | EARMACIA R$ 1.370,10 | R$2.055,15 | R$ 3.425,25 CNA-1

18 SXF?TRC')D ENADOR EXECUTIVO DA CASA DE R$1.370,10 | R$2.055,15 | R$ 3.425,25 CNA-1
COORDENADOR EXECUTIVO DO PROGRAMA DE

19 ATENGAO DOMICILIAR - EMAD R$1.370,10 | R$2.055,15 | R$ 3.425,25 CNA-1
COORDENADOR EXECUTIVO DA TECNOLOGIA

20 | 57 INFORM ACAO R$1.370,10 | R$2.055,15 | R$ 3.425,25 CNA-1
COORDENADOR EXECUTIVO DA CASA DA

21 | SESTANTE R$1.370,10 | R$2.055,15 | R$ 3.425,25 CNA-1
COORDENADOR EXECUTIVO DA ESCOLA DE

22 | SAUDE PUBLICA R$1.370,10 | R$2.055,15 | R$ 3.425,25 CNA-1

23 | OUVIDOR DO SUS NA FUSPI R$1.137,88 | R$1.706,82 | R$ 2.844,70 CNA-3

24 ﬁ\:?ggﬁg DO DEPARTAMENTO DE CONTROLE R$ 812,77 | R$1.219,16 | R$ 2.031,93 CNP-1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO

25 | CERMANENTE R$ 812,77 | R$1.219,16 | R$ 2.031,93 CNP-1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DO

26 | | ABORATORIO R$ 812,77 | R$1.219,16 | R$2.031,93 CNP-1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE

27 | EATURAMENTO R$ 812,77 | R$1.219,16 | R$2.031,93 CNP-1

28 | DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE LOGISTICA R$ 812,77 | R$1.219,16 | R$2.031,93 CNP-1
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DIRETOR DO DEPARTAMENTO DA ESCOLA DE
29 | S AUDE PUBLICA R$ 812,77 | R$1.219,16 | R$2.031,93 CNP-1
30 | CHEFE DE NUCLEO DO SETOR DE LOGISITICA R$528,00 | R$792,00 | R$1.320,00 CNI-3
31 | CHEFE DE NUCLEO DE FARMACIA R$528,00 | R$792,00 | R$1.320,00 CNI-3
32 | CHEFE DE NUCLEO DO ALMOXARIFADO R$528,00 | R$792,00 | R$1.320,00 CNI-3
CHEFE DE NUCLEO DA TECNOLOGIA DA
33 | \\FORM ACAO R$528,00 | R$792,00 | R$1.320,00 CNI-3
CHEFE DE NUCLEO DO CONTROLE DO
34 | PATRIMONIO E MATERIAL PERMANENTE R$52800 | R$79200 | R$1.320,00 S
35 | CHEFE DE NUCLEO DE FATURAMENTO R$528,00 | R$792,00 | R$1.320,00 CNI-3
36 | CHEFE DE NUCLEO DE SAME R$528,00 | R$792,00 | R$1.320,00 CNI-3
ATRIBUICOES:

01 - Promover a administracdo geral da FUSPI, Executar a diregdo, organizacédo, orientacdo e controle das atividades da fundagéo;
Movimentar seus recursos, autorizando despesas e ordenando 0s respectivos pagamentos, em observancia as disposi¢des legais da
Administragdo Plblica; exercer a representacéo politica e institucional da fundagéo, promovendo contatos e relagdes com autoridades e
organizagdes de diferentes niveis governamentais; Acompanhar o planejamento das atividades da Fundagdo; Acompanhar os servigos
prestados pela Fundagao, no que se refere a area de satide; Administrar o Hospital Regional Dr. Manoel Batista de Oliveira; Planejar com
as equipes a execucdo dos servicos prestados a populacéo e Outras atividades correlatas que se fagam necessarias para atingir as finalidades
da Fundacéo.

02 — Realizar a Dire¢do do Hospital Regional Dr. Manoel Batista de Oliveira (HRI); Acompanhar e promover a consolida¢do do
planejamento da agdo global da Fundacéo e submeté-la a aprovagéo da Superintendéncia; Dirigir, coordenar, orientar e promover a
execucdo de planos, programas e agdes de assisténcia a salde ofertada pelo HRI e pela Fundagdo; Supervisionar Recursos Humanos;
Planejar a capacitagdo dos profissionais da area de salde; Auxiliar ou promover programas e agdes estratégicas de competéncia da
Fundagéo, submetendo-as a aprovacdo da Superintendéncia; Supervisionar e coordenar a articulagdo dos setores e Exercer outras
atribuigdes que Ihe forem conferidas.

03 — Realizar a Diregéo dos Servigos Operacionais do Hospital Regional Dr. Manoel Batista de Oliveira (HRI); acompanhar e promover
a consolidagéo do planejamento das agOes dos servicos operacionais da Fundag&o e submeté-la a aprovacéo da Superintendéncia; Planejar
e coordenar a articulacdo setorial do HRI e Fundacéo; dirigir e coordenar setores de servigos operacionais do HRI e Exercer outras
atribuigdes que Ihe forem conferidas.

04 - Responsavel pelas rotinas administrativas e financeiras da tesouraria da Fundagao, envolvendo o recebimento de receitas e pagamentos
de despesas, verificagdo das disponibilidades de caixa, conciliagdo bancéria, averiguacdo de cheques, emisséo de extratos bancérios,
previsdes de fluxo de caixa, aplica¢des financeiras, movimentagdes bancérias.

05 - Contribuir para o aprimoramento da gestao da FUSPI, orientando, preventivamente, 0s responsaveis por sua gestdo quanto a aplicagio
dos recursos publicos com observancia aos principios da economicidade, eficiéncia, eficacia e efetividade. Acompanhar, supervisionar,
avaliar e opinar sobre os atos administrativos para que os mesmos estejam em conformidade com a legislagdo vigente; Orientar, os gestores
e administradores dos servigos da fundacéo quanto a eficacia e eficiéncia da gestdo orcamentaria, financeira, contabilidade e patrimonial.

06 a 08 - Acompanhar o desempenho do planejamento operacional da Fundagéo; Participar de reunides periédicas para desenvolvimento
de atividades, a fim de garantir o atendimento de requisitos de qualidade, seguranga, custos e prazos; Participar da elaborag&o e atualizagdo
de documentos inerentes a sua area de atuacéo; Receber e monitorar a evolugdo das ordens de servigo; Fiscalizar se as ordens de servico
estdo sendo cumpridas convenientemente, indicando melhorias ou corre¢Bes, caso estas sejam necessarias; Elaborar plano de acdo para
correcdo dos possiveis desvios ou alterages no planejamento inicial; Realizar relatérios operacionais sobre as atividades do setor sob sua
responsabilidade e Exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

09 - Assessorar o chefe imediato no exercicio das atribui¢des do seu departamento, organizando e orientando os trabalhos do 6rgéo a que
estiver vinculado, responsabilizando-se por assessorar no planejamento, coordenagdo e organizacéo das atividades desenvolvidas dentro
do mesmo, segundo as metas e diretrizes estabelecidas.

10 a 22 - Coordenar, planejar e dirigir as atividades de gestdo na sua area de atuacdo na FUSPI, desenvolvendo acdes de aperfeicoamento
e zelando pela eficiéncia na prestagéo destas atividades;

23 - Receber demandas (reclamacdes, consultas, sugestdes e elogios) relativas ao desempenho das diversas areas que compdem o SUS,
relacionadas aos servigos por elas prestados; Propor recomendagdes que promovam a qualidade e a eficiéncia do SUS para melhorar a
gestéo e alcancar o equilibrio na atuagdo regulatoria; Exercer o acompanhamento das agdes e da atuacéo do SUS, como meio de colaborar
para o fortalecimento e o desenvolvimento da instituicdo.

24 a 29 - Apresentar ao seu superior em cada exercicio, o programa anual dos trabalhos a cargo do setor e unidade, para o exercicio
seguinte; Apresentar, periodicamente, ao seu superior, relatérios das atividades da unidade sob sua direcéo; Coordenar os trabalhos de
seus 6rgdos subordinados, bem como executar atribui¢cdes designadas pela Superintendéncia; Apresentar as propostas de atividades e
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projetos para compor o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orcamentérias e a Lei Orgamentaria na area de sua competéncia; Elaborar e
analisar planilhas analisando o custo/beneficio dos servigos e atendimentos realizados; Opinar sobre os processos que lhe sejam
subordinados; Analisar o desenvolvimento das unidades no tocante a sua qualidade, eficacia e cumprimento da meta estabelecida, em
busca de aprimoramento da prestacéo de servigo a populacéo; Propor diretrizes operacionais para melhor execucéo dos servigos da FUSPI
e Exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

30a 36 - Dirigir, organizar, planejar e controlar as atividades da unidade que dirige, acompanhando os trabalhos do mesmo, para assegurar
0 cumprimento e metas estabelecidas. Dirigir e controlar os trabalhos que lhes sdo afetos, respondendo pelos encargos a eles atribuidos;
Determinar a distribuicéo de servico e processos aos servidores subordinados, zelando pela fiel observancia dos atendimentos até a sua
conclusdo; Apresentar, quando solicitado, ao seu superior imediato, relatorio sobre os trabalhos que estdo sendo desenvolvidos e
executados por sua unidade; Propor aos superiores imediatos, as medidas que considerar necessarias ao aperfeicoamento a melhor
execugdo dos servicos; Prestar ao superior imediato, informacdes e esclarecimentos sobre assuntos em fase final de decisdo; Assinar e
visar documentos emitidos ou preparados pelo nicleo que dirige, encaminhando-os, quando for o caso, a apreciagao do superior; Autorizar
a requisicdo de material necessério a execucdo dos servigos afetos ao nlcleo e controlar sua utilizacdo e Exercer outras atividades
pertinentes que Ihe forem delegadas.

segab@iguatu.ce.gov.br

; gabinetedoprefeito@iguatu.ce.gov.br
|guatL;.c.f.go.v.brt Rua Guilhardo Gomes de Araujo, S/N
@prefeituraiguaty Esplanada II, Iguatu, Ceard | CEP 63505-005
CNPJ 07.810.468/0001-90



