EREFEAVRAMUNICIPAL TS o PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE

CAN I N DE GABINETE DA PREFEITA

Governo Diferente

LEI N.2 2,264, de 29 DE AGOSTO DE 2017.

Dispée sobre a organizagdo da Administragdo do
Municipio, redefine a Estrutura Organizacional
Administrativa e o quadro de Cargos de Provimento
em Comissdo e dd outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CANINDE, faco saber que a CAmara Municipal decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

TITULO I
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL
|
Art. 12 A Chefia do Poder Executivo Municipal é exercida pelo Prefeito Constitucional do Municipio de
Canindé, que desempenha suas fungdes de Diregdo Superior com auxilio direto dos Secretdrios
Municipais.

Paragrafo Unico. A Diregdo Superior do Municipio deve ser exercida observando-se o Principio da
Democracia, garantindo-se a participagio popular e inclusiva, em atengdo ao primado da
responsabilidade social e coletiva na condugio da gestdo publica.

) CAPITULO 1
DOS PRINCIPIOS, OBJETIVOS E DA ORGANIZAGAO BASICA

Art. 22 A Administraciio Plblica Municipal obedece aos principios previstos no art. 37 da Constitui¢do
Federal Brasileira, bem como o art. 32 da Lei Orgénica do Municipio, primando-se por uma organiza¢do
municipal hierarquicamente planejada e executada sob os seguintes pardmetros e objetivos:

[ - a promogio do desenvolvimento econdmico sob a dtica da sustentabilidade socioambiental e solidaria;
Il - a protegio da dignidade humana, priorizando as politicas piblicas que fortalegam a efetivagdo da
cidadania;

Ill - a preservagdo do patriménio histérico, cultural e ambiental do Municipio, desenvolvendo seu
potencial turistico e promovendo a qualidade de vida do cidadao; '
IV - o compromisso ético e responsavel dos agentes publicos municipais com a prestagdo de servigos
adequados e eficazes a populacdo;

V - o desenvolvimento da infraestrutura urbana e rural, a continuidade dos servigos publicos essenciais e
a atengdo prioritaria aos grupos sociais vulneraveis;

VI - a execugdo das politicas publicas conduzidas pelas Secretarias Municipais de forma transversal,
cooperativa e planejada;

VII - a transparéncia, a descentralizagdo e a articulagdo politico-administrativa com os entes piblicos e
com os agentes da sociedade civil organizada na promogdo do bem comum.

Art. 32 A acdo do Poder Executivo Municipal realiza-se através de 6rgios e entidades integrantes da
Administragdo Direta e Indireta.

Paragrafo tinico. A prestagdo de servigos ptblicos poderi ser delegada a terceiros mediante concessao ou
permissdo ou estabelecimento de parcerias ptiblico-privadas, nos termos da lei.

Art. 42 A Administracdo Direta compreende as atividades tipicas do Municipio, constituindo-se dos
seguintes Orgdos: ‘
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I - 6rgdos de assessoramento imediato ao Prefeito Constitucional, com atribuigdes, responsabilidades e
competéncias definidas nesta Lei;

Il - Secretarias Municipais, organizadas por dreas de atividades, destinadas a definigdo e execugdo de
politicas piiblicas municipais, ao planejamento, coordenagdo, orientagao normativa, fiscalizagdo, avaliacdo
e controle da agdo municipal.

Art. 52 A Administracio Indireta constituir-se-4 de entidades instituidas por leis especificas para
descentralizar a agio do Poder Executivo, sob regime de independéncia funcional controlada,
compreendendo Autarquias, Fundagdes Publicas, Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista.

Paragrafo tinico. O Poder Executivo, mediante representante designado em ato do Prefeito Constitucional,
terd acesso permanente a todas as contas das entidades da Administragao Indireta.

CAPITULO 11
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

SECAO1
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 62 A estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Canindé compreende:

I - Gabinete do Prefeito, integrado pelos seguintes ¢rgidos de apoio e assisténcia imediata ao Prefeito
Constitucional, bem como que centralizam atribui¢des e normatizam, nos limites da competéncia definida
nesta Lei, promovendo os meios necessarios a agdo administrativa municipal, a saber:

a) Secretaria - Chefe do Gabinete do Prefeito - SEGAP;

b) Procuradoria Geral do Municipio - PGM;

¢) Controladoria Geral do Municipio - CONTROL;

d) Secretaria Municipal de Planejamento, Administrag¢do e Finangas - SEPAF;

1 - Gabinete do Vice-Prefeito Constitucional, enquanto érgio de apoio e assisténcia imediata ao Prefeito
Constitucional.

11 - Orgdos programéticos ou de gestdo finalistica cuja atuagdo implica na melhoria das condigoes de vida
do cidaddo, representados pelas Secretarias Municipais, cujas competéncias e atribuigdes sdo de
orientaciio técnica especializada, promovendo o desenvolvimento humano, planejando e executando
programas, projetos e servigos, definidos e aprovados pelo Prefeito Constitucional, a saber:

a) Secretaria Municipal de Educagédo - SME;

b) Secretaria Municipal de Satude - SMS;

c) Secretaria Municipal de Assisténcia Social- SEMAS;

d) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Turismo - SEDET;

e) Secretaria Municipal de Agricultura e Recursos Hidricos - SEMARH; :
f) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano, Infraestrutura e Servicos Plblicos — SEINFRA;
g) Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMAN

h) Secretaria Municipal de Seguranga Ptiblica e Transito - SMSP

IV - Orgéos colegiados:

a) Conselho Municipal de Defesa Civil;

b) Conselho Municipal da Assisténcia Social;

¢) Conselho Municipal do Idoso; ;
d) Conselho Municipal de Seguranga Alimentar; (“/
e) Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia; '
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f) Conselho Municipal Antidrogas;

g) Consetho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
h) Conselho Municipal do Direito da Mulher;

i) Conselho Tutelar;

j} Conselho Municipal de Educacéo;

k) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB;
1) Conselho de Alimentagio Escolar;

m)Conselho Municipal de Sadde;

n) Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente - CONDEMA;
0) Conselho Municipal de Turismo.

p) Conselho Municipal de Transporte

q) Conselho Municipal da Diversidade Sexual

V - Entidades da Administragdo Indireta, Fundagées e Sociedades de Economia Mista:

a) Instituto Municipal de Previdéncia de Canindé/CE - IMPC;
b) Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto - SAAE;
¢) Fundagio Municipal de Cultura e Esporte.

§ 12 A Prefeitura Municipal de Canindé, nos termos do art. 71 da lei federal n. 4.320, de 17 de margo de
1964, poder4 instituir fundos especiais para execugio de agBes e servigos especificos, além dos existentes.

§ 29 S3o fundos municipais, dentre outros previstos em leis especificas:

I - Fundo Municipal de Satide;
I - Fundo Municipal da Assisténcia Social;
11l - Fundo de Manutencio e Desenvolvimento da Educacio Basica e de Valorizagio dos Profissionais da
Educacgdo

!
Art. 72. O nivel de Diregiio Superior Geral dos érgios que integram o Gabinete do Prefeito Constitucional e
as Secretarias Municipais é representado pelos seguintes cargos, que serdo seus titulares:

I - No Gabinete do Prefeito Constitucional:

a) pelo Secretario-Chefe do Gabinete, na Secretaria-Chefe do Gabinete do Prefeito; '
b) pelo Procurador Geral do Municipio, na Procuradoria Geral do Municipio;
¢) pelo Controlador Geral do Municipio, na Controladoria Geral do Municipio;

11 - Nas Secretarias Municipais, pelo cargo de Secretario Municipal, observado o inciso I deste artigo;
I11 - Nas Fundacdes Municipais, pelo cargo de Presidente de Fundagio;

IV - Nas Autarquias, pelo cargo de Presidente de Autarquia;

V - Nos Conselhos e Comissdes, pelo cargo de Presidente de Conselho ou de Comissdo respectiva.

§ 12 O Procurador Geral do Municipio, o Controlador Geral do Municipio, o Presidente do IMPC possuemf
remunera¢io equivalente aquela devida ao Secretario Municipal. v

§ 22 0 Comandante da Guarda Civil possui remuneragéo especifica, determinada pelo Prefeito, por for¢a i

desta Lei;

§ 32 Os cargos de Presidente de Conselho no sdo remunerados e ndio serd remunerada a participagdo em
reunides de 6rgdos colegiados de coordenagdo, decisdo e assessoramento, exceto mediante expressa
autorizagdo do Prefeito e nos casos e condigdes previstas em lei.

§ 42 Aplica-se ao cargo de Secretario o disposto nos §§32 e 42 do art. 39 da Constituigdo Faderal. X?{

]
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Art. 82 O Prefeito Constitucional regulamentard e adequard conforme a necessidade, por Decreto, o
funcionamento de cada uma das unidades da Administracdo Municipal, de conformidade com os ditames
da presente lei, observada a distribui¢éio dos Cargos Comissionados elencados no Anexo II desta lei.

Art. 92 A representagio grafica da Estrutura Organizacional Administrativa do Municipio fixada nesta Lei
Complementar é a constante do Anexo L.

SECAO 11
DOS NiVEIS DE ATUACAO DOS ORGAOS INTEGRANTES DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 10. A atuaciio dos 6rgios integrantes da Estrutura Organizacional Administrativa realiza-se nos
seguintes niveis:

|
I - de Direcdo Superior Geral, simbolo DSG, exercida por Secretdrio Municipal, observado 0S casos
especificos do inciso I, art. 72 desta lei, com fungdes de lideranga, articulagéo e representagdo institucional
em sua area de atuacio, interna e externamente ao 4mbito da Administragdo Municipal;
1 - de Direcfio Superior Adjunta, simbolo DAS, exercida especificamente pelo Procurador Adjunto, com
funcdes de auxilio direto do Procurador Geral do Municipio, substituindo-o em seus impedimentos e
auséncias, supervisionando as atividades da Procuradoria e executando as demais atribui¢cdes designadas
pelo Procurador Geral;
111 - de Diregido Superior Executiva, simbolo DSE, exercido pelo Secretario Executivo, com fungdes de
lideranga, gerenciamento executivo e representagio institucional de setor especifico;
IV - de Assessoria Jurfdica, simbolo ASSE], com fung@es de prestar assessoramento juridico ao Secretario
Municipal, relativamente ao controle da legalidade dos atos da Administracdo Municipal;
V - de Diretoria Geral, simbolo DG, correspondente a fungdo de coordenacdo geral de programas e
projetos, respeitando as especificidades de cada Secretaria Municipal, quando houver;
VI - de Diretoria Executiva, simbolo DE, exercido por Diretor Executivo, correspondente a fungbes de
direcio e controle de servigos, programas e projetos especificos relacionados as suas areas de atuagdo,
respeitando as especificidades de cada Secretaria Municipal, quando houver;
VIl - de Coordenagbes, simbolo COORD, exercidas por coordenadores encarregados pela execugdo
programatica das agdes inerentes a cada Secretaria, realizadas através de projetos ou missoes de carater
permanente;
VIII - de Chefias de Divisio, simbolo CD, exercidas por chefes de divisdo, responsaveis pelo suporte e
assessoramento direto aos cargos de Diregdo Superior. 1

TITULO NI
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

CAPITULO I
DOS ORGAOS DE APOIO E DOS ASSISTENTES DIRETOS DO PREFEITO .

SECAO1
DA SECRETARIA-CHEFE DO GABINETE DO PREFEITO

Art, 11. Compete a Secretaria-Chefe do Gabinete do Prefeito:

I - assessorar diretamente ao Prefeito na sua representagio civil, social e administrativa;

II - assessorar ao Prefeito na adogfio de medidas administrativas que propiciem a harmoniza¢io das
iniciativas dos diferentes érgaos municipais;

[ - prestar assessoramento ao Prefeito, encaminhando-lhe, para pronunciamento final, as matenas que :
lhe forem submetidas pelo Prefeito;

IV - elaborar e assessorar o expediente oficial do Prefeito, supervisionar a elaboragéo de sua agenda
administrativa e social; %’/
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I

V - encaminhar para publicagdo os atos do Prefeito e do seu Gabinete, articulando-se, para efeito de
observéncia a prazos, requisitos e demais formalidades legais, com as demais Secretarias Municipais;

V1 - apoiar o Prefeito no acompanhamento das ages das demais Secretarias, em sincronia com o plano de
governo municipal;

VII - superintender os servicos de manutengdo e administragdo geral do Pago Municipal, sede do
Gabinete do Prefeito; '
VIII - coordenar a elaboragiio e a padronizagio de mensagens e exposigdes de motivos do Prefeito a
CAmara Municipal, bem como a elaboragdo de minutas de atos normativos, em articulacdo com a
Procuradoria Geral do Municipio;

IX - controlar a observincia dos prazos para emissio de pronunciamentos, pareceres e informagdes da
responsabilidade do Prefeito;

X - formalizar o encaminhamento de mensagens, proposicdes legislativas e vetos 2 Cdmara Municipal;

XI - receber e atender com cordialidade a todos quantos o procurem para tratar, junto a si ou o Prefeito,
de assuntos de interesse do cidadio ou da comunidade, providenciando, quando for o caso, o seu
encaminhamento as secretarias da area;

XII - supervisionar a organizagio do cerimonial das solenidades realizadas no &mbito da Administracdo
Municipal que contem com a participagdo do Prefeito;

XIII - proceder, no 4mbito do érgdo, 4 gestdo e ao controle financeiro dos recursos orcamentarios

Previstos na sua Unidade, bem como & gestio de pessoas e dos recursos materiais existentes, em

consonincia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo;

IX - exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam delegadas pelo Prefeito Municipal. 5
SECAO I

DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 12, Compete a Procuradoria Geral do Municipio:

] - exercer a representagio judicial e extrajudicial do Municipio;

11 - prestar assessoramento juridico ao Poder Executivo, relativamente ao controle da legalidade dos atos
da Administracio Municipal;

[11 - cobrar a divida ativa do Municipio;

IV - desenvolver as atividades Previstas na Lei Orginica Municipal;

Pardgrafo Gnico. O Procurador Geral do Municipio serd nomeado livremente pelo Prefeito, dentre

advogados com, pelo menos, 02 (dois) anos de inscrigdo na Ordem dos Advogados do Brasil e ef_etivo___

exercicio da advocacia, de notério saber juridico e reputagéo ilibada.

SECAOQ 111
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 13. Compete a Controladoria Geral do Municipio: ' L
| - exercer o controle interno da execugio or¢amentéria e financeira, das variagdes patrimoniais e da
contabilidade dos 6rgios do Poder Executivo Municipal, quanto alegalidade, legitimidade,
economicidade, razoabilidade, aplicagio das subvengdes e rentincias de receitas;
11 - realizar auditoria e exercer o controle interno da legalidade dos atos financeiros e orgamentérios dos
6rgdos da Administragdo Municipal;
11 - controlar os custos e precos dos servicos de gualquer natureza mantidos pela administragao direta,
indireta e fundacional;
1V - proceder ao exame prévio nos processos originarios dos atos de gestfio orcamentaria, financeira e
patrimonial dos érgios do Poder Executivo Municipal;
V - orientar e supervisionar as atividades de fiscalizacio orgamentéria e financeira, contabilidade e
auditoria na administracdo municipal, expedindo os atos normativos com essa finalidade; -
-
b
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VI - promover a apuragdo de dentincias formais relativas a irregularidades ou ilegalidades praticadas com
relagiio a execugdo orgamentéria-financeira e patrimonial, nos 6rgios do Poder Executivo Municipal;

VII - propor ao Prefeito, nos termos da legislagdo vigente, a instauragfio de processo administrativo
cabiveis aos gestores e servidores;

VIII - apoiar o Controle Externo no exercicio de sua missdo institucional;

IX - sistematizar dados e informacBes com a finalidade de subsidiar o processo decisorio da
Administragdo Publica Municipal;

Par4grafo tinico. Nenhum processo, documento ou informagéo poderd ser negado, no ambito do Poder
Executivo Municipal, 3 Controladoria Geral do Municipio, quando requisitados pelo seu titular, no
exercicio das atribuigdes inerentes as atividades de auditoria, fiscalizagdo e avaliagdo de gestdo, sob pena
de responsabilidade administrativa.

X - exercer outras atividades correlatas.

SECAO IV
DO GABINETE DO VICE-PREFEITO

Art. 14. Compete ao Gabinete do Vice-Prefeito:

I - Assistir diretamente ao Vice-Prefeito nas suas relagdes oficiais;

11 - Promover a recepgio, o estudo e a triagem do expediente que for encaminhado ao vice-prefeito;
111 - Prover os meios administrativos necessarios a atuagdo do Vice-Prefeito;

IV - Realizar outras atividades determinadas pelo Vice-Prefeito.

SECAOV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRACAO E FINANCAS.

Art. 15. Compete a Secretaria Municipal de Planejamento, Administra¢do e Finang¢as compete: |

| - formular diretrizes gerais e indicar prioridades da agdo municipal;
Il - articular-se com os demais 6rgios da Administragdo Municipal com vistas a assegurar a
intersetorialidade das a¢des de governo;
11 - promover medidas para que a politica municipal seja viabilizada nas relagdes internas e externas a
Prefeitura, estabelecendo mecanismos para a sua consecugao;
IV - orientar os érgios da Administragdo Municipal quanto a elaboragdo das propostas orgcamentarias,
planos plurianuais de investimento e quanto a execu¢do do orgamento municipal;
V - elaborar estudos, planos e programas de desenvolvimento econdmico, social, cientifico e tecnologico
do municipio, sempre em articulacdo com os érgaos setoriais;
VI - coordenar os entendimentos da Administragdo Municipal com entidades estaduais, federais,
internacionais e outras para a obtengdo de financiamentos e/ou recursos ndo onerosos destinados ao
desenvolvimento de programas e projetos do Municipio;
VII - avaliar o cumprimento das metas Previstas no plano plurianual e a execugdo dos programas de
governo e dos orgamentos do Municipio;
VIII - estabelecer os programas de execugio orgamentaria e acompanhar a sua efetivagdo;
[X - promover, conjuntamente com todos os orgdos da Administracdo Municipal, as medidas
assecuratorias do equilibrio orgamentario.
X - prestar servigos de apoio para o funcionamento regular da Administragdo Municipal;
XI - planejar e normatizar as politicas de gestdo administrativa de pessoal, especialmente no tocante a
arregimentacio e administragdo de servidores piiblicos e articular fixagao da politica de remuneragéo de
tais servidores;
XII - expedir orientagdes administrativas para a uniformizagéo de procedimentos, rotinas, atividades e
servicos da Administragdo Municipal;

p
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XIII - administrar materiais, patrimdnio e servigos, fixando sua politica de aquisi¢do e contratagdo e
promovendo sua padronizagdo, codificagdo e conservagdo, podendo promover a alienagdo de materiais e
patrimdnio nos casos Previstos em lei;

XIV - realizar o inventario patrimonial anual em conjunto com a Controladoria Geral do Municipio;

XV - articular-se com os oOrgios da administragdo municipal para definir os procedimentos de
especificagdo dos materiais e servigos do interesse da administragao publica;

XVI - administrar os servicos auxiliares contratados de terceiros, de acordo com as leis municipais,
estaduais e federais especificas;

XVII - promover estudos e agdes na area de modernizacdo administrativa e reforma do setor publico
municipal, visando o aperfeicoamento permanente de praticas, métodos e procedimentos de gestdo e
trabalho;

XVIII - apoiar a realizagdo de auditorias administrativas, conforme orientagoes da Controladoria Geral do
Municipio; ;

XIX - executar servicos de processamento de dados e tratamento de informagbes na sua area de
competéncia;

XX - gerir o arquivo piblico municipal, incluindo digitalizag&o, reprodugdo e arquivo fisico e eletronico de
documentos, em colaboragdo com o Secretdrio-Chefe do Gabinete do Prefeito;

XXI - gerenciar e controlar o movimento da tesouraria, compreendendo ingressos, pagamentos e
disponibilidades; .
XXII - superintender o exercicio das atribui¢des da Secretaria Executiva de Administragdo.

Art. 16. Compete a Secretaria Municipal do Planejamento, Administragdo e Finangas quanto a arrecadacdo
e gestao fiscal:

I - planejar e executar a politica tributédria e de administragéo tributaria do Municipio;

11 - realizar estudos e levantamentos para a Previsdo da receita tributaria, bem como promover medidas
de natureza executiva para a obtengédo de recursos tributarios e outros;

111 - aplicar a legislagéo tributaria do Municfpio e propor a sua atualizagdo;

IV - manter cadastro atualizado de contribuintes com vistas a assegurar o exercicio das atividades de
cobranga, fiscalizagio, previsdo de receitas e planejamento tributéario do Municipio; i
V - orientar e esclarecer os contribuintes sobre os objetivos, a aplicagdo e a interpretacdo da legislagdo
tributaria municipal;

VI - informar a populagdo sobre os valores de impostos, taxas, contribui¢des, multas, alvaras e outras
obrigagdes tributarias; ;

VII - estabelecer mecanismos de articulagio permanente com a sociedade com vistas a debater a
regulamentagfo e a aplicagio da politica tributdria municipal;

VIII - articular-se com agéncias de financiamento para obteng#o de recursos voltados para programas de
modernizagdo da administrago tributaria municipal;

IX - inscrever os débitos ndo quitados do Municipio em divida ativa e encaminhé-los para a Procuradoria
Geral do Municipio;

X - emitir certiddes negativas de débito;

XI - acompanhar o cumprimento das metas fiscais e de resultado definidas na lei de diretrizes
or¢camentdrias e na lei orgamentaria anual;

XII - elaborar o Relatério Resumido de Execugdo Orcamentéria e o Relatério de Gestdo Fiscal, de que
tratam o art. 165, §3°, da Constitui¢io Federal, art. 52 e 54 da lei complementar n. 101, de 4 de maio de
2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal);

XIII - coordenar, com a colaboragio da Secretaria Executiva de Administragdo, as seguintes agoes:

a) gestdo patrimonial;

b) acompanhamento da evolugdo da despesa com pessoal, de que trata a sec¢do II do capitulo IV da Lei
complementar n. 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).
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XIV - coordenar, com a colaboragdo da Procuradoria Geral de Municipio, do Secretario-Chefe do Gabinete
do Prefeito e do Secretirio de Meio Ambiente o inventério e a regularizagfio dos iméveis municipais;

XV - estabelecer a programagio financeira dos recursos do Municipio;

XVI - elaborar e apresentar ao Chefe do Poder Executivo as prestagdes de contas relativas a cada exercicio
financeiro; '

XVII - cooperar com a Controladoria Geral do Municipio para elaboragdo dos Balangos e demais
demonstracdes contabeis;

XVIII - promover, conjuntamente com todos os 6rgdos da Administragdo Municipal, as medidas
assecuratérias do equilibrio fiscal.

XIX - exercer outras atividades correlatas.

SUBSECAO I
DA SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINISTRACAO

Art. 17. A Secretaria Executiva de Administragio, que é vinculada a Secretaria Municipal de Planejamento,
Administracdo e Financas, compete:

1 - executar os programas, projetos e politicas piiblicas de gestdo de pessoas definidos pela Secretaria;

11 - coordenar a elaboracio da folha de pagamento da Administragdo Municipal;

11l - coordenar a elaboragiio dos processos administrativos relacionados a vida funcional dos agentes

ptiblicos municipais, de carater nio contencioso, com auxflio da Procuradoria Geral do Municipio;

IV - instaurar, desenvolver e concluir os processos administrativos relacionados a vida funcional dos

agentes ptiblicos municipais, de carater contencioso, especificamente quanto a sindicancias e processos

administrativos disciplinares, com o auxilio da Procuradoria Geral do Municipio;

V - organizar e gerir o funcionamento do sistema administrativo de registro e gestdo de pessoas do

Municipio; '

VI - executar as politicas publicas de capacitagéo e valorizagdo do agente piblico municipal;

VII - implementar a politica de remuneragéo do servidor publico;

VIII - executar os atos administrativos relacionados 4 admiss3o, posse e lotagdo de pessoal;

{X - realizar a avaliaciio do desempenho funcional para os fins Previstos em lei;

X - promover ou coordenar a realizagio de estudos para a elaboragdo de planos de carreira;

XI - manter cadastro atualizado de pessoal da Administragio Direta e Indireta, de modo a gerar as

informagdes necessarias A gestdo do quadro de pessoal do Municipio;

XII - preparar os atos necessarios ao provimento e vacincia de cargos, exoneragao, demissdo, cessdo,

relotacdo, readaptacio, redistribuigiio, afastamento, licenciamento, disponibilidade e aposentadoria de

pessoal da Administragdo Municipal;

XIII - coordenar a realizagfio de selegBes e concursos publicos para o ingresso de servidores publicos no

guadro funcional da municipalidade;

XIV - supervisionar a realizagiio de concursos publicos para o ingresso de servidores piiblicos no quadro

funcional da municipalidade, quando necesséria a contratagio de empresas ou instituicdes ptblicas ou

privadas para os atos de execugdo do respectivo concurso. !

XV - observar, aplicar e difundir as normas sobre licitagdes e contratos, especialmente as Previstas na lei

federal n2. 8.666, de 21 de junho de 1993, e na lei federal n2 10.520, de 17 de julho de 2002, e as normas

expedidas pelos érgios de Controle Interno e de Controle Externo, nos procedimentos de aquisigdo de

bens e servigos;

XVI - orientar e promover a capacitagio de todos os setores da Administracio Municipal quanto a

observancia e aplicagdo das normas especificadas no inciso I deste artigo; '

XVII - priorizar a adogio de praticas modernas, mais vantajosas e mais transparentes, a exemplo dos

pregdes presenciais e eletrdnicos e sistema de registro de pregos, com vistas a propiciar mais vantagens

e beneficios para a administra¢do municipal;

XVIII - apoiar, controlar e coordenar os trabalhos das Comissdes de Licitagdo e de Pregio;

XIX - administrar o abastecimento de combustiveis do Municipio, assim como o conserto e manutengdo de

veiculos oficiais do Municipio; -
Y
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XX - fiscalizar e controlar o uso de veiculos oficiais do Municipio, na forma estabelecida em regulamento,
para efeito de observancia das normas administrativas e de transito, respeitada a competéncia dos 6rgaos
especificos;

Art. 18 - Compete ao Coordenador do Arquivo Publico Municipal:

I - coordenar e normatizar a implantagfo, a organizacdo e a dire¢do dos arquivos e sistemas arquivisticos
municipais;

11 - orientar tecnicamente as unidades setoriais das Secretarias Municipais quanto ao sistema de arquivo
piiblico, supervisionando-lhes as atividades, para a padronizagdo, racionalizagao e controle das agdes;

111 - promover a programagéo, organizagio, coordenagio, execugdo e controle das atividades pertinentes
A gestio de documentos, assim como o acompanhamento do processo documental e informativo, em
articulagdo com a Secretaria-Chefe do Gabinete do Prefeito;

IV - zelar pelo fiel cumprimento das normas de desenvolvimento e padronizagdo de arquivos publicos,
conforme identificagdo das espécies documentais e sistematizagdo de seu registro;

V - promover as ages voltadas ao planejamento de novos documentos e o controle de multicopias,
arranjos, descrigdo, avaliagdo, conservagdo e restauragdo de documentos.

§ 12 - O coordenador do Arquivo Piiblico Municipal dever4 ser nomeado entre profissionais com formagao
de nivel superior em Arquivologia ou formagdo tecnéloga equivalente ou entre profissionais com
experiéncia na 4rea de arquivologia pelo perfodo minimo de 03 (trés) anos.

CAPITULO 111
DOS ORGAOS PROGRAMATICOS

SECAO 1
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ

Art. 19. A Secretaria Municipal de Educagio compete:

I - elaborar e executar com a cooperagdo do Conselho Municipal de Educagdo, a politica de educagdo do

Municipio e as acdes referentes ao sistema municipal de ensino, que atuard na educagéo infantil e no

ensino fundamental, inclusive executando agdes, aplicando técnicas de aceleragdo da aprendizagem;

II - gerir o sistema municipal de educagdo, a fim de, subsidiariamente, promover e apoiar outras

modalidades educativas como a educagio especial, a alfabetizagdo de jovens e adultos, a educagdo nao

formal, o ensino a distincia, e em outros niveis, além de garantir condigdes para o estudo e a pesquisa

tecnologica;

[1I - definir, em consonancia com a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei Federal n. 9.394,

de 20 de dezembro de 1996) e demais normas aplicéveis 2 espécie, a politica educacional do municipio, e

padrdes pedagogicos quantitativos e qualitativos;

IV - estabelecer técnicas e normas gerais para a realizagdo das atividades educacionais objetivando a

credibilidade da escola piiblica, a democratizagéo e universalizagdo do ensino e garantindo a unidade e a

qualidade do sistema;

V - estabelecer padrdes e procedimentos de avaliagio da educagfo municipal, em todas as suas variaveis e

niveis, quantitativa e qualitativamente, com o objetivo de melhorar a qualidade da oferta e a avaliagéo dos

resultados da educagio desenvolvidos no sistema municipal de ensino;

VI - estabelecer especificagdes técnicas e pedagégicas para a aquisicdo de recursos materiais didaticos e

nutricionais (merenda escolar) destinados ao sistema municipal de ensino;

VII - garantir o acesso e a permanéncia dos alunos no sistema municipal de ensino, adequando-o

4 demanda e reduzindo a evasio escolar, bem como estabelecer metas de qualidade que garantam o éxito

desse sistema;

VIII - desenvolver programas de capacitagdo de pessoal técnico e docente e de apoio a gestdo escolar;

IX - propor, cumprir e fazer camprir a legislagdo educacional; -
\V
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X - promover o acesso da populagio em geral e das criangas e adolescentes, em especial, ao ambiente
escolar, inclusive fora do horario destinado as atividades pedagogicas;

XI - articular, apoiar tecnicamente e definir-se como usuario preferencial do sistema de bibliotecas
ptiblicas do Municipio;

X! - administrar a rede fisica do sistema municipal de educago;

XIII - informar a populagio sobre servi¢os educacionais;

XIV - incentivar, sob todas as formas, a participagdo comunitdria na gestdo do sistema municipal de
ensino, criando e facilitando o fluxo de comunicagdo entre a escola e a comunidade;

XV - apoiar, técnica e administrativamente, os Consethos de Educagio, de Alimentag¢do Escolar, Conselho
de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB e Conselho de Transporte Escolar dentre outros, cuja
responsabilidade implique direta ou indiretamente nas temdticas de educaggo;

XVI - manter a infraestrutura fisica dos iméveis afetados a execugiio de suas competéncias, especiaimente
as Escolas Municipais e as Unidades de Educagéo Infantil; '

XVII - realizar articulacdes com outras institui¢des piblicas e privadas com o objetivo de ampliar os
espagos e oportunidades de oferta e produgéo do conhecimento;

XVIII - administrar os sistemas informatizados utilizados na rede municipal de educag&o.

SUBSEGCAO 1
DA SECRETARIA EXECUTIVA DE POLITICAS EDUCACIONAIS

Art. 20. A Secretaria Executiva de Politicas Educacionais, que é vinculada & Secretaria Municipal de
Educacio, compete:

I - assistir ao Secretario Municipal de Educagdo na supervisfo e coordenagio das atividades integrantes
da estrutura organizacional;

11 - auxiliar Secretirio Municipal de Educagdo na defini¢io de diretrizes e na implementag¢do das agdes em
educacio;

1l - supervisionar e coordenar as atividades relacionadas aos sistemas de planejamento e orgamento,
organizacio e modernizagio administrativa, recursos da informagio e informética, recursos humanos e
de servigos gerais, no ambito da secretaria.

1V - coordenar, monitorar e avaliar os programas e projetos implementados e definidos pela secretaria;

V - coordenar em colaboragiio com o setor pedagdgico, a elaboragio do Projeto Politico Pedagogico e os
projetos educativos para o fortalecimento curricular da educagdo basica.

VI - criar estratégias para constituir as condigdes para a melhoria da qualidade do ensino, contribuindo
para a formagdo global do educando, fazendo com que os contedidos aprendidos na escola tenham
aplicabilidade e tenham significado na vida cotidiana do educando.

VII - definir em colaboragiio com o Secretirio Municipal de Educagdo as especificagBes técnicas e
pedagbgicas para a aquisi¢do de recursos, materiais didaticos e nutricionais (merenda escolar)
destinados ao sistema municipal de ensino;

VIII - coordenar os projetos e agdes de promogio e acesso da populagdo em geral e das criangas e
adolescentes, em especial, ao ambiente escolar, inclusive fora do hordrio destinado As atividades
pedagégicas.

SECAO 1I
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Art. 21. A Secretaria Municipal da Satde compete:

| - elaborar e executar com a cooperagio do Conselho Municipal de Sadde, a politica de satide do
Municipio, através da implantagdo, manutenciio e ampliagdo do Sistema Municipal de Satide;

1] - desenvolver acies de promogio, protegio e recuperagio da salide da populagdo com a realizagdo
integrada de atividades assistenciais e preventivas mediante o controle e o combate de morbidades
fisicas, infectocontagiosas, nutricionais e mentais;

111 - executar servicos de vigilancia sanitaria, epidemioldgica e de alimentag8o e nutri¢do;

IV - prestar, direta ou indiretamente, agGes e servigos ptblicos de sadde; v
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V- executar programas de vigildncia sanitaria capazes de eliminar, diminuir e prevenir riscos a saide e de
intervir nos problemas sanitérios decorrentes do meio ambiente, da producio e circulagdo de bens, e da
prestagdo de servigos de interesse da saude;

VI - articular, normatizar, acompanhar, controlar e orientar programas de vigilancia epidemioldgica,
doencas e agravos da satde, assisténcia & saide do trabalhador, planejamento familiar, prevengdo de
cancer, atendimento e controle a grupos de risco, prevengio de doencas sexualmente transmissiveis,
AIDS e doengas endémicas;

VII - gerir os sistemas informatizados e bancos de dados de sua area de competéncia, com o objetivo de
facilitar o acesso do usuario ao servico publico e propiciar informagdes para estudos, pesquisas e
avaliagdo quantitativa e qualitativa da demanda do atendimento médico e das tipologias, avaliar o
impacto das agdes de satide nas condigdes de vida da populagdo;

VIII - adotar as medidas necessarias para conveniar ou contratar prestadores de servicos ambulatoriais e
hospitalares em carater complementar a rede piiblica e auditar os servicos prestados e gerir, acompanhar
e superintender tais convénios ou contratos;

IX - gerir, de acordo com as normas do Sistema Unico de Satide, os servicos ambulatoriais de alto custo e
procedimentos hospitalares de alta complexidade e auditar os servigos prestados, em cooperagdo com 0s
gestores estadual e federal do SUS;

X - facilitar, preparar e promover o acesso ptiblico as informagoes de satde;

XI - implantar, apoiar tecnicamente e ampliar servigos especializados de atengdo a grupos da populagdo
que por suas especificidades necessitam de atengao especial como: criangas, adolescentes, gestantes,
recém-nascidos, mulheres, idosos e a familia;

XII - definir normas de operacéo e controle dos procedimentos ambulatoriais e hospitalares referentes
3 assisténcia aos municipes, no dmbito de sua competéncia como gestor local do Sistema Unico de Satude;
XIII - definir padrdes de qualidade para a aquisigdo de insumos e equipamentos para a saude;

XIV - implantar e ampliar os consércios administrativos intermunicipais de saide;

XV - atuar em conjunto com a Secretaria Municipal de Educagdo, na formagdo da consciéncia sanitaria
individual, através da intervencio escolar junto a criancas e jovens das redes de ensino publica e
particular;

XVI - promover, estimular e priorizar a formacao de Gestio de Pessoas voltada para os cuidados
primarios de satde, individual e da familia, principalmente médico e enfermeira de familia, em
colaboragio com as universidades e outras organizagoes interessadas;

XVII - apoiar técnica e administrativamente o Conselho Municipal de Satde;

XVIII - promover protegdo supletiva de servicos médicos, paramédicos e farmacéuticos com Orgios
federais e estaduais;

XIX - manter a infraestrutura fisica dos iméveis afetados 2 execugdo de suas competéncias, especialmente
as Unidades Médicas de Satde e as Unidades de Pronto-Atendimento;

XX - Gerir or¢amento, inclusive blocos de financiamento da satde, materiais, equipamentos e pessoal da
rede municipal de satde.

SECAO III
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL *

Art. 22. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social compete:

| - elaborar e executar, com a cooperacio do Conselho Municipal da Assisténcia Social, a politica
municipal de assisténcia social, de atengéo a grupos especificos da populagdo como idosos, portadores de
deficiéncia, criangas em situagio de risco pessoal e social, jovens e outros;

Il - executar a politica da agdo social através de agBes e programas de protegio e atengdo a crianga e ao
adolescente em situagdo de risco social e pessoal e vitimas da violéncia, ao portador de deficiéncia, ao
idoso, 2 mulher e aos demais usudrios da assisténcia social do Municipio;

111 - apoiar a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano, Infraestrutura e Servigos Publicos na
formulagio da politica social de habitagdo;

V

[\
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IV - estimular a organizagio comunitaria, habilitando a populagéo a usufruir os direitos de cidadania, com
vistas a melhores condicdes de vida; assessorar e apoiar o processo de estruturagdo e de legalizacgio de
entidades comunitdrias;

V - implementar a descentralizagio da assisténcia social, fomentando entidades filantropicas, pablicas e
privadas, observando a legislagéo pertinente em vigor;

VI - apoiar, técnica e administrativamente, os Conselhos da Assisténcia Social, de Defesa dos Direitos da
Crianga e do Adolescente, e Conselhos Tutelares;

VII - apoiar a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano, Infraestrutura e Servigos Publicos e a
Secretaria Municipal de Meio Ambiente em programas habitacionais ¢ de melhoria da qualidade de vida
das populagdes residentes em assentamentos subnormais;

VIII - gerir os sistemas informatizados de sua drea de competéncia e o cadastro lnico da assisténcia social
com o objetivo de facilitar o acesso do usudrio ao servigo piiblico e propiciar informagbes para estudos,
pesquisas e avaliagio quantitativa e qualitativa da demanda do atendimento e suas tipologias, avaliar o
impacto das agdes de Assisténcia Social nas condigGes de vida da populagdo;

IX - manter a infraestrutura fisica dos imdveis afetados 4 execugio de suas competéncias, especialmente
os Centros de Referéncia da Assisténcia Social, os Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia
Social;

X - emitir a Documentagio Cidad§;

X] - monitorar as necessidades da populagio e avaliar a execugdo dos programas sociais, bem como o
conhecimento da populagiio a seu respeito;

XII - gerir orcamento, materiais, equipamentos e pessoal do Sistema Unico da Assisténcia Social do
Municipio;

XIII - articular-se com a Secretaria Municipal de Educa¢iio para melhor atendimento as criangas em
situagfio de vulnerabilidade social matriculadas no ensino integral.

SECAO IV
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA E TRANSITO

Art. 23. Compete 3 Secretaria Municipal de Seguranga Piblica e Tréansito:

] - planejar, propor e coordenar as politicas de seguranga piblica e defesa civil municipais, com énfase na
prevencio e redugdo da violéncia; '
11 - articular, nas instincias estadual e federal e com a sociedade civil organizada, agdes que potencializem
a seguranga publica e a defesa da sociedade;

11 - atuar, na politica de prevengio e combate as drogas, no combate e prevengdo da exploragéo sexual de
menores e adolescentes, através de agentes multiplicadores, na orientagdo escolar, na elaboragdo de
estatisticas e sugestdes pertinentes, visando a garantia efetiva dos direitos do cidadéo;

IV - estabelecer, mediante convénio firmado com os érgios de seguranca estadual, as diretrizes, o
gerenciamento e as prioridades de policiamento, seguranga publica e social de interesse do Municipio;

V - criar e articular, em conjunto com os demais érgdos envolvidos, o Plano Municipal de Seguranga;

VI - coordenar as atividades da Guarda Civil Municipal;

VIl - implantar e manter postos fixos da Guarda Civil Municipal em pontos estratégicos, inclusive a
vigilancia de logradouros publicos municipais, através de video monitoramento e tecnologias avancadas,
de acordo com os requisitos de interesse, oportunidade e conveniéncia da Municipalidade;

VIII - coordenar as atividades da Defesa Civil, especialmente as atividades de prevencdo, socorro e
recuperagiio socioecondmica das comunidades em risco ou atingidas por calamidades piblicas, situagdes
de emergéncia e adversidades climdticas, de acordo com as politicas nacional e municipal de Defesa Civil;
IX - supervisionar os contratos com empresas prestadoras de servico de seguranga do Municipio,
avaliando a sua execugao;

X - promover cursos, oficinas, seminarios e encontros com vistas a formagao e capacitacao de pessoas
para serem agentes promotores ¢ divulgadores de assuntos inerentes a seguranga publica e cidadania no

Municipio; %/
|
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XI - formular, divulgar e executar politicas publicas de mobilidade e acessibilidade urbana e rural,
ampliando a liberdade de locomog¢io da populagdo, em especial de pedestres, ciclistas, deficientes, idosos,
gestantes, motociclistas, automdéveis, veiculos de tragdo animal, transporte plblico e correlatos;

XIl - planejar, fixar diretrizes, coordenar e executar a fiscalizacdo e o policiamento de transito de
competéncia do Municipio, nos termos da legislagio em vigor, inclusive mediante convénio firmado com
os 6rgdos estaduais e federais de trinsito quanto as atividades desenvolvidas por estes;

K11l - ordenar o sistema de transportes urbanos do Municipio, definindo com base nas diretrizes do Plano
Diretor de Mobilidade Urbana, as acies para torna-los mais eficientes, mais modernos e acessiveis ao
cidadao;

XIV - cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas de trénsito, no ambito de suas competéncias,
estabelecendo em conjunto com érgio de policia de trnsito, as diretrizes para o policiamento ostensivo
de trinsito; ,

XV - articular-se com érgios e institui¢des municipais, estaduais e federais, bem como com organizacdes
nio governamentais, com vistas a colher subsidios, informag@es e formar parcerias para a execucio das
politicas piiblicas setoriais sob sua responsabilidade, contribuindo para methoria da mobilidade urbana
sustentavel;

XVI - realizar estudos e elaborar projetos, individualmente ou em conjunto com outras dreas do governo
municipal, visando promover a modernizagdo dos servigos de mobilidade urbana e de prevengio de
acidentes de trinsito e, consequentemente, implementando medidas com vistas a torné-lo mais seguro e
racional;

XVII - promover campanhas socioeducativas sobre o trénsito, inclusive nas escolas, com énfase na
educagiio e conscientizagdo dos motoristas, ciclistas, motociclistas e pedestres, priorizando o respeito &
vida e 3s normas de trinsito;

XVIII - executar a fiscalizagdo do trinsito, autuar e aplicar as medidas administrativas e penalidades
infracionais, em acorde com a Lei Ne. 9.503/1997 - Cédigo de Transito Brasileiro - e suas legislagdes
complementares;

XIX - tornar e manter acessivel, em articulagio com a Secretaria de Meio Ambiente, os espagos reservados
ao passeio piiblico do Municipio, podendo editar regulamentos para essa finalidade;

XX - regular e fiscalizar, em articulagdo com a Secretaria de Meio Ambiente, a construgdo de passeios
piiblicos, por particulares e pelo setor piiblico, zelando pelo fiel cumprimento das exigéncias contidas em
normas e regulamentagdes que disciplinam a acessibilidade nesses espagos;

XXI - projetar e executar agdes que visem a redugdo da circulagéo de veiculos, a adequagdo dos locais de
estacionamento e a reorientagiio do trafego, permitindo maior fluidez ao trénsito e a diminui¢do da
emissdo de poluentes; i

XXII - gerir o sistema de concessdo, permissdes, autorizages e outras formas de delegagio de servigos
piiblicos para prestagio de servicos de transportes urbanos, especialmente onibus, tixi, moto-taxi e
transportes alternativos no &mbito do municipio, expedindo os atos administrativos pertinentes;

XXIII - regulamentar os servigos de téxi, moto-tixi e de transportes alternativos, de modo a melhor
atender ao interesse publico, podendo realizar parcerias com a iniciativa privada, no que tange ao
gerenciamento dos espagos publicos para essas atividades; '
XXIV - vistoriar os veiculos que necessitem de autorizagiio especial para transitar, além de estabelecer
requisitos técnicos de circulagio e transito para os mesmaos;

XXV - definir e gerenciar os locais dos estacionamentos e das paradas de transportes coletivos, inclusive
onibus intermunicipais;

XXV - implantar, manter e operar o sistema de sinalizagéo, os dispositivos e os equipamentos de controle
vidrio;

XXVII - integrar-se a outros 6rgdos e entidades do Sistema Nacional de Trénsito para fins de arrecadagdo
e compensagio de multas impostas na 4rea de sua competéncia, com vistas 3 unificagdo do licenciamento,
A simplificagdo e a celeridade das transferéncias de veiculos e de prontudrios dos documentos de uma
para outra unidade da Federagao;

XXVIII - exercer o poder de policia administrativa em sua drea de atuagdo, atribuicdes e competéncias;
XXIX - exercer as atribuicdes e competéncias previstas na legislagio municipal, no que for compativel com
as diretrizes de trafego e mobilidade urbana e com o estabelecido nesta Lei; %[

[
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XXX - proceder, no Ambito do seu 6rgio, A gestdo e ao controle financeiro dos recursos orgamentarios,
bem como 3 gestdo de pessoas e recursos materiais existentes, em consonincia com as diretrizes e
regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo;

XXXI - exercer outras atividades correlatas.

SUBSECAO I
DA GUARDA CIVIL

Art. 24. A Guarda Civil é vinculada a Secretaria Municipal de Seguranga Piblica e Transito, subordinando-
se administrativamente ao Secretirio Municipal de Seguranga Pdblica e Transito, com as seguintes
competéncias:

I - exercer, no Ambito do Municipio de Canindé, em apoio aPolicia Militar Estadual,
monitoramento preventivo e comunitario de atos que possam configurar desvio da ordem, do sossego e
da paz publica, promovendo a mediacéo de conflitos e o respeito aos direitos fundamentais dos cidaddos;
II - implementar, de acordo com as diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Seguranc¢a
Piiblica e Trénsito, em conjunto com os demais 6rgéos envolvidos, o Plano Municipal de Seguranga;

111 - prevenir e inibir atos que atentem contra os bens, instalagdes, servigos municipais e seus usuarios,
priorizando a seguranga escolar;

IV - apoiar a realizacio atividades preventivas voltadas & seguranga do trénsito, nas vias e logradouros
municipais;

V - proteger o patrimdnio ecoldgico, cultural, arquiteténico e ambiental do Municipio, adotando medidas
educativas e preventivas;

VI - promover, em parceria com as comissdes civis comunitarias, mecanismos de interagido com a
sociedade civil, a fim de identificar solucdes para problemas e implementar projetos locais voltados
4 melhoria das condigdes de seguranga nas comunidades; ~
VI - atuar, em parceria com o6rgios estaduais e da Unido, com vistas & implementacdo de agbes
integradas e preventivas;

VIII - atuar, de forma articulada com os 6rgios municipais de politicas sociais, visando a agdes
interdisciplinares de seguranga no Municipio, em conformidade com as diretrizes e politicas
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Transito;

IX - estabelecer integragfio com os érgdos de poder de policia administrativa, visando a contribuir para a
normatizacio e a fiscalizagiio das posturas e ordenamento urbano municipal;

X - colaborar com a fiscalizagio municipal, na aplicagio da legislacdo referente ao exercicio poder de
policia administrativa do municipio, inclusive, na fiscalizagdo do comércio ambulante nas vias e
logradouros pblicos;

XI - intervir, gerenciar e mediar conflitos e crises em bens, servicos e instalagbes municipais ou
relacionadas ao exercicio de atividades controladas pelo poder piblico municipal, inclusive oferecendo o
necessario suporte as demais secretarias municipais;

XII - acompanhar os érgdos institucionais em atividades operacionais de rotina ou emergenciais
realizadas dentro dos limites do Municipio; !

SECAOV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO

Art, 25. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Turismo compete:

1 - formular politicas e diretrizes e estabelecer prioridades no que se refere is ages intersetoriais que
promovam o desenvolvimento das potencialidades econdmicas do Municipio, com a participagdo das
entidades representativas da sociedade;

Il - coordenar e implementar a politica de promog¢do do desenvolvimento econdmico, através dos
instrumentos de incentivos financeiros e de infraestrutura para atragdo de investimentos nas areas de
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industria, comércio e servigos, ¢ do desenvolvimento das agdes de estimulo ao emprego e a
empregabilidade;

1l - formular programas voltados para implantagdo e modernizacdo da infraestrutura de suporte as
atividades produtivas;

IV - promover a captagio de investimentos piblicos e privados, através de cooperagio técnica e cientffica,
no 4mbito local, regional, nacional e internacional, visando ao desenvolvimento econdmico; ,

V - executar programas e projetos voltados para a promogdo do desenvolvimento econdmico do
municipio, incentivando novos investimentos nas areas de inddstria, comércio e servigos com a finalidade
de gerar oportunidades de trabalho e riquezas para o Municipio;

VI - fomentar a pequena e média empresa no Municipio;

VII - apoiar eventos e atividades que promovam a economia;

VIII - apoiar e promover a qualificagdo profissional em parceria com instituicées especializadas, buscando
a permanente melhoria da qualidade da méo-de-obra nas atividades econbmicas da inddastria e do
comércio;

IX - proceder, no ambito do seu Orgdo, 3 gestio dos recursos orgamentdrios previstos na sua Unidade,
bem como i gestdo de pessoas e recursos materiais existentes, em consondncia com as diretrizes e
regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo;

X - coordenar e acompanhar a execugio orgamentéria, bem como controlar e avaliar a execucio das agOes
de desenvolvimento econdmico no Ambito da Administragio Municipal, com base em critérios de
eficiéncia, eficacia e efetividade;

XI - desenvolver e executar a politica municipal de desenvolvimento do turismo;

XII - planejar, coordenar, supervisionar e avaliar os planos e programas de incentivo ao desenvolvimento
turistico do municipio;

X1 - articular-se com érgios da Administragio Municipal, érgios de outras esferas de governo, entidades
privadas e com agéncias de desenvolvimento turistico com vistas a viabilizar a execugdo de programas e
projetos da sua drea de competéncia;

XIV - promover e divulgar o turismo do Municipio, estimulando as iniciativas publicas e privadas de
incentivo as atividades turisticas; :

XV - divulgar e promover eventos turisticos e outras atividades correlatas integrantes do calendario de
festejos populares, civicos e religiosos do Municipio, desenvolvendo seu potencial turistico, de forma a
valorizar as manifestagdes e produgdes locais;

XVI - apoiar a captagiio de investimentos publicos e privados para a melhoria da infraestrutura turistica,
facilitando o desenvolvimento de parcerias para a viabilizagdo de empreendimentos; .
XVII - desenvolver o potencial turistico relacionado ao patriménio histérico, cultural e ambiental do
Municipio;

X11I - elaborar estudos e pesquisas sobre a demanda e oferta turistica do Municipio, em parcerias com as
demais esferas de governo bem como as institui¢bes que atuam e representam o selor, mantendo um
sistema de informagdes atualizado e funcional;

XIX - administrar tecnicamente a politica municipal do turismo incorporando a ela novos conceitos
tecnolégicos e cientificos;

XX - promover a articulagio com as secretarias responséaveis pela infraestrutura e manutengéo da cidade,
com vistas a manter as ireas turisticas permanentemente bem apresentadas, limpas e seguras;

XXI - apoiar, técnica e administrativamente, o Conselho Municipal do Turismo.

Paragrafo {inico. O Secretdrio de Desenvolvimento Econdmico e Turismo presidira o Conselho Municipal
do Turismo.

Art. 25-A. Institui a Secretaria Executiva de Politicas Turfsticas e Desenvolvimento Econdmico, que ¢
vinculada 3 Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Turismo, que compete: ,

I - colaborar na formulagio de politicas e no estabelecimento de pricridades no que se refere as acOes

intersetoriais que promovam o desenvolvimento das potencialidades econdmicas do Municipio, com a

participagdo das entidades representativas da sociedade; ,
&
N
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1I - coordenar, em colaboragdo com o secretario da pasta, a implementagéo de politicas de promogao do
desenvolvimento econdmico, através dos instrumentos de incentivos financeiros e de infraestrutura para
atracdo de investimentos nas dreas de industria, comércio e servicos, e do desenvolvimento das a¢des de
estimulo ao emprego e a empregabilidade;

1II - formular e coordenar a implementacio de programas voltados para implantagdo e modernizagdo da
infraestrutura de suporte as atividades produtivas;

IV - elaborar projetos e fomentar a captagéo de investimentos publicos e privados, através de cooperagdo
técnica e cientifica, no Ambito local, regional, nacional e internacional, visando ao desenvolvimento
econdmico;

V - coordenar os programas e projetos voltados para a promogio do desenvolvimento econdmico do
municipio, incentivando novos investimentos nas 4reas de indtstria, comércio e servigos com a finalidade
de gerar oportunidades de trabalho e riquezas para o Municipio;

VI - coordenar os programas e projetos voltados para a promogao do desenvolvimento turistico do
municipio, incentivando novos investimentos, a valorizagdo e o fomento da area.

SECAO VI
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E RECURSOS HIDRICOS

Art. 26. A Secretaria Municipal de Agricultura e Recursos Hidricos compete:

I - elaborar e executar estudos, pesquisas e avaliagbes de natureza econbmica visando o fomento da
produgio agropecudria e da pesca;

1I - planejar e coordenar as politicas publicas relacionadas ao desenvolvimento agropecudrio e de
recursos hidricos;

111 - promover o aproveitamento racional integrado do potencial hidrico do municipio, desenvolvendo e
coordenando a politica de abastecimento do municipio;

IV - coordenar, gerenciar e operacionalizar estudos, pesquisas, programas e projetos, pertinentes as
atividades de irrigacio, de piscicultura e recursos hidricos;

V - prestar servigos técnicos ligados ao desenvolvimento da agropecudria e da pesca e dar assisténcia aos
agentes privados que atuam nessas areas;

VI - desenvolver, articuladamente com outros 6rgios, programas e projetos voltados para a implantagdo e
modernizagdo da infraestrutura no meio rural do municipio;

VII - elaborar e executar a politica de apoio ao fortalecimento da agricultura familiar do Municipio; '

VIII - executar as acdes voltadas para aumentar a oferta hidrica na zona rural do municipio, inclusive para
dessedentagdo humana;

IX - desenvolver e apoiar as iniciativas produtivas das organizagoes de agricultores familiares e pequenos
produtores;

X - exercer a vigildncia, a defesa sanitaria, e medicina veterindria e inspecionar os produtos de origem
animal e vegetal, no ambito de sua competéncia e em articulagao com a Secretaria Municipal de Saude;

XI - apoiar as agbes que visem minimizar os efeitos de ocorréncias anormais, emergéncias e de
calamidade publica sobre as comunidades rurais durante o periodo da existéncia, em articulagdo com a
Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Transito;

XII - desenvolver e fomentar eventos de promogdo das atividades produtivas locais, tais como feiras,
congressos, seminarios e similares;

X111 - manter a infraestrutura fisica dos iméveis afetados a execugdo de suas competéncias.

§12 O cargo de secretdrio de agricultura serd assumido por profissional da drea que preencha os
requisitos de confiabilidade do meio rural e conhecimento da realidade agricola do Municipio, conforme
determinagio do art. 49, da Lei Organica do Municipio de Canindé.

§22 0 municipio devera obedecer as diretrizes previstas no Capitulo V da Lei Orgnica do Municipio de
Canindé, no que diz respeito a agricultura.
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SECAO VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Art. 27. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente compete:

I - planejar e executar as politicas de desenvolvimento ambiental e urbanistico do Municipio, em
consondncia com as diretrizes e normas superiores que regulam a politica ambiental em niveis nacional e
estadual;

11 - planejar e coordenar o Sistema Municipal de Gestao Ambiental;

111 - promover e coordenar estudos necessarios a implementagao, acompanhamento e a revisdo do Plano
Diretor do Municipio, inclusive medidas administrativas que sejam relevantes para o crescimento
ordenado do territério e para o uso racional e equilibrado de dreas destinadas a preservagdo ambiental
do Municipio e dreas adjacentes;

IV - propor medidas legislativas com vistas a prote¢éo, preservagao, recuperacio e utilizagdo sustentada
dos recursos naturais do Municipio;

V - prestar assisténcia a outros Municipios, na sua drea de competéncia, a fim de prestar auxilio técnico ou
compatibilizar medidas, programas e projetos de interesse comum;

VI - realizar as atividades de analise, controle, fiscalizagdo do uso, parcelamento do solo e da poluigéo e
degradagdo ambiental, no Municipio, em especial quanto as obras e edificagdes;

VII - colaborar com as diversas unidades da Administragdo Municipal, para a consecugdo do planejamento
urbano integrado do Municipio;

VIII - supervisionar a implementagdo do Plano Diretor do Municipio e do Cédigo Municipal de Meio
Ambiente;

IX - compatibilizar o desenvolvimento urbano com a protecdo ao meio ambiente, mediante a
racionalizacdo do uso dos recursos naturais;

X - elaborar, promover, fiscalizar, supervisionar e executar programas, projetos e atividades relacionados
com a preservagio, conservagio, controle, recuperagio e melhoria do meio ambiente;

XI - monitorar as transformagdes do meio ambiente, identificando e corrigindo fatores que modifiquem os
padrdes tecnicamente desejaveis a manutengdo da satde, da seguranga e da qualidade de vida da
populagio;

XII - exercer o poder de policia em sua 4rea de atuagZo, atribui¢des e competéncias;

XIII - fiscalizar e licenciar os projetos e atividades urbanisticas no 4mbito do territério do Municipio, cuja
competéncia seja legalmente atribuida a esfera municipal, inserindo as informacdes respectivas em
cadastro técnico municipal criado para tal fim;

XIV - controlar, através de um sistema de licenciamento, a instalagdo, a operagdo e a expansdo de
atividades potencialmente poluidoras ou degradantes do meio ambiente;

XV - elaborar e executar as acdes e os projetos de arborizagio e jardinagem do municipio;

XVI - identificar e prevenir a utilizagio de 4reas de risco, em articulagdo com a defesa civil;

XVII - desenvolver, em cooperagdo com as Secretarias de Saide, Educagdo e Desenvolvimento Urbano,
Infraestrutura e Servigos Pablicos agdes de educagiio ambiental que promovam a formagao do cidaddoea
adogfo de postura ambiental correta. |

XVIII - criar, guardar, manter atualizada e fornecer para outros 6rgdos municipais a base cartografica
oficial do Municipio de Canindé, em articulagio com as Secretarias Municipais de Planejamento,
Administracdo e Finangas e com a Secretaria de Desenvolvimento Urbano, Infraestrutura e Servigos
Piblicos;

XIX - promover os levantamentos e avaliagdes de imoveis e benfeitorias do interesse do Municipio de
Canindé; .

XX - dar especial atencdo 2 articulagdo com as Secretarias Municipais de Planejamento, Administragdo e
Finangas com vistas a elaboragdo e/ou atualizagdo dos instrumentos de controle urbanistico;

XXI - apoiar, técnica e administrativamente, o Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente;

XXII - exercer outras atividades correlatas.

§ 12 O Secretario Municipal de Meio Ambiente: V
3
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I - presidira Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente e o Conselho da Cidade de Canindé;
Il - serd o ordenador de despesas dos recursos dos Fundos Municipais de Meio Ambiente e de
Urbanizagdo.

§ 22 0 municipio devera obedecer as diretrizes previstas no Capitulo IV da Lei Organica do Municipio de
Canindé.

Art. 27-A. Institui a Secretaria Executiva de Meio Ambiente, que é vinculada a Secretaria Municipal de
Meio Ambiente, que compete:

I - cooperar com o planejamento e execugdo das politicas de desenvolvimento ambiental e urbanistico do
Municipio, em consonincia com as diretrizes e normas superiores que regulam a politica ambiental em
niveis nacional e estadual;

11 - planejar e coordenar o Sistema Municipal de Gestdo Ambiental, em consonancia com o Secretério da
pasta;

11l - colaborar em conjunto com o secretario da pasta e com as diversas unidades da Administragdo
Municipal, para a consecugdo do planejamento urbano integrado do Municipio;

IV - propor estratégias, programas e projetos para o desenvolvimento urbano com a prote¢do ao meio
ambiente, mediante a racionalizagio do uso dos recursos naturais;

V - coordenar a elaboragio e execucdo das agdes e os projetos de arborizagéo e jardinagem do municipio;
VI - coordenar o desenvolvimento e a implementacio, em cooperagdo com as Secretarias de Saude,
Educacdo e Desenvolvimento Urbano, Infraestrutura e Servigos Publicos ag¢des de educagdo ambiental
que promovam a formagZo do cidaddo e a adogdo de postura ambiental correta.

SECAO VIII |
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO, INFRAESTRUTURA E SERVICOS
PUBLICOS

Art. 28. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano, Infraestrutura e Servigos Publicos compete:

I - planejar e executar as politicas de habitago e infraestrutura do Municipio; .
II - promover os estudos econdmicos, administrativos, estatisticos e tecnolégicos necessarios ao
planejamento e execugdo de obras de engenharia e infraestrutura urbana;
111 - executar, direta ou indiretamente, as obras piblicas de responsabilidade do Municipio;
IV - contratar, controlar, fiscalizar e receber as obras ptiblicas municipais autorizadas;
V - acompanhar e se manifestar tecnicamente a respeito da execugéo de obras que afetem a infraestrutura
urbana por concessionarias e terceiros;
VI - promover, como instrumentos de politicas publicas setoriais, a elaboragdo e a permanente
atualizagio do plano municipal de saneamento bdsico, articulando-se com outros orgdos da
administracdo ptiblica municipal, especialmente com a Secretaria de Meio Ambiente e com outros orgios
das esferas estadual e federal;
VII - elaborar, observando as diretrizes do Plano Diretor do Municipio, os programas e projetos de sua
4rea de atuacdo, inclusive para efeito da programacdo orgamentdria e financeira, em articulacdo com a
Secretaria de Meio Ambiente;
VIII - articular-se com érgios e instituigdes municipais, estaduais e federais, bem como com organizagoes
ndo governamentais, com vistas a colher subsidios, informagdes e formar parcerias para a execugdo das
politicas ptiblicas setoriais sob sua responsabilidade;
IX - inspecionar sistematicamente obras e vias ptblicas, como galerias, obras de arte, dutos, avenidas,
ruas e caminhos municipais, promovendo as medidas necessérias a sua conservagao;

\}/

\
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X - elaborar e executar, em articulacio com a Secretaria Municipal de Satide, programas e projetos de
saneamento béasico, destinados a melhorar as condigdes sanitarias e ambientais das &reas urbanas e
rurais e os niveis de satde da populagéo;

XI - executar as obras de recuperagio, expansdo e modernizagdo do sistema vidrio do Municfpio, em
articulacdo com a Secretaria de Seguranga Ptblica e Transito;

XII - elaborar, executar, atualizar e manter projetos de iluminagdo publica;

XIII - agir, em casos de emergéncia e calamidade publica, diligenciando a execugao de medidas corretivas
nas obras publicas e nos sistemas vidrios municipais, em articulagfio com a Secretaria de Meio Ambiente e
com a defesa civil;

XIV - elaborar e manter atualizado o cadastro de obras do Municipio;

XV - formular, executar e acompanhar a Politica Municipal de Habitagdo, mediante programas de acesso
da populagio a habitagdo, bem como & melhoria da moradia e das condigdes de habitabilidade como
elemento essencial no atendimento do principio da fungo social da cidade;

XVI - promover programas de habitagdo popular em articulagdo com os érgios federais, regionais e
estaduais e demais organizagdes da sociedade civil;

XVII - captar recursos para projetos e programas especificos junto aos orgdos, entidades e programas
internacionais, federais e estaduais de habitagdo;

XVIII - articular a Politica Municipal de Habitagdo com a politica de desenvolvimento urbano e com as
demais politicas publicas do Municipio;

XIX - estimular a participa¢io da iniciativa privada em projetos compativeis com as diretrizes e objetivos
da Politica Municipal de Habitagdo;

XX - priorizar planos, programas e projetos habitacionais para a populagdo de baixa renda, articulados
nos Ambitos federal, estadual e municipal;

SUBSECAO I
DA SECRETARIA EXECUTIVA DE SERVICOS PUBLICOS

Art. 29. A Secretaria Executiva de Servigos Ptiblicos compete:

I - planejar e coordenar a politica setorial de gestdo e manejo dos residuos s6lidos em consonéncia com as
politicas estadual e nacional;

I - formular estratégias, normas e padrdes de operacionalizagdo, avaliagdo e controle das agoes setoriais;
111 - planejar, elaborar, coordenar e avaliar a execugdo or¢amentaria e controlar e das agdes realizadas na
sua area de competéncia;

IV- articular-se com 6rgdos e instituigdes municipais, estaduais e federais, bem como com organizagdes
nio governamentais, com vistas a colher subsidios, informagdes e formar parcerias para a execucdo das
politicas publicas setoriais sob sua responsabilidade;

V - realizar estudos e elaborar projetos, individualmente ou em conjunto com outras dreas do governo
municipal, visando promover a modernizaggo dos servigos realizados na sua drea de competéncia;

VI - avaliar, com base em estudos técnico-econdmicos e tendo em vista o interesse publico, alternativas de
terceirizacdo de servigos sob sua responsabilidade; '
VII - exercer as atribuicdes de poder concedente, fiscalizar os servigos concedidos, autorizados,
permitidos ou por outras formas delegadas a terceiros e elaborar relatérios, indices e dados estatisticos
mensais sobre os resultados contratados;

VIII - promover o monitoramento, desobstrugdo e limpeza das galerias de drenagem e cursos hidricos
naturais, pavimentados ou ndo;

IX - promover agdes com vistas 8 modernizagdo dos servigos de coleta de residuos sélidos, estimulando e
introduzindo processos de coleta seletiva e de reciclagem desses residuos, mediante parcerias com outros
érgios e entidades internas e externas a Administragdo Municipal;

X - operar as a¢des de limpeza de logradouros publicos, incluindo pragas e canteiros;

XI - executar as agdes de apreensio de animais soltos em via publica; Q/

X1I - exercer outras atividades correlatas.
d
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) TITULO III
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO INDIRETA MUNICIPAL

CAPITULO1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 30. Mediante lei especifica, poderdo ser constituidas ou instituidas autarquias, fundagdes publicas,
empresas publicas ou sociedades de economia mista, nos termos do art. 32, XIX da Lei Organica do
Municipio de Canindé.

CAPITULO II ]
DO INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE CANINDE/CE - IMPC

Art. 31. Ao Instituto Municipal de Previdéncia de Canindé/CE - IMPC, além das competéncias Previstas na
Lei Complementar 1.918/2006, compete:

I - atender aos preceitos e diretrizes emanados do art. 40 da CF/88, das Emendas Constitucionais n.
20/98, 41/2003 e 47/2005, das Leis Federais n® o 9.717/1998 e 10.887/2004, bem como da Lei
Complementar 1.918/2006;

Il - garantir aos seus segurados e a seus dependentes, nos termos da Lei Complementar 060/2011,
prestaces de natureza previdencidria, em caso de contingencias que interrompam, depreciem ou fagam
cessar seus meios de subsisténcia. !

TiTULO IV
DAS ATRIBUICOES BASICAS DO VICE-PREFEITO, DOS SECRETARIOS, PROCURADOR ADJUNTO E
SECRETARIOS EXECUTIVOS. .

CAPITULO I
DO VICE-PREFEITO

Art. 32. Compete ao Vice-Prefeito:

| - substituir o Prefeito, nos casos de impedimento, e suceder-lhe, no caso de vaga;
11 - promover a articulagdo dos Conselhos Municipais;
111 - participar, quando possivel, das reunides e atividades dos Conselhos Municipais;
IV - auxiliar ao Prefeito na definigio do programa de metas estabelecido no Plano Plurianual de Governo,
assim como na formulacio democrética e implantagdo das politicas publicas municipais, em articulagdo
com o Secretario Municipal de Planejamento, Administragdo e Finangas;
V - exercer as atribui¢des designadas pelo Prefeito sempre que convocado para missdes especiais, além
de outras atribui¢des Previstas em legislagdo especifica.
CAPITULOII
DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS

Art. 33. Sdo atribuicbes bésicas dos Secretdrios Municipais as Previstas na Lei Organica e as a seguir
relacionadas:

1 - planejar a agdo dos 6rgios sob sua responsabilidade, promover a articulagao intersetorial no ambito da
administragdio municipal e promover a administragdo da Secretaria, em estrita observincia das
disposicdes legais e regulamentares do Municipio e, quando aplicéveis, do Estado e da Unido;

Il - exercer a liderancga politica e institucional do setor ou setores abrangidos pela Pasta, promovendo
contatos e articulacdes com autoridades e organismos dos diferentes niveis de governo e Jom

organizagdes privadas e ndo governamentais; \
¢
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I - assessorar o Prefeito Constitucional e os demais Secretirios em assuntos de competéncia da
Secretaria;

IV - despachar diretamente com o Prefeito Constitucional;

V - atender as solicitagbes e convocagdes da Camara Municipal, nos termos definidos na Lei Orgénica do
Municipio;

VI - emitir parecer de carater conclusivo sobre assuntos submetidos a sua decisdo e aprovar os pareceres
dos 6rgios subordinados;

VII - solicitar ao Prefeito Constitucional a instauragio de processo de licitagio, conforme orientages da
Controladoria Geral do Municipio;

VIII - solicitar ao Prefeito Constitucional a contratacio direta de bens e servigos, conforme orientacdes da
Controladoria Geral do Municipio, nos casos previstos na legislagdo aplicavel;

IX - aprovar a programagfo a ser executada pela Secretaria e pelos dérgdos a ela subordinados e/ou
vinculados, inclusive quanto & proposta or¢amentaria setorial;

X - expedir portarias e resolugfes sobre a organizacao interna da Secretaria e dos drgios vinculados ou
subordinados, no que nio depender de atos normativos superiores, e instrugoes sobre a aplicagdo de leis,
decretos e outras disposicdes, nos termes da Lei Organica;

XI - apresentar ao Prefeito Constitucional, nos prazos definidos na Lei Orgnica do Municipio e em outros
dispositivos legais, relatério das atividades da Secretaria e 6rgéos subordinados e/ou vinculados;

XII - promover reunides periddicas de coordenagdo com os diversos escalGes hierarquicos da Secretaria;
X1l - criar e desenvolver fluxos de informagdes e comunicagdes internas ao Orgdo, promover o
intercimbio deste com os demais 6rgios da Administragio e divulgar, Diretoria Executiva de
Comunicagao e Marketing, as ages de interesse piiblico do &mbito da Secretaria;

XIV - levantar os custos operacionais das atividades sob sua responsabilidade funcional, combater o
desperdicio em todas as suas formas, evitar duplicidade e superposi¢io de atividades e projetos e buscar
sempre a eficiéncia, a eficicia e a efetividade das agBes de governo;

XV - subscrever atos e regulamentos referentes aos seus 6rgéos;

XVI - ordenar despesas, para os fins do art. 58 da Lei Federal n. 4320, de 17 de margo de 1964, referente
As dotacdes consignadas nas respectivas Secretarias, Secretdria Executivas, érgdos e fundos subordinados
ou vinculados;

XV - relacionar-se, em nome do Municipio, nos assuntos afetos as suas competéncias, com organismos,
orgios e entidades, publicas ou privadas, e autoridades;

XVIII - representar, quando autorizado pelo Prefeito, o Municipio em missdes e na celebracdo de
convénios e contratos e representa-lo também em atos, eventos, sessdes € solenidades, quando por ele
designados;

XIX - atender e orientar com cordialidade a todos quantos busquem quaisquer informagdes, apoio e
assisténcia que possa prestar no interesse do desenvolvimento da cidadania, cuidando com
responsabilidade, zelo, probidade e eficiéncia administrativa da imagem e dos deveres do poder piiblico
junto aos municipes.

§ 12 As atribuicdes elencadas neste nos incisos 1 a XIX deste artigo competem também ao Secretario-Chefe
do Gabinete do Prefeito, no que couber.

CAPITULO III
DOS SECRETARIOS EXECUTIVOS

Art, 34. Sdo atribuigdes basicas dos Secretarios Executivos:

I - exercer as competéncias das Secretarias Executivas, coordenado seus servigos e servidores;

11 - cooperar com os Secretdrios Municipais no desempenho de suas competéncias e atribuicdes; |

[l - encaminhar 2 Secretaria a que se vinculam relatérios e outras comunicagdes sobre o desempenho da
Secretaria;

[V - despachar com Secretérios para coordenagio das a¢des setoriais;

V - encaminhar a Secretaria de Planejamento, Administragio e Finangas, conforme suas orientagoes e
normas, as ocorréncias da gestdo de pessoal;
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VI - relacionar-se com 6rgios e instituigdes para desempenho de suas competéncias;

VII - comandar os servicos e servidores afetados as competéncias das Secretarias Executivas;

VIII - representar as Secretarias Executivas e, quando designados pelo Secretdrio, a Secretaria a que se
vincula, em atos, eventos, sessdes e solenidades;

IX - emitir portarias sobre a execugdo das competéncias das Secretarias Executivas para os servigos e
servidores a ela vinculados;

X - apresentar ao Secretdrio Municipal, relatério das atividades da Secretaria Executiva e o6rgéos
subordinados e/ou vinculados;

X1 - relacionar-se, em nome do Municipio, nos assuntos afetos as suas competéncias, com organismos,
6rgios e entidades, pablicas ou privadas, e autoridades;

XII - atender as solicitacdes e convocagdes da Cémara Municipal, nos termos definidos na Lei Orginica do
Municipio;

XIII - emitir parecer de carater conclusivo sobre assuntos submetidos a sua decisdo e aprovar 0s das
unidades administrativas subordinadas;

XIV — encaminhar solicitacio ao Secretario Municipal para contratagio de bens e servigos, conforme
orientagdes da Controladoria Geral do Municipio;

XV - atender e orientar com cordialidade a todos quantos busquem quaisquer informagdes que possa
prestar no interesse do Municipio com responsabilidade, probidade, zelo.

TITULOV
DAS ATIVIDADES COMUNS DA ADMINISTRACAO DIRETA

CAPITULO I
DA CARACTERIZAGCAO E ABRANGENCIA DAS ATIVIDADES

Art. 35. As atividades de planejamento, gestdo financeira e de pessoal e de administragao geral serdo
conduzidas no Gabinete do Prefeito, no Gabinete do Vice-Prefeito e em cada Secretaria Municipal por
Unidades Instrumentais.

Art. 36. As Unidades Instrumentais terdo a sua subordinagio estabelecida dentro da estrutura hierarquica
do Gabinete do Prefeito, do Vice-Prefeito e em cada Secretaria Municipal, atuando com observincia das
recomendagies técnicas e administrativas expedidas pela Secretaria Municipal de Planejamento,
Administragio e Finangas e da Controladoria Geral do Municipio.

CAPITULO I
DAS ATIVIDADES COMUNS DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E GESTAO FINANCEIRA

Art.37. A Secretaria Municipal de Planejamento, Administragdo e Financas exerce a gestdo geral do
Orgamento, cabendo-lhe estabelecer o grau de uniformizacdo e de padronizagdo da administragdo
orcamentéria adequado as normas legais que regulam as finangas publicas e s andlises e avaliagcdes do
desempenho organizacional, cabendo-lhe ainda:

I - supervisionar e acompanhar o cronograma de desembolso financeiro dos programas e atividades do
governo;

11 - a iniciativa das medidas assecuratérias do equilibrio fiscal e orgamentario;

I1I - apoiar a Controladoria Geral do Municipio nas atividades de:

a) auditoria da forma e do contetdo dos atos financeiros; e
b) tomada de contas dos responséaveis pela aplicagao dos recursos publicos.

Art. 38. As atividades comuns de administragio de pessoal, de material, de transportes internos, de
patrimdnio, de zeladoria e de servigos auxiliares serdo realizadas de forma descentralizada, dentro do

vV
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Gabinete do Prefeito, do Gabinete do Vice-Prefeito e das Secretarias Municipais, pelas respectivas
Diretorias Executivas de Gestdo e Finangas.

CAPITULO III
DA POLITICA DE GESTAO DE PESSOAS

Art. 39. A politica de Gestfo de Pessoas da Administragdo Municipal tem como diretriz fundamental a
capacitacio de pessoal voltada para o estimulo e a valorizagéo do servidor pablico, objetivando melhorar
o seu desempenho e elevar a qualidade dos servigos publicos.

Art. 40. O plano de cargos, carreiras e remuneragdo do pessoal da Administragdo Municipal considerara a
qualificagio do servidor e o seu desempenho, avaliados com base em critérios instituidos pela
Administra¢do Municipal.

Art. 41. E responsabilidade dos ocupantes de cargos de chefia incentivar o desempenho do pessoal sob o
seu comando, liderando e promovendo o trabalho em equipe, a integragio e a harmonizacdo dos
servidores e a qualificagdo funcional.

CAPITULO IV
DAS UNIDADES INSTRUMENTAIS

Art. 42. O Gabinete do Prefeito, a Controladoria Geral do Municipio, a Procuradoria Geral do Municipio e
cada Secretaria Municipal terdo uma Diretoria Executiva de Gestdo e Finangas, funcionando sob a
orientaciio técnica da Secretaria de Planejamento, Administragdo e Finangas, que sera chefiada por um
Diretor Executivo de Gestfio e Financas o qual tera as seguintes atribuigdes:

I -observar as recomendaces técnicas expedidas pela Secretaria Municipal de Planejamento,
Administragdo e Finangas;

Il - coordenar a elaboracio da proposta oramentaria setorial da Secretaria e Secretarias Executivas
vinculadas;

I11 - adotar os procedimentos preparatérios a licitagbes e contratagdes;

IV — acompanhar a execugdo or¢amentaria e financeira da Secretaria e Secretarias Executivas;

V - cooperar com a Controladoria Geral do Municipio para o exercicio de suas finalidades;

VI - elaborar estudos e levantamentos das necessidades de manutengio geral da Secretaria e Secretarias
Executivas, e elaborar os projetos basicos ou termos de referéncias para contratagdes e compras;

VII - coordenar a interlocugiio com as Secretarias Executivas para execugio de suas atividades;

VI1I - supervisionar os atos de movimentagio de pessoal das Secretarias Executivas;

IX - consolidar e encaminhar a Secretaria de Planejamento, Administragio e Finangas os boletins de
ocorréncias de pessoal da Secretaria e Secretarias Executivas;

XI - encaminhar ao Secretério-Chefe do Gabinete do Prefeito os atos para publicagéo no Jornal Oficial;

XII - acompanhar a movimentagio e o desenvolvimento de pessoal; :

XII - elaborar e consolidar planos de capacitagio;

XIV - superintender a gestdo de material, de transportes internos, de patrimonio, de zeladoria e de
servicos auxiliares;

XV - gerir dos contratos, para os fins Previstos no art. 67 da lei federal n. 8.666, de 21 de junho de 1993 -
Lei de LicitagOes e Contratos.

CAPITULOV
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA COMUM

Art. 43.0 Gabinete do Prefeito, o Gabinete do Vice-Prefeito, cada Secretaria Municipal e Secretaria
Executiva, a Procuradoria Geral do Municipio e a Controladoria Geral do Municipio dispordo de Quadro de

Lotacdo de Cargos Comissionados para preenchimento dos cargos em comissao.
i,

4
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Art. 44. O Instituto Municipal de Previdéncia de Canindé - IMPC dispora de Quadro de Lotagdo de Cargos
Comissionados para preenchimento dos cargos em comissdo, cujas atribuigdes serdo especificadas no
Decreto que regulamentar a estrutura administrativa e funcional desse drgdo.

TITULO VI
DOS CARGOS COMISSIONADOS, DAS FUNGOES GRATIFICADAS
E DAS GRATIFICACOES DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

CAPITULO I i
DOS CARGOS COMISSIONADOS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 45. A estrutura organizacional dos diversos 6rgdos da Administragao Municipal compreende os
seguintes cargos comissionados, dentre outros previstos em leis especificas:

I - Cargo comissionado de Diregdo Superior Geral - DSG

Cargo de provimento em comissdo, de livre nomeacdo do Prefeito Constitucional, cujos subsidios e
quantidade sdo fixados nas Tabelas integrantes do Anexo II desta lei complementar, que exige,
preferencialmente, curso superior na area de conhecimento atinente a sua atuacdo executiva, destinado
ao exercicio de atribuigdes de Secretario Municipal.

I1 - Cargo comissionado de Diregdo Superior Adjunta - DSA

Cargo de provimento em comissdo, de livre nomeagio do Prefeito Constitucional, cujo subsidio e
quantidade sfo fixados nas Tabelas integrantes do Anexo II desta lei complementar, que exige,
obrigatoriamente, curso superior na area de direito, com registro no conselho de classe e pelo menos 02
(dois) anos de efetivo exercicio da advocacia de notéria saber juridico e reputagdo ilibada.

111 - Cargo comissionado de Diregdo Superior Executiva - DSE

Cargo de provimento em comissdo, de livre nomeagéo do Prefeito Constitucional, cujos subsidios e
quantidade sdo fixados nas tabelas integrantes do Anexo I desta lei complementar, que exige,
preferencialmente, curso superior na area de conhecimento atinente a sua atuacdo executiva, destinado
ao exercicio de atribuicdes de Secretario Executivo.

IV - Cargos comissionados de Diretor Geral - DGER

Cargos de provimento em comiss3o, de livre nomeagdo do Prefeito Constitucional, cuja remuneracéo e
quantidade sdo fixados no Anexo II, integrante desta lei complementar, destinados ao exercicio das
seguintes atribui¢des de dire¢do geral.

V - Cargos comissionados de Diretor Executivo - DEX

Cargos de provimento em comissdo, de livre nomeagdo do Prefeito Constitucional, cuja remuneragdo e
quantidade sdo fixados no Anexo II, integrante desta lei complementar, destinados ao exercicio das
seguintes atribuigdes de dire¢do executiva.

VI - Cargo Comissionado de Coordenador - COORD

Cargo de provimento em comisséo, de livre nomeagdo do Prefeito Constitucional, cujos subsidios e
quantidade séo fixados no Anexo II integrante desta lei complementar, que exige, preferencialmente,
curso superior, destinado ao exercicio das atribui¢des de Coordenador.

VII - Cargo comissionado de Chefe de Divisdo - CD

Cargo de provimento em comissdo, de livre nomeacdo do Prefeito Constitucional, cujos subsidios e
quantidade sdo fixados nas tabelas integrantes do Anexo II desta lei complementar, que exige,
preferencialmente, curso superior, destinado ao exercicio das atribuicdes de chefe de divisdo.

VIII - Cargo Comissionado de Diretor de Nticleo - DN I, DN II, DN III, cargos que exigem curso superior na
4area de conhecimento atinente 2 sua atuagio, capacidade de discernimento e decisdo administrativa para
o exercicio da gestdo de pessoas, bens e interesses publicos; cargos de livre nomeagdo do Prefeito
Constitucional, com vencimentos representados por subsidios, fixados em parcela Unica, cujas classes,
respectivos valores e quantidade estdo definidos nas tabelas integrantes do Anexo II desta lei
complementar, cujo provimento far-se-a de acordo com o porte do estabelecimento. =
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IX - Cargo Comissionado de Coordenador Pedagégico - CPED, cargos que exigem curso superior na area
de conhecimento atinente a sua atuagdo, capacidade de discernimento e decisdo administrativa para o
exercicio da gestio de pessoas, bens e interesses publicos; cargos de livre nomeagdo do Prefeito
Constitucional, com vencimentos representados por subsidios, fixados em parcela tnica, cujas classes,
respectivos valores e quantidade estdo definidos nas Tabelas integrantes do Anexo II desta lei
complementar.

X - Cargo Comissionado de Secretrio Escolar - SES, cargos que exigem curso superior na area de
conhecimento atinente 3 sua atuacdo, capacidade de discernimento e decisdo administrativa para o
exercicio da gestio de pessoas, bens e interesses publicos; cargos de livre nomeagdo do Prefeito
Constitucional, com vencimentos representados por subsidios, fixados em parcela unica, cujas classes,
respectivos valores e quantidade estdo definidos nas Tabelas integrantes do Anexo Il desta lei
complementar, cujo provimento far-se-a de acordo com o porte do estabelecimento.

XI- Cargo Comissionados de Diretor de Unidade de Saide - DUS I, DUS II, cargos que exigem curso
superior na 4rea de conhecimento atinente a sua atuagdo ou de formagdo técnica de nivel médio,
capacidade de discernimento e decisdo administrativa para o exercicio da gestdo de pessoas, bens e
interesses publicos; cargos de livre nomeacdo do Prefeito Constitucional, com vencimentos representados
por subsidios fixados em parcela unica, cujas classes e respectivos valores e quantidade estio definidos
nas Tabelas integrantes do Anexo Il desta lei complementar, cujo provimento far-se-a de acordo com o
porte do estabelecimento.

XII - Cargo Comissionado de Diretor Geral de Gestdo SUAS - DSUAS, com as atribui¢des Previstas em lel
especifica;

XIII - Cargo comissionado de Coordenador de Equipamento Social - CES, integrante da estrutura
administrativa da Secretaria Municipal do Assisténcia Social; cargos que exigem, preferencialmente, curso
superior na drea de conhecimento atinente a sua atuagdo, capacidade de discernimento e decisdo
administrativa para o exercicio da gestdo de pessoas, bens e interesses piblicos; cargos de livre
nomeagio do Prefeito Constitucional, com vencimentos representados por subsidios, fixados em parcela
{inica, cujas classes, respectivos valores e quantidade estdo definidos na Tabela integrante do Anexo II
desta lei complementar, cujo provimento far-se-4 de acordo com o porte da unidade assistencial
respectiva.

XIV. Cargo comissionado de Assessor Juridico - ASSE], cargos que exigem curso superior completo com
formagdo na 4rea do Direito, obrigatoriamente com registro no conselho de classe, com conhecimento
atinente a sua atuagiio, capacidade de discernimento; cargos de livre nomeagdo do Prefeito
Constitucional, com vencimentos representados por remuneragio, respeitados os quantitativos de cargos
definidos nas Tabelas constantes do Anexo 1l desta Lei. ;

§12 Fica autorizado o Procurador Geral do Municipio a designar Assessores Juridicos para atuagdo
especifica junto a quaisquer das Secretarias integrantes da Administragdo Piblica Municipal.

Art. 46. 0s cargos comissionados de Pregoeiro Municipal (PREG), Membro da Equipe de Apoio ao
Pregoeiro Municipal (MEAP), Presidente de Comissdo de Licitagdo (PCL), Membro de Comissdo de
Licitagcdo (MCL), e Gerente Municipal de Compras sdo mantidos dentro da estrutura organizacional da
Administra(;ﬁo Piiblica Municipal, respeitados os quantitativos de cargos definidos no Anexo II desta Lei.
Paragrafo tinico. Os cargos previstos neste arquivo permanecem vinculados & Secretaria Municipal de
Planejamento, Administragfo e Finangas, sob coordenagdo da Secretaria Executiva de Administragao.

Art. 47. Ficam criados os cargos comissionados de Contador Geral (CG) e Tesoureiro Geral (TG) na
estrutura organizacional da Administragdo Ptblica Municipal,

Paragrafo tnico. Os cargos Previstos neste artigo ficardo vinculados a Secretaria Municipal de
Planejamento, Administracio e Finangas, competindo aos servidores neles investidos assessorar o
Secretiario Municipal e coordenar as geréncias, unidades e divisdes administrativas no tocante a
contabilidade geral do municipio como também a gestdo do tesouro municipal.
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CAPITULOII
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 48. O servidor efetivo que desempenhar as atribui¢des inerentes aos cargos comissionados previstos
no quadro de cargos, anexo II desta Lei Complementar, podera receber a Fungdo Gratificada respectiva,
equivalente a 50% do valor da remuneragdo do cargo a ser ocupado, sem prejuizo de outras gratificagdes
especificas de sua area de atuagfo, desde que as respectivas fungbes possam ser exercidas conjuntamente
de forma adequada e eficaz, vedada a percepgio de mais de uma gratificagdo por atribuictes idénticas.

§ 12 Os servidores efetivos que forem nomeados para ocupar 0s cargos de Secretario Municipal,
Secretario-Chefe de Gabinete, Secretirio Executivo, Procurador Geral, Procurador Adjunto e Controlador
Geral do Municipio, conforme art. 39, §42 da Constituicio Federal, serdo remunerados exclusivamente por
subsidio fixado em parcela tnica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagfio, adicional, abono, prémio,
verba de representagio ou outra espécie remuneratéria, obedecido, em qualquer caso, o disposto no art.
37, X e Xl da CF/88.

Art. 49 Os servidores efetivos designados para ocupar Cargo em Comissdo podem optar pelos
vencimentos do seu Cargo Efetivo quando forem maiores que a remuneragdo do Cargo Comissionado ou
receberd, como adicional, a diferenca entre o valor de sua remuneracdo na data da designagdo e o valor
do cargo em comissio.

] ) TITULO VII
DOS LIMITES MINIMOS MAXIMOS DE REMUNERACAO E SUBSIDIOS

Art. 50. O Prefeito e o Vice-Prefeito serdo remunerados por subsidio fixado em lei de iniciativa da Camara
Municipal de Canindé, conforme estabelecido no art. 29, V, da Constituicdo Federal, e art. 58, da Lei
Orgénica.

§ 12 Nenhuma outra remuneragdo, a qualquer titulo, ou conjunto de remuneragdes, a qualquer titulo,
pagos pelo Erario municipal de Canindé, qualquer que seja a fonte, pode ultrapassar 80% (oitenta por
cento) do subsidio do Prefeito Constitucional, para efeito do disposto no art. 37, XI, da Constitui¢ao
Federal.

§ 22 As hipéteses em desacordo com o limite ora fixado, quer de vencimento, quer de remuneragio, quer
de vantagens e adicionais, sdo imediatamente reduzidos, ndo se admitindo, neste caso, invocagio de
direito adquirido ou percep¢io de excesso a qualquer titulo, nos termos do artigo 17, do Ato das
Disposigdes Constitucionais Transitérias, da Constitui¢do Federal.

TITULO VIII
DA MOVIMENTACAO DE SERVIDORES DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 51.E permitida a relotagdo de servidores de Secretarias e Orgidos da Administragdo Municipal,
mediante requerimento do servidor ou indicagdo do titular da Secretaria Municipal de Planejamento,
Administragio e Finangas ou Orgio de lotagdo do servidor, cujo Ato de Relotagdo depende de expressa
autoriza¢fio do Prefeito Constitucional.

Art. 52. Os Guardas Municipais, cujo exercicio de fungbes é objeto de regulamento préprio, quer em razao
da remuneragdo diferenciada, quer em razio das atividades paramilitares que lhes sdo reservadas na

guarda de préprios do Municipio e no controle e fiscalizacdo de transporte e transito, ndo podem ser
cedidos ou relotados.
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TITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 53. 0 Prefeito Constitucional regulamentara, através de Decreto, o hordrio de funcionamento das
Secretarias e Orgidos Municipais, observando as caracteristicas dos servigos publicos prestados.

Art. 54. Fica o Poder Executivo autorizado a, dentro dos limites dos respectivos créditos, expedir Decretos
relativos as transferéncias de programas, projetos, atividades, dotagdes e verbas do seu orgamento, no
exercicio de 2017, requeridas pela execugdo da presente Lei Complementar.

Art. 55. A Lei Orgamentaria Anual n® 023/2016, de 31 de outubro de 2016, com vigéncia para o ano de
2017, passara a vigorar de acordo como o Decreto Municipal Especifico o qual tratara de transposicdo e
remanejamento até o limite das dotagdes aprovadas na respectiva Lei Or¢amentéria, as dotagdes
orcamentarias dos 6rgdos, unidades e entidades da administragdo direta e indireta, extintos,
transformados, alterados ou transferidos em face da presente Lei Complementar para aqueles que
tiverem sido criados, absorvidos, alterados ou transferidos as correspondentes ou novas atribuigdes.

Art. 56. Dentro de sessenta dias, cada Secretaria do Municipio elaborard proposta de regulamento
respectivo, que os encaminhard para uniformizagio pela Procuradoria Geral do Municipio, e serdo
submetidos a deliberagio do Chefe do Poder Executivo, que os aprovara por Decreto.

Art. 57. Fica o Poder Executivo autorizado a mediante decreto, transpor, remanejar, transferir ou utilizar,
total ou parcialmente, as dotagdes orgamentérias aprovadas na Lei Orgamentéria de 2017 e em créditos
adicionais, em decorréncia da extinc¢io, transformagio, transferéncia, incorporagdo ou desmembramento
de 6rgios e entidades, bem como de alteragdes de suas competéncias ou atribui¢des, mantida a estrutura
programética, expressa por categoria de programacao, inclusive os titulos, descritores, metas e objetivos,
assim como o respectivo detalhamento por esfera orgamentaria, grupos de natureza de despesa, fontes de
recursos, modalidades de aplicagio e identificadores de uso e de resultado primdrio. -
Paragrafo tnico. A transposigéo, a transferéncia ou o remanejamento néo podera resultar em alteragéo
dos valores das programagdes aprovadas na Lei Or¢amentdria de 2017 ou em créditos adicionais,
podendo haver, excepcionalmente, adequagdo da classificagdo funcional e do Programa de Gestdo,
Manutengio e Servigo ao Estado ao novo 6rgdo.

Art. 58. O Prefeito Constitucional, ao prover os cargos em comissao, deverdo fazé-lo de forma a assegurar
que pelo menos 50% (cinquenta por cento) desses cargos sejam ocupados por servidores de carreira
técnica ou profissional do préprio municipio.

Art. 59. Fica a cargo da Secretaria Municipal de Planejamento, Administracio e Finangas a
responsabilidade de planejar, programar e executar de forma ininterrupta a implantacgdo das disposigdes
desta Lei Complementar.

Art. 60.As despesas de implantagdo desta Lei Complementar correrdo por conta de dotacdes
orcamentérias constantes do Orcamento do Municipio para o exercicio de 2017, cabendo a Secretaria de
Planejamento, Administragdo e Finangas providenciar as adaptagoes necessarias.

Art.61.Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as Leis n
2159/2011, de 12 de agosto de 2011 e Lei n® 2.239/2013, de 13 de novembro de 2013.

GABINETE DA PREFEIT%;, em Canindé/CE, 29 de agosto de 2017
M}Aﬂiﬁ B0 ROZARIO ARAUJO PebROSAIMANES

Prefeita Municipal (\\v
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_ PREFEITUﬁAMUNICIPALDE Py

Goeno Diferente

ANEXO II - QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS E VALORES

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE

GABINETE DA PREFEITA

CARGO

SIMBOLO

VALOR (R$) | QUANT. TOTAL
Coordenador de Articulagdes e RelagGes
Institucionais COORD 120000 ! 1.200,00|
TOTAL 01 1.200,00

CARGO

SIMBOLO

VALOR (R$) | QUANT TOTAL
Secretério-Chefe do Gabinete DSG 6.000,00 1 6.000,00
Gerente Municipal de Contratos e Convénios GMC 4.000,00 1 4.000,00
Diretoria Executiva de Comunicagéo e
| Marketing DEX 1.700,00 1 1.700,00
‘Diretoria Executiva de Cerimonial e
Relagdes Publicas DEX 170000 * 1.700,00
Diretoria Executiva de Gestdo e Finangas DEX 1.700,00 1 1.700,00
Coordenaciio de Prestagdo de Contas de
Contratos e Convénios COORD 1.200,00 1 1.200,00
Coordenagdo de Gestdo e Acompanhamento !
de Proietos e Convénios COORD 1.200,00 1 1.200,00
Coordenacio do Didrio Oficial COORD 1.200,00 1 1.200,00
Coordenacio de Planejamento e Gestdo
Estratégica COORD 1.200,00 1 1.200,00
Divisdo de Pesquisa e Redacio CD 1.000,00 1 1.000,00]
Divisdo de Criacio CD 1.000,00 1 1.000,00
Divisdo de Publicidade e Midia CD 1.000,00 1 1.000,00
Divisdo de Registro e Acervo CD 1.000,00 1 1.000,00
Divisdo de Relagbes Institucionais CD 1.000,00 1 1.000,00
Divisdo de Logistica e Patriménio CD 1.000,00 1 1.000,00
Divisdo de Atendimento ao Piblico CD 1.000,00 1 1.000,00
| TOTAL 16 26.900,00

STMBOLO

VALOR (R$) | QUANT. TOTAL
Procurador Geral DSG 6.000,00 1 6.000,00
Procurador Adjunto DSA 5.800,00 1 5.800,00
Assessoria Juridica Gestdo ASSE] 2.700,00 1 2.700,00
Assessoria Juridica A¢Bes Juridico-
processuaisI oes] ASSE] 2.700,00 1 2.700,00
Assessoria Juridica A¢des Juridico-
administrazivas soes] ASSE] 270000 1 2.700,00
Coordenacdo de Protocolo COORD 1.200,00 1 1.200,00|
Coordenacio de Execugdes Processuais COORD 1.200,00 1 1.200,00
Coordenacio de Publicagdo e Arquivo COORD 1.200,00 1 1.200,00
Coordenagio de Tramitacdo e Controle COORD 1.200,00 1 1.200,00
Divisdo de Secretaria CD 1.000,00 1 1.000,00
TOTAL 10 25.700,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE

CAN lN DE GABINETE DA PREFEITA

CARGO SIMBOLO | VALOR (R$) | QUANT. TOTAL

Controlador Geral DSG 6.000,00 1 6.000,00
Diretoria Geral da Ouvidoria DGER 2.500,00 1 2.500,00
Diretoria Executiva de Controle Preventivo DEX 1.700,00 1 1.700,00
Diretoria Executiva de Gestdo e Financas DEX 1.700,00 1 1.700,00
Diretoria Executiva de Controle Interno DEX 1.700,00 1 1.700,00
Coordenacio de Corregedoria COORD 1.200,00 1 1.200,00
TOTAL 06 14.800,00

CARGO STMBOLO | VALOR (R$) QUANT TOTAL|
| Secretario DSG 6.000,00 1 6.000,00
Secretario Executivo de Administracio DSE 4.000,00 1 4.000,00
Contador CGM 4.000,00 1 4.000,00
Tesoureiro TGM 4,000,00 1 4.000,00
Presidente da Comissio de Licitagio PCL 4.000,00 1 4.000,00
Pregoeiro Municipal PREG 4.000,00 1 4.000,00
Gerente Municipal de Compras e Material GMC 3.000,00 1 3.000,00
Assessoria Juridica ASSE] 2.700,00 1 2.700,00
Diretor Geral de Licita¢Bes DGER 2.500,00 1 2.500,00
Diretor Geral de Administragdo Tributdria DGER 2.500,00 1 2.500,00
Diretoria Executiva de Gestio da Garagem DEX 1.700,00 1 1.700,00
Diretoria Executiva de Recursos Humanos DEX 1.700,00 1 1.700,00
Diretoria Executiva de Andlise e DEX 1
processamento da Folha de Pagamento 1.700,00 1.700,00
Diretoria Executiva de Planejamento DEX 1
Estratégico 1.700,060 1.700,00
{ Diretoria Executiva de Gestdo e Orcamento DEX 1.700,00 1 1.700,00
'| Diretoria Executiva de Tecnologia da DEX 1 '
Informacdo 1.700,00 1.700,00
Diretoria Executiva de Gestiio e Financas DEX 1.700,00 1 1.700,00
Membro da Comissio de Licitacdo MCL 1.800,00 2 3.600,00
Membro da Equipe de Apoio ao Pregoeiro MEAP 1.800,00 2 3.600,00
Coordenacdo de RH Coorporativo COORD 1.200,00 1 1.200,00
Coordenacio de Avaliacao e Monitoramento
Bstratégice ’ COORD 120000] 1 1.200,00
Coordenacido de Monitoramento
Ort;amentgrio COORD 120000 ! 1.200,00
Coordenacio de Planejamento
Or(;amenti’lrio ] COORD 120000 ° 1.200,00
Coordenacio de Suporte e Manutengio em
T1 ’ P ’ COORD 1.200,00 1 1.200,00
Coordenacio de Fiscalizagio e Gestiio de
SSON ’ COORD 120000, ! 1.200,00
Coordenacio de Fiscalizagdo de Receita
Tributéria COORD 1
1.200,00 1.200,00
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PREFEITURA MUNICIPALDE

CANINDE

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE

h GABINETE DA PREFEITA
Governo Diferente
Coordenagio de Gestdo da Divida Ativa e COORD 1
Cobranc¢a Administrativa 1.200,00 1.200,00
Coordenacio de Controle, Consumo e Gestdo
de Contraios COORD 1.200,00 L 1.200,00
Coordenacio de Custos e Analise de Balanco |  COORD 1.200,00 1 1.200,00
Coordenacio de Conciliagdo Bancaria e
Controlo de Recelts COORD 120000 ! 1.200,00
Coordenagio do Posto de Combustivel COORD 1.200,00 1 1.200,00
Coordenagio da Frota COORD 1.200,00 1 1.200,00
Coordenacio de Patriménio COORD 1.200,00 1 1.200,00
Coordenacio do Almoxarifado Central COORD 1.200,00 1 1.200,00
Coordenacdo do Arquivo Pablico COORD 1.200,00 1 1.200,00
Divisdo de Pesquisa Mercadoldgica CD 1.000,00 1 1.000,00
" Divisdo de Acompanhamento de Processo CD 1.000,00 1 1.000,00
Divisdo de Cadastro e Registro de Pessoa CD 1.000,00 1 1.000,00
Divisdo de Concessio de Beneficio CD 1.000,00 1 1.000,00
Divisdo de Analise Prévia CD 1.000,00 1 1.000,00
Divisdo Processamento de Digitacio CD 1.000,00 1 1.000,00 |
Divisio de Controle e Preservagé’g de cD 1
Documentos e Acesso a Informacéo 1.000,00 1.000,00
Divisdo de Gestio de ITBI CD 1.000,00 1 1.000,00
Divisdo de Gestdo do IPTU CD 1.000,00 1 1.000,00
Divisfdo de RH CD 1.000,00 1 1.000,00
Divisdo de Georeferenciamento CD 1.000,00 1 1.000,00
Divisdo de Cadastro Imobilidrio CD 1.000,00 1 1.000,00
TOTAL 49 87.000,00

SfMBOLO | VALOR (R$) TOTAL
Secretario DSG 6.000,00 1 6.000,00
Secretario E.xecutivo de Politicas DSE 1
Educacionais 4.000,00 4.000,00
Assessoria Juridica ASSE] 2.700,00 1 2.700,00
Diretoria Executiva Pedagégica DEX 1.700,00 1 1.700,00
DireForia Executiva de Planejamento de DEX 1 ,
Avaliacio 1.700,00 1.700,00
Diretoria Executiva de Gestdo e Finangas DEX 1.700,00 1 1.700,00
Direto.ria Executiva de Gestdo da Rede DEX 1
Municipal de Ensino 1.700,00 1.700,00
Coordenacdo de Planejamento COORD 1.200,00 1 1.200,00
Coordenacio de Gestfo Financeira COORD 1.200,00 1 1.200,00
Coordenacio de Administracéo e
Infraestruiura ’ COORD 1.200,00 1 1.200,00
Coordenacio de Desenvolvimento de
Pessoal COORD 1200,00] * 1.200,00
Coordenacio de Infraestrutura da Rede de
Ensino i COORD 1.200,00 1 1.200,00
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CAN E N DE GABINETE DA PREFEITA

de Recursos e Materiais

COORD 1.200,00 1 1.200,00
Diretor de Nicleo | DN I 1.700,00 8 13.600,00
Diretor de Nicleo Il DNII 1.400,00 9 12.600,00
Diretor de Nicleo 11 DN III 1.200,00 2 2.400,00
Coordenador Pedagbgico CPED 1.200,00 30 36.000,00
Divisdo de Ensino CD 1.000,00 1 1.000,00 |
Divisdo dos anos Finais do EJA CD 1.000,00 1 1.000,00
Divisdo de Registro Escolar CD 1.000,00 1 1.000,00
Divisiio de Educagéo Especial CD 1.000,00 1 1.000,00
Divisdo de Acompanhamento CD 1.000,00 1 1.000,00
Divisdo de Educagio Infantil CD 1.000,00 1 1.000,00
Divisdo Psicopedagdgica CDh 1.000,00 1 1.000,00
Divisdo dos Anos Iniciais CD 1.000,00 1 1.000,00
‘Divisdo de Tecnologias Educacionais CD 1.000,00 1 1.000,00
Divisdo de Educagio do Campo CD 1.000,00 1 1.000,00
Divisdo de Caixa Escolar CD 1.000,00 1 1.000,00
Divisfo de Captacéo CD 1.000,00 1 1.000,00
Divisdo de Convénios e Contratos CD 1.000,00 1 1.000,00
Divisdo de Transporte Escolar e Logistica CD 1.000,00 1 1.000,00
Divisdo de Merenda Escolar CD 1.000,00 1 1.000,00
Divisdo de Prestacdo de Contas CD 1.000,00 1 1.000,00
Divisdo de Formagdo Continuada CD 1.000,00 1 1.000,00
TOTAL 79 108.300,00 | .

CARGO SIMBOLO - | VALOR(R$)} | QUANT TOTAL
Secretario DSG 6.000,00 1 6.000,00
Assessoria Juridica ASSE] 2.700,00 1 2.700,00
. Diretor Geral de Gestdao SUAS DGER 2.500,00 1 2.500,00
Diretoria Executiva de Protecdo Especial DEX 1.700,00 1 1.700,00
Diretoria Executiva de Politicas para as DEX 1
Mulheres 1.700,00 1.700,00
Diretoria Executiva de Seguranca Alimentar DEX 1.700,00 1 1.700,00
Diretoria Executiva de Geragdo de DEX 1
Oportunidades 1.700,00 1.700,00
Diretoria Executiva de Gestdo e Financas DEX 1.700,00 1 1.700,00
Diretoria Executiva de Cadastro Unico DEX 1.700,00 1 1.700,00
Diretoria Exgcutiva de Eventos DEX 1
Socioculturais 1.700,00 1.700,00
Coordenacio do CMAS COORD 1.200,00 1 1.200,00
Coordenacio de Prote¢do Basica COORD 1.200,00 1 1.200,00
Coordenacio de Protegio Especial COORD 1.200,00 1 1.200,00 '
Coordenacio de Apoio a Programas e
Projetos S(i)ciais P j COORD 1.200,00 1 1.200,00
Coordenacio de Inclusido Produtiva COORD 1.200,00 1 1.200,00
Coordenagio de Documentacdo Cidada COORD 1.200,00 1 1.200,00
Coordenacio de Controle, Contratos e COORD 1.200,00 1 1.200,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE

e i GABINETE DA PREFEITA
2= (overno Diferente
’1§ KAdministrativos.
Coordenacio de Gestdo de Controle de
Convéniog e Contratos COORD 1.200,00 1 1.200,00
Coordenacdo de Gestdo do Trabalho COORD 1.200,00 1 1.200,00
Coordenagio de Habitacdo COORD 1.200,00 1 1,200,00
Coordenador de Equipamento Social CES 1.000,00 9 9.000,00
Divisio de Vigilincia Socioassistencial CDh 1.000,00 1 1.000,00
Divisdo de Servigos de Convivéncia CD 1.000,00 1 1.000,00
Divisdo de Beneficios Evetuais CD 1.000,00 1 1.000,00
Divisdioc de Servigos de Alta Complexidade CD 1.000,00 1 1.000,00
Divisiic de Servicos de Média Complexidade CD 1.000,00 1 1.000,00
Divisdo de Politicas para as Mulheres CD 1.000,00 1 1.000,00] .
Divisdo de Educagdo Alimentar e Nutricional CD 1.000,00 1 1.000,00
-1 Divisdo de Interesse Social CD 1.000,00 1 1.000,00
Divisio de Projetos Sociocultural )] 1.000,00 1 1.000,00
Divisdo de Atividades Socioculturais cD 1.000,00 1 1.000,00
Divisfio de Transporte CD 1.000,00 1 1.000,00
Divisdo de Material e Patrimdnio CD 1.000,00 1 1.000,00
Divisdo de Recursos Humanos {(RH} cD 1.000,00 1 1.000,00
TOTAL 42 57.100,00

'VALOR (R$)

QUANT_

CARGO TOTAL
Secretério DSG 6.000,00 1 6.000,00
Assessoria Juridica ASSE] 2.700,00 1 2.700,00
Diretor Geral de Politicas Piiblicas DGER 2.500,00 1 2.500,00
Diretoria Executiva de Atencio Bésica DEX 1.700,00 1 1.700,00
Diretqria Executiva de Atengiio DEX 1

1 Especializada 1.700,00 1.700,00
Diretoria Executiva de Auditoria DEX 1.700,00 1 1.700,00] -
Diretoria Executiva de Vigilincia a Satde DEX 1.700,00 1 1.700,00
Diretoria Executiva de Gestdo e Finangas DEX 1.700,00 1 1.700,00
Diretor de Unidade de Satde | DUS1 1.200,00 1 1.200,00
Diretor de Unidade de Saude II DUSII 1.000,00 5 5.000,00
Coordenacio do PACS COORD 1.200,00 1 1.200,00
Coordenacio de Saude Bucal COORD 1.200,00 1 1.200,00
Coordenacio do PNI COORD 1.200,00 1 1.200,00
Coordenagio dos PSE COORD 1.200,00 1 1.200,00
Coordenacio do NASF COORD 1.200,00 1 1.200,00
Coordenacdo de Urgéncias e Emergéncias COORD 1.200,00 1 1.200,00
Coordenacio de Avaliacdo e Controle COORD 1.200,00 1 1.200,00
Coordenacio de Regulacio COORD 1.200,00 1 1.200,00
Coordenacio de Vigilancia Sanitaria COORD 1.200,00 1 1.200,00
Coordenacio de Endemias COORD 1.200,00 1 1.200,00
Coordenacio de Vigildncia Epidemiolégica COORD 1.200,00 1 1.200,00

do 4 role

Efa‘i'.;‘if;?? #A0 de Manutengio ¢ Controle de COORD 120000, 1 1.200,00
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GABINLETE DA PREFEITA

Coordenacdo Farmacéutica COORD 1.200,00 1 1.200,00
Coordenador de Recursos Humanos COORD 1.200,00 1 1.200,00
Divisdo do SUS CcD 1.000,00 1 1.000,00
Divisdo de Analise de Dados e cD 1

Acompanhamento do Sistema 1.000,00 1.000,00
Divisdo Técnica e Logistica CD 1.040,00 1 1.000,00
Divisdo de Consuitas e Exames CcD 1.000,00 1 1.000,00
Divisio de Medicamentos e Produtos cD 1.000,00 1 1.000,00
Divisdo CEREST CcD 1.000,00 1 1.000,00
Divisdo de Agravos, Agudos e Cronicos CD 1.000,00 1 1.000,00
Divisdo do SIM ' €D 1.000,00 1 1.000,00
Divisdo do SINASC CDh 1.000,00 1 1.000,00
Divisdo de Manutengio CD 1.000,00 1 1.000,00
Divisdo de Transporte Cch 1.000,00 1 1.000,00
Divisdo de Almoxarifado CD 1.000,00 1 1.000,00
Divisio de Ouvidoria do SUS CD 1.000,00 1 1.000,00 |
Divisdio de Medicamentos e Correlatos CD 1.000,00 1 1.000,00
Divisdo de Processo Financeiro CD 1.000,00 1 1.000,00
Divisdo em Educagio em Satde CD 1.000,00 1 1.000,00
TOTAL 44 58.700,00

SIMBOLO

TOTAL| = .

CARGO VALOR (R$)
Secretdrio DSG 6.000,00 1 6.000,00
Comandante da Guarda Civil* CGC 4.000,00 1 4.000,00
Diretor Geral de Trinsito - DEMUTRAN DGD 2.500,00 1 2.500,00
Diretor Geral de Defesa Civil DGD 2.500,00 1 2.500,00
| Assessor Juridico ASS] 2.700,00 1 2.700,00

| . Diretoria Executiva do CECOP DEX 1.700,00 1 1.700,00
Diretoria Executiva do CISM DEX 1.700,00 1 1.700,00
Diretoria Executiva de Gestdo e Financas DEX 1.700,00 1 1.700,00
Diretqria Executiva de Planejamento e DEX 1
Mobilidade Urbana 1.700,00 1.700,00
Diretoria Executiva de Educacéo Continuada DEX 1.700,00 1 1.700,00
Coordenacio de Quvidoria COORD 1.200,00 1 1.200,00
Coordenacio de Inspetor COORD 1.200,00 1 1.200,00
Coordenacio de Armaria COORD 1.200,00 1 1.200,00
Coordenagdo de Estatistica e Vigilancia COORD 1.200,00 1 1.200,00
Coordenacio de Recursos Humanos (RH) COORD 1.200,00 1 1.200,00
Coordenacio de Telecomunicacdo e ;
Monitoramento i COORD 120000 1 1.20000| .
Coordenacio de Engenharia de Trafego COORD 1.200,00 1 1.200,00] -
Coordenacio de Estudos e Projetos COORD 1.200,00 1 1.200,00
Coordenacio de Transporte Coletivo COORD 1.200,00 1 1.200,00
Coordenaciio de Apreensio e Estadia COORD 1.200,00 1 1.200,00
Coordenacio de Vistorias e Concessdes COORD 1.200,00 1 1.200,00
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Coordena(;ao de Fiscalizagdo de Trénsito e COORD 1

Transporte 1.200,00 1.200,00
Divisdo de Subinspetor CD 1.000,00 i 1.000,00
Divisdo de Guarda Cidada CDh 1.000,00 1 1.000,00] |
Divisdo de qualificacdo Técnico-profissional CcDh 1.000,00 1 1.000,00
Divisdo do Centro de Educagdo parao cD 1

Transito 1.000,00 1.000,00
Divisdo de Manutengdo de Semaforos e cD 1

Viaria 1.000,00 1.000,00
Divisdo de Eventos e Analise CD 1.000,00 1 1.000,00
Divisdo de Processamento CDh 1.000,00 1 1.000,00
Divisdo de Boletim de Acidente de Transito CD 1.000,00 1 1.000,00
Divisdo de Pelotdo CD 1.000,00 5 5.000,00
TOTAL 35 53.600,00

*A defini¢io especificada na tabela n#o exclui a estrutura organizacional da Guarda Municipal, prevista em leis especificas.

'CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E RECURSOS HIDRICOS :
CARGO SIMBOLO | VALOR (R$) | QUANT TOTAL
Secretario DSG 6.000,00 1 6.000,00
Diretoria Executiva Desenvolvimento Rural DEX 1.700,00 1 1.700,00
Diretoria Executiva de Recursos Hidricos DEX 1.700,00 1 1.700,00
Diretoria Executiva de Gestdo e Finangas DEX 1.700,00 1 1.700,00
Coordenacio de Apoio a Programas e
Projetos i P ; COORD 1.200,00 1 1.200,00
Coordenacdo de Agricultura e Pecudria COORD 1.200,00 1 1.200,00
Coordenacio de Pocos e Irrigactes COORD 1.200,00 1 1.200,00
Coordenacio de Organizagdo Rural COORD 1.200,00 1 1.200,00
Coordenacdo de Manutengdo e Apoio a COORD 1
| Mercados, Galerias e Abatedouro 1.200,00 1.200,00 N

'  .Divisdo de Operagdes Rurais CD 1.000,00 1 1.000,00| - v
Divisdo de Apaio a Extensdo Rural CD 1.000,00 1 1.000,00 |
Divisdo de Agricultura CD 1.000,00 1 1.000,00
Divisdo de Pecuéaria CD 1.000,00 1 1.000,00
Divisdo de Perfuragio e Manutengdo de cD 1
Pocos 1.000,00 1.000,00
Divisio de Apoio ao Associativismo e cD 1 ‘
Cooperativismo 1.000,00 1.000,00
Divisdo do Mercade Plblico CD 1.000,00 1 1.000,00
Divisdo do Abatedouro CD 1.000,00 1 1.000,00
TOTAL 17 25.100,00
CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISM .
CARGO SIMBOLO | VALOR(R$) | QUANT TOTAL
Secretario DSG 6.000,00 1 6.000,00
Secretario Executivo de Politicas Turisticas DSE 1
e de Desenvolvimento Econdmico 4.000,00 4.000,00
Diretoria Executiva de Turismo DEX 1.700,00 1 1.700,00
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i) S A GABINETE DA PREFEITA
’ Governo Diferente
Sl , , DEX 1 Y L
Diretoria Executiva de Des. Econdmico 1.700,00 +1,700,00 |
. . . x . DEX 1
Diretoria Executiva de Gestdo e Financas 1.700,00 1.700,00
Diretoria Executiva de Assessoramento DEX 1
Comunitario 1.700,00 1.700,00
Coordenagio de Desenvolvimento de COORD 1 :
Territérios, Produtos e Servigos turisticos. 1.200,00 1.200,00
Coordenacio de Planejamento e Fomento de COORD 1
Territdrios, Produtos e Servicos Turisticos. 1.200,00 1.200,00
Coordenacio de Formagdo, Gestdo e
Empreendedorismo. COORD 1.200,00 1 1.200,00
Divisio de Informagtes Turisticas CD 1.000,00 1 1.000,00 "
Divisfio de Apoio Administrativo CD 1.000,00 1 1.000,60
Divisdo de Informagtes e Cadastro CD 1.000,00 1 1.000,00
Divisdo de Articula¢do e Assessoramento de cD 1
< Entidades Associativas 1.000,00 1.000,00
| TOTAL 13 24.400,00

VALOR (R$)

TOTAL} -

Secretario DSG 6.000,00 1 6.000,00
Secretdrio Executivo de Servicos Plblicos DSE 4.000,00 1 4.000,00
Assessoria Juridica ASSE] 2.700,00 1 2.700,00
Diretoria Geral de lluminagdo Piblica DGER 2.500,00 1 2.500,00
Diretoria Executiva de Gestdo e Servigos DEX 1

Pablicos 1.700,00 1.700,00
Diretoria Executiva de Gestdo e Finangas DEX 1,700,00 1 1.700,00
Diretoria Executiva Técnica DEX 1.700,00 1 1.700,00

| Coordenagdo de Pragas e Vias Urbanas COORD 1.200,00 1 1.200,00

Coordenaciio de Gestdo do Terminal
Rodovidrio COORD 120000 * 1.200,00
Coordenacao de Manutengio de Estradas

Vicinais i ’ COORD 1.200,00 1 1.200,00
Coordenagio de Apreensido de Animais COORD 1.200,00 1 1.200,00
Coordenacio de Engenharia e Arquitetura COORD 1.200,00 1 1.200,00
Coordenaciio de Fiscalizacio do Plano _
Diretor ’ COORD 120000 * 1.200,00|
gzgtggsiargeaso de Analise de Projetos COORD 20000 1 20000|
Coordenacio de Topografia COORD 1.200,00 1 1.200,00
Coordenaciio de Regularizagio de Iméveis COORD 1.200,00 1 1.200,00
Divisdo de Fiscalizacdo e Energia CD 1.000,00 1 1.000,00
Divisdo de Documentacio e Arquivo cD 1.000,00 1 1.000,00
Divisdo de Alvaras e Habite-se CD 1.000,00 1 1.000,00
TOTAL 19 34.100,00
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PREFEITUﬁA MUNICIPAL DE &

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE

GABINETE DA PREFEITA

CARGODASECRETARIAMUNICIPALDEMEIOAMBIENT

CARGO SIMBOLO |VALOR{R$) | QUANT. TOTAL
Secretario DSG 6.000,00 1 6.000,00
Secretario Executivo de Meio Ambiente DSE 4,000,00 1 4.000,00
Diretoria Executiva de Gestio e Finangas DEX 1.700,00 1 1.700,00
Diretoria Executiva de Controle Ambiental DEX 1.700,00 1 1.700,00
Diretoria Executiva de Fiscalizagdo e DEX 1

Controle Urbanistico e Ambiental 1.700,00 1.700,00
Diretoria Executiva de Projetos Paisagisticos DEX 1

e Arborizacio 1.700,00 1.700,00
Coordenacio de Andlise Ambiental COORD 1.200,00 1 1.200,00
Coordenacio de Controle Florestal COORD 1.200,00 1 1.200,00
Coordenacido de Limpeza Publica COORD 1.200,00 1 1.200,00
Coordenacio de Analise de Zoneamento

Urbano COORD 120000 1 1.200,00
Coordenacdo de Fiscalizagdo Ambiental COORD 1.200,00 1 1.200,00
Divisdo de Arborizacdo, Produtos de Mudas cD 1

e Podas 1.000,00 1.000,00
TOTAL i2 23.800,00
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CANINDE

Governo Diferente

LEI N2 2.365, DE 01 DE SETEMBRO DE 2017.

EMENTA: Revoga a Lei 2.287/2015 de 06 de Julho
de 2015 e Lei N° 2.311/2016 de 13 de Abril de
2016.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CANINDE. T

Diretat €o L

Fago saber, em cumprimento ao disposto no artigo 132 § I da Lei Orgénica do
Municipio que a CAmara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte
Lei:

Art. 12 - Ficam revogadas as Leis N2 2.287/2015 de 06 de julho de 2015 e Lei N®
2.311/2016 de 13 de Abril de 2016;

Art. 22 Esta Lei entrard em vigor na data de sua Publicagéo.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE EM 01 DE SETEMBRO DE 2017

, \
MARIA DO ROZARIO A&UJO PEDROSA XIMENES
Prefeita Municipal de Canindé

Origindrio do Projeto de Lei N® 022/2017, de 01 de Agosto 2017, de autoria do poder Executivo.

Largo Francisco Xavier de Medeiros » Imaculada Conceigéio » Canindé - Ceara
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~ R A RatIRICIDAD DE
CAMARA MUNICIFAL L

CANINDE

Governo Diferente

LEI N¢ 2,366, DE 01 DE SETEMBRO DE 2017.

EMENTA: Institui o Conselho Municipal de
Desenvolvimento Econémico e Turismo, revoga a Lei N°
2.164/2011 e dd outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CANINDE.

Faco saber, em cumprimento ao disposto no artigo 132 § I da Lei Orgénica do Municipio que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

TITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO I
DO CONSELHO MUNICIPAL DE TURISMO

Art. 12 Fica Instituido o Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Turismo de
Canindé - COMDETUR como 6rgdo colegiado vinculado a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico e Turismo, destinado a promover e incentivar as agoes
concernentes ao Desenvolvimento Econdmico e Turismo no Municipio de Canindé.

Paragrafo tinico. 0 COMDETUR tem como objetivo especifico, implementar a Politica Municipal
Desenvolvimento Econdmico e de Turismo, visando criar condi¢Ges para o aperfeicoamento e
desenvolvimento, em base sustentavel, da atividade produtiva e turfstica no municipio, de forma

a garantir a preservagio e a protegdo do patriménio natural, cultural, histérico e arquiteténico
do municipio, assim como o bem-estar de seus habitantes e turistas. Auxiliar na orientacao,
promogdo e geréncia do desenvolvimento econémico e do turismo e nas politicas publicas
voltadas ao setor no Municipio de Canindé.

Art. 22 - O Conselho Municipal Desenvolvimento Econdémico e de Turismo atendera aos
seguintes objetivos:

I - Definir, no 4mbito do municipio, politicas publicas concernentes as atividades produtivas,
trabalho (geracio de emprego e renda) e do segmento de turismo de Canindé, incentivando a
criacio de condigBes objetivas para sua concretizagdo;

II - Controlar agdes governamentais e ndo-governamentais, com atuagéo destinada as atividades
produtivas, trabalho (geragdo de emprego e renda) e do segmento de turismo do municipio de
Canindé, com vistas a consecugio dos objetivos definidos nesta Lei.

§ 12 - Entende-se por polftica ptiblica, aquela que emana do poder governamental e da sociedade
civil organizada, visando o interesse coletivo.

§ 22 - Entende-se por economia toda e qualquer atividade produtiva o observado o uso mais

eficiente de recursos materiais escassos para a produgdo de bens; dos fatores de produgdo

Largo Francisco Xavier de Medeiros  Imaculada Conceigéo » Canindé - Ceara ‘t/
CEP 62700-000 « (85) 3343.0675



CANINDE

Governo Diferente

(terra, capital, trabalho, tecnologia), na distribuicdo de renda, a atividade econdmica de toda a
sociedade.

§ 3¢ - As decisdes do Conselho Municipal Desenvolvimento Econdmico e de Turismo, no Ambito
de suas atribuicdes e competéncias, vinculam as agdes governamentais e da sociedade civil
organizada, em respeito aos principios constitucionais da participagao popular.

Art. 32 O Conselho serd integrado por pessoas de ilibada conduta social, reconhecido espirito

ptiblico e interesse no turismo, designados por ato do Prefeito Municipal. '

I - o Presidente do Conselho sera indicado pelo Plenario do Conselho, através de votagdo, com
mandato de 02 (dois) anos, admitindo ser reconduzido por mais uma eleigao.

Art. 42 O COMDETUR é 6rgdo consultivo, deliberativo e de assessoramento 4 Administracdo
Piblica e aos érgdos de representatividade afins ao segmento econdmico e turistico. ,

TITULO I
ESTRUTURA E CONSTITUICAO DO CONSELHO

CAPITULO 11
DA ESTRUTURA BASICA

Art. 52 - O Conselho Municipal Desenvolvimento Econdmico e de Turismo escolhera entre seus
pares, respeitando alternadamente a origem de suas representagdes, os integrantes dos
seguintes cargos:

I - Presidente;

II - Vice-presidente;
III - 19 Secretério;
IV - 22 Secretario;

§ 12 - O regimento interno definird as competéncias das fungdes referidas neste artigo.

Art. 62 - A Administracdo Publica Municipal deverad fornecer recursos humanos e estrutura
técnica, administrativa e institucional necessarios ao adequado e ininterrupto funcionamento do
Conselho Municipal Desenvolvimento Econdmico e de Turismo vinculada a dotagdo
or¢amentéria a Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e do Turismo.

§ 12 - A dotagdio orgamentaria a que se refere o “caput” deste artigo devera contemplar os
recursos necessarios ao custeio das atividades desempenhadas pelo Conselho Municipal
Desenvolvimento Econdmico e de Turismo, inclusive despesas com capacitagdo dos conselheiros
municipais.

§ 22 - O Conselho Municipal Desenvolvimento Econdmico e de Turismo deverd contar com
espago fisico adequado ao seu plano funcionamento, cuja localizagdo, sera amplamente
divulgada e dotado dos recursos necessarios ao seu regular funcionamento.

Largo Francisco Xavier de Medeiros ¢ Imaculada Conceigéo e Canindé - Ceara \\“/
CEP 62700-000 « (85) 3343.0675



CANINDE

Governo Diferente

Art. 72 O Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdmico Turismo de Canindé - COMDETUR -
compor-se-4 de membros representativos da comunidade, com vinculo e interesse no
desenvolvimento econdmico e turistico do Municipio.

CAPITULO 111
DA CONSTITUICAO E COMPOSICAO DO CONSELHO MUNICIPAL

Art. 82 0 Conselho Municipal de Desenvolvimento Econémico Turismo de Canindé - COMDETUR
serd formado por 14 membros compostos entre poder publico municipal e sociedade civil
organizada a seguir:

I - Membros do Poder Publico Municipal:

01 (um) representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Turismo;
01 (um) representante da Secretaria Municipal da Assisténcia Social;

01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educagdo; |
01 (um) representante da Secretaria Municipal de Satde;

01 (um) representante da Secretaria de Seguranga Publica e Transito;

01 (um) representante da Fundagdo Municipal de Cultura e Esporte;

01 (um) representante da Cimara Municipal.

II - Da Sociedade Civil:

01 (um) representante do Trade Turistico (hospedagem, bares e restaurantes);

01 (um) representante da Cimara de Dirigentes Lojistas de Canindé - CDL;

01 (um) representante do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia - IFCE;
01 (um) representante do Ministério do Trabalho e Emprego ou Sistema “S”;

01 (um) representante dos equipamentos turfsticos do Santuario de Sdo Francisco;
01 (um) representante do segmento artistico-cultural;

01 (um) representante do segmento de ambulantes e/ou comércio informal.

§ 12 Todos os Conselheiros Titulares do COMDETUR terdo suplentes que deverdo pertencer ao
mesmo 6rgio publico, sociedade civil ou segmento da iniciativa privada e que substituirdo
aqueles em suas auséncias ou impedimentos.

§ 22 Os membros titulares e suplentes do Conselho relacionados no item I, serdo indicados pelos
gestores das pastas referentes a cada politica piblica no municipio de Caninde.

§ 3° Os membros titulares e suplentes do Conselho relacionados no item I, serfio indicados pela
instituicdo da qual fazem parte, que indicardo também os suplentes que deverdo pertencer ao
mesmo Orgdo que os titulares.

§ 42 0 exercicio da funcio de conselheiro, titular ou suplente, requer disponibilidade para o
efetivo desempenho de suas fungdes, em razdo do interesse ptiblico e da prioridade absoluta.

§ 52 0 exercicio da funcido de conselheiro, titular ou suplente, requer disponibilidade para o
efetivo desempenho de suas fungées, em razdo do interesse piblico e da prioridade no que diz
respeito ao ato decisério as questdes de desenvolvimento econdmico e turismo.
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§ 6° O afastamento dos representantes do governo municipal junto ao COMDETUR deverd ser
previamente comunicado e justificado para que ndo haja prejuizo das atividades do conselho,
cabendo 2 autoridade competente designar o novo conselheiro governamental no prazo maximo
da assembleia ordinaria subsequente ao afastamento do conselheiro.

Art. 92 A coordenacio do COMDETUR serd exercida por 01 (um) coordenador, advindo do Poder
Publico, especificamente vinculado a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e
Turismo.

CAPITULO 1V
DAS COMPETENCIAS E DA PERDA DO MANDATO

Art. 102 Ao COMDETUR como o6rgdo colegiado de carater deliberativo e permanente,
ressalvadas as competéncias dos demais 6rgdos publicos e conselhos municipais cabem as
seguintes atribuicdes:

III - elaborar e organizar o seu Regimento Interno;

IV - auxiliar na coordenacéo para incentivo e promogio da economia em seus diversos formatos
e do turismo no Municipio, melhorando e ampliando a infra-estrutura e qualificando os setores

produtivos, além de qualificar os atrativos turisticos;
|

V - contribuir para a promogdo de campanhas de conscientizagdo da comunidade voltadas a
atividade econdmica e turistica;

VI - desenvolver programas e projetos na area da economia em seus diversos formatos e de
interesse turistico, visando incrementar o setor produtivo e o fluxo de turistas ao Municipio,
respeitada sua capacidade receptiva, assim como seus patrimdnios ambiental e cultural;

VII - estudar e propor medidas de difusdo e fomento ao turismo no Municipio, em colaboraggo
com os Orgdos e entidades especializadas;

VIII - colaborar na elaboragéo e divulgagio de calendério de eventos do Municipio;

IX - programar e executar debates sobre os temas de interesse produtivo e turistico para a
cidade e regido;

X - diagnosticar e manter atualizado o cadastro de informagdes de interesse econdmico e
turfstico bem como orientar sua melhor divulgacéo;

XI - formular as diretrizes bdasicas, que serfo observadas na politica municipal de

desenvolvimento econdmico e turismo;
|

XII - manter intercimbio com as diversas entidades de turismo do municipio ou fora dele,
oficiais e privadas;

XIII - propor resolugdes, atos ou instrugdes regulamentares necessarias ao pleno exercicio de
suas fun¢des, bem como, modificagdes ou supressdes de exigéncias administrativas ou
regulamentares que dificultem as atividades econdmicas e de turismo;

Q
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XIV - estabelecer diretrizes para um trabalho coordenado entre os servigos municipais e os
prestados pela iniciativa privada, com o objetivo de promover a infraestrutura adequada a
implantacéo de atividades de geragdo de trabalho e renda e do turismo;

XV - promover e divulgar as atividades ligadas a economia, trabalho e turismo e apoiar a

Prefeitura na realizacio de feiras, congressos, semindrios, eventos e outros de relevancia para o
setor econdmico como um todo;

XVI - propor formas de captagdo de recursos para o desenvolvimento econémico e do turismo
no Municipio e emitir parecer relativo a financiamento de iniciativas, planos, programas e
projetos que visem o desenvolvimento dos setores e cadeias produtivas, inddstria e turismo;
XVII - formar grupos de trabalhos para as atividades especificas;

XVIII - eleger seu presidente e vice-presidente;

XIX - apoiar e colaborar de todas as formas com a Prefeitura Municipal, sempre que solicitado
nos assuntos pertinentes ao turismo.

Art. 112 Compete ao Presidente do Conselho Municipal de Turismo:
I - representar o Conselho em toda e qualquer circunstéancia;

Il - organizar a ordem do dia das reunides ordindrias e solicitar ao Secretédrio que envie a pauta
aos membros, no prazo minimo de 03 (trés) dias de antecedéncia;

III - convocar as reunides extraordindrias, dando ciéncia a seus membros com pelo menos 48
(quarenta e oito) horas de antecedéncia, por contato telefénico, por correspondéncia oficial,
correio eletrdnico ou pessoalmente; T

IV - coordenar as atividades do Conselho;

V - cumprir as determinag¢des do Regimento Interno;

VI - propor ao Conselho as reformas do Regimento Interno;

VII - cumprir e fazer cumprir as decisdes do Conselho;

VIII - responsabilizar-se pela publicagdo do balango com os atos do Conselho e dos recursos
utilizados;

IX - adotar as providéncias necessarias ao acompanhamento, pelo Conselho, da execugéo dos
projetos e propostas de interesse turistico do Municipio;

X - convidar pessoas de 4reas de interesse turistico para participar das reunides, com direito a
voz e ndo a voto, com o objetivo de colaborar com o Conselho;

XI - garantir ampla publicidade aos atos do Conselho, fortalecendo-o como féorum democratico e
com o devido controle social;
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XII - determinar a verificagio de presenca de seus membros, através das atas redigidas pelo
Secretario;

XIII - conduzir a plendria para o bom andamento dos trabalhos do Conselho;
XIV - colocar matéria em discussdo e votagdo em ndo havendo consenso;

XV - decidir sobre questdes de ordem ou submeté-las a consideragdo dos membros do Conselho,
quando omisso o Regimento;

XVI - propor normas para o bom andamento dos trabalhos do Conselho;
XVII - mandar anotar os precedentes regimentais, para solugdo de casos analogos;

. !
XVIII - estabelecer relagio para o estudo preliminar dos assuntos a serem discutidos nas
reunioes;

XIX - conferir os livros e documentos destinados aos servigos do Conselho e seu expediente;
XX - encaminhar o destino do expediente lido nas sessdes;

XXI - agir em nome do Conselho, ou delegar representagdo aos membros, para manter os
contatos com as autoridades e 6rgios afins;

XXII - propor para o plenario, formagio para discusséo e anélise de cAmaras técnicas especificas
e temporérias, em virtude da complexidade do tema, ou do tempo requerido para a andlise da
proposta, de forma que a pauta do Conselho néo fique obstruida; e

XXIII - ap6s anélise e parecer da cAmara técnica que deve ter no minimo 04 (quatro) membros e
no maximo 06 (seis) membros, garantida a paridade, fazer retornar ao plenario para decisdo
sobre o encaminhamento sempre que necessario.

Paragrafo tinico. Compete ao Vice-Presidente do COMDETUR: substituir, auxiliar e representar
o Presidente, quando necessario.

TITULO IV
DOS PROCESSOS

CAPITULO IV
DOS PROCEDIMENTOS E DAS REUNIOES DO CONSELHO

Art. 122 0 Conselho Municipal de Desenvolviemtnto Econdmico Turismo de Canindé -
COMDETUR reunir-se-a ordinariamente pelo menos 01 (uma) vez a cada 02 (dois) meses, e,
extraordinariamente, quando convocado pelo Presidente ou mediante solicitagdo de pelo menos
1/3 (um tergo) de seus membros titulares.

Art. 142 As reunides serdo conduzidas pelo Presidente ou pelo Vice-Presidente, conforme
decidirem entre si.

Q.
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Paragrafo tinico. As decisdes do Conselho serdo tomadas pelos presentes na reunido, que tenha
quérum mfnimo de maioria absoluta, entendida como 50% (cinquenta) por cento, acrescido do
12 (primeiro) nimero inteiro na 12 (primeira) convocagao dos membros do COMTUR 15
(quinze) minutos, apds ndo havendo quérum, sera decidido por maioria simples.

Art. 152 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogando todas as disposigoes em
contrario, em especial, as Leis Municipais N2 2.164 de 06 de setembro de 2011.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE EM 01 DE SETEMBRO DE 2017 !

vy CL"LL'C( "ib 420 :-{. #?'LLLOL! 2( e, 54 Y b
MARTA DO ROZARIG ARAG}O PEDROSA XIMENES oy
Prefeita Municipal de Canindé

Origindrio do Projeto de Lei N° 023/2017, de 17 de Agosto 2017, de autoria do poder Executivo.
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LEI N22.377/2017, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2017.

EMENTA: Dispde sobre a reformulagdo da
estrutura  organizacional da Fundagdo
Municipal de Esporte, Cultura e Patriménio no
dmbito do municipio de Canindé e dd outras
providencias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CANINDE.

Fago saber, em cumprimento ao disposto no artigo 13¢ § | da Lei Orgénica do Municipio
que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 - A Fundacdo Municipal de Cultura e Esporte de Canindé, criada pela Lei n®
1.864/2004 alterada pela Lei n® 2.090/2009, passa a ser denominada Fundagido Municipal
de Esporte, Cultura e Patriménio de Canindé.

Art. 22 - Fica aprovada no ambito da Fundagdo Municipal de Esporte, Cultura e
Patriménio, a nomenclatura, quantitativo, nfvel, vencimentos e representagdes dos cargos
de provimentos em comissdo, constantes do Anexo | desta Lei.

) TITULO I
DA POLITICA MUNICIPAL DE ESPORTE, CULTURA E PATRIMONIO.

Art. 32 - A politica municipal de esporte, cultura e natriménio estabelece o papel do Poder
Pablico Municipal na gestdo da cultura e define pressupostos que fundamentam as
politicas, programas, projetos e agoes formuladas a serem formulados e executados com a
participagdo da sociedade.

Art. 42 - A atuagio do Poder Piblico Municipal as dreas de esporte, cultura e patriménio
ndo se contrapde ao setor privado, com o qual deve, sempre que possivel, desenvolver
parcerias e buscar a complementaridade das agges, evitando superposi¢oes e
desperdicios.

Art. 52 - A politica esportiva, cultural e patrimonial devem ser transversais, estabelecendo
uma relagdo estratégica com as demais politicas puiblicas, em especial com as politicas de
educagio, desenvolvimento social, meio ambiente, turismo, satide e seguranga publica.

Art. 62 - Os planos e projetos de desenvolvimento, na sua formulagdo e execugdo, devem
sempre considerar os direitos culturais, que vio da liberdade politica, econdmica e social
as oportunidades individuais de satide, educacio, esporte, cultura, produgdo, criatividade,
dignidade pessoal e respeito aos direitos humanos, conforme indicadores sociais.
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TiTULO 11
DAS ATRIBUICOES DA FUNDAGAO MUNICIPAL DE ESPORTE, CULTURA E
PATRIMONIO

Art. 72 - Sdo atribui¢des da Fundagdo Municipal de Cultura e Patriménio:

I - formular e implementar, com a participagdo da sociedade civil, o Plano Municipal de
Esporte, Cultura e Patriménio;

Il - implementar o Sistema Municipal de Cultura - SMC, aprovado pela Lei n® 2.132/2010,
integrado aos Sistemas Nacional e Estadual de Cultura, articulando os atores publicos e
privados no dmbito do Municipio, estruturando e integrando a rede de equipamentos
esportivos e culturais, descentralizando e democratizando a sua estrutura e atuagao;

111 - promover o planejamento e fomento das atividades esportivas e culturais com uma
visdo ampla e integrada no territério do Municipio, considerando o esporte e a cultura
como uma area estratégica para o desenvolvimento local;

IV - valorizar todas as manifestagdes artisticas e culturais que expressam a diversidade
étnica e social do Municipio;

V - valorizar todas as modalidades esportivas desenvolvidas no Municipio;
VI - preservar e valorizar o patriménio cultural do Municfpio;

VII - pesquisar, registrar, classificar, organizar e expor ao publico a documentagdo e os
acervos artfsticos, culturais e histéricos de interesse do Municfpio;

VIII - manter articulagido com entes puiblicos e privados visando a cooperagdo em agdes na
area do esporte e da cultura;

IX - promover o intercambio esportivo e cultural a nivel regional e nacional;

X - promover agdes de fomento ao desenvolvimento das atividades esportivas e da
produgéo cultural no ambito do Municipio;

XI - descentralizar os equipamentos, as agdes e os eventos culturais, democratizando o
acesso aos bens e servigos culturais;

XII - estruturar e realizar cursos de formagdo e qualificacio profissional nas édreas
esportivas e culturais;

XIII - estruturar o calendério dos eventos culturais do Municipio;
XIV - estruturar o calendario dos eventos esportivos do Municipio;

XV - elaborar estudos das modalidades esportivas praticadas no municipio e das cadeias
produtivas da cultura para implementar politicas especificas de fomento e incentivo;
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XVI - captar recursos para projetos e programas especificos junto a érgdos, entidades e
programas internacionais, federais e estaduais.

XVII - operacionalizar as atividades do Conselho Municipal de Polftica Cultural e do
Conselho Municipal do Patriménio Cultural;

XVIII - realizar a Conferéncia Municipal de Cultura e Conferéncia Municipal de Esportes
em colaboragdo com as Conferéncias Estadual e Nacional de Cultura;

XIX - exercer outras atividades correlatas com as suas atribuigdes.

TiTULO 111
DOS CARGOS COMISSIONADOS DA FUNDACAO MUNICIPAL DE ESPORTE,
CULTURA E PATRIMONIO

Art. 82 - A estrutura organizacional da Fundagdo Municipal de Esporte, Cultura e
Patriménio compreendem os seguintes cargos comissionados, fixados nas tabela
integrante do Anexo I:

I - Presidente - PSD
Cargo de provimento em comissao, de livre nomeagdo do Prefeito, preferencialmente, com
curso superior na area de conhecimento atinente a sua area de atuagdo.

Il - Diregédo Geral - DG

Cargo de provimento em comissdo, de livre nomeagdo do Prefeito, que exige,
obrigatoriamente, curso superior na area de direito, com registro no conselho de classe e
pelo menos 02 (dois) anos de efetivo exercicio da advocacia de notéria saber juridico e
reputagao ilibada.

III - Cargo comissionado de Diregao Superior Executiva - DSE

Cargo de provimento em comissdo, de livre nomeagdo do Prefeito Constitucional, cujos
subsidios e quantidade sdo fixados nas tabelas integrantes do Anexo Il desta
lei complementar, que exige, preferencialmente, curso superior na érea de conhecimento
atinente a sua atuagdo executiva, destinado ao exercicio de atribuicdes de Secretdrio
Executivo.

IV - Cargos comissionados de Diretor Geral - DGER

Cargos de provimento em comissdo, de livre nomeagdo do Prefeito Constitucional, cuja
remuneracido e quantidade sdo fixados no Anexo Il, integrante desta lei complementar,
destinados ao exercicio das seguintes atribuigdes de direg¢do geral.

V - Cargos comissionados de Diretor Executivo - DEX

Cargos de provimento em comissdo, de livre nomeagao do Prefeito Constitucional, cuja
remuneracdo e quantidade sdo fixados no Anexo ll, integrante desta lei complementar,
destinados ao exercicio das seguintes atribui¢des de dire¢do executiva.

VI - Cargo Comissionado de Coordenador - COORD
Cargo de provimento em comissdo, de livre nomeagdo do Prefeito Constitucional, cujos
subsidios e quantidade sdo fixados no Anexo Il integrante desta lei complementar, que
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exige, preferencialmente, curso superior, destinado ao exercicio das atribuigdes de
Coordenador.

VII - Cargo comissionado de Chefe de Divisdo - CD

TiTULO IV
DOS EQUIPAMENTOS ESPORTIVOS E CULTURAIS

Art. 92 - Faz parte da estrutura administrativa da Fundagdo Municipal de Esporte, Cultura
e Patriménio de Canindé:

A Biblioteca Municipal Cruz Filho

0 Centro de Artes e Esportes Unificado

Paragrafo Unico - Os equipamentos esportivos e culturais a serem inaugurados
posteriormente a esta lei passam automaticamente a fazer parte da estrutura da Fundagio
Municipal de Esporte, Cultura e Patriménio de Canindé.

TITULOV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 10 - A Fundacio Municipal de Esporte, Cultura e Patriménio de Canindé possui
autonomia administrativa e financeira.

Art. 11 - Para a consecugio de seus objetivos, a Fundagdo Municipal de Esporte, Cultura e
Patriménio de Canindé, podera afirmar convénios e contratos com instituigdes publicas e
privadas, bem como pessoa fisica e juridica, nacionais e estrangeiras.

Art. 12 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Paco da Prefeitura Municipal de Canindé/CE, em 06 de Novembro de 2017

MARIA DO ROZARIO A% XIMENES
Prefeita Municipal

Origindrio do Projeto de Lei N® 028/2017, de 15 de Setembro de 2017 de autoria do Poder
Executivo Municipal.
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ANEXO I - QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS E VALORES

'CARGOS DA FUNDACAO MUNICIPAL DE ESPORTE, CULTURA E PATRIMONIO.

CARGO SIMBOLO |VALOR (R$) | QUANT. | TOTAL
PRESIDENTE PSD 6.000,00 |1 6.000,00
SECRETARIO EXECUTIVO DSE 4.000,00 |1 4.000,00
DIRETOR GERAL DO CENTRO DE ARTES E e )

ESPORTES UNIFICADOS 2.500,00 2.500,00
DIRETOR GERAL DOS EQUIPAMENTOS i ;

ESPORTIVOS 2.500,00 2.500,00
DIRETOR GERAL DOS EQUIPAMENTOS o ;

CULTURAIS 2.500,00 2.500,00
DIRETOR EXECUTIVO DE GESTAO E FINANCAS | DEX 1.700,00 |1 1.700,00
DIRETOR EXECUTIVO DE ESPORTES DEX 1.700,00 |1 1.700,00
DIRETOR EXECUTIVO DE CULTURA DEX 1.700,00 |1 1.700,00
DIRETOR EXECUTIVO DE PATRIMONIO DEX 1.700,00 |1 1.700,00
DIRETOR EXECUTIVO DE BIBLIOTECAS DEX 1.700,00 |1 1.700,00
COORDENACAO DE FORMACAQ COORD  [1.200,00 |1 1.200,00
COORDENACAO DE ACOES CULTURAIS COORD  |1.200,00 |1 1.200,00
CORDENACAO DE ACOES ESPORTIVAS COORD  |1.200,00 |1 1.200,00
COORDENACAO DE LOGISTICA COORD  [1.200,00 |1 1.200,00
COORDENACAO DE MIDIAS DIGITAIS COORD  |1.200,00 |1 1.200,00
COORDENACAO DE LUZ E SOM COORD  [1.200,00 |1 1.200,00
MONITORES TELECENTRO MON 1.000,00 |2 2.000,00
MONITORES DE ESPORTE MON 1.000,00 |2 2.000,00
MONITORES DE CULTURA MON 1.000,00 2 2.000,00
MONITORES DE BIBLIOTECA MON 1.000,00 |2 2.000,00
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ASS 1.000,00 |2 2.000,00

| QUANTIDADE GERAL DE CARGOS EM COMISSAO |26 | RS 43.200,00

Origindrio do Projeto de Lei N® 028/2017, de 15 de Setembro de 2017 de autoria do Poder

Executivo Municipal.
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