ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA DO PARANA

DEPARTAMENTO DE PESSOAL
LEI MUNICIPAL N° 550/2017, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2017

Dispde sobre a reestruturagdo da Estrutura
Administrativa da Prefeitura Municipal de Altamira
do Parana/PR e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL de Altamira do Parané, Estado do Paran4,
APROVOU e eu, prefeita municipal, no uso das atribuigdes
concedidas pelo Art. 33 da Lei Organica deste municipio, resolvo
sancionar a presente LEl MUNICIPAL:

TITULO I

DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 1° A acdo do Governo Municipal se orientard no sentido do
desenvolvimento do municipio e ao aprimoramento dos servigos
prestados a populagdo, mediante o Planejamento de suas atividades.

§ 1° O planejamento das atividades da administragdo Municipal
obedecera as diretrizes estabelecidas pelo Governo Municipal e serd
programado através da elaboracdo e manutencdo dos seguintes
instrumentos:

I - Plano de desenvolvimento integrado;
1I - Plano Plurianual;
III - Lei de Diretrizes Or¢amentarias;

IV - Orgamento Anual Programado;
V - Programag@o Financeira e Cronograma de Desembolsos Anuais;

VI - Plano de Trabalho do Governo Municipal.

§ 2° A eclaboragdo e execugdo do planejamento das atividades
municipais guardardo inteira consondncia com o plano e programas do
Governo do Estado e dos Orgdos da Administragdo Federal.

§ 3° A coordenagéo sera exercida em todos os niveis da administragao,
mediante a atuagdo das chefias individuais. Realizaggo sistematica de
reunides, com a participacdo das chefias subordinadas e a institui¢do e
funcionamento de Comissdo de Coordenagdo em cada nivel
administrativo.

Art. 2° Os servicos municipais deverdo ser permanente, atualizados,
visando a modernizagdo e racionalizagdo dos métodos de trabalho,
com o objetivo de proporcionar melhor atendimento ao publico,
através de rapidas decisdes, sempre que possivel com execugdo

imediata.

Art. 3° A administragdo municipal promoverd a integracdo da
comunidade na vida politica administrativa do municipio, através de
orgdos coletivos, compostos de servidores municipais, representantes
de outras esferas de governo e municipes com atuagdo destacada nas
esferas de governo, municipes e coletividade ou com conhecimento
especifico de problemas locais.

Art. 4° A Prefeitura elevard a produtividade de seus servidores,
evitando o crescimento de seu quadro de pessoal, através de rigorosa
selecdo de seu pessoal, e ao treinamento para o aperfeicoamento dos
servidores existentes, a fim de possibilitar o estabelecimento ¢ a
observancia de critérios de promogdo funcional através de avaliagdo
de desempenho.



Art. 5° A Prefeitura recorrera, sempre que admissivel e aconselhavel, a
execucdo indireta de obras e servigos, mediante contrato, concessio,
permissdo ou convénio com pessoas ou entidades publicas ou
particulares, de forma a evitar novos encargos permanentes e
ampliag@o desnecessaria de seu quadro de servidores.

Art. 6° Na elaboragdo de seus planos e programas, a Prefeitura
estabelecera o critério de prioridade, segundo a essencialidade da obra
ou servigo e o atendimento ao interesse coletivo.

CAPITULO II

ORGANIZACAO BASICA

Art. 7° A estrutura administrativa da Prefeitura de Altamira do Parana,
fica constituida dos seguintes orgéos:

I - Orgiios de Assessoramento Externos

a) Conselho de Politica de Administragdo ¢ Remuneragao de Pessoal;
b) Conselho Municipal de Saude;

¢) Conselho Municipal de Assisténcia Social;

d) Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

¢) Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel,

f) Conselho Municipal de Educagio;

g) Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar;

h) Conselho Municipal do Trabalho;

i) Conselho Municipal do Or¢amento Participativo;

j) Conselho Municipal da Mulher;

k) Conselho Municipal da Cultura;

1) Conselho Municipal de Esportes;

m) Conselho Municipal de Turismo;

n) Conselho Municipal de Desenvolvimento;

0) Conselho Municipal Antidrogas;

p) Conselho Municipal do Idoso;

q) Comissdo da Defesa Civil;
r) Conselho Municipal da Previdéncia;

s) Comissdes Especiais.

IT - Orgdos de Colaboragio com o Governo Estadual, Federal e suas
Autarquias e Fundagdes:

a) Unidade Municipal de Cadastramento — INCRA;
b) Junta do Servigo Militar;

¢) Servigo de Identificag@o;

d) Sistema Publico de Emprego;

¢) Unidade do Departamento de Transito —- DETRAN;
f) Banco do Empreendedor:

g) Sub unidade Veterinaria da SEAB.

III - Orgdos de Assessoramento:

a) Gabinete do Prefeito;



b) Controladoria Municipal;

¢) Assessor Juridico do Prefeito;

d) Procuradoria Juridica Geral do Municipio;

e) Assessoria de Planejamento;

f) Superintendéncia Previdenciaria;

g) Coordenagdo Geral;

h) Assessoria de Imprensa.

IV - Orgdos de Administracio Geral:

a) Secretaria de Administragdo:

b) Secretaria de Finangas.

V - Orgios de Administragdo Especifica:

a) Secretaria de Agricultura, Meio Ambiente e Recursos Hidricos;

b) Secretaria de Educagdo e Cultura;

¢) Secretaria de Saude;

d) Secretaria de Assisténcia Social;

e) Secretaria da Mulher.

f) Secretaria de Recursos Humanos

g) Secretaria de Esportes ¢ Lazer;

h) Secretaria de Transporte, Viagdo e Urbanismo

§ 1° Os Conselhos e a Comissdo da Defesa Civil criada pela
administragdo municipal serfo vinculados ao Prefeito por linha de
Coordenacdo, serdo regulamentados por Decreto e terdo o seu
regimento interno.

§ 2° Comissoes Especiais destinadas a analise de assuntos de carater
temporario, articuladas com 6rgdos da administragao.

§ 3° Os orgaos mencionados no inciso II regem-se por normas
emanadas pelo Governo Estadual e Federal, sua execugdo e controle
ficardo sob a responsabilidade do Prefeito ou por seu representante.

§ 4° Os 6rgdos mencionados nos incisos III, IV e V, subordinam-se ao
Prefeito Municipal por linha de autoridade direta.

TITULO II
DA COMPETENCIA E COMPOSICAO DOS ORGAOS

CAPITULO I
ORGAOS DE ASSESSORAMENTO EXTERNO

Art. 8° Os orgdos de assessoramento externos constantes desta Lei
reger-se-30 por Lei especifica e terdo sua competéncia e composigido
regulamentada por Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal e
seus conselheiros elaborardo o seu Regimento Interno.

CAPITULO 11
ORGAOS DE COLABORACAO COM OS GOVERNOS
ESTADUAL E FEDERAL

SECAO1
UNIDADE MUNICIPAL DE CADASTRAMENTO - INCRA

Art. 9° A Unidade Municipal de Cadastramento — INCRA, ¢ o érgao
representante do Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria



— INCRA, no municipio, incumbido de dar atendimento aos municipes
na regularizagdo de documentos de imoéveis rurais além de orientar,
receber e conferir as declaragdes de proprietarios de iméveis rurais e
encaminha-los ao INCRA; expedir avisos e comunicados aos
proprietarios rurais no tocante a legislagdo agraria; distribuir os avisos
de langamentos do imposto territorial rural e controlar a arrecadagdo
deste tributo quando devido, conferir e fazer cumprir normas
estabelecidas pelo INCRA.

I - Agente de Cadastramento

SECAO 11
JUNTA DE SERVICO MILITAR

Art. 10 A Junta do Servigo Militar ¢ o 6rgdo representativo do Servigo
Militar no municipio e a ela compete: promover o alistamento militar
na forma das leis, Decretos e Regulamentos em vigor, referente a
prestagdo do servigo militar; manter em perfeita ordem e atualizar os
livros de registro e demais documentos.

I - Agente de Alistamento

SECAO III
SERVICO DE IDENTIFICACAO

Art. 11 Ao Servigo de Identificagdo compete: representar o Instituto de
Identificagdo do Parana no municipio; prestar o atendimento aos
municipes quanto a regularizagdo de documentos de identificagao,
atendendo a legislagdo pertinente e regendo-se pelas normas da
Secretaria Estadual de Seguranga Publica e do Instituto de
Identificagdo do Parana.

I - Agente de Identificacao

SECAO IV
SISTEMA PUBLICO DE EMPREGO

Art. 12 Ao Sistema Publico de Emprego compete: Captar as vagas
existentes no municipio e regido, dispondo-as no mural de empregos;
cadastrar os desempregados do municipio, ver sua capacitagdo e
encaminha-los a uma das vagas disponiveis; encaminhar os
documentos referente ao seguro desemprego; promover em convénio
com a Secretaria Estadual cursos de aperfeicoamento profissional;
montar planos, projetos e estratégias de criagdo de emprego no
municipio.

I - Departamento de Geracdo de Emprego e Renda

SECAOV
UNIDADE DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO - DETRAN

Art. 13 A unidade do Departamento de Transito - DETRAN compete:
responder sobre solicitagdes de servigos na area de veiculos e de
habilitagdes, providenciando os documentos necessarios; lacrar placas
de veiculos efetuando a competente vistoria em veiculos, verificando
o funcionamento dos equipamentos obrigatorios, exigidos pela
legislagdo de transito; responsabilizar-se pela autenticidade da
identificagdo numérica do chassi do veiculo; executar outras
atividades previstas em convénio ou nas normas do DETRAN;
organizar, sinalizar e distribuir o transito no municipio; executar agdes
de orientacdo e informagao sobre o transito no municipio.

I - Departamento Municipal de Transito

SECAO VI
BANCO DO EMPREENDEDOR

Art. 14 Ao Banco do empreendedor compete: viabilizar mecanismos
de financiamento, para a geracdo de ocupacdo e renda, prestando
servigo agil, desburocratizado e flexivel, criando condigdes de
sobrevivéncia, crescimento e formalizagdo de micro e pequenos
negdcios no Municipio.

I - Agente de Credito



SECAO VII
SUB UNIDADE VETERINARIA DA SEAB

Art. 15 Compete a Sub Unidade Veterinaria — SEAB: efetuar o
controle de vacinagdo contra a febre aftosa, elaborar o Guia de
Transito de Animais — GTA, manter atualizado o senso de animais no
municipio.

I - Agente da Unidade Veterinaria
II — Departamento de Sanidade Animal
III - Divisdo de Sanidade Animal

CAPITULO 111
ORGAOS DE ASSESSORAMENTO DIRETO

SECAO I
GABINETE DO PREFEITO

Art. 16 Ao Gabinete do Prefeito compete: assistir ao Prefeito nas suas
fungdes politico — administrativas; registrar e controlar as audiéncias
publicas do Prefeito; elaborar a agenda de atividades e programas
oficiais do Prefeito; receber e enviar as correspondéncias do Prefeito
Municipal; colaborar com a assessoria de imprensa, encaminhar os
interessados aos orgdos competentes da prefeitura, para solucdo de
consultas, atendimentos ou reivindicagdes; registrar e publicar os atos
do Prefeito; controlar o uso dos veiculos que atendam o gabinete do
Prefeito.

I - Chefia de Gabinete

SECAO II
CONTROLADORIA MUNICIPAL

Art. 17 Compete ao Orgdo de Controladoria Municipal: assegurar o
cumprimento dos objetivos e metas previstas ¢ a execugdo dos
programas orgamentarios; comprovar a legalidade e avaliar os
resultados da gestdo or¢amentaria, financeira e patrimonial, bem como
da aplicagdo dos recursos publicos por entidades de direito privado;
exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem
como dos direitos e haveres municipais; apoiar o controle externo no
exercicio de sua missdo institucional; promover o cumprimento das
normas legais e técnicas.

1 — Controlador Interno

SECAO III
ASSESSOR JURIDICO DO PREFEITO

Art. 18 Ao Assessor Juridico do Prefeito compete assessorar o prefeito
nos assuntos de natureza juridica submetidos a sua apreciag@o; opinar
e dar parecer em projetos de lei, regulamentos, licitagdes, contratos e
outros documentos de natureza juridica, redigir vetos do prefeito
municipal; defender em juizo ou fora dele os direitos e interesses do
gabinete do prefeito e do municipio; assessorar o prefeito nos atos
relativos a desapropriagdo, alienacdo de bens moveis e imodveis;
participar de inquéritos administrativos e dar-lhes orienta¢do juridica
conveniente; assessoramento e orientagdo juridica administrativa em
geral.

1 - Assessor Juridico do Prefeito.

SECAO IV
PROCURADORIA JURIDICA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 19 A Procuradoria Juridica Geral do Municipio compete
assessorar todos os Orgdos da administragdo municipal, direta ou
indireta, nos assuntos de natureza juridico, submetidos a sua
apreciacdo, opinar e dar parecer em projetos de lei, decretos e
portarias, regulamentos, processos licitatorios, contratos, promover
cobrangas pelas vias judiciais e extra judiciais da divida ativa;
defender em juizo ou fora dele os direitos e interesses do municipio;
promover desapropriacdo, quando devidamente comprovado o
interesse social, alienagdo de bens moveis e imdveis;, acompanhar



inquéritos administrativos e dar-lhe orientag@o juridica conveniente;
representar o municipio nos feitos em que este seja autor, réu,
oponente ou assistente; disponibilizar a assisténcia juridica gratuita as
pessoas de baixa renda, disciplinada em regulamento especifico.

II - Procurador Geral do Municipio;
III - Assisténcia Judiciaria Gratuita;
IV - Procurador do Municipio.

SECAOV
ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO

Art. 20 A Assessoria de Planejamento ¢ o 6rgdo encarregado do
planejamento governamental, mediante a orientagdo normativa,
metodologica e tecnoldgica ao Prefeito e aos 6rgdos da administragdo
na concep¢ao e no desenvolvimento dos respectivos programas;
avaliar as atividades desenvolvidas pela prefeitura; elaborar e
promover a execugdo de planos e programas de trabalho do governo
municipal; avaliar o resultado dos planos de desenvolvimento do
municipio; opinar sobre a realizagdo de convénios ou consorcios;
estudar os processos e assuntos que lhe hajam sido submetidos pelo
Prefeito ou Secretarios, elaborando projetos que se tornem
necessarios.

I - Assessor de Planejamento.

SECAO VI
SUPERINTENDENCIA PREVIDENCIARIA

Art. 21 A Superintendéncia da Previdéncia compete: coordenar as
atividades do Instituto de Previdéncia e Assisténcia Social dos
Servidores do Municipio de Altamira do Parand — IPASMAP,
representa-lo, encaminhar anualmente as prestagdes de contas ao
Tribunal de Contas do Estado do Parana, secretariar as reunides do
Conselho Municipal de Previdéncia, autorizar os processos licitatorios
do Instituto, bem como sua dispensa, cumprir e fazer cumprir as
decisdes do Conselho Municipal de Previdéncia, bem como as Leis e
Regulamentos pertinentes ao [IPASMAP.

I - Superintendente previdenciario

SECAO VII
COORDENACAO GERAL

Art. 22 A Coordenacdo Geral como 6rgdo de gerenciamento geral
compete-lhe as atividades de coordenacdo dos demais oOrgdos
integrantes da estrutura administrativa da Prefeitura, através da
assisténcia, acompanhamento, controle e supervisio, em todas as fases
das atividades, dos atos e feitos administrativos, assessorar o prefeito
em suas relagdes publicas, representa-lo em seus impedimentos em
cerimoniais publicos, aproximando o executivo a comunidade, avaliar
os problemas levantados pelas Secretarias e Departamentos, definindo
suas prioridades de acordo com os recursos disponiveis, fiscalizar a
aplicagdo de recursos oriundos de convénios com as esferas
governamentais, cobrar os prazos no encaminhamento das prestagdes
de contas as Secretarias e ao Tribunal de Contas.

1 - Coordenador Geral

SECAO VIII
ASSESSORIA DE IMPRENSA

Art. 23 A Assessoria de Imprensa compete: Dar cobertura aos atos
oficiais e eventos promovidos pela administragdo municipal,
compreendendo gabinete do Prefeito, Secretarias, Departamentos,
autarquias e fundagdes; editar e encaminhar textos e imagens para
publicagdo, do ato oficial ou evento, dando a este publicidade em
orgdo oficial ou outros meios de comunicagdo, conforme necessidade;
elaborar, em conjunto com as Secretarias ou Gabinete do Prefeito,
material de campanha de esclarecimentos, orientagdes, alerta ou
comunicagdo aos municipes; demais atividades inerentes ao cargo.



I - Assessor de Comunicagdo Social

CAPITULO 1V
ORGAOS DE ADMINISTRACAO GERAL

SECAO1
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Art. 24 A Secretaria de Administragdo compete: exercer as atividades
de recrutamento, selegdo, treinamento, controles funcionais e demais
atividades de pessoal; aquisigdo, guarda e controle de todo o material
utilizado pela prefeitura; de tombamentos, registros, inventarios,
protecdo e conservacdo dos bens modveis e imoveis; manutengdo da
frota de veiculos e equipamentos de uso geral da administragdo; da
guarda, conservagdo, recebimento, distribui¢do, controle e
arquivamento definitivo de documentos e papéis da prefeitura; da
conservagdo interna dos moveis e instalacdes, do patio da prefeitura;
manter atualizado o registro cadastral dos fornecedores e prestadores
de servicos da prefeitura municipal, para fins de participagdo em
processos licitatorios; pela Tecnologia da Informagdo, com
manutengado, criacdo e desenvolvimento de sistemas de dados, reparos
e manutengdes, alimentacdo do portal da transparéncia e demais
sistemas de informagdes, tais como Tribunal de Contas do Estado;
planejar, organizar e supervisionar os servigos relativos ao
desenvolvimento industrial, comercial e de servigcos; incentivar
pesquisas e apresentacdo de culturas alternativas e o desenvolvimento
agropecuario; elaborar a politica de turismo, buscando o seu
desenvolvimento; captar e aplicar recursos visando o desenvolvimento
turistico e econdmico do municipio; promover assisténcia a pequenas
e médias empresas e ao cooperativismo; provocar acdes que servem
de fomento a politica de geragdo de empregos, a formagdo e ao
desenvolvimento de recursos humanos; criacdo de emprego e renda;
oportuniza aos empresarios linhas de financiamento; promover a
atragdo, constituicdo de novas empresas; formular e executar
programas de agdo que visem ao incremento do sistema de
abastecimento alimentar no municipio; planejar e coordenar as
atividades de feiras livres realizadas no Municipio, verificando se os
objetivos das mesmas estdo sendo atendidos; dar apoio e assisténcia as
Associagdes do Municipio; elaborar e conduzir a politica habitacional
no Municipio; tragar diretrizes, metas ¢ planejamento dos projetos de
obras e edificagdes referentes a programas habitacionais; Proceder a
fiscalizacdo e acompanhar o destino dos recursos destinados ao Fundo
Municipal de Habitagdo; desenvolver projetos habitacionais, para
buscar recursos junto aos oOrgdos federal e estadual; selegdo de
familias a serem beneficiadas, atendendo a legislagdo de critérios de
programas habitacionais de interesse do municipio; elaborar
orgamento quantitativos e cronograma fisico-financeiro, estudo e
planejamento para execugdo de programagdo de despesas anual com
habitac@o; negociar junto as autoridades competentes as instalagdes de
servicos essenciais de infra estrutura de agua, energia elétrica,
esgotamento sanitario, canalizagdo pluviais e outros. Nos nucleos
habitacionais de responsabilidade do Poder Publico Municipal, ou
quando tais encargos recairem sobre a Prefeitura; realizar outras
atividades relacionadas com a sua area.

Art. 25 A Secretaria de Administracdo ¢ integrada pelos seguintes
Departamentos, imediatamente subordinados ao Secretario de
Administragdo ¢ estes se compdem de Divisdes e Equipes,
subordinados a forma abaixo:

I - Departamento de Administragdo

1 - Setor de copa e cozinha;

a) Divisdo de compras;

1 - Setor de Material e Patrimonio;
2 - Setor de almoxarifado;

b) Diviséo de Seguranca Publica;
1 - Setor de Vigilancia Patrimonial;

¢) Divisao de Defesa Civil;



d) Divisao de Licitagdo e Contratos Administrativos;

II - Departamento de Tecnologia da Informacéo

III - Controlador de Frotas.

IV - Departamento de Fomento ao Setor Produtivo

a) Divisdo de relacionamento do setor produtivo;

b) Divisao de Feiras Livres.

V - Departamento de Habitagao:

a) Divisdo de Habitagdo Urbana, Rural e Regularizagdo Fundiaria.
VI - Departamento de Turismo

SECAO II
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

Art. 26 A Secretaria de Recursos Humanos compete: por elaborar e
programar a Descri¢éo de Cargos, elaboragdo de tabelas salariais, com
base na politica definida pela instituicdo, visando facilitar a
administra¢do de cargos e salarios. Manter o plano de cargos, salrios
e carreira da empresa de acordo com as normas, prestar informacdes
aos funcionarios da empresa sobre procedimentos do setor de
recursos, realizar graficos e relatorios gerenciais, coordenar as
atividades, informar o superior sobre qualquer irregularidade ocorrida
no setor, controlar os casos de alteragdes de cargos, promogdes,
transferéncias, demissdes e outros tipos de movimentagdo de pessoal,
observando as normas e procedimentos aplicaveis, visando contribuir
para a tomada de decisdes nesses assuntos lidar com situacdes de
conflito, conscientizagdo para qualidade, e principios de
Humanizagdo.

Art. 27 A Secretaria de Recursos Humanos ¢ integrada pelos seguintes
Departamentos, imediatamente subordinados ao Secretario de
Recursos Humanos e estes se compdem de Divisdes e Equipes,
subordinados a forma abaixo:

I - Divisdo de Recursos Humanos
a) Analista de Departamento Pessoal

SECAO III
SECRETARIA DE FINANCAS

Art. 28 A Secretaria de Finangas é o 6rgdo encarregado pela politica
econdmico-financeira e fiscal do municipio; da arrecadagdo dos
tributos, de rendas municipais; do recebimento, pagamentos, guarda e
movimentagdo dos valores do municipio, processamento da esfera e
contabilizagdo dos fatos orgamentarios, financeiros e patrimoniais; da
elaboragdo e execugdo, em conjunto com a Coordenagdo Geral e
Assessoria de Planejamento dos orcamentos do municipio; do
licenciamento para a localizagdo de estabelecimentos comerciais,
industriais ou prestadoras de servi¢os; da promogdo ¢ cobranga em
conjunto com a assessoria juridica da divida ativa.

Art. 29 A Secretaria de Finangas ¢ integrada pelos seguintes
departamentos imediatamente subordinados ao Secretario de Finangas
¢ estas se compdem de divisdes, subordinadas na forma abaixo:

I - Divisdo de Tributacdo e Arrecadagéo;

II - Diviséo de Assessoria Contabil:

III - Setor de Fiscalizagdo de Comercio e Servigos;

IV - Equipe de Fiscalizagdo de taxas, tributos e Transito Animal;
CAPITULO V

ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA
SECAO1



SECRETARIA DE SAUDE

Art. 30 A Secretaria de Saude ¢ o 6rgdo responsavel em manter os
servigos basicos de assisténcia médica, odontoldgica e laboratorial no
municipio; desenvolver programas de satde preventiva; gerenciar e
operacionalizar todos os servigos referentes a vigilancia sanitaria e
epidemiolégica, de acordo com a legislagdo em vigor; coordenar as
campanhas de vacinag¢@o; cumprir os convénios com o estado e a
unido na execucdo de campanhas e programas de saide publica;
promover inspegao de satide nos servidores municipais.

Art. 31 A secretaria de satde ¢ integrada pelos seguintes
Departamentos, Divisdes, Setores e Equipes, imediatamente
subordinados ao secretario, na forma abaixo.

1 - Divisdo de Atengdo Basica

a) Equipe de Reabilitago Fisica

b) Equipe de Limpeza

¢) Equipe de Satde Bucal

d) Equipe de Triagem

e) Equipe de Vigilancia da Satde;

II - Divisdo de transporte e locomogéo de pacientes;

I1I - Divisdo de Atendimento de Urgéncia e Emergéncia;

IV — Departamento de Administragdo Hospitalar

a) Divisdo de Farmacia

b) Equipe de Limpeza Hospitalar

V — Departamento de Assisténcia ao Idoso

VI - Divisdo de Lazer e Recreacdo

VII — Ouvidoria Municipal de Saude

SECAO II
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 32 A Secretaria de Assisténcia Social é o drgao responsavel pelo
atendimento de pessoas carente de recursos; organizar e controlar
programas de assisténcia social geral, atendimento a maternidade, a
infincia e ao idoso, direta ou indiretamente, através de convénios com
orgdos afins; organizar as comunidades em associagdes com o
objetivo de reduzir as desigualdades sociais; opinar sobre auxilios e
subvengdes a entidades assistenciais, filantropicas e fiscalizar sua
aplicagdo, agilizar com a assessoria de planejamento a implantagao de
programas habitacionais no municipio.

Art. 33 Secretaria de Assisténcia Social € integrada pelos seguintes
Departamentos, imediatamente e diretamente subordinados ao
Secretario e estes se compdem de divisdes, estas se subordinam na
forma abaixo:

I - Departamento de Acéo social

a) Divisdo de Apoio administrativo CRAS Gestor;

b) Equipe CADUNICO;

¢) Equipe Apoio Conselho Tutelar;

d) Equipe de Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

SECAO III
SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA



Art. 34 A secretaria de Educagdo e Cultura compete: executar as
atividades relativas a educagdo e cultura no municipio: elaborar planos
municipais de educagdo em consonancia com as esferas federais e
estaduais; desenvolver programas pedagogicos objetivando o
aperfeicoamento dos professores municipais dentro das diversas
especialidades. Buscando aprimorar a qualidade de ensino; criar
planos municipais que evite a evasdo escolar; combater o
analfabetismo; manter os servigos da merenda escolar; zelar pela
manutengdo dos prédios escolares, acervo das bibliotecas, cumprir a
LDB; promover a execugdo de programas culturais; difundir e
estimular a cultura em todos os seus aspectos; manter vivas a tradi¢cdes
e festas populares, que de qualquer forma manifestem a cultura
regional no municipio; promover o intercimbio cultural com outros
orgaos publicos e particulares; realizacdo de pegas teatrais; planejar,
organizar e executar o transporte dos alunos da rede municipal de
ensino.

Art. 35 A Secretaria de Educagdo e Cultura ¢é integrada pelos seguintes
Departamentos, imediatamente subordinados ao Secretario e estes
compdem de Divisdes, subordinados na forma abaixo:

II — Departamento de Transporte Escolar
I - Divisdo de Transporte Escolar

II - Divisdo de Alimentagdo Escolar

a) Equipe de Distribuicéo e Armazenamento de Merenda
b) Equipe de Nutri¢ao Infantil

III - Divisdo de Culturas e Eventos

a) Equipe de Artes e Oficinas

IV - Divisdo Educagao Infantil

a) Equipe de Limpeza CMEI;

b) Equipe de Apoio Bergario.
V - Setor de Inclusdo Digital;

SECAO IV

SECRETARIA DE ESPORTES E LAZER

Art. 36 A Secretaria de Esportes e Lazer ¢ o 6rgdo encarregado pela
elaboragdo de projetos; formulagdo de politica educacional no campo
desportivo e da preparagdo fisica da crianga e adolescente; promover
eventos esportivos no municipio; promover, apoiar a executar
programas que incentivem a pratica do esporte no dmbito municipal;
promover o registro dos clubes e atletas do municipio; elaboragdo de
projetos que visem a criacdo de eventos de lazer no municipio,
utilizando a estrutura natural e formada, objetivando o incentivo do
lazer e recreagéo.

Art. 37 A Secretaria de Esportes e Lazer ¢ integrada pelos seguintes
Departamentos, imediatamente subordinados ao Secretirio e estes
compdem de Divisdes, subordinados na forma abaixo:

I - Departamento de Esportes
a) Divisdo de treinamentos desportivos

b) Equipe treinamentos
II - Setor de Recreagdo e Atividades Fisicas

SECAOV
SECRETARIA DE TRANSPORTE, VIACAO E URBANISMO

Art. 38 A Secretaria de Transportes, Viagdo ¢ Urbanismo ¢ o 6rgdo
encarregado pela pavimentagdo e conservagdo de ruas, logradouros
publicos e estradas municipais; limpezas de ruas sem pavimentagio;
abertura e conservacdo de estradas vicinais integrantes do sistema
rodovidrio municipal; manutengdo de frota de veiculos e
equipamentos; fiscalizagdo terceirizados que se relacionem com os
servigos de sua competéncia; execugdo de servicos de terraplanagem e



cascalhamento; distribuir ¢ organizar os servicos de caminhdes,
maquinas e equipamento rodoviarios; pela elaboracdo de projetos;
construcdo e conservagdo de obras publicas municipais; pela
administragdo dos cemitérios; limpezas de ruas, avenidas, pracas,
parques, jardins, bueiros, inclusive no que diz a respeito a arborizagao;
manutengdo dos servicos de iluminagdo publica; fiscalizacdo de
terceirizados que se relacionem com os servigos de sua competéncia.

Art. 39 A Secretaria de Transporte, Viagdo e Urbanismo ¢ integrada
pelos seguintes Departamentos, imediatamente subordinados ao
Secretario a estas se compdem de Divisdes, Setores e Equipes,
subordinados na forma abaixo:

I - Departamento de Viagdo e Estradas;

a) Divisdo de Manutencao de Estradas Vicinais:

1 Setor de Veiculos Pesados;
2. Setor de Manutencdo e Garagem;

3. Equipe de Vigilancia Setor Rodoviario;

II - Departamento de Obras e Urbanismo

a) Divisdo de Obras publicas;

1 Setor de Execugdo de Obras Publicas;

2. Equipe de Reparos de Vias e Prédios Publicos;
3. Equipe de Obras e Manutengio;

b) - Divisdo de Limpeza Publica;
1 - Equipe de Garis e Coleta de Lixo.
III — Departamento de Projetos e Convénios;

SECAO VI

SECRETARIA DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E
RECURSOS HIDRICOS

Art. 40 A Secretaria de Agricultura ¢ o orgdo responsavel pelo
desenvolvimento agricola do municipio; implementar programas
relativos ao manejo do solo e agua; executar projetos de alternativas
quanto a diversificagdo de culturas; prestar assisténcia técnica aos
agricultores e pecuaristas; atuar dentro dos limites da competéncia
municipal, como elemento regularizador e fiscalizador do
abastecimento da populacéo; organizar as feiras do pequeno produtor;
na area de meio ambiente desenvolver agdes voltadas para manté-lo
ecologicamente equilibrado; execug@o de projetos sobre micro bacias;
orientar e fiscalizar o uso de defensivos agricolas, aumentar a
produtividade no municipio. Planejar, coordenar, desenvolver e
executar as politicas municipais de Meio Ambiente e Recursos
Hidricos; de Saneamento Ambiental; e de Preservacdo e Conservagao
da Dbiodiversidade e das florestas;Diagnosticar, monitorar,
acompanhar, controlar e divulgar a qualidade ¢ do meio ambiente e
promocao do gerenciamento adequado dos recursos ambientais; e
coordenar o sistema de prevengdo e controle de poluicdo ambiental;
Incentivar a execucdo de pesquisas e capacitagdo tecnologica para a
resoluc@o dos problemas ambientais locais: - Preservar a diversidade e
a integridade do patriménio genético do Municipio e fiscalizar as
entidades dedicadas a pesquisa de material genético do Municipio e
fiscalizar as entidades dedicadas 4 pesquisa de material genético bem
como o equilibrio do ecossistema local, promovendo o seu manejo
sustentavel, assim como sua restaura¢do; - Fortalecer a educagdo
ambiental da populagdo, nas escolas e através da comunicagdo social;
Atuar junto aos diversos 6rgaos nacionais, voltados para a preservacao
e recuperagdo do meio ambiente; - Elaborar o Plano Municipal de
Recursos Hidricos.

Art. 41 A Secretaria de Agricultura é integrada pelos seguintes
Departamentos, imediatamente subordinados ao Secretério, e estes se
compdes de divisdes e Equipes, subordinados na forma abaixo:

I - Departamento de agricultura

a) - Divisdo de meio ambiente e Recursos Hidricos;



1 - Setor de Atendimento ao Produtor e Meio Ambiente;

SECAO VII
SECRETARIA DA MULHER

Art. 42 A Secretaria da Mulher ¢ o 6rgéo responsavel pela elaboragio
de politicas voltadas para o atendimento das necessidades primarias e
basicas da mulher; promover a defesa dos direitos da mulher;
Viabilizagdo de formas alternativas de participagdo, ocupagdo e
convivio para a mulher que proporcionem sua integragdo a sociedade;
estabelecimento de mecanismos que favorecam a divulgacdo de
informacdes de carater educativo sobre os aspectos biopsicossociais
da mulher; prioridade ao atendimento as mulheres em orgéos publicos
e privados prestadores de servigos, quando desabrigadas e sem
familia; promover cursos de formagdo, exposi¢des ¢ atividades
alusivas ao Dia Internacional da Mulher, Outubro Rosa, 16 Dias de
Ativismo pelo Fim da Violéncia contra as Mulheres, dentre outros;
desenvolver politica educacional e de orientagdo no combate a
violéncia contra a mulher; politica de valorizagdo da mulher ¢ de sua
inclusdo no processo de desenvolvimento social, econdmico, politico e
cultural.

Art. 43 A Secretaria da Mulher ¢ integrada pelos seguintes
Departamentos, imediatamente subordinados ao Secretdrio e estes se
compdem de divisdes e Equipes, se subordinam na forma abaixo:

I - Departamento de Assisténcia a Mulher
a) Divisdo de Recreagdo e Lazer
TITULO 11

CAPITULO UNICO
DA IMPLANTACAO DA NOVA ESTRUTURA

Art. 44 A estrutura administrativa preconizada nesta Lei entrard em
funcionamento gradativamente, na medida em que os orgdos que a
compdes forem sendo implantados, segundo as conveniéncias da
administragdo, das disponibilidades de recursos e limites previstos na
legislagdo em vigor.

Paragrafo unico - A implantacdo dos Orgdos serd feita através da
efetivagdo das seguintes medidas:

I - Provimento das respectivas chefias, conforme estrutura de
empregos no anexo unico desta lei;

I - Dotagdo de elementos humanos e materiais indispensaveis ao seu
funcionamento;

IIT - Instru¢des das chefias quanto as competéncias conferidas pelo
regimento interno.

Art. 45 Os cargos descritos a seguir serdo ocupados por funcionarios
efetivos, sendo nomeados para a fung@o por meio de Portaria de Chefe
do Poder Executivo.

Disposigdo legal Cargo/Fung¢io Tabela Salarial
Gratificagao/Salario

Art. 9° Agente de Cadastramento Até 75%

Art. 10 Agente de Alistamento Até 75%

Art. 11 Agente de Identificagdo Até 75%

Art. 14 Agente de Crédito Até 75%

Art. 27 Analista de Departamento Pessoal Até 75%

Art. 25 Controlador de Frotas Até 75%

Art. 15 Agente da Unidade Veterinaria Até 75%

Art. 31 Ouvidor Municipal da Saude Até 75%

Art. 21 Superintendente previdenciario R$ 3.130,82

Paragrafo Unico. Os indices em percentuais, de até 75% (setenta e
cinco) por cento), constantes na tabela de que trata o caput deste



artigo, serdo aplicados sobre o salario base do funcionario nomeado
para exercer tais fungdes.

TITULO IV

CAPITULO UNICO
DO REGIMENTO INTERNO

Art. 46 As alteragdes cfetuadas na estrutura da administragdo
municipal, dos o6rgdos mencionados nesta Lei Municipal, serdo
efetuadas e baixadas por Decreto, ap6s a aprovagdo e publicagdo da
presente Lei.

§ 1° Os orgdos mencionados no inciso II do Art. 7° obedecerdo ao
regimento interno apenas no que diz respeito ao seu horario de
funcionamento, pois se regem por normas emanadas do governo
Estadual e/ou Federal.

§ 2° Os 6rgdos mencionados no Inciso I do Art. 7° seguirdo regimento
proprio.

Art. 47 No regimento interno da administragdo o Prefeito podera
delegar competéncias as diversas chefias para proferir despachos
decisorios, podendo a qualquer momento, avocar a si, segundo seu
critério, a competéncia delegada.

Art. 48 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se em sua totalidade a Lei Municipal n® 252/2009 de 18 de
marco de 2009 e a Lei Municipal N° 455/2013 de 11 de setembro de
2013.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL, de Altamira do Parana,
Estado do Parana, aos oito dias do més de fevereiro de dois mil e
dezessete (08/02/2017).
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