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LEI N° 2.605/2025

SUMULA: Dispée sobre a estrutura administrativa do
Municipio de Rebougas e déa outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE REBOUGAS, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO
MUNICIPAL, SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEI:

Art. 1°-

forma:
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CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

SEGAOI
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

A estrutura administrativa basica do municipio de Rebougas ficara constituida da seguinte

Orgdos de participagdo e representagio:

Conselho Municipal Antidrogas;

Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Programa de Renda Minima -
Bolsa Escola;

Conselho Municipal de Alimentagéo Escolar - CAE;

Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;

Conselho Municipal de Desenvolvimento;

Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel - CMDRS;

Conselho Municipal de Emprego e Relagdes de Trabalho;

Conselho Municipal de Meio Ambiente - COMDEMA,

Conselho Municipal de Previdéncia;

Conselho Municipal de Saude;

Conselho Municipal de Transito e Segurancga Publica;

Conselho Municipal do Trabalho;

Conselho Municipal de Turismo;

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA;
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa - CMDI;

Conselho Municipal dos Direitos Da Mulher - CMDM,;

Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — CMDPD;

Conselho Municipal do Esporte;

Conselho da Cidade - CONCIDADEREBOUCAS;

Conselho Gestor de Eventos;

Conselho Municipal da Juventude;

Conselho Municipal de Defesa da Cultura e do Patriménio Histérico, Cultural e Artistico de
Rebougas;

Conselho da Mulher;

Outros 6rgdos com competéncia e composicao definidas em legislacdo especifica.
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REBQUGAS *

Orgéos de administracao direta:

Secretaria de Governo;

Secretaria de Administracéo;

Secretaria de Educacéo;

Secretaria de Saude;

Secretaria de Assisténcia Social, Mulher e Habitacao;
Secretaria de Obras e Infraestrutura;

Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente;
Secretaria de Servigos Urbanos e Rurais;

Secretaria de Desenvolvimento Socioecondmico, Industria e Comércio;
Secretaria de Esportes e Lazer;

Secretaria de Cultura e Turismo.
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Orgaos centralizados de administragéo direta:

Fundo Municipal de Saude - FMS;

Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS;

Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente - FMDCA;
Fundo Municipal de Desenvolvimento Rural - FMDR;

Fundo Municipal da Educagéo;

Fundo Municipal de Esportes;

Fundo Municipal da Cultura;

Fundo Municipal de Turismo;

Fundo Municipal do Meio Ambiente;

Fundo Municipal dos Direitos da Mulher - FMDM

Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa - FMDPI

Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - FMDPD
Outros fundos que porventura venham a integrar o orgamento publico;
Outros 6rgéos criados por Lei Especifica e com competéncia e composicéo por ela definidas.
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§1° - Para todos os efeitos legais, os Fundos Municipais gozam das mesmas prerrogativas e
competéncias oriundas dos Departamentos Administrativos.

§2° - Serdo vinculados ao Prefeito:
[ porlinha de autoridade integral, os érgéos de administragéo direta;
[l porlinha de coordenacao e controle, os 6rgaos de administragéo indireta;

§3° - Os drgaos de participagao e representacdo sdo os constantes desta lei e serdo vinculados ao
Prefeito ou as respectivas secretarias, de acordo com seus objetivos e do que dispuser a legislagao
especifica.

Art. 2° - Competira a cada Secretaria ou Assessoria fixar normas e padrdes técnicos para as atividades
de sua competéncia.

Paragrafo unico - Observando o disposto no caput deste artigo, sempre que for considerado
conveniente para a racionalizagdo de recursos e melhor atendimento a populagédo, podera o Prefeito
atribuir fungbes executivas de uma Secretaria ou Assessoria a outra, conservando na primeira a
competéncia para estabelecer normas, padrdes técnicos e de desempenho para essas fungdes.
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SEGAO Il
DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL

Art. 3° - A administragdo municipal adotara o planejamento como processo continuo, tendo por objetivos:
[. Assegurar que os objetivos, programas, projetos e atividades municipais atendam com
prioridade as necessidades basicas da populacdo e ao desenvolvimento dos recursos locais;
[l.  Compatibilizar as agdes dos 6rgdos da administracdo centralizada e descentralizada do
Municipio;
lIl.  Acompanhar e avaliar a eficiéncia e produtividade dos servigos publicos;
V. Coordenar e integrar a agao local com a do Estado e da Uni&o.

Art. 4° - Todos os 6rgdos da administragéo direta e indireta deveréo ser acionados permanentemente no

sentido de:

[. Conhecer os problemas e demandas da populagéo; implementando alternativas no sentido de
soluciona-las;

| Estudar e propor alternativas de evolugao social € economicamente compativel com a realidade
local;

lIl.  Definir e operacionalizar objetivos da agao governamental;

IV.  Acompanhar a execugéo dos programas, projetos e atividades que lhe sao afetos;

V.  Avaliar periodicamente o resultado de suas agoes;

VI.  Atualizar objetivos, programas e projetos.

Art. 5° - Os objetivos da agdo do Governo Municipal serdo formulados e integrados, principalmente
através dos seguintes instrumentos:
[.  Plano de Governo;
[I.  Plano Plurianual;
lll.  Leide Diretrizes Orcamentarias;
V. Orcamento Anual;
V.  Plano Diretor;
VI.  Outros planos e programas setoriais.

§1° - O plano de Governo definira politicas, programas e metas de desenvolvimento econdémico do
Municipio.

§2° - O plano Plurianual sera elaborado para quatro anos e estabelecera as diretrizes, objetivos e metas
da Administragdo Municipal para as despesas de capital e outras delas decorrentes e para as despesas
relativas aos programas de duragao continuada.

§3° - A Lei de Diretrizes Orgamentarias compreendera as metas e prioridades da Administracdo Publica
Municipal, incluindo as despesas de capital para o exercicio financeiro subsequente, orientara a
elaboracédo da Lei Or¢camentaria Anual e dispora sobre as alteragdes na Legislagéo Tributaria.

§4° - O Orcamento Anual do Municipio incluira todas as receitas e despesas de sua competéncia, tanto
da Administracdo centralizada quanto da administracdo descentralizada.

§5° - O Plano Diretor de Desenvolvimento Urbanistico reunira politicas de uso do solo urbano e normas
basicas de fiscalizagdo urbanistica.
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§6° - Os planos e programas setoriais definirdo as estratégias de a¢do do Governo Municipal no campo
dos servigos publicos, a partir das politicas, prioridades e metas fixadas no Plano de Governo.

) CAPITULO I )
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO DIRETA

SEGAOI
DA SECRETARIA DE GOVERNO

Art. 6° - A Secretaria de Governo € o 6rgdo que tera por competéncia:

[. A coordenacao da politica governamental do Municipio;
[Il. O apoio técnico e administrativo as unidades da Administragdo Municipal especializadas em
planejamento;
lIl. O preparo, acompanhamento e atualizagdo do Plano de Governo;
IV. A coordenagéo da representagéo politica e social do Prefeito;
V. Organizagéo e coordenagao dos servigos de cerimonial;
VI.  Organizagéo da agenda de audiéncias, entrevistas e reunides do Prefeito;
VIl.  Aassisténcia ao Prefeito em suas relagdes com os orgdos da Administragdo Municipal e outras
instituicdes;
VIIl. O assessoramento ao Prefeito em suas relagdes com a Cédmara Municipal;
IX.  Promover o intercdmbio e convénios com entidades federais, estaduais, municipais e de
iniciativa privada nos assuntos atinentes as politicas de desenvolvimento agropecuério, industrial
e comercial;
X. O desempenho de outras atividades afins.
Xl.  Aorganizagao e coordenagao das atividades de imprensa e relagdes publicas da administragao;
Xll.  Adivulgacao de planos, programas, politicas e outros assuntos de interesse da administragéo;

Art. 7° - A Secretaria de Governo € composto das seguintes unidades de assessoramento:
. Chefia de Gabinete;
[l Assessoria de Gabinete;
. Assessoria de Controle Interno;
IV.  Assessoria Juridica;
V.  Assessoria de Imprensa;
VI.  Ouvidoria Municipal.

SEGAO LI
DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO - UCI

Art. 8° - A Unidade de Controle Interno do Municipio — UCI — é o 6rgao que terd por competéncia:

[ Verificar a regularidade da programagéo orgamentéria e financeira, avaliando o cumprimento das
metas previstas no Plano Plurianual, execucdo dos Programas de Governo e do Orgamento do
Municipio, no minimo uma vez por exercicio;

Il Verificar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficiéncia, eficacia, economicidade e
efetividade da gestdo orgamentéria, financeira e patrimonial dos ¢rgdos e setores da
administragao direta e indireta municipal, bem como da aplicagdo de recursos publicos por
entidades de direito privado;
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lIl.  Controlar as operagdes de crédito, avais e garantias, bem como os direitos e haveres do
Municipio;
IV.  Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;
V.  Examinar a escrituragao contabil e a documentagéo correspondente;
VI.  Verificar os processos e documentos das fases de execucdo das despesas, em especial 0s
processos licitatorios e contratos;
| Verificar a execugdo da receita publica em todas as suas fases bem como das operagdes de
crédito e assemelhados, na forma da Lei;
VIIl.  Verificar e acompanhar a abertura de créditos adicionais;
IX.  Acompanhar a contabilizagdo dos recursos provenientes de celebracdo de convénios e
examinando as despesas correspondentes;
X.  Verificar as medidas adotadas pelo Executivo e pelo Legislativo para o retorno da despesa total
com pessoal ao respectivo limite, nos termos dos artigos 22 e 23, da Lei Complementar n°

\%

101/2000;
Xl.  Verificar os limites e condigdes para a inscrigédo em restos a pagar;
XIl.  Realizar o controle da destina¢do de recursos obtidos com a alienagéo de ativos, nos termos da
legislag&o em vigor;
Xlll.  Controlar o alcance das metas de resultado primario e nominal;

XIV.  Verificar e acompanhar a aplicagao de recursos nas despesas com Educagéo e a Saude nos
termos da legislagao em vigor;

XV.  Verificar os atos de admissao, demiss&o e contratagéo por tempo determinado de pessoal para
a administracéo direta e indireta;

XVI.  Verificar os atos de concessédo de aposentadoria de pessoal para a administracdo direta e
indireta;

XVII.  Verificar os demais processos, procedimentos, atos e fatos praticados pela administragéo
municipal ou que estejam relacionados a luz dos principios da legalidade, eficiéncia, eficacia e
economicidade, dentro do programa de trabalho definido formalmente;

XVIIl. O desempenho de outras atividades afins.

SEGAO I )
DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

Art. 9° - A Secretaria de Administracdo € o 6rgao que tera por competéncia:

[. A preparagao e encaminhamento para registro, publicagao e expedigéo dos atos do Prefeito;
[l. O arquivo e controle das escrituras e outros documentos relativos as propriedades imobiliarias
do municipio;

. Aexecugdo dos servigos da Guarda Municipal;

V. Acoordenacéo da elaboragéo e execugao orgamentarias, em sincronia com o sistema municipal

de planejamento;

A elaboragéo de estudos e projetos de modernizagdo administrativa;

VI. A proposi¢éo de politicas e normas sobre a administrag@o de recursos humanos e materiais da
municipalidade;

l. O recrutamento, a sele¢do e o treinamento aos controles funcionais e as demais atividades
relacionadas aos servidores do municipio, bem como a administracdo dos planos de
classificagao de cargos, empregos e fungdes;

VIIl.  Os servigos de controle, registros funcionais e orgamento de pessoal;

IX. O estabelecimento de normas gerais sobre comunicagdo administrativa e a execucdo das
atividades de microfilmagem e arquivamento de processos encerrados;

<
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X.  Aadministragao e conservagao dos edificios em que funcionem 6rgéos da administragao, exceto
nos casos em que essas atividades estejam atribuidas expressamente a outros 6rgaos;
Xl.  As atividades referentes a administragao de material e do Patrimdnio Mobiliario;
XIl. A coordenagdo e definicdo da politica de informatica e padronizacdo de equipamentos e
aplicativos para uso da administracao;
Xlll. Aguarda e a administracdo de materiais;
XIV. O recebimento, protocolo, distribui¢do, controle do andamento e arquivamento definitivo dos
documentos do municipio;
XV. O controle de expediente, copa e zeladoria do Pago Municipal;
XVI.  Assessoramento dos demais 6rgaos quanto aos assuntos de administracao geral;
XVII. A proposicéo das politicas tributarias de competéncia do Municipio;
XVIII. A elaboragéo e manutengéo dos cadastros de contribuintes sujeitos a tributagdo municipal;
XIX. O langamento, arrecadagéo e fiscalizagdo dos tributos e das receitas municipais;
XX. O estudo e a proposicao ao Prefeito de normas de alteragdes da legislagao tributéria;
XXI. A administracdo da Divida Ativa do Municipio;
XXIIl. A execugdo das atividades concernentes ao movimento, guarda, pagamento e movimentagao
da receita e outros valores;

XXIII. A execugao das atividades concernentes ao controle contabil e a contabilidade publica;
XXIV. O assessoramento aos demais Orgdos da administragdo quanto a assuntos de natureza
fazendaria;

XXV.  Arealizagdo de estudos e pesquisas para planejamento das atividades do governo municipal;
XXVI. A elaboragéo e manuteng&o do sistema de estatistica;
XXVII. O registro, escrituragéo e controle contabil da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial do
municipio;
XXVIIl. A elaboragéo de prestacdo de contas de Convénios e Auxilios recebidos pelo municipio;
XXIX. A montagem técnica do orgamento anual do Municipio segundo os pardmetros definidos na Lei
de Diretrizes Orgamentarias e do Plano Plurianual de Investimentos;
XXX. O levantamento de balancetes e balangos anuais;
XXXI. A geréncia da aquisi¢ao e padronizac¢do de materiais e servigos para uso da administragao;
XXXII. A elaboragdo de procedimentos administrativos relativos as licitagdes publicas, zelando pelo
cumprimento da legislagdo pertinente e buscando condigdes favoraveis ao Municipio e ainda
outras tarefas relacionadas direta ou indiretamente a compras e licitagdes e seu controle;
XXXIIl.  Fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Postura do Municipio;
XXXIV.  Desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;
XXXV.  Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais no @mbito da secretaria;
XXXVI.  Exercer o controle orgamentario no ambito da secretaria;

XXXVII.  Executar atividades administrativas no ambito da secretaria;
XXXVIIl.  Zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o érgao responsavel sobre eventuais
alteragoes;

XXXIX.  Auxilio, acompanhamento e atualizagéo do Plano de Governo;
XL.  Atuar na Prevencdo, mitigagao, preparacdo, resposta e recuperagdo de desastres gerindo
informacdes, conscientizando a populagao;
XLI.  Fornecimento de dados e informagdes para o sistema nacional e estadual de monitoramento de

desatres;
XLII.  Atendimentos de Urgéncia e Emergéncia com ambuléncia;
XLII. Apoio ao Bombeiro Militar quando solicitado;
XLIV.  Vistoria em Areas de Risco, atendimentos em ocorréncia de sinistro ( incéndio, vendaval, queda
de granizo);

XLV.  Entrega de materiais oriundos de ajuda humanitaria;
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XLVI.

XLVIL.

XLVIIL.

XLIX.
L.
LI

Palestras e simulados em escolas ou entidades, atividades educacionais e organizacionais a
eventos de pandemia, apoio ao combate da dengue e outras a¢des que venham a ser solicitadas
da Defesa Civil regional ou Estadual;

Desenvolver agdes de prevengao a violéncia podendo conforme a necessidade criar sua guarda
municipal, com o intuito de proteger os bens, servigos, logradouros e espagos publicos
municipais;

Detectar quais os problemas que afligem a populagéo e articular politicas de prevencao primaria
a violéncia;

Trabalhar em conjunto com outras secretarias sempre buscando a seguranga da populagéo;
Monitoramento das cameras de seguranga da cidade;

O desempenho de outras atividades afins.

Art. 10 - A Secretaria de Administragao é constituida das seguintes unidades, subordinadas diretamente
ao seu Secretario:

l.

Il.
Il.
V.
V.
VI.
VIL.
VIII.
IX.

Departamento de Administragéo;
Departamento de Planejamento e Or¢amento;
Departamento de Contabilidade;
Departamento de Licitagoes;

Departamento de Patriménio;

Departamento de Tecnologia da Informagao;
Departamento de Recursos Humanos;
Departamento de Tributacao;

Departamento de Seguranga Publica.

SEGAO I )
DA SECRETARIA DE EDUCAGAO

Art. 11 - A Secretaria de Educagéo € o 6rgdo que tera por competéncia:

l.
Il.
Il.
V.
V.
VI.
VIL.

VIII.
IX.

XII.

A proposicao de politicas educacionais;

A elaboragdo dos planos e programas municipais de educacdo, bem como o comando de sua
implantac&o;

A promocao de estudos, pesquisas e outros trabalhos que visem aprimorar o sistema municipal
de educacéo;

A instalagdo, manutencdo e administracdo dos estabelecimentos escolares a cargo da
Administragéo, em colaboragdo com os 6rgdos competentes da Prefeitura;

A fiscalizagao da aplicagdo dos recursos transferidos pelo Governo Municipal, Estadual, Federal,
e outras entidades educacionais;

O aperfeicoamento e a atualizagdo dos professores municipais;

A orientacao técnico-pedagdgica aos estabelecimentos de ensino;

A organizagao e manutengao dos servigos de assisténcia ao educando;

O relacionamento com o¢rgéos federais e estaduais da area objetivando a execugdo de
programas educacionais, principalmente aqueles relacionados ao ensino de primeiro grau, em
consonancia com a legislagao pertinente e principalmente as normas relativas ao FUNDEB;

A manutengéo dos servigos de alimentacao e transporte escolar;

A manutencéo e o desenvolvimento do ensino fundamental, da educacéo infantil (creche e pré-
escolar), do ensino supletivo e da educacao especial precoce e compensatoria;

O apoio a projetos e atividades relacionados ao ensino médio e superior, inclusive o concernente
aos subprogramas de bolsas de estudo, material de apoio pedagogico e transporte;
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Xlll. O apoio para a implantagdo no Municipio do Ensino Médio Profissionalizante, visando a
formacao de méo-de-obra para os setores primario, secundario e terciario da economia;

XIV.  Aerradicacdo do analfabetismo;

XV.  Intermediagao de convénios, acordos, ajustes, termos de cooperagao técnica e/ou financeira ou
instrumentos congéneres, com entidades privadas sem fins lucrativos e 6rgéos da administragéo
direta e indireta da Unido, Estados e outros Municipios;

XVI.  Desenvolvimento de agdes integradas com outras Secretarias Municipais;

XVII.  Planejamento das atividades anuais e plurianuais no &mbito da secretaria;
XVIIl.  Controle orgamentario no @mbito da secretaria;

XIX.  Atividades administrativas no @mbito da secretaria;

XX.  Zelar pelo patrimdnio alocado na unidade, comunicando o érgéo responsavel sobre eventuais
alteragoes;

XXI.  Preservagéo e expansao do acervo da biblioteca publica municipal;

XXII. O desempenho de outras atividades afins.

Art. 12 - A Secretaria de Educagao é composta das seguintes unidades, subordinadas diretamente ao
seu Secretério:
|.  Departamento de Ensino Fundamental;
[Il.  Departamento de Educagéo Infantil;
lIl.  Departamento de Transporte Escolar.

SECAOIV
DA SECRETARIA DE SAUDE

Art. 13 - A Secretaria de Saude € o 6rgdo que tera por competéncia:
I. A proposi¢ao de politicas de saude para o Municipio;
[Il. A manutencdo dos servigos de assisténcia médico-odontologica nos postos de saude do
Municipio, curativa e preventivamente;
lIl. A proposi¢ao e a execugao de contratos e convénios com o Estado e a Uni&o para a execugdo
de campanhas e programas de saude e medicina preventiva;
IV. A prestacdo de assisténcia médico-odontologica da populagéo escolar da rede municipal de
ensino, em colaborag@o com a Secretaria Municipal de Educagéo;
V. Aorientagdo do comportamento de grupos especificos, em face a problemas de saude, higiene,
educagao sanitaria, planejamento familiar e outros;
VI. O estudo e o cadastramento das fontes de recursos que podem ser utilizados pela Prefeitura na
execucgao de programas de saude;
VII. A fiscalizagdo da aplicagdo dos recursos da Prefeitura que forem transferidos para outras
entidades dedicadas a saude;
VIIl. A administragdo e manutengéo da rede municipal de saude (postos de saude, ambulatorio e
Centros de Saude);
IX.  Afiscalizagao do cumprimento das posturas referentes ao poder de policia e higiene publica;
X.  Aexecugdo das atividades relacionadas a vigiléncia sanitaria;
Xl. O desempenho das atividades do Municipio no ambito do Sistema Unico de Satde;
XIl. A administracdo do Fundo Municipal de Saude nos termos do disposto na legislagdo que o
instituiu;
Xlll. O desempenho de outras atividades afins.

Art. 14 - A Secretaria de Saude é composta das seguintes unidades, subordinadas diretamente ao seu
Secretario:
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Fundo Municipal de Saude.

SEGAOV
DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, MULHER E HABITAGAO

Art. 15 - A Secretaria de Assisténcia Social, Mulher e Habitagéo é o 6rgdo que tera por competéncia:

Il.
V.

V.

VI.

VI
VIII.

Xl.

XII.

XIll.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

Promover o atendimento de pessoas carentes de recursos;

Promover a assisténcia a maternidade, a crianga e ao adolescente em conjunto com o Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA - e a velhice;

Promover e coordenar a assisténcia a entidades e associagdes comunitarias;

Desempenhar atividades voltadas a melhoria das condigdes gerais de vida da populagdo em
conjunto com outros érgdos da administragdo municipal e outras esferas de governo;

Definir o Plano Municipal de Assisténcia Social e do Fundo Municipal de Assisténcia Social na
forma definida pela legislagao prépria;

Promover as atividades do departamento de Habitagao visando a melhoria das edificaces da
populagéo carente, bem como a doagao de habitagéo;

Gerir o fundo municipal de habitagdo em conjunto com a Secretaria de Obras e Infraestrutura;
Elaborar, implementar e monitorar politicas publicas voltadas @ promogéo da igualdade de
género e ao empoderamento das mulheres;

Desenvolver e coordenar programas de prevengao e enfrentamento a violéncia contra a mulher,
em articulagdo com outros 6rgaos e entidades;

Promover agdes educativas e de sensibilizagdo sobre direitos das mulheres, igualdade de
género e combate a discriminagéo;

Apoiar e fomentar iniciativas que visem a geragdo de renda e autonomia econémica das
mulheres;

Coordenar a oferta de servigos de acolhimento e atendimento as mulheres em situacdo de
vulnerabilidade, como casas de abrigo e centros de atendimento;

Monitorar e avaliar a implementacao das politicas de género no municipio, propondo melhorias
e ajustes necessarios;

Estabelecer parcerias com instituices publicas e privadas para fortalecer a rede de protegéo e
suporte as mulheres;

Planejar, implementar e monitorar politicas publicas voltadas a promogéo do direito a moradia
digna, especialmente para familias em situagdo de vulnerabilidade social;

Articular com outras secretarias e 6rgaos governamentais para a integragdo de politicas
habitacionais com ag¢des de saneamento e infraestrutura;

Promover a inclusdo social e a participagcdo comunitaria nos processos de planejamento e
implementagao de programas habitacionais;

O desempenho de outras atividades afins.

Art. 16 - A Secretaria de Assisténcia Social, Mulher e Habitacdo é composta das seguintes unidades,
subordinadas diretamente ao seu Secretario:

l.
Il.
.
V.

Fundo Municipal de Assisténcia Social;

Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
Departamento de Politicas Habitacionais;

Departamento da Mulher.
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SEGAO VI
DA SECRETARIA DE OBRAS E INFRAESTRUTURA

Art. 17 - A Secretaria de Obras e Infraestrutura é o érgéo que tera por competéncia:
|. Desenvolver o planejamento urbano e rural do Municipio, visando ao desenvolvimento fisico e
social;
[l Efetuar o planejamento global da infraestrutura do Municipio;

lIl.  Implantar, coordenar, programar e executar a politica urbanistica;

IV.  Implantar, fazer cumprir e manter atualizado o Plano Diretor, bem como o desenvolvimento
integrado e a obediéncia das leis complementares;

V.  Elaborar projetos, compatibilizados, das a¢des em conjunto com as demais secretarias;

VI.  Efetuar registros e informar sobre imdveis, calculos de tributos e dados dos cidadéos,
subsidiando planos e projetos;

VII.  Elaborar e atualizar a cartografia municipal;

VIIl.  Autorizar usos, obras ou parcelamento do solo;

IX.  Captar recursos, elaborar, desenvolver e acompanhar projetos, buscando recursos junto a
organismos federais, estaduais, ndo governamentais, internacionais e entidades de classe;

X.  Elaborar projetos, programas, planos de trabalho e demais documentos necessarios a
viabilizagao de recursos para o Municipio;

Xl.  Controlar os sistemas de numeracéo predial, identificagdo dos logradouros publicos, execugao
de projetos para geragdo e atualizagdo de cadastros, bem como o levantamento e
sistematizacédo de dados;

Xll.  Analisar e aprovar projetos arquitetdnicos, loteamentos, condominios, desmembramento,
unificacao de lotes urbanos, bem como emitir os respectivos documentos;

XIll.  Emitir: certificado de concluséo de obra, certiddes de anuéncia e demoligdo, certiddo de
aprovagao de projetos, segundas-vias de documentos, informagdes de edificagdes constantes
nas areas subdivididas e autorizagdes de alvara de estabelecimento;

XIV.  Realizar pesquisas e levantamentos sobre 0 meio urbano e rural;

XV.  Desenvolver programas e projetos de regularizacdo fundiaria e urbanizagdo de areas de
ocupagao irregular.

XVI.  Coordenar a execucgéo de programas habitacionais, incluindo parcerias com governos estaduais,
federais e entidades privadas.

XVII.  Promover estudos e diagndsticos habitacionais, identificando as necessidades da populagéo e
propondo solugdes adequadas.

XVIIl.  Gerir o fundo municipal de habitagdo em conjunto com a Secretaria de Assisténcia Social, Mulher
e Habitacao;

XIX. O desempenho de outras atividades afins.

Art. 18 - A Secretaria de Obras e Infraestrutura é composta das seguintes unidades, subordinadas
diretamente ao seu Secretério:
[.  Departamento de Projetos e Engenharia;
[l Departamento de Obras;
. Departamento de Gestdo Habitacional.

SEGAO VI
DA SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Art. 19 - A Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente é o 6rgao que terd por competéncia:
[.  Arealizagéo de estudos e a proposi¢do de medidas para a preservagao do meio ambiente, no
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que se refere aos recursos naturais, paisagisticos e outros que assegurem a qualidade de vida
dos municipes;

[l Promog&o de incentivos a melhoria da produgéo e produtividade da agricultura e
pecuaria;

lll. A participacdo em programas educativos e de extensao rural integrada aos
érgéos federais ou estaduais que atuam na area;

IV.  Desempenho de projetos e atividades voltados a melhorias para o produtor rural, principalmente
os relacionados a eletrificacdo rural, telefonia rural, conservacdo do solo, abastecimento de
agua, feira livre de frutas e hortali¢as, viveiro para produgdo de mudas, obras de incentivo a
piscicultura, bovinocultura, equinocultura, suinocultura e avicultura e ainda, outras agdes visando
beneficiar o produtor rural;

V.  Desenvolver campanhas educativas buscando a preservacdo ambiental nos meios urbano e
rural;

VI.  Coordenar programas do Municipio na area de sua competéncia relativos ao combate de todas
as formas de poluigdo ambiental e ainda, colaborar com 6rgdos dos Governos Estadual e Federal
buscando a preservagdo do meio ambiente;

VII. A proposicéo de politicas de desenvolvimento rural para o Municipio;

VIIl.  Os programas de assisténcia técnica da Prefeitura as atividades agropecuarias do Municipio;

IX.  Osestudos, programas e projetos com vistas ao desenvolvimento do potencial agroindustrial das
comunidades localizadas no Municipio;

X. A execugdo de programas de extensao rural, em integracdo com outros 6rgaos municipais €
estaduais pertinentes e as atividades publicas ou privadas que atuam no setor agricola;

Xl.  Promover a salde e o bem-estar animal por meio da formulagdo, implementagdo e
monitoramento de politicas publicas voltadas a prote¢éo e defesa dos animais no municipio.

XIl.  Coordenar programas de controle populacional de animais domésticos, como campanhas de
castracao e vacinacao, priorizando regides de maior vulnerabilidade.

Xlll.  Gerenciar e supervisionar unidades de acolhimento, como abrigos municipais ou centros de
zoonoses, garantindo condi¢des adequadas para os animais atendidos.

XIV.  Incentivar a adogao responsavel de animais por meio de campanhas e eventos que aproximem
a populagéo dos animais disponiveis para adogao.

XV. O desempenho de outras atividades afins.

Art. 20 - A Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente é composta das seguintes unidades, subordinadas
diretamente ao seu Secretéario:
[.  Departamento de Agricultura e Pecuaria;
[l.  Departamento de Meio Ambiente;
lIl.  Departamento de Defesa Animal.

SEGAO VIl
DA SECRETARIA DE SERVICOS URBANOS E RURAIS

Art. 21 - A Secretaria de Servigos Urbanos e Rurais é 0 6rgao que terd por competéncia:
[. A proposicéo e execucdo de politicas de servigos de infraestrutura de obras, estradas e demais
acoes de logistica afetas ao desenvolvimento do municipio;
[l Os servigos de limpeza, conservagao e manutengao das vias urbanas e rurais;
lIl. O planejamento e regulamentacéo do sistema viario sob jurisdicdo do municipio;
IV.  Aimplantagdo e manuteng&o viaria Municipal;
V. Aproposigéo de politicas de servigos urbanos e rurais compativeis com a situagao do Municipio;
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VI.  Os servigos de limpeza das vias e logradouros urbanos;
VII.  Os servigos de manutengéo das vias urbanas;
VIIl.  Alimpeza e conservacao de bueiros e galerias;
IX. A conservacao dos parques, hortos, pragas e jardins publicos e o desenvolvimento de areas
verdes no Municipio;
X.  Aarborizagéo das vias e logradouros publicos;
Xl. Os servigos de iluminagéo publica;
Xll. A manutengédo de cemitérios;
Xll. A manutengéo da rodoviria;
XIV. A administragdo das oficinas e garagens;
XV.  Aelaboragao e implantagdo de normas sobre a guarda de maquinas e veiculos pertencentes ao
municipio;
XVI. O desempenho de outras atividades afins.

Art. 22 - A Secretaria de Servigos Urbanos e Rurais € composta das seguintes unidades, subordinadas
diretamente ao seu Secretério:

[.  Departamento de Servigos Urbanos;

[l.  Departamento de Servigos Rurais.

SEGAO IX
DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIOECONOMICO, INDUSTRIA E COMERCIO

Art. 23 - A Secretaria de Desenvolvimento Socioeconémico, Industria e Comércio é o 6rgdo que tera por
competéncia:
[. O desempenho de atividades relativas ao incentivo e desenvolvimento do Municipio nos setores
industrial, comercial e de prestacao de servigos por meio da Sala do Empreeendedor;
[l Formalizag&o, capacita¢do ou orientagao as micro e pequenas empresas, microempreendedores
individuais ou até mesmo aos interessados em se tornar empresarios;

lIl.  Promover a divulgacdo do potencial econémico do Municipio;

V. Administrar e normatizar a implantagdo dos Programas de Incentivo ao Desenvolvimento
Industrial e de apoio a pequena e Média Empresa;

V. Buscar 0 aumento da oferta de empregos a populagdo por meio da Agéncia do Trabalhador;

VI.  Executar, dentro dos limites da competéncia municipal, outras tarefas relacionadas ao fomento
do desenvolvimento industrial € comercial do Municipio, buscando a criagdo de novas fontes de
renda para a populagao local;

VII.  Orientar, coordenar e controlar, a execucdo das politicas de desenvolvimento agropecuario,
industrial e comercial na esfera municipal;

VIIl.  Manuteng&o de programas e projetos voltados para a geragéo de empregos;

IX. O desempenho de outras atividades afins.

Art. 24 - A Secretaria de Desenvolvimento Socioecondmico, Industria e Comércio € composta das
seguintes unidades, subordinadas diretamente ao seu Secretario:
[.  Departamento de IndUstria, Comércio e Servigos.

SEGAO X
DA SECRETARIA DE ESPORTES E LAZER

Art. 25 - A Secretaria de Esportes e Lazer € o 6rgéo que tera por competéncia:
[.  Amparar e difundir a pratica esportiva no Municipio;
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[l Superintender as atividades desportivas, estimulando o apoio ao esporte;
[Il.  Apoiar o desporto classista e comunitario;
IV.  Colaborar com atividades do desporto profissional que possam promover o Municipio no ambito
estadual e nacional;
V. Manter e administrar a infraestrutura relacionada a esportes e lazer existente no Municipio;
VI. O desempenho de outras atividades afins.

Art. 26 - A Secretaria de Esportes e Lazer é composta das seguintes unidades, subordinadas diretamente
ao seu Secretario:

|.  Departamento de Esportes e Lazer;

[Il.  Fundo Municipal de Esportes.

SEGAO X
DA SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO

Art. 27 - A Secretaria de Cultura e Turismo é o 6rgao que tera por competéncia:
I.  Coordenagao de eventos e festivais relacionados a musica e ao folclore;
[l Auxilio nos eventos comemorativos de datas civicas promovidas pelo Municipio;
lIl.  Executar programas recreativos para a populagéo;
IV.  Promover o desenvolvimento do potencial turistico do Municipio;
V. Dotar os locais que detenham potencial para exploragéo turistica da infraestrutura necessaria
para facilitar 0 acesso de visitantes;
VI.  Promover a exploragéo turistica através de técnicas adequadas;
VII.  Apoio ao desenvolvimento das atividades culturais em todas as suas manifestacoes;
VIIl.  Difuséo da cultura em todas as suas manifestagdes;
IX.  Gerenciamento e aplicagdo de recursos publicos e privados, para a instalagéo e manutengao de
bibliotecas, museus, teatros e outras unidades culturais;
X.  Incentivo e difusdo da cultura tradicional, das etnias, costumes e culturas populares;
XI. Apoio a constituicdo de grupos voltados a todas as formas de manifestagéo cultural e artistica;
XIl.  Conservagao e ampliagdo do patriménio cultural;
Xlll.  Preservagéo de documentos, obras, monumentos e locais de valor histérico e artistico;
XIV.  Instituicdo e manuteng&o de um sistema de informag&o relativo aos planos, projetos e atividades
relacionados a cultura;
XV.  Desenvolvimento de programas e atividades na area de cinema, teatro, danca, musica,
exposicdes de artes, e outras atividades artisticas e culturais;
XVI.  Preservacdo do patriménio histdrico-cultural, bem como os costumes e os valores culturais
importantes para a histdria da ocupagéo do Municipio;
XVII.  Desenvolvimento de programas e atividades de artes visuais;
XVIIl.  Manutengao e preservagao dos espagos culturais;
XIX. O planejamento operacional, formulagao e execugao da politica de cultura no Municipio;
XX. O desempenho de outras atividades afins.

Art. 28 - A Secretaria de Cultura e Turismo é composta das seguintes unidades, subordinadas
diretamente ao seu Secretéario:
[.  Departamento de Cultura e Turismo
[l Fundo Municipal da Cultura
[ll.  Fundo Municipal de Turismo
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_ CAPiTULO I
DA AGILIZAGAO DA AGAO ADMINISTRATIVA

Art. 29 - A Administragdo Municipal provera permanentemente a modernizagdo dos seus servigos,
visando atender a comunidade.

Art. 30 - Com o objetivo de reservar as autoridades superiores as fungdes de planejamento, orientagao,
coordenagao, controle e superviséo e acelerar a tramitagdo administrativa serdo observadas as seguintes
praticas;

VI.

VIL.

Encaminhamento de pessoas e de documentos diretamente aos 6rgaos encarregados de
resolver o problema;

Desconcentragdo fisica dos pontos de atendimento para orientar os cidaddos, receber
requerimentos, processos e reclamagoes;

Deciséo de todo assunto no nivel hierdrquico mais baixo possivel, através das seguintes
medidas:

Delegacédo de maior soma de poderes decisorios as chefias imediatas que se situam na base da
organizagao, principalmente em relagao a assuntos rotineiros;

Delegacéo de autoridade para proferir a decis@o ou ordenar a a¢do ao servidor mais proximo
das informagdes, meios e formalidades requeridos;

Atribuicdo, sempre que possivel, da competéncia para decidir sobre casos especificos ao nivel
de execugao;

Responsabilizagao funcional de autoridades competentes, em caso de omissdo ou demora
injustificavel na tomada de decis6es.

Eliminagdo de formalidades e exigéncias burocraticas cujo custo econémico ou social seja
superior ao objeto;

Comunicagao direta entre os diferentes 6rgdos da administracdo municipal, sem a intervencado
necessaria de niveis hierarquicos superiores ou de protocolos centrais, observadas as normas
e 0s controles instituidos;

Remessas de processos a procuradoria do Municipio apenas nos casos que envolvam questéo
juridica nova, assim consideradas as duvidas de direito ainda ndo dirimidas em pronunciamentos
anteriores do referido 6rgao;

Eliminacdo da audiéncia sistematica de 6rgaos técnicos, em geral, nos processos referentes a
assuntos sobre 0s quais n@o haja controvérsia a esclarecer ou ja existam normas estabelecidas.

CAPITULO IV
DO REGIMENTO INTERNO

Art. 31 - O Prefeito editara, por decreto, 0 Regimento Interno dos érgaos da administragdo municipal de
Reboucgas, do qual constara:

.
V.

Atribuicbes gerais das diferentes unidades administrativas do municipio;

Atribuicbes comuns e especificas dos servidores investidos nas fungdes de supervisdo e chefia
e direcao;

Normas de trabalho que pela sua natureza nédo devam constituir disposi¢des em separado;
Outras disposicdes consideradas necessarias.
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_CAPITULOV ,
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 32 - Os cargos de Chefe de Gabinete, Assessor Juridico, Assessor de Imprensa, Assessor de
Gabinete, Diretorias de Departamentos, Chefes de Departamentos e Ouvidor Geral, serdo preenchidos
através do provimento de cargos em comissao ou designacao para fungao gratificada, e quando se tratar
de servidores efetivos e/ou de outros municipios, ou ainda de outra esfera de Governo, postos a
disposi¢do da administragdo municipal, perceberéo a remunera¢do como servidores de conformidade
com o estabelecido no Plano de Cargos e Carreiras dos Servidores Publicos Municipais, ndo se
equiparando os mesmos, portanto, para efeito remuneratério, aos Secretarios Municipais, que, como
agentes politicos, perceberdo os subsidios fixados na legislagdo municipal.

Paragrafo tnico - E vedada a concesséo de fungéo gratificada ao funcionario pelo exercicio de chefia,
assessoramento ou dire¢do, quando esta atividade for inerente ao exercicio do cargo.

Art. 33 - Os cargos de diregao e chefia dos 6rgaos componentes da estrutura administrativa do municipio,
inclusive em nivel de diretoria de departamento e chefia de departamento, serdo providos por livre
nomeagcao/designacao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

Art. 34 - O acervo patrimonial e o quadro de pessoal dos 6rgéos referidos nesta lei serdo transferidos
para as secretarias e 6rgaos que tiverem absorvido as correspondentes atribuigdes.

Art. 35 - Fica o poder executivo autorizado a remanejar, transferir ou utilizar os fundos e saldos
orcamentarios dos érgéos extintos, transformados ou desmembrados por esta lei.

Art. 36 - S&o transferidas aos 6rgdos que receberem as atribuicdes pertinentes, e a seus titulares, as
competéncias, incumbéncias e responsabilidades atribuidas em leis gerais ou especificas aos 6rgaos
transformados ou extintos por esta lei.

Art. 37 - As despesas oriundas pela aplicacdo desta lei correrdo por conta de dotagbes proprias,
consignadas no or¢gamento corrente, e eventualmente suplementadas se necessarias.

Art. 38 - A despesa criada por esta lei ndo afetara as metas de resultados fiscais previstas pela lei de
diretrizes orcamentarias e a estimativa de impacto orgamentario e financeiro.

Art. 39 - Esta Lei entra em vigor em 01 de janeiro de 2025, data a partir da qual ficara automaticamente
revogada as Leis n° 2389/2021, 2446/2022, 2546/2023 e as demais disposigcdes em contrario.

Paco Municipal Caetano Castagnoli, Rebougas — PR, em 02 de janeiro de 2025

LAERCIO ANTONIO CIPRIANO
Prefeito Municipal
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