Municipio de Virmond
Estado do Parana

Av. XV de Novembro, 608 - Centro - CEP 85390-000.
CNPJ: 95.587.622/0001-74 - Fone: (42) 3618-1122

http://www.virmond.pr.qgov.br

O Prefeito Municipal de Virmond, Estado do Parand, no uso de suas
atribuicdes legais, torna publico que a Camara Municipal de Virmond aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei:

Lei n°. 807/2025

SUMULA: ALTERA A
LEI MUNICIPAL N.°
337/2018 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Art. 1° Altera o art. 1° da Lei n.° 337/2018, os quais passarédo a ter a
seguinte redacao:

I - Extingue os seguintes Cargos e Secretarias previstos no art. 1° da Lei
Municipal n.° 337/2018:

a) 1.2 ASSESSOR DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E
COMISSAO DE LICITACAO;

b) 2.1.3 Departamento de Comunicagdo Oficial, Gabinete e
Transparéncia.

c) 8. SECRETARIA DE PLANEJAMENTO CONTABIL E
GESTAO DE RECURSOS HUMANOS;

d) 3.1. Departamento de Esporte;

e) 3.1.1. Divisdo de Manutencdo e Limpeza do Departamento de
Esportes;

f) 6.1.3. Divisdo de Controle de Frota e Combustivel;

g) 6.2. Departamento de Urbanismo;

h) 6.2.2. Divisdo de Limpeza Urbana.

Il - Cria cargo, acrescendo o item 1.3 do artigo 1° da Lei Municipal n.°
337/2018, o qual passara a conter a seguinte redacao:

CARGO: ASSESSSORIA DE LICITACOES E CONTRATOS

ATRIBUICOES: Assistir e Assessorar a Comissio de Licitagdo na
elaboracdo de Editais e Contratos; Assistir e Assessorar acerca de
solicitagOes encaminhadas ao Departamento de Licitagdes, para que o
gestor possa tomar as decisdes pautadas no cumprimento dos
principios da Administragdo Publica, em especial a legalidade,
impessoalidade, eficiéncia e economicidade; Monitorar e acompanhar
mudancas na legislacdo aplicavel as licitagdes publicas e contratos
administrativos, orientando a Comisséo de Licitagdo sobre possiveis
adequacOes; Elaborar e revisar minutas de editais, termos de
referéncia e contratos administrativos, assegurando clareza e
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conformidade legal; Analisar e emitir pareceres sobre as propostas
apresentadas nos processos licitatorios, verificando a observancia das
exigéncias legais e editalicias; Promover a organizagéo, arquivamento
e guarda dos documentos relativos aos processos licitatorios,
garantindo acessibilidade e seguranca das informacdes; Auxiliar no
planejamento anual de compras e contratacGes publicas, propondo
estratégias que promovam economicidade e eficiéncia; Participar de
reunides com a Comissdo de Licitacdo e outros setores envolvidos,
visando o alinhamento e esclarecimento de demandas relacionadas as
contratacdes publicas; Atuar como interlocutor junto aos 6rgaos de
controle interno e externo, prestando informacgdes e esclarecimentos
quando necessario; realizar pareceres gque subsidiem a escolha das
modalidades licitatérias mais adequadas as necessidades da
Administracdo Publica; Garantir a publicidade e transparéncia dos
atos administrativos relativos aos processos licitatérios, promovendo
amplo acesso as informacdes; Propor e implementar critérios de
sustentabilidade nos processos licitatérios, promovendo préaticas de
compra publica responsavel; Assistir na resolucéo de contestagdes ou
pedidos de esclarecimento formulados por participantes dos certames
licitatorios; Capacitar e orientar os membros da Comissdo de
Licitacdo sobre as melhores praticas e as mudancas legais aplicaveis
aos processos licitatdrios. Executar outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO: a) geral: carga horéria semanal de
40 horas; b) especial: o exercicio do cargo podera eventualmente,
exigir a prestacdo de servigos fora do horario normal de expediente.
Formacdo exigida do Profissional: Ensino Superior em Administracao
e/ou Administracdo Publica, Gestdo Publica e/ou Ciéncias
Econdmicas e/ou Direito. Requisitos para Provimentos: a) idade
minima: 18 (dezoito) anos

I11 - Cria cargo acrescendo o item 2.1.5 no artigo 1° da Lei Municipal
n. 337/2018, o qual passara a conter a seguinte redacao:

2.1.5 Divisdo de Comunicacéo Oficial e Imprensa

ATRIBUICOES: Promover e coordenar a¢Bes de comunicacio
social e institucionais do Poder Executivo; Gerir e supervisionar as
atividades sob sua responsabilidade, incluindo comunicacao
institucional e legal, criacdo e producdo de noticias e materiais
jornalisticos, acesso a informacdo e transparéncia, bem como
atividades de &udio, video e outras relacionadas & comunicacéo
social; Conferir e aprovar servigos prestados por agéncias de
publicidade ou veiculos de comunicagdo, emitindo aceite e
validando a documentacdo  entregue;  Assessorar  na
disponibilizacdo ao publico de informacdes e publicacdes legais e
institucionais, propondo melhorias nos processos de divulgacao e
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acesso a informacdo em conformidade com a legislagdo vigente;
Desenvolver programas institucionais para promover a integracdo
entre a comunidade e o Poder Executivo; Planejar e supervisionar
atividades de divulgacéo, imprensa e relac6es publicas, garantindo
a qualidade técnica de mateérias, publica¢des, divulgacdes e demais
conteudos de comunicacdo; Coordenar a gravacdo, edicdo e
reproducdo de videos e textos, além da operacdo de equipamentos
e sistemas informatizados de &udio e video em reunifes e eventos;
Organizar e executar a cobertura jornalistica ou de comunicagédo
social de atividades e atos publicos; Identificar informacGes ou
situacdes com potencial editorial ou jornalistico e organiza-las para
divulgacéo; Planejar e executar trabalhos de cerimonial, protocolo,
agendamento de visitas, palestras e apresentacfes internas e
externas; Realizar tarefas administrativas e correlatas ao cargo, por
iniciativa prépria ou delegacao superior.

Condicdes de Trabalho: a) Geral: Carga horaria semanal de 40
(quarenta) horas;

Requisitos para Provimento: a) Idade: Minima de 18 (dezoito)
anos.

IV - Cria cargo acrescendo o item 2.1.6 no artigo 1° da Lei Municipal
n.° 337/2018, os quais passardo a conter a seguinte redacao:

2.1.6. DEPARTAMENTO DE GABINETE

ATRIBUICOES: Coordenar e promover a representacdo social do
Prefeito, sob sua orientacdo direta; Recepcionar as autoridades,
cidadaos, protocolos diversos e servidores que solicitem audiéncia
com o Prefeito; Providenciar a recepcao de autoridades que visitam
0 Municipio; Organizar e gerenciar a agenda do Prefeito,
garantindo sua otimizacdo e cumprimento; Receber, preparar,
expedir e encaminhar toda a correspondéncia oficial do Prefeito e
do Municipio; Executar tarefas administrativas e de apoio direto ao
Prefeito, assegurando a eficiéncia e o bom funcionamento das
atividades do Gabinete; Coordenar e manter a organizacdo do
arquivo de correspondéncias, protocolos e documentos oficiais do
Gabinete e do Municipio; Planejar, executar e monitorar agdes que
fortalecam a comunicacgéo interna entre o Gabinete e os demais
setores da Administracdo Municipal; Facilitar o relacionamento
entre o Prefeito, os Secretarios Municipais, demais autoridades e
0S municipes; Garantir a integridade, confiabilidade e
confidencialidade da informacdo administrada pelo Gabinete;
Apoiar a articulacdo politica e as relagdes do Executivo com o
Legislativo quando na atuagdo do Prefeito, apreciando as
solicitacOes e sugestdes, providenciando o seu encaminhamento as
Secretarias da area especifica, quando for o caso; Promover
atividades de coordenacao politico-administrativas da Prefeitura
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com 0s municipes pessoalmente ou por meio de entidades que 0s
representem, quando no ambito da competéncia designada ao
Prefeito; Assessorar o Prefeito na adogdo de medidas
administrativas que coadunem com a harmonia das iniciativas
propostas pelos diferentes 6rgdos municipais, promovendo a
articulacdo institucional necessarias ao funcionamento do
Governo; Receber todo e qualquer protocolo de servicos seja ele
municipal ou dirigido ao Prefeito; Realizar outras tarefas
administrativas e correlatas ao cargo por iniciativa propria ou
atribuidas por superior hierarquico.

Condicbes de Trabalho: a) Geral: Carga horaria semanal de 40
(quarenta) horas;

Requisitos para Provimento: a) Idade: Minima de 18 (dezoito)
anos.

V - Cria cargo acrescendo o item 2.2.3 no artigo 1° da Lei Municipal
n.° 337/2018, o qual passaré a conter a seguinte redacéo:

2.2.3. DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

ATRIBUICOES: Assessorar o Contador em todas as questdes
internas que lhe competir; Dirigir e assessorar 0s servidores sob sua
diregéo, proporcionando o correto desenvolvimento dos trabalhos
de contabilidade; Assessorar as diversas unidades administrativas
e coordenéa-las na elaboragdo da proposta de orcamento; Manter
sistema de registro e controle orcamentario e contabil, verificando
sua correta execucdo, bem como a exatiddo e regularidade das
contas do Municipio; Determinar ou providenciar o empenho
prévio das despesas, bem com o0s registros e emissdo dos
demonstrativos e balangos contabeis;  Determinar 0
encaminhamento dos balancetes contabeis e demais informacoes
mensais para fins de consolidacdo das contas publicas; auxiliar na
prestacdo de contas e informacdes aos 0rgdos federais, estaduais e
municipais, em relacdo a contabilidade; Dirigir todos 0s servi¢os
de responsabilidade da respectiva diretoria, salvo os trabalhos
exclusivos de independéncia e autonomia técnica do contador;
Realizar outras tarefas administrativas e correlatas ao cargo por
iniciativa prépria ou que lhe forem atribuidas por superior.
Condicbes de Trabalho: a) Geral: Carga horaria semanal de 40
(quarenta) horas;

Requisitos para Provimento: a) Idade: Minima de 18 (dezoito)
anos.
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2.2.3.1 DIVISAO DE CONTABILIDADE E GESTAO
FINANCEIRA

ATRIBUICOES: Coordenar e supervisionar os registros contabeis
relacionados a administracdo financeira, patrimonial e a execugdo
orcamentaria do Municipio. Assegurar a correta aplicacdo das
normas contabeis publicas, em conformidade com as disposi¢des
legais, incluindo a Lei n° 4.320/64 e a Lei Complementar n°
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Elaborar e analisar
balancetes, balangos, demonstrativos financeiros e relatdrios
contdbeis para prestacdo de contas e tomada de decisdo.
Acompanhar e controlar a contabilizacdo e a liquidacéo da despesa
publica, garantindo a transparéncia e eficiéncia na gestdo dos
recursos publicos. Gerenciar os processos de empenho, liquidagédo
e pagamento das despesas, assegurando a conformidade com o
orcamento aprovado. Realizar a gestdo da divida publica e
supervisionar o cumprimento dos limites legais de endividamento
do Municipio. Desenvolver e implementar praticas de melhoria
conti7nua nos processos contabeis e financeiros, buscando a
otimizacdo e modernizacdo das operagdes. Prestar suporte técnico
e orientacOes contabeis as demais unidades administrativas da
Secretaria de Finangas. Acompanhar a execucdo de convénios e
contratos no ambito contabil, garantindo o registro e controle
adequados. Supervisionar e validar as informacGes a serem
publicadas em cumprimento as exigéncias da transparéncia fiscal,
como a disponibilizacdo de dados no Portal da Transparéncia.
Realizar outras tarefas administrativas e correlatas ao cargo por
iniciativa prépria ou que lhe forem atribuidas por superior.
Condicbes de Trabalho: a) Geral: Carga horaria semanal de 40
(quarenta) horas;

Requisitos para Provimento: a) Idade: Minima de 18 (dezoito)
anos.

VI — Altera o item 3 do artigo 1° da Lei Municipal n.° 337/2018, o qual
passara a conter a seguinte redacéo:
3. SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA
V11 — Cria Cargo, acrescendo o item 9.1 no artigo 1° da Lei Municipal
n. 337/2018, o qual passara a conter a seguinte redacao:
9.1 DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE

ATRIBUICOES: Estabelecer diretrizes para a execugdo dos
servigos de limpeza urbana e conservagdo de pracgas, parques e
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jardins; promover agdes de melhoria e desenvolvimento do meio
urbano visando aumento da qualidade de vida; gerir os planos
municipais da area ambiental; promover acfes de educacao
ambiental; orientar a elaboracdo de projetos urbanisticos;
assessorar na formulacdo de contratos de obras e na aquisicao de
bens e servicos relativos a equipamentos urbanos; orientar a
fiscalizacdo do municipio para o fiel cumprimento das legislacGes
municipais, estaduais e federais de protecdo ao meio ambiente.
Assessorar a Secretaria de Meio Ambiente na formulacdo e
implementacdo de politicas publicas voltadas a sustentabilidade e
a preservacdo ambiental.

Promover a integracdo com outras Secretarias Municipais, 6rgaos
governamentais e entidades privadas para a execucdo de acgoes
conjuntas na area ambiental. Estimular a participagdo da
comunidade em conselhos, féruns e audiéncias publicas
relacionadas as questdes ambientais do Municipio. Apoiar a
criacdo e o fortalecimento de organizagdes comunitarias voltadas
a protecdo do meio ambiente.

Condic¢bes de Trabalho: a) Geral: Carga horaria semanal de 40
(quarenta) horas;

Requisitos para Provimento: a) Idade: Minima de 18 (dezoito)
anos.

VI — Altera o item 3 do artigo 1° da Lei Municipal n.° 337/2018, o
qual passara a conter a seguinte redacao:

3. SECRETARIA DE SECRETARIA VIACAO E OBRAS

IX - Cria Cargo, acrescendo o item 6.1.4 no artigo 1° da Lei Municipal
n.° 337/2018, o qual passara a conter a seguinte redacéo:

6.1.4. Setor de Controle de Frota e Combustivel

ATRIBUICOES: Realizar a previsdo anual de gastos com
combustivel, considerando a demanda estimada da frota. Cadastrar e
gerenciar 0s responsaveis autorizados para o abastecimento dos
veiculos. Monitorar o consumo medio diario de combustivel,
identificando desvios ou inconsisténcias. Solicitar e organizar
capacitacOes especificas para os condutores da frota, visando
eficiéncia e seguranca. Reunir e registrar evidéncias pertinentes para
encaminhamento ao secretario responsavel, quando necessario.
Realizar analises periddicas para verificar a qualidade do combustivel
adquirido e utilizado. Elaborar relatorios mensais detalhados sobre o
consumo de combustiveis, apresentando dados consolidados e
analises para a secretaria. Desenvolver outras atividades correlatas de
acordo com a necessidade e ordens do superior hierarquico.


http://www.virmond.pr.gov.br/

Municipio de Virmond
Estado do Parana

Av. XV de Novembro, 608 - Centro - CEP 85390-000.
CNPJ: 95.587.622/0001-74 - Fone: (42) 3618-1122

http://www.virmond.pr.qgov.br

Condicdes de Trabalho: a) Geral: Carga horéria semanal de 40
(quarenta) horas;
Requisitos para Provimento: a) Idade: Minima de 18 (dezoito) anos.

X — Cria Secretaria, acrescendo o item 10 no artigo 1° da Lei Municipal
n. 337/2018, o qual passara a conter a seguinte redacao:

10. SECRETARIA DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
Planejar, organizar e coordenar agdes estratégicas do Municipio,
promovendo o uso eficiente de recursos e meios para 0
cumprimento das metas e objetivos definidos pelo Plano
Estratégico Municipal; Coordenar e executar as acles de
planejamento estratégico do Municipio, bem como gerenciar 0s
projetos relacionados, assegurando a implementagé@o eficaz das
acOes previstas no Plano Estratégico; Realizar e supervisionar
pesquisas e estudos voltados ao aperfeicoamento das atividades
desenvolvidas pela Administracdo Municipal, com vistas a
melhoria continua dos servicos publicos; Definir e promover a
execucdo de acOes necessarias ao atingimento dos indicadores de
qualidade e das estratégias estabelecidas no planejamento
municipal; Orientar normativamente e controlar os processos de
planejamento no @mbito do Municipio, emitindo diretrizes para
elaboracdo de planos, programas e projetos; Monitorar a execucao
do Plano Estratégico Municipal, avaliando o progresso das acdes e
propondo ajustes que assegurem sua eficiéncia e eficacia;
Gerenciar os processos de materializagédo, execucéo e avaliacdo de
projetos estratégicos, garantindo alinhamento com as diretrizes e
prioridades do planejamento municipal; Promover a integragéo
entre os diversos setores da Administracdo Municipal, assegurando
alinhamento e articulacdo intersetorial as acdes estratégicas
estabelecidas; Propor politicas pablicas, metodologias e préaticas
inovadoras que contribuam para o fortalecimento da gestdo
estratégica do Municipio; Elaborar relatorios e prestar contas ao
Poder Executivo e a sociedade sobre os avangos, desafios e
resultados obtidos com a execucdo do Plano Estratégico;
Desenvolver e implementar programas de capacitacdo para 0s
servidores municipais, com foco na melhoria das praticas de
planejamento e gestdo estratégica; Assegurar a transparéncia e a
ampla comunicacdo das acbes estratégicas a populacao,
incentivando a participacdo cidada e o controle social; Executar
outras atividades correlatas, de acordo com as necessidades do
Municipio e as diretrizes estabelecidas.

CONDICOES DE TRABALHO: a) geral: carga horéria semanal
de 40 horas; b) especial: o exercicio do cargo podera
eventualmente, exigir a prestagdo de servigos fora do horério
normal de expediente.

Requisitos para Provimentos: a) idade minima: 18 (dezoito) anos.
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XI — Cria Cargos, acrescendo o item 10.1 e 10.1.1 no artigo 1° da Lei
Municipal n.° 337/2018, o qual passara a conter a seguinte redacéo:

10.1 DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO

ATRIBUICOES: Desenvolver e implementar metodologias e
ferramentas de planejamento estratégico, assegurando o0
alinhamento com as diretrizes estabelecidas pela Secretaria de
Planejamento Estratégico; Elaborar, acompanhar e revisar planos,
programas e projetos municipais, em conformidade com as
prioridades definidas no Plano Estratégico do Municipio;

Realizar estudos técnicos e analises de viabilidade para subsidiar a
formulacdo de politicas publicas e a tomada de decisdes
estratégicas; Monitorar e avaliar o desempenho das a¢des previstas
no Plano Estratégico Municipal, produzindo relatérios periddicos
com indicadores de resultado; Promover a articulagdo com outros
departamentos e setores da Administracdo Municipal, visando a
integracdo das iniciativas de planejamento e execucao de projetos;
Emitir pareceres técnicos relacionados ao planejamento e a
execucao de acdes estratégicas, oferecendo suporte a Secretaria de
Planejamento Estratégico; Coletar, organizar e analisar dados e
informacdOes relevantes para o0 planejamento municipal,
disponibilizando-os para uso estratégico; Planejar e coordenar
reunidbes e workshops relacionados ao desenvolvimento,
acompanhamento e avaliacdo de projetos estratégicos municipais;
Acompanhar mudancas na legislacdo ou normativas que impactem
0s processos de planejamento, adaptando acdes e projetos as novas
exigéncias legais; Promover agdes de capacitacdo para equipes
internas, fortalecendo as competéncias necessarias para o0
desenvolvimento e a gestdo de projetos e programas estratégicos;
Participar da elaboragdo de manuais, guias e orientacoes
normativas relacionadas aos processos de planejamento e gestédo
estratégica; Garantir a comunicacdo eficiente das agdes e
resultados do planejamento aos diferentes setores da
Administracdo e a populagdo, assegurando transparéncia e
participacdo social; Apoiar na gestdo de projetos financiados por
recursos externos, incluindo elaboracdo de planos de agéo e
prestacdo de contas; Executar outras atividades correlatas,
conforme as necessidades do Municipio e as orientacBes da
Secretaria de Planejamento Estratégico.

Condicbes de Trabalho: a) Geral: Carga horaria semanal de 40
(quarenta) horas;

Requisitos para Provimento: a) Idade: Minima de 18 (dezoito)
anos.
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10.1.1 DIVISAO DE PLANEJAMENTO

ATRIBUICOES: Auxiliar na elaborago e detalhamento técnico de
planos, programas e projetos estratégicos do Municipio. Participar
diretamente da execucdo das a¢des previstas no Plano Estratégico
Municipal, garantindo o alinhamento aos objetivos definidos.
Apoiar na elaboracédo de estudos técnicos e analises de viabilidade
econOmica, social e ambiental para projetos municipais. Auxiliar
na elaboracao de pareceres técnicos relacionados ao planejamento
estratégico e operacional. Planejar e coordenar reunides, oficinas e
eventos técnicos voltados a integracao de equipes e a disseminacao
das diretrizes do planejamento. Contribuir para a execucao de
acOes intersetoriais, promovendo articulacdo entre diferentes areas
do governo municipal. Gerenciar e operar sistemas e ferramentas
digitais utilizados no planejamento estratégico e na gestdo de
projetos. Assegurar a atualizacdo continua de bases de dados e
informacdes estratégicas para uso interno e externo. Oferecer
suporte técnico as equipes do Departamento de Planejamento e
outras divisdes no uso de metodologias e praticas de planejamento.
Desenvolver conteidos e ministrar treinamentos para aprimorar as
competéncias relacionadas ao planejamento e a execucdo de
projetos. Contribuir para a elaboracdo de materiais de divulgacéo
relacionados as acdes do planejamento, assegurando clareza e
transparéncia para a sociedade. Promover canais de dialogo e
participacdo social no processo de planejamento estratégico
municipal.

Executar outras atividades correlatas, conforme as necessidades do
Municipio e as orientacbes da Secretaria de Planejamento
Estratégico.

Condicbes de Trabalho: a) Geral: Carga horaria semanal de 40
(quarenta) horas;

Requisitos para Provimento: a) Idade: Minima de 18 (dezoito) anos

XIl — Cria Secretaria, acrescendo o item 11 no artigo 1° da Lei
Municipal n.° 337/2018, o qual passara a conter a seguinte redagéo:

11. SECRETARIA DE ESPORTES

ATRIBUICOES: Elaborar, implementar e avaliar politicas
publicas voltadas para o esporte e lazer no municipio. Desenvolver
0 plano municipal de esportes e lazer em consonéncia com o0s
planos estaduais e federais. Coordenacdo de Programas e Projetos
Esportivos. Coordenar e supervisionar programas, projetos e
eventos esportivos promovidos pela administracdo municipal.
Estimular a pratica esportiva em todas as faixas etarias e em
diferentes modalidades. Promocao de Inclusdo e Acessibilidade no
Esporte. Garantir o acesso as atividades esportivas para pessoas
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com deficiéncia e outros grupos vulneraveis. Desenvolver agdes
que promovam a equidade de género e a inclusdo social por meio
do esporte. Gerir recursos orcamentarios destinados ao esporte,
assegurando sua correta aplicacdo. Estabelecer parcerias com
entidades publicas, privadas e organizacbes ndo governamentais
para promocdao de atividades esportivas. Manutencao e Gestéo de
Infraestruturas Esportivas. Zelar pela manutengdo e ampliacdo das
instalacGes esportivas do municipio. Propor e acompanhar a
construgdo de novos espacos para a pratica esportiva. Fomento ao
Esporte Educacional e de Alto Rendimento. Incentivar o esporte
educacional, promovendo atividades em escolas e comunidades.
Identificar e apoiar atletas e equipes de alto rendimento no
municipio. Oferecer cursos, oficinas e treinamentos para capacitar
agentes comunitarios de esporte e lazer. Coordenar agdes de
comunicacdo para divulgar eventos e atividades esportivas.
Promover campanhas para estimular a participacdo da populagéo
em préaticas esportivas. Representar 0 municipio em eventos
esportivos regionais, estaduais e nacionais. Realizar outras
atividades correlatas ao cargo, conforme determinacdo do prefeito
ou legislagcdo municipal.

CONDICOES DE TRABALHO: a) geral: carga horaria semanal
de 40 horas; b) especial: o exercicio do cargo podera
eventualmente, exigir a prestacdo de servicos fora do horéario
normal de expediente.

Requisitos para Provimentos: a) idade minima: 18 (dezoito) anos.

X111 — Cria Cargos, acrescendo o item 11.1 e 11.1.1 no artigo 1° da
Lei Municipal n.° 337/2018, o qual passara a conter a seguinte redacéo:

11.1. DEPARTAMENTO DE ESPORTE

ATRIBUICOES: Elaborar cronogramas de jogos municipais;
organizar campeonatos; organizar documentos e projetos
referentes ao departamento de Esportes; requisitar a Secretaria
competente as aquisi¢cfes de materiais para a o Departamento.
Realizar outras atividades correlatas ao cargo, conforme
determinacéo do prefeito ou legislagdo municipal.

Condicbes de Trabalho: a) Geral: Carga horaria semanal de 40
(quarenta) horas;

Requisitos para Provimento: a) Idade: Minima de 18 (dezoito) anos

11.1.1. Divisdo de Manutencéo e Limpeza do Departamento de
Esportes

ATRIBUICOES: Supervisionar a realizagio de limpeza e higiene
do departamento de esportes; realizar apoio técnico na manutengdo
da limpeza; supervisionar as atividades esportivas; realizar analise
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analitica visando identificar itens a serem melhorados dentro do
departamento de esportes; verificar as necessidades de manutencédo
do departamento, tais como: pinturas, limpeza, manutencdo de
pequenos reparos em prédios pablicos de esportes.

Condigdes de Trabalho: a) Geral: Carga horéria semanal de 40
(quarenta) horas;

Requisitos para Provimento: a) ldade: Minima de 18 (dezoito)
anos.

XIV — Cria Secretaria, acrescendo o item 12 no artigo 1° da Lei
Municipal n.® 337/2018, o qual passara a conter a seguinte redagdo:

12. SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

ATRIBUICOES: Formular, propor e aplicar a politica municipal
de recursos humanos da Prefeitura; Realizar concurso publico, de
acordo com as necessidades administrativas e condi¢fes legais;
Operacionalizar as atividades da divisdo de folha de pagamento,
registro e cadastro; Proporcionar condi¢des de desenvolvimento do
corpo funcional com vistas a melhoria da qualidade do servigo
publico; Planejar e executar programas de treinamento, avaliacdo
de desempenho e gerenciamento do quadro de vagas; Gerir o Plano
de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores; Desenvolver
estudos e analises técnicas voltadas a racionalizacdo e a celeridade
das atividades, visando obter eficiéncia e eficacia na prestacdo dos
servicos publicos; Realizar a gestdo da relacdo do Municipio com
as entidades representantes dos servidores e empregados publicos
municipais; Assessorar o Prefeito na formulacdo de politicas
publicas relacionadas a gestdo de pessoas; Auxiliar no preparo das
audiéncias publicas quando relacionadas a gestdo de recursos
humanos; Zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando
0 Orgdo responsavel sobre eventuais alteracdes; Desenvolver em
conjunto com as demais Unidades Administrativas, o Plano de
Metas com base na definicdo de diretrizes, objetivos e estratégias
de governo; Executar outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO: a) geral: carga horéria semanal
de 40 horas; b) especial: o exercicio do cargo podera
eventualmente, exigir a prestacdo de servicos fora do horéario
normal de expediente.

Requisitos para Provimentos: a) idade minima: 18 (dezoito) anos.

XV —Cria Cargos, acrescendo o item 12.1 no artigo 1° da Lei Municipal
n. 337/2018, o qual passara a conter a seguinte redacao:
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

ATRIBUICOES: dirigir o setor de recursos humanos delegando tarefas
aos servidores integrantes da equipe de trabalho; supervisionar o0s atos
relativos a vida funcional dos servidores publicos; supervisionar 0s
servigos de elaboracéo de folha de pagamento e demais rotinas do setor;
dirigir a emisséo de pareceres sobre 0s servigos que lhe sdo inerentes;
supervisionar a montagem de processos de aposentadoria e penséo na
forma da lei; assessorar a comissdo que executa 0 processo do estagio
probatério dos servidores; chefiar os servicos de informacdes
determinadas por lei aos 6rgdos de fiscalizacdo internos e externos, bem
como aos Orgdos de controle do Governo Federal ou Estadual; e
executar demais atividades correlatas.

CondicBes de Trabalho: a) Geral: Carga horaria semanal de 40
(quarenta) horas;

Requisitos para Provimento: a) Idade: Minima de 18 (dezoito) anos.

XVI — Cria Secretaria, acrescendo o item 13 no artigo 1° da Lei
Municipal n.® 337/2018, o qual passara a conter a seguinte redacgdo:

12. SECRETARIA DE URBANISMO

ATRIBUICOES: realizar as atribuicdes de carater politico
vinculadas a Secretaria, executar a coordenacdo da elaboracdo e
implantagcdo de normas sobre a guarda, distribuigdo, aconselhar
tecnicamente obras de infraestrutura e aquisi¢do de equipamentos
urbanos compativeis com a situacdo do Municipio; coordenar e
cooperar em programas que visem a melhora nas condi¢des de
seguranca publica, em colaboragcdo com outras esferas de governo;
Promover a implementacéo de sistemas de iluminacdo publica que
contribuam para a seguranca e a valorizagao dos espagos urbanos;
coordenar a conservagdo e manutengdo das vias municipais de
qualquer espécie, conservar e manter ruas, estradas e logradouros
publicos, planejar e gerir o espaco urbano e territorial do
Municipio; gerir os servicos de esgoto e saneamento e asfaltamento
de estradas vicinais; controlar o sistema de transporte urbano; ;
Executar outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO: a) geral: carga horéria semanal
de 40 horas; b) especial: o exercicio do cargo podera
eventualmente, exigir a prestagdo de servigos fora do horério
normal de expediente.

Requisitos para Provimento: a) idade minima: 18 anos.

XVI - Cria Cargos, acrescendo o item 13.1, 13.2 e 13.3 no artigo 1° da
Lei Municipal n.° 337/2018, o qual passara a conter a seguinte redacg&o:
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13.1 DEPARTAMENTO DE URBANISMO

ATRIBUICOES: Estabelecer diretrizes de construcdo e manutencéo de
galerias, bueiros, canalizacOes, retificacbes e travessias de cursos
dagua, equipamentos de iluminacdo publica e demais obras publicas
de infraestrutura urbana; orientar a contratacdo e execucao de obras e
servigos de infraestrutura urbana.

Condicbes de Trabalho: a) Geral: Carga horaria semanal de 40
(quarenta) horas;

Requisitos para Provimento: a) ldade: Minima de 18 (dezoito) anos.

13.2 DIVISAO DE MANUTENCAO DE OBRAS PUBLICAS

ATRIBUICOES: Organizar os servicos de varricao e coleta de lixo nas
ruas e logradouros publicos; Coordenar o recebimento das
determinac®es de servigos a serem executados e promover a competente
realizacdo, no prazo determinado; Determinar os trechos a serem
seguidos para varricdo das ruas, controlando sua correta execucdo no
prazo determinado; Manter controle sobre lixeiras e mdveis, zelando
pela boa conservacdo e comunicando ao setor de compras quando da
necessidade de novas aquisi¢Oes; Coordenar as equipes de limpeza para
0 cumprimento das determinacdes sanitarias e planejamento das metas
de limpeza. Outras atividades afins.

CondicbGes de Trabalho: a) Geral: Carga horaria semanal de 40
(quarenta) horas;

Requisitos para Provimento: a) Idade: Minima de 18 (dezoito) anos.

13.3 DIVISAO DE LIMPEZA URBANA

ATRIBUICOES: Execucao de todas as atividades ligadas & manutenc&o
da limpeza nas éreas urbanas, mediante a capinacdo, varrecdo lavagem
e irrigagdo das ruas, pracgas e demais logradouros publicos, competindo
aos diversos setores que Ihe sdo subordinados: planejar e supervisionar
a execucdo dos servicos de coleta de lixo, mediante a elaboracdo de
itinerarios visando a utilizagdo maxima dos veiculos; exercer a corre¢éo
dos servicos de limpeza das vias e logradouros publicos, de detritos e
sobras de lixo; manter um setor encarregado da manutencéo,
coordenacdo e controle de veiculos e maquinas destinados a atender ao
servigos de limpeza urbanas; manutencdo de servigos destinado a
limpeza de canais e bueiros, valas e valetas; manutencdo de servicos
encarregado da eliminacdo ou destinacdo do lixo; manter servico
planejado e orientado de varre¢cdo em toda a zona urbana, demais
atividades correlatas inerentes ao cargo aqui ndo especificadas.
CondicBes de Trabalho: a) Geral: Carga horaria semanal de 40
(quarenta) horas;

Requisitos para Provimento: a) ldade: Minima de 18 (dezoito) anos.
(Redacdo acrescida pela Lei n°® 611/2022)
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XVII - Altera e acrescenta dispositivos na tabela do Anexo | da Lei
Municipal n.® 337/2018 os quais terdo a seguinte redacao:

DAS ASSESSORIAS VINCULADAS AO PREFEITO VALOR SALARIO
ASSESSORIA ESPECIAL DE GABINETE R$ 4.761,41
ASSESSSORIA DE LICITAQ@ES E CONTRATOS R$ 8.225,00
ASSESSORIA JURIDICA R$ 6.000,00
SECRETARIA DE ADMINISTRAQAO
Departamento de assuntos de habitacéo e interesse social (Diretor de R$ 3.335.50
departamento)
Departamento de Trénsit_o, Terras (Incra), Alistamento e Identificacao R$ 3.335.50
(Diretor de departamento)
Divisdo de Comunicacao Oficial e Imprensa (Chefe de Divisao) R$ 2.287,20
Departamento de Gabinete (Diretor de Departamento) R$ 3.335,50
SECRETARIA DE FINANCAS

Departamento de Financas e tributos (Diretor de departamento) R$ 3.335,50
Diviséo de patriménio e almoxarifado (Chefe de diviséo) R$ 2.287,20
Departamento de Contabilidade (Diretor de departamento) R$ 3.335,50
Divisdo de Contabilidade e Gestéo Financeira (Chefe de divisdo) R$ 2.287,20

SECRETARIA DE COMPRAS E CONTROLE
Divisdo de Compras (Chefe de divisao) R$ 2.287,20

SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO

SECRETARIA DE EDUCACAO e CULTURA
Departamento de Cultura (Diretor de departamento) R$ 3.335,50
Departamento de Assisténcia Educacional (Diretor de departamento) R$ 3.335,50
Diviséo de alimentacdo escolar (Chefe de divisao) R$ 2.287,20
Setor de servicos gerais Escola Municipal (Chefe de setor) R$ 1.810,70
Setor de servicos gerais Creche Municipal (Chefe de setor) R$ 1.810,70
Departamento do Transporte Escolar (Diretor de departamento) R$ 3.335,50
Diviséo do Transporte Escolar Especial - APAE (Chefe de divisdo) R$ 2.287,20
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SECRETARIA DE PROMOCAO SOCIAL

Departamento de Assisténcia Social (Diretor de departamento) R$ 3.335,50

Diviséo de Assisténcia Social (Chefe de diviséo) R$ 2.287,20

Departamento de Poll'ticdas Publicas Para a Mulher (Diretor de R$ 3.335.50

epartamento)
Divisdo de Apoio ao Clube de Maes (Chefe de diviséo) R$ 2.287,20
Supervisor do Programa Crianca Feliz e Setor de Assisténcia ao INSS R$ 2.464,27
SECRETARIA DE AGRICULTURA
Departamento de agricultura (Diretor de departamento) R$ 3.335,50
Diviséo de apoio aos agricultores (Chefe de diviséo) R$ 2.287,20
SECRETARIA VIA(;AO E OBRAS

Departamento de Obras e Viacao (Diretor de departamento) R$ 3.335,50

Setor de Controle de Frota e Combustivel (Chefe de Setor) R$ 1.810,70

Departamento de Urbanismo (Diretor de departamento) R$ 3.335,50

Divisdo de Limpeza Urbana (Chefe de divisdo) R$ 2.287,20

Diviséo de Seguranca e Vigilancia (Chefe de divisao) R$ 2.287,20

Departamento de superviséo de obras (Diretor de departamento) R$ 3.335,50

SECRETARIA DE SAUDE
Departamento de Salde Publica (Diretor de departamento) R$ 3.335,50
Divisdo de farmacia, Controle e D_is'griNbui(;éo de Medicamentos (Chefe de R$ 2.287.20
diviséo)

Setor de atendimento ao publico (Chefe de setor) R$ 1.810,70

Divisdo de compras e recursos humanos (Chefe de diviséo) R$ 1.935,97

Setor de coordenacdo do NASF (Chefe de setor) R$ 1.810,70

Departamento de transporte da Saude (Diretor de departamento) R$ 3.335,50

Departamento de Saude Bucal e Odontologia (Diretor de Departamento) R$ 3.335,50

Coordenacéo da Atencdo Priméria a Saude (Diretor de Departamento) R$ 3.335,50

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

Departamento de Meio Ambiente (Diretor de Departamento) R$ 3.335,50
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Departamento de Planejamento (Diretor de Departamento) R$ 3.335,50
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Divisdo de Planejamento (Chefe de Divisao) R$ 1.935,97
SECRETARIA DE ESPORTES
Departamento de Esportes (Diretor de Departamento) R$ 3.335,50
Divisdo de Manutencéo e Limzeza _dc? I?epartamento de Esportes (Chefe R$ 1.935.97
e Diviséo)

SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

Departamento de Recursos Humanos (Diretor de Departamento) R$ 3.335,50
SECRETARIA DE URBANISMO

Departamento de Urbanismo (Diretor de Departamento) R$ 3.335,50
Divisdo de Manutencdo de Obras Publicas (Chefe de Divisao) R$ 1.935,97
Diviséo de Limpeza Urbana (Chefe de Diviséo) R$ 1.935,97

Art. 2° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por
conta das dota¢es orcamentarias proprias, consignadas no orcamento, suplementadas se
necessario e de acordo com o impacto or¢camentario financeiro.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo,
permanecendo inalteradas as demais disposi¢cfes da Lei Municipal n° 337/2018,
revogando-se as disposi¢cdes em contréario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Virmond, Estado do Parana, 12 de
janeiro de 2025.

Fernando Mierzva
Prefeito Municipal
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