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LEI N2 1487, de 26 de setembro de 2017.

Dispoe sobre a Reorganizacao Administrativa da Prefeitura do Municipio de Porto
Vitéoria, Estado do Parana, estabelece diretrizes, Altera disposicoes da
Lei 1144/2012, revoga a Lei 1426/2015, e contém outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE PORTO VITORIA, ESTADO DO PARANA, APROVOU, E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

TITULO |
DA ORGANIZAGCAO DO MUNICIPIO

CAPITULO |
DA ORGANIZAGAO POLITICO-ADMINISTRATIVA

m O Municipio de Porto Vitéria, Estado do Parana, é uma unidade politico-administrativa autbnoma, regida por Lei Orgéanica, em estrita observancia
aos principios constitucionais.

X3 O Poder Executivo do Municipio é exercido pelo Prefeito e seu Vice-Prefeito, pelos Secretarios Municipais e também pelos Servidores.

XD O Poder Legislativo é exercido no ambito de sua competéncia, pela Camara de Vereadores, com suas fungdes, legislativa, fiscalizadora e
julgadora.

CAPITULO Il
DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

m A Administracdo Municipal, para efeito desta Lei, compreende a administragao direta e indireta, constituida pelos 6rgdos integrados na Estrutura
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Administrativa da Prefeitura Municipal.
X Os 6rgaos classificam-se segundo sua natureza como:

| - ORGAO INDEPENDENTE: Representado pelo Poder Executivo, sem qualquer subordinagéo hierarquica ou funcional, somente sujeito ao controle
constitucional de outros Poderes. Detém e exerce fungdes politicas outorgadas diretamente pela Constituigao.

Il - ORGAOS AUTONOMOS: Representados pelas Secretarias Municipais que tém autonomia administrativa, financeira e técnica, caracterizando-se
como 6rgaos diretivos, com funcdes precipuas de administracédo, planejamento, supervisdo, coordenagéo e controle das atividades que constituem sua
area de competéncia. Participam das decisdes governamentais e executam com autonomia suas fungdes especificas, mas seguindo diretrizes do Chefe
do Poder Executivo ao qual prestam assisténcia e auxilio imediato.

Il - ORGAOS SUPERIORES: Nessa categoria incluem-se os Departamentos, que detém poder de direcdo, controle, decisdo e comando dos
assuntos de sua competéncia especifica, mas sempre sujeitos a subordinagao e ao controle hierarquico. Nao gozam de autonomia administrativa ou
financeira. Sua liberdade funcional restringe-se ao planejamento e solugdes técnicas, dentro de sua area de competéncia, com responsabilidade pela

execucao, geralmente a cargo de 6rgaos subalternos.

IV - ORGAOS SUBALTERNOS: S3o as Divisdes que detém reduzido poder decisério e predominancia de atribuicdes de execucdo. Destinam-se a
realizacdo de servigos de rotina, tarefas de formalizagcao de atos administrativos e cumprimentos de decisbées superiores.

X3 O Sistema Administrativo da Prefeitura do Municipio de Porto Vitéria fica assim constituido:
| - Orgaos Colegiados
Il - Orgéos de Colaboragdo com o Governo Federal
Il - Orgéos de Assessoramento
IV - Orgaos de Administragao Geral

Paragrafo Unico. A Estrutura do Sistema Administrativo, dentro dos principios do desenvolvimento organizacional, forma um conjunto sistematico de
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atividades interatuantes, interrelacionados e interdependentes.

CAPITULO 1l
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Os 6rgdos de que trata o artigo anterior, estio assim constituidos:
| - Orgaos Colegiados:

- Conselhos
- Comissoes

Il - Orgaos de Colaboracdo com o Governo Federal:

- Junta do Servigo Militar
- INCRA

Il - Orgéos de Assessoramento:
- Assessoria Juridica de Gabinete

IV - Orgaos de Administragdo Geral:

- Secretaria de Administracao e Planejamento
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V - Orgaos da administracdo Especifica:

- Secretaria de Financas;

- Secretaria de Educacio e Cultura;

- Secretaria de Esportes;

- Secretaria de Saude

- Secretaria de Assisténcia Social, Habitagao, Politicas para Mulheres e Inclusdo Social;
- Secretaria de Obras, Servicos Publicos e Desenvolvimento Urbano;

- Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente.

- Secretaria de Industria, Comeércio e Turismo. (Redacéo dada pela Lei n® 1791/2025)

Secao |
Dos Orgaos Colegiados

Os Orgaos Colegiados ou pluripessoais sdo todos aqueles que atuam e decidem pela manifestagdo conjunta e majoritaria da vontade de seus
membros, expressa na forma legal, regimental ou estatutaria. Criados com finalidades especificas, auxiliam o governo municipal nos diversos setores
como: salde, assisténcia social, educacao, seguranca, defesa civil, meio ambiente e outras.

Secao ll
Dos Orgaos de Colaboragdo Com o Governo Federal
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m A Junta de Servigo Militar, terd suas atribuicdes cumpridas conforme normas emanadas do Ministério do Exército, cuja execugao e controle é de
responsabilidade do Prefeito Municipal ou de responsavel por ele designado. O INCRA tera suas atribuicdes conforme normas do Ministério da Reforma
Agraria.

Secao lll
Dos Orgaos de Assessoramento

DA ASSESSORIA JURIDICA DE GABINETE

m A assessoria juridica de gabinete compete assessorar e assistir o Prefeito Municipal em assuntos de natureza juridico-administrativa; elaborar
estudos e pareceres juridicos de interesse do Prefeito Municipal; propor normas e rotinas que otimizem os resultados pretendidos; assessorar na
elaboracéao de minutas de atos administrativos; estudar, vistar, opinar e informar sobre os assuntos que envolvam matéria juridica; executar atividades de
consultoria e assessoramento juridico; acompanhar matérias relativas a sua area de atuacéo veiculadas pelos meios de comunicacao; substituir em
carater excepcional e temporario, 0 Advogado Municipal em suas licencas e afastamentos; exercer outras atribuicbes que lhe forem conferidas ou
delegadas.

Secao IV
Dos Orgaos de Administracao Geral da Secretaria de Administracdo e Planejamento

m A Secretaria de Administragdo e Planejamento compete o desenvolvimento de tarefas administrativas e organizacionais, o planejamento e o
controle, suprindo a administracdo publica de recursos materiais € humanos suficientes para propiciar o bom andamento dos servigos publicos. Compete-
Ihe ainda a coordenacéao politico-administrativa da Prefeitura, a organizacdo e administracdo do Departamento de Recursos Humanos, a administracao
de materiais, o controle do patriménio, controle de frotas, do expediente, as atividades contabeis e financeiras e o planejamento financeiro, administrativo
e orcamentario do Municipio através da elaboragéo do Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orcamentérias e o Orgcamento Fiscal e da Seguridade Social.
O desenvolvimento de projetos, integrando-se com outros 6rgaos, na area de saneamento, habitacdo, geoprocessamento, cadastro técnico imobiliario e
outras, buscando recursos de outras esferas de governo para sua concretizacdo. Executar outros servicos que lhe sejam atinentes; Definir diretrizes e
prioridades, bem como conduzir a politica habitacional no Municipio; efetuar estudos sobre as areas disponiveis no Municipio para aplicacdo em
programas habitacionais de interesse social; equacionar e implantar a infraestrutura basica dos espagos urbanos ocupados desordenadamente; analisar
e aprovar previamente os projetos de construgdo de nucleos habitacionais a serem implantados no Municipio; auxiliar o Chefe do Poder Executivo na
elaboracgéao de politicas publicas para a regularizacao fundiaria no Municipio.
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Secao V
Dos Orgaos de Administracdo Especifica

Subsecio |
Da Secretaria de Financas

m A Secretaria de Finangas compete o planejamento e o controle financeiro do Municipio, o planejamento do setor de contas a pagar, precatérios
ou nao, bem como assessorar os servidores de contabilidade na execu¢do orcamentaria e na movimentacao financeira. Efetivar o controle orgamentario
da Secretaria de Finangas e os servigos da area tributaria relativas a tributos e fiscalizagdo. Compete ainda a conferéncia dos registros e andlise de
dados sobre comportamento fiscal dos contribuintes, com o fim de dirigir a fiscalizagéo e orientar agcdes contra a sonegagao e fraudes no pagamento de
tributos municipais e a lavratura de notificagdes, intimagcdées ou autos de infragdo, bem como, providenciar a aplicagdo de multas regulamentadoras.
Supervisionar a manutencao e atualizagdo dos Valores Venais de Imdéveis do municipio, atividades de cadastro imobiliario, de IPTU, ITBI, Taxas de
Prestacdo de Servigcos e Contribuicdo de Melhoria. Gerenciar as atividades de contas a pagar e a receber, visando assegurar o cumprimento das
obrigacdes financeiras e recebimento dos créditos do Municipio. Desempenhar atividades de gerenciamento na area financeira, supervisionando
compromissos assumidos e faturamento (contas a pagar e a receber), elaborando fluxos de caixa contendo receitas e despesas, efetuando
aplicacdes/resgate e captacdes financeiras, representando o Municipio perante agentes bancarios, fiscalizando remessas de documentos e apresentando
relatérios detalhados das operagbes executadas. Compete ainda, supervisionar compromissos financeiros da Prefeitura, bem como seu faturamento,
cruzando informacdes do setor de contas a pagar com entradas diarias nos bancos, a fim de adequar as despesas as receitas. Gerenciar elaboracao do
fluxo de caixa diario, semanal e mensal, através de projecoes de receitas e despesas, para servir de analise da situacéo financeira da Prefeitura no curto
prazo. Gerenciar as atividades de contas a receber, visando assegurar que todos os créditos da Prefeitura sejam recebidos em tempo habil. Representar
a Prefeitura perante quaisquer estabelecimentos bancarios, dentro de atribuicbes pré-estabelecidas. Exercer outras atividades afins.

SubsecaoH

Subsecao Il
Da Secretaria de Educacéo e Cultura (Redacéao dada pela Lei n® 1634/2022)
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m A Secretaria de Educacao e Cultura é o érgao incumbido de planejar e executar a politica do sistema municipal do ensino e desenvolver a
cultura local. O ensino sera ministrado com base nos principios constitucionais, na Lei de Diretrizes e Base e outros que contribuam para a formacéao de
cidadaos cultos e responsaveis. Ira acompanhar, orientar e educar a crianca de 0 a 06 anos, através de creches e pré-escolas e depois no ensino
fundamental. Também deve criar mecanismos para adaptar a escola ao recebimento de alunos portadores de deficiéncias e oferecer o ensino especial.
Fornece merenda escolar e administrar os servigos de transporte escolar de modo a permitir frequéncia a escola. Para a realizagdo de seus objetivos
deve integrar-se com APPs, Conselhos, integrar-se com a familia do educando e outros segmentos da comunidade que possam contribuir para a
melhoria do sistema de ensino. Na area de cultura, deve-se trabalhar pela preservacdo da memoria da cidade, através da coleta de material cultural,
como fotos e objetos antigos, jornais, revistas, entrevista com moradores, envolvendo sempre a comunidade. Procurar manter uma biblioteca moderna e
atualizada de modo que estimule a frequéncia de alunos e moradores. Incentivar a formagao de grupos de teatros e danga, mantendo o folclore e as
tradicbes. Apoiar artistas plasticos, artesdos e escritores locais. Exercer outras atividades afins. (Redagéo dada pela Lei n® 1634/2022)

Subsecao Il - a
DA SECRETARIA DE ESPORTES (Redacgéo acrescida pela Lei n® 1634/2022)

IBETNIA Secretaria de Esportes ¢ o 6rgéo incumbido de realizar as diretrizes esportivas e de lazer, com vistas propiciar a melhor qualidade de vida &
populagdo do Municipio. Incentivar, apoiar e fomentar as manifestacées esportivas e de lazer, dando-lhes dimensao educativa, estimular a participagéo
da populacao do Municipio em eventos desportivos e de lazer, promovendo competicdes, cursos e seminarios. Assessorar a implantacdo e gerenciar a
utilizacdo dos equipamentos necessarios e espagos destinados a pratica desportiva e de lazer, promover a integracdo com os demais 6rgaos da
Administracdo Municipal, na utilizacdo e otimizacdo dos equipamentos publicos para as praticas desportivas e de lazer, manter os equipamentos,
recursos esportivos e de lazer dos bairros, promovendo e incentivando o desenvolvimento de eventos e de atividades esportivas e de lazer, garantir a

todos os cidadaos o pleno exercicio de direitos e de acesso as fontes de esportes e lazer, apoiando e incentivando a valorizacdo e a difusdo de suas
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manifestagbes, com respeito a liberdade e a pluralidade de expressédo. Desenvolver atividades esportivas e de lazer em colaboragdo com programas das
Divisbes de Saude e Educacdo, desenvolver programas e atividades esportivas e de lazer para as escolas publicas e organizagbes comunitarias,
fornecendo o suporte técnico necessario, promover acoes e projetos esportivos e de lazer que motivem a participacdo da populacéo e se articulem com
os projetos de incremento ao turismo, auxiliar na manutencédo e ampliagdo dos programas esportivos destinados a criancas, adolescentes, idosos e para-
atletas, incentivar a mudanca de habitos e atitudes, com pratica de esportes e atividades fisicas, visando qualidade de vida; (Redagao acrescida pela Lei
n? 1634/2022)

Subsecao lll
Da Secretaria de Saude

m A Secretaria de Salde compete o planejamento, a organizagdo, a execucdo e o controle da politica de satde publica e saneamento. Devendo
integrar-se com 6rgaos de saude, de outras esferas de governo visando o atendimento a salude e a defesa sanitaria do municipio. Gerenciar 0s recursos
provenientes do Sistema Unico de Sautde (SUS) e outras transferéncias, promover a assisténcia médica e odontolégica a populagdo em geral, coordenar
campanhas preventivas, vacinagdes e controle sobre surtos epidémicos. Incentivar a participacdo da comunidade no Conselho Municipal de Saude e
gerenciar as Conferéncias Municipais. Desenvolver projetos de saneamento basico. Ordenar os servigos de vigilancia sanitaria, de forma que garanta a
populagédo instalagées adequadas para confeccdo de produtos e servigos colocados a sua disposicdo, através de orientacdo e fiscalizagdo. O
Departamento de Vigilancia Sanitaria, com poder de policia, devera funcionar de forma que seja possivel sua manutengdo com recursos financeiros
advindos de taxas. Executar outros servicos que lhe sejam atinentes.

Subsecio IV
Da Secretaria de Assistencia Social, Habitacao, Politicas Para as Mulheres e Inclusao Social

IX8E) Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Habitag&o, Politicas Para as Mulheres e Inclusdo Social bem como: coordenar o Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS) no municipio de Porto Vitéria em conformidade com a Politica Nacional de Assisténcia Social vigente; Gerir o Fundo
Municipal de Assisténcia Social (FMAS) e estabelecer politicas de aplicagao de recursos, em conjunto com o Conselho Municipal de Assisténcia Social;
Acompanhar, avaliar e decidir sobre a realizagdo das acodes previstas no Plano Municipal de Assisténcia Social; Organizar, coordenar e gerir a rede
municipal de inclusdo e protecao social composta pela totalidade dos beneficios, servicos, programas, e projetos existentes na sua area de atencgéao;
Elaborar e submeter a aprovacdo do CMAS o Plano Municipal de Assisténcia Social em consonancia com a Lei de Diretrizes Orgamentarias; Elaborar o
plano de capacitagéo de recursos humanos; Ordenar empenhos e pagamentos das despesas do fundo; Firmar juntamente com o poder executivo, termos
de colaboracao pertinentes aos exercicios de suas atividades, e submeter a aprovacdao do CMAS os padroes minimos de qualidade dos servigos
socioassistenciais; Elaborar e submeter a aprovacdo do CMAS os instrumentos de gestédo; Elaborar e submeter a aprovagédo do CMAS o plano de
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monitoramento e avaliagdo dos servigos socioassistenciais; Organizar e executar programas de capacitagao sistematica de técnicos, conselheiros e
dirigentes de entidades; Elaborar os critérios de partilha e de transferéncia de recursos alocados no FMAS, oriundos do tesouro federal, estadual e
municipal e de sua fungdo; organizar os servicos de forma descentralizada, considerando as especificidades socio-territoriais; Definicdo de bases de
financiamento da politica municipal de assisténcia social, considerando as determinacdes do Sistema Unico de Assisténcia Social, compreendendo os
niveis de complexidade, territorializacdo e contrapartida; executar os beneficios eventuais, servigos assistenciais, programas e projetos de forma direta e
coordenar a execucdo realizada pelas entidades e organizagbes da sociedade civil; Definir padrdes de qualidade, formas de acompanhamento,
monitoramento e avaliagédo das a¢des governamentais € ndo governamentais de ambito local; Executar, manter e aprimorar o sistema de gestéo da
politica e dos servicos de assisténcia social, respeitando as diretrizes preconizadas pela Politica Nacional de Assisténcia Social; comando Unico das
acoes, participacdo da populagéo, primazia da responsabilidade do estado e centralidade na familia, e os principios: supremacia do atendimento as
necessidades sociais sobre as exigéncias de rentabilidade econdmica, universalizagao dos direitos sociais, respeito a dignidade do cidadao, igualdade de
direitos no acesso ao atendimento, divulgagao ampla dos beneficios, servigos, programas e projetos socio assistenciais, dos critérios para sua concessao
e controle das agdes, com o envolvimento e articulacdo dos Conselhos Municipais e executar outras atividades afins no ambito de sua competéncia;
Realizar as acdes bem como as exigéncias da abordagem intersetorial € em rede socioassistencial, inserindo o planejamento, o monitoramento e a
avaliagdo como instrumentos fundamentais a uma gestao estratégica e a qualidade dos servigos ofertados a populacao; Definir diretrizes e prioridades,
bem como conduzir a politica habitacional no Municipio; efetuar estudos sobre as areas disponiveis no Municipio para aplicacdo em programas
habitacionais de interesse social; buscar recursos por meio de convénios e outras parcerias com as demais esferas de Governo estadual e federal e
setores privados, a fim de custear projetos habitacionais no Municipio; promover auxilio técnico aos membros do Conselho Municipal de Habitagdo, no
Plano Municipal de Habitacdo de Interesse Social e no Fundo Municipal de Habitacdo; executar outras tarefas correlatas ao cargo que lhe forem
designadas por seu superior; Elaborar e coordenar planos, programas e projetos relativos a questdao da Mulher no dmbito do Municipio, dentro da
proposta orcamentaria da Secretaria; elaborar e executar, em conjunto com outras Secretarias e 6rgados da Administragéo, politicas publicas nas areas
que interferem diretamente na situacao da Mulher na sociedade; propor medidas e atividades que visem a garantia dos direitos da Mulher, a eliminagao
das discriminagdes e a plena insercdo da Mulher na vida econdmica, social, politica e cultural do Municipio; desenvolver estudos e pesquisas relativos a
condicéo feminina e sistematizar as informagbes para a montagem de banco de dados sobre a situacdo da Mulher no Municipio; colaborar com os
demais 6rgaos da Administracdo Municipal no planejamento e na execucdo das acoes referentes a Mulher; coordenar e implementar campanhas
institucionais relativas as questées de género, utilizando material de divulgagéo, junto a populagdo do Municipio; promover o planejamento estratégico
institucional no 6rgdo de sua competéncia, elaborar e divulgar, por meios diversos, material sobre a situacdo econémica, social, politica e cultural da
mulher, seus direitos e garantias, assim como difundir textos de natureza educativa e denunciar pratica, atos ou meios que, direta ou indiretamente,
incentivem ou revelem a discriminagdo da Mulher ou, ainda, restrinjam seu papel social, visando a suprimir discriminagdes, em razdo do sexo, nas
relagbes entre esses profissionais e entre eles e o publico; Desenvolver outras atividades que promovam o bem estar da populagdo em geral no ambito
de sua area de atuacgao.
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Subsecao V
Da Secretaria de Obras, Servicos Publicos e Desenvolvimento Urbano

m A Secretaria de Obras, Servicos Publicos e Desenvolvimento Urbano, compete gerenciar politicas habitacionais, no planejamento estratégico do
Municipio e nas agbes voltadas para o Desenvolvimento Urbano; execugdo de obras publicas de administragcdo direta; abertura, conservagao e
pavimentagdo de vias urbanas e estradas vicinais integrantes do sistema rodoviario do municipio, construgdo e conservagao de pontes. Administrar os
servigos de terraplanagens, aberturas de valas, bueiros, galerias pluviais, cascalhamentos, drenagens, estradas de acesso a propriedades e moradias
rurais. Administrar o transporte de terra, cascalhos, areia, pedras, calcario, madeiras e outros materiais de uso da municipalidade ou de distribuicao de
acordo com programas municipais. Promover a sinalizacao de vias urbanas e vicinais. Promover os servi¢cos de limpeza publica, coleta de entulhos,
recolhimento e separacdo do lixo urbano, varricdo, rogada, capina e pinturas em vias urbanas. Administrar a manutengcédo da Balsa. Acompanhar as
normas que disciplinam o uso do solo. Desenvolver projetos de urbanismo em vias, pragas e outros equipamentos. Acompanhar os loteamentos e
construcdes, reprimindo atitudes clandestinas. Administrar os Cemitérios, Rodoviaria e outros equipamentos publicos. Promover e acompanhar a
execucao dos servicos de iluminacdo publica. Assessorar no desenvolvimento do Plano Diretor. Manter arquivo de projetos que indiquem as galerias
subterraneas e outras ligacoes, bem como, de todas as edificagdes publicas municipais. Executar outras obras e servigos que lhe sejam atinentes.

Subsecao VI
Da Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente (Redacéo dada pela Lei n® 1791/2025)
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A Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente sua competéncia basica se constitui no planejamento, apoio e desenvolvimento da politica agricola
e pecuéria. Dentre suas atribuigées esta a promogéo de campanhas de vacinacao e controle de zoonoses. Desenvolver projetos de controle de eroséo do
solo e programas de saneamento rural. Participar da politica de desenvolvimento do sistema viario rural. Orientar a confeccédo de derivados e promover
feiras, exposicdes e mercados populares com vistas a melhorar as condicées econdémicas do agricultor. Praticar a politica agraria do municipio e apoiar o
pequeno agricultor. Implantar projetos em beneficio da agricultura familiar. Implementar a correta utilizacdo de adubos e incentivar alternativas naturais,
que preservem o meio ambiente. Apoiar programas de protecdo ao meio ambiente e fiscalizar as reservas naturais. Orientar os servigos relativos a
arborizagéo e ajardinamento de parques e logradouros. Administrar o viveiro municipal. Desenvolver projetos de recuperacdo da mata ciliar, de rios e
mananciais poluidos por agrotoxicos e residuos industrias e domiciliares. (Redagéo dada pela Lei n® 1791/2025)

Subsecao Vi
Secretaria de Industria, Comércio e Turismo (Redacao acrescida pela Lei n2 1791/2025)

Acompanhar os processos de implantagdo de industrias, verificando sua adequagdo as normas ambientais. Desenvolver outras atribuicdes
correlatas. Apoiar programas de desenvolvimento econémico, que promova o crescimento do municipio. Supervisionar a instalacdao de novas industrias no
municipio. Manter contatos e orientar empresas quanto a sua instalacao. Propor politica de incentivos fiscais. Estimular o desenvolvimento comercial e
industrial. Promover a divulgacao do potencial industrial do municipio e integrado a regido. Apoiar a formagao e capacitagdo da mao de obra. Promover
estudos e pesquisas sobre o desenvolvimento das areas industriais. Assistir tecnicamente as empresas. Promover estudos sobre o desemprego e as
medidas de gerar a expansao de empregos. Apoiar as Associagdes Comerciais e Industriais, a Camara de Diretores Lojistas e outras entidades afins.
Apoiar programas de desenvolvimento turistico, que promova o crescimento do municipio. Auxiliar na Organizacao de eventos turisticos, como torneios,
festas, capacitagdes, encontros, etc. Promover a divulgagdo do potencial turistico do municipio e integrado a regido. Elaborar estudos para
aproveitamento turistico das areas disponiveis. (Redacao acrescida pela Lei n® 1791/2025)

TITULO Il
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DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

m As atividades gerais do Municipio de Porto Vitéria, Estado do Parana, obedecerdo ao disposto na Lei Organica e aos principios fundamentais
descritos neste titulo e demais disposicées decorrentes desta Lei, a saber:

| - Planejamento

Il - Coordenacao

[l - Descentralizagao

IV - Delegacao de competéncia
V - Controle

VI - Racionalizagdo e produtividade

CAPITULO |
DO PLANEJAMENTO

m O Planejamento, como principio fundamental, visa promover o desenvolvimento econdmico e social do Municipio, compreendendo a elaboragao
e utilizacdo dos seguintes documentos:

| - Plano geral de governo;
[l - Plano plurianual;
[l - Diretrizes orcamentarias;

IV - Orgamento fiscal anual;
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V - Programagéo financeira e de desembolso;
VI - Plano diretor de desenvolvimento integrado.

Paragrafo Unico. O Planejamento do Municipio sera desenvolvido pela Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento, no entanto, cada
Secretaria Municipal, desenvolvera o seu plano de trabalho, visando o cumprimento do Plano Geral de Governo observando os principios de praticidade e

economicidade.

CAPITULO lI
DA COORDENACAO

m A Coordenacéo é exercida, como principio fundamental, em todos os niveis, mediante:
| - a atuacao integrada dos Departamentos;
Il - realizagéo de reunides periédicas com a participacdo dos Secretarios e Diretores de Departamentos.

CAPITULO 1l
DA DESCENTRALIZACAO

m A Descentralizagao, como principio fundamental, opera em trés niveis:
| - dentro dos préprios quadros da administragcdo municipal, do nivel de direcédo para o de execucao;
Il - da administragédo central para as administragcées descentralizadas e supervisionadas;
[l - da administragdo municipal para a iniciativa privada mediante contratos, arrendamentos, autorizagdes, permissdes e concessdes.

CAPITULO IV
DA DELEGACAO DE COMPETENCIA
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m A Delegagao de Competéncia, é utilizada como instrumento de descentralizacdo para a pratica de atos e decis6es administrativos, com o objetivo
de assegurar maior rapidez e objetividade as decisdes, situando-as nas proximidades dos fatos, pessoas ou problemas a atender ou resolver.

Paragrafo Unico. A delegacao de competéncia tem carater facultativo e transitério e podera ser utilizada, exceto para:
| - Autorizagédo de Concurso Publico.

Il - Nomeagéo, contratacdo, demissao ou exoneracao de servidor ou empregado publico.

[l - Concessao de exploragao de servigo publico.

IV - Aquisicao de Imdveis por compra ou permuta

V - Homologagéo de Licitagbes.

VI - Alienacgdes.

VIl - Aprovagéo de Loteamentos e outras subdivises de terrenos.

VIII - Atos de natureza politica, como: proposta orgamentaria, a sangao e o veto.

IX - Poder de tributar.

CAPITULO V
DO CONTROLE

m O controle das atividades administrativas, no ambito interno da administragdo € o meio pelo qual se exercita o poder hierarquico, usado como
instrumento de acompanhamento e avaliagao dos resultados. Compreende:

| - o controle, pelo Departamento competente, da execugdo dos programas e da observancia das normas que governam a atividade especifica do
6rgao controlado;
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Il - o controle, pelos 6rgaos préprios de cada sistema, da observancia das normas que regulam o exercicio das atividades auxiliares;
[l - o controle da aplicagéo dos dinheiros publicos e da guarda dos bens do Municipio pelo 6rgao préprio do sistema de contabilidade;
IV - o controle dos limites estabelecidos em lei, bem como o alcance das metas fiscais;

V - o controle das publicagdes dos atos administrativos, financeiros e orgamentarios.

CAPITULO VI
DA RACIONALIZAGAO E PRODUTIVIDADE

m A Racionalizacdo e Produtividade, como principios fundamentais, visam assegurar a prevaléncia dos objetivos sociais e econémicos da agéao
municipal sobre as conveniéncias necessarias de natureza burocratica, mediante:

| - Organizacao das atividades sob a forma de sistemas;

Il - Livre e direta comunicacao entre os érgaos da administracdo municipal, para troca de informacoes e esclarecimentos;

[l - Supressao de controles meramente formais e daqueles, cujo custo administrativo ou social sejam, evidentemente, superiores aos beneficios;
IV - Eliminacdo de tramitagdes desnecessarias de processos;

V - Descentralizagao executiva e delegagao de competéncia, se for viavel.

TITULO 1Nl
DA SUPERVISAO

m Todo e qualquer 6rgao da Administracdo Municipal e das Autarquias e Fundagbes que existam ou venham a ser instituidas pelo Municipio, estéo
sujeitos a supervisao direta do Prefeito.
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Paragrafo Unico. O Secretario Municipal, respectivamente de cada Secretaria, € responsavel, perante o Prefeito, pela supervisdo dos 6rgaos da
administracé@o afetos a sua area de competéncia.

m A supervisdo dos Secretarios Municipais, dentro das suas respectivas Secretarias, tem por objetivo principal:
| - Assegurar a observancia da legislacao federal, estadual e municipal pertinente;
Il - Fazer observar os principios fundamentais da Administragao Publica e demais normas consagradas nesta Lei;
[l - Promover a execugao dos programas do Governo Municipal;

IV - Coordenar as atividades dos 6rgdos supervisionados e harmonizar sua atuacdo com a das demais Secretarias que compde a estrutura
organizacional da administracdo municipal;

V - Avaliar o comportamento administrativo dos érgdos supervisionados e diligenciar no sentido de que estejam confiados a dirigentes capazes e
com a devida habilitacéo.

VI - Proteger a administracdo dos 6rgaos supervisionados contra a influéncia e pressoes ilegitimas;

VIl - Fortalecer o sistema de mérito;

VIII - Fiscalizar a aplicagéo e utilizagao de recursos financeiros, valores e bens publicos;

IX - Acompanhar os custos globais dos programas setoriais do Governo Municipal, a fim de alcancar uma prestagao econémica de servigos;

X - Fornecer, tempestivamente, ao 6rgao de contabilidade do Municipio, os elementos necessarios a prestacdo de contas do exercicio financeiro
correspondente;

XI - Transmitir aos érgaos do controle externo, na forma estabelecida, informes relativos a gestdo administrativa, financeira e patrimonial dos 6rgaos
supervisionados;
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XIl - Praticar os atos de respectivas competéncias, ou objeto de delegacéo, para o fiel cumprimento, no que couber, da acdo supervisionada.
E facultado ao Prefeito e aos Secretérios Municipais delegar competéncia para a pratica de atos administrativos.

TITULO IV
DA GRATIFICACAO

m As gratificagdes sao exclusivamente para servidores efetivos do Quadro de Pessoal do Poder Executivo do Municipio de Porto Vitéria, é acesséria
e nao incorporavel ao vencimento do servidor, atribuida em razdo do exercicio de fungédo de maior responsabilidade ou complexidade do que aquela para
a qual foi nomeado.

§ 12 As gratificagbes, bem como os percentuais mensais devidos quando do efetivo exercicio, estdo discriminados no Anexo Il da presente Lei.

§ 22 O servidor efetivo recebera, conforme a fungéo exercida, a gratificacdo no percentual mensal constante do Anexo ll, da presente Lei.

§ 32 As fungdes de que trata a presente Lei sdo de livre designacao e dispensa, concedidas e retiradas através de ato préprio do Chefe do Poder
Executivo, dentre os servidores do quadro efetivo do Poder Executivo Municipal.

§ 42 Os valores das gratificagbes mensais percebidas em razdo do exercicio de funcdo de maior responsabilidade ou complexidade nao serao
incorporadas ao valor do vencimento normalmente percebido pelo servidor, bem como néo servirdo de base para calculo de qualquer outra vantagem.

TITULO V
DO ORCAMENTO-PROGRAMA E DA PROGRAMAGCAO FINANCEIRA

m A acao administrativa municipal obedecera a programas gerais, setoriais e regionais de duragdo anual e plurianual, elaborados sob a orientagéo,
coordenacao e aprovacgao do Prefeito, sem prejuizo da competéncia do Poder Legislativo Municipal.

Paragrafo Unico. Cabe a cada Secretario Municipal orientar e dirigir a elaboragao setorial correspondente a sua Secretaria e colaborar na elaboragao
do programa geral do Governo Municipal.

m Em cada exercicio sera elaborado o Orcamento-Programa que sera ajustado ao roteiro € a execugado coordenada do programa anual.
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TiITULO VI
DAS NORMAS DE FISCALIZACAO FINANCEIRA, CONTABIL E ORGCAMENTARIA

m A fiscalizagao financeira, contabil e orgamentaria, operacional e patrimonial do Municipio e das suas entidades, no que concerne a legalidade,
legitimidade, economicidade, sera exercido pelo Tribunal de Contas do Estado do Parand, mediante o controle externo e internamente pelo Controle

Interno.

m Publicada a Lei Orgamentaria, as unidades orgamentarias, os 6rgdos administrativos, os de contabilizagéo e os de fiscalizagéo financeira ficam,
desde logo, habilitados a tomar as providéncias cabiveis para o desempenho de suas tarefas.

m A discriminacdo das dotacdes orcamentarias globais de despesas, sera feita de acordo com as tabelas explicativas, aprovadas pelo Poder
Legislativo.

m O pagamento de despesa, obedecidas as normas que regem a execugao orgamentéria, far-se-a mediante ordem bancaria ou cheque nominativo,
contabilizado pelo 6rgao competente.

m Cabera a Secretaria de Finangas a inscricdo de despesa na conta "Restos a Pagar”, obedecidas, na liquidagdo respectiva, as mesmas
formalidades fixadas para a administragéo dos créditos orgamentarios.

Paragrafo Unico. As despesas inscritas na conta "Restos a Pagar" serdo liquidadas quando do recebimento do material da execucao da obra ou da
prestacao do servico, ainda que estes ocorram depois do encerramento do exercicio financeiro.

XD Todo ato de gestéo financeira deve ser realizado na contabilidade, mediante classificagdo em conta adequada.

(578l Podera ser concedido adiantamento, ressarcimento ou suprimento de fundos para atender despesas urgentes e de pronto pagamento, na forma
estabelecida em regulamento aprovado por ato do Executivo.

Paragrafo unico. O servidor que receber adiantamento ou suprimento de fundos é obrigado a prestar contas de sua aplicagdo, procedendo-se
automaticamente, a tomada de contas, se ndo o fizer no prazo assinalado.
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m Todo aquele que, a qualquer titulo, tenha a seu cargo servigos de contabilidade do Municipio, é pessoalmente responsavel pela exatidao das
contas e oportuna apresentacao dos balancetes, balangos e demonstragcdes contabeis dos atos relativos a administragao financeira e patrimonial.

TITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

m A estrutura prevista na presente Lei, sera implantada sistematicamente, devendo os servigos publicos, funcionar sem solugao de continuidade,
mantida enquanto necessario, a estrutura organizacional anterior a esta Lei, até a completa instalagdo desta.

m O Chefe do Poder Executivo, promovera a implantacdo e para tanto podera criar Comissao Especial com atribuicbes de estudar a efetiva
conveniéncia do funcionamento dos Orgdos que compdem a estrutura.

m Fica o Poder Executivo autorizado a promover as mudancas necessarias, transferéncias de Recursos Humanos, instalacoes e atribuicées para
os 6rgaos que compdem a Estrutura Administrativa da Prefeitura, extinguindo-se os atuais, a medida em que forem sendo implantados os previstos nesta
Lei.

m Os Departamentos detentores de maior volume de servigos contém niveis inferiores, visando melhor distribuicéo das tarefas.

IX¥E] A representagéo grafica desta Estrutura Organizacional acompanha esta Lei,

m Sendo comprovadamente mais econémico e funcional, o municipio podera, nos termos da legislacdo vigente, contratar a terceirizacdo de
Servigos.

m Fica autorizado o Prefeito Municipal, a complementar, mediante decreto, a organizacdo administrativa da Prefeitura, reestruturando érgaos,
cargos, organogramas e atribuicdes dentro da estrutura de que trata esta Lei.

m As vagas ocupadas por cargos comissionados constantes do Anexo |, deverao ser preenchidas por no minimo 10% (dez por cento) de servidores
efetivos do quadro do Municipio de Porto Vitéria nos termos do art. 37, Inciso V, da Constituicao Federal do Brasil.

Em decorréncia desta Lei, ficam alteradas, a Lei n® 1144, de 02 de abril de 2012, em seu artigo 38, Anexo I; a Lei n?® 1381, de 26 de dezembro de
2014 e revogada a Lei 1426/2015, bem como todos os dispositivos legais que contrariem a presente Lei.
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Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogando as Leis n® 875/2007 e 1049/2010 e demais disposigcdes em contrario.
Edificio da Prefeitura Municipal de Porto Vitéria, 26 de Setembro de 2017.

KURT NIELSEN JUNIOR
Prefeito Municipal

JULIANE KIMBERLY NIELSEN
Secretaria Mun. de Administragcdo, Finangas e Planejamento
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	LEI Nº 1487, de 26 de setembro de 2017.
	Dispõe sobre a Reorganização Administrativa da Prefeitura do Município de Porto Vitória, Estado do Paraná, estabelece diretrizes, Altera disposições da Lei 1144/2012, revoga a Lei 1426/2015, e contém outras providências.

