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NORMA EM VIGOR

LEI N° 1.345/2022, DE 23 DE MAIO DE 2022

Ementa: Altera Estrutura Administrativa e
Organizacional do Municipio de Nova Laranjeiras e
da outras providéncias.

Imprimir

A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA LARANJEIRAS, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU,
FABIO ROBERTO DOS SANTOS, PREFEITO MUNICIPAL, NO USO DAS ATRIBUICOES QUE ME
SAO CONFERIDAS POR LEI, SANCIONO E MANDO PROMULGAR A SEGUINTE:

LEL

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E ORGANIZACIONAL

Art. 1° - O Municipio de Nova Laranjeiras passa a ter a seguinte estrutura administrativa e
organizacional:

Gabi to-Prefeito-Municinal
. . , ;

) ' R ) ;

?: e-Articutacdo Politica—Simboto-GE2:

d)-Assessorde-Comtnicacio—Simbote-€€3;

) ridieo—Simbolo-E6d:

| - Gabinete do Prefeito Municipal:

a) Assessor Especial de Gabinete - Simbolo CC2;
b) Assessor em Gestdo Publica - Simbolo CCO;

b.1) Assessor Especial da Secretaria de Governo - Simbolo CC2; (Redacdo acrescida
pela Lei n® 1514/2025)

c) Assessor de Articulagdo Politica - Simbolo CC2;
d) Assessor de Comunicacao - Simbolo CC2;
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e) Assessor Juridico - Simbolo CCJ;
f) Chefe da Controladoria Interna - Simbolo CCO. (Redagao dada pela Lei n® 1450/2025)

[l - Secretaria de Governo;

a) Secretdrio de Governo - Agente Politico;

b) Assessor da Secretaria de Governo - Simbolo CC3;

c) Assessor de Publicidade - Simbolo CC2;

d) Assessor em Tecnologia da Informacgéo - Simbolo CC1;

e) Diretor de Departamento de Politicas Comerciais e Industriais - Simbolo CC3;

g) Diretor de Departamento de Administragdo e Recursos Humanos - Simbolo CC2.
(Redacdo dada pela Lei n® 1466/2025)
h) Diretor de Departamento de Patrimonio - Simbolo CC3.

Il - Secretaria de Finangas e Planejamento;

a) Secretdrio de Financgas e Planejamento - Agente Politico;

b2 oS o e Fi Simbete-cE3:

b) Assessor da Secretaria de Financas - Simbolo CC2. (Redacdo dada pela Lei n°
1466/2025)

c) Assessor em Gestdo Orgamentdria - Simbolo CC3;

d) Diretor de Departamento de Finangas - Simbolo CC3;

e) Diretor de Departamento de Tributagéo e Fiscalizagdo - Simbolo CC3;

f) Assessor de Planejamento - CC1. (Redagao dada pela Lei n® 1450/2025)

IV - Secretaria de Compras e Licitagdes;

a) Secretdrio de Compras e Licitagdes - Agente Politico;
b) Assessor Especial da Secretaria de Compras e Licitagdes - Simbolo CC2;
c) Assessor de Gestdo de Licitagdes - Simbolo CCO;

e) Diretor de Departamento de Controle e Contratos - Simbolo CC2. (Redagdo dada pela
Lei n® 1466/2025)
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V - Secretaria de Obras e Servigos Publicos;

a) Secretdrio de Obras e Servigos Publicos - Agente Politico;

b) Assessor Especial da Secretaria de Obras e Servigos Publicos - Simbolo CC2;

c) Assessor de Planejamento Urbanistico e Projetos - Simbolo CC2;

d) Diretor de Departamento de Gestdo de Convénios e Politicas Habitacionais - Simbolo
CC3;

e) Diretor de Departamento de Obras e Servigos Publicos - Simbolo CC3;

f) Chefe de Divisdo de Manutengdo do Patriménio Publico - Simbolo CC4. (Redacgéo
dada pela Lei n°® 1450/2025)

VI - Secretaria de Educacao;

a) Secretdrio de Educacéo - Agente Politico;

b) Assessor da Secretaria de Educagao - Simbolo CC3;

c) Diretor de Departamento Documentagao Escolar - Simbolo CC3;
d) Diretor de Departamento de Ensino - Simbolo CC3;

e) Chefe Divisdo de Servigos de Organizacdo Escolar - Simbolo CC6;

g) Diretor de Departamento de Transporte Escolar - Simbolo CC2. (Redacao dada pela
Lei n°® 1466/2025)

VIl - Secretaria de Cultura, Esporte e Turismo;

a) Secretdrio de Cultura, Esporte e Turismo - Agente Politico;

b) Assessor da Secretaria de Cultura, Esporte e Turismo - Simbolo CC3;
c) Assessor de Promocgao e Eventos - Simbolo CC3;

d) Diretor de Departamento de Cultura e Turismo - Simbolo CC3;

e) Diretor de Departamento de Esportes - Simbolo CC3.
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VIl - Secretaria de Saude;

a) Secretdrio de Saude - Agente Politico;
b) Assessor Especial da Secretaria Saude - Simbolo CC2;
c) Diretor de Departamento de Politicas Publicas em Saude - Simbolo CC3;

~
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d) Chefe de Divisdo de Servicos de Especialidades - Simbolo CC3; (Redacao dada pela
Lein® 1466/2025)

e) Chefe de Divisdo de Atendimentos Prioritarios - Simbolo CC4;

f) Diretor de Departamento de Vigilancia em Salde - Simbolo CC3;

g) Chefe de Divisao de Servigos de Controle de Endemias - CC4. (Redagéo dada pela Lei
n°® 1450/2025)

IX - Secretaria de Assisténcia Social e Acao Comunitaria;

a) Secretdrio de Assisténcia Social e Acdo Comunitaria - Agente Politico;

b) Assessor Especial da Secretaria de Assisténcia Social e Agcdo Comunitaria - Simbolo
CC2;

c) Diretor de Departamento de Politicas Sociais - Simbolo CC3;

e) Diretor de Departamento de Politicas para a Mulher, para a Pessoa Idosa e para a
Igualdade Racial - CC3; (Redacdo dada pela Lei n°® 1466/2025)

X - Secretaria de Agropecuaria, Meio Ambiente e Agroindustria;

a) Secretdrio de Agropecudria, Meio Ambiente e Agroindustria - Agente Politico;

b) Assessor da Secretaria de Agropecuaria, Meio Ambiente e Agroindustria - CC2;
(Redacdo dada pela Lei n® 1466/2025)

c) Assessor de Desenvolvimento Econémico - Simbolo CC3;

d) Diretor de Departamento de Agropecudria - Simbolo CC3;

e) Chefe de Divisdo de Programa Direto na Propriedade - Simbolo CC4;

f) Diretor de Departamento de Agroindustria e Politicas Ambientais - Simbolo CC3;

f) Chefe de Divisdo de Politicas Ambientais - Simbolo CCA4.
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XI - Secretaria de Viagao e Transporte;

a) Secretario de Viacao - Agente Politico;

b) Assessor Especial da Secretaria de Viacao e Transporte - Simbolo CC2;

c) Assessor de Controle de Frota Municipal - Simbolo CC2;

d) Diretor de Departamento de Transporte Municipal - Simbolo CC3;

e) Chefe de Divisao de Servigos do Rio Guarani - Simbolo CC4;

f) Chefe de Divisdo de Servigos do Rio da Prata/Paiqueré - Simbolo CC4;

g) Diretor de Departamento de Oficina Municipal - Simbolo CC3;

h) Chefe de Divisdo de Manutencdo - Simbolo CC4. (Redagcdo dada pela Lei n°
1450/2025)

XII - Secretaria Indigena;

a) Secretdrio Indigena - Agente Politico;

b) Assessor de Secretaria Indigena - Simbolo CC3;

c) | Diretor de Departamento de Assuntos Comunitarios e Indigenas - Simbolo CC4.
§ 1° Os vencimentos dos agentes politicos s@o definidos em lei especifica.

§ 2° Todos os cargos a que se refere esta lei possuem uma vaga para provimento.

§ 3° Os cargos comissionados séo vinculados e subordinados diretamente a respectiva
Secretaria e os lotados no Gabinete do Prefeito sdo a este vinculados e subordinados.

§ 4° O Gabinete do Prefeito e cada Secretaria possuem, para fins de delimitagdo de
estrutura, assessoria, departamentos e divisdes, conforme suas peculiaridades e os cargos
em comissao.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS DAS SECRETARIAS

Art.2° Compete a Secretaria de Governo, através do Secretario nomeado:

| - executar as atividades relativas ao recrutamento, a selegao, ao treinamento, aos
controles funcionais e as demais atividades de pessoal;
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Il - padronizar, adquirir, guardar e distribuir o material, bens e equipamentos;
[l - tombar, proteger e conservar os bens méveis e iméveis;

IV - receber, distribuir, controlar o andamento e arquivamento definitivo dos documentos
do Municipio;

V - assessorar e apoiar aos demais 6rgaos da administracao;

VI - fomentar eventos para a divulgagao dos produtos locais e outros de interesse do
setor produtivo;

VII - apoiar o desenvolvimento do comércio e servigos locais;

VIl - executar atividades relativas ao associativismo e desenvolvimento das
comunidades.

Art. 3> Compete a Secretaria de Finangas e Planejamento, através do Secretario nomeado:

| - elaborar o orgamento municipal, a lei de diretrizes orcamentaria e o Plano Plurianual,
realizar planos e projetos, com objetivo de acompanhar todas as agcdes que apliquem
recursos publicos, buscando racionalidade e eficiéncia em sua aplicagao;

Il - exercer as atividades referentes ao langamento, arrecadacao e fiscalizagdo de
tributos e demais rendas municipais;

Il - receber, pagar, guardar e movimentar valores do Municipio;

lll - executar o registro e controle contabil, orgamentario, financeiro e patrimonial do
Municipio;

IV - cumprir e fazer cumprir as normas de programacgao financeira e acompanhar a
execucgao do orgamento;
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V - assessorar e apoiar aos demais 6rgaos da administracgao.

VI - promover a integracao das entidades municipais e estaduais de fomento ao setor
produtivo, nas definicbes de programas de agdo, com o objetivo de canalizar para o

Municipio, recursos provenientes de outras fontes;

VIl - estabelecer relagdo com o setor produtivo e entidades oficiais, visando atrair
investimentos para o Municipio;

VIII - prestar assessoria aos o6rgaos da municipalidade quanto as técnicas de
planejamento, controle, organizagdo e métodos. (Redagdo dada pela Lei n® 1450/2025)

Art. 40 Compete a Secretaria de Compras e Licitagdes, através do Secretario nomeado:
| - realizar as compras de acordo com a legislagao em vigor;
Il - realizar os processos licitatorios de acordo com a legislagao em vigor;

Il - realizar as dispensas ou declaragao de inexigibilidade de licitagao, na forma das leis
em vigor;

Il - redigir os contratos, convénios, acordos, ajustes e similares, inclusive aditivos, nos
termos das leis em vigor;

lll - registrar os processos licitatérios e contratos administrativos, convénios e
similares, ordenando-os e arquivando-os adequadamente;

IV - emitir ordens de compra ou de servigos aos fornecedores de bens e materiais e
prestadores de servigos;

V - cadastrar os fornecedores e portadores de servigos, na forma da legislagcdo em
vigor,;

VI - preparar os contratos administrativos, convénios e similares;

VIl - assessorar e apoiar aos demais 6rgaos da administragao.

Art. 5° Compete a Secretaria de Obras e Servigcos Publicos, através do Secretario
nomeado: (Redacao dada pela Lei n® 1450/2025)
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(Revogado pela Lei n® 1450/2025)

i ' iefpte: (Revogado pela Lei n® 1450/2025)

V - manter os servigos de iluminagao publica e a conservagao dos prédios municipais;
(Redacgdo dada pela Lei n® 1450/2025)

”I " : | fra
VI - realizar servigos de topografia; (Redacdo dada pela Lei n® 1450/2025)
\Vi—elal : I \blicas:

VII - elaborar e executar projetos e obras publicas; (Redacdo dada pela Lei n°
1450/2025)

VIII - executar os servicos de manutengdo de parques, pragas, jardins publicos e
arborizacao; (Redacéo dada pela Lei n°® 1450/2025)

x idadesrelativas it bana:

IX - executar as atividades relativas a limpeza urbana; (Redacdo dada pela Lei n°
1450/2025)

X - fiscalizar os servigos permitidos ou concedidos pelo Municipio; (Redacao dada pela
Lei n® 1450/2025)

Art.6° Compete a Secretaria de Educacao, através do Secretario nomeado:

| - executar as atividades relativas a educacao, em sintonia com os 6rgaos federais e
estaduais, objetivando a execugao de programas educacionais;
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Il - planejar e executar programas e campanhas de educacao;

lll - manter os servicos de documentacdo e escrituragao, alimentagcado e transporte
escolar.

Art. 72 Compete a Secretaria de Cultura, Esporte e Turismo, através do Secretario
nomeado:

| - Executar atividades relativas ao resgate cultural e histérico do Municipio;

Il - Realizar eventos que divulguem a cultura local das diversas etnias da populagao
municipal,

lll - Incentivar e realizar atividades e eventos esportivos, com objetivo de integrar a
Comunidade;

IV - Desenvolver politica de incentivo da participacdao dos jovens em atividades
esportivas, visando seu melhor desenvolvimento fisico e psiquico;

V - Promover o turismo valorizando os recursos e riquezas naturais do Municipio.
Art.8° Compete a Secretaria de Saude, através do Secretario nomeado:

| - manter os servigos de assisténcia médico-odontoldgica no Municipio;

Il - desenvolver programas de saude preventiva;

[l - fiscalizar o cumprimento das posturas referentes ao poder de policia, de higiene
publica;

IV - manter convénios com a Unidao e o Estado para a execugdao de campanhas e
programas de saude publica;

V - promover a conscientizagao e educagao sanitaria, envolvendo a comunidade como
um todo, através de agdes integradas.

https://leis.org/municipais/pr/nova-laranjeiras/Iei/lei-ordinaria/2022/1345/lei-ordinaria-n-1345-2022-ementa-altera-estrutura-administrativa-e-orga. ..

9/45



04/05/2026, 14:54 Lei Ordinaria N° 1345/2022 - Leis.org

Art. 9¢ Compete a Secretaria de Assisténcia Social e Agdao Comunitaria, através do
Secretario nomeado:

| - manter os servigcos de assisténcia social;

Il - promover agdes comunitarias e assistenciais integradas, visando tornar a
comunidade como um todo, progressivamente, protagonista do desenvolvimento social;

[l - organizar e controlar programas de assisténcia social, voltados para o atendimento
a familia, a maternidade, a infancia, ao adolescente, ao jovem e ao idoso, direta ou
indiretamente através de convénios com drgaos afins.

IV - coordenar as agbes a crianga e adolescente em parceria com as demais
secretarias;

V - coordenar, executar e fazer cumprir todas as politicas publicas direcionadas as
mulheres no ambito do Municipio, priorizando o enfrentamento da violéncia contra a mulher,
a violagdo de seus direitos e discriminagdao, com énfase em programas e projetos de
atencao a mulher em situagao de violéncia doméstica;

VI - coordenar, executar e fazer cumprir todas as politicas publicas direcionadas a
pessoa idosa, por meio de agdes e atividades que envolvam os idosos na comunidade,
potencializando um envelhecimento ativo e saudavel, contribuindo para o fortalecimento
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das politicas publicas voltadas ao envelhecimento ativo e saudavel.

VIl - coordenar, executar e fazer cumprir todas as politicas publicas direcionadas a
promogcao da igualdade racial, tendo como objetivo o enfrentamento ao racismo e promover
a igualdade racial como premissa e pressuposto das politicas de governo, com carater
intersetorial, de modo a descentralizar as agdes na execugdo das politicas publicas de
promogdo da igualdade racial e enfrentamento do racismo. (Redacdo dada pela Lei n°
1466/2025)

Art. 10. Compete a Secretaria de Agropecudria, Meio Ambiente e Agroindustria, através do
Secretario nomeado:

| - manter atualizada a planta cadastral dos agricultores do Municipio;
Il - prestar assisténcia técnica aos agricultores e pecuaristas;

[l - implementar programas educativos e de extensao rural, em parceria com 0s 6rgaos
federais os estaduais que atuam na area;

IV - implementar programas de conservagao de solos e agua;

V - reqgularizar e fiscalizar o abastecimento da populagdo, dentro dos limites da
competéncia municipal;

VI - fomentar o desenvolvimento das atividades agropecuarias;
VII - fomentar o desenvolvimento industrial do municipio;

VIII - Realizar, nos termos da legislagao especial, o Servi¢go de Inspeg¢ao Municipal.
Art. 11. Compete a Secretaria de Viagao e Transporte, através do Secretario nomeado:
| - guardar e conservar a frota de veiculos e maquinas rodoviarias da Prefeitura;

Il - executar os servigos de conservagao da malha rodoviaria municipal;
[l - Apoiar a execucao de obras publicas.
Art. 12. Compete a Secretaria Indigena, através do Secretario nomeado:

| - Atuar junto a comunidade indigena, buscando a integragdo da comunidade dentro no
Municipio de Nova Laranjeiras;

Il - Auxiliar na execugdo, no que couber, de programas de assisténcia social do
Municipio, promovidos pela Secretaria de Assisténcia Social e Agdo Comunitaria;
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[l - Atender as familias indigenas, auxiliando-as no que couber;

IV - Acompanhar junto aos 6rgaos competentes as a¢des publicas na area indigena.

CAPITULO Il
DO ORGANOGRAMA ADMINISTRATIVO

Assesserem-Teenologia-datnformacie A de-Publicidad
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Art. 13. O organograma administrativo e organizacional da Administracao Municipal sera
conforme abaixo:

GABINETE

VICE-PREFEITO

Assessor Juridico Chefe da Controladoria Interna

Assessor Especial de Gabinete Assessor de Gestdo Publica Assessor de Articulagdo Politica Assessor de Comunicagédo

SECRETARIO DE GOVERNO

Assessor da Secretaria de Governo
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Assessor em Tecnologia da Informagéao Assessor de Publicidade
Diretor de Departamento de Politicas Comerciais e Diretor de Departamento de Administragéo e Recursos Diretor de Departamento de
Industriais Humanos Patriménio

Chefe de Divisdo de Servicos de Politicas Comerciais

SECRETARIO DE FINANGAS E PLANEJAMENTO

Assessor da Secretaria de Financas

Assessor de Gestdo Orgcamentaria Assessor de Planejamento

Diretor de Departamento de Financas Diretor de Departamento de Tributagéo e Fiscalizagao

SECRETARIO DE COMPRAS E LICITAGOES

Assessor Especial da Secretaria de Compras e Licitagoes Assessor de Gestao em Licitagdes

Diretor de Departamento de Compras e Licitagdes Diretor de Departamento de Controle e Contratos

SECRETARIO DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS

Assessor Especial da Secretaria de Obras e Servigos Publicos Assessor de Planejamento Urbanistico e Projetos
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Diretor de Departamento de Gestao de Convénios e Politicas Habitacionais Diretor de Departamento de Obras e Servigos Publicos

Chefe de Divisdo de Manutengdo do Patriménio Publico

SECRETARIO DE EDUCAGAO

Assessor da Secretaria de Educagao

Diretor de Departamento de Documentagao Escolar Diretor de Departamento de Ensino Diretor de Departamento de Transporte Escolar

Chefe de Divisdo Servigos de Organizag&o Escolar Chefe de Divisdo Servigos de Distribuigdo de Merenda Escolar

SECRETARIO DE CULTURA, ESPORTE E TURISMO

Assessor da Secretaria de Cultura, Esporte e Turismo

Assessor de Promocgdes e Eventos

Diretor de Departamento de Cultura e Turismo Diretor de Departamento de Esportes

SECRETARIO DE SAUDE

Assessor Especial da Secretaria de Saide
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Diretor de Departamento de Politicas Publicas em Saude Diretor de Departamento de Vigilancia em Saulde

Chefe de Divisdo de Servigos de Atendimentos Prioritdrios Chefe de Divisdo de Servigos de Especialidades Chefe de Divisdo de Servigos de Endemias

SECRETARIO DE ASSISTENCIA SOCIAL E AGAO COMUNITARIA

Assessor Especial da Secretaria de Assisténcia Social e Agdo Comunitéria

Diretor de Departamento de Politicas Sociais Diretor de Departamento de Politicas da Mulher

Chefe de Divisdo de Promogé&o Social

SECRETARIO DE AGROPECUARIA, MEIO AMBIENTE E AGROINDUSTRIA

Assessor da Secretaria de Agropecuéria, Meio Ambiente e Agroindustria

Assessor de Desenvolvimento Econdémico

Diretor de Departamento de Agropecudria Diretor de Departamento de AgroindUstria e Politicas Ambientais

Chefe de Divisdo de Programa Direto na Propriedade Chefe de Divisdo de Politicas Ambientais
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SECRETARIO DE VIAGAO E TRANSPORTES

Assessor Especial da Secretaria de Viagdo e Transporte

Assessor de Controle de Frota Municipal

Diretor de Departamento de Transporte Municipal Diretor de Departamento de Oficina Municipal

Chefe de Divisdo de Servigos do Rio Guarani Chefe de Divisao de Servigos do Rio da Prata/Paiqueré Chefe de Divisdo de Manutengao

SECRETARIO INDIGENA

Assessor da Secretaria Indigena

Diretor de Departamento de Assuntos Comunitarios e Indigenas

(Redacdo dada pela Lei n® 1450/2025)

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS

Art. 14. Ficam criados os cargos comissionados constantes nesta lei, com as atribuigdes e
requisitos para nomeagao a seguir dispostos:

GABINETE DO PREFEITO
| - Assessor Especial do Gabinete do Prefeito:
a) AtribuicOes: Assistir diretamente o Prefeito Municipal no ambito de sua atuacgéao.

Promover a recepcao de pessoas e autoridades que se dirijam ao Chefe do Executivo.
Assessorar diretamente o Prefeito Municipal no agendamento de compromissos,

https://leis.org/municipais/pr/nova-laranjeiras/lei/lei-ordinaria/2022/1345/lei-ordinaria-n-1345-2022-ementa-altera-estrutura-administrativa-e-org.... 20/45



04/05/2026, 14:54 Lei Ordinaria N° 1345/2022 - Leis.org

elaboracdo de documentos e redagdo de correspondéncias. Assessorar o Prefeito
Municipal na organizacdao da agenda de audiéncias para atendimento a populacao; dirigir
atividades de atendimento a populagao, supervisionando a marcacao de reunides, palestras,
entrevistas e audiéncias publicas; encaminhar para os 6rgaos competentes os cidadaos
que buscam solugdo para suas demandas junto a municipalidade; outras atividades afins.
Elaborar documentos e despachos diversos, sob a supervisdo e orientagdo do Assessor
Juridico. Recepcionar e atender municipes quando nao houver necessidade de que o
contato se dé diretamente com Prefeito Municipal. Executar atividades administrativas
inerentes aos compromissos diarios do Prefeito Municipal. Promover o encaminhamento de
solicitagbes feitas ao Prefeito Municipal, sob sua orientagdo. Executar atividades
administrativas em geral. Sdo requisitos para a nomeagdo ao cargo: graduagdo ou
experiéncia, sendo o regime de dedicacao plena.

Il - Assessor de Gestao Publica:

a) AtribuicOes: Assessorar os representantes maximos dos 6rgdos municipais, em
assuntos de natureza politica e de operacdes dos servicos da administracdao direta
municipal; assessorar 0os 0rgaos executivos no qual estdo lotados, executando atividades
de organizacdo e controle de politicas publicas, preparando documentos, relatérios e
prestando informagdes e dados necessarios a performance da administragdo publica;
assistir as atividades de planejamento e direcdo de recursos e meios, a partir de decisdes
emanadas por seus superiores hierarquicos; preparar relatérios e analises para avaliagao de
performances de érgdaos municipais e suas divisdes; representar a municipalidade, por
delegacao de seus superiores, na interface com outras esferas da administragao publica,
compondo grupos de trabalho e/ou atuando na troca de informagdes com instituigdes;
executar atividades assemelhadas e afins, quando solicitados, de maneira esporadica ou
em projetos no qual estejam vinculados. Sdo requisitos para a nomeagao ao cargo:
graduacao ou experiéncia, sendo o regime de dedicagao plena.

Il - Assessor de Articulagao Politica:

a) ATRIBUICOES: Assessorar direta e imediatamente ao Prefeito Municipal no
desempenho de suas atribuigcoes e, especialmente, realizando estudos e contatos que por
ele sejam determinados em assuntos de articulagdo politica; atuar no preparo do
expediente politico do Prefeito e de sua pauta de audiéncias; contatar outros politicos,
autoridades e personalidades na consecugao dos objetivos politicos do Prefeito; apoiar e
preparar a realizacao de eventos do Executivo Municipal, inclusive contatando e articulando
a presenca de autoridades; assessorar o Prefeito em seu relacionamento com os meios de
comunicacgao; acompanhar o andamento dos projetos de interesse do Prefeito que estejam
em tramitagdo, fazendo, quando determinado, articulagdo politica e gestdo junto aos
vereadores e a Administragao Municipal; - examinar os assuntos atinentes as relagdes de
membros do Poder Executivo com o Legislativo, a fim de submeté-los a ciéncia do Prefeito;
acompanhar e analisar a situagao social e politica do Municipio, em particular, e do Estado,
em geral, a fim de subsidiar as articulagdes politicas do Prefeito; coletar e gerir informagdes
de carater politico, a fim de elaborar estudos, propostas e recomendagdes que possibilitem
o aperfeicoamento do trabalho politico do Prefeito; estimular, apoiar e participar de
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processos de articulagdo politica em matérias de interesse geral do Municipio e de sua
populacao; assessorar e auxiliar a articulagdo politica do Gabinete com os 6rgaos da
Administracdo Publica Municipal e demais 6rgao publicos de outras esferas; executar
demais tarefas correlatas no ambito de suas atribuigdes; realizar outros servigos afins
quando determinados pelo Executivo. Sao requisitos para a nomeagao ao cargo: graduagao
ou experiéncia, sendo o regime de dedicacao plena.

IV - Assessor de Comunicagao:

a) ATRIBUICOES: Coordenar, acompanhar e supervisionar as atividades relacionadas a
Assessoria de Comunicagao; auxiliar e promover eventos de interesse do Municipio,
preservando a qualidade e conteldo das informacdes a serem divulgadas; formular, integrar
e coordenar a politica de comunicacao do Governo Municipal; promover a representagao do
Municipio junto aos 6rgaos de imprensa; coordenar as relagées do Governo Municipal com
os demais setores e veiculos de comunicagdo e assessorar quanto ao processo de
funcionamento dos veiculos de comunicagdo; promover a divulgagdo dos assuntos de
interesse administrativo, econémico e social do Municipio; promover entrevistas,
conferéncias e debates sobre assuntos de interesse da Prefeitura; programar e promover a
organizagcao de solenidades e festividades publicas; preparar reunides convocadas pelo
Prefeito; executar as atividades de comunicagdo social da Prefeitura; providenciar a
cobertura jornalistica de atividades e atos do Prefeito e de seus auxiliares, repercutindo as
acdes governamentais de maior relevancia; publicar e divulgar, através da imprensa,
noticiarios, editais, avisos e outras comunicacdes necessarias a Administracdo Municipal,
manter arquivo de documentos, matérias, reportagens e informes publicados na imprensa
local e nacional, e em outros meios de comunicagao social, e tudo o que for noticiado sobre
o Governo Municipal; arquivar e registrar fotografias de interesse do Municipio; manter o
Prefeito e os demais 6rgaos da Prefeitura informados sobre publicagdes de seus interesses;
informar os servidores publicos municipais sobre assuntos administrativos e de interesse
geral; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacgao; coletar informagdes, realizando
entrevistas, pesquisas e diagndsticos, de opinido e emitir relatérios, mantendo o Prefeito e
seus colaboradores diretos informados, para permitir a adequagao de suas agdes as
expectativas da comunidade; elaborar Relatérios de Gestdo referentes a sua
responsabilidade administrativa; emitir pareceres nos processos administrativos de sua
competéncia; assessorar os demais 6rgaos municipais, na area de sua competéncia;
executar outras tarefas correlatas determinadas pela hierarquia superior. Sdo requisitos
para a nomeacgao ao cargo: graduagao ou experiéncia, sendo o regime de dedicacao plena.

V - Assessor Juridico:

a) ATRIBUICOES: Prestar assessoramento juridico diretamente ao Prefeito Municipal, ao
Vice-Prefeito e ao Assessor Especial de Gabinete. A pedido do Prefeito Municipal,
assessorar os Secretarios Municipais e o Procurador do Municipio, no que couber. Proceder
a estudos sobre matéria que for indicada, consultando codigos, leis, doutrinas,
jurisprudéncias e outros documentos, procurando adequar os fatos a legislagao aplicavel.
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Elaborar minuta de pareceres e prestar orientagao normativa para assegurar o cumprimento
de leis e regulamentos. Redigir e elaborar documentos juridicos necessarios ao bom
andamento das atividades do Gabinete do Prefeito Municipal, assim como
pronunciamentos, minutas e informagdes sobre as questdes solicitadas, projetos de lei,
decretos, portarias e memorandos internos. Atender as partes interessadas que procuram o
gabinete do Prefeito Municipal. Dar encaminhamento a oficios, intimagdes, notificagbes e
demais correspondéncias dirigidas ao Prefeito Municipal. Sdo requisitos para a nomeacgao
ao cargo estar devidamente inscritos no 6rgao de classe - Ordem dos Advogados do Brasil,
sem impedimentos para exercicio da profissao, sendo em regime de dedicagao plena.

VI - Chefe da Controladoria Interna:

a) ATRIBUIGCOES: Assistir direta e imediatamente ao Prefeito Municipal no desempenho
de suas atribui¢cdes quanto aos assuntos e providéncias que, no @mbito do Poder Executivo,
sejam atinentes a defesa do patriménio publico, ao controle interno, a auditoria publica, a
prestacao de contas, a prevencao e ao combate a corrupgao, as atividades de ouvidoria e
ao incremento da transparéncia da gestao no ambito da administragao publica municipal.
Dar o devido andamento as representagdes ou denuncias fundamentadas que receber,
relativas a lesdo ou ameaca de lesdo ao patriménio publico municipal, velando por seu
integral deslinde. Requisitar a instauragao de sindicancia, procedimentos e processos
administrativos, e avocar aqueles ja em curso em 6rgao ou entidade da Administragao
Publica Municipal, para corrigir - lhes o andamento, inclusive sugerindo a aplicagao da
penalidade administrativa cabivel quando constatar-se omissao da autoridade competente.
Encaminhar ao Procurador-Geral do Municipio os casos que configurem improbidade
administrativa e todos quantos recomendem a indisponibilidade de bens, o ressarcimento
ao erario e outras providéncias a cargo daquele érgao. Cientificar o Controlador-Geral do
Municipio das irregularidades verificadas, e registradas em seus relatérios, atinentes a atos
ou fatos, atribuiveis a agentes da Administragao Publica, dos quais haja resultado, ou possa
resultar, prejuizo ao erario. Os requisitos para a nomeagao ao cargo sao os previsto na Lei
1230/2019, sendo o regime de trabalho de tempo integral com dedicagao exclusiva.

DA SECRETARIA DE GOVERNO
VIl - Assessor da Secretaria de Governo:

a) ATRIBUICOES: Assistir direta e imediatamente o Secretario Municipal no
desempenho de suas atribuicdes quanto aos assuntos e providéncias no ambito de sua
secretaria, coordenando e controlando as atividades da Secretaria, bem como realizando
atividades de apoio administrativo e assessoramento ao Secretario. Elaborar oficios e
memorandos, além de praticar atos que lhe forem atribuidos pelo responsavel pela pasta
em questao. Sao requisitos para a nomeagao ao cargo: graduagao ou experiéncia, sendo o
regime de dedicacgao plena.

VII-A - Assessor Especial da Secretaria de Governo;

a) AtribuicOes: Assistir e assessorar direta e imediatamente o Secretdrio Municipal no
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desempenho de suas atribuicdes, em especial nos assuntos relacionados com a
coordenacao e integracao das agdes da Secretaria de Governo; Preparar a expedi¢cao dos
atos normativos e decisorios de competéncia da Secretaria de Governo, promovendo a
respectiva publicagcao e preservagao; Assistir e assessorar o Secretario em suas relagdes
politico-administrativas com os municipes, 6rgaos e entidades publicas e privadas,
associagdes de classe e Legislativo Municipal; Assistir e assessorar o Secretario em suas
relagcdes as demais secretarias; Desenvolver e acompanhar os objetivos, as metas e agoes
do Planejamento Estratégico de Governo que estejam relacionados ao Municipio. Sao
requisitos para a nomeagao ao cargo; graduagdo ou experiéncia, sendo o regime de
dedicacao plena. (Redacgéo acrescida pela Lei n® 1514/2025)

VIII - Assessor em Tecnologia da Informacgao:

a) AtribuicOes: Prestar assessoramento na gestdo e planejamento de sistemas de
informacgao e de tecnologias de informagado e comunicagao e aconselhamento técnico ao
Prefeito Municipal na implantagdo, organizacdo e coordenagdao dos sistemas de
informatica, cuidando para que atenda a todas as necessidades legais exigidas.
Acompanhar os procedimentos de aquisi¢cao, instalacdo de novos equipamentos de
"hardware" e de "software", bem como acompanhar a manutengao necessaria para o bom
funcionamento dos equipamentos e softwares existentes. Planejar e orientar rotinas de
segurancga dos sistemas implantados e copia dos dados existentes. Orientar e assessorar o
desenvolvimento e implantacdo de sistemas e subsistemas. Propor a prestacdao de
assisténcia pessoal, através da formacao ou atualizacdo, aos servidores usuarios de
computadores, para melhoria do nivel de utilizacdo. Desempenhar outras atividades
correlatas, inerentes a area, que forem atribuidas. Sao requisitos para a nomeagao ao cargo:
graduacgao ou experiéncia, sendo o regime de trabalho de tempo integral com dedicagao
exclusiva.

IX - Assessor de Publicidade:

a) ATRIBUICOES: Assessorar o Secretério da Pasta e dirigir o planejamento e
desenvolvimento de agdes voltadas a interagcdao com o publico por intermédio das redes
sociais, e-mails e outros meios eletrénicos, respondendo a questionamentos dirimindo
duavidas que o cidadao por ventura venha a ter em relagdo aos servigos prestados pelo
Poder Publico em qualquer area da Administragdo Municipal. Responsavel por produzir,
organizar e postar informagdes textuais, visuais e audiovisuais tanto nas redes sociais
quanto no site oficial do Municipio; Responsavel pela publicidade institucional do Governo
Municipal, editando, se pertinente, o Diario Oficial do Municipio; manter atualizado o sitio da
Prefeitura na internet com informagdes gerais sobre o Governo Municipal, seus projetos,
acoes e programas; providenciar e supervisionar a elaboragdao de material informativo de
interesse do Municipio, a ser divulgado pela imprensa, em observancia aos principios da
publicidade, da transparéncia e da prestagao de contas; pesquisar matérias veiculadas pela
midia, de interesse do Municipio. Sdo requisitos para a nomeagao ao cargo: graduagao ou
experiéncia, sendo o regime de dedicagao plena.

X - Diretor de Departamento de Politicas Comerciais e Industriais:
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a) ATRIBUIGOES: Direcionar, conforme orientacdo do Secretério da Pasta, o fomento e
politicas comerciais relacionadas ao desenvolvimento do comércio local e sua expansao.
Acompanhar o Secretdrio nos assuntos de interesse do Municipio, relativos as atividades de
comércio, junto aos demais niveis governamentais; incentivar e assistir as atividades do
setor privado aplicados no comércio. Executar outras tarefas que lhe forem delegadas. Sao
requisitos para a nomeacgao ao cargo: segundo grau completo ou experiéncia, sendo o
regime de tempo integral e dedicagao exclusiva.

XI - Chefe de Divisao de Servigos de Politicas Comerciais:

a) ATRIBUIGCOES: Executar as tarefas decorrentes dos encargos da Secretaria.
Gerenciar, organizar, executar e fiscalizar as atividades relativas as politicas comerciais, sob
subordinacao direta do superior hierarquico, bem como preparar eventuais atividades de
treinamento para comerciantes e empresarios. Realizar levantamento das necessidades de
do comércio local, buscando a melhoria e desenvolvimento. Executar demais tarefas que
Ihe forem delegadas. Sao requisitos para a nomeacao ao cargo: segundo grau completo ou
experiéncia, sendo o regime de tempo integral e dedicagao exclusiva.

XII - Diretor de Departamento de Administragao e Recursos Humanos:

a) ATRIBUICOES: Coordenar e controlar as atividades desta Diretoria, realizar atividades
supervisionadas de rotinas na area ligada a gestdao de pessoas; providenciar a admissao,
demissao e contratacdo de pessoal; expedir a folha de pagamento com os respectivos
contra cheques e guias de recolhimentos previdenciarios; elaborar as portarias de
nomeacao e exoneragao de servidores; fixar o cronograma de concessao de férias, segundo
as necessidades de cada setor; receber, analisar e atualizar os documentos cadastrais dos
funciondrios; executar outras atividades que tenham correlagdo com as atribuicdes do
cargo. Sao requisitos para a nomeacgao ao cargo: segundo grau completo ou experiéncia,
sendo o regime de tempo integral e dedicagao exclusiva.

XIII - Diretor de Departamento de Patrimonio:

a) ATRIBUICOES: Coordenar e controlar as atividades desta Diretoria, implementar
sistemas e ferramentas de gestdo na darea de material e patrimoénio; acompanhar
diariamente as rotinas de material e patrimonio, principalmente através dos indicadores,
identificando e solucionando as anomalias cronicas; propor medidas e tomar acdes para
reducao de custos; cadastrar o material permanente e os equipamentos recebidos; manter
registro dos bens mdveis, controlando a sua movimentagao; verificar, periodicamente, o
estado dos bens mdveis, imoéveis e equipamentos, adotando as providéncias para a sua
manutengao, substituicdo ou baixa patrimonial; coordenar o recebimento, conferéncia e
distribuicdo, mediante requisicao, dos materiais permanentes adquiridos; realizar avaliacao
trimestral de estagio probatério e/ou avaliagdo de desempenhos aos servidores sob sua
chefia. Sdo requisitos para a nomeagao ao cargo: segundo grau completo ou experiéncia,
sendo o regime de tempo integral e dedicagao exclusiva.

DA SECRETARIA DE FINANCAS
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XIV - Assessor da Secretaria de Financas:

a) ATRIBUICOES: Assistir direta e imediatamente o Secretdrio Municipal no
desempenho de suas atribuicdes quanto aos assuntos e providéncias no ambito de sua
secretaria, coordenando e controlando as atividades da Secretaria, bem como realizando
atividades de apoio administrativo e assessoramento ao Secretdrio. Elaborar oficios e
memorandos, além de praticar atos que Ihe forem atribuidos pelo responsavel pela pasta
em questdo. Sao requisitos para a nomeacgao ao cargo: graduagao ou experiéncia, sendo o
regime de dedicagao plena.

XV - Assessor:
1 - Em Gestao Or¢gamentaria:

a) ATRIBUICOES: Organizar e dirigir trabalhos inerentes & administracdo das financas
publicas, planejando, supervisionando, executando e orientando, de acordo com as
exigéncias legais e administrativas, para apurar os elementos necessarios a elaboracao
orcamentaria e ao controle da situagdo orgcamentaria e financeira; Assessorar na
elaboracao de atos legais para a execugao orgamentaria dentro das normas aplicaveis.
Exercer outras atividades, compativeis com sua formacgao, previstas em lei, regulamento ou
por determinagdo do contador e/ou do Secretario de Finangas. Sdo requisitos para a
nomeacgao ao cargo: graduacgao ou experiéncia, sendo o regime de dedicagao plena.

2 - De Planejamento:

a) ATRIBUICOES: Organizar e dirigir trabalhos inerentes ao planejamento, com
elaboracao, implementagao e monitoramento de planos, programas e projetos no ambito da
Administracdo Municipal. Elaboragao de planejamento estratégico do Municipio, auxiliando
na definicdo de metas, objetivos, indicadores e agdes estratégicas, com analises e
diagndsticos para embasar decisdes da Secretaria. Andlise de tendéncias, identificando
oportunidades que possam melhorar a Administragao, no contexto econdémico, social,
politico e tecnoldgico, com informacgdes relevantes. Gestao de Projetos, desde a concepgao
até a implementacdo e avaliagdo, podendo definir o objeto, com elaboragdo de
cronogramas, alocagao de recursos e analise de resultados. Acompanhar a execug¢ao dos
planos, programas e projetos. Apoio na gestdo orgamentaria, definindo prioridades de
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investimento e necessidades identificadas com o planejamento estratégico, analisando a
viabilidade dos projetos. Interacao entre diferentes areas da Administracao. Articular acdes
estratégicas do Poder Executivo, buscando a uniformidade e eficiéncia na promocgao de
politicas publicas. Sdo requisitos para a nomeagao ao cargo: graduagao ou experiéncia,
sendo o regime de dedicacdo plena. (Redagéo dada pela Lei n°® 1450/2025)

XVI - Diretor de Departamento Financgas:

a) ATRIBUICOES: Coordenar e controlar as atividades desta Diretoria, supervisionando a
execucdo dos servicos financeiros; prestar informagdes nos processos de sua algada;
expedir certiddes relativas a sua area de atuagao; promover o exame e conferéncia dos
processos de pagamento, tomando as providéncias cabiveis para complementacao, quando
se verificarem irregularidades ou falhas; praticar todos os atos que lhe forem delegados
pelo Prefeito ou pelo Secretario de Finangas. Sao requisitos para a nomeagao ao cargo:
segundo grau completo ou experiéncia, sendo o regime de tempo integral e dedicagao
exclusiva.

XVII - Diretor de Departamento de Tributagao e Fiscalizacao:

a) ATRIBUIGOES: Coordenar a fiscalizagdo de estabelecimentos industriais, comerciais
e prestadores de servigos, garantindo o cumprimento de normas e regulamentos
estabelecidos pela politica tributaria, para 0 combate a sonegacao fiscal. Dirimir ddvidas
dos contribuintes quanto a aplicacdao da legislacao tributaria. Elaborar planos de acao,
pareceres, recursos e outros esclarecimentos quando solicitado pelos superiores ou
contribuintes. Coordenar as atividades da Unidade Municipal de Cadastramento do INCRA -
UMC, entre outras atividades que |he forem ordenadas pelo superior hierarquico. Sao
requisitos para a nomeagao ao cargo: segundo grau completo ou experiéncia, sendo o
regime de tempo integral e dedicagao exclusiva.
DA SECRETARIA DE COMPRAS E LICITACAO

XVIII - Assessor Especial da Secretaria de Compras e Licitagdes:

a) ATRIBUICOES: Assistir direta e imediatamente o Secretario Municipal no
desempenho de suas atribuigcdes quanto aos assuntos e providéncias no ambito de sua
secretaria, coordenando e controlando as atividades da Secretaria, bem como realizando
atividades de apoio administrativo e assessoramento ao Secretario. Auxiliar no fluxo das
compras e licitagdes, acompanhando o desenvolvimento e a execugcao desses servigos
junto ao Assessor de Gestdao em Licitacdes. Elaborar oficios e memorandos, além de
praticar atos que lhe forem atribuidos pelo responsavel pela pasta em questdo. Sao
requisitos para a nomeagao ao cargo: graduagao ou experiéncia, sendo o regime de
dedicagao plena.

XIX - Assessor de Gestao em Licitagoes:

a) ATRIBUICOES: Assessorar, coordenar e controlar o procedimento licitatorio;
despachar processos de dispensa e inexigibilidade de licitagdo, com as justificativas
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inerentes; manter arquivo de todo o processo licitatério; promover e planejar estudos
objetivando aprimorar o procedimento licitatorio, perseguindo a padronizagao do sistema
de licitagao; coordenar, controlar e encaminhar para publicagdao a matéria de todos os atos
que a lei determinar serem publicados; acompanhar a compatibilidade entre os pregos
praticados para a Administragao Publica e os usados para o mercado; submeter a despacho
a documentacao visando a aplicagcado de sang¢des a fornecedores e licitantes; supervisionar
a obediéncia aos prazos previstos na legislagao; instruir recurso administrativo de sua
competéncia e elaborar editais e contratos, se for necessario. Analisar e promover a
otimizagdo dos processos de trabalho, buscando a melhoria de eficiéncia no
desenvolvimento das atividades, visando o cumprimento dos prazos institucionais, em
consonancia com as exigéncias dos Orgdos de Controle Interno e Externo. Assessorar,
analisar, controlar, acompanhar os processos de Licitagdo e Contratos, recebendo os
processos de abertura de licitacdo, analisando, assessorando na elaborando de edital,
avisos, atas, contratos administrativos, termo aditivo, convénios, relatérios, planilhas,
demonstrativos, correspondéncias, comunicados e demais documentos inerentes a
instrugdo, julgamento e conclusdao do processo licitatorio; Apoiar as Unidades
Organizacionais e as comissdes de licitacdo nas atividades inerentes a instrucdao e
julgamento do processo licitatério. Sdo requisitos para a nomeacgao ao cargo: graduagao ou
experiéncia, sendo o regime de dedicagao plena.

XX - Diretor de Departamento de Compras e Licitagdes:

a) ATRIBUIGOES: Coordenar a organizacdo do catédlogo de materiais e servicos, dar
suporte administrativo aos processos de compras, auxiliar na elaboragao, sistematizagao e
organizagao nos processos de aquisicdo de material permanente e de consumo; coordenar,
dirigir e executar as compras de materiais e servicos. Acompanhar 0s processos de
compras e aquisicoes do Municipio, elaborando e controlando estoques e registro de
precos. Emitir ordem de compra ou de servicos a fornecedores. Sao requisitos para a
nomeacgao ao cargo: segundo grau completo ou experiéncia, sendo o regime de tempo
integral e dedicagao exclusiva.

XXI - Diretor de Departamento de Controle e Contratos:

a) ATRIBUIGOES: Coordenar a organizagdo gestdo dos contratos administrativos, dar
suporte administrativo aos processos de compras e servigos, quanto a elaboragao de
aditivos; coordenar a fiscalizagao, de oficio ou provocado, a quantidade e a qualidade dos
servicos contratados, sua adequacao a legislagao, ao especificado no empenho ou ordem
de fornecimento; exigir o cumprimento do cronograma mensal da execugao de servicos.
Sao requisitos para a nomeagao ao cargo: segundo grau completo ou experiéncia, sendo o
regime de tempo integral e dedicagao exclusiva.

DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS
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XXIl - Assessor Especial da Secretaria de Obras e Servigos Publicos:

a) ATRIBUICOES: Assistir direta e imediatamente o Secretdrio Municipal no
desempenho de suas atribuicdes quanto aos assuntos e providéncias no ambito de sua
secretaria, coordenando e controlando as atividades da Secretaria, bem como realizando
atividades de apoio administrativo e assessoramento ao Secretario. Elaborar oficios e
memorandos, requisicdo de compras, acompanhar processos licitatorios e recebimento de
materiais, além de praticar atos que lhe forem atribuidos pelo responsavel pela pasta em
questao. Auxiliar na coordenacao e na fiscalizacao de obras. Dirigir e organizar o fluxo de
obras; coordenar equipe disponibilizada para realizar levantamento das obras de
infraestrutura que necessitam de reparos e melhorias, bem como acompanhar o
desenvolvimento e execugdo destes servigos; emitir relatorios dos servigos executados e
prestar contas ao Secretario Municipal da Pasta; montar cronograma dos reparos e
melhorias e encaminhar ao Secretario Municipal; manter-se sempre em contato quanto aos
trabalhos a serem executados, subordinando-se ao Secretario Municipal, informando-o dos
servicos a serem executados e em execugao para que O mesmo possa acompanhar,
fiscalizando. Sao requisitos para a nomeacgao ao cargo: graduagao ou experiéncia, sendo o
regime de dedicagdo plena. (Redagao dada pela Lei n® 1450/2025)

XXIlI - Assessor de Planejamento Urbanistico e Projetos:

a) ATRIBUIGOES: Gerenciar a elaboragdo e implantacdo de planos, programas e
projetos estabelecidos pelo Secretario, especialmente aqueles que visem o
desenvolvimento harménico do Municipio; Auxiliar e assessorar na elaboragao de projetos
em geral, bem como na elaboragdao de diagndsticos, estudos, progndsticos, a criagao e
manutenc¢ao de indicadores na gestao do planejamento urbano; propor medidas visando a
melhoria da qualidade e produtividade do setor de Planejamento. Sdo requisitos para a
nomeacao ao cargo: graduacao ou experiéncia, sendo o regime de dedicagao plena.

XXIV - Diretor de Departamento de Gestdo de Convénios e Politicas Habitacionais:

a) ATRIBUICOES: Coordenar e auxiliar na elaboracdo de projetos para captacdo de
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recursos para o municipio; reunir e manter em dia a documentagao necessaria a celebragao
de convénios; informar aos setores competentes as datas de vencimentos das negativas
estaduais e federais e auxiliar em sua renovagao; coordenar o cadastro de projetos com
recursos provenientes do Governo Federal no Portal de convénios - SICONV; acompanhar o
andamento dos processos no SICONV e atender as solicitagdes dos Ministérios; coordenar
a preparagao da documentagao necessaria para elaboragdo de convénios com os projetos
dos Governos Estadual e Federal; acompanhar a execucdo dos convénios na parte
administrativa; elaboracao da prestacao de conta dos convénios; coordenar na elaboragao
do PPA, LDO e LOA e acompanhar sua execugao para providenciar as alteragdes, quando e
se necessario; organizar e promover audiéncias publicas para fins de alteragdo de
legislagdo e outras; atuar de forma efetiva para o0 bom andamento da Secretaria e da
Administracdo Municipal como um todo; executar outras tarefas afins da Secretaria e da
Administracao Publica. Coordenar a execugao de programas e projetos relacionados com a
habitagcao popular, destinados ao publico de baixa renda, de conformidade com as normas a
serem baixadas pelo Poder Executivo, acompanhar e analisar, notadamente quanto ao
alcance social, a execugdo de programas e projetos de promogao habitacional,
desenvolvidos pela Administracdo Publica Municipal; sugerir a elaboracdo de novos
programas ou projetos sociais de melhoria habitacional e de infra-estrutura urbana em
areas que requeiram aquelas providéncias; estudar e promover a indenizagdo as pessoas
atingidas por processos de remogao; participar das operagdes e programas de emergéncia,
nos casos em que for conveniente a atuagao do 6rgao; promover a remogao de moradores
em area a ser desocupada e sua fixagdo em local adequado. Sao requisitos para a
nomeacgao ao cargo: segundo grau completo ou experiéncia, sendo o regime de tempo
integral e dedicagao exclusiva.

XXV - Diretor de Departamento de Obras e Servigos Publicos:

a) ATRIBUICOES: Auxiliar o secretario Municipal, dirigindo e distribuindo os trabalhos
prestados por servidores da Secretaria, que atuam na realizagdo de obras de alvenaria,
carpintaria, pavimentagao urbana, conservacdo de estradas vicinais, distribuidas pelos
diversos distritos do interior do Municipio e bairros na cidade. Exercer a dire¢ao dos
servigcos de manutencao e conservacao do sistema de iluminagao publica, de acordo com
diretrizes programaticas e estratégicas definidas pelo Governo Municipal; Programar,
organizar, dirigir, orientar, controlar e coordenar as atividades da Diretoria; promover
reunides com os servidores para coordenagao das atividades operacionais; submeter a
consideragao superior 0s assuntos que excedam a sua competéncia; e executar outras
atribuigcoes correlatas conforme determinagao superior. Sdo requisitos para a nomeacao ao
cargo: segundo grau completo ou experiéncia, sendo o regime de tempo integral e
dedicacgao exclusiva.

XXVI - Chefe de Divisao de Manutengao do Patrimonio Publico:

a) ATRIBUIGOES: Coordenar equipes de servidores municipais na manutencdo e
restauragdo de patrimonio publico danificado ou deteriorado, como troca de materiais,
pinturas, obras de engenharia, reposicao de lampadas, entre outros. Fiscalizar o estado de
conservagao dos prédios publicos, providenciando o seu reparo e/ou manutengao. Solicitar
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ao Secretario os recursos e materiais necessarios para fielmente desempenhar as fungdes
do cargo. Informar ao Secretdrio da pasta e as demais Secretarias a necessidade, quando
houver, de revisdo e manutencao dos aparelhos, veiculos, maquinas e quaisquer bens
publicos, visando a sua conservagao. Promover vistoria permanente em todos os bens
publicos, sejam eles de uso comum, de uso especial ou dominicais, a fim de tomar as
medidas necessarias para a sua preservagao. Sao requisitos para a nomeagao ao cargo:
segundo grau completo ou experiéncia, sendo o regime de tempo integral e dedicacao
exclusiva.

DA SECRETARIA DE EDUCACAO

XXVII - Assessor da Secretaria de Educacgao:

a) ATRIBUICOES: Assistir direta e imediatamente o Secretario Municipal no
desempenho de suas atribuigcdes quanto aos assuntos e providéncias no ambito de sua
secretaria, coordenando e controlando as atividades da Secretaria, bem como realizando
atividades de apoio administrativo e assessoramento ao Secretario. Elaborar oficios e
memorandos, além de praticar atos que Ihe forem atribuidos pelo responsavel pela pasta
em questdo. Sao requisitos para a nomeacgao ao cargo: graduagao ou experiéncia, sendo o
regime de dedicacdo plena.

XXVIII - Diretor de Departamento de Documentacgao Escolar:

a) ATRIBUICOES: Coordenar o departamento de documentacdo escolar, orientando as
unidades municipais de ensino quanto a vida escolar dos alunos e preenchimento correto
da documentagdo legal dos mesmos. Controlar e fiscalizar a frequéncia dos servidores do
departamento, cobrando fung¢des e, se for o caso, providenciando treinamentos. Promover e
orientar o cumprimento dos contratos na sua area de atuagdo. Submeter a consideracao
superior 0s assuntos que excedam a sua competéncia e executar outras atribuigoes
correlatas conforme determinagdo superior. Sdo requisitos para a nomeagao ao cargo:
segundo grau completo ou experiéncia, sendo o regime de tempo integral e dedicagao
exclusiva.

XXIX - Diretor de Departamento de Ensino:

a) ATRIBUICOES: Planejar e avaliar atividades educacionais; coordenar atividades
administrativas e pedagdgicas; participar do planejamento estratégico e interagir com a
comunidade e com o setor publico. Executar atividades relacionadas ao planejamento,
execucgao e avaliagao do processo ensino aprendizagem, objetivando aprimorar a qualidade
do ensino, colaborando para o acesso e permanéncia do aluno na escola. Sao requisitos
para a nomeagao ao cargo: segundo grau completo ou experiéncia, sendo o regime de
tempo integral e dedicagao exclusiva.
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XXX - Chefe de Divisao de Servigcos de Organizagao Escolar:

a) ATRIBUIGCOES: Executar as tarefas decorrentes dos encargos da Secretaria.
Coordenar as praticas de gestao operacional na vida escolar, no ambito de sua unidade.
Organizar e manter em dia o protocolo, o arquivo escolar e o registro de assentamento dos
alunos, de forma a permitir, em qualquer época, a verificagao da identidade e regularidade
da vida escolar do aluno; repassar ao Secretario os dados cadastrais dos alunos para
cadastramento e recebimento do beneficio do Transporte Escolar e realizar outras
atividades correlatas com a fungao. Sao requisitos para a nomeagao ao cargo: segundo
grau completo ou experiéncia, sendo o regime de tempo integral e dedicagdo exclusiva.
(Redagado dada pela Lei n® 1514/2025)

XXXI - Chefe de Divisao de e Servigos de Distribuicao de Merenda Escolar:

a) ATRIBUICOES: Gerenciar, organizar, executar e fiscalizar as atividades relativas a
merenda escolar, sob subordinagao direta do Secretario Municipal de Educagao. Realizar
levantamento pormenorizado das necessidades de cada unidade educacional, referente a
merenda escolar, com apontamento quantitativo e qualitativo da demanda. Fiscalizar a
licitagdo para aquisicdo de merenda escolar. Fiscalizar a execugao dos contratos, através
de vistorias, relatérios de entrega e auditorias. Promover a melhoria da qualidade dos
produtos da merenda escolar, valendo de profissionais do quadro da Secretaria de
Educacao, como merendeiras, nutricionistas, professores e diretores de escola. Equacionar
a distribuicdo da merenda escolar, primando pelo atendimento de exceléncia aos alunos e
pela eficiéncia e economicidade. Sao requisitos para a nomeagao ao cargo: segundo grau
completo ou experiéncia, sendo o regime de tempo integral e dedicagao exclusiva.

XXXII - Diretor de Departamento de Transporte Escolar:

a) ATRIBUICOES: Coordenar e reestruturar as linhas de transportes; oferecer transporte
com qualidade; exigir cumprimento das normas que constam do Codigo Nacional de
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Transito; executar outras tarefas correlatas. Sdo requisitos para a nomeagao ao cargo:
segundo grau completo ou experiéncia, sendo o regime de tempo integral e dedicacao
exclusiva.
DA SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTE E TURISMO

XXXIII - Assessor da Secretaria de Cultura, Esporte e Turismo:

a) ATRIBUICOES: Assistir direta e imediatamente o Secretario Municipal no
desempenho de suas atribuigcdes quanto aos assuntos e providéncias no ambito de sua
secretaria, coordenando e controlando as atividades da Secretaria, bem como realizando
atividades de apoio administrativo e assessoramento ao Secretario. Elaborar oficios e
memorandos, além de praticar atos que lhe forem atribuidos pelo responsavel pela pasta
em questdo. Sao requisitos para a nomeagao ao cargo: graduagao ou experiéncia, sendo o
regime de dedicacdo plena.

XXXV - Assessor de Promogao e Eventos:

a) ATRIBUICOES: Coordenar as acdes para desenvolver projetos que contemplam o
desenvolvimento e projegcdao da comunidade. Planejar e promover os eventos na area de
secretaria, priorizando as atividades para resultados eficazes e eficientes. Promover a
interacao e discussao de projetos na area de cultura, esporte e turismo junto a comunidade.
Manter contato com os 6rgaos similares de ambito federal, estadual e municipal, a fim de
incentivar eventos na area da cultura, esporte e turismo. Realizar estudo para promogao de
atividades esportivas, campeonatos, feiras e exposi¢cdes em geral, entre outros em prol do
desenvolvimento local. Buscar incentivos e subsidios junto a iniciativa privada para
patrocinar o desenvolvimento da cultura, esporte e turismo em ambito municipal. Organizar
festivais, atragOes teatrais, concursos culturais, atividades esportivas, simpdsios voltados a
atividade cultural, esportiva e de turismo. Preparar calendarios, programas e guias culturais.
Sao requisitos para a nomeagao ao cargo: graduagao ou experiéncia, sendo o regime de
dedicagao plena.

XXXV - Diretor de Departamento de Cultura e Turismo:

a) ATRIBUICOES: Coordenar, desenvolver, incentivar e contribuir para a criacdo
preservagao das atividades culturais do Municipio; ampliar o atendimento a pessoas e
entidades ligadas a cultura do Municipio; promover congressos, simpdsios, seminarios ou
qualquer outra atividade que tenha por escopo o aprimoramento da vida cultural do
Municipio; incentivar o aperfeicoamento de pessoal, especialmente através de concessao
de ajuda de custo para cursos e desenvolvimento de projetos relacionados a cultura; apoiar,
dentro das possibilidades, as entidades ligadas a vida cultural, para a execugao de seus
programas relacionados as finalidades previstas em seus estatutos; firmar convénios com
orgaos particulares ou oficiais, de forma a assegurar a consecugao dos objetivos da Politica
Municipal de Cultura. Sao requisitos para a nomeacao ao cargo: segundo grau completo ou
experiéncia, sendo o regime de tempo integral e dedicagao exclusiva.

XXXVI - Diretor de Departamento de Esportes:
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a) ATRIBUICOES: Coordenar e representar o Departamento; propor, ao Secretario,
medidas de interesse do Departamento; fornecer; estudar e propor a criacao de pragas de
esportes, areas de lazer e parques infantis; administrar a utilizagdo das areas de lazer,
pragas esportivas e parques infantis municipais; promover levantamentos e pesquisas com
vistas a elaboragdo da Carta Esportiva e, do Calendario Esportivo do Municipio; propor
cursos de treinamento, atualizacdo e aperfeicoamento de pessoal que atua na educacgao
fisica, nos esportes, na recreacao e no lazer; orientar a elaboragao dos planos de curso de
Educacgao Fisica, a serem adotados nas Escolas Municipais; apresentar, anualmente, ao
Secretario, relatorio das atividades do Departamento; Cumprir as demais atribuigées que lhe
forem conferidas pela legislagdo em vigor. Sdo requisitos para a nomeagao ao cargo:
segundo grau completo ou experiéncia, sendo o regime de tempo integral e dedicacao
exclusiva.

DA SECRETARIA DE SAUDE

XXXVII - Assessor Especial da Secretaria de Saude:

a) ATRIBUICOES: Assistir direta e imediatamente o Secretario Municipal no
desempenho de suas atribuigcdes quanto aos assuntos e providéncias no ambito de sua
secretaria, coordenando e controlando as atividades da Secretaria, bem como realizando
atividades de apoio administrativo e assessoramento ao Secretario. Elaborar oficios e
memorandos, além de praticar atos que Ihe forem atribuidos pelo responsavel pela pasta
em questdo. Supervisionar a gestado e logistica e abastecimento das unidades de saude do
Municipio. S&o requisitos para a nomeagao ao cargo: graduagao ou experiéncia, sendo o
regime de dedicagao plena.

XXXVIII - Diretor de Departamento de Politicas Publicas em Saude:

a) ATRIBUICOES: Gerenciar o estudo e a elaboracdo das politicas publicas municipais
relativas a saude; realizar de agdes para detecgao dos problemas de saude do Municipio e a
proposicdao das medidas para a prevengao e solugdo dos mesmos; planejar, organizar,
controlar e avaliar as acdes e os servigos de saude de competéncia do Municipio; gerenciar
e coordenar acdes do Sistema Unico de Satde no Municipio e a gestdo do Fundo Municipal
de Saude; gerenciar e executar programas de ac¢ao preventiva, de educacgao sanitaria e de
vacinagao; administrar e supervisionar as unidades de saude, sob responsabilidade do
Municipio; coordenar a negociagao e implementagdo de convénios com érgaos publicos e
privados para implementar programas e projetos de saude. Sao requisitos para a nomeacgao
ao cargo: segundo grau completo ou experiéncia, sendo o regime de tempo integral e
dedicacgao exclusiva.

XXXIX - Chefe de Divisdo de Servigos de Especialidades:

a) ATRIBUICOES: Gerenciar e coordenar os servicos de Especialidades, em
subordinagao direta ao Secretario Municipal de Saude. Realizar a promogao da saude da
populagcdo do Municipio através da execugcdo de agdes de promogao, prevengao,
recuperacao e reabilitagdo da saude nas dimensdes individual e coletiva. Efetivar, sob as
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ordens do Secretario Municipal de Saude, a formulagao e avaliagado da politica municipal de
saude, a regulagao das atividades publicas e privadas relativas a saude, as acdes da
vigilancia em salude e a gestdo do Fundo Municipal de Saude. Definir estratégias e
mecanismos de coordenagao do SUS em consonancia com os 6rgaos colegiados e as
esferas estadual e federal. Acompanhar e fiscalizar o desenvolvimento de agdes e servigos
de saude publica municipal. Planejar, orientar, coordenar e fiscalizar todo o servigo em
saude de tratamento fora do domicilio, sob subordinacado direta do Secretdrio da Pasta.
Agendar todas as solicitagbes de tratamento em outros municipios, providenciando o
deslocamento dos pacientes. Verificar o cumprimento dos agendamentos, fiscalizando a
prestacao dos servigos nos domicilios. Emitir relatério sobre os servigos prestados fora do
Municipio, buscando atender toda a demanda do Municipio. Zelar pela seguranca e pelo
conforto dos pacientes transportados, vistoriando veiculos, exigindo reparos e manutengao
e solicitando as Secretarias responsaveis todo o apoio para o desenvolvimento de suas
atividades. Sao requisitos para a nomeagado ao cargo: segundo grau completo ou
experiéncia, sendo o regime de tempo integral e dedicagao exclusiva.

XL - Chefe de Divisao de Servigos:

1 - de Atendimento Prioritario:

a) ATRIBUICOES: Gerenciar, coordenar e controlar as atividades técnicas,
administrativas, e assistenciais de urgéncia e emergéncia do Municipio. Gerenciar o
funcionamento da unidade de Urgéncia e Emergéncia, coordenando o fluxo de atendimento
conforme a demanda. Equacionar a disponibilidade de pessoal para proporcionar o
atendimento da populagdo no ambito de Urgéncia e Emergéncia. Emitir, quando necessario,
relatorio de gestao. Atuar, em conjunto com os demais 6rgaos auxiliares, na otimizagao das
atividades de urgéncia e emergéncia no ambito Municipal. Sdo requisitos para a nomeacgao
ao cargo: segundo grau completo ou experiéncia, sendo o regime de tempo integral e
dedicagao exclusiva.

2 - de Servicos de Controle de Endemias:
a) ATRIBUICOES: Gerenciar, coordenar e controlar as atividades e o fluxo dos agentes

de endemias de todas as areas do Municipio, bem como auxiliara na supervisao e execugao
das acdes de natureza técnica-administrava dos processos de trabalho das atividades de
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vigilancia, prevencgao e controle de doencgas e promogao da saude, conforme as diretrizes
do SUS. Emitir, quando necessario, relatorio de gestdo. Atuar, em conjunto com os demais
orgaos auxiliares, na otimizagcao das atividades de controle de endemias no ambito
Municipal. Coordenar as a¢des desenvolvidas e o processo de atribuigao de tarefas. Coletar
informagdes e identificar problemas relacionados a operacionalizagdo das atividades
realizadas. Coordenar, orientar, controlar e supervisionar a elaboragdo de relatorios de
atividades dos Agentes de Combate a Endemias. Sao requisitos para a nomeagao ao cargo:
segundo grau completo ou experiéncia, sendo o regime de tempo integral e dedicacao
exclusiva. (Redagao dada pela Lei n® 1450/2025)

XLI - Diretor de Departamento de Vigilancia em Saude:

a) ATRIBUICOES: Gerenciar, coordenar as normas técnicas e padrdes destinados a
garantia da qualidade de vida da populagao nas suas respectivas areas de conhecimento e
atribuicao; desenvolver agdes de investigagdo de casos ou surtos de agravos, bem como,
de condigdes de risco a saude da populagao; coordenar a elaboracdo de recomendagdes
técnicas para o controle dos condicionantes de adoecimento; desenvolver competéncias
para o uso dos métodos e técnicas da epidemiologia nos processos de conhecimento dos
problemas de saude e no planejamento das atividades de vigilancia, assumir o controle
operacional de situagdes epidemioldgicas referente a doengas de notificagdo compulsoria
ou agravos inusitados de saude; implementar as agdes de farmacovigilancia, em
consonancia com as outras esferas da administracdo publica. Sdo requisitos para a
nomeacgao ao cargo: segundo grau completo ou experiéncia, sendo o regime de tempo
integral e dedicagao exclusiva.

DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E AGAO COMUNITARIA

XLII - Assessor Especial da Secretaria de Assisténcia Social e Acao Comunitaria:

a) ATRIBUICOES: Assistir direta e imediatamente o Secretario Municipal no
desempenho de suas atribuicdes quanto aos assuntos e providéncias no ambito de sua
secretaria, coordenando e controlando as atividades da Secretaria, bem como realizando
atividades de apoio administrativo e assessoramento ao Secretario. Assessorar e controlar
acoes, projetos e programas de promocao e assisténcia social. Elaborar oficios e
memorandos, requisicdo de compras, acompanhar processos licitatorios e recebimento de
materiais, além de praticar atos que lhe forem atribuidos pelo responsavel pela pasta em
questdo. Sao requisitos para a nomeagao ao cargo: graduagao ou experiéncia, sendo o
regime de dedicacgao plena.
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XLIII - Diretor de Departamento:
1) de Politicas Sociais:

a) ATRIBUICOES: Gerenciar atividades relacionadas com planejamento, organizagéo,
direcdo, execugao, supervisdo, coordenagdo e consultoria; coordenar a execugdo de
programas e projetos de atendimento, promogdo e defesa dos direitos da crianga,
adolescente, do deficiente, do idoso, da familia e demais segmentos alvo da politica de
assisténcia social, coordenar e orientar as tarefas e o trabalho nas unidades efetivando
cronogramas diarios semanais e mensais para a realizagdo do processo socioinstitucional,
atuar na coordenacao, planejamento e realizagdo de reunides de equipes e participar no
desenvolvimento de atividades que visem o aperfeicoamento do trabalho em equipe. Sdo
requisitos para a nomeagao ao cargo: segundo grau completo ou experiéncia, sendo o
regime de tempo integral e dedicagao exclusiva.

2) de Politicas para a Mulher, para a Pessoa Idosa e para a Igualdade Racial:

a) ATRIBUICOES: Auxiliar na fixacdo de diretrizes, coordenar, executar e fazer cumprir as
politicas publicas direcionadas as mulheres, a pessoa idosa e a igualdade racial no ambito
do Municipio, sobretudo o enfrentamento a violéncia contra a mulher, a pessoa idosa e ao
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racismo. Auxiliar no desenvolvimento de agbes de enfrentamento a todas as formas de
violagdo dos direitos e de discriminagdo das mulheres, assim como aos idosos e ao
racismo, com énfase nos programas e projetos de ateng¢do a situagdo de violéncia neste
ambito, inclusive familiar. Atuar junto ao Secretario em busca de parcerias com a Uniao,
Estado, Municipios, érgaos municipais da administragao direta ou indireta e sociedade civil,
visando ampliar e melhorar a qualidade dos servicos de atencao as mulheres, a pessoa
idosa e ao combate ao racismo e, com relacdao a mulher vitima de violéncia doméstica,
familiar e sexual. Auxiliar na elaboracao e implementagao de Plano Municipal de Politicas
para as Mulheres, Plano Municipal de Politicas para a Pessoa Idosa e Plano Municipal de
Politicas para a Igualdade Racial, em consonancia com as deliberagdes e recomendagdes
das respectivas Conferéncias Municipais. Auxiliar na coordenacdao de eventual Rede
Municipal de Enfrentamento a Violéncia Doméstica, Familiar e Sexual contra a Mulher.
Auxiliar na realizacao e apoiar eventos, cursos, campanhas, seminarios, encontros, feiras e
atividades relacionadas a promoc¢ao da autonomia e defesa dos direitos das mulheres, da
pessoa idosa e para a igualdade racial. Assessorar os superiores sobre todos os assuntos
que, no ambito da Administracao Publica Municipal envolvam interesses das mulheres, da
pessoa idosa e para a igualdade racial, nos limites de sua competéncia. Efetuar outras
atividades afins no ambito de sua competéncia. Sao requisitos para a nomeacao ao cargo:
segundo grau completo ou experiéncia, sendo o regime de tempo integral e dedicagao
exclusiva. (Redacdo dada pela Lei n°® 1466/2025)

XLIV - Chefe de Divisdao de Promocgao Social Sociais:

a) ATRIBUICOES: Planejar, Organizar e Chefiar Equipes envolvidas na operacionalizagéo
de Projetos Sociais que forem criados e implementados no municipio; mobilizar a
participacdo efetiva de representantes de segmentos da sociedade, de trabalhadores da
area e de entidades assistenciais na elaboracao de projetos sociais; auxiliar na elaboracao
de atos normativos necessarios a gestao dos projetos sociais; realizar estudos e pesquisas
e o levantamento atualizado de problemas e solugdes para a area no territério do Municipio;
Realizar outras tarefas que Ihe forem incumbidas pela Coordenadoria de Programas Sociais
e Secretaria da Assisténcia Social e Agdo Comunitaria. Sdo requisitos para a nomeacgao ao
cargo: segundo grau completo ou experiéncia, sendo o regime de tempo integral e
dedicacao exclusiva.
DA SECRETARIA DE AGROPECUARIA, MEIO AMBIENTE E AGROINDUSTRIA

XLV - Assessor da Secretaria de Agropecuaria, Meio Ambiente e Agroindustria:

a) ATRIBUICOES: Assistir direta e imediatamente o Secretario Municipal no
desempenho de suas atribuigcdes quanto aos assuntos e providéncias no ambito de sua
secretaria, coordenando e controlando as atividades da Secretaria, bem como realizando
atividades de apoio administrativo e assessoramento ao Secretario. Elaborar oficios e
memorandos, além de praticar atos que lhe forem atribuidos pelo responsavel pela pasta
em questdo. Sao requisitos para a nomeacgao ao cargo: graduagao ou experiéncia, sendo o
regime de dedicacdo plena.

XLVI - Assessor de Desenvolvimento EconOmico:
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a) ATRIBUICOES: Planejar; coordenar, promover a execugao dos projetos, programas de
desenvolvimento no ambito do municipio e promover a inclusao e desenvolvimento sdécio
produtivos de empreendedores locais, mediante a realizacdo de a¢des de incentivo e
fortalecimento dos micro e pequenos negdcios, concessao de microcrédito, orientagao e
capacitagao técnico-gerencial, incentivo a formalizagé@o e uso de novas tecnologias; visando
o desenvolvimento sustentavel dos negdcios. . Sdo requisitos para a nomeagao ao cargo:
graduacao ou experiéncia, sendo o regime de dedicagao plena.

XLVII - Diretor de Departamento de Agropecuaria:

a) ATRIBUICOES: Acompanhar a implantagdo de politicas para o desenvolvimento
agropecuario na esfera Municipal; dirigir a fiscalizagdo do controle do comércio transitério
de produtos de origem agropecuadria. Coordenar e executar a realizagao do pacote agricola
municipal. Coordenar a promog¢ado do intercambio e convénios com entidades federais,
estaduais, municipais e da iniciativa privada nos assuntos atinentes as politicas de
desenvolvimento agropecuario. Sdo requisitos para a nomeac¢ao ao cargo: segundo grau
completo ou experiéncia, sendo o regime de tempo integral e dedicacao exclusiva.

XLVIII - Chefe de Divisao do Programa Direto na Propriedade:

a) ATRIBUIGOES: Planejar, coordenar, bem como auxiliar para a execucdo do Programa
"Direto na Propriedade”, sob subordinacao direta do Secretario Municipal. Acompanhar a
inscricdo dos municipes quando da solicitagao dos servigos, além de resguardar a ordem
cronolégica dos requerimentos e execugdo. Fiscalizar a execugao dos servigos instituidos
no programa, com a emissao de relatorios, se necessario for. Exercer demais atividades que
Ihe forem atribuidas, especialmente com relagdo ao Programa Direto na Propriedade, sua
organizacgao, execucao e fiscalizagao. Sao requisitos para a nomeacgao ao cargo: segundo
grau completo ou experiéncia, sendo o regime de tempo integral e dedicagao exclusiva.

XLIX - Diretor de Departamento de Agroindustria e de Politicas Ambientais:

a) ATRIBUIGOES: Dirigir, planejar e coordenar, em conjunto com o Secretéario Municipal
de Agricultura, as politicas para a agroindistria em ambito municipal. Gerenciar as
demandas das agroindustrias do Municipio, encaminhando aos departamentos respectivos
nos casos em que a Secretaria de Agricultura ndo possua efetivo ou orgamento para a
consecucgao dos servigos. Elaborar e difundir programas de auxilio a agroindustria com a
finalidade de potencializar a produgao municipal, com a geracao de renda e emprego.
Coordenar a elaboragao e supervisionar projetos referentes a preservagcao e expansao de
areas florestais, planejando, orientando e controlando técnicas de producgao e exploragao
florestal; planejar e coordenar as agdes pertinentes a qualidade ambiental e do solo do
municipio; promover a fiscalizagcdo do controle de qualidade ambiental em ambito geral;
incentivar a pesquisa, analise e desenvolvimento através de palestras nos programas e
projetos ambientalmente intitulados; fomentar a importancia das ag¢des ambientais,
objetivando a sustentagao e controle dos mesmos. Coordenar e supervisionar o trabalho
dos servidores lotados na sua esfera de gestao, dentro do ambito das suas atribuigdes. Dar
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execucgao as diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e pelo Secretario da Pasta e
tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuicdes por eles delegadas. Sao requisitos
para a nomeagao ao cargo: segundo grau completo ou experiéncia, sendo o regime de
tempo integral e dedicagao exclusiva.

L - Chefe de Divisao de Politicas Ambientais:

a) ATRIBUICOES: Executar as acdes pertinentes das politicas ambientais. Executar e
implementar aas politicas publicas municipais para o meio ambiente, inclusive quanto a
avaliagdo e controle das substancias quimicas. Promover o uso sustentavel dos recursos
naturais, considerados como sendo a fauna, a flora, o ar e a agua. Supervisionar e avaliar as
acoes de fiscalizacao referente ao cumprimento das normas sobre a qualidade ambiental, a
preservacao da flora e da fauna e outras atividades afins. Realizar acdes referentes a
politica de licenciamento ambiental de atividades, empreendimentos, de pessoa fisica ou
juridica, para localizar, instalar e operar empreendimentos ou atividades utilizadoras dos
recursos ambientais ou considerados efetiva ou potencialmente poluidoras ou aquelas que
possam, sob qualquer forma, causar degradacdo ambiental. Dar execucao as diretrizes
estabelecidas pelo Prefeito Municipal e pelo titular da pasta e tudo o mais inerente aos
encargos legais e atribuicdes por eles delegadas Sao requisitos para a nomeagao ao cargo:
segundo grau completo ou experiéncia, sendo o regime de tempo integral e dedicagao
exclusiva.

DA SECRETARIA DE VIAGAO E TRANSPORTES

LI - Assessor Especial da Secretaria de Viagao e Transportes:

a) ATRIBUICOES: Assistir direta e imediatamente o Secretario Municipal no
desempenho de suas atribuicdes quanto aos assuntos e providéncias no ambito de sua
secretaria, coordenando e controlando as atividades da Secretaria, bem como realizando
atividades de apoio administrativo e assessoramento ao Secretario. Fiscalizar os servigos a
seu encargo. Observar e cumprir leis, decretos e regulamentos. Manter o patrimoénio da
Secretaria em bom estado de conservagao. Elaborar oficios e memorandos, requisi¢ao de
compras, acompanhar processos licitatorios e recebimento de materiais, além de praticar
atos que lhe forem atribuidos pelo responsavel pela pasta em questdo. Sao requisitos para
a nomeacgao ao cargo: graduagao ou experiéncia, sendo o regime de dedicagao plena.

LIl - Assessor de Controle de Frota Municipal:

a) ATRIBUICOES: Assessorar e coordenar as a¢des de infraestrutura viaria municipal,
controlando e coordenando a frota municipal de maquinas e equipamentos na realizagao
dos servigos de estrutura viaria. Assessorar o Secretario Municipal nas politicas de gestao
do controle da frota municipal. Alimentar o Sistema de Controle de Frota Municipal. Solicitar
toda a documentagao necessaria para a alimentacdao do Sistema de Controle de Frota.
Executar outras atividades relacionadas a Secretaria de Viagdo. Sao requisitos para a
nomeacao ao cargo: graduagao ou experiéncia, sendo o regime de dedicagao plena.

LIl - Diretor de Departamento de Transporte Municipal:
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a) ATRIBUICOES: Gerenciar e coordenar a Secretaria de Municipal de Viacdo, em
subordinagcdo direta ao Secretario Municipal de Viacdao. Coordenar a execucao dos
programas, obras e servigos a serem desempenhados pela Secretaria de Viagao. Coordenar
os operadores de maquinas. Confeccionar relatérios de atividades para prestagcao de
contas ao Secretario Municipal de Viagdo e ao Prefeito Municipal. Controlar o uso de
material de expediente, combustivel, a realizagao de horas extraordinarias pelos servidores,
bem como eventuais reparos e reposi¢cdoes de pecgas, pneus, entre outros. Sao requisitos
para a nomeagao ao cargo: segundo grau completo ou experiéncia, sendo o regime de
tempo integral e dedicagao exclusiva.

LIV - Chefe de Divisao de Servicos do Distrito do Rio Guarani:

a) ATRIBUIGOES: Programar, projetar, executar e conservar as obras correntes da rede
viaria e demais servigos da Pasta no ambito do Distrito do Rio Guarani. Realizar a guarda,
conservagao e manutengao de veiculos e equipamentos rodoviarios em seu distrito. Sdo
requisitos para a nomeagao ao cargo: segundo grau completo ou experiéncia, sendo o
regime de tempo integral e dedicagao exclusiva.

LV - Chefe de Divisao de Servigos do Distrito do Rio da Prata/Paiqueré:

a) ATRIBUICOES: Programar, projetar, executar e conservar as obras correntes da rede
vidria e demais servicos da Pasta no ambito do Distrito do Rio da Prata/Paiqueré. Realizar a
guarda, conservagao e manutengao de veiculos e equipamentos rodoviarios em seu distrito.
Sao requisitos para a nomeagao ao cargo: segundo grau completo ou experiéncia, sendo o
regime de tempo integral e dedicagao exclusiva.

LVI - Diretor de Departamento de Oficina Municipal:

a) ATRIBUIGOES: Dirigir e chefiar as atividades realizadas na oficina mecanica do
municipio, referentes aos consertos e manutencdo nos veiculos e equipamentos;
supervisionar e controlar os veiculos e mdaquinas levadas a conserto; coordenar e fiscalizar
as atividades de seus subordinados. Sdo requisitos para a homeagao ao cargo: segundo
grau completo ou experiéncia, sendo o regime de tempo integral e dedicagao exclusiva.

LVII - Chefe de Divisdo de Manutencgao:

a) ATRIBUICOES: Gerenciar e supervisionar as agdes de manutengdo dos
equipamentos, moveis e utensilios e fiscalizar os servigos de limpeza e conservagao das
vias publicas municipais. Programar e acompanhar a execugdo da rede viaria das
comunidades do interior do Municipio. Sdo requisitos para a nomeagao ao cargo: segundo
grau completo ou experiéncia, sendo o regime de tempo integral e dedicacao exclusiva.

DA SECRETARIA INDIGENA

LVIII - Assessor da Secretaria Indigena:
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a) ATRIBUICOES: Assistir direta e imediatamente o Secretario Municipal no
desempenho de suas atribuicdes quanto aos assuntos e providéncias no ambito de sua
secretaria, coordenando e controlando as atividades da Secretaria, bem como realizando
atividades de apoio administrativo e assessoramento ao Secretario. Elaborar oficios e
memorandos, além de praticar atos que lhe forem atribuidos pelo responsavel pela pasta
em questao. Sao requisitos para a nomeagao ao cargo: graduagao ou experiéncia, sendo o
regime de dedicacgao plena.

LIX - Diretor de Departamento de Assuntos Comunitarios e Indigenas:

a) ATRIBUICOES: Coordenar as atividades e os assuntos relacionados as comunidades,
bem como as indigenas localizadas no municipio de Nova Laranjeiras; obter dados e
informacgdes necessarias ao desenvolvimento das politicas publicas voltadas a populacao e
desenvolver outras atividades que |he forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal ou pelo Secretario. Coordenar o atendimento de demandas com relagdo ao
associativismo e desenvolvimento das comunidades. Gerenciar dos assuntos relacionados
as comunidades indigenas localizadas no municipio; coordenar grupos de trabalho e
comissdes que tratem de assuntos indigenas, gestionar com os demais o6rgaos da
Administragao Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal a¢des visando o atendimento
de demandas e pleitos das comunidades indigenas; promover elo de ligacdo entre o poder
publico municipal e as comunidades indigenas; desenvolver outras atividades que Ihe forem
atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal ou pelo Secretario. Desenvolver agdes
sociais para a melhoria da qualidade de vida dos povos indigenas e realizar assembleias,
reunides, palestras, semindrios e mutirdes sobre assuntos indigenas, quando necessarias.
Sao requisitos para a nomeagao ao cargo: segundo grau completo ou experiéncia, sendo o
regime de tempo integral e dedicagao exclusiva.

CAPITULO V
DA TABELA DE VENCIMENTOS

Art. 15. Os valores dos vencimentos dos cargos comissionados serdao os abaixo indicados,
conforme o respectivo simbolo:

SiMBOLO VENGIMENTO
Agente-Politico De-acerdo-comrei-copesifica
" ek R$.6-23430
o1 CaraoComiss: . R6.5.200.00
c62CaraoComiss: o2 R64.220.06
03 Carao Comics ol R&347762
: " ; R$.2.850.76

" vols R$.2.286.00
- ol R$4-586.00
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FABELADEVENCHVENTOS

CARGOSEM-COMISSAD

SiMBOLO VENGIMENTO
Agente-Politico Be-acord lei-espeeifica
e Carao-Comics » 220324

£ C0—Carao Comics ok 660395

ce3 CaraoComiss: o3 536505

4 CaraoComiss: . 502934

o5 Caran Comics o5 241520
C6_GareComissi ek 209743

FABELADEVENCHENTOS

CARGOSEM-COMISSAD

SiMBOLO VENGIMENTO
Agente-Rolitico Be-aeerd lei-especifiea
o Carao-Comics » 247048
£ C0—Carao Comics ok 6.845.60
o1 GareeComissi ; 571272
ce3 CaraoComiss: o3 549082
o4 CaraoComiss: . 244173
o5 Caran Comics o5 25048t
C6—Carao Comics . 217523

FABELADEVENCHENTOS

CARGOSEM-COMISSAD

SiMBOLO VENGIMENTO
AgenteRolitico Be-aeord lei-especifiea
o CaraoComiss: » 202682

£ C0—Carao Comics ok 217570

o1 GareeComisst ; 508522
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65 Carao-Comisi fels 262420
- et 207890

TABELA DE VENCIMENTOS
CARGOS EM COMISSAO

SIMBOLO VENCIMENTO

Agente Politico De acordo com lei especifica
CCJ - Cargo Comissionado Juridico 8.132,07

CCO - Cargo Comissionado Nivel 0 7.455,55

CC1 - Cargo Comissionado Nivel 1 6.218,64

CC2 - Cargo Comissionado Nivel 2 5.046,67

CC3 - Cargo Comissionado Nivel 3 3.799,97

CC4 - Cargo Comissionado Nivel 4 3.419,97

CC5 - Cargo Comissionado Nivel 5 2.726,63

CC6 - Cargo Comissionado Nivel 6 2.367,87

(Redacdo dada pela Lei n® 1522/2026)

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 16. Ficam autorizados os servidores efetivos a realizarem as fungcdes dos cargos
constantes nesta Lei.

Art. 17. Ficam autorizados os servidores ocupantes dos cargos em comissao a dirigir
veiculos oficiais, no interesse do servigo e no exercicio de suas atribuigoes.

Art. 18. Para efeitos contabeis, durante o exercicio orgamentario de 2022, serdo utilizadas
as mesmas dotagdes originariamente previstas no orgamento para o ano de 2022, com

futura adequacéao para o exercicio do ano de 2023.

Art. 19. Esta Lei entra em vigor no més subsequente a sua publicagao, ficando revogadas
as disposic¢oes conflitantes, bem como as Leis n°® 971/2013 e 1173/2018.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Laranjeiras, 23 de maio de 2022.
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5 Nota: Este texto ndo substitui o original publicado no Diario Oficial.

Data de Publicagao no Leis.org: 24/05/2022
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