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EMENTA: Dispde sobre a reestruturacdo dos érgaos que integram a
Organizacao Administrativa da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri e da outras
providéncias.

] O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA DO CARIRI, ESTADO DO
CEARA, no usc de suas atribuictes legais e constitucionais, especialmente o disposto
nos artigos 49, IV e 54 da Lei Organica Municipal edita a presente Medida Provisoria
com forca de Lei; ‘

TITULO I ”
DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. '1°. O Poder Executivo Municipa! é axercido pelo Prefeito
Municipal auxiliado pelo Vice-Prefeito, Secretédrios Municipais, Secretarios Adjuntos e
Administradores Distritais.

Art. 20. O Prefeito, o Vice-Prefeito e bs Secretarios Municipais
exercem as atrlbwgoes de sua ccmﬁﬁtenc&a constitucional, legal e regulamentar, com
o auxilio dos orgdos que compbem a Administragao Mumcapai

Art. " 30, Respeitada a competéncia constitucional do Poder
Legisiativo, estabelecida na Constituicdo Federal e na Leji Organica Municipal o Poder
Executivo regulara a estruturagdo, as atribuigbes e o fumandmento dos érgaos da
Administragao Munaopai

Art. 4°, A Administragdo Plblica Municipal compreende:
I - A Administracdo Direfa, que se constitui dos servicos integrados
na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal e das Secretarias Municipais;
II - A Administracdo. Indireta, que compreende as seguintes
categorias de entidades, dotadas de personalidade juridica prépria:
a) Autarquias;
+b) Empresas Publicas;
¢) Sociedades de Economia Mista;
d) Fundacdes Publicas.
Paragrafo uUnico. As entidades compreendidas na Administracdo
Indireta vinculam-se a Secretaria em cuja area de competéncia estiver enquadrada
sua principal atividade.

TITULO I
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS
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Art 5° As atwldades da Admimstragao Municipal, observados os
principios constitucionais que regem a administragdo publica, obedecerdo aos
seguintes principios fundamentais:

I - Planejamento.

IT - Coordenacao.

ITI - Descentralizagzo.

1V - Delegacdo de Competéncia.

V - Controle.

Paragrafo Unico - A acdo do Governo Municipal sera norteada pelos
seguintes principios basicos:

I - valorizacao dos cidadaos santanenses, bem assim dos visitantes
e turistas que temporariamente convivem no Municipio, cujo atendimento deve
constituir meta prioritaria da Administracao Municipal;

II - aprimoramento permanente da prestacdo dos servicos publicos
de competéncia do Municipio;

III ~ parceria com o Estado e a Unido para a obtencao de melhores
resultados na prestagac de servicos de competéncia concorrente;

IV - empenho no aprimoramento da capacidade institucional da
Administracao Munxc;pa! principalmente através de medidas, visando:

a) a simplificacio e o aperfeigoamente de normas, estruturas
organizacionais, metodos € processos de trabalho;

b) a coordenaciio e a integracdo de esforcos das atividades de
administracao centralizada;

¢) o envolvimento funcional dos senfidores publicos municipais;

d) o aumento de racionalidade das decisdes sobre a alocagao de
recursos e a reahzagao de dispéndio da Administracao Mumcnpa

V - .desenvolvimentc social, econdmico e administrativo do
Municipio, com \nstas ao fortatecnmento de seu papel no ‘contexto da regiao em que
esta situado;

VI - dlscagz'fhna criteriosa no uso do. solo urbano, visando a sua
ocupacao equilibrada e harmonica ea ebten«;ao de melhor qualidade de vida para 0s
habltantes do Municipio;

VII - mtegrag:ao -da populagéo a vida politico-administrativa do
Municipio, através da participagdo de grupos comunitarios no processo de
levantamento e debate dos problemas sociais.

CAPITULO I
DO PLANEJAMENTO

Art. 6°. A acio governamental cbedecera ao planejamento que visa
a promover o desenvolvimento econdmico-sociat do Municipio, norteando-se segundo
planos e programas elaborados, na forma desta lei, e compreendera a elaboragao e
atualizac8o dos seguintes instrumentos basicos:
a) plano geral de governo;
b) programas gerais, setoriais e regionais, de dura )30 /qrianual;
>
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d) programac3o financeira.

§ 1°. O planejamento das atividades da Administracdo Municipal
sera feito através da elaboracio e manutencio atualizada dos seguintes
instrumentos:

I - Planos de Governo e de Desenvolvimento Municipal:

II - Plano Diretor;

III - Plano Plurianuai;

1V - Diretrizes Orgamentarias;

V - Orgamente Anual;

VI - Planos e Programas Setoriais.

§ 29. A elaboragdo e a execugdo do planejamento das atividades
municipais deverao guardar estreita consonédncia com os planos e programas do
Governo do Estado e dos érgédos da Administracio Federal.

§ 3° O planejamento administrativo municipal resultarda do
conhecimento objetivo da realidade local, em termos de problemas, limitacdes,
possibilidades e - potencialidades e compor-se-8o ~de diretrizes gerais de
desenvolvimento, definindo objetivos, metas e politicas globais e setoriais da
Administragdo Municipal.

CAPITULO II
DA COGRDENAGAO

Art. 79. As atividades da Administracio Publica Municipal e,
especialmente, a execugdo dos planos e programas de governo, serd objeto de
permanente coordenacgo. - ; 5

§ 10, A coordenagao sera exercida em todos os niveis da
administracdo, mediante @ atuaggo das Secretarias Municipais, a realizacdo
sistematica de reunies com a participacio das chefias subordinadas e a instituicao e
funcionamento de comissdes de coordenacioc em cada nivel administrativo.

§ 2°.! No-nivel superior da.Administracio Publica Municipal, a
coordenacdo serd assegurada através de reunifes das Secretarias, responsaveis por
areas afins, atribuicdo de incumbéncia coordenadora a um dos Secretdrios,
funcionamento das Coordenadorias. e Diretorias e coordenacio central dos sistemas
de atividades auxiliares. S

§ 3°. Quando submetidos ao Prefeito Municipal, os assuntos
deverao ter sido. previamente coordenados com todos os setores neles interessados,
inclusive no que respeita aos aspectos administrativos pertinentes, através de
consultas e entendimentos, de modo a sempre compreenderem solugtes integradas
e que se harmonizem com a politica geral e setorial do Governo, devendo. idéntico
procedimento ser adotado nos demais niveis da Administracdo Municipal, antes da
submissao dos assuntos a decisdc da autoridade competente.

Art. 80. Os drgdos que operam na mesma area serdo submetidos a
coordenagac com o objetivo de assegurar a programacao e execucio integrada dos
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8§ 1°. O Prefe:to Mumc;pal, com a colaboracao dos titulares das
Secretarias Municipais e dos drgdos de igual nivel hierdrquico conduzird o processo
de planejamento e induzird o comportamento administrativo da Prefeitura para a
consecugao dos seguintes objetivos:

I - coordenar e integrar a agdo local com a do Estado e a da Uniio;

Il - coordenar e integrar o planejamento em nivel municipal,
compatibilizando metas, objetivos, planos e programas setoriais e globais de
trabalho, bem como orgamentos anuais e planos plurianuais;

ITI - acompanhar e avaliar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade dos
servigos publicos;

1V - integrar os objetivos e agbes dos varios setores da Prefeitura;

V - coordenar a elaboragdo e execugdo dos planos e orgamentos
publicos de forma integrada;

VI - coletar e interpretar dados e informagGes sobre problemas do
Municipio e formular objetivos para a acdo governamental;

VII - identificar solucBes que permitam a adequada alocacdo dos
recursos municipais entre os diversos programas e atividades;

VIII - definir as acles a serem desenvolvidas pelos diferentes
érgdos no sentido de cumprir os objetivos governamentais;

IX - levantar dados e informacBes sebre a execucao das acoes
programadas, avalia-las e definir medidas corretivas;

X - sintonizar os planos setoriais com as politicas de acdio
comunitaria adotadas pelo Municipio. '

§ 2°, Todos os orgdos da Admznlstragao devem ser acionados
permanentemente no sentido de:

I- conhecer os problemas e as demandas da populacao;

II - estudar e propor alternativas  de solucdo social e
economicamente cempatwezs com a realidade local;

III'- definir e operacionalizar objetivos de acao governamental ;

v - acompanhar a execugao de- programas projetos e atividades
que lhes sao afetos;
1~ _ V - avaliar perma;camente o resu}tado de suas agoes;

% ) VI - rever e atualizar Ob}ethGS programas e projefos.

) ) i | i
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CAPITULOIIT
| DA DESCENTRALIZAGAO

Art. 99, A execucgao das atividades da Administracao Publica
Municipal devera ser amplamente descentralizada.

§ 1°. A descentralizacdo serd posta em pratica em wrés planos
principais:

a) dentro dos quadros da Administracao Municipal, distinguindo-se
claramente o nivel de diregdo do de execucdo;

b) da Administracdo Municipal para outras Unidades da Federacao
que estejam devidamente aparelhadas e mediante convénio;
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c) da Administrac;éo Municipal para a Orbita privada, mediante
contratos, concessoes e permissdes.

§ 2°. Em cada orgao da Administracde Municipal, os servicos que
compoem a estrutura central de direcdo devem permanecer liberados das rotinas de
execucao e das tarefas de mera formalizagdo de atos administrativos, para que
possam concentrar-se nas afividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo e
controle.

i

§ 3°. A administracdo casuistica, assim entendida a decisdo de
casos individuais, compete, em principio, ao nivel de execucdo, especialmente aos
servigos de natureza local, que estdo em contato com os fatos e com o publico.

§ 40, Compete a estrutura central de direcdo o estabelecimento das
normas, programas e principios, que 0s servicos responsaveis pela execugio sio
obrigados a respeitar na solucdo dos casos individuais e no desempenho de suas
atribuigdes.

§ ‘5°. Ressalvados o0s casos de manifesta impraticabilidade ou
inconveniéncia, a execucdo de programas municipais podera ser delegada, no todo
ou em parte, mediante convénio, aos orgdos estaduais ou federais incumbidos de
servigos correspondentes. ~

§ 6°. Os drgdos municipais responsé_weis pelos programas
conservarao a autoridade normativa de execucdo, controle e fiscalizagdo
indispensaveis sobre a execucio local, condicionando-se a liberacdo dos recursos ao
fiel cumprimento dos programas e convénios.

§ 79. Para methor desincumbir-se das tarefas de planejamento,
coordenacao, supewisﬁo e controle e com objetivo de zmpednr 0 crescimento
desmesurado da maquina administrativa, a Administragdo procurara desobrigar-se da
realizacdo material de tarefas executivas, recorrendo,. sempre que possivel, a
execucao indireta, ‘mediante contrato, desde que exista, na area, ente da iniciativa
prwada sufi C|entemente desenvoéwdo e capacstado a desempenhar 0s encargos de
execugao.

§ 80-. ‘A abi_i_cagéo desse cri-terio..--‘sera condicionada, em qualquer
caso, aos ditames do interesse pﬁbﬁg:o e-as conveniéncias da administraggo.

CAP].TULO v
DA DELEGAC.AO DE COMPETENCIA

JArt. 10. A delegacdo de competéncia sera utilizada como
instrumento de descentralizacac administrativa, com o objetivo de assegurar maior
rapidez e objetividade as decisbes administrativas, situando-se na proximidade dos
fatos, pessoas ou problemas a atender.

Art. 11. E facultado ao Prefeito Municipal e aos Secretdrios
Municipais, delegar competéncia para a pratica de atos administrativos conforme se
dispuser em regulamento.

Paragrafo Gnico. O ato de delegacdo indicard com precisdao a
autoridade delegante, a autoridade deiegada e as atribuigdes e podere7 s/ decorrentes
da delegacao. . l ///
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CAPITULO V
DO CONTROLE

Art. 12. O controle das atividades da Adm:mstragao Municipal
devera exercer-se em todos os niveis e em todos os orgdos, compreendendo,
particularmente:

a) o controle, pela chefia competente, da execucdo dos programas
e da observancia das normas que regulam a atividade especifica do 6rgdo
controlado;

b) o controle, pelos 6rgdos proprios de cada sistema da observdncia |
das normas gerais que regulam o exercicio das atividades auxiliares;

C) o controle da aplicacdo dos dinheiros publicos e da guarda dos
bens do Municipio pelos 6rgdos proprios do sistema de contabilidade e auditoria.

Art, 13. O ftrabaiho administrativo seré racionalizado mediante
simplificagdo de processos e supressdo de controles que se evidenciarem como
puramente formais ou cujo custo seja evidentemente Superior ao risco.

TITULO 111
DO PLANEJAMFNTO DO ORL,AMENTO -PROGRAMA
E DA PROGRAMACAQ FINANCEIRA

Art. 14. A acdo administrativa do Poder Executivo obedecera a
programas gerais e setoriais de dura¢ao plurianual, elaborados através dos drgdos de
planejamento, sob a orientacdo e a coordenagio superiores do Prefeito Municipal.

§ 1°. Cabe a cada Secretdrio Municipal orientar e dirigir a |
elaboracdo dos programas correspondentes a sua pasta, auxiliando diretamente 0 |
Prefeito Municipal na coordenacdo, revisdo, conso{iﬂag’éo e na elaboracao da
programagao geral do Governo.

§ 20. A apmvafao dos ph;no, e programas gerais e setoriais € da
competencsa do Prefeito Mun:c;pai . i

Art. 15. Em cacia ano, seré elaborado um orgamento-programa que
pormenorizara a etapa do programa plurianual a ser realizada no exercicio seguinte e
que servira de roteiro a execucdo coordenada do programa anual.

Paragrafo U(nico. Na elaboragio do orgamento-programa serao
considerados, além dos recursos consignados no Orcamento do Municipio, 0s
recursos extra-orgamentarios vinculados a execugdo do programa do Governo.

Art. 16. Para ajustar o ritmo de execuc¢do do orgamento-programa
do fluxo provavel de recursos, as Secretarias Murnicipais elaborardo, em conjunto, a
programacao financeira de desembolso, de modo a assegurar a liberacdo automatica
e oportuna dos recursos necessarios a execucso dos progr@{nas anuais de trabalho.
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Art. 17. Toda atividade deverd ajustar-se a programagao
governamental e ao orgamento-programa, € 0S COmMpPromissos financeiros s6 poderao
ser assumidos em consondncia com a programacao financeira de desembolso.

TiTuLo v
DA SUPERVISAO ADMINISTRATIVA

Art. 18. Todo e qualquer érgdo da Administragdo Municipal, direta
ou indireta, esta sujeito a supervisdo do Secretario Municipal competente.

Art. 19. O Secretdrio Municipa! é responsavel, perante o Prefeito
Municipal, pela supervisdo dos 6rgdos da Administracdo Municipal enquadrados em
areas de sua competéncia.
Paragrafo Gnico. A supervisdo administrativa exercer-se-a atraves
da orientagdo, coordenacdo e controle das atividades dos orgaos subordinados ou
. vinculados a Secretaria, nos termos desta Lei.

Art. 20. O Secretério Municipal exercerd a supervisdo de que trata
este titulo com apoio nos Orgaos Centrais.

) Art 21 Havera, na estrutura de céda Secretaria Municipal, os
seguintes Orgaos Centrais: -,
1 — Divisdo de Planejamento e Gestdo;

II - Assessoria Técnica.

Art. 22. Os 6rgdos a que se refere o artigo anterior tém a
incumbéncia de assessorar diretamente o Secretario Municipal e, por for¢a de suas
atribuicBes, em nome e sob a direcdo do Secretario realizar estudos para formulagao
de diretrizes e desempenhar funcdes de planejamento, orcamento, orientagao,
coordenaciio, inspecao e controle financeiro

- Art. 23. Os ¢rgdos a que se refere o artigo anterior executam
™ funces de administraciio das -atividades. especificas e auxiliares do Secretario e
; serdo, preferentemente, organizados em base departamental, observados 0s
principios estabelecidos nesta Lei.

Art. 24. A supervisdo administrativa tem por principal objetivo, na
4rea de competéncia do Secretério Municipal:

I - Assegurar a observancia e o cumprimento da legislacao vigente;

1I - Promover a execucao dos programas do Governo;

III - Fazer observar os principios fundamentais da administracao
publica;

IV - Coordenar as atividades dos Orgdos supervisionados e
harmonizar sua atuacdo com as demais Secretarias;
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vV - Avahar o] comportamento administrativo dos orgdos
supervisionados e diligenciar no sentido de que estejam confiados a dirigentes
capacitados;

VI - Proteger a administragdo dos drgdos supervisionados contra
interferéncias e pressdes ilegitimas;

VII - Fortalecer o sistema de controle interno;

VIII - Fiscalizar a aplicacao e utilizacao de dinheiros, valores e bens
publicos;

IX - Acompanhar os custos globais dos programas de Governo, a
fim de alcancar uma prestacao econdmica de semgos

X - Fornecer ao ¢&rgdo préprio do Municipio os elementos
necessarios a prestacdo de contas do exercicio financeiro;

XI - Transmitir ao Tribunal de Contas, sem prejuizo da fiscalizacdo
deste, informes relativos a administracdo financeira e patrimonial dos drgdos do
Municipio.

Art 25. No que se refere a Administragao Indireta, a supervisao

administrativa visara a assegurar, essencialmente: ;
I - A reaiizagaa dos objetivos fixados. n-:)s atos de constituicao da
entidade; ;
I - A harmonia com a politica e a pragramagao do Governo no
setor de atuagao da entidade;

1II - A eficiéncia administrativa:

IV - A autonomia administrativa, operacional e financeira da
entidade. : !

Parégrafa Gnico. No ambito da administragdo indireta, a supervisao
exercer-se-a mediante adogao das seguintes medidas, a{em de outras estabelecidas
em regulamento:

a) indicagao ou nomeacao pelo Secretario ou, se for o caso, eleigao
dos dirigentes da entidéde:,‘--tanforme sua natureza juridica;

b) designagac pelo Prefeito, dos representantes do Governo
Mummpal nas Assembigias e 6rgdos de administracdo ou controle da entidade;

c) recebimento. sistemético de relatorios, boletins, balancetes,
balancos e informacgbes que permitam ao Municipio acompanhar as atividades da
entidade e a execugaoc do orcamento-programa e da programacao financeira
aprovados pelo.Governo;

d) aprovagdo anual da proposta de orcamento-programa e da
programacao financeira da entidade;

e) aprovacac de contas, relatorios e balancos, diretamente ou
através dos representantes e 6rgdos de administracao ou controle;

f) fixacdo, em niveis compativeis com os critérios de operacdo
econdmica, das despesas de pessoal e de administracao;

g) fixacao de critérios para gastos de publicidade, divulgacdo e
relacdes publicas;

h) realizagdo ce auditoria e avaliagao periddica de rendimento e
produtividade; VLY,
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¢ i) mtervengao por motwo de interesse publico.

5 ) Art. 26. Assegurada a supervisao administrativa, o Poder Executivo
outorgara aos 6rgaos da Administracdo Indireta a autoridade executiva necessaria ao
g eficiente desempenho de sua responsabilidade legal ou regulamentar.

Art. 27. A entidade de Administracgdo Indireta devera estar
habilitada a:

I - Prestar contas da sua gestdo, pela forma e nos prazos
estipulados em cada caso;

IT - Prestar a qualquer momento, por intermédio do Secretario
Municipal, as informagdes solicitadas pelos 6rgdos superiores ou de fiscalizacdo e
controle;

III - Evidenciar os resultados positivos ou negativos de seus
trabalhos indicando suas causas e justificando as medidas postas em pratica ou cuja

N adocao se nmpuser nc: unteresse do Servigo Pulblico.

Art. 28. A assisténcia prestadas ao Prefeito e Secretdrios Municipais
far-se-a por intermédio de pessoal técnico e especializado, vinculados a orgdos
estruturais do Municipio, com vistas a aasegurar 0 controle zntemo de fiscalizacao da
Administracdo Mumc:pal

TITULO V
DOS SISTEMAS DE ATIVIDADES AUXILIARES

Art. 29. Serdo organizadas sob a forma de sistema as atividades de
pessoal, orcamento, estatistica, administracdo financeira, contabilidade e auditoria,
servicos gerais, aléem de outras atividades auxiliares comuns a todos os orgdos da
Administragdao que, a CrltEriO do Poder Executwo _hecessitem de coordenagao
central.

§ 10 Os serw;os incumbidos cio exercicio das atividades de que
trata este artigo consideram-se mtegrados no sistema respectwo e ficam,
conseglientemente, su;eztos a ‘orientagdo ‘nermativa, a supervisdao técnica e a
fiscalizacdo especifica do orgdo competente sem prejuizo da subordinacdo ao orgao
em cuja estrutura administrativa estiverem integrados.

§ 20. O Secretério Municipal € responsavel pelo fiel cumprimento
das leis e regulamentos pertinentes e pelo funcionamento eficiente e coordenado do
sistema. )

§ 3°. E dever dos responsaveis pelos diversos érgaos competentes
dos sistemas atuar de modo 2 imprimir 0 maximo rendimento e a reduzir 0s custos
operacionais da Administracao.

§ 4°, Junto a cada Secretaria Municipal poderd funcionar uma
Comissao de Coordenacao, cujas atribuicOes e composicao serao definidas em
decreto.
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Prefeitura Micaicina! ¢o Santana do Cariri

S

Art. 30. A eSi:r;LatuFianéa‘é- dos sistemas de que trata o artigo anterior e
a subordinacao dos respectivos Org3os Centrais serdio estabelecidas por Lei de
iniciativa do Prefeito Municipal.

SO T

TITULO VI
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

CAPITULO I
DA ORGANIZACAO BASICA DA PREFEITURA

Art. 31. Os ¢rgdos da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri,
diretamente subordinados ao Chefe do Poder Executivo, serfio agrupados em:

I - Orgaos de assessoramento - com a responsabilidade de assistir
ao Prefeito e dirigentes de alto nivel hierdrquico no planejamento, na organizacao e
no acompanhamento e controle dos servigos municipais;

II - Orgdos auxliares - sfo agueles que executam tarefas
administrativas e financeiras, com a finalidade de apoiar aos demais na CoNsSecucao
de seus objetivos institucionais; :

III. - Orgdos de administracio especifica - tm a seu cargo a
execugdo dos servicos considerados finalisticos da Administracio Municipal.

§ 1.° A Prefeitura Municipal de Santana do Cariri, para execucio de
obras e servicos de responsatilidade do Municipio, € constituida dos seguintes
orgaos:

e N AR AR AP  AGRRS.  ATSRS RS ERumh. s
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1 - 6rgdos de assessoramento
a) Secretaria de Governo;
b) Secretaria da Cuvidoria Municipal
II - érgdos auxiliares
a) Secretaria Municipal de Administracgo;
b) Secretaria {Municipal de Financas
I1I - 6rgdos de administraciio especifica
a) Secretaria {unicipal de Obras e Servicos Plblicos;
| b) Secretaria f4unicipal de Agricultura e Meio Ambiente
) ¢) Secretaria Municipal de Educacio
d) Secretaria Municipal de AcZo Social
€) Secretaria Municipal de Trabalho e Desenvolvimento
. ) Secretaria Municipal de Satde
) Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
g) Secretaria Municipal de Esportes e Juventude
§ 2°. Fica instituido o organograma basico e a estruturacdo dos
6rgaos da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri, conforme ANEXO I.

e dameen, st etemne EiE. AN Asmin. _Somwa.
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Art. 32. Os assuntos que constituem area de competéncia da
Secretaria de Governo sao os seguintes:

I - assessorar administrativamente 0 Prefeito e o Vice-Prefeito no
planejamento e coordenacdc de suas atividades, secretariando todos os servicos
atinentes ao Chefe do Executivo;

II - prestar assisténcia ao Chefe do Executivo em suas relagdes
politico-administrativas com municipes, associacdes de Classe, drgaos e entidades
pubiicas e privadas:

III - organizar e controlar a agenda do Prefeito;

1V - preparar e expedir correspondéncias do Prefeito e Vice-Prefeito;

V - recepcionar autoridades e héspedes oficiais do Municipio;

VI - transmitir ordens do Prefeito 3s demais autoridades municipais;

VIIL.- organizar as atividades de protocolo nas solenidades oficiais,
recepcionando autoridades e visitantes Para cumprir a programacao estabelecida;

VIII - apoiar administrativamente o Prefeito e os drgdos colegiados

R ane, e

Jm)&b*kmhmmﬂb

b

do Municipio;

fems

IX' - representar eventualmente o “Prefeito ou os Secretdrios
Municipais em compromissos para os quais estiverem impedidos:

X - coordenar relacBes entre os Poderes Executivo e Legislativo,
verificando os requerimentos, indicacdes, projetos em andamento, cuidando para
| que os prazos sejam respeitados e as informacdes e respostas sejam prestadas;

XI' - desenvolver atividades relativas a comunicacdo social, em
. especial redigir, ‘interpretar, publicar e divulgar os resultados dos trabalhos e atos
administrativos da municipalidade; : ,

XII. - assessorar o Prefeito na organizacdo, supervisio e
coordenagdo do- expediente da Prefeitura, bem como nas relacdes com
L parlamentares, autoridades e municipes; "

: XIII - recepcionar e atender municipes, ertidades, associacdes de |
y classe e demais visitantes, prestando esclarecimentos e encaminhando-os ao
Prefeito, Vice-Prefeito ou™ as ‘unidades, -competentes, para atender e solucionar
probiemas; § sy

L i Xiv - supervi,s;itmarg servidores hierarquicamente subordinados 3
L Secretaria;

a2 jma e

1=y

XV - coordenar cs servigos de limpeza, copa, vigilancia, recepgao e
telefonia, bem como a manutencdo e conservacdo das dependéncias internas e
externas do Pago Municipal;

XVI - supervisionar atividades desenvolvidas pela Junta de Servigo
Militar e Comissio de Defesa Civil;

XVII - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Chefe
L. do Poder Executivo.
1 Paragrafo Unico - A Secretaria de Governo tem a seguinte estrutura
{

basica:
I - 6rgdos de assessoramento superior:
a) Assessoria Especial de Gabinete;

i b) Assessoria Executiva de Governo;
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¢) Assessoria de Comunicagé’o @ Relagﬁes Publicas;
II — drgaos de apoio administrativo:

a) Divisao Especial de Gestao de Beneficios Sociais;
b) Divisdo de Projetos e Convénios;

¢) Coordenacao de Servigcos Especiais;

d) Assisténcia de Secretaria

e) Junta do Servico Militar

IIT — Administrador Distrital.

SECAQ II
SECRETARIA DA OUVIDORIA MUNICIPAL

ham.  Sewes hewm dme.  amm dem e dmm s g,

Art. 33. Os assuntos que constituem drea de competéncia da
Secretaria da Ouvidoria Municipal sao os seguintes:

I — Receber sugestbes de aprimoramento, criticas, reclamacoes,
dentncias, elogios e pedldo de informactes sobre 0s semges pubhcos prestados pelo
Municipio;

dama.  wge.  aso.

1I — Diligenciar junto as unidades administrativas competentes, para
que estas prestem informacdes e esclarecimentos a respe;to das comunicagdes
mencionadas no inciso anterior;

Il — Manter o cidaddo usuario lnformado a respeito das
averiguacbes e providéncias adotadas pelas unidades administrativas da Prefeitura
Municipal, excepcionados os casos em que for necessario manter sigilo;

1V - Ter acesso a todos 0s setores da administracdo municipal para
que possa apurar 0 propor as solugdes requeridas em cada situagao;

V' ~— Identificar problemas informados ou denunciados no
atendimento das ocorréncias realizadas; L

VI - Estimular a participacdo do cidaddo na fiscalizagdo e
planejamento dos servicos prestados pela Prefextura Municipal para assuntos de
interesse da coletividade;

VII — Encaminhar ao- Prefesm Mun:c&pal, relatdrio mensal das
i atividades, ocorréncias e sugestdes para o permanente aperfeicoamento dos
procedimentos adotados pela Camara Municipal.

é Paragrafo Unico — A Secretaria da Ouvidoria Municipal tem a
5 seguinte estrutura basica:

{ I — érgdos de assessoramento superior:

|

|

{
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a) Assessoria Especial de Gabinete;

b) Assessoria de Comunicagdo e Relagdes Publicas;
1T — orgdos de apoio administrativo:

a) Divisdo Especial de Acompanhamento de Servigos;
l b) Divisdo de Atendimento ao Cidadao;

% ¢) Coordenacdo de Servigos Especiais;
i d) Assisténcia de Secretaria
%

i

SECAQ III )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRWO// /
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i Art. 34. Os assuntos que constituem drea de competéncia da
Secretaria Municipal de Administracdo sao os seguintes:

I - executar atividades relativas ao recrutamento, a selecdo, a
avaliacdo do mérito, ao sistema de carreiras, aos planos de lotacdo e as demais
atividades de natureza técnica da administracéo de recursos humanos;

II - executar atividades relativas aos direitos e deveres, aos
registros funcionais e controle de fregiiéncia, a elaboracdo das folhas de pagamento
e acs demais assuntos relacionados aos prontuarios dos servidores municipais;

III - promover servicos de inspecdao de saude dos servidores
municipais para fins de admiss2o, licenca e outros fins, acompanhando a execuc¢ao
das atividades de medicina, higiene e seguranca do trabalho sob a responsabilidade
da Prefeitura;

IV - promover a acompanhar a realizagao de licitacao para compra
de materiais, obras e servicos necessarios as atividades da Prefeitura;

. V - acompanhar e controlar & execugao cie contratos e convénios
celebrados peio Municipio;

VI - executar atividades relativas a padron:zagao aquisicao,
distribuicdo e controle do material utilizado na Prefeitura; =

VII - executar atividades relativas a tombamento, registros,
inventarios, prote¢do e conservacao dos maoveis, imdveis € semoventes;

VIII - receber, distribuir, controlar o andamento e arquivar os
papéis e documentos de uso geral da Prefeitura;

IX - conservar, interna e externamente, prédios, moveis,
instalagOes, maquinas de escritdrio e equipamentos leves da Prefeitura;

X - promover as atividades de limpeza, zeladoria, copa, portaria,
telefonia e reproducdo de papéis e documentos da Prefeitura;

XI - estudar e analisar o funcionamento e a organizacdac dos
servicos da Prefeitura, promovenda a execucao de’ medidas para sumphﬁcagao,

: racionalizacdo e aprimoramento de suas atw;dades bem como identificando areas
: que necessitem de modernizac3o administrativa;
- XI1 - executar atividades relativas ao treinamento dos servidores
municipais, bem como ldentzﬁcar necessrdades de capacitacao de pessoal.

Paragrafo Unico - A Secretaria da Administraco tem a seguinte
estrutura basica:

.I — Secretaria Adjunta

II — Departamento de Recursos Humanos:

a) Divisao de Controle e Registro; e

b) Divisao de Gestao de Pessoal.

IIT — Departamento de Patriménio e Servigos Gerais;

a) Divisdo de Compras e Almoxarifado;

b) Divisdo de Patrimbnio Imobiliario;

¢) Divisdo de Comunicacao Interna; e

d) Divisao de Administracao Geral.

IV — Departamento de Processamento de t)c.dOS)

a) Divisdo de Logistica e Informatica. 7 / ”L
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V — Geréncia de Suprimentos
a) Divisdo de Controle Interno.

SECAO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Art. 35. Os assuntos que constituem &rea de competéncia da
Secretaria Municipal de Financas sdo os seguintes:

I - executar a politica fiscal-fazendaria do Municipio;

II - cadastrar, lancar e arrecadar as receitas e rendas municipais e
exercer a fiscalizagdo tributéria;

III - administrar a Divida Ativa da Prefeitura:

IV - processar a despesa e manter o registro e os controles
contabeis da administragdo financeira, orcamentaiia e patrimonial do Municipio;

V - preparar os balancetes, bem como o balanco geral e as
prestagGes de contas de recursos transferidos para o Municipio por outras esferas de

"'\\

ﬂ i governo; o %
‘% VI - prestar assessoramenic ao  Prefeitc em matéria de
N planejamento, coordenagdo, controle e avaliagio das atividades desenvolvidas pela
g Prefeitura; LB B
~ VII - promover e acompanhar a execucdo dos planos municipais de
~ desenvolvimento; = _ :
2 § VIII - promover & elaboracdo e o acompanhamento de diagnésticos,
projetos e estudos voltados para o planejamento do Municipio;
Lé IX - requisitar aos demais drgaos municipais dados e informacBes
| necessarios ao ' planejamento, organizando-os e ‘mantendo-0s devidamente
B atualizados; oy v
. X - propor politicas e estratégias para o desenvolvimento do
» Municipio; AW W
N XI - incentivar e orientar a formacio de associacdes e outras
R modalidades de organizagdo voltadas para as atividades econbmicas do Municipio;
—_ _ XII - articular-se com organismos, tanto pdblicos como privados,
i para o aproveitamento de incentivos e recursos para o desenvolvimento econémico
~ do Municipio;
- XIII - acompanhar a preparagéo do Plano Diretor do Municipio;
- XIV - acompanhar a execucdo fisico-financeira dos planos e
- programas, assim como avaliar seus resultados;
XV - elaborar, em coordenagdo com os demais érgdos da Prefeitura,
& as diretrizes orcamentdrias, a proposta crcamentaria anual e o Plano Piurianual, de
~ acordo com as politicas estabelecidas pelo Governo Municipal;
- XVI - promover & acompanhar a execucio das atividades de
~ controle interno a cargo da Prefeitura.
. Paragrafo Unico - A Secretaria de Financas tem a seguinte estrutura
basica:
a8 I - Departamento de Receitas: , )
3 a) Divisdo de Receita Tributdria i oz
o //J:r/‘ > /;(’/;if__ "
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II Departamento de Fmangas

a) Divisao de Controle de Gastos

I1I — Departamento de Contabilidade:

a) Divisdo de Execucdo Orcamentdria.

1V — Departamento de Fiscalizac3o Tributdria:
a) Divisao de Arrecadac3o.

V — Departamento de Cadastrc Imobilidrio:
a) Divisao Municipal de Cadastro.

VI — Departamento de Planejamento:

a) Divisdo de Controle Interno.

SECAO V )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Art 36. Os assuntos que constituem area de competéncia da
Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos s30 os seguintes:

I - promover e acompanhar as atwidades de construcdo e
edificacbes de obras publicas municipais:

II - manter e conservar bens préprios, edsf icacOes e instalacGes para
prestagdo de servigos a comunidade;

I - promover a elaboracio de prejetos de obras publicas
mumc;pans e 05 respectivos orcamentos, indicando 0s recursos financeiros
necessarios para o atendimento das respectivas despesas;

IV - verificar a viabilidade técnica da obra a ser executada, sua :
conveniéncia e utilidade para o interesse publico, indicando os prazos para o inicioe
a conclusao de cada empreend;mento

promover e supervisionar os. serwgos de construcdo e
pavimentacdo de estradas vicinais, caminhos mumcxpa S & vias urbanas;

VI - promover € acompanhar os serwgos relativos as obras de aterro
e terraplanagem;

VII - promover a execugao das obras de saneamento basico a cargo

do Municipio;
" VIII - promover a execucdo-de frabalhos topograficos e de desenho

indispensaveis as obras e servicos a cargo da Secretaria;

IX - executar as atividades de analise e aprovacdo de projetos de
obras particulares;

X - responsabilizar-se pela elaboracdo e manutencio atualizada do
Plano Diretor do Municipio;

XI - fiscalizar o cumprimento das normas referentes as construgbes
particulares e de zoneamento e loteamento;

XII - promover a execucdo das atividades de urbanizagio no Ambito
municipal;

XIII - realizar 0s servigos de fiscalizacdo e posturas nas areas sob
sua responsabilidade;

XIV - promover a elaboracdo de projetos de parques, pracas e

jardins, tendo em vista a estética urbana e a preservacio do /amb;e /t natural;
oo
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XV - oferecer subsidios para estabelecimento da politica habitacional
local, que privilegie a melhoria das condictes de moradia da populacao beneficiaria
da assisténcia social;

XVI - identificar a necessidade de acdes de urbanizacio e de
regularizacdo de areas ocupadas ou em via de ocupacio pela populacao de baixa
renda;

XVII - estabelecer acdes visando o reassentamento da populacdo
desalojada, devido a desapropriacdo da &rea habitacional, decorrente de obra publica
ou desocupacao de drea de risco:

XIX - promover e acompanhar a execucdo dos servicos de transito
municipal, no seu ambito de atuacdo, em coordenacdo com os orgdos competentes
do Estado; '

XX - promover a administracdo, a regulamentacdo, a fiscalizacio e o
controle de transportes pablicos municipais, concedidos e permitidos, inclusive téxi e
transportes especiais. ) B

Paragrafe Unico - A Secretaria de Obras e Servigos Piblicos tem a
seguinte estrutura basica: B N

I - Departamento de Transito: o

a) Divisdo de Planejamento de Transito Urbano;

I - Departamento de Limpeza Urbana; '

a) Divisdo de Coleta de Lixo; .

b) Divisdio de Parques e Logradouros P(blicos.
III'- Departamento de Servicos Comunitarios:
a) Divisdo de Servicos Pibiicos; e |

b) Divisdo de Administraco e Transporte.
1V — Departamento de Fiscalizagdo Urbana:
a) Divisao de Projetos e Construciio

V ~ Departamento de Obras e Urbanismo:

a) Divisao de Urbanismo; - T

b) Divisdo de Execucdio e Manutencgo.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Art. 37. Os assuntos que constituem &rea de competéncia da
Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente sdo os seguintes:

I - orientar, cocordenar e controlar a execucdo politica de
desenvolvimento agropecudrioc e promover acdes concernentes & execucio da
politica agricoia do Municipio;

IT - prestar assisténcia técnica e extensdo rural aos produtores do
Municipio, realizando, em conjunto com 6rgdos estaduais e federais, programas de
combate a doengas e pragas, indicando os meios adequados para seu controle;

III - coordenar campanhas de vacinacdo de animais, observando o
calendario estabelecido por outras esferas de governo;

IV - promover cursos de capacitacao e reciclagem aos pecuaristas e
produtores rurais do Municipio; /
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V - coordenar programas de diversificacdo agricola;

VI - manter atualizado o cadastro de todas as propriedades rurais
do Municipio e dos respectivos proprietarios;

VII - promover a realizacdo de estudos e a execucio de medidas,
visando o desenvolvimento das atividades agropecuarias do Municipio e sua
integracdo a economia local e regional;

VIII - articular-se com entidades publicas e privadas para promogao
de convénios e implantacio de programas e projetos nas areas pesqueira e de
agropecuaria;

IX - coordenar as atividades relativas a orientacio da producio
primaria e do abastecimento publico;

X - promover o intercAmbio e convénios com entidades federais,
estaduais, municipais e da iniciativa privada nos assuntos atinentes 3 politica de
desenvolvimento agropecuario.

XI - desenvolver programa de conservacdo do solo no Municipio,
através de projetos que visem & implantacio de programas por microbacias
hidrograficas; i o
XII - promover dias-de-campo e palestras referentes aos programas
desenvolvidos pela Secretaria Municipal; o~ |

XII - promover cursos de Capacitacao e reciclagem aos pecuaristas
e produtores rurais do Municipio; | N

XIV -~ manter atualizado o cadastro de todas as propriedades rurais
do Municipio e dos respectivos proprietérios; o e

XV - elaborar e implementar a Politica Municipal de Meio Ambiente,
oferecendo subsidios e medidas que permitam o desenvolvimento sustentivel dos
recursos naturais € a qualidade de vida do ser humano;; .

XVI - desenvolver programas de educaciio ambiental nas escolas e
junto a populagdo do Municipio; " |

XVII - formular, coordenar e executar, planos, programas, projetos
e atividades, de conservagde; protecdo, preservacio, recuperacio e restauracio do
meio ambiente; e TUAN A ey G
XVIII — exercer a gestdo dos recursos naturais localizados no
territorio sob jurisdigdo do Municipioy . 55

XIX - implantar e gerir o Sistema Municipal de Meio Ambiente, bem
como o Sistema de Informagdes Ambientais, mantendo-os atualizados;

XX — propor diretrizes, normas, critérios e padrdes para a
conservagdo, protegdo, preservacdo, recuperacdo e restauracdo da qualidade do
meio ambiente;

XXI - criar, implantar e administrar unidades de conservacdo da
natureza, a fim de assegurar amostras representativas dos ecosistemas e preservar o
patrimdnio genético, bioldgico, ecoldgico e paisagistico do Municipio:

XX1I - zelar pela observancia das normas de controle ambiental, em
articulagdo com 6rgdos federais, estaduais e municipais;

XXIIT — exercer a gestdo das areas verdes, localizadas no territdrio
sob jurisdicdo do Municipio, de forma direta ou através d /.contraft,a a0 dos servicos
de terceiros; : M
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XXIV = promover e mcentnvar estudos e pesquisas visando a
conservacdo e implantagao de dreas verdes, de vegetacio de porte arbdreo,
preservagdo e protegdo de mananciais, fontes de dgua e rios no Municipio;

XXV - implementar e manter a vegetacdao de porte arbdreo,
localizadas nas vias e logradouros publicos do Municipio;

XXV1 — incentivar a arborizagao em terrenos particulares e publicos,
bom como jardins e hortas nas residéncias existentes no Municipio;

XXVII — fazer o registro, controle e fiscalizacdo das empresas e
atividades que manipulam substancias quimicas, agrotdxicas e outras potencialmente
prejudiciais ao meio ambiente;

XXVIII - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Chefe
do Poder Executivo.

Paragrafo Unico — A Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente tem
a seguinte estrutura basica:

I -~ Departamento de Agricultura ‘

a) Divisap de Apoio a Agricultura Famlllar' |

b) Divisdo de Atengéo ao Produtor Rural.

11— Departamento de Meio Ambiente *.

a) Dmsae de Controle e Fiscalizacdo de Servigos

b) Divisdo de Planejamento e Desenvalvimento Ambiental

IIT - Departamento de Assisténcia Tecmca W

a) Dmsao de Estudos e Projetos.

AR SECAO VII |
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art 38 Os assuntos que constituem area de competéncia da
Secretaria Mun:c:pai de Educacdo sdo os seguintes:

j i planEJar organizar, orientar e superwsnonar 0 ensino em nivel
municipal, desenvolvendo. 0s: programas que atendam as necessidades do Municipio;

I - amplantar ‘mecanismos. para 0 desenvolvimento dos semgos
inerentes a manutengdo do transporte @ alsmentagao escolar, combater a evasao, a
repetenc;a e demais causasde’ baixo: rendimento dos alunos, viabilizar a
permanéncia nas escolas, promover ao educando assisténcia, médica, odontoldgica e
social;

JIII - promover e coordenar reunides com pais, visando a integracao
da escola-familia-comunidade, bem como o processo de integracdo entre as redes
estadual, municipal, particular e instituicbes publicas locais ou regionais;-

1V - executar atividades destinadas e fazer cumprir as Leis Federais,
Estaduais e Municipais de ensino;

V - realizar cursos, visando ao aperfeicoamento e especializacao dos
servidores da drea de educacdo e administracdo escolar;

VI - garantir a participacac da comunidade escolar, pais € demais
segmentos ligados as questbes educacionais, na formulagéo de pc)iiticas e diretrizes
para a educacdc no Municipio; -

VALIDO COM SFLG b2 AUTETICIDADE
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YALIDO COM SELO DE AUTETICIDADE
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VII = executar e admimstrar os projetos e supervisionar da
concessao de bolsas de estudos;

VIII - firmar e gerenciar os recursos dos possiveis convénios que
venham auxiliar a Administracdo Municipal a realizar as atividades educacionais e os
programas adotados pela Secretaria Municipal de Educacio;

IX - administrar a rede municipal de ensino, instalando sistema com
desenvolvimento de programas de ensino fundamental e outros que atendam as
necessidades e expectativas da populacdo urbana e rural;

X - planejar, coordenar, interagir com outras Secretarias Municipais,
executar atividades, eventos e campanhas com a finalidade de desenvolver a
cidadania, o espirito civico e o respeito aos bens plblicos;

XI - coordenar as atividades da biblioteca relativas a circulacdo,
guarda e controle de acervo, promovendo sua divulgacio;

XII - elaborar os registros e documentanos que garantam perpetuar
a histdria do Municipio;

XIII - realizar o censo escolar, ievantande 0 numero de criancas em
idade escolar com objetlvo de encaminha-las, sem excegao para 0 ensino
fundamentai; L4
X1V - instalar e garantir o funcronamenta dc.s Conselhos Municipais
de Educagao e de Alimentacao Escolar;

XV - criar classes de educagdo espeaal em parceria com outros
érgdos do governo e organizactes nao—govemamentais! visando o atendimento a
criangas portadoras de deficiéncias;

XVI - elaborar © piano de educagao de longa e curta duracdo em
consonancia com os parametros legais federais, estaduais € municipais e que atenda
o projeto politico-educacional do governo municipal;

XVII - orgamzar anuailmente, o calendano escolar para a Rede
Pdblica Municipal; :
XVIII oferecer o atendimento a creches inclusive conveniadas, e
educacao infantil, coerdenandz} a sua- admlmstragao e atendendo a criancas de 0
(zero) a 6 (seis) anos de idade;.

XIX - desenvolver a or:entagao técnico-pedagogica junto aos
estabelecimentos municipais de educacdoinfantil e do ensino fundamental;

XX - atender ao educando, na educacdc infantii e no ensino
fundamental publico, por meio de programas suplementares de material didatico e
outros destinadgs a assisténcia € apoio ao educando;

XXI - oferecer ensino noturno regular adequado as condicbes do

educando;

XXII - promover o aperfeicoamento e a atualizacdo dos professores,
coordenadores, secretarios e demais especialistas em educacgdo;

XXIII - coordenar e gerir o Fundo Municipal de Educagdo.

Paragrafo Unico - A Secretaria da Educagdo tem a seguinte
estrutura basica:

I — Secretaria Adjunto

a) Divisdo de Controle Interno -

1T — Departamento de Administracdo Escolar: !)/j’/_ /

G e - R R T
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a) Divisﬁo de Admmlstragao Geral;

b) Divisao de Projetos Especiais; e

¢) Divisdao de Material e Suprimentos.

III — Departamento Pedagdgico:

a) Divisdo de Educacdo Infantil; e

b) Divisdo de Ensino Fundamental.

1V — Departamento de Transporte Escolar:

a) Divisdo de Transporte Escolar; e

b) Assisténcia de Transporte Escolar.

V — Departamento de Apoio ao Educando:

a) Divisao de Suplementagao Alimentar; e

b) Divisdo de Apoio ao Ensino Médio.

VI — Departamento de Infra-Estrutura da Educagao
VII - Diregao de Unidade Educacional; -
VIII ~ Coordenagdo de Unidade Educacnonal

IX ~ Coordenacdo Pedagdgica;

X = Vice-Direcdo de Unidade Educacnonal

XI Secretana de Escola.

- SECAOQ VIII ;
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL

Art 39 (Os assuntos que const;tuem area de competéncia da
Secretaria Mumcrpai de Acdio Social s30 os seguintes:

. desenvolver  programas, projetos, sem(;os e beneficios
assistenciais para o atendimento a crianca, ao adolescente, a familia, ao idoso e a
pessoa portadora’ (ie deficiéncia, garantindo seus direitos ne acesso ao atendimento
de qualquer natureza ‘assegurada a equivaléncia a po;}uiagao urbana e rural;

II - prestar assisténcia social através de um conjunto mtegrado de
acoes de iniciativa publif:a ve da soc1edade cml wsando a garantia dos minimos
SoCiais; Ny ‘

III - pianejar orgamzar e coordenar a politica de Agao Social da
Prefeitura Municipal; TN TR

IV - incentivar e articu!ar a orgamzagao e participacao da sociedade
civil na gestdio e controle das agdes de Assisténcia Social;

. V - atender aos segmentos da sociedade em situacao de pobreza
absoluta e sem perspectiva de insercdo no mercado de trabalho, de modo a
assegurar condicbes mais dignas de sobrevivéncia, bem como prestar auxilio a
populacdo carente em atendimentos emergenciais;

VI - planejar e viabilizar acSes geradoras de ocupagdo e renda,
visando a melhoria nas condigdes de vida da populacao carente;

VII - incentivar a capacitacdo e reciclagem de técnicos e agentes
sociais vinculados aos programas e projetos de Assisténcia Social, viabilizando o
aperfeicoamento e melhoria da qualidade dos servigos;

VIII - apoiar estudos e pesquisas relacionado }a area de assisténcia
e promogao humana; j /

VALILO COM SELO DE AUTETICIDADE
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IX - planeﬂar organizar e v1abthzar programas € projetos que
contribuam na promogao do ser humano, ampliando a oferta de bens e servigos;

X - celebrar convénios com orgdos federais, estaduais e outros para
desenvolvimento de programas e projetos;

XI - desenvolver programas de atendimento as criangas de 0 (zero)
a 6 (seis) anos, através de acgles articuladas com outras Secretarias Municipais;

XII - desenvolver atividades e programas sociais de
desenvolvimento comunitario e assessorar o Prefeito em atividades afins;

XIII - assegurar a crianca e ao adolescente efetivagdo de seus
direitos em integracao com as demais politicas seforiais;

XIV - promover programas comunitarios que viabilizem a
participacdo e integracdo de pessoas idosas, assegurando a sua convivéncia em
familia e evitando segregacao;

XV - oportunizar o desenvolvimento do potencial da pessoa
portadora de deficiéncia, assegurando seus direitos de cidadania;

XVI - desenvolver a consciéncia da populagdo, visando o
fortalecimento das erganzzagoes comunitarias, como direito ieg:ttmo do exercicio da
cidadania;

XVII manter banco de dados atuailzade dd demanda usuaria dos
servicos da assisténcia social, visando a execucdo cle programas e projetos de
capacitacao da mao—de—obra, em coiaboragac com entldades publicas e privadas,
tendo em vista sua mtegrat;aa a0 mercado de trabalho; .

VIII - prestar assisténcia técnica e f‘ inanceira a entidades e
organizagbes soc:ats ‘com sede no Municipio;

XIX - promover a auto-sustentacao d das entidades e organizacoes
sociais e o desenvolvimento de programas comunitrios de geragao de renda,
mediante concessao de crednto e apoio técnico a pro;etos de produgao de bens e
Servicos.

Paragrafo Umca - A Secretana de Agao Social tem a seguinte
estrutura basica: 13 g

I- Secretario Ad]unto

a) Coordenacao do CRAS

b) Divisdao de Controle. Interno

II — Departamento de Agdes Especiais:

a) Divisdo de Assisténcia a Crianca e ao Adolescente; e
.b) Divisdo de Assisténcia a Mulher e ao Idoso.

111 — Departamento de Habitacgo:

a) Divisdo de Fomento a Habitacao Popular;

IV — Departamento de Atengao ao Cidadao

a) Divisdo de Trabalho e Emprego.

-

SECAO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO
gfﬁﬂﬁ ?UM SELU DE AUTETICIDADE ééry /i ;
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Art. 4(} A Secretana Mumcupal de Trabalho e Desenvolvimento
Economico, tem por objetivo e competéncia:

I - promover ag0es concernentes a execucdo da politica de
desenvolvimento do Municipio;

II - viabilizar a execucdo das politicas da administragdo municipal,
nas areas de desenvolvimento econdmico, ciéncia e tecnologia;

III - coordenar o programa de incentivos fiscais e politicas para
atrair investimentos de empresas que pretendam se instalar no Municipio;

1V - valorizar e incentivar as empresas locais, através de programas
especificos;

V - implantar e coordenar os Conselhos Municipais especificos e o
programa para formacdo de mdo-de-obra e desenvolvimento econdmico do
Municipio;

VI - realizar e manter atualizado d:agnostzc;o de realidade e do
potencial de oportumdades do Municipio;

VII - promover a atracao de novas empresas para o Municipio, bem
como cCriar cond;(;ees para o fortalecimento das j& existentes, proporcionando
condicoes para o cresmmento sustentavel, priorizando’ os setores de acordo com a
vocagdo econdmica do Mumczpie

VIII — 'elaborar Plano de Desenvolvlmente Econdmico para o
Mumc;plo promcvendﬂ a geracdo de trabalho e renda nas .areas de agroindustria,
COMErcio, Servicos, artesanate, turismo e outras, amahzandm permanentemente;

IX - fomentar o acempanhamento témnerenaai dos projetos de
desenvolvimento ewnomico do municipio;

Xr executar servicos de consultoria, estudes pesquisa, projetos e
vistorias, em cocperac;ao com as demais secretarias, nas solicitagbes feitas pelas
mesmas € em cmperagao ouU Nd@o com as dema;s secreianas nas suas proprias
iniciativas;

X1% cnar e responsablhzar-se, coiocanc;cz a dlsposngao da populagao,
0 banco municipal de pstas e pro;;etos na area econOmica, tecnoldgica e
cientifica; L

AlL — desenvoive_ acC ‘es de :ncentwo as micros e pequenas
empresas, através de projetos: ‘que; fartalegam 0 seu surgimento, sobrevivéncia e
crescimento, elaborando programas setoriais de desenvolvimento, atuando com
entidades especificas;

. XIII — promover a identificacdo de areas para implantagdo e a

implantacdo de pdlos industriais e de servigos;

XiV — Identificar junto ao meio industrial, comercial e de servicos,
as necessidades para melhorar a competitividade atual e futura das empresas locais;

XV — fomentar as potencialidades econdmicas do Municipio, bem
como o desenvolvimento sustentavel do turismo, eventos e feiras que possam induzir
o desenvolvimento da cidade e atrair maior niimero de turistas;

XVI — fomentar os desenvolvimentos cientificos e tecnoldgicos,
voltados para melhoria da qualidade de vida, aumento da produnv;dade e ouftras
demandas e potencialidades da populagao local;

VALIDO cop SELO DE
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XVII - responsablhzar—se por convemos de cooperacao técnica com
0s outros municipios e entidades pubi:cas ou privadas que contribuam para o
desenvolvimento econémico do municipio;

XVIII - propor e orientar programas e projetos de fomento e
melhoria das infra-estruturas que permitam viabilizar o desenvolvimento econdmico
do Municipio;

XIX — criar e executar programas que visem o desenvolvimento da
Capacidade empreendedora dos empresarios e de todos aqueles que desejarem
montar seu pmpno negdcio no Municipio;

— identificar necessidades e orientar programas de capacitacao
de traba!hadores do Municipio Junto as entidades publicas ou privadas, objetivando
melhor qualificacdo profissional;

XXI — desenvoiver estudos visando implantar um sistema de crédito
direto ao trabalhador autonomo, de baixa renda, propnc&ando—lhe meios de
desenvolver sua atividade produtiva;

XXII — cooperar na execucao de programas da Prefeitura Municipal,
suas secretarias, 'parceiros e conveniados, que tenham, entre seus Ob]ethOS, a
criagao de emprego, preparo para o trabaiho e ou desenm!wmento econdomico.

Paragrafo Unico - A Secretaria de Trabalho £ Desenvolwmento tem
a seguinte estrutura, basica:

i=+ Departamento de Apoio a Micro e Pequena Empresa

a) Divisdo de Elaboracdo de Projetos

II- Departamento de Acles Espec:ais*

a) Divisdo de Planejamento e Gestio;

b) Divisdo de Assisténcia Técnica.

II ~ Departamento de Projetos: :

a). Dwasac de Fomento ao Desenvofvlmenta,

IV — Departamento de Apoio e Pmmogao d{) Trabalho

a) Dwnsao de Trabaiho e Empre 0.

DA SECRETARIAJ ‘ NICIPAL DE SAUDE

Art. 41. Os assuntos que constituem area de competéncia da
Secretaria Municipal de Satde sdo os seguintes:

-1 - promover levantamento dos problemas de saide do Municipio,
objetivando assegurar a qualidade dos servicos de satide pabilica;

IT - organizar a politica de Salde destinada a promocdo, protecdo e
recuperacdo da salde com realizacdo integrada das acdbes assistenciais das
atividades preventivas;

1II - promover agoes de combate as doencas, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica, orientando o Poder Executivo sobre as medidas
necessarias a resolucdo dos problemas;

IV - manter programas de articulagdgo com Orgdos estaduais,
federais e de iniciativa privada, na promogao da satde preventiva e na prestagdo de

i
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servigos, visando a integragdo e atendimentos assistenciais a saide e defesa
sanitaria do Municipio;

V - participar de programas de saide publica, acompanhando a
implantacdo e avaliagdo dos resultados, assim como a realizagdo de acles educativas
de prevencado de doengas infecciosas;

VI - zelar pela conservagdo de boas condicdes de trabalho na
unidade de satde local, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequado;

VII - encaminhar pacientes a outras unidades de saude, quando os
recursos locais forem insuficientes;

VIII - promover programas de assisténcia médica, odontoldgica e
servigos de biometria na rede municipal de ensino;

IX - promover campanhas de prevencido e de educacdo sanitaria,
em conjunto com orgdos estaduais e federais, aplicando o Cédigo de Posturas do
Municipio;

X -~ promover programa de vacinacdo da populacdo local, em
campanhas especificas ou em casos de surtos epidémicos, visando a preservacio da
saude; ¥ 53

XI - fiscalizar o cumprimento das posturas referentes ao poder de
policia e higiene pablica; .

XII - integrar o sistema de salide nos mecanismos regionalizados e
hierarquizados, com complexidade crescente e com sistema de referéncia e contra-
referéncia; 71 & 1 e _

XII1 - prestar assisténcia terapéutica, principalmente com a farmécia
central padronizada; © Py

XIV - realizar inspecio de satide dos servidores municipais para
efeito de admiss&o, licenca, aposentadoria e outros fins legais;

XV - ‘desenvolver programas de prevengdp e protecio da saude
bucal; poff ¥ §

XVI - gerenciar recursos provenientes de convénios, fundos de
salide e demais fontes dos diversos niveis de governo;..
XVIL - prestar assisténcia, assessoramento e informagdes ao
_ Conselho Municipal de Saide; =~
) XVIII - coordenar e gerenciar o Fundo Municipal de Salde;
XIX - focalizar o trabaltho da Secretaria na saide e ndo na doenca,
com €nfase para a prevengao.
. Paragrafo Unico - A Secretaria da Salde tem a seguinte estrutura
basica:
I — Secretario Adjunto
a) Divisao de Controle Interno
IT — Hospital Municipal:
a) Direcdo Técnica;
b) Direcao Clinica;
¢) Diretor Administrativo;
III — Assessoria de Planejamento e Gestéo;
a) Consultoria Técnica .
IV — Coordenagao do Fundo Municipal de Saﬁgf;’{y,; /;)_
U HUU N oLinpa . gp
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V- Coordenagao do Servico Epldemioiog;co

VI — Coordenacdo do Servigo de Atendimento Odontoldgico ;
VII - Coordenacao do Servigo de Analises Clinicas Laboratoriais;
VIII — Coordenacdo do Servigo de Enfermagem;

IX — Coordenacao do Programa de PSF e PACS;

X — Coordenagao da Farmacia Hospitalar;

XI — Coordenacdo da Farmacia Basica;

XII — Departamento de Saude:

a) Divisao de Atendimento Médico e Odontoldgico;

b) Divisdo de Servigos Administrativos;

¢) Divisao de Agbes Basicas;

d) Divisao de Almoxarifado.

XIII — Departamento de Vigilancia Sanitaria:

a) Divisao de Vigilancia e Inspecdo Sanitaria.

X1V ~ Departamento de Transporte; -

| SEGAO X1 b
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CUL" i’URA E TURISMO

Art 42 Os assuntos que c:onststuem area de competéncia da
Secretaria Mumt:lpal de Cultura e Turismo sdo os seguintes:
1= prommfer € apoiar as pratu:as de cultura popular junto a
comunidade; S 1

II = formuiar e executar programas de desenvolvimento do
artesanato local;

III promover e desenvolver prsgramas desportwos culturais e
recreativos no Mumcspto %

V- orgamzar e executar eventcxs cuit;,nrazs e recreativos de carater
popular; ok : &

vV - promaver,': com egulandade a execucdo de programas
culturais, recreanvos e de lazer para a popt

- prestar. ass;stencrae,ﬁ;

com fins cuiturats e de recreacao;

VII - promover programas cuiturais e recreativos junto a clientela

:i'formagao de associacbes comunitarias

escolar: .

VIII - propor politicas e estratégias para o desenvolvimento das
atividades turisticas no Municipio;

IX - propor a elaboracao de projetos e a realizacao de investimentos
que busquem valorizar e explorar o potencial cultural e turistico do Municipio, em
beneficio da economia local;

X - articular-se com organismos publicos e/ou privados, visando o
aproveitamento de incentivos e recursos para o desenvolvimento cultural e turistico
do Municipio;

XI - executar convénios celebrados entre a Prefeitura e outras
entidades, com vistas ao fomento das atividades culturais, recr/egtw%? turisticas;

YALIDU COM SELU DE AUTETICIDADE ~Jesaé’ : a{Cl 7
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XII orgamzar e executar planos programas e eventos que tenham

por objetivos incentivar a cultura, o lazer e o turismo no Municipio;

XIII - relacionar-se com entidades publicas e privadas visando o
apoio e a formacao de eventos culturais, recreativos e turisticos no Municipio;

XIV - organizar e implementar o calendario de eventos culturais,
festivos e turisticos do Municipio;

XV - divulgar os eventos culturais, festivos e turisticos do Municipio.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo tem a
seguinte estrutura bésica:

I — Departamento de Cultura:

a) Divisdo de Cultura Popular;

IT — Departamento de Turismo:

a) Dlviséo de Turismo.

i SECAO XII :
DA SECREI'ARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E JUVENTUDE

Art. 40 Os assuntos que constntuem area de competéncia da
Secretaria Municipal de Esportes e Juventude sdo os seguintes:
I - formular politicas e propor dzretnzes ao Governo Municipal

voltadas a Juventude,
1T~ coordenar a implementacédo das a(;oes governamentais voltadas

para o atendsmento aas jovens;
111 ~ formular e a executar, direta ou indiretamente em parceria com

entidades publicas e privadas, programas, projetos e atividades para jovens;
IV -+ buscar recursos financeiros em Qutras instancias de Governo

para incrementar mals as agoes da Secretaria;
V- apo:,ar iniciativas da sociedade cw;f destmadas a fortalecer a

auto-organizagao dos Jovens
Vi -« promaver e incentivas mtercambtos e entendimentos com

organizacdes e instituicdes afins de: caratﬁr nacsonal e internacional;
VII - promover desenvo#wmento de estudos, debates e pesquisas

sobre a vida e a realidade da juventude;; ¢~
VIII - conscientizar 0s diversos setores da sociedade sobre a

realidade da juventude, os problemas que enfrenta, suas necessidades e

potencialidades;,
IX - promover campanhas de conscientizagdo e programas

educativos, junto a instituigdes de ensino e pesquisa, veiculos de comunicacao e
outras entidades sobre problemas, necessidades e potencialidades, direitos e deveres

dos jovens;

- planejar, organizar e executar atividlades esportivas no ambito

municipal;
XI - dar assisténcia técnica as entidades e instituicdes esportivas do

Municipio;
XII - incentivar e promover o esporte amador em todos 0s sentidos
e modalidades; /
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XIII - coordenar as atuvndacles de lazer para todas as faixa etarias no
ambito municipal;

X1V - plangjar e sugerir a construcdo de areas de esporte,
recreagao e lazer;

XV — organizar, administrar € supervisionar os ginasios e pracas
esportivas;

XVI - proporcionar, estimular e valorizar o surgimento de liderancas
juvenis. )

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Esporte e Juventude
tem a seguinte estrutura basica:

I — Departamento de Esportes:

a) Divisdo de Futebol; e,

b) Divisao de Esportes Diversos.

IT — Departamento de Lazer;

III -~ Departamento de Juventude.

' TITULO VII B,
DOS PRINCIPIOS GERAIS DE DELEGACAO E
EXERCICIO DE AUTORIDADE

Art 41 0 Prefeito, os Secretarios e dlngentes de orgdos de igual
nivel hierdrquico  ‘salvo hipdteses expressamente contempiadas em lei, deverao
permanecer livres de fungbes meramente executdrias e da pratica de atos relativos a
rotina administrativa ou que mdlquem uma smpies aplicagao de normas
estabelecidas. =

Paragrafo Unico. O encammhamento de processos € outros
expedientes as autoridades mencionadas neste artigo, ou @ avocacao de qualquer
Caso por essas autendades apenas se darg, quando; -

I -.0 assunto se relaaone com ato prancado pessoalmente pelas
citadas autoridades; ~* .

II - se enquadr&simultaneamente na competencua de varios orgdos
subordinados dlretamente ao Secretano  Ndo se enquadie precisamente na de
nenhum deles;

III - incida ao mesmo tempo no campo das relacbes da Prefeitura
com a Camara ou com outras esferas de Governc;
. IV - for para reexame de atos manifestamente ilegais ou contrarios
ao interesse publico;
V - a decisdo importar em precedentes que modifiquem pratica
vigente no Municipio.

Art. 42. Ainda com o objetivo de reservar as autoridades superiores
as funcbes de planejamento, organizacdo, coordenacdo, controle e supervisdo, e de
acelerar a tramitacdo administrativa, serdo cbservadas, no estabelecimento de
rotinas de trabalho e de exigéncias processuais, entre outros principios
racionalizadores, 0s seguintes:
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I - todo assunto serd decidido no nivel hierdrquico mais baixo
possivel para isso:

a) as chefias imediatas que se situam na base de organizacao
devem receber a maior soma de poderes decisérios, principalmente em relacdo a
assuntos rotineiros;

b) a autoridade competente para proferir a decisdo ou ordenar a
acao deve ser a que se encontre no ponto mais préximo aquele em que a informacdo
se complete ou em que todos os meios e formalidade requeridos por uma operacao
se concluam;

Il - a autoridade competente ndo poderd escusar-se de decidir,
protelando por qualquer forma o seu funcionamento ou encaminhando o caso a
consideracdo superior ou de outra autoridade;

III - os contatos entre os érgdos da Administracdo Municipal, para
fins de instrugdo de processo, far-se-do diretamente de 6rgéo para érgdo.

CAPITULO I
~ DOS ORDENADORES DE DESPESA

Art. 43~ Ordenador de Despesa, nos.termos do art. 80, § 1°., do
Decreto-lei Federal n°. 200/67, € toda e qualquer autoridade legalmente estabelecida
de cujos atos resultarem emissdo de empenho, autorizacic de pagamento,
suprimento ou dispéndio de recursos publicos pelos quais esta responda.

‘Paragrafo Unico - As atribuicBes, competéncias e responsabilidades
pela ordenagdo de despesas sera exercida pelo Secretario Adjunto de cada Secretaria
Municipal, conforme c__h‘spésto nesta lei e nos regulamentos internos da Prefeitura.

Art. 44 - E competéncia do Ordenador da Despesa:
I -emitir empenhos; g~
IT - autorizar pagamentos; T
III - firmar.contratos, convénios, ha forma da lei;
IV - participar da elaboragdo.do PPA e da LDO, bem como executar
as metas previstas nos mesmos;
. V - assinar balancetes,. relatdrios, balango anual;
VI - promover atos de gestdo de pessoal vinculados a sua pasta;
VI - prestacdo de contas aos Orgdos fiscalizadores, internos e
externos.

Art. 45 - E responsabilidade do Ordenador da Despesa:

I -zelar pela boa e regular aplicagdo dos recursos publicos relativos
a sua pasta;

I - o recebimento, verificagdo, guarda ou aplicacdo de dinheiro,
valores e outros bens publicos de sua pasta;

III - observar o principio da legalidade, publicidade e transparéncia;

IV - assinar, juntamente com os Contadores, os relatdrios de
gestao, balancetes, balancos anuais, bem como a prestacio de contas de verbas sob
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responsabmdade de sua Secretana que serdo encaminhados aos 6rgdos
fiscalizadores internos e externos do Municipio:

V - comunicar, de forma expressa, ao Chefe do Poder Executivo,
sobre a ocorréncia de toda e qualquer irregularidade que venha em prejuizo ac
erario publico e/ou ao patrimdnio municipal;

VI - observar os limites estabelecidos em lei, sobre despesa com
pessoal, terceirizacdo de servicos, adequando a norma legal v;gente

§ 1.° - Respondera, na forma da lei, e aos 6rgdos de fiscalizacso,
éxternos e internos, o Ordenador da Despesa, que por acdo ou omissdo, acarretar
prejuizo a fazenda piblica e/ou ao patrlrnomo municipal, bem como serdo
responsabilizados sohdanamente se 0 prejuizo for causado por servidor que estiver
sob sua subordinac&o.

§ 2.0 - Para se promover quaiquer alteragao de estrutura funcional,
administrativa ou financeira, que diga respeito a integral responsabilidade assumida,
devera haver anuenaa por escrito, do ordenador da despesa

Art. 46 E direito do Ordenador de Despesa

I ~ recusar-se a: autorizar pagamento, emitir empenho, homologar
licitacBes e ﬁrmar contratos, guando houver duwdas quanto a legalidade dos
mesmos;

II - requerer, a0 Prefeito Municipal, abertura de Sindicancia efou
Processo Adminlstratwo quando for detectada alguma :rreguiandade no trato do bem
publico, assim como de recursos ptiblicos;

111 - ndo cumprir ordens superiores, mamfestadamente ilegais;

IV - realizar pesquisa propria, quando houver dividas quanto ao
prego praticado nalicitagao, ou qualquer compra; -

N - determinar suplementacdo de verbas Qrgamentanas conforme
necessidade, dentro da dotagdo prevista em sua pasta;

VI - receber suplementacdo de verbas, oriunda de outra Secretaria,
assim como conceder a transferencra de verba para outra Secretaria;

VII - determinaria abertura de’ concurso publico, a fim de suprir as
necesssdades de sua Secretaria, desde” que esteja previamente previsto no PPA e
LDO, e se houver d;spombmdade orgameﬂtana respeitando o limite legal para
despesa com pessoal.

Paragrafo Gnico. A transferéncia prevista no Inciso VI sera efetuada
mediante autorizacdo expressa do Ordenador da Despesa da Secretaria da qual a
verba sera retirada, devidamente justificada.

TITULO VIII
DO REGIMENTO INTERNO

Art. 47. O Regimento Interno da Prefeitura sera baixado por decreto
do Prefeito Municipal no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da publicacio
desta lei.
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I - as atribuicbes gerais dos diferentes orgaos e unidades
administrativas da Prefeitura;

II - as atribuigﬁes especificas e comuns dos servidores investidos
nas fungdes de direcao e chefia;

IIT - as normas de trabalho que, por sua natureza, nao devem
constituir normas em separado;

1V - outras disposigOes julgadas necessarias.

Art. 48. Através do Regimento Interno, o Prefeito poderd delegar
competéncia as diversas direcdes e chefias para proferir despachos decisorios,
podendo a qualquer momento avocar a si, segundo seu Unico critério, a
competéncia delegada.

Paragrafo Unico. Sao indelegaveis as competéncias decisorias do
Chefe do Executivo, nos casos previstos na Lei Organica do Municipio.

e TITULO IX .
DAS NORMAS DE A{}MINISTRACAO FINANCEIRA E DE CONTABILIDADE

Art 49 O Prefeito Mumcrpaf prestara anuaimente ao Poder
Leglsiatwo as contas relativas ao exercicio antenor sobre as quais dara parecer
prévio o Tr1buna1 de Contas

Art 50 Nenhuma despesa ;:»odera ser reahzada sem a existéncia de
crédito que a cemporte ou quando imputada a. dotacdo impropria, vedada
expressamente qualquer atribuicdo de fornecimento au prestagao de servicos cujo
custo exceda aos: IlmltES prevaamente fixados em lel

Art 51 Na realizacao da receita e dg despesa plblica sera utilizada
a via bancéria, de acordo com as normas estabelecidas em regulamento.

§ 19, Nas Easos em que se tarne indispensavel a arrecadacio de
receita diretamente pelas unidades. admmlstratwas o recolhimento a conta bancaria
far-se-a no prazo regulamentar.

§20.0 pagamento de, despesa, obedecidas as normas que regem a
execucdo orcamentaria (Lei n® 4.320, de 17 de marco de 1964), far-se-a mediante
ordem bancaria ou cheque nominativo, contabilizado pelo 6rgdo competente e
obrigatoriamente assinado pelo ordenador da despesa e peio tesoureiro do
Municipio.

Art. 52. Os 6rgdos da Administracdo Publica Municipal prestardo ao
Tribunal de Contas, ou suas delegactes, os informes relativos a administragao dos
créditos orcamentarios e facilitardo a realizacdo das inspegdes de controle externo
dos orgaos de administracao financeira, contabilidade e auditorias.

Art. 53. Todo ato de gesta?fo financeira deve ser realizado por forca
do documento que comprove a operacao e registrado na contab:hd ade, mediante
classificacao em conta adequada. / oy
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Art. 54. Todo ordenador de despesa ficard sujeito a tomada de
contas realizada pelo drgao de contabilidade e verificada pelo 6rgdo de auditoria
interna, antes de ser encaminhada ao Tribunal de Contas.

Art. 55. Os bens moveis, materiais e equipamentos em uso, ficardo
sob a responsabilidade dos chefes de servico, procedendo-se periodicamente a
verificacdo pelos competentes drgdos de controle.

Art. 56. Todo aquele que, a qualquer titulo, tenha a seu cargo
servico de contabilidade do Municipio é pessoalmente responsavel pela exatiddo das
contas e oportuna apresentacdo dos balancetes, balancos e demonstracdes contabeis
dos atos relativos & administracdo financeira e patrimonial do setor sob a sua
jurisdigao.

Art. 57. Responderdo solidariamente pelos prejuizos que causarem
a Fazenda Piblica o ordenador de despesa e o responsavel pela guarda de dinheiros,
valores e bens municipais. R

Art. 58, Quem quer que utilize dinheiros publicos terd de justificar
seu bom e regular emprego na conformidade das leis, regulamentos e normas
emanadas das autoridades administrativas competentes,.. =

L0 TITULO X F
DAS DISPOSICOES REFERENTES AOS SERVIDORES PUBLICOS

CAPITULOT & 41 o
" DAS NORMAS GERAIS =~

Art. 59, O*Roder Executivo promovera.a revisio da legislacio e das
normas regulamentares relativas‘aq pessoal do Servico Piblico, com o objetivo de
ajusta-las aos sequintes principios: =~ .

I - Valorizagdo' .. ‘dignificacdo da funcio piblica e do servidor
publico. e

II - Aumento da produtividade.

Il - Profissionalizacdo e aperfeicoamento do servidor publico,
fortalecimento do Sistema do Mérito para o ingresso na funcdo ptblica, acesso a
funczo superior e escolha do ocupante de funcdes de direcio e assessoramento.

IV - Conduta funcional pautada por normas éticas cuja infracdo
incompatibilize o servidor para a funcao.

V - Retribuicdo baseada na classificacio das funces a
desempenhar, levando-se em conta o nivel educacional exigido pelos deveres e
responsabilidade do cargo, a experiéncia que o exercicio deste requer, a satisfacio
de outros requisitos que se reputarem essenciais ao seu desempenho e as condigbes
do mercado de trabalho.
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VI - Organlzagao dos quadros funcnona:s levando-se em conta os
interesses de recrutamento para certas funcbes e a necessidade de relacionar ao
mercado de trabalho local ou regional o recrutamento, a sele¢do e a remuneragao
das demais fungdes.

VII - Concessdo de maior autonomia aos dirigentes e chefes na
administracdo de pessoal, visando a fortalecer a autoridade do comando, em seus
diferentes graus, e a dar-lhes efetiva responsabilidade pela supervisao e rendimento
dos servigos sob sua jurisdi¢ao.

VIII - Fixacao da quantidade de servidores, de acordo com as reais
necessidades de funcionamento de cada O6rgdo, efetivamente comprovadas e
avaliadas na oportunidade da elaboragdao do orgamento-programa, e estreita
observancia dos quantitativos que forem considerados adequados pelo Poder
Executivo no que se refere aos dispéndios de pessoal;

IX - Aprovagao das Iotagées segundo critérios objetivos que
relacionam a quantlciade de servidores as atribuigbes € a0 volume de trabalho do
érgao.

x" Instltmgao pelo Poder Executivo de'reconhecnmento do mérito
aos servidores que contribuam com sugestOes, planos e.projetos nao elaborados em
decorréncia do exercicio de suas funcdes e dos quais. possam resultar aumento de
produtividade e reducdo. dos custos operacionais da administragao.

X1 - Estabelec%mento de mecanismos adequados a apresentacao
por parte dos semdores, nos varios niveis organizacionais de suas reclamagoes e
reivindicacbes, bem como & rapida apreciacdo, peios drgaos administrativos
competentes, dos assuntos nelas contidos.

XIII Estimuio ao associativismo dﬁS 5amd0res para fins sociais e
culturais. --

§ 1. ° 0 Poder Executivo encaminhard a0 Poder Legislativo Projeto
de Lei reformulando o regume juridico estatutario do func;onahsmo publico municipal
no prazo de 180 (cento e oitenta) dias contados da pubhcagao desta lei.

§ 2.0 - Até. que seja sancionada: a lei. a que se refere o paragrafo
anterior, as relacbes de trabalho entre gs; servidores municipais e a administracdo
serao reguiadas pelo estatuto do serwdor pubhco mumcnpal no que for compativel.

Art. 60. O Poder Executlvo promovera as medidas necessarias a
verificacio da produtividade do pessoal a ser empregado em quaisquer atividades,
visando a colocd-lo em niveis de competigdo com a atividade privada ou a evitar
custos injustificaveis de operacao, podendo, por via de decreto executivo ou medidas
administrativas, adotar as solucSes adequadas, inclusive a eliminagdo de exigéncias
de pessoal superiores as indicadas pelos critérios de produtividade e rentabilidade.

CAPITULO II _
DAS MEDIDAS DE APLICACAQ IMEDIATA

Art. 61. Cada unidade administrativa tera, no mais breve prazo,
revista sua lotacdo, a fim de que passe a corresponder as suas estritas necessidades
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Art. 62. O Poder Executivo adotara providéncias para a permanente
verificagdo da existéncia de pessoal ocioso na Administracio Pudblica Municipal,
diligenciando para sua e!iminagéo ou redistribuicdo imediata.

§ 1°. Sem prejuizo da iniciativa do 6rgdo de pessoal da reparticdo,
todo responsavel por setor de trabalho em que houver pessoal ocioso devera
apresenta-lo ao orgdo de controle de pessoal, sendo obrigatério o aproveitamento
dos concursados.

§ 29. A redistribuicao de pessoal ocorrera sempre no interesse do
Servico Publico.

§ 3°. O pessoal ocioso devera ser aproveitado em outro setor,
continuando o servidor a receber pela verba da reparticdo ou entidade de onde tiver
sido deslocado, até que se tomem as providéncias necessarias a regularizacdo da
movimentacao.

§ 4°,.Com relagao ao pessoal ocioso que ndo puder ser utilizado na
forma deste artigo, sera observado o seguinte procedimento:

a) extingdo dos cargos considerados desnecessarios, ficando os
seus ocupantes exonerados ou em disponibilidade, conforme gozem ou ndo de
estabilidade, quanda se tratar de pessoal regido pela legislagdo dos funcionarios
publicos; :

b) cltspensa com a conseqliente mdemzagao legal, dos empregados
sujeitos ao regime da legislagdo trabalhista.

8 5o, Nae se preencherd vaga nem se abnra CONCUrso sem que se
verifique, previamente, no competente centrc de . red;stnbungao de pessoal, a
inexisténcia de semdor a apreveitar possuidor da necessana qualificacdo.

Art 63 Instaurar-se-& processo admimstratwo para a demissao ou
dispensa do serwdor efetivo ou estavel, comprovadamente ineficiente no

desempenho dos encargos -qu:: lhe competem ou des1d1050 no cumprimento de seus
deveres. ; ; &> e

Art. 64. 0 funcsenano il - reg:me de tempo integral e dedicacao
exciuswa prestara servicos eny dois; turnos’ de trabalho, sob jornada semanal de
quarenta e quatro horas, quando SU}EltO a expediente diario.

Paragrafo Gnico. Incorrera em falta grave, punivel com demiss3o, o
funcionario que.perceber a vantagem de que trata este artigo e ndo prestar servicos
correspondentes e bem assim o chefe que atestar a prestacao irregular dos servicos.

TITULO X1
DA REFORMA ADMINISTRATIVA

Art. 65. A Administracdo Plblica Municipal serd objeto de uma
reforma de profundidade para ajustd-la as disposicdes da presente Lei, e
especialmente, as diretrizes e principios fundamentais de indole constitucional.

Paragrafo (nico. A aplicacdo da presente Lei deverd objetivar,
prioritariamente, a execucaoc ordenada dos servicos /da AQmmnstragao Plblica

VALIDD COM SELO DE AUTETICIDADE T,
CARDORIO 2¢ QFILIO M. OLINDA - CE ] G Monicioal /7 33

™

\

= o E S—— o




ESTADO DO CEARA

Prefeitura M funicipal de Santana do Cariri

. ) | §
i b

:\

VALIDO ¢
CARI(!

Mumcnpal segundo oS pnnc:p:os nele enunaacios € com apoio na instrumentacao
basica adotada, ndo devendo haver soluggo de continuidade.

Art. 66. A Reforma Administrativa, iniciada com esta lLei, sera
realizada por etapas, a medida que se forem uitimando as providéncias necessarias a
sua execucao.

Paragrafo Unico. Para os fins deste artigo, o Poder Executivo:

a) promovera o levantamento das leis, decretos e atos
regulamentares que disponham sobre a estruturagdo, funcionamento e competéncia
dos 6rgaos da Administragdo Publica Municipal, com o propdsito de ajusta-los as
disposigdes desta Lei;

b) obedecidas as diretrizes, principios fundamentais e demais
disposicbes da presente Lei, expedira progressivamente os atos de reorganizacdo,
reestruturacao, locagao, definicido de competéncia, revisao de funcionamento e
outros necessérios .éx- -ef_etiva implantacdo da reforma; -~

Alt 6?‘ A orientagao, coordenacao e supemsao das providéncias de
que trata este T:tula f caraﬂ a cargo da Secretaria de Administracdo e Financas.

Art 68 0 Secretario responsavel pe!a Reforma Administrativa terg,
também, as seguintes missoes:

15 Onentar € coordenar 0s estudos técnicos e juridicos da
reestruturacao; L -
qL: Onentar e coordenar a rewsao das iotagoes das unidades
administrativas;

III Qnentar e coordenar as provzdem:tas concernentes ao pessoal
0Cios0; B,

IV""'- Su'perintender 0s estudos que devem ser realizados para
constituicdo, em bases defi nitivas, do Assessoramento Superior da Administracao.

Paragrafo Un:ca -0 MHHICE{)I(} podera contratar com pessoa fisica
ou juridica a prestacdo de servzgas de assesﬁoria e consultoria para implantacao da
reforma admamstratwa ‘ : :

DISPOSICOES FINAIS

Art. 69. Ficam criados e instituidos, nos quantitativos especificados,
para atendimento da necessidade atual da Administracac Municipal, no Quadro
Permanente dos Servidores Municipais da Prefeitura, os cargos de provimento em
comissao constantes do ANEXO II desta medida provisoria e alterada a estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri de conformidade com o
ANEXO L. ]

Paragrafo Unico — Fica instituida a simbologia DAS (Direcdo e
Assessoramento Superior) como medida da comissao a ser paga aos exercentes de
cargos comissionados, de livre nomeagao e exoneragao, levando-se em conta o nivel
de complexidade do cargo a ser desempenhado, conforme a se/@,m%e /h1 ' /Sqmzagao
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I = DAS 1 imediatamente inferior ao provimento da funcao de
agente politico de Secretano Municipal, identificando o cargo de Secretario Adjunto,
Administrador Distrital, Coordenador do CRAS, Assessor Especial, Diretor Técnico,
Diretor Clinico e Diretor Administrativo;

II — DAS 2, imediatamente inferior aos cargos indicados no inciso
anterior, identificando os cargos de Consultor Técnico, Coordenador de Servigo, dor
Pedagdgico e Supervisor de Rede;

III — DAS 3, imediatamente inferior aos cargos indicados nos incisos
I e 11, identificando o cargo de Secretario Escolar;

IV — DAS 4 imediatamente inferior aos cargos indicados nos incisos
I, II e III, identificando os cargos de Assessor Especial de Gabinete, Assessor
Executivo de Governo, Assessor de Comunicacao e RelagBes Publicas, Assessor
Técnico, Diretor de Departamento, Assessor Técnico em Projetos;

V — DAS 5, imediatamente inferior aos cargos indicados nos incisos
1, 11, III e 1V, identificando o cargo de Diretor de Divisao;

VI — DAS 6, imediatamente inferior aos cargos indicados nos incisos
1, I1, 111, 1V e V, identificando o cargo de Comandante da-Guarda Municipal, Chefe da
Junta do Servigo Militar, Presidente de Comiss&o de Licitagao;

VII — DAS 7, imediatamente inferior aos cargos indicados nos
incisos I, II, I1I, IV, V e VI, identificando o cargo de Chefe de Seggo;

VIII — DAS 8, imediatamente inferior aos cargos indicados nos
incisos I, II, III, 1V, V, VI e VII, identificando o cargo de Encarregado de Setor;

IX DAS 9, imediatamente inferior aos cargos indicados nos incisos
T 111 IV, V. VI VII e VIII identificando o cargo de Ass;stente de Secretaria.

;A_rt?- 70. A Secretaria Mumc:pa[ de Administracdo, através do
Departamento de Recursos Humanos — DRH, procederd, no prazo maximo de 180
(cento e oitenta) dias, contados da vigéncia desta Lei, as proposias de modificagao
que se fagam necessarias no Quadro de Pessoal, em decorrnnoa da aplicacao deste
dispositivo legal. Wt by

Art. 71 — Fica 0 Chefe "‘db Poder Executivo Municipal autorizado a
remanejar, transpor ou transferir, -dotagdes orcamentdrias, em decorréncia da
extingdo, desmembramento ou criacdo de 6rgaos, visando a implementacdo desta
Lei.

. Paragrafo Unico — O detalhamento das despesas, decorrente das

realocagOes de dotagbes previstas neste artigo, far-se-ao mediante decreto do chefe
do Poder Executivo.

Art. 72. Esta medida provisoria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario, especialmente as Lei Municipais
n.° 146/83, 187/84, 502/2005 e demais disposi¢des correlatas.

Paco da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri, Estado do Ceara,
aos 27 (vinte e sete) dias do més de fevereiro do ano de 2009 (dois mil e nove).

P '///_ //\
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~ ANEXO il - CARGOS COMISSIONADOS
1 QUANTITATIVO DE CARGOS POR UNIDADE ADMINISTRATIVA
. ORGAD CARGO EM COMISSAO SIMBOLO [ QTD | VENC. MENSAL
- Secretario de Governo Agente Politico 01 2.000,00
J Secretario Adjunto DAS 1 01 1.750,00
- 4 Administrador Distrital DAS 1 04 1.750,00
i Assessoria Especial de Gabinete DAS 4 01 1.100,00
~ Assessoria Executiva de Governo DAS 4 01 1.100,00
4 Assessoria de Comunicagdo e
m" SECRETARIA Relactes Piblicas DAS 4 01 1.100,00
DE GOVERNO Assessoria Técnica DAS 4 02 1.100,00
i Diretor de Divis3o DAS 5 02 900,00
_ j Comandante da Guarda Municipal DAS 6 01 750,00
) 1 — _Chefe da Junta de Servico Militar DAS 6 01 750,00
‘ <Chefe de Secdo DAS 7 05 600,00
™4 . Encarregado de Setor DAS8 . | 08 450,00
= _ Assistente de Secretaria DAS 9 14 250,00
+ Secretario da Quvidoria Municipal Agente Poirtlce 01 2.000,00
K . Secretdrio Adjunto DAST .| O1 1.750,00
‘ = Assessor Especial de Gabinete DAS 4 01 1.100,00
| - “Assesspr de Comunicacio e S
| SECRETARIADA | 'Relacbes Pilblicas DAS 4 01 1.100,00
OUVIDORIA -~ "Diretor da Divisgo DAS 5 02 900,00
J MUNICIPAL - Chefe de Secdo DAS 7 04 600,00
- . Encarregado de Setor DAS8. | 07 450,00
4 . /Assistente de Secretaria __DAS9 09 250,00
N " Secretério de Administragao Agente Polftico | 01 2.000,00
4 - -Secretario Adjunto DAS1 01 1.750,00
' Consyltor Técnico DAS 2 02 1.550,00
i Diretor do Departamento | . DAS4 03 1.100,00
" Assessoria-Técnica em Projetos . |- - DAS 4 02 1.100,00
i Diretor da Gerenc;a de i
SECRETARIA DE Suprimentos DAS 4 01 1.100,00
ADMINISTRACAO Diretor da Divisio - - DAS 5 08 900,00
Presidente de Comtssao de
Licitacdo do Municipio DAS 6 01 750,00
Chefe de Secio DAS 7 08 600,00
-] Encarregado de Setor DAS 8 12 450,00
| Assistente de Secretaria DAS 9 19 250,00
Secretario de Finangas Agente Politico | 01 2.000,00
Secretario Adjunto DAS 1 01 1.750,00
Consultor Técnico DAS 2 02 1.550,00
sgiﬁ';ﬁgg Diretor de Departamento DAS 4 05 1.100,00
Assessoria Técnica em Projetos DAS 4 02 1.100,00
Diretor de Divisao DAS 5§ 05 900,00
Chefe de Secao DAS 7 07 600,00
h Encarregado de Setor DAS 8 10 450,00
Assistente de Secretaria DAS 9 15 / 250,00
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l - Secretario de Obras e
4 Servigos Piblicos Agente Politico | 01 2.000,00
ﬁ - Secretario Adjunto DAS 1 01 1.750,00
! - Assessor Especial DAS 1 01 1.750,00
‘ SECRETARIADE |- Consultor Técnico DAS 2 02 1.550,00
. OBRAS E SERVICOS |-  Diretor de Departamento DAS 4 05 1.100,00
) ! PUBLICOS - Assessoria Técnica em Projetos DAS 4 02 1.100,00
j - Diretor de Divisdo DAS 5 08 900,00
-4 = Chefe de Secdo DAS 7 11 600,00
k| - Encarregado de Setor DAS 8 15 450,00
i - Assistente de Secretaria DAS 9 37 250,00
§ ~  Secretério de Agricultura e
-«{ Meio Ambiente Agente Politico | 01 2.000,00
4 - _Assessor Especial DAS 1 01 1.750,00
. SECRETARIA DE - . Secretario Adjunto DAS 1 01 1.750,00
B AGRICULTURAE |- ' Consultor Técnico DAS.2 ' 02 1.550,00
~ MEIO AMBIENTE |- Diretor de Departamento DAS4 | 03 1.100,00
o - ‘Assessoria Técnica em Projetos DAS4 - | 02 1.100,00
- Diretor de Divisio DASS . | 05 900,00
= Chefe de Secdo DAS 7 09 600,00
! ~ -Encarregado de Setor DASS 13 450,00
q - Assistente de Secretaria_ DASS | 17 250,00
| ~ = Secretario de Educacio Agente Politico | 01 2.000,00
= Secretdrio Adjunto DAS 1. . 01 1.750,00
a ~ 1 Assessor Especial DAS 1 01 1.750,00
- - Consultor Técnico - DAS2 04 1.550,00
2 - Diretor Escolar - DAS 2 16 1.550,00
SECRETARIA - . Coordenador Pedagégico “DAS 2. 37 1.550,00
MUNICIPAL DE - "Superwsar de Rede < 1. DASR2 05 1.550,00
= EDUCACAO - Secretério-Escolar o e 18 S DAS 3 13 1.300,00
- Orientador Pedagegaco g™y 4 DAS 3 16 1.300,00
- - Diretor de Departament DAS 4 12 1.100,00
- Assessoria Téchica em Pro;etoﬁ DAS 4 09 1.100,00
- Diretor de Divisio - DAS 5 12 900,00
= Chefe de Secado DAS 7 12 600,00
- Encarregado de Setor DAS 8 J1 450,00
s - Assistente de Secretaria DAS S 32 250,00
- Secretario de Acao Social Agente Politico | 01 2.000,00
- Secretario Adjunto DAS 1 01 1.750,00
- Coordenacdo do CRAS DAS 1 01 1.750,00
- Assessor Especial DAS 1 02 1.750,00
- Consultor Técnico DAS 2 02 1.550,00
- SECRETARIADE |- Diretor de Departamento DAS 4 03 1.100,00
ACAG SOCIAL |~  Assessoria Técnica em Projetos DAS 4 02 1.100,00
~  Diretor de Divisdo DAS 5 05 900,00
- Chefe de Secdo DAS 7 08 600,00
- Encarregado de Setor DAS 8 11 450,00
- Assistente de Secretaria DAS 9 17 ,x:/ .77 250,00
it
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- Secretano de Trabalho e
Desenvolvimento Agente Politico | 01 2.000,00
- Secretario Adjunto DAS 1 01 1.750,00
- Assessor Especial DAS 1 01 1.750,00
SECRETARIADE |- Consultor Técnico DAS 2 02 1.550,00
TRABALHO E - Diretor de Departamento DAS 4 04 1.100,00
DESENVOLVIMENTO |- Assessoria Técnica em Projetos DAS 4 02 1.100,00
ECONOMICO - Diretor de Divisdo DAS 5 05 900,00
- Chefe de Secéo DAS 7 07 600,00
- Encarregado de Setor DAS 8 11 450,00
- Assistente de Secretaria DAS 9 15 250,00
- Secretario de Salde Agente Politico | 01 2.000,00
- Secretario Adjunto DAS 1 01 1.750,00
- Diretor Técnico DAS 1 01 1.750,00
- _ Diretor Clinico DAS 1 01 1.750,00
- . Diretor Administrativo DAS 1 01 1.750,00
SECRETARIA - ' Assessor Especial DAS1 . 01 1.750,00
DE SAUDE - . Consultor Técnico DAS 2 03 1.550,00
- Coordenador de Servico DAS2 06 1.550,00
- Diretor de Departamento DAS 4 03 1.100,00
-+ Assessoria Técnica em Projetos 'DAS 4 02 1.100,00
- ' Diretor de Divisdo DAS5 - 05 900,00
- .- Chefe de Secdo DAS7 09 600,00
- ' Encarregado de Setor DAS8 15 450,00
= _ Assistente de Secretaria DASS 23 250,00
- | Secretério de Cultura e Turismo Agente Politico | 01 2.000,00
- | Secretario Adjunto DAS1 " 01 1.750,00
<. . Assessor Especial ' DAS1 01 1.750,00
- ' Consultor Técnico DAS 2/ 02 1.550,00
SECRETARIADE |- 'Diretor de Departamento . DAsH 03 1.100,00
CULTURA E - Assessoria, Técnica em ijetos i DAS 4 02 1.100,00
TURISMO - Diretor de Divisdo. - ~1" DASS 02 900,00
- Chefe de Secao " DAS 7 06 600,00
- Encarregado de Setor, . DAS 8 i1 450,00
- Assistente de Secretaria * DAS 9 17 250,00
-  Secretério de Esportes e
Juventude Agente Politico | 01 2.000,00
- Secretario Adjunto DAS 1 1.750,00
- Assessor Especial DAS 1 1.750,00
SECRETARIADE |- Consultor Técnico DAS 2 1.550,00
ESPORTES E - Diretor de Departamento DAS 4 1.100,00
JUVENTUDE -  Assessoria Técnica em Projetos DAS 4 1.000,00
- Diretor de Divisao DAS 5 900,00
- Chefe de Secédo DAS 7 600,00
- Encarregado de Setor DAS 8 450,00
- Assistente de Secretaria DAS & 250,00
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