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LEI MUNICIPAL N° 004/2017, de 09 de margo de 2017.

Dispée sobre a organizagdo bdsica do Poder FExecutivo
Municipal de Quiteriandpolis, da forma que indica e adota
outras providencias.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE QUITERIANOPOLIS
APROVOU, E EU SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEIL:

TITULO I
DA ADMINISTRACAO DO PODER EXECUTIVO

Art. 1°. Esta Lei define a estrutura organizacional basica e complementar do
Poder Executivo Municipal e os cargos de provimento em comissdo que lhes sdo
correspondentes, juntamente com os seus respectivos simbolos e valores de subsidios.

i TITULO 11
DA ORGANIZACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL

CAPITULO 1
DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 2°. O Poder Executivo Municipal ¢ estruturado pela Administragfio
Direta que compreende os érgdos municipais encarregados da formulag#o da politica de
gestdo puiblica ¢ do ordenamento operacional das atividades da Administragéo
Municipal, bem como a prestagio de assessoramento direto ao Chefe do Poder
Executivo no exercicio das suas fungdes institucionais.
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CAPITULO IT
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 3°. A Administragiio Direta do Poder Executivo Municipal compde-se
dos seguintes orgdos:

I- Gabinete do Prefeito;

[I- Gabinete da Vice-Prefeita,

III- Secretaria Municipal de Governo;

[V- Secretaria Municipal de Financas;

V-  Secretaria Municipal de Administra¢&o;

VI- Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos;

VII- Secretaria Municipal de Educag@o;

VIII- Secretaria Municipal de Cultura;

IX- Secretaria Municipal de Saude;

X- Secretaria Municipal de Assisténcia  Social, Trabalho e
Empreendedorismo;

XI- Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Rural;

XII- Secretaria Municipal Meio Ambiente;

XIII- Secretaria Municipal de Gestéo e Articulagdo Politica; e,

XIV- Secretaria Municipal de Planejamento.

_cAriTULOII
DA ATUACAO SISTEMICA DOS ORGAOS E ENTIDADES

Art. 4°. Os 6rgdos e entidades da Administragéo Municipal de que trata essa
Lei deverdio observar as normas e orientagdes emanadas pelos seguintes 6rgaos centrais
do sistema:

I-  Da Secretaria Municipal de Finangas, quanto as atividades de
planejamento  governamental, coordenagdo ¢ controle, elaboragdo e execugdo
oramentéria e de administragdo financeira e contabil;

[I- Da Secretaria Municipal de Governo, quanto as atividades pertinentes
a gestéio de recursos humanos e elaboragéo da folha de pagamento, gestdo de compras €
suprimentos de bens e servigos, licitagdes, contratos, convénios e gestdo patrimonial;

III- Da Procuradoria Geral do Municipio, quanto as orientagdes juridicas e
normativas dos diversos ramos do direito;

IV- Da Controladoria Geral do Municipio, quanto as atividades
relacionadas ao controle interno, para o efetivo cumprimento da legislagéo vigente;
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,\ QAPiTULo 1A
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

Secio I
Do Gabinete do Prefeito

Art. 5°. O Gabinete do Prefeito é o 6rgéo ao qual incumbe a assisténcia e
assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder Executivo Municipal no trato de
questdes, providéncias e iniciativas do seu expediente pessoal, dirigido pelo Chefe de
Gabinete do Prefeito, competindo-lhe, dentre outras atribui¢des regimentais:

I- A coordenagfio, a supervisdo, o controle € 0 gerenciamento das
atividades de apoio direto ao Prefeito Municipal;

[I- A coordenagdo de atos de nomeagéo e exoneragdo de servidores, 0
recebimento, a triagem, o estudo e o preparo de expediente, correspondéncia e
documentos de interesse do Prefeito Municipal, bem como o acompanhamento € 0
controle da execugfio das determinagdes dele emanadas;

III- A prestagio de assisténcia ao Chefe do Poder Executivo em suas
relagdes politico-administrativas com entidades publicas e privadas, associagdes ¢
publico em geral;

Art. 6°. Integram a estrutura organizacional e administrativa do Gabinete do
Prefeito Municipal as seguintes unidades e chefias:

I- Chefia de Gabinete;

[I- Secretaria Geral do Gabinete;

[II- Assessorias Especiais;

IV- Ouvidoria do Municipio;

V- Coordenadoria de Comunicagéo e Imprensa;
VI- Procuradoria Geral do Municipio;

VII- Coordenadoria Municipal de Defesa Civil; e,
VIII- Controladoria Geral do Municipio.

Subsec¢do I
Do Gabinete da Vice-Prefeita

Art. 7°. 0 Gabinete da Vice-Prefeita é o Orgdo ao qual incumbe a
assisténecia e assessoramento direto e imediato a Vice-Prefeita no exercicio de suas
atribui¢des e a coordenagfo de suas relagdes politicas e administrativas, e ainda, sempre
que necessario, 0 auxilio ao Gabinete do Prefeito, competindo-lhe, dentre outras

atribuigdes regimentais:

\=
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I- A coordenagdo, a supervisdo, o controle e o gerenciamento das
atividades de apoio direto a Vice-Prefeita; e,

[I- A assisténcia direta e imediata a Vice-Prefeita na sua representagdo
institucional e social e o apoio protocolar nos atos publicos que ele participar.

Art. 8° Integram a estrutura organizacional e administrativa do Gabinete da
Vice - Prefeita Municipal as seguintes unidades e chefias:

I- Chefia de Gabinete;
[I- Secretaria Nivel I; e,
III- Assessoria Especial IIL

Segio 11
Da Secretaria Municipal de Governo

Art. 9°. A Secretaria Municipal de Governo compete, dentre outras
atribui¢des regulamentares:

I-  Assistir direta e imediatamente ao Chefe do Poder Executivo no
desempenho de suas fungdoes, especialmente na coordenagdo geral das ag@es politicas de
Governo;

II- Promover o relacionamento intergovernamental ¢ a articulagdo
institucional entre o Executivo Municipal e o Poder Legislativo, as esferas estadual e
federal de governo, municipios, entidades da sociedade civil e colegiados instituidos por
lei; :

[II- A elaboragdo e o acompanhamento de proposigdes, projetos de lei,
vetos e informagdes encaminhados & apreciagfo dos membros da CAmara Municipal;

IV- A orientagdo geral a todos os oOrgdos ¢ entidades do Governo
Municipal, garantindo o ordenamento das agdes e a organizagdo, diregdo e controle das
atividades e dos processos administrativos, conforme a politica aplicada e segundo a
execugdo do Programa de Governo, inclusive nas relagdes com a sociedade;

V- A coordenagdo das relagdes institucionais dos 6rgdos e entidades
municipais com o Chefe do Poder Executivo Municipal;

VI- Acompanhar as proposituras encaminhadas ao Chefe do Poder
Executivo e adotar as providéncias cabiveis;

VII- A coordenagio do suporte financeiro, orcamentario e administrativo
dos 6rgdos de assisténcia direta ao Prefeito e 4 Vice-Prefeita;

VIII- A formulagio e a execugdo da politica de administragdo de recursos
humanos, a coordenagdo € execugdo das atividades de cadastramento, alocagdo,
concessdo de beneficios, capacitagio, realizagéo de concursos publicos € processos
seletivos, bem como o processamento da folha de pagamento dos servidores da

Administragéio Publica Municipal;
-&f
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IX- A formulagfo, a elaboragiio e a administragdo do plano de cargos ¢
salarios dos servidores da Prefeitura Municipal, a fixagfo, o controle do quadro de
lotag#o, o estudo e a proposigio das politicas de definigdo dos sistemas remuneratorios;

X- A formulagfo e implementagdo de politicas e diretrizes relativas as
atividades de administragdo de materiais, de servigos, patrimonial, inclusive o
armazenamento de materiais de consumo, permanente € equipamentos;

Art. 10. Integram a estrutura organizacional e administrativa da Secretaria
de Governo Municipal as seguintes unidades e chefias:

I- Secretario de Governo;

II-  Secretaria Executiva;

III- Assessoria Juridica;

[V- Assessoria Institucional;

V- Presidéncia da Comissdo Permanente de Licitagdo;
VI- Geréncia da Comissdo de Compras;

VII- Secretaria Nivel I;

VIII- Coordenadoria da Junta Militar;

IX- Departamento de Pessoal;

X-  Gerencia de Folha de Pagamento;

XI- Coordenador de Patriménio e Tombamento;
XII- Presidéncia da Comiss#o de pregdo (Leiloeiro);
XIII- Coordenadoria do Arquivo Municipal;

XIV- Departamento de Turismo e Juventude;

XV- Departamento de Esporte;

XVI- Departamento de Recursos Hidricos; e,

XVII- Coordenadoria de Almoxarifado.

Secdo I1I
Da Secretaria Municipal de Finangas

Art. 11. A Secretaria Municipal de Finangas compete, dentre outras
atribui¢des regulamentares:

I- A formulagdio, a coordenagdo, a administragio e a execuglo da
politica de administragfio tributaria e fiscal do Municipio, bem como o aperfeigoamento
e atualizacfio da legislag#o tributdria municipal;

II- A arrecadagdo, o langamento e a fiscalizagdo dos tributos e receitas
municipais;

[II- A organizagfo e a manutengdio do cadastro econdmico do Municipio,
a orientagfio aos contribuintes quanto a sua atualizag@o e a organizagéo e a manutengdo
do cadastro imobilidrio; -
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IV- A inscrigdo na divida ativa e a promogdo da sua cobranga
administrativa, o controle e registro do seu pagamento;

V- A promogdo da educagiio fiscal da populagdo como estratégia
integradora de todas as agdes da administragéo tributéria, visando a realizagdo da receita
necessaria aos objetivos do Municipio;

VI- O assessoramento aos Orgos do Municipio em assuntos de finangas;

VII- O registro e controle contdbeis da administragdo financeira e
patrimonial e o registro da execugdo or¢amentaria;

VIII- O acompanhamento dos gastos com pessoal, materiais, servigos,
encargos diversos, instalagdes e equipamentos, para proposigdo da programagdo das
despesas de custeio e de capital do Municipio, em articulagiio com as demais Secretarias
Municipais;

IX- A realizagdo das receitas e a destinagio destes recursos aos Outros
6rgos municipais para que desenvolvam seus programas ¢ agdes governamentais, em
observancia as disposigdes das leis orgamentarias aprovadas, os programas ¢ projetos do
Governo e as demandas sociais priorizadas na agdio governamental;

X- A proposi¢io de normas e procedimentos para controle, registro e
acompanhamento dos gastos publicos e a anélise da viabilidade de instituicdo e
manutengfio de fundos especiais com a fixagdo de normas administrativas para seu
funcionamento e controle de sua gestédo;

XI- O processamento do pagamento de despesas e da movimentagdo das
contas bancéarias da Prefeitura, o repasse de recursos ao Poder Legislativo, e
formalizag#o e controle das transferéncias constitucionais e voluntarias;

XII- O estabelecimento da programagdo financeira de desembolso
consolidada em fluxo de caixa, a uniformizagdo ¢ a padronizagdo de sistemas,
procedimentos e formulérios aplicados utilizados na execugdo financeira e a promogéo
de medidas asseguradoras do equilibrio orgamentario e financeiro das contas publicas
municipais;

XIII- A proposigdo dos quadros de detalhamento da execugdo da despesa
oramentéria dos érgdos, entidades e fundos da Administra¢do Direta.

XIV- A geréncia e execugdo de agdes para captagdo de recursos para
programas e projetos de interesse do Municipio;

XV- A elaboragio do plano plurianual, da lei de diretrizes or¢amentarias e
da proposta orgamentéria, em conjunto com 0s demais 6rgdos municipais;

XVI- Supervisionar e cobrar providéncias das entidades do Poder Executivo
Municipal afim de manterem a regularidade das Certiddes Negativas de Débito quanto
as obrigagdes acessorias junto aos demais entes da Federagéo; e,

XVII- A cobranga e arrecadagdo judicial da divida ativa do Municipio,
de natureza tributaria ou néo.

Art. 12. Integram a estrutura organizacional e administrativa da Secretaria
Municipal de Finangas as seguintes unidades e chefias:

[-  Secretaria de Finangas;
II-  Secretaria Nivel [;
III- Assessoria Juridica;
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IV- Assessoria de Sistema da Informagéo;

V- Departamento de Contabilidade;

VI- Assessoria Contabil;

VII- Setor de Tributos; e,

VIII- Departamento de Administragédo Financeira (Tesouraria).

Secao IV
Da Secretaria Municipal de Administragio

Art. 13. A Secretaria Municipal de Administragdo compete, dentre outras
atribui¢des regimentais:

I-  Executar atividades  administrativas do  desenvolvimento
organizacional geral do executivo Municipal;

II- Prestar assisténcia ao Gabinete do Prefeito nas fungdes
administrativas, e outras atividades determinadas por ato expresso do Chefe do
Executivo;

[II- Manter relagdes Publicas e de contato com o Publico e os demais
poderes;

Art. 14, Integram a estrutura organizacional e administrativa da Secretaria
de Municipal de Administragfo as seguintes unidades e chefias.

I-  Secretaria de Administragdo;

II-  Secretario Nivel I;

ITI- Geréncia de Apoio Administrativo; e,

IV- Geréncia de Desenvolvimento de Planos Estratégicos.

Se¢do V
Da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos

Art. 15. A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos compete,
dentre outras atribui¢Ges regimentais:

I- O planejamento, a coordenagdo, a supervisdo e a execugdo das obras
viarias, de edifica¢des, por administragdo direta ou contratada, mediante elaboragéo de
projetos, construgdo, reforma, recuperag@o ou conservagéo de rodovias e vias urbanas;

II- A supervisio, a execugfo e a fiscalizago das atividades de
construgdo, instalagio, montagem, manutengfio ou conservagdo de pontes, galerias
pluviais, bueiros, guias, sarjetas e pavimentag#o nas vias urbanas e rurais do Municipio;
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IlI- A elaboragfio de projetos de obras publicas, definindo os respectivos
orcamentos e indicando os recursos financeiros necessarios para realizagfo das
despesas, bem como a verificagio da viabilidade técnica para a execugdo de obras e a
andlise da conveniéncia e oportunidade para o interesse publico e do impacto no meio
ambiente;

IV- O levantamento e o cadastramento topografico, a elaboragio de
projetos técnicos indispenséveis as obras e aos servicos de engenharia a serem
realizados pela Prefeitura Municipal e a manutengéo do arquivo técnico desses projetos
e das obras realizadas ou programadas;

V- A operagio, reparagio e manutengdo de méquinas e equipamentos da
4rea de obras e de manutengfio e conservagdo de rodovias e vias urbanas;

VI- A manutengfio da planta cadastral do Municipio, para efeito de
disciplinamento da expansio urbana, e do licenciamento de obras e edificagdes
particulares, em apoio as atividades de tributagdo e fiscalizagfio de bens imoveis
localizados no Municipio;

VII- O planejamento do ordenamento urbano, elaboragdio e execugdo do
plano diretor e arborizagdo dos logradouros publicos municipais; e,

VIII- O planejamento, a elaboragdo e a execugdo de projetos de
administragfio, manutengio e obras de conservagdo e preservagio dos espagos publicos,
como pragas, jardins, parques, dreas verdes, calgadas e outros bens pertencentes ao
Municipio.

Art. 16. Integram a estrutura organizacional e administrativa da Secretéria
de Municipal de Obras e Servigos Publicos as seguintes unidades e chefias:

I- Secretario Municipal de Obras e Servigos Publicos;
[I- Secretaria Executiva;

III- Assessoria de Administragéo;

IV- Departamento de Transporte;

V-  Departamento de Trénsito;

VI- Departamento de Obras e Servigos Publicos;

VII- Geréncia de Politicas e Programagéo de Obras Publicas;
VIII- Geréncia de Execug#@o de Obras Publicas;

[X- Geréncia de Supervisdo de Obras Publicas;

X-  Geréncia de Supervisdo de Obras Privadas;

XI- Geréncia de Servigos Publicos; e,

XII- Geréncia de Operagdes e Conservagio de Estradas.

Sec¢io VI
Da Secretaria Municipal de Educacgéo

Art. 17. A Secretaria Municipal de Educagfio compete, dentre outras
atribui¢des regimentais:
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I- A formulagfio, planejamento, organizagdo, controle e implementagio
da politica educacional do Municipio, fundamentada nos objetivos de desenvolvimento
politico e social das comunidades, e concretizagfio do processo educacional de forma
democrética e participativa, destacando a fungdo social da escola na formagio e
transformag#io do cidaddo, em harmonia com o Conselho Municipal de Educagéo;

II- A elaboragio e implementagéo de programas, projetos e atividades
educacionais, com atuag#io prioritdria na Educagdo Infantil e ensino fundamental ;

III- A formulagio do Plano Municipal de Educagdo, em articulagdo com
os Orgdos integrantes do sistema de ensino municipal e com seguimentos
representativos da sociedade e da comunidade escolar;

[V- A integragdo das agdes do Municipio visando a erradicagdo do
analfabetismo, a melhoria da qualidade do ensino e a valorizagéo dos profissionais de
educagdo;

V- A administragio e a execugdo das atividades de educagdo especial,
infantil e fundamental por intermédio das suas unidades organicas e de Rede Municipal
de Ensino;

VI- O acompanhamento e o controle da aplicagdo dos recursos financeiros
de custeio e investimento no sistema e no processo educacional do Municipio, para fins
de avaliagdo e verificagdo do acompanhamento das obrigagdes constitucionais;

VII- Gerir os recursos destinados a educagdo, através do FUNDEB e do
Fundo Municipal de Educag#o, tendo como referéncia a Politica Municipal de Educag@o
e os Planos Nacional e Municipal de Educagéo;

VIII- O diagnostico permanente, quantitativo e qualitativo, ~das
caracteristicas e qualificagdes do magistério, da populacdo estudantil e da atuagdo das
unidades escolares e sua compatibilidade com as demandas identificadas;

IX- A coordenagfio, a supervisdo e o controle das agdes do Municipio
relativas ao cumprimento das determinagdes constitucionais referentes a educacdo,
visando a preservagio dos valores regionais € locais;

X- A promogio e o incentivo a qualificagdo e capacitagdo dos
profissionais que atuam nos ambientes educacionais do Municipio, primando por uma
educagio contextualizada.

Art. 18. Integram a estrutura organizacional e administrativa da Secretaria
Municipal de Educagfo as seguintes unidades e chefias:

I- Secretario de Educagéo;

1I- Secretario(a) Executivo(a);

[II- Coordenadoria de Ensino, Acompanhamento e Formagdo
Pedagodgica;

IV-  Geréncia do MaisPAIC;

V- Técnica em Acompanhamento Pedagogico da Ed. Infantil;

VI-  Técnica em Acompanhamento Pedagogico Fundamental I;

VII- Técnica em Acompanhamento Pedagégico Fundamental II;

VIII- Técnica em Acompanhamento Pedagégico EJA e Educagéo
Inclusiva;

IX- Coordenadoria de Gestdio e Avaliagdo Escolar;

ot
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X- Assisténcia Técnica de Acompanhamento de Programas e Projetos
Federais

XI-  Assisténcia Técnica de Acompanhamento de Programas e Projetos
Estaduais;

XII- Assisténcia Técnica de Acompanhamento a Gestdo Colegiada;

XIII- Coordenadoria de Suporte e Monitoramento Escolar

XIV- Assisténeia Técnica de Estatistica, Frequéncia e Documentagdo
~ Escolar;

XV- Assisténcia Técnica de Tecnologia e Informéatica Educativa;

XVI- Assisténcia Técnica de Acompanhamento ao Transporte Escolar;

XVII- Diretoria Escolar;

XVIII- Coordenagéo Escolar;

XIX- Secretaria Escolar;

XX- Coordenadoria do Sistema de Alimentagédo Escolar;

XXI- Geréncia de Controle e Acompanhamento Nutricional;

XXII- Assisténcia Técnica do Sistema da Alimentagio Escolar;

XXIII- Assessoria Institucional;

XXIV- Coordenadoria de Recursos Humanos

XXV- Assisténcia de Recursos Humanos

XXVI- Assessoria juridica.

Seciio VII
Da Secretaria Municipal de Cultura

Art. 19. A Secretaria Municipal de Cultura compete, dentre outras
atribui¢Bes regimentais:

I-  As atividades de elaboragio e execugdio da politica municipal de
cultura;

[I- A promogdo do desenvolvimento da cultura, bem como a conservagao
do patriménio histérico e artistico do Municipio;

III- O estimulo & produgdo e difusdo da cultura existente, bem como
preservar as manifestagdes culturais da populagéo do Municipio; e,

IV- A promogdo de cursos, semindrios, conferéncias e outros eventos de
natureza cultural, bem como o apoio, o incentivo a criagdo e a manutengdo de
bibliotecas, centros culturais, arquivos histéricos e demais instalagdes e instituigdes de
carater cultural.

Art. 20. Integram a estrutura organizacional ¢ administrativa da Secretaria
de Municipal de Cultura as seguintes unidades e chefias:

I-  Secretario de Cultura;
[I-  Secretario Nivel I,
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III- Gerencia de Desenvolvimento de Projetos Culturais; e,
IV- Agentes de Cultura.

Seg¢io VIII
Da Secretaria Municipal de Saude

Art. 21. A Secretaria Municipal de Satide compete, dentre outras atribui¢des
regimentais:

I- A formulagiio de politicas de saude de acordo com os principios
norteadores do Sistema Unico de Saude;

II- A coordenagfio, supervisio e execugdo de programas, projetos,
atividades e agdes vinculadas ao Sistema Unico de Saude, em articulagdo com a
Secretaria de Estado da Saude, Ministério da Sauide, e entidades afins;

- A gestio do Fundo Municipal de Satde, de acordo com a sua lei de
criagdo, incluindo o planejamento, a coordenagdo e a execugdo das atividades
orcamentarias, financeiras e contabeis, sob fiscalizagdo do Conselho Municipal de
Saude;

IV- A prestagdo de servicos de saide a populagio no que tange a
prevengio de doengas e a promogdo da saude coletiva com foco em seu carater
educativo, curativo, reabilitador e de urgéncia e emergéncia;

V- A execugdo de atividades integradas de assisténcia, prevengdo e
vigilancia alimentar e nutricional, epidemiolégica, sanitaria e ambiental, respeitando as
suas especificidades;

VI- A implementago e fiscalizagfio de politicas relativas a saude publica e
de controle de vetores de doengas e zoonoses, em articulagio com outros Orgdos
publicos;

VII- O exercicio das competéncias conferidas na Lei Municipal n.° 015, de
27 de junho de 2014, que cria o Sistema Municipal de Inspe¢ao de Produtos de Origem
Animal e Vegetal - SIM;

VIII- A implantagdo da Politica de Humanizagdo do Atendimento, em
carater permanente, nos servigos de saide;

IX- A regulagdo, controle, avaliagio e auditoria dos prestadores de
servigos hospitalares e ambulatoriais contratualizados com o Sistema Unico de Satde;

X- O planejamento, controle e garantia do suprimento de medicamentos e
insumos necessdrios A assisténcia farmacéutica, em conformidade com a politica
nacional e diretrizes do Sistema tnico de Satde;A viabilizagdo de canal de comunicagdo
que possibilite avaliagfio e redirecionamento das atividades desenvolvidas pelo sistema
de saide municipal.

Art. 22. Integram a estrutura organizacional e administrativa da Secretaria
de Municipal de Satude as seguintes unidades e chefias:
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I- Secretario de Saide;
II- Secretaria Executiva;
III- Auditoria em Saude;
IV- Assessoria de Tecnologia da Informagéo;
V- Assessoria Juridica;
VI- Assessoria de Tecnologia da Informagao;
VII- Ouvidoria do SUS;
VIII- Coordenadoria do Nucleo de Assisténcia Farmacéutica;
[X- Coordenadoria de Endemias e Zoonoses;
X- Coordenadoria de Atengdo Primaria a Satde;
XI- Geréncia de Saude Bucal;
XII- Geréncia do NASF;
— XIII- Geréncia de Mobilizagdo Social e PSE;
XIV- Coordenadoria de Vigilancia Epidemiolégica e imunizagéo;
XV- Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria;
XVI- Diretoria Geral do HMQL;
XVII- Diretoria Administrativa do HMQL;
XVIII- Diretoria Clinica do HMQL;
XIX- Coordenadoria de Enfermagem do HMQL;

Se¢ao IX
Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Empreendedorismo

Art. 23. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e
Empreendedorismo compete, dentre outras atribui¢des regimentais:

I- O planejamento das politicas publicas de assisténcia social com a
participagdio da sociedade civil e a sua implementagdo visando a emancipagdo do
publico alvo;

II- O planejamento, execugdo, monitoramento e avaliagdo de servigos de
protecio bésica e especial, bem como programas e projetos de assisténcia social,
conforme o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, a Lei Organica de Assisténcia
Social - LOAS, a Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS e as Normas
Operacionais Basicas - NOB;

III- O planejamento, a formulagfo, a coordenagdo, a execugéo e avaliagdo
das agdes voltadas para o cumprimento da Politica Municipal de Assisténcia Social,
enquanto politica publica de seguridade social de transferéncia de renda, néo
contributiva, como direito do cidad&o e dever do Municipio, com objetivo de protegéo a
familia, a infincia, 4 adolescéncia, a juventude, a pessoa idosa e pessoa com deficiéncia;

IV- A formulagfo e execugdo da politica municipal da assisténcia social,
mediante o desenvolvimento de a¢des de protegdo e amparo a familia, maternidade,
infincia, adolescéncia, pessoa idosa e pessoa com deficiéncia;

v
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V- A coordenagfio, a supervisio e a execugdo das atividades de
assisténeia social ao vulneravel, a crianga, ao adolescente e ao idoso, visando garantir
condigdes de bem estar fisico, mental e social;

VI- A implantagiio e implementagdo de programas € servigos de protegdo
social basica e especial, a fim de prevenir e reverter situagdes de vulnerabilidade e
riscos sociais;

VII- A gestdo, a normatizagdo e O controle da rede de servigos
socioassistenciais do Municipio;

VIII- Gerenciar os Fundos Municipais de Assisténcia Social e dos Direitos
da Crianga e Adolescente, bem como 0s demais recursos orgamentérios destinados a
Assisténcia Social, assegurando a sua plena utilizagdo e eficiente operacionalidade, sob
orientacio dos respectivos Conselhos Municipais;

IX- O apoio & populagdo vulnerdvel em relagdo a servigos postumos e a
administra¢iio dos cemitérios;

Art. 24. Integram a estrutura organizacional e administrativa da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Empreendedorismo as seguintes unidades e
chefias:

I-  Secretario de Assisténcia Social, Trabalho e Empreendedorismo;
II-  Assessoria Juridica;

[II- Secretario Executiva;

IV- Coordenadoria de Gestdo do SUAS;

V. Coordenadoria de Vigilancia Socioassistencial;
VI- Coordenadoria de Habitagdo;

VII- Coordenadoria de Beneficios Eventuais;

VIII- Coordenadoria do CRAS;

[X- Coordenadoria de Mobilidade Social;

X- Coordenadoria do PROJOVEM;

XI- Coordenadoria do PAA;

XII- Coordenadoria do PETT;

XIII- Coordenadoria do CREAS;

XIV- Coordenadoria de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;
XV- Coordenadoria do Bolsa Familia;

XVI- Coordenadoria ACESSUAS Trabalho;

XVII- Coordenadoria de Assisténcia ao Idoso;
XVIII- Psicologia;

XIX- Assisténcia Social;

XX- Orientagéo Social,

XXI- Orientagio Pedagégica;

XXII- Secretéria Executiva da Casa do Conselho;
XXIII- Oficineiras.

Se¢iio X
Da Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Rural
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Art. 25. A Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Rural
compete, dentre outras atribuigdes regimentais:

I-  Acompanhar e implementar as agdes voltadas para o desenvolvimento
do setor agropecudrio, atuando junto aos Orgdos municipais, estaduais e federais
competentes para parcerias.

[I-  Assistir e acompanhar efetivamente a agricultura familiar e culturas
agricolas vocacionadas no municipio.

- Elaborar e executar projetos de fomento e desenvolvimento agrario
sustentavel.

- IV- Incentivar a criagio de pequenos grupos de producdo e definir as
estratégicas eficazes de comercializagdo de seus produtos.

Art. 26. Integram a estrutura organizacional e administrativa da Secretaria
Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Rural, as seguintes unidades e chefias:

I-  Secretaria de Agricultura e Desenvolvimento Rural;
II-  Assessoria de Desenvolvimento Rural ;

[II- Agente de Desenvolvimento do Agronegécio;

IV- Agencia de Desenvolvimento da Agricultura Familiar;
V-  Assessoria Técnica Rural, Zootecnia e Pecudria;

VI- Coordenadoria de Projetos Estaduais e Federais;

Sec¢io XI
Da Secretaria Municipal de Meio Ambiente

Art. 27. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente compete, dentre outras
atribui¢des regimentais:

I-  Acompanhar e implementar a agdes voltadas para o desenvolvimento
e prote¢dio do Meio Ambiente;

II- Fiscalizar as agressdes ao Meio Ambiente; e,

[II- Coordenar, Elaborar e executar planos, programas e projetos de
protecdo, recuperagdo, conservagdo e melhorias na qualidade ambiental, bem como
fiscalizar a aplicagdo da legislagdo ambiental.

Art. 28. Integram a estrutura organizacional e administrativa da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente, as seguintes unidades e chefias:

/\_,u-'

I- Secretaria de Meio Ambiente;
II-  Secretéaria Nivel II;
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III- Coordenadoria Municipal de Defesa do Meio Ambiente -
COMDEMA;
IV- Coordenadoria de Projetos Ambientais.

Secio XII
Da Secretaria Municipal de Gestdo e Articulagio Politica

Art. 29. A Secretaria Municipal de Gestio e Articulagio Politica compete,
dentre outras atribui¢des regimentais:

I-  Prestar assisténcia e assessoramento ao Chefe do poder Executivo
Municipal no desempenho de suas atividades relacionadas com execugéio e transmisséo
de diretrizes administrativas e politicas;

II- Promover atividades de assessoramento no  Legislativo,
acompanhando na Cdmara a tramitag@o de projetos de interesse do Executivo, e manter
e contato com liderangas Politicas, comunitarias e parlamentares do Municipio; e,

III- Promover a interlocucdo da Comunidade com os Orgdos da
Administragiio Municipal.

Art. 30. Integram a estrutura organizacional e administrativa da Secretéria
Municipal de Gestdo e Articulagdo Politica, as seguintes unidades e chefias:

I-  Secretaria de Gestfo e Articulagéo Politica

II-  Secretaria nivel I

III- Geréncia de Articulagdo Politica; e,

[V-  Geréncia de A¢des Comunitéria e Participagdo Popular.

Secao XIII
Da Secretaria Municipal de Planejamento

Art. 31. A Secretaria Municipal de Planejamento compete, dentre outras
atribui¢des regimentais:

I-  Promover o planejamento Global do Municipio em articulagdo e
cooperagdo com os niveis estaduais e Federais;

II-  Promover e coordenar a gestdo do Municipio para integrag¢do e a
efetividade das politicas publicas;

III-  Promover em articulagdo com os orgios da Administragio Municipal
a realizagéo de estudos e pesquisas da realidade socioecondmica do Municipio;
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[V- Desenvolver e implementar modelos efetivos de planejamento e
gestdo;

Art. 32. Integram a estrutura organizacional e administrativa da Secretaria
Municipal de Planejamento, as seguintes unidades e chefias:

[-  Secretaria de Planejamento;

II- Secretaria Nivel [;

III- Coordenadoria de Planejamento estratégico;

IV- Coordenadoria de Monitoramento e Avaliagdo da Gestao;

Se¢io XIV
Do Regimento Interno e Competéncias Complementares

Art. 33. As atribuigdes e/ou competéncias dos orgdos de assessoramento
superior e seus respectivos Orgéos inferiores serdo disciplinados através de Decreto
Municipal.

Pardgrafo wnico. O Decreto que trata o caput deste artigo devera ser
editado no prazo de 90 (Noventa) dias.

) CAPITULO V i
DAS COMPETENCIAS DOS SECRETARIOS E TITULARES DOS ORGAOS

Art. 34. Compete aos Secretirios Municipais, aos titulares de oOrgdos
equivalentes auxiliarem o Chefe do Poder Executivo Municipal no exercicio da diregéo
superior da Administragio Ptblica Municipal, especialmente:

I-  Exercer a administragio do 6rgdo de que seja titular, praticando todos
o0s atos necessarios ao exercicio dessa administragio na 4rea de sua competéncia,
notadamente aos relacionados com a orientagdo, coordenagdo e supervisdo das
atividades a cargo das unidades administrativas integrantes do 6rgéo sob sua gestdo;

II- Praticar os atos pertinentes as atribui¢des que Ihe forem outorgadas ou
delegadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal;

[II- Expedir instrugdes e outros atos normativos necessarios a boa
execugdo das leis, decretos e regulamentos;

IV- Prestar, pessoalmente ou por escrito, a Cémara Municipal ou a
qualquer de suas comissdes, quando convocado e na forma da convocag#o, informagoes

sobre assunto previamente determinado; e,
-
A
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V- Fixar as politicas, diretrizes e prioridades das entidades
supervisionadas, especialmente no que diz respeito a planos, programas e projetos,
exercendo o acompanhamento, a fiscalizagéo e o controle de sua execugdo.

CAPITULO VI
DOS CARGOS COMISSIONADOS INTEGRANTES DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA

Art. 35. Os cargos de provimento em comissdo constantes desta lei, todos
de livre nomeagiio e exoneragdo do Prefeito e remunerados por subsidios, sfo os
especificados em Anexo, com os respectivos simbolos e quantitativos.

Art. 36. Os valores dos subsidios mensais dos cargos de provimento em
comissido dos dirigentes de 6rgdos e entidades, dos titulares de unidades basicas e
complementares, dos cargos de supervisdo administrativa e coordenagio séo os fixados
nos Anexos desta Lei.

Pardgrafo Unico. O subsidio do cargo de Secretario Municipal ¢ o fixado
em conjunto com os agentes politicos nos termos da Lei.

Art. 37. Ficam criados os cargos de provimento em comisséo, nos niveis de
Assessoramento Especial, de acordo com as suas necessidades de mdo de obra
especifica para prestagdo de servigo publico.

§ 1°- Sdo atribuigdes gerais dos ocupantes dos cargos previstos
no caput deste artigo:

I-  Exercer atividades de assessoramento e apoio ao superior hierarquico
imediato, em assuntos atinentes a drea de atuagdo da unidade em que estiver lotado;

II-  Participar, subsidiar e assessorar a discussdo, o desenvolvimento e o
acompanhamento de programas e a¢des a cargo do superior hierarquico imediato;

III- Desempenhar outras atividades de assessoramento afins, determinadas
pelo superior hierarquico imediato;

IV-  Outras fungdes excepcionais, inclusive a designagéio para atuarem em
projetos especiais da Administragdo Municipal, por ato do chefe do Poder Executivo
Municipal.

§ 2° - Os cargos de que trata este artigo serfio controlados e administrados
pela Chefia de Gabinete, em conjunto com a Secretaria Municipal de Governo, onde
serdo alocados e que terd a atribui¢fio de lotar os nomeados nos o6rgéios e entidades.
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CAPITULO VII
DOS CARGOS DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR
DESTINADAS A SERVIDORES EFETIVOS

Art. 38. Ficam criadas os Cargos de Diregfio e Assessoramento Superior,
com valores e quantitativos previsto nesta Lei destinada a Servidores ocupante de cargo
efetivo, inclusive de outras esferas de governo que estejam a disposi¢do da
Administra¢io Direta da Prefeitura de Quiteriandpolis.

Pardgrafo Unico: Fica assegurado que 50% (cinquenta por cento) dos

Cargos de Diregéio e Assessoramento Superior poderio ser preenchidos por Servidores
Efetivos, nos termos do caput.

_ TiTULO 111 ’
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 39. Ficam revogadas as disposigdes em contrario, em especial as Leise
dispositivos, relacionados as estruturas administrativas e cargos publicos extintos em
decorréncia desta Lei.

Art. 40. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo.

. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUITERIAN()POLIS,
CEARA., a0s vinte dias do més de marco do ano de dois mil e dezessete.
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arreto Couto Neto

Prefeito Municipal
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ANEXO 1
GABINETE DO PREFEITO

Especificagiio Simbolo Quantidade
Chefe de Gabinete CP 01
Secretaria Geral do Gabinete DAS 3 01
Assessor Especial | DAS 2 10
Assessor Especial II : DAS 3 15
Assessor Especial 111 DAS 4 15
Assessor Especial IV DAS 5 20
Ouvidor do Municipio DAS 3 01
Coordenador de Comunicagdo e Imprensa DAS 4 02
Procurador Geral do Municipio DAS 1 01
Coordenador Municipal de Defesa Civil DAS 3 01
Controlador Geral do Municipio DAS 1 01

GABINETE DA VICE-PREFEITA

Especificagiio Simbolo Quantidade
Chefe de Gabinete DAS 3 01
Secretaria Nivel | DAS 4 01
Assessor Especial 111 DAS 4 01

SECRETARIA DE GOVERNO

Especificacio Simbolo Quantidade
Secretéario de Governo CP 01
Secretario Executivo DAS 3 01
Assessor Institucional DAS 3 01
Assessor Juridico DAS 3 01
Secretaria Nivel | DAS 4 01
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagio DAS 2 01
Membro da Comissdo Permanente de Licitagdo DAS 5 02
Presidente da Comisséo de Pregio (Leiloeiro) DAS 4 01
Membro da Comisséo de Pregio DAS 5 02
Gerente da Comissdo de Compras DAS 2 01
Membro da Comissio de Compras DAS 4 02
Coordenador da Junta Militar DAS 5 01
Coordenador do Departamento de Pessoal DAS 3 01
Gerente de Folha de Pagamentos DAS 4 01
Coordenador de Patrimdnio e Tombamento DAS 4 01
Coordenador do Arquivo Municipal DAS 5 01
Diretor do Departamento de Turismo e Juventude DAS 1 01
Diretor do Departamento de Esporte DAS 1 01
Diretor do Departamento de Recursos Hidricos = DAS 1 01

T
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| Coordenador do Almoxarifado | DAS 4 01 4'
SECRETARIA DE FINANCAS

Especificacio Simbolo Quantidade
Secretario de Finangas CP 01
Secretaria Nivel | DAS 4 01
Assessor Juridico DAS 3 01
Assessor de Sistema de Informagdes DAS 4 01
Diretor do Departamento de Contabilidade DAS 1 01
Assessor Contabil DAS 3 01
Coordenador do Setor de Tributos DAS 3 01
Diretor do Departamento de Administragdo Financeira -
Tesoureiro DAS 1 01

SECRETARIA DE ADMINISTRACAOQ

Especificagio Simbolo Quantidade
Secretario de Administragio CP 01
Secretaria Nivel [ DAS 4 01
Gerente de Apoio Administrativo DAS 4 01
Gerente de Desenvolvimento de Planos Estratégicos DAS 4 01

SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Especificagio Simbolo Quantidade
Secretéario de Obras e Servigos Publicos CP 01
Secretario Executivo DAS 1 01
Assessor de Administragéo DAS 4 01
Diretor do Departamento de Transporte DAS 1 01
Diretor do Departamento de Obras e Servigos Piblicos DAS 1 01

| Agente de Obras e Urbanismo DAS 4 02

Gerente de Politicas e Programag@o de Obras Publicas
(Engenheiro) DAS 1 02
Gerente de Execugdio de Obras Publicas DAS 4 01
Gerente de Supervisdo de Obras Publicas DAS 5 01
Gerente de Supervisdo de Obras Privadas DAS 5 02
Gerente de Servigos Publicos DAS 5 01
Gerente de Operagoes e Conservagéio de Estradas DAS 4 01
Diretor do Departamento de Trénsito DAS 2 01

v 4
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SECRETARIA DE EDUCACAO
Especificacdo Simbolo Quantidade
Secretario de F.ducagdo CP 01
Secretario Executivo DAS 1 01
Assessor Institucional DAS 1 02
Coordenador de Ensino, Acompanhamento e Formagio
Pedagogica DAS 3 01
Coordenador de Gestdo e Avaliagdo Escolar DAS 3 01
Coordenador de Suporte e Monitoramento Escolar DAS 3 01
Técnico em Acompanhamento Pedagégico de Ed. Infantil DAS 4 02
Técnico em Acompanhamento Pedagodgico Fund. 1 DAS 4 05
Técnico em Acompanhamento Pedagdgico Fund. II DAS 4 03
Técnico em Acompanhamento Pedagégico EJA e Ed.
Inclusiva 7 DAS 5 01
Gerente Municipal do Mais PAIC DAS 4 01
Assistente Técnico de Acompanhamento de Programas e
Projetos Federais DAS 4 01
Assistente Técnico de Acompanhamento de Programas e
Projetos Estaduais DAS 4 01
Assistente Técnico de Acompanhamento a Gestdio Colegiada DAS 4 01
| Assistente Técnico de Estatistica, Frequéncia e Documentagéo
Escolar _ DAS 4 01
Assistente Técnico de Tecnologia e Informatica Educativa DAS 4 01
Assistente Técnico de Acompanhamento ao Transporte
Escolar ) DAS 4 01
Coordenador de Sistema da Alimentagfo Escolar - CSAE DAS 4 01
Gerente de Controle e Acompanhamento Nutricional
(Nutricionista) DAS 3 01
Assistente Técnico do Sistema da Alimentag@o Escolar -
CSAE DAS 5 01
Diretor Escolar DAS 6 23
Coordenador Escolar DAS 6 25
Secretario Escolar DAS 7 17
Assessoria Juridica DAS 1 02
Coordenador de Recursos Humanos DAS 2 01
Assistente de Recursos Humanos DAS 4 01
SECRETARIA DE CULTURA
Especificacio Simbolo Quantidade
Secretario de Cultura CP 01
Gerente de Desenvolvimento de Projetos Culturais DAS 4 01
Agente de Cultura DAS 5 04

./\._/\"'"
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| Secretario Nivel 1 | Das4 04
SECRETARIA DE SAUDE
o Especifica¢iio Simbolo Quantidade
Secretario de Saude 8 01
Secretario Executivo DAS 1 01
Assessor de Tecnologia da Informagéo DAS 3 01
Assessor Juridico DAS 3 01
Auditor em Sauide DAS 4 01
Ouvidor do SUS DAS 5 01
Coordenador do Nucleo de Assisténcia Farmacéutica DAS 4 01
Coordenador de Endemias e Zoonoses DAS 3 01
Coordenador de Atengdo Primaéria a Satde DAS 3 01
Gerente de Saude Bucal DAS 5 01
Gerente do NASF DAS 5 01
Gerente de Mobilizagdo Social e PSE DAS 5 01
Coordenador de Vigildncia Epidemiol6gica e Imunizagdo DAS 5 01
Coordenador de Vigilancia Sanitéria DAS 5 01
Diretor Geral do HMQL DAS 3 01
Diretor Administrativo do HMQL DAS 3 01
Diretor Clinico do HMQL DAS 3 01
Coordenador de Enfermagem do HMQL DAS S 01

SECRETARIA DE ASSITENCIA SOCIAL, TRABALHO E EMPREENDEDORISMO

B Especificacio Simbolo Quantidade
Secretario de Assisténcia social, Trabalho e
Empreendedorismo CP 01
Assessor Juridico DAS 3 01
Secretario Executivo DAS 2 01
Coordenador de Gestdo do SUAS DAS 4 01
.| Coordenador de Vigilincia Socioassistencial DAS 4 01
Coordenador de Habitagéio DAS 5 01
Coordenador de Beneficios Eventuais DAS 5 01
Coordenador do CRAS DAS 4 01
Coordenador de Mobilidade Social DAS 5 01
Coordenador do PROJOVEM DAS 5 01
Coordenador do PAA DAS 5 01
Coordenador do PETI DAS 5 01
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Coordenador do CREAS DAS 4 01
Coordenador de Convivéncia E Fortalecimento de Vinculos DAS 5 01
Coordenador do Bolsa Familia DAS 4 01
Coordenador de Assisténcia ao Idoso DAS 5 01
Psicologo DAS 4 02
Assistente Social DAS 4 03
Orientador Social DAS 5 02
Pedagogo DAS 5 02
Secretario Executivo da Casa dos Conselhos DAS 6 01
Oficineiras DAS 6 05
SECRETARIA DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL

Especificacio Simbolo Quantidade
Secretario de Agricultura e Desenvolvimento Rural CP 01
Assessor de Desenvolvimento Rural DAS 4 01
Agente de Desenvolvimento do Agronegécio DAS 5 02
Agente de Desenvolvimento da Agricultura Familiar DAS 6 02
Assessor Técnico Rural Zootecnia e Pecudria DAS 5 03
Coordenador de Projetos Estaduais e Federais DAS 5 02

- SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE

Especificacio Simbolo Quantidade
Secretario de Meio Ambiente CP 01
Coordenador do COMDEMA DAS 4 01
Coordenagio de Projetos Ambientais DAS 5 01
Secretaria Nivel Il DAS 5 01

SECRETARIA DE GESTAO E ARTICULACAO POLITICA

Especificacio Simbolo Quantidade
Secretario de Gestdo e Articulagdo Politica CP 01
Secretaria Nivel | DAS 4 01
Gerente de Articulagdo Politica DAS 5 01
Gerente de A¢des Comunitarias e Participagdo Popular DAS 5 01

- SECRETARIA DE PLANEJAMENTO

i Especificacio Simbolo Quantidade
Secretario de Planejamento Cargo Politico 01
Secretaria Nivel | DAS 4 01
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Coordenador de Planejamento Estratégico

: OUITERIANOPOLIS

DAS 4

01

Coordenador de Monitoramento e Avaliagfio da Gestio DAS 4

01

Paco da Prefeitura Municipal de Quiterianépolis — Ceara, em 20 de mar¢o de

2017,

Prefeito Municipal
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ANEXO 2 J

REMUNERACAO DOS CARGOS COMISSIONADOS

NIVEL VALOR REMUNERACAO
Cp! R$4.500,00
DAS 12 R$3.000,00
: DAS 22 R$2.500,00
DAS 32 R$2.000,00
DAS 42 R$1.200,00
DAS 52 R$937,00
DAS 62 R$552,00
DAS 72 R$468.,50

! Cargo Politico

2 Diregdo e Assessoramento Superior
Paco da Prefeitura Municipal de Quiterianopolis — Ceara, em 20 de margo de
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JOSE BARRETO COUTO NETO
Prefeito Municipal

2017.




