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LEL COMPLEMENTAR N°. 033, de 31 de Agosto de 2017.

ESTABELECE MODELO DE GESTAO PARA A ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL E DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL.

JOEL LONGEN, Prefeito Municipal de Petrolandia, Estado de Santa Catarina, no uso de suas
atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei. FACO saber a todos os habitantes deste municipio, que a
Cémara de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

TiTuLO I
DOS FUNDAMENTOS CONCEITUAIS DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL,
DO MODELO DE GESTAO E DA CULTURA ORGANIZACIONAL
DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULO I
Da Estrutura Organizacional

Art. 1°. A estrutura organizacional da Administragdo Plblica Municipal deverd
descentralizar os circuitos de decisdo, melhorando os processos, a colaboragdo entre os servigos, o
compartilhamento de conhecimentos e a correta gestdo da informagdo, para garantir a prestagdo
eficiente, eficaz, efetiva e relevante dos servigos publicos, visando tornar o municipio de Petrolandia
referéncia em desenvolvimento sustentdvel, nas dimensdes, econdmica, social e ambiental, promovendo
e elevando a qualidade de vida da sua populagdo.

CAPITULO II
Do Modelo de Gestdo

Art. 2°. O modelo de gestdo da Administragdo Pdblica Municipal estd assentado na
introdugdo de novas prdticas gerenciais, elegendo a gestdo por projetos, baseada em resultados como
a grande matriz da mudanga, associando sistematicamente os érgdos e entidades piblicas a objetivos
e resultados.

Pardgrafo Unico. A definicdo de objetivos, a criagdo de indicadores e a avaliagdo de
resultados, permitirdo valorizar a contribuigdo Gtil de cada drgdo e o interesse publicando seu
desempenho, envolvendo os dirigentes e servidores num projeto comum e responsabilizando-os pela
otimizagdo dos recursos, devendo, nesse dmbito, assumir particular relevancia o compartilhamento das
responsabilidades, a formagdo de equipes multidisciplinares e a organizagdo por programas e agdes.

CAPITULO III
Da Cultura Organizacional

Art. 3°. A cultura organizacional da Administragdo Pdblica Municipal deverd estar
fundamentada em uma nova atitude de governo perante o cidaddo e no principio de que o servigo
publico existe para servir, ser (til e ser um facilitador da sociedade, proporcionando as condigdes
para o pleno exercicio das liberdades individuais e o desenvolvimento dos talentos, criatividade,

* vocagdes e potencialidades das pessoas e das comumdade.s m A s :
W g B S R W, ey - e

I, Y A . : e
v . »; - - - = Ly ? ¥




ESTADO DE SANTA CATARINA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE PETROLANDIA

L

¥

S

Pardgrafo Unico - A definicdo da cultura organizacional a ser desenvolvida implica em uma
nova cultura de cidadania e de servigo as pessoas, impondo a adogdo de medidas que consolidem este
principio, coloquem o poder de decisdo mais préximo do cidaddo, obriguem & prestagdo piblica de
contas por parte da Administragdo e assegurem o principio da responsabilidade do Municipio e da sua
administragdo perante os cidaddos.

CAPITULO IV
Do Funcionamento da Administragdo Publica Municipal

Art. 4°, A Administragdo Pilblica Municipal compreende: a Administragdo Direta, constituida
pelos drgdos integrantes da estrutura organizacional administrativa do Gabinete do Prefeito e das
Secretarias Municipais.

Art. 5°. O funcionamento da Administragdo Pdblica Municipal, observado o que determina o
art. 108 da Lei Orgdnica do Municipio, obedecerd ao disposto nesta Lei Complementar e na legislagdo
aplicdvel, relativamente ao planejamento, a coordenagdo, a descentralizagdo, d execugdo, d delegagdo
de competéncia e ao controle governamental.

§ 1°. O Poder Executivo deverd implementar modelo gerencial sintonizado com as modernas
técnicas de planejamento piblico, primando pela flexibilidade da gestdo, qualidade dos servigos
publicos e prioridade as demandas do cidaddo.

§ 2°. A Administracdo Plblica Municipal deverd atuar estrategicamente com relagdo ao
processo de gestdo, priorizando a agdo preventiva, aliada & descentralizagdo dos programas e agdes e
a capacitagdo dos recursos humanos, com amparo na tecnologia da informagdo como suporte aos
processos operacionais.

§ 3°. O Municipio estimulard a profissionalizacdo do servidor piblico, incentivando-o a
participar de programas de capacitagdo internos e externos que o habilitem a desenvolver as vdrias
competéncias inerentes ao seu cargo e ds novas demandas exigidas pela sociedade.

§ 4°. A Administragdo Piblica Municipal primard por maior eficiéncia, eficdcia, efetividade e
relevancia administrativa, pela participacdo da sociedade nas decisdes governamentais e pela
transparéncia administrativa.

§ 5°. A responsabilidade na gestdo fiscal pressupde uma agdo planejada e transparente para
a prevengdo de riscos e corregdo de desvios capazes de afetar o equilibrio das contas piblicas,
mediante o cumprimento de metas de resultados entre receitas e despesas e a obediéncia a limites e
condigdes no que tange & rendncia de receita, geragdo de despesas com pessoal, seguridade social,
dividas consolidada e mobilidria, operagdes de crédito, concessdo de garantia e inscricdo em Restos a
Pagar.

SECAO I
Da agdo governamental de planejamento

Art. 6°. A agdo gove.rnamental de planejamento, atendidas as peculiaridades locais, guardard
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Pardgrafo Unico. A Administragdo Pablica Municipal deverd promover politicas diferenciadas
para equilibrar o desenvolvimento socioeconémico, atendendo principalmente as comunidades com
menor indice de desenvolvimento humano.

Art. 7°. As atividades do Governo Municipal abrangem os seguintes principios:

I - Planejamento;
ITI - Execugdo; e
ITI - Coordenagdo.

Pardgrafo Unico. Sdo instrumentos de realizacdo destas atividades:

I - Controle;
II - Delegagdo de competéncias e de atribuicdes; e
IIT - Descentralizagdo.

Art. 8°. A agdo governamental obedecerd a um processo sistemdtico de planejamento que
vise a promover o desenvolvimento do Municipio, a sua democratizagdo dos programas e agdes com
amplo engajamento das comunidades, e a transparéncia administrativa.

Pardgrafo Unico. A aglo governamental de que trata o caput deste artigo, serd efetivada
mediante a formulagdo da programagdoe financeira de desembolso e dos seguintes instrumentos
bdsicos, elaborados em conformidade com as definigdes das Audiéncias Plblicas:

Art. 9°. O planejamento compreenderd a elaboragdo e manutengdo atualizada dos seguintes
instrumentos bdsicos:

I - Plano Plurianual;
IT - Diretrizes Orgcamentdrias;
ITII - Orgamentos Anuais:
IV - Plano Diretor de Desenvolvimento; e
V - Programa Anual de Trabalho.

Art. 10. O governo municipal estabelecerd, na elaboragdo e execugdo de seus programas, o
critério de prioridade, segundo a essencialidade da obra ou do servigo e do atendimento do interesse
coletivo.

SECAO II
Da agdo governamental de execugdo

Art. 11. Os atos de execugdo, singulares ou coletivos, obedecerdo aos preceitos legais e ds
normas regulamentares, observados os critérios de eficiéncia, eficdcia, efetividade, relevancia e,
ainda, a intersetorialidade.

Pardgrafo Unico. Os responsdveis pela execucdo dos programas e acdes de governo
respeitardo os principios da Administragdo Piblica, os métodos participativos, as normas e critérios

técnicos, o piaqg‘;mnen'ro estubelecldo pelas Secretarias a que estiverem subordmados as pg:xprudades
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e deliberagdes dos Conselhos Municipais, das Audiéncias Plblicas, do Orgamento Municipal e dos
Programas Governamentais.

SECAO III
Da agdo governamental de coordenagdo

Art. 12. As atividades de Administragdo Municipal, especialmente a execugdo de planos e
programas de governo, serdo de permanente coordenagdo.

Pardgrafo Unico. A coordenacdio serd exercida em todos os niveis da administragdo, mediante
atuagdo das chefias individuais, realizagdo sistemdtica de reunides com a participagdo das chefias
subordinadas e funcionamento de comissdes em cada nivel administrativo.

SECAO IV
Da agdo governamental de controle

Art. 13. O controle das atividades da administragdo municipal deve ser exercido em todos os
drgdos e em todos os niveis, compreendendo:

I - O controle, pela chefia competente, da execugdo dos planos e dos programas e da
observdncia das normas que governam a atividade especifica do érgdo controlado;
II - O controle de aplicagdo dos recursos piblicos e da guarda dos bens do municipio pelos
orgdos de administragdo financeira e patrimonial.
SECAO V
Da agdo governamental de delegagdo de competéncias e de atribuigdes.

Art. 14 A delegacdo de competéncias e de atribuigdes serd utilizada como instrumento de
descentralizacdo administrativa, objetivando assegurar maior rapidez as decisdes, situando-se na
proximidade dos drgdos, fatos, pessoas ou problemas a atender.

Pardgrafo Unico. E facultado ao Chefe do Poder Executivo, delegar através de decreto
competéncias ou atribuigdes a drgdos, dirigentes ou servidores subordinados, para a prdtica de atos
administrativos.

SECAO VI
Da agdo governamental de descentralizagdo

Art. 15. A execugdo das atividades da Administragcdo Municipal deverd ser, tanto quanto
possivel, descentralizada.

Pardgrafo Unico. O Governo Municipal recorrerd, para a execugdo de obras e servigos,
sempre que admissivel e aconselhdvel, mediante contrato, concessdo, permissdo ou convénio, a érgdos
ou entidades do setor piblico estadual ou ds pessoas ou entidades do setor privado, de forma a
alcangar melhor rendimento, evitando novos encargos permanentes e a ampliagdo desnecessdria do
quadro de servidores.
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TITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 16. A Estrutura Organizacional da Administragdo Piblica do Municipio de Petroldndia
compde-se dos seguintes érgdos:

I - Orgdos de Assisténcia e Assessoramento Direto e Imediato ao Prefeito
Municipal.

GABINETE DO PREFEITO E VICE PREFEITO

Assessoria de Gabinete
Assessoria de Imprensa
Controladoria
Assessoria Juridica

IT - Orgéos de Atividades Auxiliares

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, PLANETAMENTO E FINANCAS

Gabinete do Secretdrio
Departamento de Tesouraria
Departamento de Compras
Departamento de Recursos Humanos
Departamento de Tributagdo

IIT - Orgdos de Atividades Especificas
SECRETARIA DE TRANSPORTES, OBRAS E SERVICOS URBANOS

Gabinete do Secretdrio
Departamento de Transportes e Obras
Departamento de Servigos Urbanos

SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA

Gabinete do Secretdrio
Departamento de Ensino
Departamento de Cultura
Departamento de Apoio Pedagdgico

SECRETARIA DA AGRICULTURA, INDUSTRIA, COMERCIO E MEIO AMBIENTE

Gabinete do Secretdrio
5 Departamento Agropecudrio
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SECRETARIA DE SAUDE

Gabinete do Secretdrio
Departamento de Salde

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
Gabinete do Secretdrio
SECRETARIA DA JUVENTUDE, ESPORTE E TURISMO

Gabinete do Secretdrio
Gabinete do Secretdrio Adjunto
Departamento de Esportes
Departamento de Turismo

CAPITULO I
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

Dos ér-g&os de Assisténcia e Assessoramento Direto e Imediato ao
Prefeito Municipal

Da Assessoria de Gabinete

Art. 17. A Assessoria de Gabinete do Prefeito compete prestar assisténcia ao Chefe do
Poder Executivo no desempenho das atividades administrativas e de representagdo politica e social.

Da Assessoria de Imprensa
Art. 18. A Assessoria de Imprensa compete estabelecer relacdes sélidas e confidveis com os
meios de comunicagdo e seus agentes, com o objetivo de se tornar fonte de informagdo respeitada e

requisitada.

Da Controladoria Municipal

Art. 19. A Controladoria, érgéio central do sistema de controle interno da Administracdo
Pdblica do Municipio, com a fungdo de fiscalizar e controlar as contas piblicas, avaliar os atos da
administragdo e gestdo dos administradores municipais, sempre zelando pelos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e também a legitimidade, economicidade,
transparéncia e objetivo piblico.
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Da Assessoria Juridica

Art. 20. A Assessoria Juridica, compete representar o Municipio judicial e
extrajudicialmente, cabendo-lhe desenvolver as atividades de consultoria e de assessoramento
Jjuridico do Poder Executivo além de outras atribuigdes que Ihe forem conferidas.

CAPITULO II
DOS ORGAOS DE ATIVIDADES AUXILIARES
DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, PLANETAMENTO E FINANCAS

Art. 21. A Secretaria de Administragdo, Planejamento e Finangas, através de sua estrutura,
compete desenvolver as atividades relacionadas com:

I - Planejamento e controle das agdes governamentais;
II - Administracdo de Recursos Humanos;
III - Administragdo do patrimdnio e materiais;
IV - Controle da Frota Municipal;
V - Contabilidade e controle or¢camentdrio;
VI - Tesouraria;
VII - Tributagdo e Movimento Econdmico e Fazenddrio;
VIII - Servigo Militar e emissdo de documentos;
IX - Servigos de apoio;
X - Implantar as comissdes necessdrias ao bom desempenho administrativo;
XI - Integrar, monitorar e atuar junto aos conselhos municipais.

DA SECRETARIA DE TRANSPORTES, OBRAS E SERVICOS URBANOS

Art. 22. A Secretaria de Transportes, Obras e Servigos Urbanos, através sua estrutura,
compete desenvolver atividades relacionadas com:

I - Planejamento;
II - Controle do patrimdnio;
IIT - Conservagdo e manutengdo da frota;
IV - Manutencdo da malha vidria municipal;
V - Execugdo da politica de servigos plblicos;
VI - Execucdo da politica de saneamento bdsico;
VII - Construgdo e manutengdo de obras publicas;
VIII - Execugdo da politica de desenvolvimento urbano;
IX - Coordenagdo e fiscalizagdo do sistema de transportes;
X - Integrar, monitorar e atuar junto aos conselhos municipais.

DA SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA

Art. 23. A Secretaria de Educagdo e Culfura a‘rrnvés de sua estrutura compete. desenvolver
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I -Planejamento;
II - Controle do patrimdnio;
IITI - Direcionar e coordenar os trabalhos na drea da Educagdo Infantil;
IV - Direcionar e coordenar os trabalhos na drea do Ensino Fundamental;
V - Administrar e coordenar o Transporte Escolar;
VI - Administrar a Merenda Escolar;
VII - Administrar o Corpo Docente;
VIII - Assisténcia ao educando;
IX - Administrar a Biblioteca;
X - Atividades e promogdes civicas;
XI - Protegdo dos bens culturais;
XII - Difusdo e acesso a cultura;
XIII - Atividades culturais e de intercambio;
XIV - Programas de atendimento a comunidade.
XV - Integrar, monitorar e atuar junto aos conselhos municipais.

DA SECRETARIA DA AGRICULTURA, INDUSTRIA, COMERCIO E MEIO AMBIENTE

Art. 24. A Secretaria da Agricultura, Inddstria, Comércio e Meio Ambiente, através de sua
estrutura, compete desenvolver atividades relacionadas com:

I - Planejamento;
II - Controle do patrimdnio;
III - Fomento da produgdo agropecudria;
IV - Organizagdo da produgdo;
V - Organizagdo da vida rural;
VI - Execugdo da politica de defesa sanitdria vegetal e animal;
VII - Promogdo e apoio d pesquisa a extensdo rural;
VIII - Defesa e recuperagdo do meio ambiente;
IX - Preservacgdo da flora e da fauna.
X - O associativismo;
XI - Desenvolvimento industrial;
XII - Apoio e incentivo a implantagdo de agroinddstrias;
XIII - Desenvolvimento e aprimoramento do comércio e prestagdo de servigos;
XIV - Integrar, monitorar e atuar junto aos conselhos municipais.

DA SECRETARIA DE SAUDE

Art. 25. A Secretaria de Satide, através de sua estrutura, compete desenvolver atividades
relacionadas com:

I -Planejamento das agdes da secretaria;
II - Controle do patriménio;
III - Monitorar e executar agdes para melhoria da saide coletiva;
IV - Desenvolver agbes relacionadas a medicina preventiva;
= - V- Atuagdo médico-sanitdria integrada; 2 - —
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VII - Educagdo para a salde;
VIII - Atividades complementares de saneamento;
IX - Integrar, monitorar e atuar junto aos conselhos municipais.

DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 26. A Secretaria de Assisténcia Social, através de sua estrutura compete desenvolver
atividades relacionadas com:

I - Planejamento das agdes da secretaria;
II - Controle do patrimdnio;
III - Orientagdo e recuperagdo social;
IV - Atividades de agdo comunitdria e promogdo social;
V - Assisténcia a crianga, ao adolescente, a mulher e ao idoso;
VI - Combate as causas e erradicagdo da pobreza e da marginalizagdo;
VII - Programas habitacionais de natureza social.
VIII - Integrar, monitorar e atuar junto aos conselhos municipais.

DA SECRETARIA DA JUVENTUDE, ESPORTE E TURISMO

Art. 27. A Secretaria da Juventude, Esporte e Turismo, através de sua estrutura compete
desenvolver atividades relacionadas com:

I -Planejamento das agdes da secretaria;
II - Controle do patrimdnio;
IIT - Formular e implementar politicas de esporte e lazer;
IV - Supervisionar e coordenar o sistema desportivo Municipal;
V - Apoiar a ampliagdo e diversificagdo da infraestrutura de lazer:
VI -Promover arealizagdo de eventos esportivos e de lazer;
VII - Estabelecer parcerias com érgdos publicos e privados para o crescimento do
esporte;
VIII - Coordenar acdes voltadas a captacdo de recursos para financiamento de
projetos.
IX - Incentivar e apoiar a implantagdo de associagdo de jovens;
X - Promover encontros a nivel municipal e regional da juventude;
XI - Apoiar entidades que atuam junto a juventude;
XII - Promover agdes que motivem o jovem a prdtica do esporte;
XIII - Despertar na juventude o espirito de lideranga;
XIV - Formular politicas para o desenvolvimento do turismo;
XV - Identificar potencialidades fisicas e capacitar recursos humanos na drea do turismo;
XVI - Integrar, monitorar e atuar junto aos conselhos municipais.

DAS ENTIDADES DE ADMINISTRACAO DESCENTRALIZADA

Art. 28. As Entidades de Administracdo Descentralizada, vinculadas e/ou supervisionadas

- _pela Prefeitura Municipal de Pefrolandia, terdo sua competéncia e funcionamento regulados pelas
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respectivas leis de criagdo ou de institucionalizacdo e pelos demais instrumentos aprovados pelo
Chefe do Poder Executivo ou pela prépria entidade, conforme o caso.

DAS DISPOSICOES GERALS E FINAILS

Art. 29. O sistema administrativo previsto na presente lei, entrard em funcionamento,
gradativamente, @ medida que os drgdos que o compdem forem sendo implantados, segundo a
conveniéncia da Administracdo e as disponibilidades de recursos.

Art. 30. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagdes préprias do
Orgamento Geral do Municipio.

Art. 31. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo revogando-se a Lei Complementar
011/2011, de 14/07/2011.

Prefeitura Municipal de Petr /?nc,lic, 31 de Agosto de 2017,

JO NGEN
PREFEITO MUNICIPAL
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