Dobrada-SP

LEI COMPLEMENTAR N° 70, DE 6 DE JUNHO DE 2023

Dispde sobre a reestruturagéo organizacional de cargos, carreira e remuneragdo dos
senidores publicos do Municipio de Dobrada, revoga as leis que especifica e da outras
providéncias.

TITULO|
DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO DE DOBRADA

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° A Estrutura Administrativa do Municipio de Dobrada passa a obedecer as disposi¢des fixadas nesta Lei Complementar, no que
conceme a sua organizagdo e as atribuicdes gerais das unidades que a compdem.

Art. 2° Para desenwlver suas atividades legais e constitucionais, 0 Municipio de Dobrada dispde de érgdos proprios da Administragéo
Direta, integrados, e que devem, conjuntamente, buscar atingir objetivos e metas fixadas pelo Governo Municipal.

Art. 3° O Poder Executivo € exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado diretamente pelos Secretarios Municipais, e estes pelos
Assessores, Chefes e Diretores, conforme disposto nesta Lei.

Art. 4° A Administracdo Direta € composta por Secretarias Municipais ou érgdos equiparados, conforme legislagdo especifica, todas
subordinadas diretamente ou indiretamente ao Prefeito Municipal.

, CAPITULO Il
PRINCIPIOS NORTEADORES DA AGAO ADMINISTRATIVA

Art. 5° A atuagdo do Municipio em areas assistidas pela agdo do Estado ou da Unido sera supletiva e, sempre que for o caso, buscara
mobilizar os recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis.

Art. 6° A agdo do Governo Municipal sera norteada pelos seguintes principios basicos:

| - valorizagdo dos cidadaos de Dobrada, cujo atendimento deve constituir meta prioritaria da Administragdo Municipal;

Il - aprimoramento permanente da prestagdo dos senigos publicos de competéncia do Municipio;

Il - entrosamento com o Estado e a Unido para a obteng&o de melhores resultados na prestacéo de senigos de competéncia concorrente;
IV - empenho no aprimoramento da capacidade institucional da Administragdo Municipal, principalmente através de medidas, visando a:

a) simplificag&o e aperfeicoamento de normas, estruturas organizacionais, métodos e processos de trabalho;

b) coordenagéo e integragdo de esforgos das atividades de administragéo centralizada e descentralizada;

c¢) envolvimento funcional dos senidores publicos municipal;

d) aumento da racionalidade das decisdes sobre alocagdo de recursos e realizagéo de dispéndios na Administragéo Municipal;

V - desenwolvimento social, econdbmico e administrativo do Municipio, com vistas ao fortalecimento de seu papel no contexto da regido em
que esta situado;

VI - disciplina criteriosa no uso do solo urbano, visando a sua ocupagéo equilibrada e harmbnica e a obten¢éo de melhor qualidade de vida
para os habitantes do Municipio;

VIl - integracdo da populagdo a vida politico-administrativa do Municipio, atraves da participagdo de grupos comunitarios no processo de
levantamento e debate dos problemas sociais.

o CAPITULO Il
ORGAOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 7° A Administraggio Municipal & composta pelos Orgéios da Administragzo Direta.
Paréagrafo Unico. Fazem parte da Administragdo Direta as seguintes Secretarias Municipais:
a) Gabinete do Prefeito;

b) Secretaria Municipal de Administragdo, Fazenda e Planejamento;

¢) Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura;

d) Secretaria Municipal de Saude;

e) Secretaria Municipal de Assisténcia e Bem Estar Social;

f) Secretaria Municipal de Obras e Senigos Municipais;

g) Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Saneamento;

h) Secretaria Municipal de Esportes.



. CAPITULONV
DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA

Art. 8° A estrutura administrativa e funcional basica de cada um dos 6rgéos da Administracéo Direta, dadas a natureza e nivel de atuagéo,
€ composta por Assessoria, Chefia e Diregdo em regime de subordinag&o hierarquica:

§ 1° A Assessoria é a unidade organizacional com atribui¢cdes de planejamento e coordenagdo de agdes que requerem capacidade técnica
especffica, competindo-lhe a coordenagdo, articulagdo e definicdo de programas e projetos especificos, com responsabilidade por produtos
e resultados especificos.

§ 2° A Chefia é a unidade organizacional com atribuicdes de planejamento e coordenacdo de agbes, competindolhe a articulagdo e
definicdo de programas e projetos especificos, com responsabilidade para desempenhar as atribui¢des do cargo.

§ 3° A Diregdo € a unidade organizacional com atribuicdes de planejamento e coordenagdo de agbes, competindolhe o controle
administrativo nos atos de seus subordinados, além de coordenar a execuggo das tarefas, programas e projetos antecipadamente planejados.

) CAPITULO V )
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA

Secaoll
Das Competéncias Gerais

Art. 9° Sao competéncias das Secretarias Municipais ou érgdos equiparados:
| - oferecer subsidios ao Governo Municipal na formulag&o de diretrizes gerais e prioridades da ag&o Municipal;
Il - garantir a concretizaggo das politicas, diretrizes e prioridades definidas pelo Governo Municipal para a sua area de competéncia;

Il - garantir ao Prefeito Municipal o apoio necessario ao desempenho de suas fun¢des e especialmente as condigbes necessarias para a
tomada de decisdes, coordenagao e controle da Administragéo Publica Municipal;

IV - coordenar, integrando esforgos, recursos financeiros, materiais € humanos colocados a sua disposi¢éo, garantindo aos seus 6rgaos o
apoio necessario a realizagdo de suas atribui¢des;

V - participar da elaboragdo do orgamento municipal e acompanhar a sua execugao;

VI - elaborar estudos, propostas e pareceres especificos, fomecendo informagdes e apoio técnico para a coordenagéo da agéo do Governo e
para a definigdo das principais prioridades do Poder Publico Municipal;

VIl - oferecer, na area de sua atribuigdo, subsidios ao Governo Municipal que possibilitem aferir a evolugdo dos processos e senigos em
vista dos objetivos e metas fixadas;

VIl - garantir ao Governo Municipal as interfaces politicas necessarias as relagdes com os cidaddos, movimentos sociais, instituicoes
publicas e privadas no ambito municipal, e com os demais entes de Direito Publico;

IX- trabalhar pela integracdo da ag&o govemamental, colaborando com os demais érgéos para a execucgao do plano de governo;
X- coordenar e viabilizar apoio juridico e administrativo a execug&o das politicas, diretrizes e metas de governo;

X - definir politicas, normas e procedimentos para o desenwolvimento e qualificag&o dos recursos que viabilizam a efetividade dos processos
levados a efeito pelo Poder Executivo Municipal;

Xl - viabilizar a execugao da politica municipal, negociando e fixando prioridades, normas e padrdes para a eficiente atuag&o da governanga
municipal;

Xl - elaborar estudos, propostas e pareceres especfficos, fomecendo informagdes e apoio técnico para a implementacdo de Politicas
Publicas Municipais;

XV - oferecer, na area de sua atribuigdo, subsidios e informagdes ao Governo Municipal que possibilitem aferir a evolugdo dos processos e
senigos em vista dos objetivos afetos a politica publica sob sua responsabilidade;

XV - operacionalizar as paliticas publicas e senigos publicos essenciais ao bem-estar do municipe;
XVI - desempenhar outras atividades correlatas.

Secaolll i
Das Competéncias Especificas Dos Orgaos

Art. 10. O Gabinete do Prefeito tem as seguintes atribuicbes:
| - a assisténcia direta e imediata ao Prefeito Municipal na sua representagdo funcional e social;

Il - a recepgao, a triagem e o estudo dos expedientes encaminhados ao Prefeito Municipal, bem como o acompanhamento da tramitagdo e o
controle da execugéo das ordens dela emanadas;

Il - a coordenagéo das medidas relativas ao cumprimento dos prazos de pronunciamento, pareceres e informagdes do Poder Executivo as
solicitacdes do Poder Legislativo e da formalizagdo de vetos e encaminhamento de projetos de lei ao Legislativo;

IV - a coordenacdo e supenisdo da elaboragdo da mensagem anual do Prefeito a Camara Municipal;

V - a proposigéo, a elaboragdo e a supeniséo de atos normativos de competéncia do Prefeito Municipal e o acompanhamento da tramitagdo
de projetos de lei na Camara Municipal;

VI - a execugao e a coordenagdo das atividades do cerimonial publico e das relagdes publicas com autoridades e a sociedade, bem como a
coordenagao das atividades de articulagbes com os outros Poderes municipais;

VIl - a coordenagdo das relagdes com os Vereadores e 0 acompanhamento da execug&o de programas e projetos municipais;



VIl - o planejamento e a coordenagdo dos eventos, campanhas e promogdes de carater publico ou intemo, de interesse do Poder Executivo;

IX- a coordenag&o das agbes de comunicag&o social, propaganda, publicidade e diwlgagdo na imprensa local, regional e estadual dos atos
e atividades do Poder Executivo;

X - o assessoramento ao Prefeito Municipal, aos Secretarios Municipais, no relacionamento com a imprensa e outros meios de
comunicagao;

X - o0 apoio técnico e administrativo as unidades de coordenagdo, consultorias e assessorias vinculadas diretamente ao Prefeito Municipal e
ao Vice-Prefeito.

Paragrafo unico. O Gabinete do Prefeito € composto das seguintes unidades administrativas:
| - Assessoria
a) Assessoria de Planejamento Financeiro e Orgamentario

b) Assessoria de Projetos e Convénios

)
)
c) Assessoria de Comunicag&o
d) Assessoria de Senicos de Gabinete

€) Assessoria Setorial

f) Geréncia de Expediente

Art. 11. A Secretaria Municipal de Administracéo, Fazenda e Planejamento tem as seguintes atribui¢bes:

| - programar, elaborar e executar a politica financeira e tributaria do Municipio, bem como as relagdes com os contribuintes;

Il - planejar, coordenar e controlar a administragdo contabil, financeira, tributaria e fiscal do Municipio;

Il - manter articulagdo com 6rgaos fazendarios, Estaduais, Federais e entidades de direito publico e privado, com melhoria do desempenho
econdmico e fiscal;

IV - executar o langamento, a arecadag&o e a fiscalizag&o dos tributos devidos ao Municipio;
V - fiscalizar as atividades comerciais, industriais e de prestag&o de senigos irregulares no Municipio;
VI - elaborar, executar e acompanhar o Plano Plurianual das Diretrizes Orgamentarias e do Orgamento Anual;

VIl - elaborar a programag&o do fluxo financeiro da prefeitura, administrando-o através do controle de desembolso programado dos recursos
destinados aos diversos érgdos da Prefeitura;

VIl - elaborar os balancetes mensais, demonstrativos e balango anual, bem como a publicag&o dos informativos financeiros determinados
pela Constituicao Federal;

IX - exercer a agéo normativa e fiscalizadora do sistema financeiro e orgamentario;

X - coordenar a elaboracéo das propostas de orgamento anual, Plurianual de investimentos, de abertura de créditos adicionais, Lei de
Diretrizes Orcamentarias;

X - subsidiar os procedimentos administrativos disciplinares e apoiar os outros érgdos da administragdo municipal nos procedimentos
correlatos;

Xl - planejar, desenvolver e coordenar a politica geral de recursos humanos, a palitica salarial, executando as atividades de administragéo de
pessoal, compreendendo o recrutamento, a selegdo, a admissdo, a alocagéo, o remanejamento e a exoneragdo de pessoal da Administrag&o
Direta;

XlI - promover e manter atualizado o cadastro de pessoal, o controle dos atos formais de pessoal e confeccionar a folha de pagamento;

XV - promower politica de seguranga do trabalho dos senidores municipais e coordenar os setores de pericia médica, de higiene e de
seguranca do trabalho e de concesséo de beneficios;

XV - desenwolver estudos e coordenar projetos de modemizagao administrativa;
XVI - coordenar, desenvolver e executar todas as atividades relacionadas com o patrimdnio, almoxarifado e apoio logistico;

XVII - administrar e controlar a guarda e manutengdo dos bens patrimoniais do municipio, incluindo equipamentos, bem iméweis, a frota da
Prefeitura Municipal, incluindo seguros, emplacamentos, multas e sinistro e consumo de combustivel;

XVIII - administrar e controlar os documentos do arquivo, do protocolo, e dos setores de reprografia da administragdo municipal;
XX - administrar e exercer agdo normativa e fiscalizadora dos senigos gerais e auxiliares e de copa;
XX - administrar e controlar a ocupagao fisica dos prédios de uso da administragdo municipal;

XA - promower, em conjunto com as outras Secretarias, a gestdo de compras, estabelecendo programagdo, cadastro atualizado de
fornecedores, consolidagdo e controle da demanda dos érgéos, assessorando na montagem dos processos, estimativa de pregos e obsenancia a
legislagao pertinente;

XAl - fiscalizar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e a execug&o dos programas orgamentarios;

XAl - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e a eficiéncia, da gestdo orgamentaria, financeira, patrimonial, de
recursos humanos e operacionais nos 6rgaos e nas entidades da Administragdo Municipal, bem como da aplicagdo de recursos proprios
por entidades de direito privado;



XAV - a administragdo das informagdes e dados fornecidos pelas Secretarias Municipais no Portal da Transparéncia;
XXV - desempenhar outras atividades afins.

Paréagrafo Unico. A Secretaria Municipal de Administragdo, Fazenda e Planejamento € composta das seguintes unidades administrativas:
| - Divis&o

a) Divisdo Administrativa

a.1) Chefe de Seg&o de Patriménio

a.2) Chefe da Junta de Senigo Militar

b) Divisdo de Tecnologia e Sistemas

c) Divisdo de Cadastro e Langadoria

Il - Geréncia

a) Geréncia de Senigo

Il - Assessoria

a) Assessoria Técnica de Tesouraria

b) Assessoria de Seguranga e Saude do Trabalhador

IV - Departamento

a) Departamento de Licitagbes e Contratos

a.1) Chefe de Secdo de Compras e Suprimentos

Art. 12. A Secretaria Municipal de Educag&o e Cultura tem as seguintes atribuigdes:

| - o planejamento e a execugdo dos programas, projetos e atividades relacionadas a educagao, prioritariamente na educagéo infantil e
ensino fundamental;

Il - cumprir as disposicfes da legislagéo pertinente, especialmente do art. 205 e seguintes da Constituicdo Federal, da Lei Federal n° 9.394
de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional, da Lei Federal n° 9.424, de 24 de dezembro de 1996,
que dispde sobre o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizag&o do Magistério e da Lei Federal n° 10.172
de 09 de janeiro de 2001, que estatui o Plano Nacional de Educagao;

Il - promover e gerenciar a instituic&o do sistema municipal de ensino e do plano de carreira e remuneragcéo do magistério publico municipal,
responsabilizando-se por sua execugéo e fiscalizag&o;

IV - manter programas permanentes de profissionalizag&o, capacitagéo e aperfeicoamento dos Profissionais do Magistério Municipal;
V - coordenar a atuagdo dos conselhos municipais ligados a educagao e a cultura;

VI - coordenar a formulagéo do Plano Municipal de Educagdo, em consonancia como Plano Nacional de Educagdo, bem como prover sua
implantagéo e execucéo;

VIl - elaborar planos de aplicag&o dos recursos vinculados a educagéo;

VIl - promower o efetivo funcionamento do Conselho Municipal de Educagdo, do Conselho de Acompanhamento e Controle Social do
FUNDEB e do Conselho de Alimentagdo Escolar;

IX- promover agBes de fomento a preservagéo e valorizag&o da cultura local;

X - promower a cultura junto @ comunidade, com a criagédo de centros de convengdes e de cultura, teatros, parques tematicos e de
exposicoes;

X - promover a supenis&o da atuagdo dos demais organismos municipais vinculados a educag&o e a cultura;

Xl - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Educag&o e Cultura é composta das seguintes unidades administrativas:
| - Assessoria

a) Assessoria de Projetos Educacionais

Il - Divisdo

a) Divis&o de Creches e Pré-Escola

Il - Segdo

a) Segéo de Transporte Escolar

b) Chefe de Segéo de Distribuicdo de Merenda Escolar

Art. 13. A Secretaria Municipal de Salde tem as seguintes atribuicdes:

| - planejar, programar, elaborar e executar a politica de satde do municipio, conforme as diretrizes do SUS, através da implementagdo do

Sistema Municipal da Saude e do desenwlimento de agbes de promogdo, protecdo e recuperagdo da saude da populagdo, com a
realizagdo hierarquizada e integrada das agdes assistenciais;
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Il - estabelecer diretrizes e promover o desenwlvimento da politica municipal de salde, por meio da formulagdo, execugéo e
acompanhamento do Plano Municipal de Saude, em consonancia com as deliberagdes diretrizes tripartites e com o que estabelece a Lei
Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990;

Il - executar a politica de satde do municipio com a¢Bes que visam garantir a prevencéo de doengas, protecdo e promogdo da saude da
populacao;

IV - atender de forma integral, universal e equanime, garantindo acesso da populag&o a todos os niveis de senigos, contemplando agdes de
promog&o, prote¢do e recuperagdo da saude individual e coletiva;

V - definir o perfil demografico e epidemiolégico da populagdo do municipio, no sentido de orientar a implantagéo e implementacdo dos
senicos de saude;

VI - promover pesquisas, estudos e avaliagdo da demanda aos senigos de saude, das necessidades de saude da populagdo do municipio e
da oferta de senig¢os nas unidades que compdem o sistema local de saude;

VIl - garantir o que estabelece a Lei Federal n° 8.142/90 no que conceme ao pleno exercicio do controle social pela populagéo;
VIl - realizar as Conferéncias Municipais de Saude e participar das Conferéncias Estadual e Nacional de Saude;
IX- promover a vigilancia a satde, implantando e implementando agGes e programas de Vigilancia ambiental, epidemiolégica e sanitaria;

X - promower, no ambito do municipio, a fiscalizagdo e o controle das condi¢gbes sanitarias, de higiene, saneamento, alimentos e
medicamentos;

X - implantar e fiscalizar as posturas municipais relativas a higiene e a satde publica;
X - promover campanhas de prevencao de doencas e educativas visando o estado de bem estar da populag&o municipal;
Xl - desenwlver o controle, a avaliagéo e a auditoria das agdes e senigos de salde sob gest&o municipal;

XV - captar recursos financeiros - junto a érgdos, entidades e programas intemacionais, federais e estaduais - para desenvolver projetos e
programas especificos;

XV - promower e desenwvolver, no municipio, as agdes concementes a atengdo basica de acordo com as formulagbes emanadas pelos
govemos Federal, Estadual e Municipal;

XVI - executar, coordenar, acompanhar, controlar e fiscalizar os convenios e contratos - com as entidades publicas e privadas -
concementes a execugao das acgdes de saude e ao desenvolvimento dos programas e projetos referentes a sua area de responsabilidade;

XVII - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Salde é composta das seguintes unidades administrativas:
| - Divis&o

a) Divisao de Medicamentos

Il - Segdo

a) Secéo de Vigilancia Sanitaria

b) Segdo de Expediente Administrativo

Art. 14. A Secretaria Municipal de Assisténcia e Bem-Estar Social tem as seguintes atribuicdes:

| - supenisionar todos os projetos sociais desenvohvidos por érgdos/entidades municipais ou por instituicdes subvencionadas vinculadas a
assisténcia social;

Il - coordenar e executar a politica municipal de assisténcia social;
Il - formular, coordenar e avaliar as politicas publicas de defesa dos direitos humanos;

IV - proporcionar meios e condigdes necessarias para a promogdo, protecdo, assisténcia e defesa as pessoas em situagdo de
wlnerabilidade social;

V - desenwolver em parceria com outras Secretarias, programas de capacitagdo e aperfeicoamento para proporcionar aos usuarios da
assisténcia social atividades fisicas, laborativas, produtivas, recreativas, culturais, associativas e de educagéo para a cidadania;

VI - apoiar eventos especfficos realizados pelos Conselhos ligados aos idosos, mulheres, criangas, adolescentes, pessoas com deficiéncia
e demais usuarios da assisténcia social - conferéncias e féruns - para discussdes e elaborag&o de propostas;

VIl - organizar oficinas e grupos especializados nas unidades de assisténcia social;

VIII - estabelecer politicas de inclusdo social, de fortalecimento dos direitos humanos, de combate as formas precarias de trabalho e de
enfrentamento as formas de discriminagéo;

IX - desenwolver atividades que despertem o espirito critico, cooperativo, associativo, através de discusséo e reflexdo de assuntos inerentes;

X- realizar campanhas e eventos informativos com enfoque na importancia da documentagdo para acesso a beneficios sociais e conquista
da cidadania;

X - fomentar a capacitagéo para geragao de emprego e renda;
Xl - desenwolver projetos e campanhas de prevengéo a violéncia;

Xl - realizar agdes de prevencéo a violéncia doméstica, de género e sexual, priorizando as comunidades, escolas e grupos;
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XV - fomentar e promower passeios, trabalhos de sensibilizagdo corporal, teatro, misica, danga e atividades de integragdo no ambito
municipal;

XV - desempenhar outras atividades afins Paragrafo unico: A Secretaria Municipal de Assisténcia e Bem Estar Social é composta da
seguinte unidade administrativa:

| - Diviséo
a) Divisao de Assisténcia Social
Art. 15. A Secretaria Municipal de Obras e Senigos Municipais tem as seguintes atribui¢bes:

| - programar, projetar, executar, consenvar, restaurar e fiscalizar as obras publicas de responsabilidade do Municipio, abrangendo as de arte,
as Mias publicas municipais, as de pavimentagado, as complementares em logradouros publicos e as de contengdo de encostas;

Il - estudar, em articulagdo com outros 6rgaos competentes, a conveniéncia e a viabilidade de execugéo de obras viarias e de quaisquer
obras publicas do Municipio;

Il - executar e fiscalizar os senigos de utilidade publica de interesse da municipalidade;
IV - promover a manutencao dos senigcos de aguas pluMais, bem como a limpeza dos cursos de agua de competéncia do Municipio;

V - analisar, aprovar, licenciar e fiscalizar projetos arquitetdnicos, urbanisticos, de calgamento e de loteamento e parcelamento urbano e
rural, de acordo com a legislagdo vigente, realizadas por particulares ou concessionérias do senigo publico;

VI - executar a atualizagdo do cadastro urbanistico municipal, através de plantas quadras, plantas parciais, além de manter e atualizar as
plantas do Municipio;

VIl - conservar e manter a infraestrutura urbana da cidade, incluindo suas \ias, parques, pragas, jardins e cemitérios, além da prestagéo dos
senicos de limpeza urbana e iluminagdo publica;

VIl - executar e consenar, especificamente, no que conceme a limpeza das Vias urbanas, coordenando e fiscalizando os senigos de
utilidade publica de interesse da municipalidade;

IX- coordenar, controlar e fiscalizar os senigos publicos concedidos ou permitidos, no que € pertinente a sua competéncia e atribuigdes;
X- programar e executar as atividades inerentes a coleta de lixo, varrigéo, capina e limpeza dos logradouros publicos;

X - promower a guarda, consenagao, reparos e manutengao de weiculos, maquinas pesadas e equipamentos vinculados a secretaria;
Xl - promover a limpeza das pragas, jardins, trevos e equipamentos urbanos do Municipio;

Xl - efetuar pequenos reparos em vias e passeios publicos;

XV - organizar e administrar o cemitério pblico municipal, mantendo atualizados os liwvos de assentamentos obrigatérios;

XV - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Obras e Seni¢cos Municipais é composta das seguintes unidades administrativas:

| - Divis&o

a) Divisao de Transportes

a.1) Segéo de Controle e Manutengao

b) Divisao de Senicos Municipais

b.1) Segéo de Fiscalizagéo

b.2) Secao de Limpeza Urbana

b.3) Segédo de Senigos Municipais

Art. 16. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Saneamento tem as seguintes atribuigbes:

| - Formular politicas e diretrizes de desenvolvimento ambiental para o Municipio;

Il - Planejar, coordenar e executar politicas, diretrizes e agdes que visem a protegdo, recuperagdo, consenagdo e melhoria da qualidade
ambiental do Municipio;

Il - Elaborar normas técnicas e legais, visando ao estabelecimento de padrdes de sustentabilidade ambiental;
IV - Articular as agdes ambientais nas perspectivas municipais e regionais;

V - programar, executar e consenar a arborizagdo dos logradouros publicos e atividades afins;

VI - aplicar as sancdes relacionadas ao descumprimento da legislagéo ambiental;

VIl - Coordenar o planejamento e a execugdo das obras e prestages de senicos em saneamento basico;

VIl - planejar a construg&o e operagdo de obras de infraestrutura de recursos hidricos, bem como a operag&o e manutengado de estruturas
hidraulicas, compreendendo drenagem, eros&o urbana e controle de enchentes;

IX - coordenar estudos visando a ampliag&o dos sistemas de abastecimento de agua e coleta de esgoto;
X- coordenar agdes de alimentagéo e recolhimento de animais de rua, levando-os a locais adequados;

X - planejar e executar campanhas e agbes educativas wltadas a estimular o cuidado com os animais;



Xl - desempenhar outras atividades afins.

| - Secdo

a) Segdo de Saneamento

b) Secéo de Fiscalizagdo Ambiental

Art. 17. A Secretaria Municipal de Esportes tem as seguintes atribuigdes:

| - Desenwvolver, no municipio e de forma conjunta, a politica de desenvolvimento das atividades inerentes ao esporte;

Il - Formular diretrizes e promover a implantagdo e execugéo de planos, programas, projetos e agdes relacionadas ao esporte no ambito
municipal;

Il - Planejar e elaborar o calendario de eventos esportivos do Municipio de Dobrada;
IV - Captar recursos técnicos, humanos e financeiros, visando o desenvolvimento do esporte no municipio;

V - Organizar, promowver e estimular atiidades na érea do desporto, através de programas e projetos, a serem desenwlvidos em todo
territério municipal;

VI - Apoiar e estimular as instituigdes locais que atuam na area esportiva;

VIl - Coordenar e fiscalizar, em conjunto com as outras Secretarias afins, a utilizagdo das areas publicas para fins de desporto e lazer,
priorizando os programas educativos e aqueles direcionados as pessoas carentes e portadoras de algum grau de deficiéncia;

VIl - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Esportes € composta das seguintes unidades administrativas:
| - Geréncia

a) Geréncia de Esportes Amadores e Paraesportivos;

b) Divisdo de Esporte Amador

Art. 18. Os cargos em comiss&o de live nomeagdo e exoneragéo do Executivo, que figuram no anexo |, passam a \vigorar nos termos,
denominagdes, quantitativos e referéncias salariais do referido anexo, que fica fazendo parte integrante e inseparawel desta Lei.

Art. 19. Os Secretarios Municipais, agentes politicos de livie nomeagéo e exoneragédo do Executivo, que figuram no anexo |, passam a ser
remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Unica, no qual se discriminam os respectivos valores.

Paragrafo Unico. Aos valores do subsidio fixado no Anexo | integrante desta lei € vedado o acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional,
abono, prémio, verba de representacdo ou outra espécie remuneratéria, obsenando-se o disposto no art. 68 da Lei Organica do Municipio e
obedecido, em qualquer caso, o disposto no art. 37, incisos Xe X, da Constituicdo Federal.

Art. 20. As atribuicbes dos respectivos cargos de provimento em Comissé&o identificados nesta Sec¢&o e que figuram no Anexo |, constam
do Anexo Il desta Lei, que fica fazendo parte integrante da mesma.

_ CAPITULOVI
DA IMPLANTACAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 21. A implantagdo dos ¢rgdos constantes no capitulo anterior sera efetivada com dotagdo de elementos humanos e materiais
indispensaweis ao seu funcionamento.

Paragrafo unico. O provmento das respectivas assessorias, chefias e diregdo dar-se-a, paulatinamente, na medida em que for necessario o
referido provimento para o bom andamento das atividades publicas municipais, conforme previsto no art. 111, § 1° da Lei Organica do Municipio.

, CAPITULO VI i
DO REGIME JURIDICO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 22. A investidura do ocupante de cargo em comissé&o, tem por condig&o essencial e necessaria a prévia capacitagéo técnica e o pleno
conhecimento da natureza das atividades realizadas pelo setor ou 6rgao sobre o qual serdo exercidas, com estrito respeito e cumprimento
dos Principios Constitucionais presentes no art. 37, da Constituicdo Federal de 1988, com énfase aos principios da Supremacia do Interesse
Publico, da Moralidade, da Impessoalidade e da Eficiéncia.

Parégrafo Unico. Fica fixado o percentual minimo de 30% (trinta por cento) dos cargos em comissdo, os quais deverdo ser preenchidos
exclusivamente por senidores efetivos pertencentes ao quadro de pessoal permanente.

Art. 23. Os cargos de provimento em comiss&o serdo caracterizados como de natureza administrativa, ante a inexisténcia de estabilidade
no senigo publico.

Paragrafo Unico. No ato da nomeag&o do ocupante de cargo em comisséo, sera efetuada a lawatura de contrato administrativo padronizado,
do qual constardo todos os direitos, vantagens, deveres e obrigagbes das partes.

Art. 24. Os cargos de que trata este Capitulo sdo tidos como de confianga, de live nomeag&o e exoneragdo, a qualquer tempo, pelo Chefe
do Executivo Municipal, possuem carater transitério, e destinam-se as atribuigdes de diregdo, chefia e assessoramento, nos termos do art. 37, V,

da Constituicdo Federal.

Art. 25. Os cargos de provimento em comissdo serdo submetidos ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) e remunerados por
vencimentos, identificados no Anexo | da presente Lei.

§ 1° Para efeitos de aplicagéo desta norma, vencimento € a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei; e
remuneragéo € o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei.

§ 2° Aos senidores efetivos investidos em cargo em comissédo ficam asseguradas todas as vantagens e o recebimento de gratificagdes e
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adicionais decorrentes do seu cargo de origem.

§ 3° Salw os senidores publicos efetivos investidos em cargos em comiss&o, os ocupantes de cargo de provMmento em comiss&o de que
trata esta Lei n&o fardo jus ao recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Senigo (FGTS), de multa fundiéria e de aviso prévio.

Art. 26. Aos senidores que ocupem, exclusivamente, cargo em comissdo, ficam asseguradas as seguintes espécies remuneratérias, além
do saldo de salario:

| - tergo constitucional de férias e seu adiantamento;
Il - décimo terceiro salario e seu adiantamento;

Art. 27. O senidor efetivo que vier a exercer os cargos constantes do Anexo | podera optar pelo regime de vencimentos ora instituido ou
pelo regime de remuneracdo do cargo efetivo, acrescido de ewventuais gratificacdes decorrentes do exercicio do cargo em comissdo que
sejam criadas por lei.

§ 1° O senidor efetivo que optar pelo regime de vencimentos do cargo comissionado, ao retomar ao cargo de origem, mantera asseguradas
todas as vantagens decorrentes do cargo efetivo, com o consequente apostilamento em seu prontuario funcional.

§ 2° O senidor efetivo que optar pelo regime de vencimentos do cargo comissionado permanecera vinculado ao Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS), cuja contribui¢do previdenciaria incidira sobre o vencimento efetivamente percebido.

Art. 28. Os encimentos dos cargos comissionados serdo reajustados na mesma data e no mesmo percentual dos reajustes de
vencimentos dos cargos efetivos, na forma da legislagéo especifica.

Art. 29. As atribuigbes e a descrigdo das atividades inerentes aos cargos em comisséo estdo descritas no Anexo Il da presente lei.

TiITuLO Il
DA REESTRUTURAGAO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
DOBRADA

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 30. Esta Lei institui a reestruturagdo do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes - PCCR dos Senidores Publicos da Prefeitura
Municipal de Dobrada (SP) onde sdo estabelecidas a politica e disciplina para o desenvohvimento dos recursos humanos de carater efetivo.

Art. 31. O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes de que trata esta Lei é o principal instrumento de gest&o de recursos humanos da
Prefeitura Municipal de Dobrada, que \iabiliza o processo de tomada de decisdo em relagdo aos senidores publicos que integram a forca de
trabalho de todas as Secretarias Municipais, excetuando-se os da Educagédo e Saude.

Art. 32. O Plano de Cargos, Carmeiras e Remuneracdes baseia-se nas atribuicbes e responsabilidades previstas nas estruturas
organizacionais dos ¢rgdos da administrag&o direta da Prefeitura Municipal de Dobrada e pela legislag&o vigente.

Secaoll
Dos Objetivos e Principios

Art. 33. O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragbes de que trata esta lei tem por objetivos prover os 6rgdos da Administragéo Direta,
com estrutura de cargos e carreiras organizados, mediante:

| - A adogdo da educagdo permanente na continua formagao em senigo, dos profissionais e trabalhadores da Administragdo Publica;

Il - Reconhecimento e valorizag&o dos senidores publicos, atraves de critérios que proporcionem igualdade de oportunidades profissionais,
garantindo a qualidade dos seni¢os a populag&o.

Art. 34. O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes tem como principio a investidura no cargo de provimento efetivo, condicionado a
aprovagdo em concurso publico de provas, ou de provas e titulos, e garantia do desenwolvimento no cargo através dos instrumentos previstos nesta
Lei.

B CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 35. A gest&o dos cargos do plano de carreira observara os seguintes principios e diretrizes:

| - Natureza, fung&o social e objetivos do Municipio;

I - Dindmica dos processos de trabalho nas diversas unidades administrativas e as competéncias especificas decorrentes;

Il - Qualidade do processo de trabalho;

IV - Reconhecimento do saber ndo instituido, resultante da atuagéo profissional;

V - Vinculagdo ao planejamento institucional e ao desenvolvimento organizacional;

VI - Investidura em cada cargo, condicionada a aprovagéo em concurso publico;

VIl - Desenwohvimento do senidor vinculado aos objetivos institucionais;

VIl - Garantia de programas de capacitagdo, que contemplem a formagao especifica e a geral, nesta incluida a educag&o formal;

IX - Avaliagdo do desempenho funcional dos senidores, realizada mediante critérios objetivos decorrentes das metas institucionais,
referenciada no carater coletivo do trabalho e nas expectativas dos usuarios;

X - Oportunidade de acesso as atividades de diregdo, assessoramento, chefia, coordenagédo e assisténcia, respeitadas as normmas
especificas.

Art. 36. Aos empregados contratados por prazo determinado ou para trabalho intermitente e aos ocupantes de cargos em comisséo, que



ndo possuam \vinculo efetivo com o Municipio, ndo se aplicam dispositivos que tratem de deweres, garantias e direitos expressamente
reservados aos empregados efetivos, em especial a ewolugdo funcional por desempenho, previstos nesta Lei.

Art. 37. A relacéo de trabalho entre os senidores publicos municipais e a Administragcdo é regida pela Consolidag&o das Leis do Trabalho

(L.

Secaoll
Do Quadro de Empregos Permanentes

Art. 38. O Quadro de Empregos Permanentes € composto por categorias e respectivos empregos permanentes, de provimento efetivo,
existentes no &mbito do senigo publico da Administrag&o Direta do Municipio de Dobrada, dotando-a de agentes imprescindiveis ao funcionamento
de seus o6rgaos.

§ 1° A reestruturagdo do Quadro de Empregos Permanentes se da na forma do Anexo V, integrante desta Lei Complementar.
§2° O Anexo V apresenta quadro composto por duas colunas distintas, assim discriminadas:

| - coluna "Situagdo Atual", representando as quantidades de vagas, carga horaria semanal, denominagéo e valor do salario para os
empregos atualmente existentes no Quadro de Empregos Permanentes.

Il - coluna "Situagdo Nova", representando a reestruturagdo do Quadro de Empregos Pemmanentes, apresentando as quantidades, carga
horéria semanal, denominag&o e referéncia salarial para os empregos, e, ainda, aqueles extintos ou declarados em exting&o por esta Lei.

§ 3° A reestruturagdo se opera pela criagdo, manutengdo ou modificagdo de requisitos, quantidades, referéncia salarial ou denominagéo, e,
ainda, pela declaragdo de extingdo na vacancia relativamente aos empregos existentes no senigo publico atual, sem representar qualquer tipo de
transformagao ou aproveitamento de empregos, mas a reestruturagdo das carreiras, onde:

| - Criados: s&o empregos que constam somente na coluna "Situagéo Nova";
Il - Mantidos: sdo empregos que constam sem modificagdes nas duas colunas;

Il - Modificados: s&o empregos existentes na coluna "Situagdo Atual" e que aparecem na coluna "Situagdo Nova" com alteragdo em alguma
de suas caracteristicas;

IV - Extintos: sdo empregos desnecessarios, constantes na coluna "Situagdo Atual" e que, por ndo possuirem ocupantes, deixam de
existir, constando apenas como "extintos" na coluna "Situagao Nova";

V - Extintos na Vacancia: sdo empregos declarados desnecessarios, constantes na coluna "Situagdo Atual" e que, por possuirem
ocupantes em exercicio, permanecem na coluna "Situagdo Nova" como "em extingdo na vacancia’, até que o Ultimo de seus ocupantes deixe
0 senigo publico.

Art. 39. Séo partes integrantes deste Capitulo, relativamente a restruturagcéo do Quadro de Empregos Permanentes, além do Anexo V de
que trata o art. 38, § 1° desta Lei:

I - Anexo Il - Tabela de Referéncias Salariais;
Il - Anexo IV - Descrig&o das Atribuicdes dos Empregos.

Art. 40. A partir da publicagdo desta Lei Complementar, € vedada a realizagdo de concurso publico e nula a admissdo ou a contratagéo
temporaria para empregos descritos em desconformidade com os Anexos lll, IV e V.

o CAPITULO Il
DAS SELEGOES PUBLICAS E DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS

Secaoll
Das Selegées Publicas

Subsegaoll
Do Concurso Publico

Art. 41. O concurso publico de provas, ou de provas e titulos, € condigdo essencial para o proimento de emprego permanente, conforme
determina o art. 37, Il e lll da Constituicdo Federal.

§ 1° O prazo de validade da lista classificatoria do concurso publico € de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo de sua
homologagao, e pode ser prorrogado uma so6 vez por igual periodo.

§ 2° A admissédo dos aprovados em concurso publico obsena rigorosamente a ordem crescente de classificagdo, tanto para o provimento
das vagas anunciadas, como das surgidas durante vigéncia do certame.

Art. 42. O concurso publico é organizado ou fiscalizado por comiss&@o especial composta por, no minimo, 3 (trés) senidores efetivos
indicados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, a qual compete:

| - elaborar e/ou revisar o Edital, garantindo que contenha todas as informagdes das vagas e normas gerais de realizagdo do certame até as
formas de convocagéo, condigbes e exigéncias legais para a admissao, atendendo esta Lei e a legislagdo vigente;

Il - assegurar a publicagdo do Edital em Diério Oficial e/ou 6rgdo de Imprensa Oficial, bem como sua ampla diwulgag&o;

Il - acompanhar todo o cronograma previsto para o certame, diligenciando as agdes que estejam sob sua responsabilidade e/ou fiscalizando
aquelas realizadas por outrem;

IV - assegurar a publicagdo de todos os atos inerentes
ao certame até final homologag&o do resultado.

Art. 43. A deficiéncia fisica e a limitagdo sensorial ndo constituem impedimento ao exercicio do emprego publico, salvo quando declaradas
incompativeis com a natureza das respectivas atribuigdes por pericia médica oficial.
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Art. 44. Ficam reservados 5% (cinco por cento) do nimero de vagas dos empregos publicos para as pessoas com deficiéncia, nos termos
da legislagao vigente.

Paragrafo unico. O Edital de Concurso Publico deve diwilgar a resena das vagas no percentual estabelecido no caput, bem como as regras
para a inscri¢éo, classificacdo e admissé&o do aprovado com deficiéncia.

Subsecao Il
Do Processo Seletivo

Art. 45. O processo seletivo de provas, ou de provas e titulos € o meio de selegdo especifico para a contratagdo por prazo determinado ou
para trabalho intermitente, nos casos de substituicdo de pessoal efetivo durante impedimentos legais e temporarios e em outras hipéteses legais
previstas.

§ 1° O prazo de validade da lista classificatéria do processo seletivo € de 1 (um) ano, contado da data da publicagdo de sua homologagao,
prorrogavel uma unica vez por igual periodo.

§2° O processo seletivo é de provas ou de provas e titulos, conforme exijam os requisitos de escolaridade proprios dos empregos para os
quais se faz a selecado e, em qualquer caso, possui carater eliminatério e classificatério.

§ 3° Excepcionalmente, mediante préva justificativa e parecer juridico, o processo seletivo podera ser realizado de forma simplificada,
conforme critérios de selecdo estabelecidos em edital.

§ 4° A admisséo dos classificados deve respeitar rigorosamente a ordem crescente de classificagéo, tanto para a contratagéo por prazo
determinado quanto para trabalho intermitente.

§5° O edital do processo seletivo atendera o disposto nos arts. 42, 43 e 44 desta Lei.

Secaolll
Da Admissdo Para Emprego Permanente

Art. 46. O provimento dos empregos permanentes se da pela admisséo de aprovados em concurso de provas ou de provas e titulos.

§ 1° Para o provimento de emprego permanente, o setor interessado requer as provdéncias a Secretaria de Administragdo, Fazenda e
Planejamento, justificando a necessidade.

§ 2° Hawendo vaga prevista em Lei, lista de aprovados em concurso homologado e autorizagdo da autoridade responsawel, a Secretaria de
Administragdo, Fazenda e Planejamento procede a conwocagdo do candidato, operando as demais providéncias de sua competéncia para a
admissao.

Art. 47. Além da publicagdo em Didrio Oficial e/ou 6rgdo de Imprensa Oficial, e desde que previsto em Edital, € meio de comunicag&o apto
para a convocagao de candidato a admiss&o para emprego permanente, a critério da Administragéo Publica:

| - a mensagem por meio eletronico (e-mail) para endereco fomecido pelo candidato, com comprovante do recebimento pelo senidor de e-
mail destinatério;

Il - a correspondéncia via Correios, com aviso de recebimento.

§ 1° A Administragdo Publica, vinculada ao Edital do certame e a esta Lei, realiza a publicacdo e opta por um dos meios previstos no
caput deste artigo para a convocag&o do candidato.

§ 2° Realizada a publicagdo do ato de convocagdo e comprovado o recebimento da mensagem eletronica (e-mail) ou correspondéncia pelo
conwocado, é de 5 (cinco) dias Uteis o prazo para sua apresentagéo e manifestagdo de interesse na admiss&o, contado da data do recebimento.

§ 3° E de responsabilidade do candidato a correta informagao e atualizagdo de seus dados de correspondéncia e contato junto ao Setor de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Dobrada.

§ 4° Quando o meio de convocagdo previsto em Edital for a mensagem por meio eletronico (e-mail), o candidato fica obrigado a checar,
durante todo o periodo de vigéncia do certame, a "caixa de spam" e o "lixo eletronico".

§ 5° Sera desclassificado o candidato que:

| - ndo for localizado, através do meio de convocaggo indicado no Edital, para o qual os dados forem por ele informados, certificando, a
Administrac&o Publica, as tentativas e circunstancias utilizadas para o contato;

Il - ndo se apresentar nem contatar o Setor de Recursos Humanos no prazo de que trata o § 2° deste artigo;

Il - ndo comprovar por meios aptos o preenchimento das condi¢des e dos requisitos de escolaridade e/ou habilitagéo previstos no Edital e
nesta Lei, no prazo do art. 49.

§ 6° Ocorrida qualquer das hipGteses previstas no § 5° deste artigo, a desclassificagdo é certificada por senidor publico, tormando a vaga
disponivel para convocag&o do proximo candidato classificado.

Art. 48. S&o condigdes para o provimento de emprego publico de qualquer natureza, inclusive nos casos de provmento precario por prazo
determinado ou para trabalho intermitente, sem prejuizo de outros previstos em Edital:

| - cumprimento dos requisitos de escolaridade e/ou habilitagdo profissional previstos nesta Lei e/ou Lei especifica que regulamente o
exercicio da atividade profissional.

I - exame médico admissional, declarando a aptiddo para as atribuicbes especificas do emprego publico;

Il - em caso de deficiéncia, declaragdo em exame médico admissional, de que ewventuais limitagdes decorrentes da deficiéncia sejam
compativeis com o exercicio das atribuigdes do emprego;

IV - declaragdo de que ndo possui outro vinculo profissional com ente publico, ou de que perfaz condi¢éo do art. 37, XVI, a, b ou ¢ da
Constituicdo Federal, anexando, se o caso, certidao de horario de trabalho do outro vinculo para aferigdo da compatibilidade de horarios.

Art. 49. O conwocado deve comprovar o preenchimento das condigdes e dos requisitos de escolaridade e/ou habilitagdo, apresentando
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a documentag&o comprobatoria no prazo de 10 (dez) dias Uteis, improrrogawveis, contado da manifestagdo de interesse na admisséo, de que trata o
art. 47, § 2° desta Lei.

§ 1° O ndo cumprimento do disposto no caput deste artigo implicara na desclassificagéo do candidato, na forma do art. 47, § 5° desta Lei.

§ 2° Satisfeitas as exigéncias a admisséo, o exercicio tem inicio imediato, podendo ser prorrogado, a critério da Administragdo, por até 30
(trinta) dias.

Secaollll
Da Admissdo por Prazo Determinado

Art. 50. A Administragdo Publica pode, nos termos do art. 37, IX da Constituicdo Federal, para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, contratar senidores por tempo determinado, desde que aprovados e classificados em processo seletivo,
nas hipdteses legais previstas, e na hipétese de calamidade publica e de emergéncia.

Paragrafo tnico. Em qualquer das hipbteses previstas neste artigo, a contratagéo é realizada a juizo do Chefe do Poder Executivo, quando
devidamente justificada e considerada imprescindivel ao bom funcionamento do seni¢co municipal.

Art. 51. Aplica-se a admiss&o por prazo determinado o art. 47 desta Lei, obsenando-se a forma de contratag&o prevista no Edital respectivo
e, quanto ao instrumento contratual, o que segue:

§ 1° O exercicio tera inicio imediato aos trAmites de contratagdo, em data, local e horario determinados pela Administragdo Publica,
improrrogavel e impreterivelmente, sendo condi¢&o indispensawvel para os efeitos pecuniarios decorrentes do ato.

§ 2° A admisséo sera firmada pelo tempo estritamente necessario para atender a qualquer das hipdteses legais, por periodo n&o inferior a
16 (dezesseis) dias, obsenado o prazo maximo previsto no art. 445 da CLT, comportando Unica prorrogagao.

§ 3° Em nenhuma hipétese a contratag&o por prazo determinado sera convertida em admiss&o para emprego permanente.

Secgao IV
Da Admissdo para Trabalho Intermitente

Art. 52. Para substituicdo de senidor durante impedimentos e concessdes legais que ndo ultrapassem 15 (quinze) dias, a Administragéo
Publica pode admitir para trabalho intermitente, obsenado o art. 51 desta Lei Complementar e nas seguintes hipéteses, proprias do atendimento
educacional:

| - atuagdo em projetos ou eventos educacionais sazonais;

Il - atendimento excepcional de aluno fora da unidade escolar;

Il - reforgo da escala de atendimento durante periodos de recesso ou férias coletivas, em estabelecimentos de Educacao Infantil;
IV - acompanhamento em processo de inclus&o de aluno durante periodo de adaptagéo, conforme a necessidade.

§ 1° Aplicam-se a admissao para trabalho intermitente as previstes dos arts. 443, § 3° e 452A, da CLT, bem como o art. 49 desta Lei e as
normas previstas no Edital da respectiva seleg&o publica.

§ 2° S&o validos, como meio de comunicagdo eficaz, para a convocagdo de que trata o art. 452A, § 1°, da CLT, a mensagem enviada ao
enderecgo eletronico (e-mail) ou o contato telefonico certificado pelo senidor do Setor de Recursos Humanos, sempre considerados os dados
dos meios de contato fomecidos pelo senidor intermitente no instrumento contratual.

§ 3° E do senidor contratado para trabalho intermitente a responsabilidade por informar eventual alteragéo dos dados de meios de contato
junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal.

§ 4° O nao atendimento do telefone, ndo verificagdo da mensagem eletronica (e-mail) ou manifesta negativa de atendimento a convocagdo
certificada por senidor publico, liberam a Administragdo Publica para convocagao de outro senidor para o trabalho intermitente.

SecgaoV
Do Estagio no Servigo Municipal

Art. 53. Fica a Administragdo Publica Direta autorizada a conceder vagas de estagio supenisionado, obsenvada a Lei Federal n° 11.788, de
25 de setembro de 2008, aos estudantes dos niveis médio, profissionalizante técnica e superior, nas seguintes modalidades:

| - obrigatério e ndo remunerado: é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga horaria é requisito para aprovagédo e constitui
elemento essencial a diplomagao do aluno, em conformidade com os curriculos, programas e calendarios escolares; e

I - ndo obrigatdrio e remunerado: é aquele desenvolvido como atividade opcional do estudante, realizado por sua live escolha.

Art. 54. A forma de concesséo e ajuste dos estagios supenisionados no ambito da Administragéo Direta, o nimero de vagas, processo de
selecdo de estagiarios e o valor da bolsa-auxilio s&o regulados por Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo unico. A Administragdo Publica Municipal pode, a seu critério, recorrer a senigos de agentes de integragdo, mediante condigdes
acordadas em instrumento juridico proprio, obsenadas as normas gerais de licitagdo, incumbindo-os de:

| - realizar processo seletivo publico;

Il - ajustar suas condi¢des de realizagao;

Il - fazer o acompanhamento administrativo;

IV - cadastrar os estudantes por area de formagao;

V - zelar pela efetiva obsenancia do projeto pedagogico e programagéo curricular estabelecida para cada curso; e
VI - contratar seguro contra acidentes pessoais em favor do estagiario.

CAPITULO IV
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DO ESTAGIO PROBATORIO

Secaoll
Disposigoes Gerais

Art. 55. Para a aquisicdo da estabilidade no senigo publico municipal, o empregado admitido para provimento efetivo de emprego
permanente se submete a estagio probatério com duragdo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio nas atribuigdes proprias do emprego, durante
os quais tem seu desempenho avaliado periodicamente, nos termos desta Lei.

§ 1° Os senidores do Quadro do Magistério Publico Municipal terdo o processo de estégio probatério realizado nos termos desta Lei,
contudo, os aspectos da vida funcional e respectivos pontos e pesos aplicados atenderdo legislagéo especifica aplicaveis ao Magistério.

§ 2° Nas hipéteses de acumulo remunerado de fungdes ou empregos publicos no ambito do senigo municipal, conforme hipéteses do art.
37, XVI da CRFB, o processo de estagio probatério se da em relagdo a cada um dos vinculos, ainda que para empregos idénticos, vedado
0 aproweitamento de prazos ou pontuagdes, mesmo de periodos de exercicio concomitantes.

§ 3° O senidor que deixa um emprego publico municipal para admissdo em outro, independentemente da natureza, denominagéo ou
lotagdo, submete-se ao processo de estagio probatorio para aquisicdo da estabilidade no novo emprego.

§ 4° O periodo de estagio probatério € contado a partir do primeiro dia de efetivo exercicio, suspendendo-se a contagem do tempo nos
casos previstos nesta Lei, retomada com a wvolta do senidor avaliando ao efetivo exercicio das atribuigdes do emprego permanente.

Art. 56. O exercicio em cargo em comiss&o ou fun¢&o de confianga durante o periodo de estagio probatorio, mesmo que no ambito da
Administragdo Publica Direta do municipio de Dobrada, faz suspender a contagem do tempo, devendo as avaliagbes aplicadas aterem-se
ao desempenho das atribuicdes proprias do emprego permanente pendente de estabilidade, exceto quando ocorra qualquer das seguintes
condigdes:

| - da designagdo ou nomeag&o nao resulte afastamento do exercicio das atribuicdes relacionadas ao emprego permanente, nem remogao
da unidade administrativa a que a vaga ou o emprego esteja vinculado;

Il - da designagdo ou nomeagdo resulte exercicio de atribuicbes relacionadas a mesma area de atuagcdo do emprego permanente,
obsenvada, para configuragéo da area de atuag&o, a manutencéo da unidade de lotag&o do senidor;

Il - para provimento do cargo em comiss&o ou a fungdo de confianga, haja exigéncia legal da mesma habilitagdo profissional requisitada
para ingresso no emprego permanente, sendo exercida em érgdo da estrutura da Administragéo Publica Direta do municipio de Dobrada.

Paragrafo Unico. Também suspendem e prorrogam o tempo de duragdo do estagio probatorio, bem como a realizag&o das avaliagdes e sua
homologacéo, os seguintes casos:

| - licenga para desincompatibilizag&o e candidatura eleitoral;

Il - afastamento para exercicio de mandato eletivo nos Poderes Legislativo ou Executivo de qualquer ente federado;
Il - afastamento para prestar o senico militar;

IV - licenga saude e o periodo de auxilio-doenga previdenciario;

V - afastamento para tratar de assuntos particulares;

VI - priséo preventiva ou aquela decorrente de decisao judicial no transitada em julgado;

VIl - qualquer licenga, afastamento ou concessédo prevista em Lei, exceto aquelas reputadas de efetivo exercicio, nos termos do art. 89
desta Lei.

Secaolll
Da Avaliacao Especial de Desempenho

Art. 57. A awaliagdo especial de desempenho, realizada periodicamente durante o estagio probatério, constitui-se em procedimento
administrativo de acompanhamento e registro continuos do desempenho do senidor, verificando sua aptiddo e capacidade para o exercicio das
atribuicdes inerentes ao respectivo emprego, bem como sua conduta funcional no &mbito do senigo publico.

§ 1° A awaliagdo especial de desempenho obedecera aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
contraditorio e ampla defesa.

§ 2° Ocorrendo remogao de senidor em estagio probatdrio, a avaliagdo especial de desempenho é feita pelo 6rgdo de lotagao, relativamente
a cada intenalo avaliativo.

Art. 58. Os resultados das avaliagdes especiais de desempenho s&o determinantes da aquisi¢éo da estabilidade de que trata o art. 41 da
Constituicdo Federal, ou da exoneragdo do senidor.

Art. 59. O procedimento de avaliagdo de desempenho tem por objetivo:
| - contribuir para a implementag&o do principio da eficiéncia na Administragdo Publica municipal;

Il - aferir a aptiddo do senidor para o exercicio do emprego publico, com a finalidade de complementar o processo de selego iniciado com o
concurso publico;

Il - aferir o desempenho do senidor nas atribuigdes proprias do emprego, para aprimora-lo;
IV - fomecer subsidios a gest&o de politica de recursos humanos;
V - werificar a adaptagdo do senidor na Administragéo Publica, no 6rgao ou entidade de lotagao e na carreira;

VI - acompanhar o desenwolvimento profissional do senidor, especialmente quanto ao seu comprometimento com o 6rgdo ou entidade de
exercicio, a bem do senigo publico;

VII - contribuir com o senidor no apontamento das adequagdes necessarias a sua atuagao, favorecendo o processo de adequag&o funcional.
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Art. 60. Enquanto ndo adquirir estabilidade, o senidor municipal podera ser exonerado, no interesse do senigo publico, nos casos de:
| - inassiduidade;

Il - ineficiéncia;

Il - indiscipling;

IV - insubordinagao;

V - falta de dedicag&o ao senico;

VI - m& conduta; e

VII - qualquer outro caso que enseje a demiss&o por justa causa, nos termos do art. 482 da CLT.

Art. 61. Serdo responsaweis pelo acompanhamento continuo do processo de estagio probatorio, para cada classe ou categoria e conforme a
hierarquia funcional, a chefia imediata do senidor, em conjunto com o Diretor da Divisdo, Chefe da Segdo, Secretario Municipal ou autoridade
equivalente, onde esteja lotado o senidor, competindo-lhes:

| - proporcionar condigdes para a adaptagé@o do senidor ao ambiente de trabalho, identificando suas dificuldades e efetuando a¢bes para
resolugdo de eventuais problemas;

Il - orientar o senidor no desenwolvimento das atribui¢des inerentes ao seu emprego;
Il - verificar o grau de adaptag&o e avaliar a necessidade de submeter o senidor a programas de capacitagéo;

IV - analisar motivadamente a avaliagdo especial de desempenho e expedir relatério circunstanciado sobre a conduta e o desempenho
profissional do senidor, com proposta fundamentada de confirmagao no cargo ou de exoneragéo.

Secaollll
Da Comissdo de Estagio Probatério

Art. 62. O processo de estagio probatério € coordenado, acompanhado e supenisionado, em todo o dmbito do senico municipal da
Administragéo Publica Direta, pela Comiss&o de Estagio Probatdrio, instituida por Portaria do Chefe do Poder Executivo, na forma deste artigo.

§ 1° Compdem a Comisséo de Estagio Probatdrio (trés) membros permanentes, escolhidos pela autoridade entre senidores efetivos, sendo
um designado presidente; e, episodicamente, 2 (dois) membros temporarios, especialmente designados em Portaria propria, por
prazo preestabelecido, para solugdo de casos singulares, em razdo de sua experiéncia ou expertise profissional.

§ 2° Os membros da Comissdo de Estagio Probatério seréo renovados sempre que necessario, e a autoridade nomeante pode, a seu
critério, designar suplentes até o dobro do nimero de membros permanentes.

§ 3° As atividades dos membros da Comissdo de Estagio Probatério ocorrem durante a jomada regular de trabalho, sem prejuizo das
atribuigdes inerentes aos respectivos empregos ou fungdes, e somente se realizam quando haja presenga da maioria absoluta de seus membros.

§4° O membro da Comisséo de Estagio Probatério fica impedido de funcionar em processos relativos ao estagio probatoério de seu cénjuge
ou companheiro, parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, devendo se declarar impedido e ser substituido.

§ 5° S&o competéncias da Comiss&o de Estagio Probatorio:
| - estabelecer a politica, regulamentar o procedimento, orientar e coordenar a sistematica da avaliagdo especial de desempenho;

Il - acompanhar os trabalhos da Comissédo de Avaliagdo Especial de Desempenho de cada Secretaria Municipal ou érgdo equivalente,
orientando seus membros;

Il - manifestar-se pela regularidade do processo de estagio probatorio, especialmente em relagéo a forma e ao procedimento;

IV - coordenar o langamento dos dados respectivos ao estagio probatorio no Sistema de Recursos Humanos e nos prontuarios funcionais do
senidor.

Art. 63. Atendidas as disposi¢Bes constantes no artigo anterior, serdo pagas gratificagdes mensais a serem atribuidas aos integrantes
designados para comporem a Comissao de Estagio Probatoério na pessoa do Presidente e respectivos membros.

Paragrafo Unico. Nao tera direito a gratificagéo de que trata este artigo, o senidor ocupante de cargo em comisséao.

Art. 64. O valor da Gratificagcdo mensal a ser concedida ao senidor designado para cumprir mandato de Presidente e membros da
Comisséo de Estégio Probatdrio, sera a seguinte:

| - Presidente da Comiss&o de Estagio Probatério: 50% (cinquenta por cento) da referéncia salarial do senidor designado;
Il - Membro da Comisséo de Estagio Probatério: 30% (trinta por cento) da referéncia salarial do senidor designado.

Art. 65. A gratificagdo acima mencionada, sera paga em parcela Unica e destacada na folha de pagamento e ndo sera incorporada ao
vencimento do senidor em nenhuma hipétese, nem tampouco incidira nenhuma contribuigdo fiscal ou previdenciaria, além de ndo integrar a base
de célculo para efeito de férias e 13° salario.

Secdo IV
Da Comissdo de Avaliagdo Especial de Desempenho

Art. 66. A Comisséo de Avaliagédo Especial de Desempenho sera distribuida da seguinte forma:
I - 1 (uma) Comiss&o para atuagdo junto a Secretaria Municipal de Educagéo;
Il - 1 (uma) Comissao para atuagéo junto a Secretaria Municipal de Salde;

Il - 1 (uma) Comiss&o para atuagdo junto as demais Secretarias Municipais, cuja formagdo ficara a cargo da Secretaria Municipal da
Administragéo, Fazenda e Planejamento.
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§ 1° Os procedimentos das avaliagdes especiais de desempenho s&o realizados, em cada Secretaria Municipal ou 6rgdo equivalente, pela
Comissdo de Awaliagdo Especial de Desempenho de que trata o art. 62, § 5° II; comissdo Unica e permanente com atuagdo imparcial e
objetiva, atenta ao prescrito no art. 57, §§ 1° e 2° desta Lei, compondo-se e funcionando nos termos deste artigo.

§ 2° O Secretario Municipal ou autoridade equivalente indicara no minimo 3 (trés) e no maximo 9 (nowe) senidores da respectiva unidade
administrativa como membros permanentes, sempre em composic&o impar, dentre os quais aquele que preside a Comiss&o de Avaliag&o Especial
de Desempenho, para aprovagéo e expedi¢do da Portaria de designacéo pelo Chefe do Poder Executivo, escolhendo dentre os senidores que:

| - sejam empregados estaweis e em efetivo exercicio;

Il - ndo estejam respondendo procedimento disciplinar de qualquer espécie;

Il - n&o estejam acumulando outro emprego pendente de estabilidade.

§ 3° A autoridade de que trata o § 1° deste artigo pode, a seu critério, indicar suplentes até o dobro do nimero de membros permanentes.

§ 4° A Comissé&o de Avaliagdo Especial de Desempenho podera ser reconstituida mediante solicitagdo justificada do Secretario Municipal
ou autoridade equivalente e aprovagéo do Chefe do Executivo.

§ 5° As atividades da Comissé&o de Avaliagdo Especial de Desempenho ocorrem durante a jomada regular de trabalho, sem prejuizo das
atribuicdes inerentes aos respectivos empregos ou fungdes, e somente podem ser realizadas quando haja presenca de todos os seus membros.

§ 6° E vedado ao membro da Comissao de Avaliagdo Especial de Desempenho atuar em processos ou procedimentos relativos a senidor
que seja seu cOnjuge ou companheiro, parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, devendo se declarar impedido
e ser substituido.

§ 7° As sessdes da Comiss&o de Avaliagdo Especial de Desempenho em que ocorrem deliberagdes de qualquer espécie s&o registradas
em ata circunstanciada, e quando depender de wotagao, decide-se pela maioria absoluta de votos.

§8° A Comiss&o de Avaliagio Especial de Desempenho compete:

| - realizar reunides periodicas, obedecendo e atendendo prazos legais, observando o principio da razoawvel duragéo do processo e 0s meios
necessarios a celeridade de sua tramitag&o;

Il - realizar as avaliagbes especiais de desempenho, durante o periodo de estagio probatorio, propondo a aprovagdo ou a reprovagéo do
senidor;

Il - emitir parecer fundamentado que conclua pelo conceito de avaliag&o obtido pelo senidor;
IV - analisar e opinar, com objetividade e imparcialidade, sobre o desempenho do senidor;

V - proceder as oaitivas, acareagdes, investigagdes e todas as demais diligéncias que julgar necessario a instrugdo do processo de
avaliagao;

VI - entendendo conweniente, consultar a opinido de técnicos, peritos ou outros senidores que conhegcam efetivamente o trabalho
desenwohvido pelo avaliando, assim como se deslocar ao local de trabalho do senidor avaliando para melhor anélise;

VI - considerar, para fins de avaliagdo especial de desempenho, todos os elementos constantes do processo relativo ao senidor avaliando;
VIII - elaborar relatério ao final de cada periodo avaliatério, contendo o resultado da avaliag&o especial de desempenho do senidor;

IX- notificar por escrito a chefia imediata do senidor acerca do resultado de sua avaliag&o especial de desempenho;

X- preparar e fazer publicar os atos de homologag&o do resultado final estagio probatorio;

X - emitir parecer para fundamentar a decis&o da autoridade homologadora acerca de pedido de reconsideragao interposto por senidor;

Xl - retificar o resultado da avaliag&o especial de desempenho do senidor que interpuser pedido de reconsideragéo procedente, bem como
notificar o senidor da improcedéncia do seu pedido, quando o caso;

XII - manifestar-se sobre eventual:
a) recurso interposto contra pedido de reconsiderag&o indeferido;
b) pedidos de esclarecimento ou outros pedidos realizados pela Comissdo de Estéagio Probatério;

XV - arquivar, em pasta ou base de dados individual, os documentos do processo administrativo pertinente a cada avaliagdo do estagio
probatorio;

XV - enviar a Comissao de Estagio Probatorio o resultado de cada avaliagdo e, apés a Ultima, enviar-lhe o processo completo.

Art. 67. A Secretaria Municipal ou 6rgdo interessado pode, demonstrada e comprovada a impossibilidade de se constituir a Comiss&o de
Avaliagéo Especial de Desempenho, requerer a Secretaria Municipal de Administragéo, Fazenda e Planejamento auxilio para a constituicdo desse
colegiado.

Paragrafo unico. No caso do caput deste artigo, a Secretaria Municipal de Administracdo, Fazenda e Planejamento pode requisitar
senidores lotados em outras unidades da Administragéo Direta.

Art. 68. No &mbito de cada Secretaria Municipal ou érgdo equivalente dividem-se de forma equitativa os processos de estagio probatério em
curso entre os membros da respectiva Comiss&o de Avaliagéo Especial de Desempenho, para relatoria.

Paragrafo Unico. Na condig&o relator, o membro da Comissado de Avaliagdo Especial de Desempenho fica incumbido da instrucéo de cada
processo que Ihe couber, promovendo:

| - 0 acompanhamento da vida funcional do senidor em estagio probatorio;

Il - o inicio do procedimento de avaliagédo especial de desempenho em cada intenalo avaliativo;



Il - o recebimento dos relatérios, formularios ou boletins avaliativos parciais pertinentes a cada intenalo avaliativo;

IV - a orientagcdo do senidor e sua chefia sobre as questdes relativas ao processo de estagio probatério e as avaliagbes especiais de
desempenho que o compdem;

V - a tempestiva disponibilizagdo do Anexo VI - Formulario de Avaliagdo Especial de Desempenho, a chefia do avaliando, e seu recolhimento
no prazo estipulado nesta Lei;

VI - a submissé&o do procedimento de avaliagéo ao colegiado para deliberag&o e registro do resultado;

VIl - o encaminhamento do processo para a homologagéo pela autoridade, e demais encaminhamentos que se seguirem, sempre com O
devido registro juntado ao processo;

VIl - a notificagéo a chefia do senidor sobre os resultados das avaliagdes realizadas, bem como ao senidor sobre o resultado de eventuais
pedidos de reconsideragdo ou outros recursos, bem como o encaminhamento a Comissdo de Estagio Probatdrio do resultado homologado de
cada avaliag&o especial de desempenho no curso do estégio probatério do senidor;

IX- finalizagdo do processo de estagio probatério e o devido encaminhamento a Comisséo de Estagio Probatorio.

SecgaoV
Do Processo de Estagio Probatorio e do Procedimento de Avaliagdo Especial de Desempenho

Art. 69. O processo do estagio probatorio, fisico ou eletronico, é autuado e devidamente formalizado, contendo:
| - capa, onde consta o nome, a matricula, o emprego, a data de admiss&o e a unidade de lotagdo do senidor avaliando;

Il - todos os formularios de avaliagéo e/ou boletins avaliativos parciais de cada intervalo, bem como cépia de relatérios, despachos, pedidos
de reconsideragado, recursos e respectivos resultados, atos de homologagdo e outros documentos que se fagam necessarios a demonstrar
a regularidade dos procedimentos, durante todo o estagio probatdrio.

§ 1° Todas as laudas integrantes do processo s&o numeradas e rubricadas pelo relator.

§2° O processo de estagio probatério deve congregar, no minimo, 3 (trés) procedimentos de avaliagéo especial de desempenho.
Art. 70. As avaliagbes especiais de desempenho ocorrem imediatamente a cada um dos seguintes intenalos avaliativos:

| - Intenvalo I: de 1 (um) a 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias de efetivo exercicio;

Il - Intervalo 1I: de 366 (trezentos e sessenta e seis) a 730 (setecentos e trinta) dias de efetivo exercicio;

Il - Intervalo Il: de 731 (setecentos e trinta € um) a 971 (novecentos e setenta e um) dias de efetivo exercicio.

Paragrafo unico. Considerados os intenalos acima, as avaliagbes ocorrerdo, respectivamente, no 12° (décimo segundo), 24° (vigésimo
quarto) e 32° (trigésimo segundo) més de exercicio regular do senidor, ressalvados os casos de afastamento, quando a avaliagdo € aplicada
apenas no retomo as atividades, erificado o nimero de dias de efetivo exercicio respectivamente a cada avaliagéo, nos termos dos incisos deste
artigo.

Art. 71. O Anexo VI - Formulario de Avaliagdo Especial de Desempenho, contém os itens objeto de avaliagdo, reunidos nos seguintes
aspectos e pesos relativamente a composic¢éo da nota final do senidor avaliando:

| - assiduidade, com peso de 20 (vinte) pontos, onde se avalia a frequéncia do profissional, considerando especialmente o nimero de
auséncias e sua pontualidade, tendo em vista os transtomos gerados em sua area em fung&o da ocorréncia;

Il - disciplina, com peso de 20 (vinte) pontos, onde se avalia 0 comportamento do senidor quanto ao respeito as leis, as normas e as
disposicdes regulamentares, bem como o imrestrito cumprimento dos dewveres de cidaddo e do seni¢co municipal, atendendo as atribuicbes de
seu emprego, cumprindo com fidelidade e presteza as determinagdes de sua chefia imediata e superiores hierarquicos;

Il - capacidade de iniciativa, com peso de 20 (vinte) pontos, onde se avalia 0 emprego do esfor¢o pessoal e a diligéncia do senidor no
desempenho das suas atribuices, representando o dominio de forma atualizada dos conhecimentos, técnicas e praticas necessarias ao
bom andamento do senigo, assim como a habilidade de propor ideias, visando a melhoria de procedimentos e rotinas de atividades;

IV - produtividade, com peso de 20 (vinte) pontos, onde se avalia a capacidade de administrar tarefas no seu cotidiano e prioriza-as, de
acordo com os correspondentes graus de relevancia, bem como ao cumprimento de metas e a qualidade do trabalho executado;

V - responsabilidade, com peso de 20 (vinte) pontos, onde se avalia como o senidor assume as tarefas que Ihe sdo propostas, o
comprometimento com seus deweres e atribuicbes, ao atendimento dos prazos, padrédo de qualidade na atividade administrativa e ao
aprimoramento dos resultados dos trabalhos desenwolvidos, pautando a atuagdo na celeridade, perfeigdo técnica e economicidade.

§ 1° Cada aspecto descrito pelos incisos do caput deste artigo se subdivide em itens, resultando na soma maxima de 100 (cem) pontos,
sobre os quais se aplica o peso percentual de cada item, resultando em um desempenho:

| - plenamente satisfatorio, quando o avaliado atingir pontuagdo superior a 90 (noventa);

Il - satisfatério, quando o avaliado atingir pontuag&o entre 60 e 90 (sessenta e noventa);

Il - insatisfatério, quando o avaliado obtiver pontuagao inferior a 60 (sessenta).

§ 2° Os resultados das avaliagbes de desempenho resultam da somatdria dos pontos aferidos em cada um dos cinco aspectos da vida
funcional, e o resultado do processo de estagio probatério € obtido pelo célculo da média aritmética, ou seja, somam-se as 3 (trés)
avaliagdes realizadas, dividido por 3 (trés).

§ 3° Considera-se aprovado no processo de estagio probatério o senidor que obtiver, pelo calculo consignado no § 2° deste artigo, os
conceitos plenamente satisfatorio ou satisfatorio; reprovado quando o conceito for insatisfatoério.

§ 4° Os pesos relativos aos itens objeto de avaliagdo previstos no caput deste artigo s&o aplicados exclusivamente aos processos de
estagio probatorio de senidores admitidos a partir da publicagéo desta Lei Complementar, mantendo-se, para os processos em tramite, de acordo
com a mesma descrigdo do aspecto, a pontuagéo que segue:



| - assiduidade, com peso de 15 (quinze) pontos;

Il - disciplina, com peso de 15 (quinze) pontos;

Il - capacidade de iniciativa, com peso de 30 (trinta) pontos;
IV - produtividade, com peso de 20 (vinte) pontos;

V - responsabilidade, com peso de 20 (vnte) pontos.

§ 5° Para as avaliagdes especiais de desempenho dos processos de estagio probatério em andamento, nos termos do § 4° deste artigo, &
utilizado o Anexo IV - Formulario de Avaliagdo Especial de Desempenho.

Art. 72. O procedimento de avaliagdo especial de desempenho é concluido no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados do primeiro dia do
intervalo avaliativo subsequente, operando-se do seguinte modo:

§ 1° O membro Relator da Comiss&@o de Avaliagdo Especial de Desempenho entrega o formulario do Anexo VI a chefia imediata do
avaliando, que o dewlve devidamente preenchido no prazo maximo de 5 (cinco) dias.

§ 2° A Comiss&o de Avaliagdo Especial de Desempenho dewe registrar, em espago resenado no formulario do Anexo VI, seu relatério
conclusivo acerca do resultado obtido pelo avaliando.

§ 3° Quando ocorrer movimentag&o do senidor, substituigao de chefia ou quando o avaliando assumir emprego em comissé&o ou fungdo de
confianga no curso do intenalo avaliativo, fica o chefe responsawel pelo ultimo periodo trabalhado obrigado a preencher o formulério do Anexo VI
relativamente ao tempo em que exerceu a chefia do avaliando, encaminhando o documento a Comissédo de Avaliagdo Especial de Desempenho,
que o toma como boletim avaliativo parcial.

§ 4° No caso do § 3° deste artigo, a avaliagdo é complementada pela nova chefia, pela emissdo de nowo boletim awaliativo parcial,
considerado o tempo residual para integralizar o intenalo avaliativo, 0 mesmo ocorrendo com o avaliando que tiver a contagem de tempo
suspensa, conforme arts. 54 desta Lei Complementar.

§ 5° Hawendo dois ou mais boletins avaliativos parciais no intenalo avaliativo do senidor, a Comissdo de Awaliagdo Especial de
Desempenho calcula a média aritmética para balizar sua deciso.

§ 6° Ap6s deliberagdo da Comissdo de Avaliagdo Especial de Desempenho, o formulario ou boletins sdo encaminhados incontinente ao
Secretario Municipal ou autoridade equivalente, responsawel pela homologagéo do procedimento, que o faz no prazo maximo de 10 (dez) dias.

§ 7° A homologagéo é o ato pelo qual a autoridade competente certifica que o procedimento da avaliagéo especial de desempenho cumpriu
os requisitos legais e formais e esta apto a produzir efeitos.

Art. 73. Para os fins desta Lei, chefe imediato € o senidor responsawel pela unidade administrativa em que esta lotado o senidor avaliando,
ou aquele a quem houver sido delegada, formalmente e por autoridade competente, as atribuicdes inerentes a chefia, inclusive as seguintes:

| - inteirar-se da legislagdo acerca do estagio probatoério e da avaliagéo especial de desempenho;

Il - comunicar formalmente ao senidor o inicio de cada intenalo avaliativo, bem como o resultado de cada avaliagéo especial de
desempenho;

Il - avaliar com objetividade e imparcialidade o desempenho do senidor avaliando;

IV - preencher o formulario do Anexo VI e encaminhdlo a Comiss&o de Avaliagdo Especial de Desempenho responsawel, no prazo
estabelecido no art. 72 caput e § 1°, desta Lei Complementar,

V - comparecer sempre que convocado pela Comissdo de Avaliagdo Especial de Desempenho;

VI - atuar em conjunto e em regime de colaboragdo com o senidor avaliando e Comiss&o de Avaliagcéo Especial de Desempenho, zelando
pelo cumprimento das normas e prazos do estagio probatério.

Art. 74. E de competéncia dos Secretarios Municipais e autoridades equivalentes:

| - homologar, em primeira instancia, o resultado da avaliagdo especial de desempenho de cada intenvalo avaliativo, em até 10 (dez) dias
contados da data do recebimento;

Il - julgar o pedido de reconsideragao interposto pelo avaliando, em até 10 (dez) dias contados da data do recebimento.

Art. 75. A Comissdo de Avaliagdo Especial de Desempenho tem o prazo maximo de 5 (cinco) dias da data da homologagdo do
procedimento para natificar, por escrito, a chefia do senidor avaliado acerca do resultado da avaliagéo especial de desempenho; sendo igual o
prazo da chefia para dar ciéncia ao senidor, contado do recebimento da respectiva notificag&o.

§ 1° Quando o senidor se recusa a assinar a notificagéo que lhe da ciéncia do resultado da avaliagdo, a chefia imediata registra o fato no
préprio formulario, colhendo a assinatura de duas testemunhas devidamente identificadas.

§ 2° O senidor avaliado ausente ¢ cientificado do resultado da avaliagdo na data de seu retomo e, sendo o afastamento/licenga superior a
10 (dez) dias ou ndo havendo previs&o de retomno, a ciéncia é dada por correspondéncia com aviso de recebimento (AR).

Art. 76. Face ao resultado homologado do procedimento de avaliagdo especial de desempenho, o senidor avaliado tem direito a 2 (duas)
instancias recursais administrativas, obsenados os procedimentos e prazos previstos neste artigo.

§ 1° O pedido de reconsideragdo dewe ser interposto pelo interessado em até 10 (dez) dias contados da data da ciéncia do resultado
homologado, dirigido a autoridade homologadora, que tem o mesmo prazo para o julgamento e 5 (cinco) dias para notificar o senidor sobre sua
decisdo acerca do pedido.

§ 2° O recurso hierarquico dewe ser interposto pelo interessado em até 10 (dez) dias contados da data da ciéncia da decisdo do pedido de
reconsideracdo, dirigido ao Chefe do Poder Executivo, cujo julgamento, no prazo méximo de 15 (quinze) dias, representa o esgotamento da via
administrativa.

§ 3° E de 5 (cinco) dias, contados do encerramento do prazo de julgamento, o prazo da Comiss&o de Avaliagdo Especial de Desempenho



para notificar o senidor avaliado sobre a decisdo do recurso hierarquico.

§ 4° O pedido de reconsideragéo e o recurso hierarquico podem ser utilizados uma uUnica vez, em relagé&o a cada um dos procedimentos de
avaliagdo especial de desempenho, e s&o julgados com imparcialidade pelas autoridades competentes, por meio da analise dos elementos, provas
e demais documentos eventualmente juntados ao processo.

§ 5° Quando a autoridade competente pelo julgamento do pedido de reconsideragdo ou do recurso hierarquico estiver impedido, afastado ou
ocorrer vacancia, 0 prazo para julgamento é suspenso, reiniciando-se no retomo ou a partir da nova nomeagao.

Art. 77. Decorridos 971 (novecentos e setenta e um) dias de efetivo exercicio, ou completo o0 32° més no senico publico, a Comisséo de
Avaliagcéo Especial de Desempenho tem 45 (quarenta e cinco) dias para realizar o ultimo procedimento de avaliagdo especial de desempenho
e apresentar, ao Secretario Municipal ou autoridade equivalente, o relatério conclusivo acerca da aprovagdo ou ndo do senidor avaliado, propondo
Sua exoneragao ou a confirmag&o no emprego, com base nos resultados das avaliagbes realizadas.

§ 1° O Secretario Municipal ou autoridade equivalente aprecia todo o processo de estagio probatério e o relatério conclusivo da Comissdo
de Awaliag&o Especial de Desempenho, proferindo decisdo sobre a aquisi¢éo de estabilidade no prazo de 10 (dez) dias.

§ 2° Hawendo proposta de exoneragdo, o senidor dewve ser cientificado no prazo méximo de 5 (cinco) dias, assegurando-lhe o direito a
ampla defesa, por meio de Defesa Escrita, que pode ser apresentada pelo proprio senidor ou por procurador constituido, no prazo de 10 (dez) dias
contados da data da ciéncia.

§ 3° Recebida a Defesa Escrita, a Comissdo de Avaliagéo Especial de Desempenho tem o prazo de 15 (quinze) dias para rever ou confirmar
0 seu relatorio conclusivo, anexando-o e encaminhando todo o processo de estagio probatério a deliberagéo do Chefe do Poder Executivo.

§4° E do Chefe do Poder Executivo a competéncia para decisZo final quanto a concesséo de estabilidade ou a exoneragéo do senidor, por
meio de ato devidamente publicado até o 30° (trigésimo) dia anterior ao Ultimo dia do estagio probatério, ou seja, até o 1065°
(milésimo sexagésimo quinto) dia de efetivo exercicio do senidor avaliado.

§ 5° Da decisgo do Chefe do Poder Executivo ndo cabe recurso na via administrativa.

Art. 78. O encerramento do processo de estagio probatdrio € certificado pela Comisséo de Estagio Probatorio que faz juntar aos autos o
despacho e o ato decisério do Chefe do Poder Executivo, bem como a prova de sua publicag&o, baixando o processo para arquivamento junto ao
prontuario funcional do senidor, pelo Setor de Recursos Humanos.

) CAPITULO V
DA GESTAO DO QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES

Secaoll
Da Criagdo de Empregos e/ou Ampliagao do Nimero de Vagas

Art. 79. Para criagcdo de novo emprego ou ampliagdo do nimero de vagas para emprego ja existente, a unidade da Administragdo Publica
Direta interessada deve apresentar requerimento a Secretaria Municipal de Administracdo, Fazenda e Planejamento.

§ 1° O requerimento de que trata o caput deve conter:
| - ajustificativa, podendo-se instrui-lo com documentos aptos a comprovar a real necessidade;
Il - 0 nimero de vagas para ampliagdo, quando for o caso;

Il - o numero de vagas e as sugestdes de denominacéo, de requisito de escolaridade e/ou de habilitagdo, de jomada de trabalho, de
descrig&o de atribuicdes e de remunerago.

§ 2° A Secretaria Municipal de Administragdo, Fazenda e Planejamento no ambito da competéncia de gerir os recursos humanos e
controlar as despesas com pessoal, deve analisar o requerimento e realizar as diligéncias necessarias, inclusive pesquisas salariais e estudo
estimativo de impacto orgamentario-financeiro, emitindo o seu parecer para posterior deliberagdo pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 3° Em seu parecer, o Secretario de Administragédo, Fazenda e Planejamento deve considerar todos os aspectos relacionados a gestéo do
senico municipal, inclusive as prioridades de provimento de vagas, o impacto orgamentario-financeiro e o comprometimento da capacidade de
investimento do ente govemamental em razdo da medida, a natureza das atribuicbes e as possibilidades de remanejamento de senidores
ou altemativas viaweis a satisfagcdo da necessidade.

§ 4° Aprovado o requerimento pelo Chefe do Poder Executivo, o Setor de Expediente, em colaboragdo com a Secretaria Municipal de
Administragdo, Fazenda e Planejamento formulardo o Projeto de Lei para a criagdo e/ou ampliagdo do numero de vagas de emprego
publico permanente, obsenando o que segue:

| - O projeto de Lei deve conter, no minimo:

a) a quantidade de vagas criadas ou ampliadas;

b) a denominag&o do emprego criado ou identificagdo do ampliado;

c) a jomada de trabalho do emprego;

d) o requisito de escolaridade/habilitagdo para provimento do emprego;
e) a referéncia salarial aplicavel ao emprego;

f) a descrigdo das atribuigdes do emprego.

Il - O projeto de Lei dewve fazer remissdo a esta Lei, alterando expressamente os anexos pertinentes para insergdo do novo emprego ou
ampliagdo do nimero de vagas.

Il - O projeto de Lei dewe estar instruido pelo célculo do impacto orgamentario-financeiro e respectivo memorial metodolégico, elaborado pela
Contadoria Municipal, e ndo pode incorrer em ofensa aos limites daLlei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei
de Responsabilidade Fiscal - LRF).

Secaolll
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Da Movimentagao e Outras Modificagbes em Empregos Permanentes

Art. 80. Os senidores do Quadro de Empregos Permanentes tém sua lotagc&o definida por necessidade do 6rgao solicitante, podendo ser
removidos ou transferidos, no interesse da Administrag&o Publica Direta, entre seus diversos érgéos e unidades, obsenado:

| - o disposto na legislagéo em relagdo aos integrantes da Classe Docente do Quadro do Magistério Publico Municipal; e
Il - o respeito as atribuicdes, habilitagdo profissional e jomada de trabalho préprios do emprego do senidor.

Art. 81. O emprego permanente pode ser declarado desnecessario por Lei de iniciativa do Chefe do Poder Executivo, determinando a
extingdo imediata das vagas nao providas, e classificando como "em exting&o na vacancia" aquelas ocupadas por senidor em exercicio.

§ 1° Com a publicagéo da Lei de que trata o caput fica vedado o provimento de vagas do emprego declarado desnecessério.

§ 2° Hawendo lista de aprovados em concurso publico para o emprego, sua desnecessidade s6 pode ser declarada apés nomeados 0s
classificados até o nimero de vagas anunciado pelo edital do certame.

Art. 82. A Lei pode determinar a modificagéo de caracteristicas do emprego publico, tais a sua denominagéo, adequacao de atribuicdes, de
referéncia salarial ou de requisito de escolaridade/habilitagdo para admissdes futuras, desde que a modificagdo ocomra em processo de
reorganizag&o funcional ou de reforma administrativa, vedada a transformag&o, transposi¢do ou aproveitamento de emprego publico.

Art. 83. A senidora gestante pode, em caso de recomendagdo médica devidamente atestada, ter modificadas suas fun¢des ou local de
trabalho, sem prejuizo de seus salarios e demais vantagens do emprego ou fungéo, ndo se constituindo desvio de fungéo.

Secaollll
Da Readaptagao

Art. 84. O senidor que sofre perda ou limitagdo de capacidade laboral que impossibilite o exercicio das atribuigbes do seu emprego, &
submetido ao programa de habilitagéo e reabilitagdo profissional do Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS), nos termos dos arts. 18, § 2° e
89 da Lei Federal n° 8.213/1990, regulamentado pelo art. 136 e seguintes do Decreto Federal n° 3.048/1999, sem o qual n&o se reconhece sua
readaptacéo.

§ 1° A readaptacéo se efetiva pela insercdo do senidor em atribuigdes e responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido
em sua capacidade fisica ou mental, conforme indicag&o do certificado individual expedido pelo INSS.

§ 2° Na readaptacao, preferentemente, deve ser respeitada a habilitagdo e/ou o nivel de escolaridade exigidos para o emprego de origem do
senvidor.

§ 3° E inalteravel a referéncia salarial e a carga horaria de trabalho do readaptado, mantendo as condices do emprego permanente ao qual
o senidor encontrar-se vinculado, nos termos do art. 37, § 13° da Constituicao Federal.

Art. 85. E computado, para todos os efeitos legais, o tempo de senico prestado como profissional readaptado, inclusive para evolugéo
funcional, quando deve ser avaliado o desempenho no exercicio das novas atribuicdes.

Art. 86. N3o se admite readaptagdo quando as limitagdes laborais decorrerem de deficiéncia preexistente e conhecida ao tempo da
admissao do senidor, especialmente aquela que tenha sido apresentada como condigdo de acesso a resena especial de vagas de que tratam os
arts. 43 e 44 desta Lei.

Segao IV
Da Reversao

Art. 87. A rewversdo é o retomo as atividades do senidor aposentado por invalidez, quando a pericia do INSS declarar insubsistentes os
motivos de sua aposentadoria.

§ 1° Respeitada a habilitagéo profissional, a reverséo se da, preferentemente, no mesmo emprego anteriormente ocupado, ainda que na
condig&o de extranumerario.

§ 2° Extinto o emprego original, o revertido deve atuar em outro de atribuigdes analogas, respeitada a referéncia salarial do emprego que
passar a ocupar.

§ 3° Da reversdo ndo decorre a contagem do tempo em que o funcionario esteve aposentado, para aquisi¢céo de nova aposentadoria.

Secado V
Da Reintegragao

Art. 88. A reintegragdo, que decorre de decisdo administrativa ou judicial com transito em julgado, é o reingresso do funcionario no senigo
publico, com ressarcimento dos prejuizos decorrentes do desligamento indevido.

§ 1° Quando decorrente de decis&do administrativa, a reintegracéo obsernvara os seguintes prazos maximos:
| - 10 (dez) dias contados da data da decis&o para notificagdo ao senidor reintegrando;
I - 30 (trinta) dias contados da notificag&o ao senidor reintegrando, para a wlta ao exercicio no senigo publico municipal;

Il - 60 (sessenta) dias contados da notificagdo ao senidor reintegrando para o ressarcimento dos prejuizos decorrentes do desligamento
indevido.

§ 2° Quando decorre de decis&o judicial transitada em julgado, o senidor é reintegrado e o eventual ocupante da vaga fica declarado na
condi¢ao de extranumerario, até que advenha vacancia.

§ 3° Extinto o emprego de origem, ou declarada sua desnecessidade, o senidor fica em disponibilidade remunerada, até seu adequado
aproweitamento em outro emprego, respeitada a habilitagéo, nivel de escolaridade e referéncia salarial.

Secao Vi
Do Efetivo Exercicio e das Auséncias ao Trabalho

Art. 89. Séo considerados de efetivo exercicio, para todos os fins:
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| - as férias, o descanso semanal remunerado e os recessos no senigo publico;

Il - as concessoes e licengas previstas nos arts. 320, § 3°; 395 e 473 da CLT;

lll - as licengas matemidade e patemidade, extensiva aos adotantes, nos termos desta Lei;

IV - as dispensas decorrentes de senico obrigatério por Lei, incluindo o previsto no art. 98 da Lei Federal n° 9.504/1997;
V - a licenga por acidente do trabalho e durante a vigéncia do auxilio-acidente decorrente;

VI - o afastamento para exercicio de fungdo de confianga ou emprego em comissao;

VIl - o afastamento para exercicio de mandato eletivo em qualquer ente federado, ressalvado para os processos de ewlugdo funcional
previstos nesta Lei e no Plano de Carreira do Magistério.

VIl - o afastamento compulsério para responder procedimento administrativo disciplinar que tenha resultado em sua absohig&o.

§ 1° Para que a falta do senidor seja considerada como de efetivo exercicio é indispensawel a comprovagédo documental da ocorréncia do
fato justificador.

§ 2° Para o processo de ewolugdo funcional especifico dos senidores do Quadro do Magistério Publico Municipal, o periodo de intersticio
deve ser cumprido em efetivo exercicio exclusivo de atividades inerentes ou correlatas as do magistério, nos termos legais.

§ 3° A licenga saude € considerada como tempo de senigo para fins remuneratérios durante o periodo sob a responsabilidade do
empregador, mas ndo tem efeitos para a contagem de tempo de estagio probatério, conforme art. 55, e do intersticio evolutivo de que trata o art.
137 desta Lei.

Art. 90. N&o sdo computados como tempo de efetivo exercicio os periodos relativos a:
| - suspensé&o disciplinar;

Il - faltas injustificadas;

Il - afastamento para exercer cargo em comissdo em outro ente publico federado;

IV - afastamento para tratar de interesses particulares;

V - licenca saude e afastamento por auxilio-doencga previdenciario;

VI - licenga para desincompatibilizagdo e candidatura eleitoral.

Subsegaoll
Da Apresentacado de Atestado Médico ou Odontolégico

Art. 91. Para fins de justificativa e abono de auséncia ao trabalho por motivo de doenga, o senidor municipal deve entregar no Setor de
Recursos Humanos, com cépia a chefia imediata, apés ratificado por meédico do trabalho, atestado médico ou odontolégico no prazo maximo
e improrrogawel de 03 (trés) dias Uteis, a contar do inicio do atestado.

Paragrafo unico. O senidor pode entregar fotocopia do atestado, desde que venha acompanhada da \via original, cabendo ao receptor dar fé
publica de sua autenticidade.

Art. 92. Sempre que a dispensa ao trabalho for superior a 3 (trés) dias, o senidor deve apresentar atestado para fins de pericia médica, nos
termos da Resolugdo CFM n° 1.658/2002, onde conste:

| - o diagnéstico;

Il - os resultados dos exames complementares;

Il - a conduta terapéutica;

IV - o prognéstico;

V - as consequéncias a salde do paciente;

VI - o tempo de repouso estimado para a sua recuperagao, expresso numericamente e por extenso;
VIl - o registro dos dados de maneira legivel;

VIl - a identificagdo do emissor, mediante assinatura e carimbo ou nimero de registro no Conselho Regional de Medicina ou de
Odontologia.

Art. 93. Todo e qualquer atestado medico ou odontolégico, apresentado por senidor ou em seu nome, dewe ser recebido pela
Administrag&o, porém, para justificativa e abono de auséncia ao trabalho, sdo considerados apenas aqueles emitidos por profissional competente,
e que:

| - especifique o tempo concedido de dispensa a atividade, necessario para a recuperagdo do paciente, por extenso e numericamente
ExXpresso;

Il - registre os dados de maneira legivel;
Il - identifique o emissor, mediante assinatura e carimbo ou ndmero de registro no Conselho Regional de Medicina ou de Odontologia.

§ 1° A critério da Administrag&o, qualquer atestado médico ou odontolégico pode suscitar agendamento de pericia pelo médico do trabalho
por ela designado, para confirmagao.

§ 2° Pune-se, na forma da Lei, todo desvio de finalidade ou abuso cometido em detrimento do bom andamento do seni¢o municipal,
podendo ser reconhecida, justa causa para demissdo, nos moldes do art. 482, "a", da CLT, e demais medidas cabiweis, a rigor do previsto
nos arts. 301 e 302 do Cédigo Penal.
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Art. 94. Em caso de acompanhamento de ascendente ou descendente em primeiro grau, quando ndo houver expressa previsao legal sobre
tal concessao, o atestado apresentado pelo senidor pode justificar sua auséncia, a critério da autoridade, mas néo sene para abona-la.

Paragrafo Unico. Aceita a justificativa, nos termos do caput deste artigo, o periodo de auséncia do senidor deve ser por ele compensado.
Art. 95. Justifica, porém n&o abona a auséncia ao trabalho o atestado de:

| - consultas de rotina e em consultorios particulares, exceto as consultas de pré-natal;

Il - outros exames ou procedimentos eletivos, que possam ser realizados em horario alheio ao da jomada do senidor.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo ndo se aplica ao senidor que necessitar de atendimento médico de urgéncia ou emergéncia,
decorrente de mal manifestado durante o labor, ou acidente de trabalho.

Secao VI
Das Licengas

Art. 96. S&o consideradas licengas todas as concessdes legalmente previstas, incluidas as hipéteses dos arts. 320, § 3°, 395 e 473, todos
da CLT, e as constantes desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. Os senidores publicos da Administragdo Direta do Municipio de Dobrada contardo com os seguintes beneficios, atendido
o disposto na Lei Federal n° 8.113, de 24 de julho de 1991, quando o caso:

| - licenga matemidade ampliada, com durag&o de 180 (cento e oitenta) dias, extensiva em iguais condi¢des, as senidoras adotantes;

Il - licenga patemidade, com duragdo de 5 (cinco) dias corridos, a contar do primeiro dia Util apds o nascimento do filho, extensivo em iguais
condi¢des aos senidores adotantes;

lll - periodo para amamentagdo estendido, concedido na forma do art. 396 da CLT, com durag&o prorrogada até que o filho complete o
primeiro ano de \ida;

IV - licenga para desincompatibilizagdo e candidatura eleitoral, nos termos da Lei Complementar Federal n° 64, de 18 de maio de 1990 e
demais normas aplicaweis.

Secao Vil
Dos Afastamentos

Art. 97. Sé&o consideradas hipoteses de afastamento do senidor municipal:

| - exercicio de fungdo de confianga ou cargo em comissdo, em 6rgdo da estrutura da Administragdo Publica Direta do municipio de
Dobrada;

Il - exercicio de cargo em comiss&o em outro ente publico federado;
lll - tratar de interesses particulares;
IV - exercicio de mandato eletivo em qualquer ente federado.

§ 1° Respeitado o interesse da Administragdo Publica, o afastamento do senidor ocorre a critério do Chefe do Poder Executivo que motiva
sua decis&o, ressalvada a hipétese do inciso IV deste artigo.

§2° Em qualquer caso, € ouvida a autoridade competente do érg&o de lotagdo do senidor que requerer o afastamento.

Subsecaoll
Do Afastamento para Exercicio de Fungao de Confianga ou Cargo em Comissao

Art. 98. O afastamento para exercicio de fung&o de confianga ou cargo em comissdo no dmbito do senigo publico da Administrag&o Direta
do municipio de Dobrada & considerado efetivo exercicio para os fins previdenciarios e demais vantagens pessoais, ressalvadas as regras de
ewlucdo funcional especificas para o Quadro do Magistério Publico Municipal e o cumprimento do periodo de estégio probatério, nos termos do
art. 56 desta Lei.

Paragrafo Unico. O afastamento de que trata o caput ocorre sem prejuizo das vantagens pessoais, sendo o afastado remunerado de acordo
com a Lei de criag&o da fungdo de confianga ou do cargo em comissdo para o qual for designado/nomeado.

Subsecaolll
Do Afastamento para Exercicio de Cargo em Comissdo em Outro Ente Publico Federado

Art. 99. O senidor interessado dewe requerer ao Chefe do Poder Executivo a concesséo do afastamento de que trata o art. 92 desta Lei,
instruindo o pedido com oficio do 6rgdo publico do ente federado para o qual sera nomeado, manifestando o interesse em sua
disponibilidade, obsenadas as condigdes previstas neste artigo.

§ 1° Concedido o afastamento, é de 5 (cinco) dias Uteis o prazo para o senidor apresentar, ao 6rgdo proprio da Secretaria de
Administrag&o, Fazenda e Planejamento o ato de nomeag&o em outro ente, em cépia acompanhada do original ou em publicagao oficial, para ser
arquivado em seu prontuario funcional, sob pena de nulidade do afastamento.

§ 2° O afastamento tem vigéncia coincidente com o periodo que durar a nomeagéo, limitado ao periodo de 04 (quatro) anos, e se da com
prejuizo da remuneragdo e das vantagens pessoais, inclusive dos recolhimentos previdenciarios e fundiarios, ndo sendo considerado como de
efetivo exercicio para nenhuma finalidade perante a Administragdo local.

§3° Caso a nomeag&o no outro ente ultrapasse 04 (quatro) anos o senidor devera solicitar novamente o pedido de afastamento nos termos
do caput deste artigo, ficando a critério do Chefe do Executivo o seu deferimento.

§ 4° Cessada a nomeagdo, € de cinco dias Uteis o prazo do senidor para apresentar-se ao 6rgao proprio da Secretaria de Administragao,
Fazenda e Planejamento munido do ato de exoneragdo do outro ente, em cdpia acompanhada do original ou em publicagéo oficial, para
ser arquivado em seu prontuario funcional.

Subsecao lll
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Do Afastamento para Tratar de Interesses Particulares

Art. 100. O afastamento para tratar de interesses particulares é requerido ao Chefe do Poder Executivo, observadas as condigBes deste
artigo, mantendo-se em exercicio o requerente até conhecer da decis&o.

§ 1° O afastamento de que trata o caput é concedido por periodo minimo de 6 (seis) meses e maximo de 2 (dois) anos, prorrogavel uma
Unica vez por mais um periodo de até 2 (dois) anos.

§ 2° A prorrogacéo deve ser requerida ao Chefe do Poder Executivo com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data em que se encerra
o afastamento originario.

§ 3° Respeitado o periodo minimo, o senidor pode retornar ao exercicio do emprego a qualquer tempo, cessando automaticamente o
afastamento.

§ 4° Ao senidor ja beneficiado ndo se concede nowo afastamento para tratar de interesses particulares antes de decorridos 2 (dois) anos da
cessacao do anterior.

§ 5° Ao senidor em curso de estagio probatério, de procedimento administrativo disciplinar, ou que tenha sido nomeado, removido ou
transferido sem ter assumido o exercicio do emprego, ndo se concede o afastamento de que trata o caput.

§ 6° Todos os atos e documentos, desde o requerimento até o retorno do senidor, deveréo ser registrados em seu prontuario funcional.

Subse¢ao IV
Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo em Qualquer Ente Federado

Art. 101. Aos senidores em exercicio de mandato eletivo € concedido o afastamento de que trata o art. 97, IV desta Lei, obsenadas as
disposicdes do art. 38 da Constituicdo Federal, como segue:

§ 1° Tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, fica afastado de seu emprego ou fungdo pelo tempo em que perdurar o
mandato.

§2° Inwestido no mandato de Prefeito, é afastado do emprego ou fungéo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragéo.

§ 3° Inwestido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horarios, continua em exercicio, percebendo as vantagens de seu
emprego, sem prejuizo da remuneragéo do cargo eletivo; e, ndo havendo compatibilidade, aplica-se a norma do § 2° deste artigo.

§ 4° Em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato eletivo, todo o tempo € considerado de efetivo exercicio para
todos os fins, exceto para os processos de evoluggo funcional previsto nesta Lei e no Plano de Carreira do Magistério.

Secao IX
Das Férias e Recessos no Servigo Publico

Art. 102. Os senidores municipais gozam férias anualmente, sem prejuizo da remuneragdo e de outros direitos decorrentes do efetivo
exercicio, reguladas nos termos dos arts. 129 a 145 da CLT.

Paragrafo tnico. E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede feriado ou dia de repouso semanal remunerado.

Art. 103. A concesséo de recessos e/ou pontos facultativos é realizada por ato do Chefe do Poder Executivo, aplicando-se a todo o senigo
publico ou a determinados setores/unidades administrativas em raz&o da natureza do fato motivador ou da essencialidade dos senicos.

Paragrafo unico. O recesso, para os fins desta Lei, € entendido como periodo em que, dado o interesse publico, a Administracgo libera
senidores do trabalho, podendo, no entanto, determinar a reposicéo do periodo ou convocar para retomo ao trabalho antes do prazo previsto.

Secgao X
Da Substituigdo

Art. 104. O senidor do Quadro de Empregos Permanentes pode, mediante Portaria do Chefe do Poder Executivo, substituir ocupante de
cargo em comiss&o ou de fung&o de confianga em impedimento ou ausente por concessao legal, a critério da Administragéo Publica.

§ 1° O senidor substituto faz jus a diferenca salarial referente a fungdo que vier ocupar, enquanto durar a substituigdo, vedada a redugdo de
seu salario original.

§ 2° Com o retomo do substituido, o senidor substituto retoma ao emprego e a remunerag&o original, ainda que em data anterior aquela
inicialmente prevista.

Secgao XI
Da Vacancia

Art. 105. A vacancia do emprego publico permanente decorre, automaticamente, de:

| - exoneragdo do senidor efetivo, a seu pedido, como penalidade ou quando ndo satisfeitas as condi¢gdes do estagio probatério;
Il - quando o senidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido no ato de admissao;

Il - aposentadoria compulsoéria;

IV - aposentadoria concedida nos termos do art. 37, § 14 da Constituicdo Federal de 1988;

V - posse em outro cargo, emprego ou fungéo inacumulavel;

VI - falecimento.

CAPITULO IV )
DA JORNADA DE TRABALHO E DA REMUNERAGAO

Secaoll
Jornadas de Trabalho
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Art. 106. As cargas horarias semanais de trabalho aplicaweis a cada emprego permanente do senigo municipal sdo as constantes do
Anexo V desta Lei, e corresponderdo a jornadas com as seguintes duragdes:

| - Carga de 20 (vnte) horas semanais: jomada de 4 (quatro) horas de trabalho, considerados 5 (cinco) dias Uteis por semana;
Il - Carga de 25 (vinte e cinco) horas semanais: jomada de 5 (cinco) horas de trabalho, considerados 5 (cinco) dias Uteis por semana;
Il - Carga de 30 (trinta) horas semanais: jomada de 6 (seis) horas de trabalho, considerados 5 (cinco) dias Uteis por semana;

IV - Carga de 36 (trinta e seis) horas semanais: jomada de 12 (doze) horas de trabalho, em 3 (trés) dias por semana, cada qual seguido de
um periodo de descanso nao inferior a 24 (vinte e quatro), nem superior a 48 (quarenta e oito) horas;

V - Carga de 40 (quarenta) horas semanais: jomada de 8 (oito) horas de trabalho, considerados 5 (cinco) dias Uteis por semana.

§ 1° A carga de 36 (trinta e seis) horas semanais, prevsta no inciso lll deste artigo, se aplica apenas mediante confirmagdo em Acordo
Coletivo de Trabalho, podendo, inclusive, serem previstas outras que atendam as necessidades administrativas.

§ 2° Para qualquer carga horaria de trabalho, o dia de descanso semanal remunerado incide preferentemente aos domingos, ressalvada a
necessidade do senigo.

§ 3° Quando, no interesse do seni¢o, a semana de trabalho tiver duragdo de 6 (seis) dias, as jomadas seréo, respectivamente:
| - Para carga de 20 (vinte) horas semanais: jomada de 3h20 (trés horas e vinte minutos);

Il - Para carga de 25 (vinte e cinco) horas semanais: jornada de 4h10 (quatro horas e dez minutos);

Il - Para carga de 30 (trinta) horas semanais: jomnada de 5 (cinco) horas;

IV - Para carga de 40 (quarenta) horas semanais: jomada de 6h40 (seis horas e quarenta minutos).

§ 4° - Qualquer que seja a jomada, obsernam-se as disposic¢des legais e as previstas em Acordo Coletivo de Trabalho aos intervalos inter e
intrajomada.

Secaolll
Dos Salarios

Art. 107. A Secretaria Municipal de Administracdo, Fazenda e Planejamento é responsawel por fazer publicar, anualmente, os valores dos
salarios dos empregos permanentes, na conformidade do Anexo lll desta Lei.

§ 1° Os salarios e qualquer verba componente da remuneragéo dos senidores municipais, bem como os indices de revisdo geral anual,
serdo fixados ou alterados por lei especifica, nos termos do art. 37, Xda Constituicdo Federal.

§ 2° Fica estabelecido o dia primeiro de janeiro de cada ano como data base para todas as categorias profissionais do seni¢o publico
municipal.

§ 3° As categorias do Magistério e os empregos de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate a Endemias, possuem piso
salarial nacional regulado por Lei Federal.

§ 4° Os regjustes pertinentes a revisdo geral anual ocorrem através de indice Unico, aplicado sobre os salarios bases do respectivo
emprego.

Art. 108. O salario dos senidores municipais e qualquer outra espécie remuneratéria, percebida cumulativamente ou n&o, incluidas as
vantagens pessoais e de qualquer natureza, obedeceréo a limitag&o do art. 37, Xl da Constituic&o Federal.

Paragrafo Unico. Ressalvado o disposto no caput deste artigo, e nos arts. 37, XV; 39, § 4°; 150, II; 153, lll e § 2°, |, todos da Constituico
Federal, os salarios dos senidores municipais s&o irredutiveis.

Art. 109. O salario do senidor contratado por prazo determinado ou para trabalho intermitente ndo pode ser superior ao salario de ingresso
(inicial), fixado para o emprego permanente.

Art. 110. Em regra, o salario dos senidores municipais € fixo e o regime de pagamento dos salarios € o mensalista.

Paragrafo unico. Quando o valor do salério for determinado por hora, considerar-se-4, para apuragdo do valor mensal, a multiplicagdo da
jomada de trabalho pelo nimero de dias efetivamente trabalhados no periodo, acrescido de 1/6 (um sexto) desse total a titulo de descanso
semanal remunerado.

Art. 111. A despesa com pessoal ndo pode exceder os limites estabelecidos na Lei de Responsabilidade Fiscal.

§ 1° A concesséo de qualquer vantagem ou aumento de remuneragdo, a criagdo de cargos ou fungdes, bem como a admiss&o ou
contratagéo de pessoal, a qualquer titulo, pelo Poder Executivo, sé pode ser feita se houver prévia dotagdo orgcamentéria suficiente para atender
as projecdes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes e autorizagdo especffica na Lei de Diretrizes Orgamentarias.

§ 2° Para o cumprimento dos limites estabelecidos a despesa com pessoal, a Administragdo Publica pode adotar, se necessario, as
seguintes providéncias:

| - redug&o em pelo menos 20% (vinte por cento) das despesas com cargos em comissao e fungdes de confianga;
Il - implementagdo de Planos de Demiss&o Voluntaria, na forma de Lei especifica;

Il - exonerag&o dos senidores estaweis e ndo estaweis, na forma da Lei Federal n° 9.801, de 14 de junho de 1999;
IV - outras medidas legais adotadas pelo Poder Executivo.

Secaol ll
Dos Direitos, Vantagens Pecuniarias e Gratificagées

Art. 112. Consideram-se direitos e vantagens pessoais dos senidores efetivos do Municipio de Dobrada, além de outros previstos
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constitucionalmente e na CLT, os seguintes:
| - Adicional de Férias;
Il - Décimo Terceiro Salério;
Il - Adicional por Tempo de Senico;
IV - Adicional de Sexta Parte;
V - Auxilio Funeral;
VI - Auxilio por Invalidez.

Subsegaoll
Do Adicional de Férias

Art. 113. O Adicional de Férias corresponde a 1/3 (um ter¢o) do seu salario, consideradas para este fim as gratificagdes, os adicionais e as
demais vantagens pecuniarias legalmente previstos, e a média das horas extraordinarias eventualmente prestadas durante o periodo aquisitivo.

Subsegaolll
Do Décimo Terceiro Salario

Art. 114. O Décimo Terceiro Salario sera pago no valor do salario base acrescido de gratificagfes, adicionais das demais vantagens
pecuniarias legalmente previstas, e da média das horas extraordinarias eventualmente prestadas no periodo aquisitivo, em duas parcelas, sendo a
primeira parcela de 50% (cinquenta por cento) do valor devido, antecipado da seguinte forma:

§ 1° Antecipagdo em margo para os aniversariantes dos meses de janeiro, fevereiro, margo e abril;

§ 2° Antecipagdo em abril para os aniversariantes dos meses de maio, junho, julho e agosto;

§ 3° Antecipagdo em maio para os aniversariantes dos meses de setembro, outubro, novembro e dezembro.

Art. 115. Os senidores admitidos até 30 (trinta) de junho, independentemente da data de seu aniversario, receberdo a antecipagéo de que
trata o artigo anterior, no més de julho de cada ano, proporcional aos meses trabalhados; os senidores admitidos ap6s 30 (trinta) de junho, ndo

fardo jus a antecipagao.

Art. 116. Os senidores afastados, beneficiarios do INSS que retornarem até 30 de junho, receberdo a antecipagdo proporcional aos meses
trabalhados no més de Julho; os que retomarem apds 30 (trinta) de junho, ndo fardo jus a antecipagdo de que trata o art. 114.

Subsegaol lll
Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 117. O Adicional por Tempo de Senigo é concedido no senigo publico municipal de Dobrada ao senidor ocupante de emprego
permanente, inclusive enquanto afastado para o exercicio de cargo em comissdo, ou de fungdo de confianga no ambito da Administragéo Publica
Direta do Municipio de Dobrada.

Art. 118. O Adicional por Tempo de Senico é concedido para cada ano (Periodo Aquisitivo) de senico ininterrupto, a razéo de 1% (um por
cento) do respectivo salario base, adicional esse que n&o ultrapassara o limite de 35% (trinta e cinco por cento), vedada sua acumulag&o em caso
de reingresso aos quadros da administrag&o publica municipal através de outro concurso publico.

§ 1° Considera-se como senigo ininterrupto, o efetivo exercicio no senigo publico municipal de Dobrada, pelo ocupante de emprego
permanente no qual ingressou através de concurso publico, inclusive enquanto afastado para o exercicio de cargo em comisséo, ou de fungdo

de confianga no ambito da Administragdo Publica Direta, sendo vedada a acumulagdo do citado adicional por tempo de senigo em caso de
reingresso aos quadros da Administrag&o por outro concurso publico.

§2° O adicional sera contado a partir do dia imediato aquele em que o senidor contar o tempo de senigo exigido.

§ 3° Os pagamentos serdo efetuados ap6s a instituicdo do beneficio, contando-se integralmente o tempo de senigo ja prestado desde a
sua contratag&o.

§ 4° O adicional de que trata o caput tem natureza remuneratéria para todos os fins.

§ 5° Para os senidores publicos admitidos através de concurso publico e que foram contratados de forma temporaria e imediatamente
recontratados de forma efetiva por tempo indeterminado, o adicional por tempo de senigo sera contado desde a primeira contratagdo temporaria,
considerando a unicidade contratual.

Art. 119. Para efeitos da concessao do adicional por tempo de senico, considera-se interrupgao:

| - as faltas injustificadas que excederem a 5 (cinco) no ano (Periodo Aquisitivo);

Il - as faltas justificadas que excederem a 10, inclusive para tratamento de saude, no ano (Periodo Aquisitivo), excluindo-se as intemagdes
para tratamento de Salde ou intervengdes cirlirgicas, ndo se considerando para a Ultima, cirurgias de estética.

Paragrafo Unico. Nao sdo consideradas faltas os afastamentos decomrentes de gala, nojo, acidente de trabalho, licenga especial de
gestantes e patemidade, assim como aqueles destinados a participagdo como candidatos a eleicdo no ambito municipal, estadual ou federal.

Art. 120. Os senidores que sofrerem penalidades administrativas, na modalidade de suspens&o, ou se enquadrarem no disposto pelo art.
119, durante o ano (Periodo Aquisitivo), perderdo o direito a percepgéo do adicional.

Subsecio IV
Do Adicional de Sexta Parte

Art. 121. O adicional de Sexta Parte é devido a todos os senidores publicos municipais efetivos, a partir da data em que o senidor
completar 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no senigo publico, obsenadas as disposi¢des seguintes.

§ 1° Para efeito da concessdo da Sexta Parte, serdo computados os afastamentos legais considerados de efetivo exercicio nesta Lei.



§ 2° A Sexta Parte sera calculada somente sobre o salério base do cargo efetivo devido ao senidor, excluida qualquer designagdo ou
gratificagdo, a razdo de 1/6 (um sexto) de seu salario-base, além de excluida da base de célculo qualquer outra parcela recebida.

§ 3° A Sexta Parte incorpora-se a remunerag&o para todos os efeitos legais, sendo vedada, no entanto, a utilizag&o de seu valor como base
de calculo para fins de concesséo de outras gratificagdes, adicionais ou acréscimos de natureza transitoria na remuneragéo do senvidor.

Subsegao V
Do Auxilio Funeral

Art. 122. O senidor municipal da Administragéo Direta faz jus ao recebimento de Auxilio Funeral, a titulo indenizatério, comrespondente a 1
(um) salario minimo, nos casos de falecimento:

a) do senidor;

b) do cénjuge ou companheiro do senidor;

c) de descendente sob dependéncia do senidor.

Paragrafo unico. Para fins de percepgéo do auxilio funeral, o senidor devera comprovar ter arcado com as despesas do sepultamento.

Subsegao Vi
Do Auxilio Invalidez

Art. 123. O Auxilio Invalidez ¢ recebido pelo senidor aposentado por invalidez permanente, a titulo indenizatério, pelo periodo de 12 (doze)
meses contados da concessédo da aposentadoria, no valor de um salério minimo nacional vigente, por més.

_ CAPITULOV
DA GRATIFICAGAO POR SERVICOS DIFERENCIADOS

Art. 124. Os senidores de provimento efetivo e estaveis no senigo publico, designados para compor as comissdes especiais permanentes
sindicantes, disciplinares, de licitagdes e para atuarem como pregoeiros oficiais do Municipio, perceberdo o acréscimo remuneratorio e a limitagéo
de componentes a seguir definidos:

| - Comiss&o Permanente Sindicante: R$ 600,00 (seiscentos reais) - limitado a 03 (trés) senidores designados;

Il - Comiss&o Permanente de Processos Administrativos Disciplinares: R$ 1.000,00 (hum mil reais) - limitado a 03 (trés) membros;
Il - Comissdo Permanente de Licitages: R$ 600,00 (seiscentos reais) - limitado a 05 (cinco) membros;

IV - Designago para a atribuigdo de Pregoeiro Oficial: R$ 1.000,00 (hum mil reais) - limitado a 03 (trés) membros.

§ 1° O acréscimo remuneratério a que se refere o presente artigo podera ser aplicado mesmo aqueles senidores efetivos nomeados para
cargo em comiss&o, enquanto perdurar a nomeagao para a composi¢éo da comiss&o a qual for designado.

§ 2° Fica vedada a nomeagdo do mesmo senidor para atuar em diferentes comissdes ou atribuigdes, descritas neste artigo.

§ 3° O senidor publico municipal que perceba a gratificacdo de que trata este artigo, néo tera direito a acréscimos remuneratorios
decorrentes de eventuais senicos realizados em horarios diferenciados de trabalho.

Art. 125. Ficam criadas as fungdes gratificadas ordenadas por 6rgéo e requisitos de nomeagao, consoante estabelecidos no ANEXO VI,
que integra a presente Lei.

§ 1° As nomeagdes das fungbes gratificadas da estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Dobrada, devendo ser escolhidos apenas
dentre os senidores do quadro efetivo permanente.

§ 2° Ao exercicio de Fungéo Gratificada, sera atribuido o percentual de até 30% (trinta por cento) calculados sobre o vencimento base do
senidor, cuja exigéncia para nomeagdo seja o ensino médio, e de até 50% (cinquenta por cento) quando se tratar de Fungdo Gratificada, cuja
exigéncia para nomeagao seja 0 ensino superior, devida as suas atribuigdes, vedada sua dupla aplicagéo por acumulo, em ambos 0s casos.

§ 3° A jomada de trabalho dos empregados ocupantes de fungdes gratificadas permanecera a mesma de seu cargo efetivo, fazendo jus ao
recebimento de horas extraordinarias, que serdo cumpridas de acordo com as necessidades do Municipio.

§ 4° A natureza de nomeagao e exoneragdo das fungdes gratificadas se justificam para fins de flexibilidade e altemancia organizacional,
devendo ser motivada em favor da obsenancia dos principios da eficiéncia, eficacia e celeridade na prestagdo dos senigos publicos.

§5° As fungdes gratificadas ndo constituem situagéo permanente e sim vantagem transit6ria pelo efetivo exercicio de coordenadoria.

Art. 126. Fica criada a Gratificagdo pelo Exercicio de Encargos Especiais, a fim de compensar senidores ou empregados publicos efetivos
pelo desempenho de atividades extras ao cargo de origem em regime de dedicagdo integral ou parcial das fungdes designadas, que sera calculada
sobre 0 salario base do senidor, de acordo com requisitos determinantes e especificos, levando-se em consideragdo a duragdo do trabalho, modo
e forma da prestagdo de senigo, exercicio de atividades mensuraweis, sobrecarga de senico, sendo exigida a ocorréncia de situagdes certas e
especfficas de trabalho, bem como o preenchimento de condi¢des e encargos estabelecidos pela Administragéo Municipal.

§ 1° A Gratificagdo se destina a remunerar encargos especiais que ndo justificam a criagdo de um nowo cargo efetivo, mas que exijam do
senidor maiores responsabilidades e atribuigdes ou preste efetivo suporte a senigos decorrentes de outros cargos ja previstos em lei.

§ 2° O valor da Gratificagdo pelo Exercicio de Encargos Especiais varia entre 20% (vinte por cento) a 50% (cinquenta por cento), calculada
sobre a remunerag&o integral do senidor, de acordo com o cargo e encargos especiais que deverao ser estabelecidos por ato administrativo.

§ 3° As gratificagdes somente poderdo ser concedidas mediante solicitagdo justificada do Secretéario Municipal, com descri¢gdo das
atividades que lhe serdo atribuidas além das ordinarias do cargo e aprovado pelo Prefeito.

CAPITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 127. Regulamento proprio deve dispor sobre o regime disciplinar dos senidores municipais, estabelecendo infrages e penalidades e
regulando o procedimento administrativo disciplinar.



TITULO 1l
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA E REMUNERAGAO DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE DOBRADA

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Secaoll
Dos Principios de Valorizagao do Servidor

Art. 128. A carreira dos senidores municipais tem por principios basicos:

| - ingresso exclusivamente por concurso publico de provas ou de provas e titulos;

Il - aperfeicoamento profissional continuado e condi¢des adequadas de trabalho;

Il - atendimento a legislagé&o trabalhista vigente e demais normas de Direito Administrativo;

IV - melhoria continua da qualidade da Administragdo Publica e seus senicos, por meio da valorizagdo e da motivagdo permanente dos
senidores.

Art. 129. A valorizag&o dos senidores se dara pelo plano de ascensdo remuneratéria - progresséo horizontal, sem prejuizo dos adicionais
por tempo de senico e outras vantagens legalmente conferidas

Art. 130. S&o contemplados pelo Plano de Carreira e Remuneragdo apenas os senidores publicos da Administrag&o Direta, ocupantes de
empregos permanentes e em efetivo exercicio das respectivas atribuicdes, de cargo em comiss&o ou de fung&o de confianga para a qual venha a
ser designado no &mbito do senico publico municipal de Dobrada.

Paréagrafo unico. Os integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal obsenam exclusivamente o Plano de Carreira préprio.

Secao ll
Da Progressdo Horizontal

Art. 131. Progresséo € a passagem do senidor de um grau ao imediatamente subsequente do mesmo nivel em que se encontra, mediante
avaliagdo de desempenho.

§ 1° Entre uma progressé&o e outra deve ser respeitado o intersticio minimo de 03 (trés) anos, com aprovagéo em avaliagdo de desempenho
no periodo.

§ 2° O senidor aprovado em concurso publico ingressara na carreira no nivel "A" da titulagdo minima exigida para o cargo.
§ 3° A primeira progressao horizontal somente sera concedida apés o cumprimento e aprovagéo no estagio probatorio.

§ 4° A progresséo horizontal sera no percentual de 3% (trés por cento) incidente sobre o grau imediatamente anterior, conforme tabela
constante do Anexo ll desta lei.

§5° Os graus de progresséo horizontal serdo designados por letras mailsculas de A a J, compreendendo 10 graus.

Art. 132. Para concessé&o da progresséo horizontal o senidor deve preencher os seguintes requisitos obrigatérios e cumulativos:
| - ter cumprido o Estagio Probat6rio;

Il - encontrar-se em efetivo exercicio do cargo, vedada a sua concess&o para o senidor em desvio de fungao;

Il - ter cumprido o intersticio minimo de 03 (trés) anos, entre uma progressao e outra;

IV - ndo ter sofrido penalidade de suspens&o no exercicio de suas atividades, no periodo aquisitivo.

V - obter, no minimo, 70% (setenta por cento) dos pontos distribuidos, nas avaliagdes de desempenho realizadas no periodo;

VI - ndo tenha faltado ao senico, sem justificativa, por mais de 5 (cinco) dias, durante o periodo de 03 (trés) anos;

Paragrafo Unico. A mudanga de grau de vencimento, em decorréncia da progressao sera concedida no més subsequente ao que o senidor
completar o intersticio minimo, atendidas as condigbes previstas neste artigo.

Art. 133. A contagem de tempo para fins de progressdo sera suspensa nos casos seguintes, dando continuidade da contagem no dia
subsequente a reapresentacdo do senidor:

| - licenga para concorrer a cargo €letivo e desempenhar o respectivo mandato, quando for o caso.

Il - afastamento superior a 45 (quarenta e cinco) dias consecutivos ou 90 (noventa) dias altemados, no periodo de 03 (trés) anos, por motivo
de licenga para tratamento de saude.

Art. 134. As licengas, afastamentos ou disponibilidade ndo remunerados pelo Municipio interrompem a contagem de tempo para fins de
progress&o, em especial:

| - o afastamento para senir em outro 6rgdo ou entidade da administrag&o publica federal, estadual ou municipal, sem énus para o Municipio
Il - licenga, sem remunerag&o, para tratar de interesses particulares ou para acompanhar o conjuge senidor publico;

Paragrafo Unico. A contagem de tempo para progress&o sera iniciada apos o retomo do senidor as atividades do seu cargo no Municipio.
Art. 135. O ocupante de cargo em comissdo somente podera concorrer a progressao no cargo em que seja titular em carater efetivo.

§ 1° Somente podera concorrer a progressdo o senidor que estiver no efetivo exercicio de seu cargo, na forma prevista nesta lei.

§2° A progressdo somente sera concedida ao senidor afastado em decorréncia do exercicio de cargo em comissao, quando do retomo ao
seu cargo efetivo, salvo se o senidor fizer opgéo pela remuneragao do seu cargo efetivo.



Art. 136. A awaliagdo de desempenho, para fins de progressdo horizontal, sera regulamentada por Decreto especifico e serdo realizadas
segundo modelos que venham a atender a natureza das atividades desempenhadas pelo senidor e as condigbes que serdo exercidas, devendo
ser avaliados as competéncias técnicas, as competéncias comportamentais e o resultado produzido.

TULO I ,
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Secaoll
Do Enquadramento
Art. 137. Os senidores municipais efetivos, em exercicio por ocasido da publicacdo desta Lei, ficam nela enquadrados, de modo
automatico, no nivel "A" (inicial) da Tabela de Referéncias Salariais constante do Anexo Il desta Lei, mantidas as demais verbas de direito, a
qualquer titulo, e vedada a redug&o salarial.

Paragrafo unico. O senidor cujo salario base ndo corresponda ao previsto no nivel "A" (inicial) da Tabela de Referéncias Salariais constante
do Anexo Il desta Lei, deve ser enquadrado no nivel mais préximo da respectiva referéncia.

Art. 138. Os atuais ocupantes de empregos constantes do Anexo | - coluna "Situagdo Atual”, que ndo possuam o requisito de escolaridade
prevsto por esta Lei para o emprego comespondente e constante da coluna "Situagdo Nova", ficam dispensados deste requisito para
0 enquadramento nesta Lei.

Art. 139. Fica assegurada aos ocupantes de empregos oportunamente declarados em extingdo na vacéncia a participagéo nas avaliagbes
de mérito e no processo de ewolugdo funcional, sendo enquadrados segundo a referéncia salarial compativel com o salario base.

Art. 140. O Poder Executivo tem o prazo de 60 (sessenta) dias para baixar atos regulamentares e outros necessarios ao enquadramento
dos senidores e implantag&o desta Lei Complementar.

Secaolll
Do Estagio Probatério e da Primeira Avaliagao de Mérito

Art. 141. Por ocasigo da implantagdo desta Lei, a primeira avaliagdo de mérito para fins de Progressdo Horizontal, realizar-se-a partir de
janeiro de 2024 e devera considerar o periodo de 1° de janeiro de 2021 a 31 de dezembro de 2023.

Art. 142. O Poder Executivo tem o prazo de 90 (noventa) dias contados da publicagéo desta Lei para adequar e/ou constituir as Comissdes
de Estagio Probatdrio e de Avaliagao Especial de Desempenho.

TITULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 143. Séo parte integrante desta Lei, com idéntica forgca normativa:

I - Anexo | - Quadro de cargos em livre comissao

Il - Anexo Il - Atribuicbes de cargos em livie comissdo

Il - Anexo lll - Tabelas Salariais

IV - Anexo IV - Atribuicdes de cargos de provmento efetivo

V - Anexo V - Quadro de empregos de provimento efetivo

VI - Anexo VI - Ficha de Avaliagdo Especial de Desempenho e Ficha de Avaliag&o Periddica de Desempenho
VI - Anexo VII - Quadro de Fungdes Gratificadas e respectivas atribuigdes

Art. 144. Qualquer beneficio previsto nesta Lei ocorre sempre sob a obsenéncia do limite legal de gastos com pessoal, previsto na Lei
Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF).

Art. 145. A execugdo orgamentaria e financeira, relacionada com a Administragdo Direta do Municipio de Dobrada, continua a onerar as
dotagdes originarias ou os recursos em \gor, observadas as nommas de boa técnica orgcamentdria e sem prejuizo das adaptagbes
transitorias indispensaweis a consecugéo do interesse administrativo, durante o periodo de implantagéo desta Lei.

Art. 146. Fica o Prefeito Municipal autorizado a proceder no orgamento da Prefeitura os ajustamentos que se fizerem necessarios em
decormréncia desta Lei Complementar.

Art. 147. Esta Lei revoga disposi¢cdes da legislagdo municipal que lhe sejam contréarias, e, em especial consolida e revoga expressamente a
Lei Complementar n° 22, de 28 de margo de 2008 e respectivas alteragdes posteriores.

Art. 148. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o, produzindo efeitos a partir de 01 de junho de 2023.

Antonio Carlos de Mattos Santos
Prefeito Municipal

ANEXO | )
CARGOS EM LIVRE COMISSAO

SECRETARIAS+EARGOS |  Refereneia |  Quantidade
ADMINISTRACAO, FAZENDA E PLANEJAMENTO
ISECRETARIO Stpsidie
Diretor-de-Bivisae-Administrativa & 64
ireter-de-Biviséo-de-Teerologiare-Sisternas SH o1
Bireter-de-Divisfieo-de-Cadestro-e+ancaderia H ]
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CARGOS EM LIVRE COMISSAO SECRETARIAS/CARGOS | Referencia | Quantidade
ADMINISTRACAO, FAZENDA E PLANEJAMENTO
SECRETARIO ||subsidio
Diretor de Divisdo Administrativa CH 01
Diretor de Divisdo de Tecnologia e Sistemas CHi 01
Diretor de Diviséo de Cadastro e Langadoria C 01
Assessor Técnico de Tesouraria C 01
Geréncia de Senico cv 01
Diretor de Departamento de Licitagdes e Contratos C 01
Chefe de Segéo de Patriménio CIv 01
Assessor de Seguranga e Saude do Trabalhador cVv 01




|Chefe de Segéo de Compras e Suprimentos “C—IV ||01 |
|Chefe da Junta de Senigo Militar lcv o1 |
|ASSISTENCIA E BEM ESTAR SOCIAL |
|SECRETARIO ||subsidio |
Diretor de Diviséo de Assisténcia Social [[cn o1

OBRAS E SERVICOS MUNICIPAIS

[SECRETARIO |[subsidio |
Diretor de Divisdo de Transportes CHil 01

Diretor de Divisdo de Senigos Municipais CHil 01

Chefe de Seg&o de Controle e Manutencdo CHil 01

Chefe de Segédo de Fiscalizagéo cv 01

Chefe de Segdo de Limpeza Urbana cVv 01

Chefe de Segdo de Seni¢os Municipais Clv 01

EDUCAGAO E CULTURA

SECRETARIO ||subsidio

Diretor de Divis&o de Creches e Pré-Escola CHii 01

Assessor de Projetos Educacionais Cv 01

Chefe de Seg&o de Transporte Escolar cVv 01

Chefe de Segéo de Distribuigdo de Merenda Escolar cv 01

SAUDE

SECRETARIO ||Subsidio

Diretor de Diviséo de Medicamentos cVv 01

Chefe de Secgéo de Vigilancia Sanitaria Cv 01

Chefe de Segdo de Expediente Administrativo ||C-VI ||O1

MEIO AMBIENTE E SANEAMENTO

|SECRETARIO ||Subsidio |
IChefe de Se¢&o de Saneamento “C—IV ||O1 |
|Chefe de Segéo de Fiscalizagdo Ambiental ||C-V ||O1 |
[ESPORTE E LAZER |
|SECRETARIO ||Subsidio |
IGerente de Esportes Amadores e Para esportivos “C—V ||01 |
|Diretor de Divisao de Esporte Amador ||C-IV ||O1 |
GABINETE DO PREFEITO

Assessor Planejamento Financeiro e Orgamentario ||C-I ||O1

Assessor de Projetos e Convénios CHl 01

Assessor de Comunicagdo CIv 01

Assessor de Senicos de Gabinete CVvi 01

Geréncia de Expediente CIv 01

Assessor Setorial - Centro CVvi 01

Assessor Setorial - Vila Norberto CVi 01

Assessor Setorial - Vila Padre Cicero CVvi 01

Assessor Setorial - Residencial Alexandre CVi 01

(Redacéo dada pela Lei Complementar n° 71, de 2023)

ANEXO I

ATRIBUIGOES DE CARGO EM LIVRE COMISSAO

Assessoria de Comunicagao
Subordinado ao Gabinete do Prefeito, compete:

| - coletar, redigir e transmitir aos meios de comunicagé&o social, informagdes relativas aos interesses da administragdo publica;

Gabinete do Prefeito

Il - promover entrevistas ou encontros do interesse da Administragdo Municipal;
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Il - atuar, emprestar apoio e colaboragdo aos demais 6rgdos da Administraggo, por ocasido de atos e solenidades publicas;
IV - preparar minuta de pronunciamentos oficiais, na forma solicitada pelo Prefeito Municipal;

V - manter-se atualizada sobre noticias, temas, assuntos ou outras diwilgagdes que interessam a Administragdo Municipal;
VI - registrar, fotograficamente, os acontecimentos e eventos municipais;

VIl - desincumbir-se de missdes de representagéo e de outras atividades, quando delegadas pelo Prefeito Municipal.

Condi¢des de trabalho: carga horaria de 40 horas semanais, podendo se estender, sempre que necessario para o desempenho de suas
funcdes.

Requisitos para provimento:
a) idade minima: de 18 anos completos;

b) instrug&o: ensino médio completo.

Assessoria de Servigos de Gabinete
Subordinado ao Gabinete do Prefeito, compete:
| - Atender ao telefone do gabinete e dar o devido encaminhamento;

Il - atender com cordialidade e atenc&o todas as pessoas que procurarem o gabinete, sobretudo os Secretérios Municipais, e as autoridades
de qualquer nivel ou esfera de govemo;

Il - arquivar toda correspondéncia recebida e expedida pelo gabinete;
IV - prezar pela imagem do Prefeito Municipal, quando de entrevistas, eventos e vsitas.
V - outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

Condigdes de trabalho: carga horaria de 40 horas semanais, podendo se estender, sempre que necessario para o desempenho de suas
funcdes.

Requisitos para provimento:
a) idade minima: de 18 anos completos;

b) instru¢&o: ensino médio completo.

Geréncia de Expediente

Subordinado ao Gabinete do Prefeito, compete:

| - coordenar as agdes e responsabilidades das diversas secretarias pelas publicagdes no portal da transparéncia do municipio;

Il - supenisionar a formalizagdo dos atos oficiais que devam ser assinados pelo Prefeito relacionados ao expediente do Gabinete do Prefeito;

Il - promover a coleta de infoomagdes relevantes para o Municipio, sobre leis, projetos legislativos estaduais e federais para dar ciéncia ao
Prefeito e as autoridades competentes da Prefeitura;

IV - coordenar e promover, em conjunto com as Secretaria Municipal de Administragado, a instalagdo e a manutengdo de quadros indicativos
e de aviso, bem como a sinalizagdo intema de érgdos da Prefeitura;

V - outras atividades correlatas que |lhe forem atribuidas.

Condi¢des de trabalho: carga horaria de 40 horas semanais, podendo se estender, sempre que necessario para o desempenho de suas
funcdes.

Requisitos para provimento:
a) idade minima: de 18 anos completos;

b) instrug&o: ensino médio completo.

Assessoria de Projetos e Convénios
Subordinado ao Gabinete do Prefeito, compete:
| - Prestar assessoria ao Prefeito e demais Secretarias na elaboragdo de projetos de captagdo de recursos;

Il - assessorar o Prefeito e demais 6rgdos da Administragdo na execugdo, acompanhamento e prestagédo de contas de projetos e convénios,
auxiliando no que for necessario;

Il - acompanhar, assessorar e representar os Secretarios junto aos demais 6rgdos do governo na execugdo de agdes e programas
municipais;

IV - acompanhar, orientar e assessorar o Prefeito Municipal em projetos e convénios realizados entre as entidades governamentais ou da
iniciativa privada, emitindo relatorios periddicos relativos ao andamento dos mesmos;



V - executar demais agbes relacionadas.

Condi¢des de trabalho: carga horaria de 40 horas semanais, podendo se estender, sempre que necessario para o desempenho de suas
funcdes.

Requisitos para provimento:
a) idade minima: de 18 anos completos;

b) instrug&o: ensino superior completo.

Assessoria de Planejamento Financeiro e Orcamentario
Subordinado ao Gabinete do Prefeito, compete:
| - Monitorar sistematicamente a situagao fiscal do Municipio;

Il - apoiar e subsidiar o processo de elaboragéo do Plano Plurianual - PPA, em parceria com a Secretaria de Administragdo, Fazenda e
Planejamento;

Il - apoiar a atualizagdo do Planejamento Plurianual na elaboragdo das Leis de Diretrizes Orgamentarias € Orgamento Anuais, em parceria
com os érgdos e unidades competentes;

IV - conduzir os trabalhos de acompanhamento da ewolug&o do Gasto Publico e da despesa continuada;

V - subsidiar a Administragdo Municipal com informagdes relativas a ewlugdo da Receita e Despesa Municipal, com foco a melhorar a
performance de gestao;

VI - subsidiar a Administragdo Municipal com proje¢des e estudos sobre a situagéo fiscal do Municipio;
VII - zelar pelo equilibrio entre receitas e despesas;
VIII - executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

Condigbes de trabalho: carga horaria de 40 horas semanais, podendo se estender, sempre que necessario para o desempenho de suas
fungdes.

Requisitos para provimento:
a) idade minima: de 18 anos completos;

b) instrug&o: ensino superior completo.

Assessoria Setorial
Subordinado ao Gabinete do Prefeito, compete:
| - representar politica e administrativamente a Administragdo Municipal na regido de competéncia;

Il - coordenar e supenisionar a execugdo das atividades e programas de acordo com as diretrizes, programas e normas estabelecidas pelo
Chefe do Poder Executivo;

Il - propor a Administragdo Municipal, de forma integrada com os 6rgdos setoriais de gestao, prioridades relativas aos senigos, obras e
atiidades a serem realizadas nos bairros;

IV - fiscalizar, no ambito da regido administrativa corespondente, o cumprimento das Leis, Decretos, Portarias e regulamentos;
V - desempenhar, em seu ambito temitorial, outras competéncias que Ihe forem delegadas pela Administragdo Municipal.

Condi¢des de trabalho: carga horaria de 40 horas semanais, podendo se estender, sempre que necessario para o desempenho de suas
funcdes.

Requisitos para provimento:
a) idade minima: de 18 anos completos;

b) instru¢&o: ensino médio completo.

Secretaria Municipal de Administragdo, Fazenda e Planejamento
Divisdo Administrativa
Subordinado a Secretaria Municipal de Administragéo, Fazenda e Planejamento, compete:

| - apresentar ao seu superior em cada exercicio, o programa anual dos trabalhos a cargo das unidades sob sua diregdo, para o exercicio
seguinte;

Il - apresentar, periodicamente, ao seu superior, relatorios das atividades dos érgaos sob sua diregéo;
Il - coordenar os trabalhos de seus érgéos subordinados, bem como executar atribuigdes designadas pelo Prefeito;

IV - apresentar as propostas de atividades e projetos para compor o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orcamentarias e a Lei
Orgamentaria na area de sua competéncia;



V - organizar e dirigir OS senigos de Administracdo de Pessoal e Apoio Administrativo, abrangendo as atividades de Informatica, Compras e
Licitagdes e Protocolo, distribuindo as tarefas conforme a competéncia de cada cargo e setor;

VI - realizar a direggo, fiscalizag&o e orientag&o dentro dos senicos de sua area de competéncia, assinando e respondendo pelos atos de
sua unidade junto a Presidéncia da Camara, Tribunal de Contas e outros Org&os de Fiscalizag&o;

VIl - participar da elaboragdo politica e administrativa da organizagdo com formecimento de elementos, informagdes e sugestdes;

VIII - definir os objetivos e orientar os executores na solugéo de dividas e problemas inerentes as atividades sob sua responsabilidade ou
subordinago;

X - executar outras atribuicBes afins.

Condi¢des de trabalho: carga horaria de 40 horas semanais, podendo se estender, sempre que necessario para o desempenho de suas
funcdes.

Requisitos para provimento:
a) idade minima: de 18 anos completos;

b) instrug&o: ensino superior completo.

Divisdo de Tecnologia e Sistemas
Subordinado a Secretaria Municipal de Administrag&o, Fazenda e Planejamento, compete:

| - apresentar ao seu superior em cada exercicio, o programa anual dos trabalhos a cargo das unidades sob sua diregdo, para o exercicio
seguinte;

Il - apresentar, periodicamente, ao seu superior, relatérios das atividades dos 6rgéos sob sua diregdo;
Il - coordenar os trabalhos de seus érgdos subordinados, bem como executar atribuigdes designadas pelo Prefeito;

IV - apresentar as propostas de atividades e projetos para compor o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgamentérias e a Lei
Orgamentaria na area de sua competéncia;

V - elaborar e analisar a planilha de custos das atividades desenvohvidas, analisando o custo/beneficio dos programas e a meta alcangada;
VI - verificar e anuir todos os documentos referentes as requisigdes dos érgéos sob sua diregao;

VII - despachar pessoalmente com o Secretario ou com o Prefeito, nos dias determinados, todo o expediente dos érgdos que dirige, bem
como participar das reunides coletivas quando convocado;

VIl - gerir o desenvolvimento e manutengéo de sistemas informatizados;

IX- supensionar a administrag&o dos bancos de dados de acesso a intemet, instalados nos senidores, facilitando o acesso as informacoes
e presenvando sua integralidade e seguranca;

X- executar outras atribuigdes afins.

Condi¢des de trabalho: carga horaria de 40 horas semanais, podendo se estender, sempre que necessario para o desempenho de suas
funcdes.

Requisitos para provimento:
a) idade minima: de 18 anos completos;

b) instrug&o: ensino superior completo.

Departamento de Licitagoes e Contratos
Subordinado a Secretaria Municipal de Administragéo, Fazenda e Planejamento, compete:

| - coordenar a elaboragdo da agenda calendario de compras para a Prefeitura Municipal, definida a partir de um processo de planejamento
integrado com os demais 6rgaos municipais;

Il - coordenar a consolidagéo e a execugdo da programagéo de compras da Prefeitura Municipal, em articulagdo com as unidades de
Administragcdo das Secretarias Municipais que a possuem e 0s setores representantes dos demais érgaos;

Il - coordenar os processos e atividades relativas a homologar produtos ou materiais, realizar a sua inclus&o no catalogo de materiais e a
inscrigdo dos forecedores no cadastro respectivo;

IV - dirigir e supenisionar a gest&o das atividades de aquisi¢des e contratagcdes de materiais e senigos demandados pelos diversos 6rgdos
da Prefeitura, utilizando os sistemas operacionais existentes;

V - coordenar a instrug&o, no que couber, dos processos licitatorios de obras, senigos e aquisi¢éo de bens;
VI - executar outras atribuicdes afins.

Condicdes de trabalho: carga horaria de 40 horas semanais, podendo se estender, sempre que necessario para o desempenho de suas
fungdes.

Requisitos para provimento:



a) idade minima: de 18 anos completos;

b) instru¢&o: ensino superior completo na area de Direito.

Divisao de Cadastro e Langadoria
Subordinado a Secretaria Municipal de Administragéo, Fazenda e Planejamento, compete:

| - apresentar ao seu superior em cada exercicio, o programa anual dos trabalhos a cargo das unidades sob sua diregcdo, para o exercicio
seguinte;

Il - apresentar, periodicamente, ao seu superior, relatorios das atividades dos érgdos sob sua diregéo;
Il - coordenar os trabalhos de seus érgéos subordinados, bem como executar atribuicdes designadas pelo Prefeito;

IV - apresentar as propostas de atividades e projetos para compor o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgamentarias e a Lei
Orgamentaria na area de sua competéncia;

V - elaborar e analisar a planilha de custos das atividades desenwolvidas, analisando o custo/beneficio dos programas e a meta alcangada;
VI - verificar e anuir todos os documentos referentes as requisigdes dos érgdos sob sua diregao;

VIl - despachar pessoalmente com o Secretario ou com o Prefeito, nos dias determinados, todo o expediente dos 6rgdos que dirige, bem
como participar das reunides coletivas quando convocado;

VIII - coordenar todo o processo de célculos, langamento, emiss&o e entrega de conhecimentos, controle, registro e baixa pelo pagamento
de tributos municipais;

IX - supenisionar os trabalhos de cadastramento dos terrenos e edificagfes urbanas sujeitos ao IPTU e as taxas de seni¢os urbanos;
X- coordenar o controle fiscal da Divida Ativa, ordenando seu langamento e a expedig¢do das respectivas certiddes;
X - executar outras atribuicdes afins.

Condigbes de trabalho: carga horaria de 40 horas semanais, podendo se estender, sempre que necessario para o desempenho de suas
fungdes.

Requisitos para provimento:
a) idade minima: de 18 anos completos;

b) instrug&o: ensino superior completo.

Assessoria Técnica de Tesouraria

Subordinado a Secretaria Municipal de Administracéo, Fazenda e Planejamento, compete:

| - Prestar assessoramento na elaborag&o e execugdo da politica financeira do Municipio;

Il - assessorar 0s senicos de tesouraria e contabilidade;

Il - orientar a elaboragdo do calendario e cronograma de pagamentos;

IV - acompanhar o movimento financeiro, verificando as disponibilidades;

V - orientar o recolhimento das disponibilidades aos estabelecimentos de crédito autorizados, as quantias executadas a necessidade;
VI - acompanhar o recebimento e a conferéncia da receita arrecadada;

VIl - participar dos procedimentos de auditoria e pericias contdbeis, que tenham por objetivo salvaguardar os interesses da Fazenda
Municipal;

VIII - assegurar o cumprimento dos compromissos financeiros do Municipio;

IX - assessorar a elaboragéo dos boletins de movimentag&o, balangos e prestagéo de contas;

X- participar do sistema de registro e controle das informag&es contabeis da Prefeitura Municipal;

X - assessorar e orientar o registro das informagées auxiliares para elaboragdo das metas, planos e agdes do governo municipal;
Xl - executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.

Condi¢des de trabalho: carga horaria de 40 horas semanais, podendo se estender, sempre que necessario para o desempenho de suas
funcdes.

Requisitos para provimento:
a) idade minima: de 18 anos completos;

b) instrug&o: ensino superior completo na area de Administragéo, Economia ou Ciéncias Contabeis.

Chefe de Segdo de Compras e Suprimentos



Subordinado a Secretaria Municipal de Administragéo, Fazenda e Planejamento, compete:
| - atender as ordens do Secretario Municipal;
Il - despachar periodicamente os assuntos pertinentes a sua area de atuagdo, com seu superior imediato;

Il - apresentar ao superior imediato o programa de trabalho do setor, indicando, inclusive, sua finalidade, os problemas a serem resolvidos,
metas a serem atingidas, bem como o custo operacional do mesmo;

IV - comunicar ao seu superior imediato as irregularidades que vier a tomar conhecimento junto ao seu 6rgao;
V - zelar pela qualidade dos senicos e pelo bom funcionamento do 6rgao;

VI - fazer os contatos necessarios com os fomecedores e prestadores de senigos da Prefeitura;

VI - executar outras atribuicdes afins.

Condi¢des de trabalho: carga horaria de 40 horas semanais, podendo se estender, sempre que necessario para o desempenho de suas
funcdes.

Requisitos para provmento:
a) idade minima: de 18 anos completos;

b) instru¢&o: ensino médio completo.

Geréncia de Servigo
Subordinado a Secretaria Municipal de Administragéo, Fazenda e Planejamento, compete:

| - identificar as demandas de contratagdo de senigos na Secretaria e Prefeitura de modo a viabilizar a modalidade de contratagdo mais
adequada e econdmica ao municipio;

Il - manter a interlocugdo com os secretarios ou subordinados responsaweis pelas demandas de contratagdo de senigos;

Il - propor mecanismos de aproveitamento, flexibilizag&o e viabilidade de contratag8es uniformes e amplas em beneficio do interesse publico
e da economicidade;

IV - diwlgar o calendario anual de planejamento de contratagdo de senigos do municipio para as areas promoverem sua programagao
conjunta;

V - orientar as rotinas de fiscalizagdo e gest&o dos contratos de senigos fornecidos ao municipio;

VI - responsabilizar-se pela documentacdo, guarda e encaminhamento, em consonancia com as obrigacdes contratuais, prazos e
providencias necessarias;

VIl - exercer outras atribuigdes correlatas que Ihe forem atribuidas pelo Diretor da Divis&o.

Condi¢des de trabalho: carga horaria de 40 horas semanais, podendo se estender, sempre que necessario para o desempenho de suas
funcdes.

Requisitos para provimento:
a) idade minima: de 18 anos completos;

b) instrug&o: ensino médio completo.

Chefe de Segao de Patrimoénio
Subordinado a Secretaria Municipal de Administragéo, Fazenda e Planejamento, compete:
| - planejar, dirigir e coordenar a politica de recursos materiais e suprimentos da Prefeitura Municipal;

Il - dirigir, de forma integrada, as atividades de materiais e patriménio demandados pelos diversos érgaos da Prefeitura, agendando-os ao
longo do exercicio financeiro e utilizando os sistemas operacionais existentes, em articulagdo com o Departamento de Licitagdes e Contratos;

Il - orientar e coordenar, em conjunto com o Departamento de Licitagdes e Contratos, a organizagéo do catalogo de materiais, promovendo
a padronizagao e especificagdo com \istas a uniformizar a linguagem em todas as unidades de senigo da Prefeitura;

IV - planejar, coordenar e supenisionar as atividades pertinentes ao patrimonio mobiliério da Prefeitura Municipal;
V - executar outras atribuicdes afins.

Condi¢des de trabalho: carga horaria de 40 horas semanais, podendo se estender, sempre que necessario para o desempenho de suas
fungdes.

Requisitos para provimento:
a) idade minima: de 18 anos completos;

b) instruc&o: ensino médio completo.

Assessoria de Seguranga e Satide do Trabalhador



Subordinado a Secretaria Municipal de Administrag&o, Fazenda e Planejamento, compete:

| - Assessorar e coordenar os senigos de treinamento e fiscalizagdo de pessoal na area de seguranca do trabalho, atuando quando
solicitado, em todas as unidades administrativas da Prefeitura;

Il - assessorar e fiscalizar o cumprimento das disposi¢des legais e regulamentos sobre seguranga e medicina do trabalho;

Il - assessorar e orientar as diversas unidades sobre os procedimentos a serem adotados no caso de acidente de trabalho e doengas
profissionais;

IV - reivindicar e propor ao Secretario da area aquisi¢cdo de materiais necessarios a seguranga e prevengéo de acidentes de trabalho;
V - executar outras atribuicdes afins.

Condi¢des de trabalho: carga horaria de 40 horas semanais, podendo se estender, sempre que necessario para o desempenho de suas
funcdes.

Requisitos para provimento:
a) idade minima: de 18 anos completos;

b) instrug&o: ensino médio completo e curso especifico na area de seguranga e medicina do Trabalho.

Chefe da Junta de Servigo Militar

Subordinado a Secretaria Municipal de Administragéo, Fazenda e Planejamento, compete:

| - atender as ordens do Secretario Municipal;

Il - despachar periodicamente os assuntos pertinentes a sua area de atuagdo, com seu superior imediato;

Il - apresentar ao superior imediato o programa de trabalho do setor, indicando, inclusive, sua finalidade, os problemas a serem resolvidos,
metas a serem atingidas, bem como o custo operacional do mesmo;

IV - comunicar ao seu superior imediato as irregularidades que vier a tomar conhecimento junto ao seu 6rgao;
V - zelar pela qualidade dos senigos e pelo bom funcionamento do 6rgao;

VI - Coordenar no preparo e execugao dos trabalhos auxiliares ao Exército, relativos a convocagéo, alistamento, incorporagéo e dispensa de
incorporagao no Senico Militar, de acordo com as normas baixadas pela Circunscrigdo de Senico Militar, no ambito Municipal;

VIl - coordenar os trabalhos de relagdes publicas e publicidade do Senigo Militar no Municipio;
VIl - executar outras atribuicdes afins.

Condi¢des de trabalho: carga horaria de 40 horas semanais, podendo se estender, sempre que necessario para o desempenho de suas
funcdes.

Requisitos para provmento:
a) idade minima: de 18 anos completos;

b) instru¢&o: ensino médio completo.

Secretaria Municipal de Obras e Senigos Municipais
Divisdo de Transportes
Subordinado a Secretaria Municipal de Obras e Senigos Municipais, compete:

| - apresentar ao seu superior em cada exercicio, o programa anual dos trabalhos a cargo das unidades sob sua diregdo, para o exercicio
seguinte;

Il - apresentar, periodicamente, ao seu superior, relatérios das atividades dos 6rgéos sob sua direg&o;
Il - coordenar os trabalhos de seus érgdos subordinados, bem como executar atribuigdes designadas pelo Prefeito;

IV - apresentar as propostas de atividades e projetos para compor o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orcamentérias e a Lei
Orcamentaria na area de sua competéncia;

V - elaborar e analisar a planilha de custos das atividades desenwolvidas, analisando o custo/beneficio dos programas e a meta alcangada;
VI - opinar sobre processos de senidores que Ihe sejam subordinados;
VIl - verificar e anuir todos os documentos referentes as requisigdes dos érgdos sob sua diregao;

VIl - despachar pessoalmente com o Secretario ou com o Prefeito, nos dias determinados, todo o expediente dos 6rgaos que dirige, bem
como participar das reunides coletivas quando convocado;

IX - coordenar a execugdo dos senigos de transporte de pessoas e materiais;
X- supenisionar o controle de consumo de combustivel por quilémetro, montando mapa estatistico comparativo;

X - executar outras atribuicdes afins. Condi¢cdes de trabalho: carga horaria de 40 horas semanais, podendo se estender, sempre que
necessario para o desempenho de suas fungdes.



Requisitos para provimento:
a) idade minima: de 18 anos completos;

b) instrug&o: ensino médio completo.

Divisdo de Servicos Municipais
Subordinado a Secretaria Municipal de Obras e Senigos Municipais, compete:

| - apresentar ao seu superior em cada exercicio, o programa anual dos trabalhos a cargo das unidades sob sua diregdo, para o exercicio
seguinte;

Il - apresentar, periodicamente, ao seu superior, relatérios das atividades dos 6rgéos sob sua direg&o;
Il - coordenar os trabalhos de seus érgdos subordinados, bem como executar atribuigdes designadas pelo Prefeito;

IV - apresentar as propostas de atividades e projetos para compor o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orcamentarias e a Lei
Orcamentaria na area de sua competéncia;

V - elaborar e analisar a planilha de custos das atividades desenwolvidas, analisando o custo/beneficio dos programas e a meta alcangada;
VI - opinar sobre processos de senidores que Ihe sejam subordinados;
VIl - verificar e anuir todos os documentos referentes as requisigdes dos érgédos sob sua diregao;

VIl - despachar pessoalmente com o Secretério ou com o Prefeito, nos dias determinados, todo o expediente dos 6rgaos que dirige, bem
como participar das reunides coletivas quando convocado;

IX - coordenar a execugdo dos senicos de limpeza publica, manuten¢do dos sistemas de drenagem pluMal, manutencdo da iluminagao
publica, bem como de pragas, parques e areas verdes, arborizagéo e ajardinamentos;

X- supenisionar a manutengdo dos cemitérios publicos e feiras livres;
X - programar a utilizag&o de pragas, parques e areas verdes do Municipio, para realizagéo de eventos;
Xl - executar outras atribui¢des afins.

Condigbes de trabalho: carga horaria de 40 horas semanais, podendo se estender, sempre que necessario para o desempenho de suas
fungdes.

Requisitos para provimento:
a) idade minima: de 18 anos completos;

b) instruc&o: ensino médio completo.

Chefe de Secao de Controle e Manutengao

Subordinado a Secretaria Municipal de Obras e Senigos Municipais, compete:

| - atender as ordens do Secretario Municipal;

Il - despachar periodicamente os assuntos pertinentes a sua area de atuagéo, com seu superior imediato;

Il - apresentar ao superior imediato o programa de trabalho do setor, indicando, inclusive, sua finalidade, os problemas a serem resolvidos,
metas a serem atingidas, bem como o custo operacional do mesmo;

IV - comunicar ao seu superior imediato as irregularidades que vier a tomar conhecimento junto ao seu 6rgao;
V - zelar pela qualidade dos senigos e pelo bom funcionamento do 6rgao;

VI - Coordenar a execugdo dos seni¢os de reparos e consenvagdo dos \eiculos leves e pesados, maquinas e equipamentos da frota da
prefeitura;

VII - coordenar a coleta dados sobre os senigos de manutencao e reparos para levantamentos, calculos e apropriagbes de custos;
VIl - executar outras atribuigdes afins.

Condi¢des de trabalho: carga horaria de 40 horas semanais, podendo se estender, sempre que necessario para o desempenho de suas
funcdes.

Requisitos para provimento:
a) idade minima: de 18 anos completos;

b) instrug&o: ensino médio completo ou comprovagdo de experiéncia profissional na area de mecénica automotiva por 10 (dez) anos.

Chefe de Secgao de Fiscalizagao
Subordinado a Secretaria Municipal de Obras e Seni¢os Municipais, compete:

| - atender as ordens do Secretario Municipal;



Il - despachar periodicamente os assuntos pertinentes a sua area de atuagdo, com seu superior imediato;

Il - apresentar ao superior imediato o programa de trabalho do setor, indicando, inclusive, sua finalidade, os problemas a serem resolvidos,
metas a serem atingidas, bem como o custo operacional do mesmo;

IV - comunicar ao seu superior imediato as irregularidades que vier a tomar conhecimento junto ao seu 6rgao;

V - zelar pela qualidade dos senigos e pelo bom funcionamento do 6rgao;

VI - coordenar a fiscalizagdo em relagdo as posturas municipais e a presenvagao da limpeza da cidade e de qualquer bem publico;
VIl - coordenar a inspeg&o de obras e \ias publicas, promovendo as medidas necessarias a sua consenagao;

VIl - coordenar a fiscalizagdo da conservagdo de propriedades, logradouros e dos bens publico;

IX- executar outras atribuicdes afins.

Condi¢des de trabalho: carga horaria de 40 horas semanais, podendo se estender, sempre que necessario para o desempenho de suas
funcdes.

Requisitos para provmento:
a) idade minima: de 18 anos completos;

b) instru¢&o: ensino médio completo.

Chefe de Segao de Limpeza Urbana

Subordinado a Secretaria Municipal de Obras e Senigos Municipais, compete:

| - atender as ordens do Secretéario Municipal;

I - despachar periodicamente os assuntos pertinentes a sua area de atuagdo, com seu superior imediato;

Il - apresentar ao superior imediato o programa de trabalho do setor, indicando, inclusive, sua finalidade, os problemas a serem resolvidos,
metas a serem atingidas, bem como o custo operacional do mesmo;

IV - comunicar ao seu superior imediato as irregularidades que vier a tomar conhecimento junto ao seu 6rgao;

V - zelar pela qualidade dos senigos e pelo bom funcionamento do 6rgao;

VI - coordenar e orientar a distribuic&o e fiscalizagdo dos senigcos de limpeza publica do municipio;

VIl - realizar a programag&o da varricdo em todas as ruas e avenidas da cidade, de forma manual ou mecanizada;

VIII - coordenar a distribui¢c&o de turmas de limpeza por zonas previamente programadas, a fim de racionalizar os senigos;

IX - supenisionar as atividades de limpeza urbana, varrigdo de ruas, pragas, parques e jardins, limpeza de meio-fio e calgadas, bueiros,
coleta de material e limpeza urbana em geral;

IX- executar outras atribui¢cbes afins.

Condi¢des de trabalho: carga horaria de 40 horas semanais, podendo se estender, sempre que necessario para o desempenho de suas
funcdes.

Requisitos para provimento:
a) idade minima: de 18 anos completos;

b) instru¢&o: ensino médio completo.

Chefe de Segio de Servigos Municipais

Subordinado a Secretaria Municipal de Obras e Senigos Municipais, compete:

| - atender as ordens do Secretario Municipal;

Il - despachar periodicamente os assuntos pertinentes a sua area de atuagdo, com seu superior imediato;

Il - apresentar ao superior imediato o programa de trabalho do setor, indicando, inclusive, sua finalidade, os problemas a serem resolvidos,
metas a serem atingidas, bem como o custo operacional do mesmo;

IV - comunicar ao seu superior imediato as irregularidades que vier a tomar conhecimento junto ao seu 6rgao;
V - zelar pela qualidade dos senigos e pelo bom funcionamento do 6rgao;

VI - Coordenar os trabalhos de escavacdes e ateramentos com o uso de maquinas pesadas para a realizagdo de obras de canalizagdo
pluval nas ruas, avenidas e acessos no perimetro urbano do municipio;

VIl - coordenar a execugdo de abertura de valas e enterro de animais mortos, junto as propriedades de pequenos produtores rurais;
VIII - supenisionar e coordenar trabalhos de corte e retirada de cascalho das cascalheiras com o uso de maquinas;

IX - coordenar senigos de recuperagdo de pavimentagao asfaltica;



X- coordenar a equipe de operadores de maquinas do municipio, definindo e coordenando a execugao das tarefas e atividades;
X - coordenar as equipes de pintura do municipio;
Xl - executar outras atribui¢des afins.

Condi¢des de trabalho: carga horaria de 40 horas semanais, podendo se estender, sempre que necessario para o desempenho de suas
funcdes.

Requisitos para provimento:
a) idade minima: de 18 anos completos;

b) instrug&o: ensino médio completo.

Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Saneamento
Chefe de Segdo de Saneamento
Subordinado a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Saneamento, compete:
| - atender as ordens do Secretario Municipal;
I - despachar periodicamente os assuntos pertinentes a sua area de atuagdo, com seu superior imediato;

Il - apresentar ao superior imediato o programa de trabalho do setor, indicando, inclusive, sua finalidade, os problemas a serem resolvidos,
metas a serem atingidas, bem como o custo operacional do mesmo;

IV - comunicar ao seu superior imediato as irregularidades que vier a tomar conhecimento junto ao seu 6rgao;
V - zelar pela qualidade dos senigos e pelo bom funcionamento do 6rgao;

VI - coordenar e supenisionar a aquisi¢cdo, a guarda, a utilizagéo e a distribuicdo de materiais e equipamentos, para o desempenho das
atividades da se¢&o de saneamento;

VIl - coordenar, acompanhar e fiscalizar os seni¢os de abastecimento d'agua e esgotamento sanitario, e de coleta e tratamento do lixo;
VIII - supenisionar as agdes do saneamento basico;
IX- executar outras atribuices afins.

Condi¢des de trabalho: carga horéria de 40 horas semanais, podendo se estender, sempre que necessario para o desempenho de suas
funcdes.

Requisitos para provimento:
a) idade minima: de 18 anos completos;

b) instrug&o: ensino médio completo.

Chefe de Sec¢ao de Fiscalizagdo Ambiental

Subordinado a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Saneamento, compete:

| - atender as ordens do Secretario Municipal;

I - despachar periodicamente os assuntos pertinentes a sua area de atuagéo, com seu superior imediato;

Il - apresentar ao superior imediato o programa de trabalho do setor, indicando, inclusive, sua finalidade, os problemas a serem resolvidos,
metas a serem atingidas, bem como o custo operacional do mesmo;

IV - comunicar ao seu superior imediato as irregularidades que vier a tomar conhecimento junto ao seu 6rgao;

V - zelar pela qualidade dos senigos e pelo bom funcionamento do 6rgao;

VI - coordenar a execugéo dos trabalhos de fiscalizagdo do meio ambiente do municipio;

VI - supenisionar a implantagdo de sistema de controle de registros e notificagdes em geral;

VIl - coordenar as agbes articuladas em conjunto com o Ministério Publico, para a correta aplicagdo da legislagdo vigente;
IX - executar outras atribuicdes afins.

Condi¢des de trabalho: carga horaria de 40 horas semanais, podendo se estender, sempre que necessario para o desempenho de suas
funcdes.

Requisitos para provimento:
a) idade minima: de 18 anos completos;

b) instruc&o: ensino médio completo.

Secretaria Municipal de Assisténcia e Bem Estar Social



Divisdo de Assisténcia Social
Subordinado a Secretaria Municipal de Assisténcia e Bem Estar Social, compete:

| - apresentar ao seu superior em cada exercicio, o programa anual dos trabalhos a cargo das unidades sob sua diregdo, para o exercicio
seguinte;

Il - apresentar, periodicamente, ao seu superior, relatérios das atividades dos 6rgéos sob sua direg&o;
Il - coordenar os trabalhos de seus érgdos subordinados, bem como executar atribuigdes designadas pelo Prefeito;

IV - apresentar as propostas de atividades e projetos para compor o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orcamentarias e a Lei
Orcamentaria na area de sua competéncia;

V - elaborar e analisar a planilha de custos das atividades desenwolvidas, analisando o custo/beneficio dos programas e a meta alcangada;
VI - verificar e anuir todos os documentos referentes as requisi¢cdes dos érgéos sob sua direcao;

VIl - despachar pessoalmente com o Secretario ou com o Prefeito, nos dias determinados, todo o expediente dos érgédos que dirige, bem
como participar das reunides coletivas quando convocado;

VIl - coordenar a execug&o da politica de assisténcia social em conformidade com o sistema Unico de Assisténcia Social - SLTAS, a
Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS e a Lei Organica de Assisténcia Social (Lei n° 8.742/93);

IX - elaborar o plano municipal de Assisténcia Social, Plurianual e Ag&o;

X - coordenar o desenvolvimento de programas especializados woltados a protegéo de familias e individuos em situagdo efetiva de risco
pessoal e social, bem como as medidas socio educativas woltadas aos adolescentes e adultos;

X - executar outras atribuigdes afins.

Condigdes de trabalho: carga horaria de 40 horas semanais, podendo se estender, sempre que necessario para o desempenho de suas
funcdes.

Requisitos para provimento:
a) idade minima: de 18 anos completos;

b) instrug&o: ensino superior completo.

Secretaria Municipal de Saude
Divisdo de Medicamentos
Subordinado a Secretaria Municipal de Salde, compete:

| - apresentar ao seu superior em cada exercicio, o programa anual dos trabalhos a cargo das unidades sob sua diregdo, para o exercicio
seguinte;

Il - apresentar, periodicamente, ao seu superior, relatérios das atividades dos 6rgéos sob sua diregéo;
Il - coordenar os trabalhos de seus érgdos subordinados, bem como executar atribuigdes designadas pelo Prefeito;

IV - apresentar as propostas de atividades e projetos para compor o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orcamentarias e a Lei
Orcamentaria na area de sua competéncia;

V - elaborar e analisar a planilha de custos das atividades desenwolvidas, analisando o custo/beneficio dos programas e a meta alcangada;
VI - verificar e anuir todos os documentos referentes as requisi¢cdes dos érgéos sob sua direcao;

VIl - despachar pessoalmente com o Secretario ou com o Prefeito, nos dias determinados, todo o expediente dos érgédos que dirige, bem
como participar das reunides coletivas quando convocado;

VIl - coordenar a padronizagdo e orientar a Secretaria Municipal de Saude na compra de medicamentos de acordo com as necessidades
locais;

IX - promower a difusdo de informagdo sobre medicamentos; a educagdo permanente dos profissionais de saude, do paciente e da
comunidade para assegurar o uso racional de medicamentos e demais providéncias para o atendimento de legislagao vigente;

X- coordenar o arrolamento dos suprimentos estocados ou em movimento, verificando periodicamente os registros e dados pertinentes, para
obter informagdes exatas sobre a situacao real do almoxarifado;

X - executar outras atribuigdes afins.

Condi¢des de trabalho: carga horaria de 40 horas semanais, podendo se estender, sempre que necessario para o desempenho de suas
fungdes.

Requisitos para provimento:
a) idade minima: de 18 anos completos;

b) instrug&o: ensino superior completo.

Chefe de Secgao de Vigilancia Sanitaria


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8742.htm

Subordinado a Secretaria Municipal de Salde, compete:
| - atender as ordens do Secretario Municipal;
Il - despachar periodicamente os assuntos pertinentes a sua area de atuagdo, com seu superior imediato;

Il - apresentar ao superior imediato o programa de trabalho do setor, indicando, inclusive, sua finalidade, os problemas a serem resolvidos,
metas a serem atingidas, bem como o custo operacional do mesmo;

IV - comunicar ao seu superior imediato as irregularidades que vier a tomar conhecimento junto ao seu 6rgao;
V - zelar pela qualidade dos senicos e pelo bom funcionamento do 6rgao;
VI - coordenar e planejar os projetos e agdes de intenengdo e fiscalizagdo pertinentes as suas respectivas areas de atuagao;

VIl - coordenar o desenvolvimento de agdes de investigacdo nos casos de surtos de doengas e agravos, bem como de condi¢des de risco a
saude da populagéo;

VIIl - planejar o controle e eliminar as doengas endémicas, em conformidade com as metas pactuadas;

IX - executar outras atribuicbes afins. Condigdes de trabalho: carga horaria de 40 horas semanais, podendo se estender, sempre que
necessario para o desempenho de suas fungdes.

Requisitos para provimento:
a) idade minima: de 18 anos completos;

b) instru¢&o: ensino médio completo.

Chefe de Segao de Expediente Administrativo

Subordinado a Secretaria Municipal de Salde, compete:

| - atender as ordens do Secretario Municipal;

Il - despachar periodicamente os assuntos pertinentes a sua area de atuagdo, com seu superior imediato;

Il - apresentar ao superior imediato o programa de trabalho do setor, indicando, inclusive, sua finalidade, os problemas a serem resolvidos,
metas a serem atingidas, bem como o custo operacional do mesmo;

IV - comunicar ao seu superior imediato as irregularidades que vier a tomar conhecimento junto ao seu érgao;
V - zelar pela qualidade dos senicos e pelo bom funcionamento do 6rgao;

VI - Coordenar, acompanhar e avaliar a execugéo das atividades relacionadas a aquisi¢&o, controle, guarda, distribuicdo e alienagdo de
materiais e equipamentos;

VII - supenisionar o controle de frota, gestdo do centro administrativo, além do acompanhamento de atendimento ofertado pela Secretaria
Municipal de Saude;

VIII - supenisionar todos os senigos administrativos e funcionais realizados na unidade de sadde do Municipio;
IX- executar outras atribuicbes afins.

Condi¢des de trabalho: carga horaria de 40 horas semanais, podendo se estender, sempre que necessario para o desempenho de suas
funcdes.

Requisitos para provmento:
a) idade minima: de 18 anos completos;

b) instrug&o: ensino médio completo.

Secretaria Municipal de Educag&o e Cultura
Divisdo de Creches e Pré Escola
Subordinado a Secretaria Municipal de Educagao e Cultura, compete:

| - apresentar ao seu superior em cada exercicio, o programa anual dos trabalhos a cargo das unidades sob sua diregdo, para o exercicio
seguinte;

Il - apresentar, periodicamente, ao seu superior, relatérios das atividades dos 6rgéos sob sua diregéo;
Il - coordenar os trabalhos de seus érgdos subordinados, bem como executar atribuigdes designadas pelo Prefeito;

IV - apresentar as propostas de atividades e projetos para compor o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orcamentérias e a Lei
Orgcamentaria na area de sua competéncia;

V - elaborar e analisar a planilha de custos das atividades desenwolvidas, analisando o custo/beneficio dos programas e a meta alcangada;
VI - opinar sobre processos de senidores que Ihe sejam subordinados;

VII - erificar e anuir todos os documentos referentes as requisi¢cbes dos 6rgaos sob sua diregéo;



VIl - despachar pessoalmente com o Secretario ou com o Prefeito, nos dias determinados, todo o expediente dos 6rgaos que dirige, bem
como participar das reunides coletivas quando convocado;

IX - coordenar a proposicéo de diretrizes politico- pedagdgicas para a educaggo infantil de o a 5 anos, de acordo com as orientagdes do
MEC e as diretrizes da Secretaria Municipal de Educagéo;

X- supenisionar o acompanhamento e dar orientagdes quanto as agdes pedagodgicas especificas do trabalho a ser realizado pelas Creches
e Pré-escolas da Rede Municipal de Educag&o, em consonancia com o Projeto Politico-Pedagogico;

X - coordenar a proposi¢éo do Programa de Formag&o Permanente voltado para os educadores da infancia;
Xl - supenisionar o trabalho desenvolvido nas escolas municipais, contribuindo para a melhoria dos indicadores de qualidade estabelecidos;

X - executar outras atribuicdes afins. Condigdes de trabalho: carga horaria de 40 horas semanais, podendo se estender, sempre que
necessario para o desempenho de suas fun¢des.

Requisitos para provimento:
a) idade minima: de 18 anos completos;

b) instrug&o: ensino superior completo.

Assessoria de Projetos Educacionais

Subordinado a Secretaria Municipal de Educagao e Cultura, compete:

| - Assessorar, acompanhar e monitorar agdes educacionais que promovam o desenvolvimento de projetos;

Il - elaborar planos de agdo para a execugéo de projetos;

Il - efetivar agdes de mediagdo entre a escola e a sociedade;

IV - elaborar relatério das agdes e resultados, apresentando aos parceiros dos projetos as informagdes pertinentes;
V - prestar assessoria as pessoas incumbidas da gestao escolar ou pedagdgica;

VI - executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.

Condigbes de trabalho: carga horaria de 40 horas semanais, podendo se estender, sempre que necessario para o desempenho de suas
fungdes.

Requisitos para provimento:
a) idade minima: de 18 anos completos;

b) instrug&o: ensino superior completo.

Chefe de Segao de Transporte Escolar

Subordinado a Secretaria Municipal de Educacgao e Cultura, compete:

| - atender as ordens do Secretario Municipal;

I - despachar periodicamente os assuntos pertinentes a sua area de atuagéo, com seu superior imediato;

Il - apresentar ao superior imediato o programa de trabalho do setor, indicando, inclusive, sua finalidade, os problemas a serem resolvidos,
metas a serem atingidas, bem como o custo operacional do mesmo;

IV - comunicar ao seu superior imediato as irregularidades que vier a tomar conhecimento junto ao seu 6rgao;

V - zelar pela qualidade dos senigos e pelo bom funcionamento do 6rgao;

VI - planejar e coordenar o transporte escolar de acordo com a demanda e assim oferecer seguranga aos alunos do municipio;

VII - demarcar e regulamentar os pontos nas rotas do transporte dos alunos, organizar as linhas de transporte escolar publico no municipio;
VIl - coordenar reunides com pais e professores para fixar regras sobre o senigco de transporte escolar;

IX - executar outras atribuicdes afins.

Condigdes de trabalho: carga horaria de 40 horas semanais, podendo se estender, sempre que necessario para o desempenho de suas
funcdes.

Requisitos para provimento:
a) idade minima: de 18 anos completos;

b) instruc&o: ensino médio completo.

Chefe de Secgao de Distribuigdo de Merenda Escolar

Subordinado a Secretaria Municipal de Educagao e Cultura, compete:



| - atender as ordens do Secretario Municipal;
Il - despachar periodicamente os assuntos pertinentes a sua area de atuagéo, com seu superior imediato;

Il - apresentar ao superior imediato o programa de trabalho do setor, indicando, inclusive, sua finalidade, os problemas a serem resolvidos,
metas a serem atingidas, bem como o custo operacional do mesmo;

IV - comunicar ao seu superior imediato as irregularidades que vier a tomar conhecimento junto ao seu 6rgao;
V - zelar pela qualidade dos senigos e pelo bom funcionamento do 6rgao;

VI - coordenar o atendimento da unidade de merenda escolar quanto ao transporte de géneros alimenticios as unidades escolares do
municipio;

VII - planejar a logistica necessaria para a distribui¢cdo de itens da merenda escolar junto a rede municipal de ensino;
VIII - executar outras atribuigdes afins.

Condi¢des de trabalho: carga horaria de 40 horas semanais, podendo se estender, sempre que necessario para o desempenho de suas
funcdes.

Requisitos para provmento:
a) idade minima: de 18 anos completos;

b) instru¢&o: ensino médio completo.

Secretaria Municipal de Esportes
Geréncia de Esportes Amadores e Paraesportivos
Subordinado a Secretaria Municipal de Esportes, compete:

| - desenvolver a politica publica de incentivo a pratica desportiva mediante o desenvohimento de planos de agéo de atragdo e envolvimento
das pessoas para com o esporte amador;

Il - desenwlver estudos e pesquisas woltadas a identificagdo do publico alvo das politicas publicas a serem desenwohidas no &mbito
municipal;

Il - organizar, gerenciar e coordenar atividades esportivas na modalidade de competicdo, obsernvando-se os calendarios preestabelecidos,
bem como organizar propostas de desenwolvimento de programacgé&o constante de oferta de formagao esportiva e pratica de esporte amador, com
foco especial no desenwolvimento de fomento a préticas esportivas para criangas e adolescentes;

IV - gerenciar o planejamento de aquisi¢do de materiais e equipamentos esportivos necessarios aos projetos desenwolvidos para o fomento e
a pratica de esportes amadores no municipio;

V - executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.

Condi¢des de trabalho: carga horaria de 40 horas semanais, podendo se estender, sempre que necessario para o desempenho de suas
funcdes.

Requisitos para provmento:
a) idade minima: de 18 anos completos;

b) instrug&o: ensino médio completo ou comprovada experiéncia de 3 (trés) anos em praticas esportivas de nivel professional ou amador.

Divisao de Esporte Amador
Subordinado a Secretaria Municipal de Esportes, compete:

| - apresentar ao seu superior em cada exercicio, o programa anual dos trabalhos a cargo das unidades sob sua diregdo, para o exercicio
seguinte;

Il - apresentar, periodicamente, ao seu superior, relatorios das atividades dos érgaos sob sua diregéo;
Il - coordenar os trabalhos de seus érgéos subordinados, bem como executar atribuicdes designadas pelo Prefeito;

IV - apresentar as propostas de atividades e projetos para compor o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgamentarias e a Lei
Orgamentaria na area de sua competéncia;

V - elaborar e analisar a planilha de custos das atividades desenwolvidas, analisando o custo/beneficio dos programas e a meta alcangada;
VI - verificar e anuir todos os documentos referentes as requisi¢cdes dos érgdos sob sua diregao;

VIl - despachar pessoalmente com o Secretario ou com o Prefeito, nos dias determinados, todo o expediente dos érgéos que dirige, bem
como participar das reunides coletivas quando convocado;

VIII - coordenar a promogé&o do esporte de forma integrada no ambito municipal e intermunicipal, bem como a participagdo de competicdes
regionais;

IX - coordenar o desenvolvimento de todas as modalidades esportivas no municipio;

X- supenisionar a pratica esportiva para todas as faixas etarias;



X - executar outras atividades inerentes a sua drea de competéncia.

Condi¢des de trabalho: carga horaria de 40 horas semanais, podendo se estender, sempre que necessario para o desempenho de suas
funcdes.

Requisitos para provimento:
a) idade minima: de 18 anos completos;

b) instrug&o: ensino médio completo.

ANEXO lll
TABELAS SALARIAIS

Ref. Nivel A Nivel B Nivel C Nivel D Nivel E Nivel F Nivel G Nivel H Nivel | Nivel J

1 R$ 1.100,90 R$ 1.133,93 R$ 1.167,99 R$ 1.202,99 R$ 1.239,07] R$ 1.276,25 R$ 1.314,53 R$ 1.353,97] R$ 1.394,59 R$ 1.436,43
2 R$ 1.382,71| R$ 1.424,19 R$ 1.466,94 R$ 1.510,93 R$ 1.556,259 R$ 1.602,94] R$ 1.651,03 R$ 1.700,56 R$ 1.751,58 R$ 1.804,12
3 R$ 1.467,92 R$ 1.511,95 R$ 1.557,31] R$ 1.604,03 R$ 1.652,19 R$ 1.701,72 R$ 1.752,77] R$ 1.805,359 R$ 1.859,51] R$ 1.915,30
4 R$ 1.544,04 R$ 1.590,34] R$ 1.638,09 R$ 1.687,19 R$ 1.737,80] R$ 1.789,94] R$ 1.843,63 R$ 1.898,94 R$ 1.955,91 R$ 2.014,59
5 R$ 1.635,91| R$ 1.684,99 R$ 1.735,54] R$ 1.787,600 R$ 1.841,23 R$ 1.896,47] R$ 1.953,39 R$ 2.011,969 R$ 2.072,32] R$ 2.134,49
6 R$ 1.712,27] R$ 1.763,64] R$ 1.816,59 R$ 1.871,04] R$ 1.927,18 R$ 1.984,99 R$ 2.044,54 R$ 2.105,88 R$ 2.169,05 R$ 2.234,13
7 R$ 1.803,88 R$ 1.858,000 R$ 1.913,74] R$ 1.971,19 R$ 2.030,28 R$ 2.091,19 R$ 2.153,93 R$ 2.218,54 R$ 2.285,10| R$ 2.353,65
8 R$ 2.094,100 R$ 2.156,93 R$ 2.221,63 R$ 2.288,28 R$ 2.356,93 R$ 2.427,64] R$ 2.500,47] R$ 2.575,48 R$ 2.652,79 R$ 2.732,33
08/A | R$2.432,100 R$ 2.505,06 R$ 2.580,21] R$ 2.657,62 R$ 2.737,35 R$ 2.819,47] R$ 2.904,09 R$ 2.991,18 R$ 3.080,91 R$ 3.173,34
9 R$ 2.259,51| R$ 2.327,30] R$ 2.397,11] R$ 2.469,03 R$ 2.543,10] R$ 2.619,39 R$ 2.697,97] R$ 2.778,91] R$ 2.862,28 R$ 2.948,15
09/A | R$2.763,79 R$ 2.846,66 R$ 2.932,06 R$ 3.020,02 R$ 3.110,62 R$ 3.203,94] R$ 3.300,08 R$ 3.399,060 R$ 3.501,04] R$ 3.606,07
10 | R$2.384,24] R$ 2.455,77] R$ 2.529,44 R$ 2.605,32] R$ 2.683,48 R$ 2.763,99 R$ 2.846,91 R$ 2.932,31] R$ 3.020,28 R$ 3.110,89
11 R$ 2.674,39 R$ 2.754,58 R$ 2.837,22 R$ 2.922,34 R$ 3.010,01] R$ 3.100,31] R$ 3.193,3 R$ 3.289,12 R$ 3.387,79 R$ 3.489,42
11/A | R$3.316,500 R$ 3.416,000 R$ 3.518,47] R$ 3.624,03 R$ 3.732,79 R$ 3.844,73 R$ 3.960,07] R$ 4.078,88 R$ 4.201,24] R$ 4.327,28
11/B | R$4.862,60] R$ 5.008,48 R$ 5.158,73 R$ 5.313,49 R$ 5.472,900 R$ 5.637,09 R$ 5.806,200 R$ 5.980,38 R$ 6.159,800 R$ 6.344,59
11/C | R$4.420,559 R$ 4.553,17] R$ 4.689,76 R$ 4.830,49 R$ 4.975,37] R$ 5.124,63 R$ 5.278,37] R$ 5.436,72 R$ 5.599,82 R$ 5.767,82)
12 | R$2.935,88 R$ 3.023,99 R$ 3.114,67] R$ 3.208,11| R$ 3.304,36 R$ 3.403,49 R$ 3.505,59 R$ 3.610,76 R$ 3.719,08 R$ 3.830,65
13 | R$3.163,09 R$ 3.257,99 R$ 3.355,73 R$ 3.456,40 R$ 3.560,09 R$ 3.666,89 R$ 3.776,90] R$ 3.890,21] R$ 4.006,91| R$ 4.127,12
14 | R$ 3.504,19 R$ 3.609,27] R$ 3.717,59 R$ 3.829,08 R$ 3.943,959 R$ 4.062,27] R$ 4.184,14] R$ 4.309,66 R$ 4.438,99 R$ 4.572,12
15 | R$3.651,89 R$ 3.761,42 R$ 3.874,26 R$ 3.990,49 R$ 4.110,200 R$ 4.233,51] R$ 4.360,51] R$ 4.491,33 R$ 4.626,07] R$ 4.764,85
16 | R$3.941,94 R$ 4.060,200 R$ 4.182,000 R$ 4.307,46 R$ 4.436,69 R$ 4.569,79 R$ 4.706,88 R$ 4.848,09 R$ 4.993,53 R$ 5.143,33
17 | R$5.820,41 R$ 5.995,02 R$ 6.174,87] R$ 6.360,14 R$ 6.550,92] R$ 6.747,45 R$ 6.949,87] R$ 7.158,37] R$ 7.373,14 R$ 7.594,31
18 | R$7.118,51 R$ 7.332,068 R$ 7.552,02 R$ 7.778,58 RS 8.011,94 R$ 8.252,30) R$ 8.499,87] R$ 8.754,87] R$ 9.017,51] R$ 9.288,04
19 | R$1.238,14 R$ 1.275,28 R$ 1.313,54] R$ 1.352,99 R$ 1.393,54] R$ 1.435,34 R$ 1.478,400 R$ 1.522,75 R$ 1.568,44] R$ 1.615,49
20 |R$ 10.677,80|R$ 10.998,13R$ 11.328,08R$ 11.667,92R$ 12.017,96|R$ 12.378,50| R$ 12.749,85 R$ 13.132,35 R$ 13.526,32 R$ 13.932,11
21 R$ 4.708,58 R$ 4.849,84] R$ 4.995,34f R$ 5.145,201 R$ 5.299,55 RS 5.458,54] R$ 5.622,29 R$ 5.790,96 R$ 5.964,69 R$ 6.143,63
22 | R$2.666,40 R$2.746,39 R$ 2.828,78 R$ 2.913,69 R$ 3.001,06 R$ 3.091,09 R$ 3.183,82 R$ 3.279,34 R$ 3.377,724 R$ 3.479,05
Elzp R$ 1.755,91] R$ 1.808,59 R$ 1.826,67] R$ 1.844,94 R$ 1.863,39 R$ 1.882,07 R$ 1.900,84] R$ 1.919,85 R$ 1.939,059 R$ 1.958,44

Cargos em Comissio

Subsidio R$ 6.000,00
Referéncia C- R$ 4.500,00;
Referéncia C-I R$ 4.050,00
Referéncia C-llI R$ 3.685,00)
Referéncia C-IV R$ 2.970,00
Referéncia C-V R$ 2.475,00)
Referéncia C-VI R$ 1.815,00

Tabela Vencimentos Servidor Inativo

Referéncia E-| R$ 2.641,90

Referéncia E-ll R$ 3.088,05)

Referéncia E-lll R$ 3.044,80

Referéncia E-IV R$ 4.158,40,
ANEXO IV

ATRIBUICOES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Auxiliar de Servigos Gerais
Descricdo Sumaria:

- Executar senigos em diversas areas da organizagdo, exercendo tarefas de natureza operacional em obras publicas, consenagdo de
cemitérios e manutengdo dos prédios municipais e outras atividades.



Descri¢cao Detalhada:
- Auxiliar nos senicos de higiene e limpeza de prédios publicos.

- Auxiliar nos senicos de armazenagem de materiais leves e pesados, tais como cal, cimento, areia, tijolos e outros, acondicionando-os em
prateleiras ou patios dos almoxarifados, para assegurar o estoque dos mesmos.

- Auxiliar nos senigos de jardinagem, aparando gramas, preparando a terra, plantando sementes e mudas, podando anvores, \isando
consenar, cultivar e embelezar canteiros em geral.

- Efetuar coleta de lixo doméstico, limpeza e consenagéo de dreas \erdes, pragas, terrenos baldios, ruas e outros logradouros publicos,
carpindo, limpando, lavando, varrendo, carregando e transportando entulhos e galhos, visando melhorar o aspecto do municipio.

- Efetuar senicos de abertura de valas para redes de esgoto ou agua.

- Auxiliar o motorista nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega de materiais € mercadorias, valendo-se de esforgo fisico
e/ou outros recursos, visando contribuir para a execugéo dos trabalhos.

- Auxiliar na preparaggo de rua para a execug&o de senigcos de pavimentag&o, compactando o solo, esparramando terra, pedra, para manter
a consenagao dos trechos desgastados ou na abertura de novas vias.

- Auxiliar nas instalagdes e manutengdes elétricas, fomecendo materiais necessarios e utilizando ferramentas manuais, para estruturar a
parte geral das instalagdes.

- Auxiliar pedreiros, encanadores e motoristas.
- Auxiliar nos senicgos gerais e de manutencgéo de pogos, galerias, lagoas de tratamento de esgoto e outros de ordem municipal;

- Apreender animais soltos em \ias publicas tais como cavalo, vaca, cachorros, cabritos etc., lagando-os e conduzindo-os ao local
apropriado, para evitar acidentes e garantir a satde da populag&o.

- Auxilia no assentamento de tubos de concreto, transportando-os e/ou segurando-os para garantir a correta instalagdo.

- Zelar pela consenagéo das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os e armazenando-os nos locais adequados.
- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Especificages

Escolaridade: 40 ano do ensino fundamental.

Experiéncia: nenhuma

Iniciativa/ Complexidade: executa tarefas de natureza simples; recebe instrugdes e supenis&o constantes.

Esforgo Fisico: continuo, assume posigdes cansativas na maior parte do tempo e em movimento; manuseia ferramentas; levanta e carrega
pesos.

Esforco Mental: normal.

Esforgo Visual: normal.

Responsabilidade/Dados Confidenciais: nenhuma.

Responsabilidade/Patriménio: pelas ferramentas, materiais e equipamentos que utiliza.
Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: tarefas executadas em equipes; possibilidade reduzida de acidentes.
Responsabilidade/Supenisdo: nenhuma.

Ambiente de Trabalho: conforme as tarefas que executar, esta sujeito a trabalho externo e a exposicéo a elementos desagradaweis; corre
risco de acidentes; necessita usar equipamentos de segurancga.

Requisitos Para Provimento: Concurso Publico.

Coveiro
Descricdo Sumaria:
- Preparar sepulturas, abrindo e fechando covas, para pemitir o sepultamento e exumagao de cadaweres.
Descricao Detalhada:

- Construir e preparar sepulturas, escavando a terra e escorando as paredes da abertura, ou retirando a lapide e limpando o interior das
covas ja existentes, para o sepultamento;

- Carregar e colocar o caixdo na cova aberta;

- Manipular as cordas de sustentagao, para facilitar o posicionamento do caixao na sepultura;

- Fechar a sepultura, recobrindo-a de terra e cal ou fixando-lhe uma laje, para assegurar a inviolabilidade do tumulo;
- Manter a limpeza e consenagao de jazigos e covas;

- Realizar exumac&o dos cadaweres;

- Zelar pela consenagéo de cemitérios, maquinas e ferramentas de trabalho;



- Executar atividades diarias de manutencao, limpeza, rogagem e consenagéo dos cemitérios;

- Limpar e capinar o cemitério, mantendo-o limpo;

- Efetuar a marcagéo de sepulturas a serem cavadas;

- Cavar sepulturas e covas, usando ferramentas como pa, enxada e outros;

- Fechar as sepulturas cobrindo-as com terra ou fixando-lhe uma laje, para assegurar a inviolabilidade do timulo;
- Executar exumagdes, reunindo em recipientes especiais os restos mortais;

- Zelar pela consenagéo das plantas e anores existentes no cemitério, realizando a poda e limpeza provenientes da poda;
- Limpar e carregar os lixos existentes no cemitério;

- Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo do material e ferramentas colocados a sua disposigao;

- Zelar pela seguranga do cemitério;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Especificagbes

Escolaridade: 4° ano do ensino fundamental.

Experiéncia: nenhuma

Iniciativa/Complexidade: executa tarefas de natureza simples; recebe instrugdes e supenisdo constantes.

Esforgo Fisico: continuo, assume posigdes cansativas na maior parte do tempo e em movimento; manuseia feramentas; levanta e carrega
pesos.

Esforco Mental: normal.

Esforgo Visual: normal.

Responsabilidade/Dados Confidenciais: nenhuma.

Responsabilidade/Patriménio: pelas ferramentas, materiais e equipamentos que utiliza.
Responsabilidade/Seguranga de Terceiros: tarefas executadas em equipes; possibilidade reduzida de acidentes.
Responsabilidade/Supenisdo: nenhuma.

Ambiente de Trabalho: esta sujeito a exposicéo a elementos desagradaweis; corre risco de acidentes; necessita usar equipamentos de
seguranca.

Requisitos Para Provimento: Concurso Publico.

Encanador
Descricdo Sumaria:

- Montar, instalar, consenvar sistemas de tubulagdes de material metélico ou ndo metdlico, roscando, soldando ou furando, utilizando-se de
instrumentos apropriados para possibilitar a condugéo de ar, agua, vapor e outros fluidos, bem como a implantagado de redes de agua e esgoto.

Descricao Detalhada:

- Estudar o trabalho a ser executado analisando desenhos, esquemas, especificagdes e outras informagdes, para programar o roteiro de
operagoes.

- Marcar os pontos de colocagéo das tubulagdes, unides e furos nas paredes, muros e escavagdes do solo, utilizando-se de instrumentos
de tragagem ou marcag&o para orientar a instalag&o do sistema projetado.

- Executar a instalag&o de rede primaria e secundaria de agua e esgoto inclusive seu desentupimento em obras publicas de construgao civil,
abrindo valetas no solo ou rasgos em paredes, para introduzir tubos ou partes anexas, de acordo com as determinagdes dos croquis, esquemas
ou projetos.

- Executar os senigcos de consertos e manutencdo de equipamentos hidraulicos, efetuando a substituicdo ou reparagdo de pecas, para
manté-los em bom funcionamento.

- Testar as redes hidro sanitarias instaladas ou os equipamentos reparados, utilizando ferramentas especificas, para garantir sua
funcionalidade.

- Elaborar o orgamento do material hidraulico, baseando-se nos projetos e obras, para a aquisi¢do do que é necessario.
- Utilizar o weiculo "caminhdo bombeiro" para executar tarefas de desentupimento de redes ou senigos correlatos.

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Especificagdes:

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo.

Experiéncia: Comprovada de dois anos.



Iniciativa/ Complexidade: Executa tarefas variadas e complexas que exigem conhecimentos praticos e iniciativa propria; recebe orientagdo e
supenis&o do superior imediato.

Esforco Fisico: Assume posi¢cdes cansativas e ocasionalmente carrega e levanta peso.

Esforco Mental: Constante. Esforco Visual: Constante.

Responsabilidade/Dados Confidenciais: Nenhuma.

Responsabilidade/Patriménio: Pelos equipamentos e materiais que utiliza; falha na execugédo do trabalho pode acarretar grandes perdas.
Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: Relativa.

Responsabilidade/Supenisdo: Treina e orienta a execugdo das tarefas dos ajudantes.

Ambiente de Trabalho: Esta sujeito a trabalho extero e a exposicdo a elementos desagradaweis: chuva, sol, poeira, umidade, dejetos e
outros; corre risco de acidentes ou contaminag&o; necessita usar equipamentos de seguranga.

Requisitos para Provimento: Concurso Publico.

Eletricista
Descricdo Sumaria:

- Instalar e fazer manutenc&o das redes de energia e equipamentos elétricos em geral, guiando-se por esquemas e outras especificagoes,
utilizando feramentas e aparelhos de medigao, para assegurar o bom funcionamento do sistema elétrico.

Descri¢&o Detalhada:

- Executar trabalhos rotineiros de eletricista, colocando e fixando os quadros de distribuicdo, caixa de fusiveis ou disjuntores, utilizando
ferramentas manuais, comuns e especificas, para estruturar a parte geral da instalagdo elétrica.

- Efetuar a ligagdo de fios a fonte fomecedora de energia, utilizando alicates, chawes, conectores e materiais isolantes, testando
posteriormente a ligagdo para completar o senigo de instalag&o.

- Promower instalagdo, reparo ou substituicdo de tomadas, fios, |@mpadas, painéis, interruptores, disjuntores, alarmes, campainhas,
chuweiros, tomeiras elétricas, utilizando chawes, alicates e outras ferramentas, para atender as necessidades de consumo de energia.

- Realizar a manutengdo e instalagdo de omamentos de ruas, festas, desfiles e outras solenidades programadas pela organizagéo,
montando as lumindrias e aparelhos de som, para obter os efeitos desejados.

- Executar a manutencdo preventiva e corretiva de maquinas e equipamentos elétricos, reparando pecgas e partes danificadas, para
assegurar seu perfeito funcionamento.

- Supenvisionar as tarefas executadas por seus auxiliares, acompanhando as etapas de instalagdo, manutengao e reparagéo elétrica, para
assegurar a obsenancia das especificagdes de qualidade de seguranca.

- Promower a instalag&o, reparo e substituicdo de tomadas, fios, |&mpadas, painéis e interruptores, utilizando chawes, alicates e outras
ferramentas, para atender as necessidades de consumo de energia elétrica.

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Especificagdes:
Escolaridade: Ensino Fundamental Completo Experiéncia: Comprovada de dois anos.

Iniciativa/ Complexidade: Executa tarefas variadas e complexas que exigem conhecimentos praticos e iniciativa propria; recebe orientacdo e
supenis&o do superior imediato.

Esforgo Fisico: Assume Posicdes cansativas.

Esforco Mental: Constante.

Esforgo Visual: Constante.

Responsabilidade/Dados Confidenciais: Nenhuma.

Responsabilidade/Patriménio: Pelos equipamentos, materiais e feramentas que utiliza.

Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: Possibilidade de acidentes de natureza grave.

Responsabilidade/Supenisdo: Treina e orienta a execugdo das tarefas dos ajudantes.

Ambiente de Trabalho: Esté sujeito a trabalho extermo; corre risco de acidentes; necessita usar equipamentos de seguranga.

Requisitos para Provimento: Concurso Publico.

Pedreiro
Descrigdo Sumaria:

- Executar os trabalhos de alvenaria, assentamento de pedras ou tijolos de argila ou concreto, em camadas superpostas e rejuntando-os e
fixando-os com argamassa, para levantar muros, paredes, colocando pisos, azulejos e outros similares.



Descri¢cao Detalhada:

- Verificar caracteristicas da obra, examinando plantas e outras especificagdes da construgdo, para selecionar o material e estabelecer
operagoes a executar.

- Ajustar a pedra ou tijolo a ser utilizado, adaptando a forma e a medida ao lugar onde sera colocado, utilizando martelo e talhadeira para
possibilitar o assentamento do material em questéo.

- Misturar areia, cimento e agua, dosando esses materiais nas quantidades convenientes, para obter a argamassa a ser empregada no
assentamento de pedras e tijolos.

- Assentar tijolos, ladrilhos, pisos ou pedras superpondo-os em fileiras ou seguindo os desenhos, para levantar paredes, \igas, pilares,
degraus e escadas e outras partes da construgdo.

- Construir base de concreto e/ou outro material, baseando-se nas especificagdes, para possibilitar a instalacdo de maquinas, postes da
rede elétrica e para outros fins.

- Executar senigos de acabamento em geral, tais como colocagdo de telhas, revestimento de pavimentos ou paredes com ladrilhos e
azulejos, instalagdo de rodapés, erificando material e ferramentas necessarias para a execugéo dos trabalhos.

- Executar trabalhos de manutengdo corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos, aparelhos
sanitarios e outras pecas, chumbando as bases danificadas, para reconstruir essas estruturas.

- Executar trabalhos de alvenaria basica em tumulos e outros similares, necessarios para a adequado sepultamento.

- Rebocar as estruturas construidas, empregando argamassa de cal, cimento e areia e atentando para o prumo e nivelamento das mesmas
para toma-las aptas a outros tipos de revestimentos.

- Executar bocas de lobo e pogos de visita.

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Especificacdes:

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo.

Experiéncia: Comprovada de dois anos.

Iniciativa/ Complexidade: Executa tarefas variadas e complexas, que exigem conhecimentos praticos, iniciativa propria; recebe orientagdo e
supenis&o do superior imediato.

Esforgo Fisico: Acentuado, assume posi¢des cansativas, levantando e carregando materiais e equipamentos leves e pesados.
Esforgo Mental: Constante.

Esforco Visual: Constante.

Responsabilidade/Dados Confidenciais: Nenhuma.

Responsabilidade/Patriménio: Pelos equipamentos e materiais que utiliza, falha na execugao do trabalho pode acarretar perdas.
Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: Parcialmente, na execugéo da obra.

Responsabilidade/Supenis&o: Treina e orienta a execugdo de tarefas pelos ajudantes.

Ambiente de Trabalho: Esta sujeito a trabalho externo e exposic¢do a elementos desagradaweis; poeira, chuva, sol, cimento, cal e outros;
corre risco de acidentes; necessita usar equipamentos de seguranga.

Requisitos para Provimento: Concurso Publico.

Serralheiro
Descrigdo Sumaria:

- Executar senicos de serralheria, trabalhando o material, medindo, riscando, furando, cortando, torcendo e unindo partes por meio de
parafusos, rebites, solda e outros, de acordo com as especificagdes de projetos, para reparar, confeccionar e montar estruturas metalicas em
geral.

Descri¢cao Detalhada:
- Interpretar esquemas e desenhos técnicos;

- unir e cortar pegas de ligas metélicas usando processos de soldagem e corte, tais como eletrodo revestido, tig, mig, mag, oxigas, arco
submerso, brasagem, plasma;

- preparar equipamentos, acessorios consumiveis de soldagem e corte e pegas a serem soldadas;
- aplicar estritas normas de seguranca, organizag&o do local de trabalho e meio ambiente;

- utilizar equipamento de protegdo individual;

- informar falhas em maquinas e equipamentos;

- respeitar o fator de trabalho do equipamento (poténcia, tempo de uso, entre outros);

- zelar pela limpeza do local de trabalho;



- obedecer a Instrugdo de Execugdes e Inspegéo de Soldagem - IEIS;

- consultar desenhos e especificacdes;

- identificar material (consumivel) a ser usado na obra;

- verificar visualmente condigbes da peca, chanfrar pegas, identificar posi¢éo de soldagem;

- aplicar removedores para retirada de 6leos e graxas, aquecer previamente a pega com magarico, escovar e goivar pegas;

- identificar a fonte (maquina de solda), regular parametros de soldagem e corte de acordo com IEIS, posicionar a bobina no alimentador,
geogrtjelfr magarico, selecionar eletrodo de tungsténio, identificar o gas de acordo com o processo de soldagem, substituir acessério de soldagem e

- controlar a welocidade de soldagem, soldar em uma ou mais posi¢des, soldar um ou mais materiais, controlar temperatura de interpasse,
eliminar o sopro magnético, limpar ferramentas, trocar o arame no circuito alimentador ou pistola, reparar a solda (esmerilhando, goivando etc.),
identificar solda através do sinete, definir o bico (pena) do magarico, definir tipo de gas, regular mandémetros;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Especificacdes:

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo.

Experiéncia: Comprovada de dois anos.

Iniciativa/ Complexidade: Executa tarefas variadas e complexas, que exigem conhecimentos praticos, iniciativa propria; recebe orientagdo e
supenis&o do superior imediato.

Esforgo Fisico: Acentuado, assume posi¢des cansativas, levantando e segurando materiais e equipamentos leves e pesados.
Esforgco Mental: Constante.

Esforgo Visual: Constante.

Responsabilidade/Dados Confidenciais: Nenhuma.

Responsabilidade/Patriménio: Pelos equipamentos e materiais que utiliza, falha na execugao do trabalho pode acarretar perdas.
Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: Parcialmente, na execugéo da obra.

Responsabilidade/Supenisao: Treina e orienta a execugao de tarefas pelos ajudantes.

Ambiente de Trabalho: Esta sujeito a trabalho extemo e exposig¢do a elementos desagradaweis; poeira, cheiro, calor e outros; corre risco de
acidentes; necessita usar equipamentos de seguranca.

Requisitos para Provimento: Concurso Publico.

Mecénico
Descrigdo Sumaria:
- Consertar automotores em geral, efetuando a reparagdo, manuteng&o e consenacéo, visando assegurar as condi¢des de funcionamento.
Descri¢cao Detalhada:

- Examinar weiculos e maquinas rodoviarias, inspecionando diretamente, ou por meio de aparelhos ou banco de provas, para determinar os
defeitos e anormalidades de funcionamento.

- Efetuar a desmontagem, procedendo ajustes ou substituicdo de pecas do motor, de sistemas de freios, de igni¢cdo, de diregdo, de
alimentagdo de combustivel, de transmissdo e de suspenséo, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar o weiculo e
assegurar o seu funcionamento.

- Recondicionar o equipamento elétrico do weiculo ou maquina rodovaria, o alinhamento da diregdo e a regulagem dos fardis, enviando a
oficinas especializadas as partes mais danificadas, para complementar manutengdo do weiculo.

- Orientar e acompanhar a limpeza e lubrificagdo de pegas e equipamentos, providenciando os acessoérios necessarios para a execugdo dos
Senicos.

- Efetuar a montagem dos demais componentes dos \eiculos e maquinas rodovarias, guiando-se pelos desenhos ou especificacdes
pertinentes, para possibilitar sua utilizag&o.

- Testar os weiculos e maquinas uma vez montados, para comprovar os resultados dos senigos realizados.

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Especificacdes:

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo, com formag&o especifica, Carteira Nacional de Habilitagdo categoria D.
Experiéncia: Comprovada de dois anos.

Iniciativa/ Complexidade: Executa tarefas variadas e complexas que exigem conhecimentos técnicos e praticos e iniciativa propria; recebe
orientagdo e supenisdo do superior imediato.

Esforco Fisico: Assume Posi¢des cansativas na maior parte do tempo; carrega e levanta materiais e equipamentos leves e pesados.



Esforgo Mental: Constante.
Esforco Visual: Constante.
Responsabilidade/Dados Confidenciais: Nenhuma.

Responsabilidade/Patriménio: Pelos weiculos, maquinas e equipamentos e materiais; falha na execugéo do trabalho pode acarretar grandes
perdas.

Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: Indireta, relativa @ manutengéo dos weiculos e maquinas.
Responsabilidade/Supenis&o: Treina e orienta a execugdo das tarefas dos ajudantes.

Ambiente de Trabalho: Esta sujeito a trabalho extemo (eventualmente) e a exposigdo a elementos desagradaweis: poeira, éleo, graxa e
outros; corre risco de acidentes; necessita usar equipamentos de seguranga.

Requisitos para Provimento: Concurso Publico.

Operador de Maquinas
Descrigdo Sumaria:

- Operar Maquinas da Construgdo Civil, conduzindo-as e operando seus comandos, para escavar, nivelar, aplainar, e compactar a terra e
materiais similares, opera Maquinas Agricolas, para gradear, rogar terrenos e limpezas de \as, reboca carretas para carregamento e
descarregamentos de materiais.

Descri¢cao Detalhada:
- Zelar pela consenagéo e limpeza das maquinas, acessérios e ferramentas, que utiliza na execugdo de suas tarefas.

- Operar maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa mecanica ou cagamba, para escavar ou mover terra, pedras,
areia, cascalho e materiais analogos. Conduz tratores, providos ou ndo de implementos diversos.

- Operar maquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de agua, petrdleo, gas e outros.
- Operar equipamentos de dragagem para aprofundar e alagar leito de rio ou canal, ou extrair areia e cascalho.

- Operar maquinas providas de martelo acionado mecanicamente ou de queda livre, para cravar estacas de madeira, de concreto ou de ago,
em terreno seco ou submerso.

- Operar méquinas providas de laminas para nivelar solos, na construcéo de edificios, pistas, estradas e outras obras.
- Operar maquinas providas de rolos compressores, para compactar e aplainar os materiais utilizados na construgdo de estradas.

- Operar maquinas para estender camadas de asfalto ou de betume, acionando os dispositivos, para posicionala segundo as necessidades
de trabalho.

- Movimentar a maquina, acionando seus pedais e alavancas de comando, corte, elevagdo e abertura, assim como seus comandos de
tragdo e os hidraulicos, para escavar, carregar, levantar, descarregar material, mover pedra, pedra e materiais similares.

- Executar senicos de terraplanagem, tais como remog&o, distribuicdo e nivelamento de superficies, cortes de barrancos, acabamento e
outros.

- Providenciar abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes nas maquinas sob sua responsabilidade.
- Conduzir a maquina, acionando o motor e manipulando os dispositivos, para posiciona-la, segundo as necessidades de trabalho.
- Executar as tarefas relativas a verter, em caminhdes e eiculos de carga pesada, os materiais escavados, para o transporte dos mesmos.

- Efetuar senicos de manutengdo de maquina, abastecendo-a, lubrificando-o e executando pequenos reparos, para assegurar seu bom
funcionamento.

- Executar outras tarefas determinadas pelo superior imediato.

Especificagdes:

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo, com Carteira Nacional de Habilitagéo - categoria D.
Experiéncia: Comprovada de dois anos.

Iniciativa/ Complexidade: Executa tarefas variadas e de natureza complexa, que requerem conhecimentos praticos, como iniciativa propria;
recebe instrugdes do superior imediato.

Esforgo Fisico: Assume posi¢des extremamente cansativas, em pé ou sentado.
Esforgo Mental: Constante.

Esforco Visual: Constante.

Responsabilidade/Dados Confidenciais: Nenhuma.

Responsabilidade/Patriménio: Por eventuais danos as maquinas quando houver negligéncia na forma de conduzir o equipamento e pelas
magquinas, equipamentos e ferramentas que utiliza..

Responsabilidade/Seguranga de Terceiros: Total, relativa a area de execugéo dos senigos, com relagdo a pedestres e obediéncia as
normas de seguranca.



Responsabilidade/Supenisdo: Nenhuma.

Ambiente de Trabalho: Esta sujeito a trabalho extemo e exposicdo a elementos desagradaweis: calor, chuva, poeira, corre risco de
acidentes; necessita usar equipamentos de seguranca.

Requisitos para Provimento: Concurso Publico.

Motorista
Descricdo Sumaria:

- Dirigir e consenvar weiculos automotores, da frota da Administragdo publica, tais como, caminhdes, 6nibus, micro-6nibus e peruas
escolares, manipulando o comando de marchas, dire¢édo e demais mecanismos, conduzindo-os e operando-0s em programas determinados de
acordo com as normas de transito e seguranga do trabalho e as instrugdes recebidas para efetuar o transporte de pessoas em geral, senidores,
autoridades, usuarios de senigo publico, materiais e outros.

Descricdo Detalhada:

- Inspecionar o eiculo, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustiveis, agua e éleo do carter, testa freios e parte elétrica, para
certificar-se de suas condi¢des de funcionamento.

- Verificar os itinerarios, nimero de viagens e outras instrugbes de transito e a sinalizagdo, visando o cumprimento das normas
estabelecidas.

- Dirigir o weiculo, obedecendo ao Codigo Nacional de Transito, seguindo itinerario(s) estabelecido(s), para conduzir alunos do(s) local (is) de
origem para o(s) local (is) de destino.

- Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevencdo ou solugdo de qualquer anomalia, para garantir a
seguranga dos passageiros, transeuntes e outros veiculos.

- Providenciar os senigos de manutengéo do weiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar seu perfeito
estado.
- Recolher o weiculo ap6s a jomada de trabalho, conduzindo-o a garagem da prefeitura, para permitir sua manutengao e abastecimento.

- Inspecionar o weiculo antes da saida, \erificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, agua e 6leo de carter, testando freios e
parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢bes de funcionamento.

- Dirigir o weiculo, obedecendo ao Codigo Nacional de Transito, seguindo mapas, itinerarios ou programas estabelecidos, para conduzir
usuarios e materiais aos locais solicitados ou determinados.

- Zelar pela manuteng&o do weiculo, comunicando falhas e solicitando reparos para assegurar o seu perfeito estado.
- Efetuar reparos de emergéncia no weiculo, para garantir o seu funcionamento.
- Manter a limpeza do weiculo, deixando-o em condi¢des adequadas de uso.

- Transportar pessoas usuarios de seni¢o publico auxiliando-as na entrada e saida dos \eiculos, transportar materiais de pequeno porte, de
construgcdo em geral como ferramentas e equipamentos para obras em andamento, assegurando a execugéo dos trabalhos.

- Efetuar anotagdes de viagens realizadas, pessoas transportadas, quilometragem rodada, itinerarios e outras ocorréncias, seguindo normas
estabelecidas.

- Recalher o weiculo ap6s o senigo, deixando-o estacionado e fechado corretamente, para possibilitar sua manutencao e abastecimento.
- Manter a limpeza do eiculo, deixando-o em condi¢des adequadas de uso.

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Especificagfes:

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo, com Carteira Nacional de Habilitag&o - categoria D, curso especifico de transporte coletivo de
passageiros e transporte de escolares.

Experiéncia: Comprovada de dois anos.

Iniciativa/ Complexidade: Executa tarefas rotineiras que requerem conhecimentos praticos, com iniciativa prépria e, recebe instrugdes do
superior imediato.

Esforgo Fisico: Permanece a maior parte do tempo sentado.
Esforgo Mental: Constante.

Esforgo Visual: Constante

Responsabilidade/Dados Confidenciais: Nenhuma.

Responsabilidade/Patriménio: Por eventuais danos aos weiculos quando houver negligéncia na forma de dirigir e por eventuais multas de
transito quando do uso indevido dos \eiculos e por equipamentos e ferramentas que utiliza.

Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: Total, relativa a integridade fisica dos alunos e pedestres, obedecendo as normas de seguranga.
Responsabilidade/Supenis&o: Nenhuma.

Ambiente de Trabalho: Esta sujeito a exposicdo a elementos desconfortaweis e a trabalho extemo, corre risco de acidentes, necessita usar



equipamentos de seguranga.

Requisitos para Provimento: Concurso Publico.

Motorista Condutor de Ambulancia
Descrigdo Sumaria:

- Dirigir ambulancias da frota municipal, dentro e fora do Municipio, manipulando o comando de marchas, direcdo e demais mecanismos,
conduzindo-os e operando-os em programas determinados de acordo com as nommas de transito e seguranca do trabalho e as instrugdes
recebidas para efetuar o transporte de pacientes em geral, senidores, autoridades, usuarios de senigo publico, materiais e outros.

Descri¢cao Detalhada:

- Dirigir ambulancias da frota municipal, dentro e fora do Municipio, verificando diariamente, antes e ap6s sua utilizagdo, as condigbes de
funcionamento do \eiculo, antes de sua utilizag&o: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de
combustivel entre outros;

- Verificar se a documentaggo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como dewolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa;

- Manter o eiculo limpo, intema e exteramente e em perfeitas condi¢bes de trafego;

- Obsenar e controlar os periodos de revisdo e manutengdo recomendados preventivamente, para assegurar a plena condi¢go de utilizagéo;

- Realizar anotagdes, segundo as normas estabelecidas e orientagBes recebidas, da quilometragem, viagens realizadas, profissionais e
pacientes transportados, itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizagado e controle da Administragéo;

- Recolher o weiculo apés sua utilizagdo, em local previamente determinado, deixando-o corretamente estacionado e fechado;

- Salicitar os senigos de mecéanica e manutengao dos \eiculos quando apresentarem qualquer irregularidade;

- Auxiliar no transporte de pacientes, utilizando maca quando necessario, obsenando as normas de seguranga para transporte de doentes;
- Obedecer as normas gerais para condugdo de ambulancias dentro das areas de hospitais e no transito em geral;

- Obsenvar com atengdo a manutengdo dos equipamentos de salde e de atendimento de emergéncia, que fazem parte integrante da
ambulancia;

- Obsenar a sinalizag&o e zelar pela seguranga dos passageiros, transeuntes e demais eiculos;

- Realizar reparos de emergéncia;

- Dar assisténcia aos outros motoristas em casos de sinistros e panes dos eiculos;

- Praticar a diregéo defensiva visando a diminuicéo dos riscos de acidentes;

- Manter organizados, limpos e consenados os materiais, maquinas, equipamentos local de trabalho, que est&o sob sua responsabilidade;
- Aplicar produtos para higienizagdo e assepsia da ambulancia;

- Transportar pessoas usuarios de senigo publico auxiliando-as na entrada e saida dos eiculos, inclusive no uso de macas, cadeiras de
rodas e outros acessorios;

- Efetuar anotagbes de viagens realizadas, pessoas transportadas, quilometragem rodada, itinerarios e outras ocorréncias, seguindo normas
estabelecidas.

- Recolher o weiculo ap6s o senigo, deixando-o estacionado e fechado corretamente, para possibilitar sua manutengado e abastecimento.
- Manter a limpeza do weiculo, deixando-o em condi¢des adequadas de uso.

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Especificagdes:

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo, com Carteira Nacional de Habilitagdo - categoria "D" ou "E": possuir certificagdo em
treinamento em Curso Especializado para Motorista Condutor de Ambulancia e Transporte Coletivo, nos termos do art. 145A da Lei n° 9.503/97.

Experiéncia: Comprovada de dois anos.

Iniciativa/ Complexidade: Executa tarefas rotineiras que requerem conhecimentos praticos, com iniciativa prépria e, recebe instrugdes do
superior imediato.

Esforco Fisico: Permanece a maior parte do tempo sentado.

Esforgo Mental: Constante.

Esforco Visual: Constante

Responsabilidade/Dados Confidenciais: Nenhuma.

Responsabilidade/Patriménio: Por eventuais danos aos weiculos quando houver negligéncia na forma de dirigir e por eventuais multas de
transito quando do uso indevido dos \eiculos e por equipamentos e ferramentas que utiliza. Responsabilidade/Seguranga de Terceiros: Total,

relativa a integridade fisica dos alunos e pedestres, obedecendo as normas de segurancga.

Responsabilidade/Supenis&o: Nenhuma.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9503compilado.htm#art145a

Ambiente de Trabalho: Esta sujeito a exposigdo a elementos desconfortaweis e a trabalho extemo, corre risco de acidentes, necessita usar
equipamentos de seguranga.

Requisitos para Provimento: Concurso Publico.

Seguranga Patrimonial
Descrigdo Sumaria:

Executar senicos de vigilancia, seguranca e recepg¢éo dos bens publicos municipais, baseando-se em regras de conduta predeterminadas,
para assegurar a ordem do prédio e a seguranga do local.

Descri¢cao Detalhada:

- Exercer a vigilancia em pragas, logradouros publicos, centros esportivos, creches, centro de salde, estabelecimentos de ensino e outros
bens publicos municipais, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, visando a protegéo, a manutencdo da ordem,
evitando a destruigdo do patriménio publico.

- Efetuar ronda diuma ou noturna nas dependéncias dos prédios e areas adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de
acesso estdo fechadas corretamente, para evitar roubos e outros danos.

- Controlar a movimentag&o de pessoas, weiculos e materiais, fazendo os registros pertinentes, anotando o nimero dos mesmos, para evtar
desvio de materiais e outras faltas.

- Zelar pela seguranga de \eiculos e equipamentos da oficina mecanica, bomba de gasolina, serrallheria e demais equipamentos da
Administragdo Municipal, fiscalizando a entrada de pessoas nas dependéncias sob sua guarda, visando a protegdo e seguranga dos bens
publicos.

- Verificar se a pessoa procurada esta no prédio, utilizando-se de telefone, interfone ou outros meios, para encaminhar o visitante ao local.

- Inspecionar as dependéncias da organizacdo, efetuando ou supenisionando os trabalhos de limpeza, remogao ou incineragdo de residuos,
para assegurar o bem-estar dos ocupantes.

- Encarregar-se das encomendas de pequeno porte enviadas aos ocupantes do prédio, recebendo e encaminhando aos destinatarios, para
evitar extravios e outras ocorréncias desagradaweis.

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato
Especificagdes:

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo.

Experiéncia: nenhuma.

Iniciativa/ Complexidade: executa tarefas de natureza simples; exige iniciativa para tomada de decisdes em situagdes emergenciais; recebe
instrucdes e supenisado do superior imediato.

Esforgo Fisico: permanece a maior parte do tempo em pé e em movimento.
Esforco Mental: constante.

Esforgo Visual: constante.

Responsabilidade/Dados Confidenciais: nenhuma.

Responsabilidade/Patriménio: direta, pelos bens méweis e imoweis que estédo sob sua vigilancia, fazendo ronda e registrando sua presenca
no horario estipulado pelo seu superior em relégios de ponto de marcagado espalhados em diversos locais.

Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: relativa.
Responsabilidade/Supenisdo: nenhuma.

Ambiente de Trabalho: sujeito a exposi¢do a elementos desconfortaveis em grau reduzido e a trabalho notumo e extemo; corre risco de
acidentes; necessita usar equipamentos de seguranca.

Requisitos Para Provimento: Concurso Publico.

Agente de Atendimento Publico
Descrigdo Sumaria:
- Executar senigos gerais de escritdrio, de natureza complexa, para atender rotinas preestabelecidas nas unidades.
Descricao Detalhada:

- Examinar toda a correspondéncia recebida, analisando e coletando dados referentes as informagdes solicitadas, para elaborar respostas e
posterior encaminhamento.

- Redigir, datilografar ou digitar atos administrativos rotineiros na unidade, como oficios, memorandos, circulares e outros, utilizando
impressos padronizados ou ndo, para dar cumprimento a rotina administrativa.

- Atender ao expediente normal da unidade, efetuando abertura, recebimento, encaminhamento, registro, distribuicdo de processos,
correspondéncia intema e externa, visando atender as solicitagdes.



- Organizar e manter atualizado o arquivo, classificando os documentos por ordem cronolégica e/ou alfabética, para manter um controle
sistematico dos mesmos.

- Examinar a exatidao de documento, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, posi¢des financeiras e outros langamentos,
para a elaborag&o de relatorios para informar a posig&o financeira da organizag&o.

- Elaborar estatisticas e célculos para levantar dados necessarios a elaboragdo do orgamento anual, computando gastos com pessoal,
material de consumo e permanente, equipamentos e instalagdes, efetuando levantamentos, compilando dados em tabelas ou mapas
demonstrativos, possibilitando fomecer a posigdo financeira, contabil e outros.

- Prestar atendimento ao publico, fomecendo informagdes gerais atinentes a unidade visando esclareceras solicitagdes dos mesmos.

- Registrar as \sitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais e comerciais do municipe e \isitante, para possibilitar o controle
dos atendimentos diarios.

- Receber a correspondéncia enderegada a Administrag&o Municipal, bem como aos senidores, registrando em livo proprio para possibilitar
sua correta distribui¢&o.

- Participar do controle de requisi¢do do material de escritorio, providenciando os formularios de solicitagdo e acompanhando o recebimento,
para manter o nivel de material necessario a unidade de trabalho.

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Especificacdes:
Escolaridade: Ensino Médio Completo..

Experiéncia: Comprovada, de dois anos, conhecimento de processador de texto, de planilha eletrdnica e de gerenciador de banco de dados
e redag&o propria.

Iniciativa/Complexidade: Executa tarefas de natureza complexa e burocrética, que exigem iniciativa propria para tomada de decisdes; recebe
orientagdo e supenis&o do superior imediato.

Esforgo Fisico: Nenhum.

Esforgo Mental: Constante.

Esforgo Visual: Normal.

Responsabilidade/Dados Confidenciais: Eventualmente.

Responsabilidade/Patriménio: Pelos documentos, equipamentos e maquinas que utiliza.
Responsabilidade/Seguranga de Terceiros: Nenhuma.

Responsabilidade/Supenisao: Nenhuma.

Ambiente de Trabalho: Normal, de escritério.

Requisitos para Provimento: Concurso Publico.

Auxiliar de Informatica
Descrigdo Sumaria:

- Analisar e estabelecer a utilizagéo de sistema de processamento eletrénico de dados, estudando as necessidades, possibilidades e
métodos pertinentes, para assegurar exatidéo e rapidez dos diversos sistemas.

Descri¢cao Detalhada:

- Estudar as caracteristicas e planos da prefeitura em conjunto com o corpo diretivo, para \erificar as possibilidades e conveniéncia do
processamento eletronico de dados.

- Identificar a estrutura organizacional das diversas unidades, efetuando contatos com os senidores que trabalham com o sistema existente,
para ter ideia do volume de dados e levantar o fluxograma do sistema atual.

- Desenwolver estudos sobre a viabilidade e custo da utilizag&o de sistemas de processamento de dados, levantando os recursos disponiveis
€ necessarios, para ser submetido a uma deciso.

- Examinar os dados de entrada disponiveis, estudando as modificagbes necessarias e sua normalizagdo, para determinar os planos e
sequéncias de elaboragéo de programas.

- Estabelecer os métodos e procedimentos possiveis, idealizando-os ou adaptando-os aos ja conhecidos, para obter os dados que se
prestam ao tratamento em computador.

- Preparar diagramas de fluxo e outras instrugées referentes ao sistema de processamento de dados e demais procedimentos, correlatos,
elaborando-os segundo linguagem apropriada, para orientar os programadores e outros senidores envolvidos na operagéo do computador.

- Verificar o desempenho do sistema proposto, realizando experiéncias préaticas, para assegurar-se de sua eficiéncia e introduzir as
modificagbes oportunas.

- Coordenar as atividades de profissionais que realizam as diferentes fases da andlise do programa, as definicdes e o detalhamento das
solugdes, a codificacdo do problema, teste de programas e eliminagéo de erros, para assegurar exatidéo e rapidez dos diversos sistemas.

- Orientar sobre o tipo de sistema e equipamento mais adequado, dirige e coordena a instalagdo de sistema de tratamento automatico da
informag&o, supenisionando a passagem de um sistema para o outro, planejando a utilizagdo paralela do antigo e do now sistema do



processamento.

- Executar agbes como digitagéo e alimentag&o de bancos de dados, preenchimento de planilhas e auxilia nas prestacdes de contas dos
diversos setores.

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Especificacdes:
Escolaridade: Ensino Médio Completo

Experiéncia: Comprovada de dois anos, conhecimento de rede, de ambiente Windows, de Intemet, de metodologia(s), de linguagem(s) e de
ferramenta(s) escolhidas pela prefeitura para desenwlvimento e documentagéo de seus sistemas aplicativos; conhecimentos de Administragéo
Publica Municipal.

Iniciativa/ Complexidade: Executa tarefas de natureza complexa que requerem conhecimentos técnicos; recebe supenisdo do superior
imediato.

Esforgo Fisico: Quase inexistente.
Esforgo Mental: Constante.
Esforco Visual: Constante.

Responsabilidade/Dados Confidenciais: Detém e manipula informagdes de carater sigiloso. Responsabilidade/Patriménio: Pelos
equipamentos e materiais de elevado custo que utiliza.

Responsabilidade/Segurancga de Terceiros: Normal.
Responsabilidade/Supenisdo: Eventualmente supenisiona e confere trabalho de terceiros.
Ambiente de Trabalho: Normal de Escritério.

Requisitos para Provimento: Concurso Publico.

Encarregado de Recursos Humanos
Descrigdo Sumaria:
- Supeniisionar, promover 0s senicos inerentes a area de pessoal e demais atos relacionados as alteragdes dos senidores.
Descrigao Detalhada:

- Supenisionar e promover as atividades inerentes ao pessoal como, admiss&o e demiss&o de senidores, alteragGes de dados funcionais,
horas extras, frequéncia e demais atos envolvendo o quadro de funcionarios dentro da Prefeitura, obsenando as normas e orientando sobre a
execugdo dos mesmos;

- Planejar as escalas de trabalho, férias e folgas dos senidores, orientando-se pelas regulamentagdes pertinentes e por decisdes
superiores, para atender as determinagdes legais;

- Coordenar e controlar o encaminhamento de pedidos de saidas antecipadas, licengas e afastamentos, opinando, quando couber, sobre 0s
méritos do trabalhador, propondo san¢des disciplinares ou recompensas e indicando o possivel substituto nos casos de impedimento, para evitar
interrupgéo de trabalho;

- Preparar os dados necesséarios ao processamento da folha de pagamento efetuando calculos, vencimentos, saléarios e vantagens
pecuniarias, bem como os descontos pertinentes, mantendo uma rotina com datas fixas para coleta e recepgdo dos documentos;

- Controlar a atualizag&o do cadastro de senidores, \erificando se os prontuarios estdo completos, assegurando o devido registro conforme
estabelecido em lei;

- Preparar e apresentar relatorios ao Diretor de Administragdo Geral, prestando esclarecimentos e informagdes referentes aos senidores,
para informar sobre a execugdo das atividades que lhe competem;

- Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.
Especificacdes:

Escolaridade: Ensino Superior Completo em qualquer area de formag&o.

Experiéncia: alguma anterior.

Iniciativa/Complexidade: Executa tarefas rotineiras de natureza simples, recebe instrugbes e supenis&o do superior imediato.
Esforgo Fisico: normal.

Esforgco Mental: constante.

Esforgo Visual: constante.

Responsabilidade/Dados Confidenciais: total.

Responsabilidade/Patriménio: pelos materiais e equipamentos que utiliza.
Responsabilidade/Seguranga de Terceiros: inexistente.

Responsabilidade/Supenis&o: Nenhuma.



Ambiente de Trabalho: normal de escritério.

Requisitos para Provimento: Concurso Publico.

Técnico de Seguranga do Trabalho
Descrigdo Sumaria:

- Executa atividades inerentes aos processos, procedimentos e préticas ligadas a seguranga do trabalho, visando assegurar condi¢cdes que
eliminem ou reduzam ao minimo os riscos de ocorréncia de acidentes de trabalho, obsenando o cumprimento de toda a legislagéo pertinente.

Descri¢cao Detalhada:

- Inspecionar os locais de trabalho, identificando condi¢cdes perigosas, tomando providéncias necessarias para eliminar as situacdes de
riscos;

- Analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de risco de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do
trabalho e a presenca de agentes ambientais agressivos ao trabalhador, propondo sua eliminag&o ou seu controle;

- Treinar e conscientizar os funcionérios quanto a atitudes de seguranga no trabalho;

- Pesquisar e analisar as causas de doengas ocupacionais e as condigbes ambientais em que ocorreram, tomando as providéncias exigidas
em lei, visando evitar sua reincidéncia, bem como corrigir as condi¢des insalubres causadoras dessas doengas;

- Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protegdo contra incéndio, recursos audiovisuais e didaticos e outros materiais
considerados indispensaweis, de acordo com a legislagdo vigente, dentro das qualidades e especificagdes técnicas recomendadas, avaliando seu
desempenho;

- Distribuir, fiscalizar e orientar o uso de equipamentos de protegado individual e coletiva, bem como inspecionar equipamentos de protegéo
contra incéndio, visando a redugdo dos riscos a seguranga e integridade fisica do senidor;

- Orientar e propor as adequagfes das reformas e construgbes, compras de equipamentos e mobiliarios, visando a quest&o de seguranga e
ergonomia;

- Investigar acidentes de trabalho;

- Desenwolver agdes de \igilancia em salde nas areas ambiental, sanitaria, epidemioldgicas e sadde do senidor;
- Elaborar projetos que visem a prevengéo e combate a incéndios;

- Promover treinamentos de prevengao de acidentes;

- Preencher guias de acidente de trabalho, quando solicitados;

- Fiscalizar as atividades das empresas contratadas quanto ao cumprimento das normas de segurancga;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Especificagdes:

Escolaridade: Curso de Técnico em Seguranca do Trabalho com registro profissional no Ministério do Trabalho.
Experiéncia: Alguma anterior, de seis meses a um ano.

Iniciativa/Complexidade: Executa tarefas de natureza complexa e burocratica, que exigem iniciativa propria para tomada de decisoes; recebe
instrucdes e supenisado do superior imediato.

Esforgo Fisico: Nenhum.

Esforco Mental: Exige atenc&o e raciocinio constantes.

Esforgo Visual: Normal.

Responsabilidade/Dados Confidenciais: lida com informag8es de carater sigiloso, de acordo com sua area de atuagéo.
Responsabilidade/Patriménio: Pelos materiais e equipamentos de custo elevado que utiliza e estdo a sua disposigao.
Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: Primordial, com relagdo a sua atuagdo na fiscalizag&o de utilizag&o de EPIs.
Responsabilidade/Supenisdo: Nenhuma.

Ambiente de Trabalho: Normal, de escritorio, estando sujeito a trabalho extemo e a contato direto com os municipes.

Requisitos para Provimento: Concurso Publico.

Escriturario
Descrigdo Sumaria:

- Executar senicos gerais de escritério das diversas unidades administrativas, como a classificagdo de documentos e correspondéncias,
transcrigdo de dados, langamentos, prestagado de informagdes, arquivo, datilografia em geral e atendimento ao publico.

Descrigao Detalhada:

- Datilografar ou digitar cartas, memorandos, relatorios e demais correspondéncias da unidade, atendendo as exigéncias de padrdes



estéticos, baseando-se nas minutas fornecidas para atenderas rotinas administrativas.

- Recepcionar pessoas que procuram a unidade, inteirando-se dos assuntos a serem tratados, objetivando prestar-lhes as informacdes
desejadas.

- Organizar e manter atualizado o arquivo de documentos da unidade, classificando-os por assunto, em ordem alfabética, visando a
agilizag&o de informagdes.

- Efetuar controles relativamente complexos, enwolvendo interpretacéo e comparagéo de dois ou mais dados, conferéncia de célculos de
licitagdes, controle de férias, contabil e/ou outros tipos similares de controle, para cumprimento das necessidades administrativas.

- Efetuar calculos, utilizando formulas e envolvendo dados comparativos: calculos de areas, metragens de muros e passeios, calculos de
juros de mora, corregao monetéria e outros.

- Atender e efetuar ligagbes telefonicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina ou prestando informagdes relativas aos senigos
executados.

- Controlar o recebimento e expedi¢éo de correspondéncia, registrando-a em livro préprio, com a finalidade de encaminha-la ou de despacha-
la para as pessoas interessadas.

- Redigir memorandos, circulares, relatorios, oficios simples, obsenando os padroes estabelecidos para assegurar o funcionamento do
sistema de comunicag&o administrativa.

- Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.
Especificagdes:
Escolaridade: Ensino Médio Completo.

Experiéncia: Alguma anterior de seis meses a um ano, conhecimento de processador de texto, de planilha eletrénica e de gerenciador de
banco de dados..

Iniciativa/Complexidade: Executa tarefas rotineiras de natureza simples, recebe instrugbes e supeniséo do superior imediato.
Esforgo Fisico: Normal.

Esforgo Mental: Constante.

Esforco Visual: Constante.

Responsabilidade/Dados Confidenciais: Eventualmente lida com documentos de carater sigiloso.
Responsabilidade/Patriménio: Pelos equipamentos e materiais que utiliza.

Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: Nenhuma.

Ambiente de Trabalho: Normal, de escritério.

Requisitos para Provimento: Concurso Publico.

Langador
Descrigdo Sumaria:

- Langamento de tributos municipais e elaborac&o de relatérios visando defender os interesses da Fazenda Publica Municipal e da economia
popular.

Descri¢cao Detalhada:
- Langar em livro proprio todos os protocolos e encaminha os mesmos aos seus respectivos setores.
- Efetuar comandos gerais, garantindo o cumprimento de normas e regulamentos do municipio.

- Notificar os infratores das obrigagcBes tributarias e das nommas municipais, com base em \storias realizadas, para prestarem
esclarecimentos ou pagarem seus débitos junto a Prefeitura Municipal.

- Manter-se atualizado sobre a politica de fiscalizagdo tributaria, acompanhando as alteragdes e diwlgacdes feitas em publicagdes
especializadas, colaborando para difundir a legislagdo vigente.

- Efetuar levantamento dos iméweis construidos junto ao setor de obras para posterior langamento e cobranga de impostos e pelo uso da
agua.

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Especificagdes:

Escolaridade: Ensino Superior Completo em qualquer area de formagéo.
Experiéncia: alguma anterior.

Iniciativa/Complexidade: Executa tarefas de natureza complexa e burocrética, que exigem conhecimentos e iniciativa propria para tomada de
decisOes, recebe instrugbes e supeniséo do superior imediato.

Esforgo Fisico: Nenhum.

Esforgo Mental: Constante.



Esforgo Visual: Constante.

Responsabilidade/Dados Confidenciais: Lida com informagdes e documentos de carater sigiloso.
Responsabilidade/Patrimonio: pelos materiais e equipamentos que utiliza.
Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: Nenhuma.

Responsabilidade/Supenisdo: inexistente.

Ambiente de Trabalho: Normal, de escrit6rio.

Requisitos para Provimento: Concurso Publico.

Tesoureiro
Descricdo Sumaria:

- Controlar receitas e efetuar pagamento de despesas da organizagdo, registrando a entrada e saida de valores, para assegurar a
regularidade das transagdes financeiras e comerciais da organizagao.

Descricao Detalhada:

- Manter sob sua responsabilidade cofre forte, numerarios, taldes de cheques e outros valores pertencentes a organizagéo, examinando os
documentos que lhe s&o apresentados, para atender aos interesses da Administragéo Municipal.

- Receber, em dinheiro ou cheque, taxas, impostos, seni¢os de pavimentag&o e outros prestados pela prefeitura, efetuando a quitagdo dos
mesmos.

- Recolher aos bancos, em conta corrente em nome do érgéo publico, todo o numerario recebido, mantendo em caixa, apenas o necessario
ao atendimento do expediente normal.

- Verificar periodicamente o numerério e os valores existentes nas contas bancarias do 6rgdo publico, supenisionando os senigos de
conciliagéo bancaria, depositos efetuados, cheques emitidos e outros langamentos, para assegurar a regularidade das transagdes financeiras.

- Executar célculos de transagdes efetuadas, comparando-os com as cifras anotadas em registro, para \erificar e conferir o saldo do caixa.

- Preparar um demonstrativo do movimento diério de caixa, relacionando os pagamentos e recebimentos efetuados, com os respectivos
valores em dinheiro ou em cheques, para apresentar posi¢do da situagao financeira existente.

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Especificacdes:

Escolaridade: Ensino Superior Completo em qualquer area de formag&o.

Experiéncia: Comprovada de dois anos; conhecimentos de planilha eletronica, de processador de textos e gerenciador de banco de dados.

Iniciativa/Complexidade: Executa tarefas de natureza complexa e burocratica, que exigem conhecimentos e iniciativa propria para tomada de
decisdes, recebe instrugcdes e supenisdo do superior imediato.

Esforgo Fisico: Nenhum.

Esforco Mental: Constante.

Esforgo Visual: Normal.

Responsabilidade/Dados Confidenciais: Lida com informagdes e documentos de carater sigiloso.
Responsabilidade/Patriménio: Direta, pelos valores em dinheiro, papéis e documentos, no seu manuseio, aplicagéo e guarda.
Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: Nenhuma.

Responsabilidade/Supenis&o: Eventualmente, confere, treina e supenisiona trabalho de outros senidores.

Ambiente de Trabalho: Normal, de escritério.

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Requisitos para Provimento: Concurso Publico.

Contador
Descrigdo Sumaria:
- Supeniisionar, coordenar e executar senigos inerentes a contabilidade geral da prefeitura.
Descricao Detalhada:

- Escriturar analiticamente os atos ou fatos administrativos, efetuando os correspondentes langamentos contabeis, para possibilitar o
controle contabil e orgamentario.

- Promower a prestacdo, acertos e conciliagdo de contas em geral, conferindo saldos, localizando e retificando possiweis eros, para
assegurar a corregao das operagbes contabeis.



- Examinar empenhos de despesa, \erificando a classificagéo e a existéncia de recursos nas dotagdes orgamentarias, para pagamentos
dos compromissos assumidos.

- Elaborar demonstrativos contabeis mensais, trimestrais, semestrais e anuais, relativos a execugcdo orcamentaria e financeira, em
consonancia com leis, regulamentos e normas vigentes, para apresentar resultados da situagdo patrimonial, econémica e financeira.

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Especificaces

Escolaridade: Curso Superior em Ciéncias Contabeis com registro no Conselho Regional de Contabilidade - CRC.
Experiéncia: Comprovada de um ano.

Iniciativa/Complexidade: Executa tarefas especializadas, que exigem conhecimentos técnicos.

Esforco Fisico: Nenhum.

Esforgo Mental: Exige atencéo e raciocinio constantes.

Esforco Visual: Normal.

Responsabilidade/Dados Confidenciais: Lida com documentos e informagdes, cuja diwlgagdo causara sérios prejuizos a Administragéo.
Responsabilidade/Patriménio: Manipula recursos de custos elevadissimos.

Responsabilidade/Supenisdo: Supenisiona trabalhos de terceiros.

Responsabilidade/Seguranga de Terceiros: Nenhuma.

Ambiente de Trabalho: Normal, de escritorio.

Requisitos para Provimento: Concurso Publico.

Controlador Interno
Descricao Sumaria:

- Avaliar o cumprimento das metas propostas nos trés instrumentos que compdem o processo orgamentario: o Plano Plurianual (PPA), a Lei
de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e a Lei Orgamentaria Anual.

Descricao Detalhada:

- Fiscalizar a execugdo dos programas de governo e do orgamento do Municipio, bem como o cumprimento das metas previstas no Plano
Plurianual (PPA).

- Comprovar a legalidade, a eficécia e a eficiéncia da gest&o orgamentaria, financeira e patrimonial.

- Comprovar a adequada aplicag&o dos recursos entregues a entidades do terceiro setor.

- Assinar o Relatério de Gest&o Fiscal em conjunto com o responsawel pela administrag&o financeira.

- Cuidar para que as metas de superavit orgamentario, primario e nominal sejam cumpridas.

- Verificar se os empréstimos e financiamentos v8m sendo pagos tal qual previsto nos respectivos contratos.

- Analisar se as despesas dos oito Ultimos meses do mandato tém cobertura financeira, o que euta, relativamente a esse periodo,
transferéncia de descobertos Restos a Pagar para o proximo gestor politico.

- Verificar se esta sendo providenciada a recondugédo da despesa de pessoal e da divida consolidada a seus limites fiscais.

- Comprovar se 0s recursos da alienagéo de ativos estdo sendo despendidos em gastos de capital e, ndo, em despesas correntes.
- Verificar a fidelidade funcional dos responsaweis por bens e valores publicos.

- Apresentar relatério periddico ao Executivo Municipal, com apontamento de corregdes e sugestdes de melhoria.

- Analisar as concessdes de subvengdes sociais, auxilios, contribuicdes, convénios, concedidos as Organizagdes da Sociedade Civil (OSC)
ou entidades.

- Supenisionar as diarias e os adiantamentos repassados a senidores e zelar pelo cumprimento da Lei Federal n° 13.709/2018.

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Especificaces

Escolaridade: Curso Superior em Administragdo, Ciéncias Econdmicas, Ciéncias Contébeis.
Experiéncia: alguma anterior.

Iniciativa/Complexidade: Executa tarefas especializadas, que exigem conhecimentos técnicos.
Esforco Fisico: Nenhum.

Esforco Mental: Exige ateng&o e raciocinio constantes.

Esforco Visual: Normal.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13709.htm

Responsabilidade/Dados Confidenciais: Lida com documentos e informagdes, cuja diwlgagdo causara sérios prejuizos a Administraggo.
Responsabilidade/Patriménio: Manipula recursos de custos elevadissimos.

Responsabilidade/Supenisdo: Supenisiona trabalhos de terceiros.

Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: Nenhuma.

Ambiente de Trabalho: Normal, de escritério.

Requisitos para Provimento: Concurso Publico.

Analista de Compras e Licitagées
Descrigdo Sumaria:

- Executar tarefas de planejamento, organizagdo, pesquisa e execugdo das compras publicas e licitagdes, obsenando exigéncias legais e
técnicas.

Descri¢cao Detalhada:

- coordenar todos os procedimentos de compras diversas, de maquinarios, equipamentos, matéria-prima, seni¢os e outros, adquirindo as
mercadorias através de processos de licitagdo ou diretamente, para garantir a aquisicdo de materiais dentro dos padrdes estabelecidos por lei;

- manter atualizado o cadastro de fomecedores;

- efetuar a cotagéo de precos de materiais e equipamentos, obedecendo a legislagdo pertinente, para preparar a previsdo de despesas
visando a reserva orgcamentaria;

- analisar as propostas recebidas, erificando as vantagens oferecidas pelos fomecedores, respeitando criteriosamente os principios que
regem a administrag&o publica, cotejando pregos, prazos de entrega, condigdes de pagamento, elaborando mapas comparativos para determinar a
melhor oferta e submetendo-as a decis&o superior;

- elaborar pedidos de compra, editais de licitagdo e outros documentos necessarios;

-analisar as requisi¢des recebidas, atentando para o tipo de mercadorias, quantidade e qualidade exigidas, para providenciar o atendimento
dos mesmos;

- acompanhar os trmites do processo de compras, dos pedidos de aquisigdo da mercadoria até a saida de entrega pelo fomecedor, para
impedir ou corrigir falhas;

- controlar o recebimento dos materiais, conferindo-os, com base nos dados das notas fiscais dos materiais entregues, para ndo haver
iregularidades;

- encaminhar as notas fiscais e/ou faturas e duplicatas as unidades responsaweis pela contabilizagéo, pagamento e estoque;

- digitar cartas, memorandos, relatorios e demais comrespondéncias da unidade, atendendo as exigéncias de padrdes estéticos, baseando-
se nas minutas fomecidas para atender as rotinas administrativas;

- organizar e manter atualizado o arquivo de documentos da unidade, classificando-os por assunto, em ordem alfabética, visando a
agilizagéo de informagdes;

- efetuar controles relativamente complexos, enwlvendo interpretagcéo e comparagéo de dois ou mais dados, conferéncia de célculos de
licitagbes e outros tipos similares de controle, para cumprimento das necessidades administrativas;

- controlar o recebimento e expedigdo de correspondéncia, registrando-a em livro préprio com a finalidade de encaminha- la ou despaché-la
para as pessoas interessadas;

- elaboracdo de documentos digitais de texto, planilha e afins, visando a facilitagdo da tomada de decisao;

- elaborar todas as modalidades de licitagdo, dispensa ou inexigibilidade de licitagdo em conformidade com a legislagéo;

- participar das Comissdes de Licitag&o, atuar como Pregoeiro e Agente de Contratac&o;

- alimentar os sistemas de informatica disponiveis, bem como o site do Tribunal de Contas, Portal da Transparéncia, dentre outros;
- executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Especificacdes

Escolaridade: Curso Superior completo em Administragdo, Ciéncias contabeis, Ciéncias econdmicas ou Direito. Experiéncia: alguma
anterior.

Iniciativa/Complexidade: Executa tarefas especializadas, que exigem conhecimentos técnicos.

Esforgo Fisico: Nenhum.

Esforgco Mental: Exige atencéo e raciocinio constantes.

Esforco Visual: Normal.

Responsabilidade/Dados Confidenciais: Lida com documentos e informagdes, cuja diwulgagdo causara sérios prejuizos a Administragéo.
Responsabilidade/Patriménio: Manipula recursos de custos elevadissimos.

Responsabilidade/Supenisdo: Supenisiona trabalhos de terceiros.



Responsabilidade/Seguranga de Terceiros: Nenhuma.
Ambiente de Trabalho: Normal, de escritorio.

Requisitos para Provimento: Concurso Publico.

Gestor de Contratos
Descricdo Sumaria:

- Avaliar o desempenho dos contratos firmados pelo Municipio, criando e atualizando indicadores, além de fazer diligéncias necessarias para
0 andamento administrativo dos processos relacionados aos contratos.

Descricdo Detalhada:
- efetuar a andlise dos contratos, convénios e outras pegas juridicas e administrativas a serem firmados pela Administragédo Publica;
- auxiliar o Procurador Juridico na elaboragao e redag&o dos contratos e convénios a serem firmados pelo Municipio de Dobrada;

- acompanhar os procedimentos licitatorios e legislativos, analisando e orientando na confecgéo de editais, minutas de contratos e outras
pegas juridicas e administrativas;

- acompanhar a execugéo fisica dos objetos de contratos firmados pelo Municipio de Dobrada com empresas privadas, publicas e outros
entes da Administragdo Publica;

- elaborar relatorios sobre todo o processo de contratagéo e execugéo de obras, senigos e aquisicdo de materiais, equipamentos e outros
que devido a procedimento licitatério ou ndo tenham gerado contratos;

- comunicar, na forma da Lei, o seu superior imediato ou outras autoridades de possiweis irregularidades de que tenha ciéncia em razdo de
suas atribuicdes;

- operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades;

- participar das Comissdes de Licitag&o, atuar como Pregoeiro e Agente de Contratag&o;

- alimentar os sistemas de informética disponiveis, bem como o site do Tribunal de Contas, Portal da Transparéncia, dentre outros;
- exercer outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;

Especificacdes

Escolaridade: Curso Superior completo em Administragdo, Ciéncias contabeis, Ciéncias econdmicas ou Direito.

Experiéncia: alguma anterior.

Iniciativa/Complexidade: Executa tarefas especializadas, que exigem conhecimentos técnicos.

Esforco Fisico: Nenhum.

Esforgo Mental: Exige ateng&o e raciocinio constantes.

Esforco Visual: Normal.

Responsabilidade/Dados Confidenciais: Lida com documentos e informagdes, cuja diwlgagdo causara sérios prejuizos a Administragéo.
Responsabilidade/Patrimdnio: Manipula recursos de custos elevadissimos.

Responsabilidade/Supenisdo: Supenisiona trabalhos de terceiros.

Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: Nenhuma.

Ambiente de Trabalho: Normal, de escritorio.

Requisitos para Provimento: Concurso Publico.

Fiscal de Tributos
Descrigdo Sumaria:

- Organiza e supenisiona atividades gerais de trabalho sob suas ordens, fiscaliza créditos tributarios, faz cobrangas, procede a sua revisdo
de oficio, homologa, aplica as penalidades previstas na legislagdo e procede a revisdo das declaragdes efetuadas pelos sujeitos passivos.

Descri¢cao Detalhada:

- Controlar, executar e aperfeicoar procedimentos de auditoria, diligéncia, com \istas a \erificar o efetivo cumprimento das obrigagbes
tributarias dos sujeitos passivos;

- Supenisionar o compartilhamento de cadastros e informagdes fiscais com as demais administragdes tributéarias da Unido, dos Estados e
outros Municipios, quando assim definido em lei ou convénio;

- Planejar, coordenar, supenisionar e exercer, obsenada a competéncia especifica de outros 6rgéos, as atividades de represséo a
sonegagcao fiscal, ocultagdo de bens, direitos e valores;

- Elaborar célculos de exigéncias tributarias e prestar assisténcia aos 6rgéos encarregados da representacao judicial do Municipio;



- Acompanhar e informar os débitos vencidos e ndo pagos para a inscrigdo na Divida Ativa, bem como planejar, coordenar, supenisionar e
controlar as atividades de fiscalizag&o, arrecadagao e de cobranga dos impostos, taxas e contribuigdes de competéncia municipal;

- Examinar documentos, livros e registros dos sujeitos passivos sujeitos a administrag&o tributaria municipal;

- Assessorar as autoridades superiores de outras Secretarias Municipais ou de outros érgdos da Administragéo e prestar- lhes assisténcia
especializada, com vista a formulagdo e a adequagao da politica tributéria ao desenvolvimento econémico;

- Apresentar estudos e sugestdes para o aperfeicoamento da legislag&o tributaria municipal e para o aprimoramento ou implantagéo de
novas rotinas e procedimentos;

- Awaliar e especificar sistemas e programas de informatica relativos as atividades de langamento, arrecadagdo, cobranga e controle de
tributos e contribui¢des;

- Exercer as atividades de orientagdo ao contribuinte quanto a interpretacdo da legislagcdo tributéria e ao exato cumprimento de suas
obrigages fiscais.

- Realizar inspegdes, vistorias, levantamentos e avaliagbes.

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Especificacdes:

Escolaridade: Curso Superior completo em qualquer area.

Experiéncia: Conhecimento da legislagdo especifica e de recursos de informatica.

Iniciativa/Complexidade: Executa tarefas de natureza complexa e burocrética, que exigem iniciativa propria para tomada de decisdes; recebe
instru¢des e supenisao do superior imediato.

Esforgo Fisico: Nenhum.

Esforco Mental: Exige atenc&o e raciocinio constantes.

Esforgo Visual: Normal.

Responsabilidade/Dados Confidenciais: lida com informag8es de carater sigiloso, de acordo com sua area de atuago.
Responsabilidade/Patrimonio: Lida com recursos de forma indireta, provenientes da aplicagdo de multas.

Responsabilidade/Seguranga de Terceiros: Primordial, com relagdo a sua atuagdo na fiscalizago tributaria. Responsabilidade/Supenisao:
Nenhuma.

Ambiente de Trabalho: Normal, de escritorio, estando sujeito a trabalho externo e a contato direto com os municipes.

Requisitos para Provimento: Concurso Publico.

Fiscal Ambiental

Descricdo Sumaria:

- Fiscaliza, sob supenisdo, o cumprimento das leis estaduais, federais e posturas municipais que regulam o meio ambiente, informando os
resultados obtidos e propondo medidas, tais como: intimagdes, penalidades, prorrogagéo de prazo; sempre justificando a proposta.

Descricao Detalhada:

- Desenwolver atividades de fiscalizagdo ambiental, tais como: regulagéo, controle, licenciamento e auditoria ambiental; gestdo, protegdo e
controle da qualidade ambiental; ordenamentos dos recursos florestais, pesqueiros e faunisticos que visem a presenacgdo da qualidade da agua,
do ar e do solo.

- Executar agbes de preservacdo e/ou consenagdo de meio ambiente que propicie adequadas condicbes ao desenvolvimento do
ecossistema em geral;

- Fiscalizar a qualidade das condigdes ambientais urbanas e rurais que gerem dano efetivo a satide ou ponham em risco a seguranga de sua
populagéo;

- Examinar os padrdes de emissé&o de efluentes conforme nommas técnicas da Associagao Brasileira de Normas Técnicas - ABNT;
- Verificar a validade do licenciamento ambiental;

- Atender de forma efetiva as solicitagdes da comunidade quanto a existéncia de agravos ao meio ambiente, referente a corte, poda irregular,
plantio e deposi¢ao de residuos sdlidos, residuos verdes e residuos da construgao civil nas vias urbanas e rurais e logradouros publicos.

- Desenwolver educagdo ambiental de forma sistematica e abrangente a todos os segmentos da populagao.
- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Especificacdes:

Escolaridade: Curso Superior completo em qualquer area.

Experiéncia: Conhecimento da legislagéo especifica e de recursos de informatica.

Iniciativa/Complexidade: Executa tarefas de natureza complexa e burocrética, que exigem iniciativa propria para tomada de decisdes; recebe
instrugdes e supenisado do superior imediato.



Esforgo Fisico: Nenhum.

Esforco Mental: Exige atenc&o e raciocinio constantes.

Esforgo Visual: Normal.

Responsabilidade/Dados Confidenciais: lida com informagbes de carater sigiloso, de acordo com sua area de atuagéo.
Responsabilidade/Patriménio: Lida com recursos de forma indireta, provenientes da aplicagéo de multas.
Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: Primordial, com relagdo a sua atuagdo na fiscalizag&o ambiental.
Responsabilidade/Supenisdo: Nenhuma.

Ambiente de Trabalho: Normal, de escritorio, estando sujeito a trabalho extero e a contato direto com os municipes.

Requisitos para Provimento: Concurso Publico.

Agente de Fiscalizagao
Descricdo Sumaria:
- Orientar e fiscalizar o cumprimento de Leis, Regulamentos e Normas que regem as Posturas Municipais e obras publicas e particulares.
Descricao Detalhada:
- Exercer agéo fiscalizadora extema, observando as normas de protegdo ambiental contidas em leis ou em regulamentos especificos;
- Fiscalizar e orientar as atividades e obras para prevengéo/presenagéo ambiental e da salde;
- Investigar denuincias, levantando informagdes junto a comunidade, solicitando documentag&o ao fiscalizado;
- Acionar 6rgados técnicos e competentes;
- Coletar material para anélise de produtos irregulares;
- Participar de operagdes especiais e tomar providéncias para minimizar impactos de acidentes ambientais;

- Fiscalizar, autuar, embargar, notificar, aplicar multa, apreender equipamentos, instrumentos, materiais, produtos, animais, interditar
estabelecimentos e aplicar demais san¢des legais nos casos de construgdes, obras e outras atividades irregulares, n&o licenciadas ou realizadas
em desacordo com a legislagdo ou em desconformidade com as proprias licengas;

- Aplicar aos infratores as penalidades previstas na legislagéo vigente;

- Lawrar autos de constatagéo, de infragdo, bem como outros documentos de carater administrativo, necessarios ao desempenho de suas
funcdes;

- Verificar e orientar o cumprimento das Posturas Municipais e da Regulamentagdo Urbanistica concernentes a edificagbes particulares;

- Verificar imoweis recém-construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalagdes sanitarias e o estado de conservagcao
das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concesséo de habite-se;

- Verificar o licenciamento de obras de construg&o ou reconstrugdo, embargando as que ndo estiverem providas de competente autorizagao,
ou que estejam em desacordo com o autorizado;

- Executar procedimentos fiscais para orientar e fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e normas que regem a execucgao de obras
publicas e particulares bem como as posturas municipais;

- Verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestagéo de senigos em face dos artigos que expdem,
vende ou manipulam e dos senigos que prestam;

- Verificar as licengas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que ndo possuam a documentagéo exigida;

- Verificar a regularidade da exibigdo e utilizagdo de anuncios, alto-falantes, e outros meios de publicidade em vias publicas, bem como, a
propaganda comercial afixada em muros, tapumes e \itrines;

- Formular, planejar e monitorar a implementac&o de politicas publicas na fiscalizag&o de obras, posturas e senigos publicos;
- Verificar o licenciamento para realizagdo de festas populares em vias e logradouros publicos;

- Verificar e o licenciamento para instalagéo de circos e outros tipos de espetaculos publicos promovidos por particulares, inclusive, exigindo
a apresentac&o de documentos de responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado;

- Elaborar relatérios das inspecgoes realizadas;

- Comunicar as irregularidades \erificadas, propor medidas corretivas, inerentes a fungéo;
- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Especificagdes:

Escolaridade: Escolaridade: Curso Superior completo em qualquer area.

Experiéncia: Conhecimento da legislag&o especifica e de recursos de informatica.

Iniciativa/Complexidade: Executa tarefas de natureza complexa e burocratica, que exigem iniciativa propria para tomada de decisdes; recebe
instrugdes e supenisao do superior imediato.



Esforgo Fisico: Nenhum.

Esforco Mental: Exige atenc&o e raciocinio constantes.

Esforgo Visual: Normal.

Responsabilidade/Dados Confidenciais: lida com informagdes de carater sigiloso, de acordo com sua area de atuagéo.
Responsabilidade/Patriménio: Lida com recursos de forma indireta, provenientes da aplicagéo de multas.
Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: Primordial, com relagdo a sua atuag&o na fiscalizag&o tributaria.
Responsabilidade/Supenisdo: Nenhuma.

Ambiente de Trabalho: Normal, de escritorio, estando sujeito a trabalho extero e a contato direto com os municipes.

Requisitos para Provimento: Concurso Publico.

Agente de Transito
Descricdo Sumaria:
- Exercer o poder de policia de transito em acordo com as agdes previstas no Codigo de Transito Brasileiro - CTB.
Descricao Detalhada:

- Executar a fiscalizagdo de transito, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis, previstas no CTB, no exercicio regular do Poder
de Policia de Transito, nas areas sob jurisdigdo do 6rgdo Gestor de transito do municipio e naquelas em que haja convénio com a autoridade
competente;

- Emitir pareceres e relatérios relativos as questdes referentes as suas atribui¢des;

- Colaborar com a obsenancia do Codigo de Postura Municipal e executar demais atividades afins conforme determinagdo de seus
superiores;

- Controlar o acesso de \eiculos particulares que ndo estejam devidamente credenciados ou autorizados;
- Fiscalizar a manutencao, implantagdo e operagéo do sistema de estacionamento rotativo;

- Fiscalizar no @mbito do Municipio os seni¢os de escolta e adotar as medidas de seguranga relativas aos senigos de remogao de eiculos
escolta e transporte de carga indivisivel;

- Apoiar agdes especificas de érgdo ambiental local, na fiscalizagdo do nivel de emiss&o de poluentes e ruidos produzidos pelos veiculos
automotores ou pela sua carga, de acordo com o estabelecido no Codigo Nacional de Transito;

- Garantir a fluidez do transito de weiculos, de pedestres e de animais, assim como a seguranga da circulagdo de pedestres e de ciclistas;

- Atuar em sintonia com os 6rgdos de policia ostensiva de transito, para atendimento as diretrizes para o policiamento ostensivo de transito;
- Fiscalizar o cumprimento da norma contida no art. 95 do CTB, aplicando as penalidades;

- Promover e participar de projetos e programas de educag&o e seguranga de transito.

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Especificagdes:

Escolaridade: Ensino médio completo, portador de CNH - categoria D Experiéncia: Conhecimento da legislagéo especifica.

Iniciativa/Complexidade: Executa tarefas de natureza complexa e burocratica, que exigem iniciativa propria para tomada de decisoes; recebe
instrucdes e supenisado do superior imediato.

Esforgo Fisico: Nenhum.

Esforco Mental: Exige atenc&o e raciocinio constantes.

Esforgo Visual: Normal.

Responsabilidade/Dados Confidenciais: lida com informag6es de carater sigiloso, de acordo com sua area de atuago.
Responsabilidade/Patriménio: Lida com recursos de forma indireta, provenientes da aplicagédo de multas.
Responsabilidade/Seguranga de Terceiros: Primordial, com relag&o a sua atuac&o na fiscalizag&o de transito.
Responsabilidade/Supenisdo: Nenhuma.

Ambiente de Trabalho: Sujeito a trabalho extemo e a contato direto com os municipes.

Requisitos para Provimento: Concurso Publico.

Procurador Juridico
Descrigdo Sumaria:

- Representar a Municipio em juizo ou fora dele, nas agdes em que for autor ou requerido.



Descri¢cao Detalhada:

- Estudar ou examinar documentos juridicos e de outra natureza, analisando seu conteido, com base nos cédigos, leis, jurisprudéncias e
outros documentos, para emitir pareceres fundamentados na legislag&o vigente.

- Apurar ou completar informagdes levantadas, acompanhando o processo em todas as suas fases e representando a parte que é
mandataria em juizo, para obter os elementos necessarios a defesa ou acusagéo.

- Representar a organizagéo em juizo, ou fora dele, acompanhando o processo, redigindo peticbes, para defender os interesses da
Administragdo Municipal.

- Prestar assisténcia as unidades administrativas em assuntos de natureza juridica, elaborando e/ou emitindo pareceres nos processos
administrativos, como licitagdo, contrato, distratos, convénios, consorcios, questdes trabalhistas ligadas a administragdo de recursos humanos,
etc., visando assegurar o cumprimento de leis e regulamentos.

- Promower a cobranga judicial da divida ativa e de qualquer outro credito do municipio, visando o cumprimento das normas quanto a prazos
legais para liquidagdo dos mesmos.

- Responsabilizar-se pela comreta documentagdo dos iméweis da Administragdo Publica Municipal, verificando documentos existentes,
regularizagdo e/ou complementagdo dos mesmos, para evitar e prevenir possiveis danos.

- Redigir documentos juridicos, pronunciamento, minutas e informagfes sobre questes de natureza administrativa, fiscal, civl, comercial,
trabalhista, penal e outras, aplicando a legislagéo em questéo, para utiliza-los na defesa da Administragdo Municipal.

- Examinar o texto de projetos de leis que serdo encaminhados a Camara, bem como as emendas propostas pelo Poder Legislativo, e
elaborando pareceres, quando for o caso, para garantir o cumprimento dos preceitos legais vigentes.

- Manter contatos com consultoria técnica especializada e participa de eventos especificos da area, para se atualizar nas questdes juridicas
pertinentes a Administrag&o Municipal.

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Especificagdes:

Escolaridade: Curso superior de Direito, com inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB.
Experiéncia: Comprovada de um ano.

Iniciativa/ Complexidade: Executa tarefas de natureza complexa e especializada, que requerem conhecimentos técnicos exigindo
capacidade e discemimento para tomada de decisdes; constante aperfeicoamento e atualizagéo; recebe supeniséo do superior imediato.

Esforgo Fisico: Normal.

Esforco Mental: Constante.

Esforgo Visual: Normal.

Responsabilidade/Dados Confidenciais: Lida com informagdes, dados e documentos de carater sigiloso.
Responsabilidade/Patriménio: Pelos equipamentos, materiais e documentos que utiliza.

Responsabilidade/Supenisdo: Eventualmente, coordena, treina e supenisiona o trabalho desempenhado por outros senidores, dentro da
unidade juridica.

Responsabilidade/Seguranga de Terceiros: Nenhuma.
Ambiente de Trabalho: Normal de escritério e sujeito a trabalho extemo.

Requisitos para Provimento: Concurso Publico.

Quimico
Descricdo Sumaria:

- Realizar o tratamento e acompanhamento quimico de aguas, esgotos sanitarios e rejeitos urbanos e industriais, bem como o controle de
qualidade da agua fomecida pelo municipio.

Descricao Detalhada:

- Analisar a qualidade de aguas para fins potaweis, indicar e acompanhar o seu tratamento, empregando reagdes quimicas controladas e
operagoes unitarias.

- Analisar a qualidade das aguas, inclusive com \isitas "in loco" aos pogos e resenvatédrios mantidos pelo municipio e indicar as medidas
cabieis.

- Examinar e controlar os niveis de poluigdo geral e da seguranga ambiental, causados por agentes quimicos e biolégicos, indicando
medidas cabiveis.

- Indicar, acompanhar e controlar o tratamento de esgotos sanitarios e de rejeitos urbanos e industriais, empregando reagdes quimicas
controladas e operagdes unitarias.

- Emitir relatérios e demais documentos exigidos por érgaos publicos de outras insténcias responsaweis pelo acompanhamento da qualidade
da &gua fornecida pelo municipio.

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.



Especificacdes:
Escolaridade: Curso técnico em Quimica, com registro no Conselho Regional de Quimica.
Experiéncia: Alguma anterior.

Iniciativa/ Complexidade: Executa tarefas especializadas e complexas, que requerem conhecimentos técnicos, exigindo constante
aperfeicoamento e atualizag&o, iniciativa e discemimento para tomada de decisdes.

Esforgo Fisico: Nenhum.

Esforco Mental: Constante.

Esforgo Visual: Constante.
Responsabilidade/Dados Confidenciais: Normal.

Responsabilidade/Patriménio: Pelos equipamentos e materiais que utiliza e ainda por equipamentos de consumidores e por seguranca
ambiental.

Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: Pela manutencdo da salde da populag&o.
Responsabilidade/Supenisdo: Eventualmente treina, coordena e supenisiona o trabalho de auxiliares.
Ambiente de Trabalho: Esté sujeito a exposi¢&o a produtos quimicos, a acidentes, necessita usar equipamentos de segurancga.

Requisitos para Provimento: Concurso Publico.

Engenheiro Civil
Descrigdo Sumaria:

- Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil, estudando caracteristicas e preparando planos, métodos de trabalho e demais
dados requeridos para possibilitar e orientar a construgéo, a manuteng&o e o reparo das obras e assegurar os padrdes técnicos.

Descrigao Detalhada:

- Elaborar projetos de construgao, preparando plantas e especificagdes de obra, indicando tipos e qualidades de materiais, equipamentos e
mao de obra necessarios e efetuando um calculo aproximado dos custos, para submeter a precisé&o.

- Supenisionar e fiscalizar obras em geral, obsenando o cumprimento dos cronogramas, planos e metas dos trabalhos, qualidade dos
materiais e equipamentos utilizados, para as tarefas especificas tera suporte técnico visando assegurar os padroes de qualidade, seguranga e
especificagbes técnicas exigidas.

- Proceder a uma avaliag&o geral das condi¢des requeridas para a obra, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno
disponivel, para determinar o local mais apropriado para a construgéo.

- Calcular os esforgos e deformagdes previstas na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando comparagdes,
para apurar a natureza e especificagdo dos materiais que devem ser utilizados na construgao.

- Elaborar relatérios, registrando os trabalhos executados, as \storias realizadas e as alteragdes ocorridas com relagcéo aos projetos
aprovados.

- Elaborar e supenisionar projetos de engenharia civil a populagdo carente.

- Aprovar projetos de construgao civil encaminhados a prefeitura.

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Especificagdes:

Escolaridade: Curso superior de Engenharia Civil, com registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia - Crea.
Experiéncia: Comprovada de um ano.

Iniciativa/Complexidade: Executa tarefas especializadas, que exigem conhecimentos na area de engenharia civil.
Esforco Fisico: Permanece parte do tempo em pé, supenisionando as obras.

Esforgo Mental: Alto grau de concentrag&o.

Esforco Visual: Normal.

Responsabilidade/Dados Confidenciais: Eventualmente.

Responsabilidade/Patriménio: Pelos recursos de custo elevado.

Responsabilidade/Supenisdo: Coordena e supenisiona equipes de trabalho.

Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: Direta sobre os operarios.

Ambiente de Trabalho: Desconfortavel.

Requisitos para Provimento: Concurso Publico.



Arquiteto
Descricdo Sumaria:

- Analisar e elaborar projetos arquitetonicos, urbanisticos e de tecnologia da construgdo, acompanhar e orientar sua execugdo em todas as
etapas, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no dmbito das atribui¢des do cargo e da area de atuagéo.

Descricao Detalhada:

- analisar propostas arquitetonicas, observando tipo, dimensdes, funcionalidade e estilos de edificagdo, bem como custos estimados e
materiais a serem empregados, duragdo e outros detalhes do empreendimento, para determinar as caracteristicas essenciais a elaboragdo do
projeto;

- elaborar as plantas do projeto, aplicando principios arquitetonicos, funcionais e especificos, para integrar elementos estruturais, estéticos e
funcionais dentro do espaco fisico determinado;

- elaborar, executar e dirigir projetos urbanisticos, analisando o solo, as condi¢des e disposi¢gdes dos terrenos destinados a parques e
outras zonas de lazer, zonas comerciais, industriais e residenciais, edificios publicos e outros, para garantir a ordenagao estética e funcional da
paisagem do Municipio;

- preparar esbogos e elaborar mapas urbanos, indicando a distribui¢do das zonas industriais, comerciais e residenciais e das instalagbes de
recreagdo, educagao, e outros senigos comunitarios, para permitir a visualizag&o atual e futura da ordenag&o do Municipio;

- elaborar laudos, pericias e pareceres técnicos;

- estudar as condig8es do local a ser implantado o projeto urbanistico, analisando o solo, as condigdes climaticas, vegetagdo, configuragdo
das rochas, drenagem e localizag&o das edificagdes, para indicar os tipos de vegetagdo mais adequados ao mesmo;

- preparar previsdo detalhada das necessidades para execugdo dos projetos, especificando e calculando materiais, médo-de- obra, custos,
tempo de duragéo e outros elementos, para estabelecer os recursos indispensaweis a implantagdo do mesmo;

- participar da elaborag&o de estudos de impacto ambiental e da elaboragéo de Relatério de Impacto Ambiental;

- analisar projetos de obras particulares, de loteamentos, desmembramento e remembramento de terrenos de acordo com o Cédigo de
Obras e o Plano Diretor Municipal;

- analisar processos e aprovar projetos de loteamento de acordo com o Plano Diretor Municipal e quanto aos seus diversos aspectos
técnicos, tais como orgamento, cronograma, projetos de pavimentagdo, energia elétrica, entre outros;

- estabelecer programas de seguranca, manuteng&o e controle de espagos e estruturas;
- sistematizar a legislagdo de ordenamento, uso e ocupagéo do territorio;
- utilizar CAD - Computer Aided Design;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificado, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Especificagdes:

Escolaridade: Curso superior em Arquitetura ou Arquitetura e Urbanismo e registro ativo no respectivo conselho profissional.
Experiéncia: Comprovada de um ano.

Iniciativa/Complexidade: Executa tarefas especializadas, que exigem conhecimentos na area de arquitetura e urbanismo.
Esforgo Fisico: Permanece parte do tempo em pé, supenisionando as obras.

Esforco Mental: Alto grau de concentrag&o.

Esforgo Visual: Normal.

Responsabilidade/Dados Confidenciais: Eventualmente.

Responsabilidade/Patriménio: Pelos recursos de custo elevado.

Responsabilidade/Supenisdo: Coordena e supenisiona equipes de trabalho.

Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: Direta sobre os operarios.

Ambiente de Trabalho: Desconfortavel.

Requisitos para Provimento: Concurso Publico.

Assistente Social
Descrigdo Sumaria:

Prestar senicos de ambito social, individualmente e/ou em grupos, identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais e
sociais, aplicando métodos e processos basicos do senigo geral.

Descrigao Detalhada:



- Organizar a participagéo dos individuos em grupo, desenwolvendo suas potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas e
culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual.

- Programar a agao basica de uma comunidade nos campos, social, médico e outros, atraves da analise dos recursos e das caréncias
socio econdmicas das individuos e da comunidade, de forma a orienta-los e promover seu desenvolvimento.

- Planejar, executar e analisar pesquisas socioecondmicas, educacionais e outras, utilizando técnicas especificas para identificar
necessidades e subsidiar programas educacionais, de salde e formag&o de méo de obra.

- Planejar, executar e acompanhar projetos de natureza sociais, inclusive nas suas prestacdes de contas.

- Efetuar triagem nas solicitagdes de ambulancia, remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros e outros, prestando atendimento na
medida do possivel.

- Acompanhar casos especiais como problemas de salde, relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e outros, sugerindo o
encaminhamento aos 6rgaos competentes de assisténcia, para possibilitar atendimento dos mesmos.

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Especificagdes:

Escolaridade: Curso Superior de Senigo Social, com inscrigdo no Conselho Regional de Assistentes Sociais - CRAS. Experiéncia: Alguma
anterior.

Iniciativa/Complexidade: Executa tarefas que exigem conhecimentos técnicos e especializados.

Esforgo Fisico: Quase inexistente.

Esforgo Mental: Ateng&o e raciocinio constantes.

Esforgo Visual: Normal.

Responsabilidade/Dados Confidenciais: Lida com informagdes de sigilosas, proveniente do contato com pessoas.
Responsabilidade/Patriménio: Usa material e equipamento com pouca possibilidade de perda.
Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: Normal.

Ambiente de Trabalho: Normal; esta sujeito a trabalho extemo.

Requisitos para Provimento: Concurso Publico.

Nutricionista
Descricdo Sumaria:

- Supenisionar, controlar e fiscalizar o preparo, a distribuicdo e 0 armazenamento das merendas nas escolas, a fim de contribuir para a
melhoria protética ou quando atuar na Unidade Basica de Saude ser responsawel pela avaliagéo e assisténcia nutricional aos Usudrios da LTBS;

Descricdo Detalhada:

- Planejar e elaborar o cardapio semanalmente, baseando-se na aceitagdo dos alimentos pelos comensais, para oferecer refeicoes
balanceadas e evitar desperdicios.

- Orientar e supenvsionar o preparo, a distribuicdo e o aimazenamento das refeicdes, para possibilitar um melhor
rendimento do senvigo.

- Programar e desenwolver treinamento com os senidores, realizando reunides e observando o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene
e de aceitagdo dos alimentos, para racionalizar e melhorar o padr&o técnico dos senigos.

- Elaborar relatério mensal, baseando-se nas informagdes recebidas para estimar o custo médio da alimentago.

- Zelar pela ordem e manutenc&o da qualidade e higiene dos géneros alimenticios; orientar e supenisionar a sua elaborag&o, para assegurar
a confecgao de alimentos.

- Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividade assistida pelo Departamento de Satde do Municipio.

- Realizar avaliag&o nutricional; identificar necessidades nutricionais; realizar diagndstico dietético-nutricional; estabelecer plano de cuidados
nutricionais; realizar prescrigéo dietética; prescrever complementos e suplementos nutricionais; registrar evolugdo dietoterapica em prontuario;

- Interpretar cardapio conforme prescrigdo médica, acompanhamento da evolugdo do quadro clinico do paciente;
- Prestar assisténcia dietética e promover educag&o nutricional a individuos, sadios ou enfermo;

- Elaborar orientagao nutricional aos pacientes apés indicagdo medica.

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Especificacdes:

Escolaridade: Curso superior em Nutricdo com inscrigdo no Conselho Regional de Nutricionistas - CRN.
Experiéncia: Alguma anterior, de seis meses a um ano.

Iniciativa/Complexidade: Executa tarefas que exigem conhecimentos técnicos e especializados.



Esforgo Fisico: Normal.

Esforco Mental: Constante.

Esforgo Visual: Constante.

Responsabilidade/Dados Confidenciais: Normal.

Responsabilidade/Patriménio: Pelos equipamentos e materiais que utiliza.
Responsabilidade/Supenisao: Treina, coordena e supenisiona equipes de trabalho.

Responsabilidade/Seguranga de Terceiros: Direta, pela alimentagado, relativa a qualidade e higiene dos produtos alimenticios a serem
elaborados e consumidos.

Ambiente de Trabalho: Normal, de escritério.

Requisitos para Provimento: Concurso Publico.

Psicopedagogo
Descrigdo Sumaria:

- Por se tratar de uma atuaggo interdisciplinar, compondo-se com os demais profissionais e especificagdes da educagao, a sua lotagdo sera
no 6rgao central pra atendimento a todas as escolas da rede municipal, bem como em outros locais a serem determinados pela administrag&o.

Descricao Detalhada:

- Trabalhar na area da educagdo, dando assisténcia aos professores e a outros profissionais da instituigdo escolar para melhoria das
condi¢des do processo ensino-aprendizagem, bem como para prevencao dos problemas de aprendizagem.

- Mapear os casos de dificuldades de aprendizagem, elaborando diagnosticos e propondo intervengdes a partir das situagdes identificadas.

- Planejar com a escola as intenengdes que devem ser feitas nos casos identificados, organizando com os seus profissionais a adequagdo
dos processos de ensinar e aprender.

- Orientar professores e equipes gestoras e familias no processo na condug&o do processo de atendimento as criangas, jovens e adultos.

- Desenwolver procedimentos que promovam o sucesso da aprendizagem dos alunos, articulando-se numa relagao interprofissional com a
equipe multiprofissional da Diretoria de Educagéo, incluindo-se ai os especialistas, a supeniséo e a area da oficina pedagdgica

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Especificacbes:

Escolaridade: Curso superior na érea de pedagogia ou psicologia, com licenciatura plena, portador de certificado de pés-graduagdo em
psicopedagogia, ministrado em estabelecimento oficial e/ou reconhecido, com no minimo 360 horas/aula.

Experiéncia: Alguma anterior.

Iniciativa/Complexidade: Executa tarefas de natureza complexa e especializada, que exigem conhecimentos técnicos, capacidade e
discemimento para tomada de decisdes; recebe supenisé&o e orientagéo do superior imediato.

Esforco Fisico: Normal.
Esforgo Mental: Constante.
Esforco Visual: Constante.

Responsabilidade/Dados Confidenciais: Detém informagdes confidenciais relativas ao paciente, cuja diwlgagdo pode acarretar danos
morais.

Responsabilidade/Patriménio: Pelos equipamentos, documentos e materiais relativos a area de atuago.
Responsabilidade/Supenisdo: Eventualmente, treina, coordena e supenisiona equipes de trabalho.
Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: Primordial, com relagdo aos pacientes.

Ambiente de Trabalho: Normal, de consultério; possibilidade remota de acidentes.

Requisitos para Provimento: Concurso Publico.

Fisioterapeuta
Descrigdo Sumaria:

- Tratar meningites, encefalites, doengas reuméaticas, paralisias, sequelas de acidentes vascular-cerebrais e outros, empregando ginastica
corretiva, cinesioterapia, eletroterapia e demais técnicas especiais de reeducagdo muscular, para obter o méximo de recuperagdo funcional dos
o6rgaos e tecidos afetados. Dentro da Unidade de Satide ou em outros locais determinados pela administrag&o.

Descri¢cao Detalhada:

- Avaliar e reavaliar o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de
werificagdo de cinética e movimentagéo, de pesquisa de reflexos, provas de esforco, de sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de



capacidade funcional dos 6rgdos afetados.

- Planejar e executar tratamentos de afecgdes reumaticas, osteoartroses, sequelas de acidentes vascular-cerebrais, poliomielite, meningite,
encefalite, de traumatismos raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurdégenas e de nenos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se
de meios fisicos especiais como cinesioterapia e hidroterapia, para reduzir ao minimo as consequéncias dessas doencas.

- Atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar sua movimentagao ativa e independente.

- Ensinar exercicios conetivos de coluna, defeitos dos pés, afeccbes dos aparelhos respiratorio e cardiovascular, orientando e treinando o
paciente em exercicios ginasticos especiais, para promover corre¢des de desvios de postura e estimular a expanséo respiratéria e a circulagdo
sanguinea.

- Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os de forma sistemética, para
promover a descarga ou liberagéo da agressividade e estimular a sociabilidade.

- Supenisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execugéo de tarefas, para possibilitar a execugdo
correta de exercicios fisicos e a manipulagéo de aparelhos mais simples.

- Assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e pareceres, para avaliagdo da politica
de saude.

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Especificacdes:

Escolaridade: Curso superior de Fisioterapia, com registro no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.
Experiéncia: Comprovada de um ano.

Iniciativa/Complexidade: Executa tarefas que exigem conhecimentos técnicos e especializados.
Esforgo/Fisico: Exige posi¢des cansativas e algum esforgo fisico.

Esforgo/Mental: Atengdo e raciocinio constantes.

Esforco Visual: normal.

Responsabilidade/Dados Confidenciais: Relativa aos pacientes.

Responsabilidade/Patriménio: Pelos equipamentos que utiliza.

Responsabilidade/Supenisdo: Eventualmente, coordena equipes de trabalho.
Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: Relativa aos pacientes.

Ambiente de Trabalho: Exige esforgo fisico e posigdes cansativas.

Requisitos para provimento: Concurso Publico.

Fonoaudidlogo
Descrigdo Sumaria:

Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicag&o oral, empregando técnicas proprias de avaliagéo e fazendo treinamento fonético,
auditivo e de dicgéo, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitagéo da fala.

Descri¢cao Detalhada:

- Awaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravacéo e outras técnicas proprias para
estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico.

- Orientar o paciente com problemas de linguagem e audigdo, utilizando a logopedia e audiologia em sessdes terapéuticas, visando a
reabilitagao.

- Orientar a equipe pedagdgica, preparando informes e documentos sobre assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar- hes subsidios.

- Controlar e testar periodicamente a capacidade auditiva dos senidores, principalmente daqueles que trabalham em locais onde ha muito
ruido.

- Aplicar testes audiométricos para pesquisar problemas auditivos, determina a localizagdo de les&o auditiva e suas consequéncias na voz,
fala e linguagem do individuo.

- Orientar os professores sobre o comportamento verbal da crianga, principalmente com relagéo a voz.

- Atender e orientar os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunicagdo detectadas nas criangas, emitindo parecer de sua
especialidade e estabelecendo tratamento adequado, para possibilitar-lhes a reeducagéo e a reabilitagéo.

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Especificagdes:

Escolaridade: Curso Superior de Fonoaudiologia, com registro no Conselho Regional de Fonoaudiologia.
Experiéncia: Comprovada de um ano.

Iniciativa/Complexidade: Executa tarefas que exigem conhecimentos técnicos e especializados.



Esforgo Fisico: Quase inexistente.

Esforgco Mental: Normal.

Esforgo Visual: Atenc&o e raciocinio constantes.
Responsabilidade/Dados Confidenciais: Relativa aos pacientes.
Responsabilidade/Patriménio: Pelos equipamentos que utiliza.
Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: Relativa aos pacientes.
Responsabilidade/Supenis&o: Sobre seus auxiliares diretos.
Ambiente de Trabalho: Faworawel.

Requisitos para Provimento: Concurso Publico.

Psicologo
Descricdo Sumaria:

- Prestar assisténcia a saude mental, bem como atende e orienta a area educacional e organizacional de recursos humanos, elaborando e
aplicando técnicas psicologicas para possibilitar a orientagdo e o diagnostico clinico.

Descricdo Detalhada:

- Prestar atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de salde, visando o desenwolvimento psiquico, motor e social do
individuo, em relagdo a sua integracéo a familia e a sociedade.

- Prestar atendimento aos casos de saude mental como toxicbmanos, alcodlatras, organizando-os em grupos homogéneos, desenwolvendo
técnicas de terapia de grupo, para solugdo de seus problemas.

- Prestar atendimento psicologico na area educacional, visando o desenvohimento psiquico, motor e social das criangas e adolescentes em
relagdo a sua integragéo a escola e a familia, para promover o seu ajustamento.

- Organizar e aplicar testes, provas e entrevstas, realizando sondagem de aptiddes e capacidade profissional, objetivando o
acompanhamento do pessoal para possibilitar maior satisfagéo no trabalho.

- Efetuar analises de ocupagdes e acompanhamento de avaliagbes de desempenho pessoal, colaborando com equipes multiprofissionais,
aplicando testes, métodos ou técnicas da psicologia aplicada ao trabalho.

- Executar atividades relativas ao recrutamento, selegdo, orientagédo e treinamento profissional, realizando a identificagcdo e analise de
funcdes.

- Promover ajustamento do individuo no trabalho, através de treinamento para se obter a sua auto realizag&o.
- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Especificacdes:

Escolaridade: Curso superior de Psicologia, com registro no Conselho Regional de Psicologia.

Experiéncia: Alguma anterior.

Iniciativa/Complexidade: Executa tarefas de natureza complexa e especializada, que exigem conhecimentos técnicos, capacidade e
discemimento para tomada de decisdes; recebe supenisé&o e orientagéo do superior imediato.

Esforco Fisico: Normal.
Esforgo Mental: Constante.
Esforco Visual: Constante.

Responsabilidade/Dados Confidenciais: Detém informagdes confidenciais relativas ao paciente, cuja diwlgagdo pode acarretar danos
morais.

Responsabilidade/Patriménio: Pelos equipamentos, documentos e materiais relativos a area de atuago.
Responsabilidade/Supenisdo: Eventualmente, treina, coordena e supenisiona equipes de trabalho.
Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: Primordial, com relagdo aos pacientes.

Ambiente de Trabalho: Normal, de consultério; possibilidade remota de acidentes.

Requisitos para Provimento: Concurso Publico.

Enfermeiro Padrao
Descrigao sumaria:

- Executar senigos de enfermagem, empregando processo de rotina e/ou especificos para possibilitar a prote¢éo e a recuperagéo da satde
individual ou coletiva.

Descri¢cao Detalhada:



- Executar diersas tarefas de enfermagem como: administragdo de sangue e plasma, controle de pressdo arterial, aplicagdo de
respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em pratica seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o bem- estar fisico, mental e social
aos pacientes.

- Prestar primeiros socorros no local de trabalho, em casos de acidentes ou doencas, fazendo curativos ou imobilizagbes especiais,
administrando medicamentos, para posterior atendimento médico.

- Supenisionar a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre o uso de equipamentos, medicamentos e materiais
mais adequados de acordo com a prescri¢do do médico, para assegurar o tratamento ao paciente.

- Manter os equipamentos e aparelhos em condigdes de uso imediato, \erificando periodicamente seu funcionamento e providenciando sua
substituicdo ou conserto, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem.

- Supenisionar e manter salas, consultérios e demais dependéncias em condigdes de uso, assegurando sempre a sua higienizagéo e
limpeza dentro dos padrdes de seguranca exigidos.

- Promovwer a integragéo da equipe como unidade de senigo, organizando reunides para resolver os problemas que surgem, apresentando
solugdes através de didlogo com os funcionarios e avaliando os trabalhos e as diretrizes.

- Desenwolver o programa da saude da mulher, orientagdes sobre o planejamento familiar, as gestantes, sobre os cuidados na gravidez, a
importancia do pré-natal, etc.

- Efetuar trabalho com as criangas para a prevengdo da desnutricdo, desenwolvendo programa de suplementacao alimentar.
- Executar programas de prevengéo de doengas em adultos, identificagdo e controle de doengas como diabetes e hipertenséo.
- Desenwolver o programa com adolescentes, trabalho de integragéo familiar, educag&o sexual, preven¢éo de drogas, etc.

- Executar a supenisdo das atividades desenwolvidas no PAS, controle de equipamentos e materiais de consumo; faz cumprir o
planejamento e os projetos desenvolvidos no inicio do ano.

- Participar de reunides de carater administrativo e técnico de enfermagem, visando o aperfeicoamento dos senigos prestados.

- Efetuar e registrar todos os atendimentos e ocorréncias \erificadas em relagdo ao paciente, anotando em prontuarios, fichas de
ambulatorio, relatério de enfermagem da unidade, para documentar a evolugdo da doenca e possibilitar o controle de saude.

- Fazer estudos e previsdo de pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de senigos e atribuicdes diarias,
especificando e controlando materiais permanentes e de consumo, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem.

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Especificagdes:

Escolaridade: Curso superior de Enfermagem, com inscrig&o no Conselho Regional de Enfermagem - Coren.
Experiéncia: Comprovada de um ano.

Iniciativa/ Complexidade: Tarefas de natureza complexa e especializada, que exigem conhecimentos técnicos, constante aperfeicoamento e
atualizacéo, capacidade e discemimento para tomada de decisdes.

Esforgo Fisico: Permanece a maior parte do tempo em pé e em movimento.

Esforco Mental: Constante.

Esforgo Visual: Constante.

Responsabilidade/Dados Confidenciais: Lida com informagdes de carater sigiloso, provenientes de contatos com pacientes.
Responsabilidade/Patriménio: Pelos equipamentos, materiais e instrumentos de custo elevado.
Responsabilidade/Supenisao: Treina, coordena e supenisiona equipes de trabalho.

Responsabilidade/Seguranga de Terceiros: Primordial, com relagdo a vida dos pacientes.

Ambiente de Trabalho: Desfavorawel; corre risco de contaminag&o; manipula produtos e medicamentos; necessita usar equipamentos de
seguranga.

Requisitos para Provimento: Concurso Publico.

Farmacéutico
Descricdo Sumaria:

- Executar tarefas diversas relacionadas com a composi¢do e fomecimento de medicamentos e outros preparados; analisa substancias,
matérias e produtos acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais, baseando-se em formulas estabelecidas, para atender a receitas
meédicas, odontoldgicas e \eterinarias.

Descricao Detalhada:

- Fazer a manipulagdo de insumos farmacéuticos, como medicdo, pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e formulas
quimicas, para atender a produgéo de remédios.

- Controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em mapas, livvos, segundo os receituarios devidamente preenchidos,
para atender aos dispositivos legais.

- Fazer andlises clinicas de sangue, urina, fezes, saliva e outros, valendo-se de diversas técnicas especificas, para complementar o



diagnostico de doengas.

- Efetuar analise bromatolégica de alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o controle de qualidade, pureza, consenacéo e
homogeneidade, com \istas ao resguardo da satde publica.

- Fiscalizar farmacias, drogarias e industrias quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario, fazendo \isitas periddicas e autuando os
infratores, se necessario, para orientar seus responsaweis no cumprimento da legislagdo vigente.

- Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre a legislag&o e assisténcia farmacédutica, a fim de fomecer
subsidio para elaboragdo de ordens de senicos, portarias, pareceres e manifestos.

- Responsabilizar-se pela farmacia, distribui¢do e controle de estoque de medicamentos na rede municipal de saude.
- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Especificagbes:

Escolaridade: Curso superior de Farmacia, com inscrigdo no Conselho Regional de Farmacia - CRF.
Experiéncia: Alguma Anterior.

Iniciativa/Complexidade: Executa tarefas que exigem conhecimentos técnicos e especializados.
Esforgo Fisico: Permanece a maior parte do tempo em pé.

Esforgco Mental: Atengdo e raciocinio constantes.

Esforgo Visual: Constante.

Responsabilidade/Dados Confidenciais: Normal.

Responsabilidade/Patriménio: Pelos recursos e equipamentos de custo elevado.
Responsabilidade/Supenisdo: Coordena e supenisiona equipes de trabalho.
Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: Total, pela manipulagéo de formulas.

Ambiente de Trabalho: Inadequado, devido ao cheiro de produtos quimicos; cormre risco pela manipulagdo de produtos corrosivos e
insalubres.

Requisitos para Provimento: Concurso Publico.

Dentista
Descrigdo Sumaria:

- Diagnosticar e tratar afec¢des da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirlirgicos, para promover e recuperar
a saude bucal.

Descri¢cao Detalhada:
- Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos por \ia direta, para \erificar a presenca de caries e outras afecgdes.

- ldentificar as afec¢Bes quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais, exames radiologicos e/ou laboratoriais,
para estabelecer o plano de tratamento.

- Executar senicos de extracdes, utilizando boticdes, alavancas e outros instrumentos, para prevenir infeccdes mais graves.

- Restaurar as céries dentarias, empregando instrumentos, aparelhos e substancias especiais para evitar o agravamento do processo e
estabelecer a forma e fungdo do dente.

- Fazer limpeza profildtica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a instalacéo de focos e infecgao.

- Executar senigos inerentes ao tratamento de afecgdes da boca, usando procedimentos clinicos, cirdrgicos e protéticos, para promover a
consenagéo dos dentes e gengivas.

- Verificar os dados de cada paciente, registrando os senicos a executar e os ja executados, utilizando fichas apropriadas, para
acompanhar a ewlugdo do tratamento.

- Orientar a comunidade quanto a prevengdo das doengas da boca e seus cuidados, coordenando a Campanha de Prevencdo da Saude
Bucal, para promover e orientar o atendimento a populagéo em geral.

- Zelar pelos instrumentos utilizados no consultério, utilizando-os e esterilizando-os, para assegurar sua higiene e utilizaggo.
- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Especificagdes:

Escolaridade: Curso superior de Odontologia, com registro no Conselho Regional de Odontologia - CRO.

Experiéncia: Comprovada, de um ano.

Iniciativa/ Complexidade: Tarefas especializadas e complexas que requerem conhecimentos técnicos, exigindo constante aperfeigoamento,
atualizagéo de conhecimentos, iniciativa e discemimento para tomar decisdes.

Esforgo Fisico: Permanece a maior parte do tempo em pé.



Esforgo Mental: Constante.

Esforco Visual: Constante.

Responsabilidade/Dados Confidenciais: Nenhuma.

Responsabilidade/Patrimdnio: Equipamento e recursos elevados.

Responsabilidade/Supenisao: Coordena trabalhos de terceiros.

Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: Pelos pacientes.

Ambiente de Trabalho: Normal, de consultorio dentario.

Seguranga do Senidor: Corre risco de contaminag&o; necessita usar mascara, luvas e uniforme.
Instrumentos Utilizados: Equipamentos e instrumentos odontolégicos.

Requisitos para Provimento: Concurso Publico.

Médico
Descrigdo Sumaria:

- Fazer exames médicos, emite diagnosticos, prescreve medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a satde e o bem-estar do paciente.

Descri¢cao Detalhada:

- Examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagnostico ou, sendo necessario, requisitar
exames complementares e encaminha-lo ao especialista.

- Registrar a consulta médica, anotando em prontuario préprio a queixa, os exames fisicos e complementares para efetuar a orientagdo
adequada.

- Analisar e interpretar resultados do exame de raio X bioquimicos, hematolégicos e outros, comparando-os com padrées normais, para
confirmar e informar o diagnostico.

- Prescrever medicamentos indicando dosagens e respectiva via de administragdo, assim como cuidados a serem observados para
consenar ou restabelecer a saude do paciente.

- Efetuar exames médicos destinados a admissdo de candidatos a cargos em ocupagdes definidas, baseando-se nas exigéncias da
capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos.

- Prestar atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragBes agudas de saude, orientando e/ou executando a
terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador.

- Emitir atestados de saude, sanidade e aptiddo fisica e mental e de ébito, para atender as determinagdes legais.

- Participar dos programas de saude publica, acompanhando a implantacdo e avaliagéo dos resultados, assim como a realizagéo de um
conjunto com equipe da unidade de saude, agdes educativas de prevencéo as doengas infecciosas, visando presenvar a salide no municipio.

- Participar de reuniées de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informagdes sobre as necessidades na unidade de
saude, para promover a salde e o bem-estar da comunidade.

- Zelar pela preservagéo de boas condigdes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar
aos pacientes um melhor atendimento.

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Especificagdes:

Escolaridade: Curso superior de Medicina, com inscricdo no Conselho Regional de Medicina - CRM, comprovagéo de especializagéo na
area especifica para a qual foi contratado.

Experiéncia: Comprovada, de um ano.

Iniciativa/Complexidade: Planeja suas atividades, executa tarefas de natureza complexa e especializada, que exigem conhecimentos
técnicos, constante aperfeicoamento e atualizagdo, capacidade e discemimento para tomada de decisGes; recebe supenisdo do superior
imediato.

Esforco Fisico: Normal.
Esforgo Mental: Constante.
Esforco Visual: Constante.

Responsabilidade/Dados Confidenciais: Detém informagdes confidenciais relativas ao paciente, cuja diwlgagdo pode acarretar danos
morais.

Responsabilidade/Patriménio: Pelos equipamentos, materiais e instrumentos que utiliza.
Responsabilidade/Supenisdo: Coordena e supenisiona equipes de trabalho.

Responsabilidade/Seguranga de Terceiros: Primordial, com relago a vida dos pacientes.



Ambiente de Trabalho: Esta sujeito a contaminagdo, a exposi¢do a produtos quimicos e a elementos desagradaweis; necessita usar
equipamentos de seguranga.

Requisitos para Provimento: Concurso Publico.

Aucxiliar de Enfermagem
Descrigdo Sumaria:

- Executar pequenos senigos de enfermagem, sob a supenisdo do enfermeiro, auxiliando no atendimento aos pacientes na unidade de
saude local ou fora dela.

Descri¢cao Detalhada:

- Executar senigos gerais de enfermagem como aplicar injegdes e vacinas, ministrar remédios, registrar temperaturas, aferir pressao
arterial, fazer curativos e coletar material para exame de laboratério.

- Preparar e esterilizar os instrumentos de trabalho utilizados na enfermaria e nos gabinetes médicos, acondicionado-os em lugar adequado,
para assegurar sua utilizagdo.

- Preparar os pacientes para consultas e exames, acomodando-os adequadamente, para facilitar sua realizag&o.

- Orientar o paciente sobre a medicagdo e sequéncia do tratamento prescrito, instruindo sobre o uso de medicamentos e material adequado
ao tipo de tratamento, para reduzir a incidéncia de acidentes.

- Efetuar a coleta do material para exames de laboratorio e a instrumentagdo em intenengdes cirdrgicas, atuando sob a supeniséo do
enfermeiro ou médico, para facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada membro da equipe.

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Especificagdes:

Escolaridade: Ensino Médio Completo e curso especifico de Auxiliar de Enfermagem, com inscrigdo no Conselho Regional de Enfermagem -
Coren.

Experiéncia: Alguma anterior, de seis meses a um ano.
Iniciativa/Complexidade: Recebe instrugdes e supeniséo constantes.

Esforgo Fisico: Permanece a maior parte do tempo em pé e em movimento; maneja e carrega materiais e equipamentos leves; auxilia na
locomogdo de pacientes.

Esforco Mental: Constante.

Esforco Visual: Constante.

Responsabilidade/Dados Confidenciais: Lida com informagdes de caréater sigiloso, proveniente do contato com pacientes.
Responsabilidade/Patriménio: Pelos materiais e equipamentos relativos a area de atuagao.

Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: Primordial, com relagdo aos pacientes.

Responsabilidade/Supenisdo: Nenhuma.

Ambiente de Trabalho: Desconfortavel; corre risco de contaminag&o; manipula produtos quimicos; necessita usar equipamentos de
seguranga.

Requisitos para Provimento: Concurso Publico.

Técnico em Enfermagem
Descricdo Sumaria:

- Acompanhar os senigos de enfermagem nas unidades de salde ou fora dela, zelando pelas metas e rotinas de trabalho, para auxiliar no
atendimento aos pacientes.

Descricao Detalhada:

- Auxiliar na elaboragdo do plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser
prestada pela equipe, no periodo de trabalho.

- Desenvolver programas de orientagdo as gestantes, as doencgas transmissiveis e outras, desenwolvendo, com o enfermeiro, atividades de
treinamento e reciclagem, para manter os padrdes desejawis de assisténcia aos pacientes dentro da unidade de saide como fora dela, nas
comunidades e bairros.

- Participar de trabalhos com criangas, desenvolvendo programa de suplementag&o alimentar, para prevengao da desnutrigdo.

- Executar diversas tarefas de enfermagem, como administragdo de sangue e plasma, controle da pressdo venosa, monitorizagdo e
aplicagdo de respiradores artificiais, prestag&o de cuidados de conforto, para proporcionar maior bem-

estar fisico e mental aos pacientes.

- Preparar e esterilizar material e instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo normas e rotinas preestabelecidas, para a
realizagdo de exames, tratamentos e intervengdes cirdrgicas.



- Controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando o estoque para solicitar o suprimento dos mesmos.
- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Especificagdes:

Escolaridade: Ensino médio completo, curso especffico de Técnico de Enfermagem e inscricdo no Conselho Regional de Enfermagem -
Coren.

Experiéncia: Alguma anterior, de seis meses a um ano.

Iniciativa/ Complexidade: Executa tarefas de natureza complexa que requerem conhecimentos técnicos: recebe supenisdo do superior
imediato.

Esforgo Fisico: Permanece a maior parte do tempo em pé; movimentos frequentes: manuseia e carrega materiais e equipamentos lewves;
eventualmente, auxilia na locomog&o de pacientes.

Esforco Mental: Constante.

Esforgo Visual: Constante.

Responsabilidade/Dados Confidenciais: Lida com informagdes sigilosas provenientes dos contatos com pacientes.
Responsabilidade/Patriménio: Pelos materiais e equipamentos de custo elevado que utiliza.

Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: Primordial, com relagdo aos pacientes.

Responsabilidade/Supenisdo: Coordena, treina e supenisiona equipes de trabalho.

Ambiente de Trabalho: Corre risco de contaminag&o; manipula produtos quimicos; necessita usar equipamentos de seguranca.

Requisitos para provimento: Concurso Publico.

Médico ESF
Descrigdo Sumaria:

- Participar ativamente do processo de programagao e planejamento das agdes e da organizagao do processo de trabalho das unidades de
Saude da Familia, supenisionar e coordenar a equipe de Saude da Familia, prestar assisténcia médica, efetuando exames, emitindo diagnésticos,
prescrevendo medicamentos e realizando tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica para promover a saude e o bem estar da comunidade do Municipio, bem como, desempenhar papel de apoio e de capacitagéo na sua
area especiffica, quando necessario.

Descri¢cao Detalhada:

- Executar agbes de assisténcia nas areas de atencao a crianga, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao adulto e ao idoso, realizando
também atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais, entre outros;

- Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirlrgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes entre outros); em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e
terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelos gestores federal, estadual, municipal ou Distrito Federal, obsernvadas as
disposicdes legais da profisséo;

- Realizar estratificagéo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condigdes cronicas no tenitério, junto aos
demais membros da equipe;

- Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atengao, respeitando fluxos locais, mantendo sob sua responsabilidade o
acompanhamento do plano terapéutico prescrito;

- Indicar a necessidade de intemag&o hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento da pessoa;
- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Especificagdes:

Escolaridade: Curso superior de Medicina, com inscricdo no Conselho Regional de Medicina - CRM.

Experiéncia: alguma anterior, de seis meses a um ano.

Iniciativa/Complexidade: Executa tarefas de natureza complexa e especializada, que exigem conhecimentos técnicos, constante
aperfeicoamento e atualizag&o, capacidade e discemimento para tomada de decisdes; recebe supenis&o do superior imediato.

Esforco Fisico: Permanece a maior parte do tempo em pé; movimentos frequentes: manuseia e carrega materiais e equipamentos lewves;
eventualmente, auxilia na locomog&o de pacientes.

Esforgo Mental: Constante.

Esforco Visual: Constante.

Responsabilidade/Dados Confidenciais: Lida com informagdes sigilosas provenientes dos contatos com pacientes.
Responsabilidade/Patriménio: Pelos materiais e equipamentos de elevado custo que utiliza.
Responsabilidade/Supeniséo: Coordena, treina e supenisiona equipes de trabalho.

Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: Primordial, com relagdo aos pacientes.



Ambiente de Trabalho: Corre risco de contaminagdo, manipula produtos quimicos, necessita usar equipamentos de seguranga.

Requisitos para Provimento: Concurso Publico.

Enfermeiro ESF
Descrigdo Sumaria:

- Atuar junto ao Programa ESF - Estratégia Saude da Familia, executar senicos de enfermagem, empregando processo de rotina e/ou
especfficos para possibilitara protegcdo e a recuperagéo da salde individual ou coletiva.

Descri¢ao Detalhada:

- Realizar atencdo a salde aos individuos e familias cadastradas nas equipes e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espagos comunitarios;

- Realizar atengdo a saude aos individuos em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira
idade;

- Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo, conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas
pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢des legais da profissdo de enfermeiro;

- Solicitar exames complementares, prescrever medicagdes e encaminhar, quando necessario, usuarios a outros Senigos;

- Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda esponténea;

- Planejar, gerenciar e avaliar as ages desenvohvidas pelos ACS em conjunto com os outros membros da equipe;

- Contribuir, participar, e realizar atividades de educag&o permanente da equipe de enfermagem e outros membros da equipe;
- Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da LTBS.

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Especificagdes:

Escolaridade: Curso Superior de Enfermagem, com inscri¢&o no Conselho Regional de Enfermagem - Coren.

Experiéncia: Comprovada de um ano.

Iniciativa/ Complexidade: Tarefas de natureza complexa e especializada, que exigem conhecimentos técnicos, constante aperfeicoamento e
atualizago, capacidade e discemimento para tomada de decisdes;

Esforco Fisico: Permanece a maior parte do tempo em pé e em movimento;

Esforgo Mental: Constante.

Esforco Visual: Constante.

Responsabilidade/Dados Confidenciais: Lida com informagdes de carater sigiloso, proveniente do contato com pacientes.
Responsabilidade/Patrimonio: Pelos equipamentos, materiais e instrumentos de custo elevado.
Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: Primordial, com relagédo aos pacientes.

Responsabilidade/Supenisao: Treina, coordena e supenisiona equipes de trabalho.

Ambiente de Trabalho: Desfavorawel; corre risco de contaminagdo; manipula produtos € medicamentos; necessita usar equipamentos de
seguranca.

Requisitos para Provimento: Concurso Publico.

Técnico em Enfermagem ESF
Descrigdo Sumaria:

- Participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profisséo na ESF e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, etc).

Descri¢cao Detalhada:

- Prestar atendimento a comunidade, na execugédo e avaliagdo dos programas de saude publica, atuando nos atendimentos basicos a nivel
de prevencéo e assisténcia.

- Executar atividades de apoio, preparando os pacientes para consulta e organizando as chamadas ao consultério e o posicionamento
adequado do mesmo;

- Verificar os dados \itais, observando a pulsaggo e utilizando aparelhos de ausculta e pressao, a fim de registrar anomalias nos pacientes;

- Realizar curativos, utilizando medicamentos especificos para cada caso, fomecendo esclarecimentos sobre os cuidados necessarios,
retomo, bem como proceder a retirada de pontos, de cortes ja cicatrizados;

- Atender criangas e pacientes que dependem de ajuda, auxiliando na alimentagao e higiene dos mesmos, para proporcionar-lhes conforto e
recuperag&o mais rapida;



- Prestar atendimentos de primeiros socorros, conforme a necessidade de cada caso;

- Prestar atendimentos basicos a nivel domiciliar;

- Auxiliar na coleta de material para exame preventivo de cancer ginecol6gico;

- Participar em campanhas de educag&o em saude e prevencédo de doencgas;

- Orientar e fornecer métodos anticoncepcionais, de acordo com a indicagéo;

- Preencher carteiras de consultas, vacinas, aprazamento, formularios e relatorios;

- Preparar e acondicionar materiais para a esterilizagdo em autoclave e estufa;

- Requisitar materiais necessarios para o desempenho de suas fungdes;

- Orientar o paciente no periodo pos-consulta;

- Administrar vacinas e medicagdes, conforme agendamentos e prescricdes respectivamente;

- ldentificar os fatores que estdo ocasionando, em determinado momento, epidemias e surtos de doengas infecto contagiosas, para atuar de
acordo com os recursos disponiveis, no bloqueio destas doengas notificadas;

- Acompanhar junto com a equipe, o tratamento dos pacientes com doencas infectocontagiosas notificadas para o devido controle das
mesmas;

- Acompanhar paciente acamado, da sua area de atuag&@o, em caso de necessidade, para consulta médica ou atendimento médico em
cidades circunvzinhas;

- Colaborar com a limpeza e organizag&o do local de trabalho;
- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Especificagdes:

Escolaridade: Ensino médio completo, curso especifico de Técnico de Enfermagem e inscricdo no Conselho Regional de Enfermagem -
Coren.

Experiéncia: Alguma anterior, de seis meses a um ano.

Iniciativa/ Complexidade: Executa tarefas de natureza complexa que requerem conhecimentos técnicos: recebe supenisdo do superior
imediato.

Esforgo Fisico: Permanece a maior parte do tempo em pé; movimentos frequentes: manuseia e carrega materiais e equipamentos lewves;
eventualmente, auxilia na locomog&o de pacientes.

Esforco Mental: Constante.

Esforgo Visual: Constante.

Responsabilidade/Dados Confidenciais: Lida com informacgdes sigilosas provenientes dos contatos com pacientes.
Responsabilidade/Patriménio: Pelos materiais e equipamentos de custo elevado que utiliza.

Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: Primordial, com relagdo aos pacientes.

Responsabilidade/Supenis&o: Coordena, treina e supenisiona equipes de trabalho.

Ambiente de Trabalho: Corre risco de contaminagdo; manipula produtos quimicos; necessita usar equipamentos de seguranca.

Requisitos para provimento: Concurso Publico.

Agente Comunitario de Saude
Descricdo Sumaria:

- Desenwolver atividades de prevencdo das doengas e promogé&o da saude, atraves de \isitas domiciliares e de agdes educativas individuais e
coletivas nos domicilios e na comunidade, sob supeniséo, agdes desenwlvidas através do programa estratégia salde da familia-ESF.

Descricao Detalhada:

- Cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados;

- Orientar as familias quanto a utilizag&o dos senigos de saude disponiveis;

- Realizar atividades programadas e de ateng&o a demanda espontanes;

- Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade;

- Desenvolver agbes que busquem a integragdo entre a equipe de salde e a populagéo adscrita a LTBS, considerando as caracteristicas e
as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;

- Desenwolver atividades de promogdo da saude, de prevencdo das doengas e agraws e de \gilancia a salde, por meio de \sitas
domiciliares e de agbes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, como por exemplo, combate a dengue, malaria,
leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das situagfes de risco;

- Estar em contato permanente com as familias, desenwolvendo agdes educativas, visando a promogao da saude, a prevengdo das doencas



e ao acompanhamento das pessoas com problemas de salde, bem como ao acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia
ou de qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de winerabilidades implantado pelo Governo Federal, Estadual e
Municipal de acordo com o planejamento da equipe.

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Especificacdes:

Escolaridade: Ensino médio completo

Experiéncia: Alguma anterior, de seis meses a um ano.

Iniciativa/ Complexidade: Executa tarefas de natureza complexa que requerem conhecimentos técnicos: recebe supenisdo do superior
imediato.

Esforgo Fisico: Permanece a maior parte do tempo em pé; movimentos frequentes: manuseia e carrega materiais e equipamentos lewves;
eventualmente, auxilia na locomog&o de pacientes.

Esforco Mental: Constante.

Esforgo Visual: Constante.

Responsabilidade/Dados Confidenciais: Lida com informagdes sigilosas provenientes dos contatos com pacientes.
Responsabilidade/Patriménio: Pelos materiais e equipamentos de custo elevado que utiliza.

Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: Primordial, com relagdo aos pacientes.

Responsabilidade/Supenisdo: Coordena, treina e supenisiona equipes de trabalho.

Ambiente de Trabalho: Corre risco de contaminag&o; manipula produtos quimicos; necessita usar equipamentos de seguranca.

Requisitos para provimento: Concurso Publico.

Auxiliar de Consultério Dentario ESF
Descrigdo Sumaria:

- Participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profisséo na ESF e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, etc).

Descrigao Detalhada:

- Realizar agbes de promogéo e prevencdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos
de atencéo a salde;

- Organizar a agenda clinica, além de realizar a marcagao de consultas;

- Controlar fichario e arquivo de documentos relativo ao historico dos pacientes, organizando-os e mantendo-os atualizados, para possibilitar
ao médico ou Odontdlogo consulta-los quando necessario;

- Executar organizagéo, limpeza, assepsia, desinfecgao e esterilizagdo do instrumental, dos equipamentos odontolégicos e do ambiente de
trabalho;

- Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencdes clinicas,
- Realizar o acolhimento do paciente nos senigos de salde bucal;

- Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satde bucal com os demais membros da equipe de Atengdo Basica, buscando
aproximar e integrar agdes de saude de forma multidisciplinar;

- Aplicar medidas de biosseguranga no am€mazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontologicos;
- Processar filme radiografico;

- Selecionar moldeiras;

- Preparar modelos em gesso;

- Manipular materiais de uso odontoldgico realizando manuteng&o e conservagéo dos equipamentos;

- Participar da realizagdo de levantamentos e estudos epidemiologicos, exceto na categoria de examinador; e
- Executar as atribuigdes definidas pela Portaria GM/MS n° 2.488/2011;

- Exercer outras tarefas cormelatas determinadas pelo superior imediato.

Especificacdes:

Escolaridade: Ensino Médio e Curso Auxiliar Consultério Dentério

Experiéncia: Alguma anterior, de seis meses a um ano.

Iniciativa/ Complexidade: Executa tarefas de natureza complexa que requerem conhecimentos técnicos: recebe supenisdo do superior
imediato.

Esforco Fisico: Permanece a maior parte do tempo em pé; movimentos frequentes: manuseia e carrega materiais e equipamentos lewves;



eventualmente, auxilia na locomogao de pacientes.

Esforco Mental: Constante.

Esforgo Visual: Constante.

Responsabilidade/Dados Confidenciais: Lida com informacgdes sigilosas provenientes dos contatos com pacientes.
Responsabilidade/Patriménio: Pelos materiais e equipamentos de custo elevado que utiliza.

Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: Primordial, com relagdo aos pacientes.

Responsabilidade/Supenis&o: Coordena, treina e supenisiona equipes de trabalho.

Ambiente de Trabalho: Corre risco de contaminag&o; manipula produtos quimicos; necessita usar equipamentos de seguranca.

Requisitos para provimento: Concurso Publico.

Cirurgiao Dentista ESF
Descricdo Sumaria:

- Participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na ESF e, quando

indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, etc).

Descricdo Detalhada:

- Exercer as atividades privativas de Odontélogo, conforme regulamentacéo da profisséo;

- Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso intemo e externo, indicadas em Odontologia;
- Proceder a pericia odontologica em sede administrativa;

- Aplicar anestesia local e truncular;

- Coordenar as atividades de laboratério de prétese, aparelhagem e instalagéo adequadas para pesquisas e analises clinicas, relacionadas

com os casos especificos de sua especialidade, bem como aparelhos de Raios X para diagnéstico, e aparelhagem de odontologia;

- Realizar palestras e ministrar cursos de saude bucal e preven¢éo de doengas relacionadas a sua area quando solicitado pela Secretaria de

Saude ou pela Secretaria de Educagéo;

ano.

- Quando integrante de equipe da Estratégia de Saude da Familia, tem as atribui¢cbes definidas pela Portaria GM/MS n° 2.488/2011;

- Realizar pareceres sobre casos atendidos, quando solicitado.

- Exercer outras tarefas cormelatas determinadas pelo superior imediato.

Especificacdes:

Escolaridade: Curso superior de Odontologia, com registro no Conselho Regional de Odontologia - CRO. Experiéncia: Comprovada, de um

Iniciativa/ Complexidade: Tarefas especializadas e complexas que requerem conhecimentos técnicos, exigindo constante aperfeigoamento,

atualizag&o de conhecimentos, iniciativa e discemimento para tomar decisdes.

Esforco Fisico: Permanece a maior parte do tempo em pé.

Esforgo Mental: Constante.

Esforco Visual: Constante.

Responsabilidade/Dados Confidenciais: Nenhuma.

Responsabilidade/Patrimdnio: Equipamento e recursos elevados.

Responsabilidade/Supenis&o: Coordena trabalhos de terceiros.

Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: Pelos pacientes.

Ambiente de Trabalho: Normal, de consultério dentario.

Seguranga do Senidor: Corre risco de contaminag&o; necessita usar mascara, luvas e uniforme.
Instrumentos Utilizados: Equipamentos e instrumentos odontologicos.

Requisitos para Provimento: Concurso Publico.

Agente de Combate as Endemias
Descrigdo Sumaria:

- Executar, prevenir e complementar o tratamento de salde, efetuando os devidos acompanhamentos de acordo com os programas

estabelecidos, auxilia a fiscalizag&o na aplicag&o e controle do codigo de posturas.

Descri¢cao Detalhada:



- Realizar suas atividades pelas ruas e awenidas da cidade, adentrando ao interior das residéncias e de pontos comerciais, \erificando
possiwveis criadouros do mosquito transmissor da dengue e orientando a correta aplicagdo do codigo de posturas.

- Orientar os municipes quanto & maneira cometa para ajudar no controle do etor, adentra em constru¢des, orientando os construtores
quanto ao combate ao etor.

- Fazer uso de uma prancheta preenchendo relatério dos senigos executados; prepara o produto a ser aplicado e com o auxilio de uma
bomba manual/costal, pulveriza o local, cuida para que a qualidade dos trabalhos desenwolvidos mantenham-se sempre dentro dos padrdes
definidos e determinados pela prefeitura.

- Coordenar e participar de campanhas educativas sobre cédigo de posturas, raiva, febre amarela, cdlera, combate a parasitas e insetos,
distribuindo formularios informativos e orientando a comunidade nos procedimentos necessarios, ao controle da satde.

- Recolher e atmazenar pneus e outros materiais que podem acumular agua.
- Fazer fechamento e cobertura de caixas d'agua para evitar criadouros da dengue.

- Notificar os municipes em caso de situagdo que levem a riscos de saude (terrenos baldios, acumulo de restos de constru¢des, quintais
sujos etc.) e ao ndo cumprimento do cédigo de posturas do municipio.

Especificagdes:

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo e treinamento especifico na fungéo.

Experiéncia: alguma anterior.

Iniciativa/Complexidade: recebe instrugdes e supeniséo constantes.

Esforco Fisico: quase inexistente.

Esforgo Mental: normal.

Esforgo Visual: normal.

Responsabilidade/Dados Confidenciais: nenhuma.

Responsabilidade/Patriménio: pelas ferramentas, materiais e equipamentos que utiliza, com pouca possibilidade de perda.
Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: nenhuma.

Responsabilidade/Supenisdo: nenhuma.

Ambiente de Trabalho: manipula pulverizador e bisnaga; necessita usar equipamento de seguranga.

Requisitos Para Provimento: Concurso Publico.

Visitador Sanitario
Descricdo Sumaria:

- Executar senico de profilaxia e \igilancia sanitaria, desenwlve trabalhos educativos com individuos e grupos, realizando campanhas de
prevengdo de doengas, \isitas e entrevistas, para preservar a saude da comunidade.

Descricao Detalhada:

- Programar e Efetuar visitas domiciliares, seguindo plano preparado de acordo com a rotina do senigo e as peculiaridades de cada caso,
para prestar pequenos cuidados de enfermagem e difundir nogdes gerais de salde e saneamento.

- Realizar pesquisa de campo, entrevistando gestantes, maes, criangas, escolares e pacientes de clinicas especializadas, para estimular a
frequéncia aos senicos de saude.

- Promover campanhas de prevengdo de doengas, aplicando testes e vacinas, dentro e fora da unidade sanitaria, para presenar a saide na
comunidade.

- Orientar e controlar as atividades da parteira pratica, localizando-a e motivando-a ao trabalho em cooperagdo com o senico de saude, para
reduzir a mortalidade e morbidade perinatal.

- Executar a coleta de sangue, urina, fezes, escarro e outros materiais, empregando técnicas rotineiras, para envia-los aos exames de
laboratério, com \istas a elucidagao diagnostica.

- Elaborar boletins de produgéo e relatérios de \isita domiciliar, baseando-se nas atividades executadas, para permitir levantamentos
estatisticos e comprovagao dos trabalhos.

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Especificagdes:

Escolaridade: Ensino Médio Completo

Experiéncia: Nenhuma.

Iniciativa/Complexidade: Executa tarefas de natureza complexa; recebe supenisdo do superior imediato.
Esforco Fisico: Normal.

Esforgo Mental: Normal.



Esforgo Visual: Normal.

Responsabilidade/Dados Confidenciais: Nenhuma.

Responsabilidade/Patriménio: Pelas tarefas, materiais e equipamentos que utiliza.
Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: Primordial, com relagdo a Saude Publica.
Responsabilidade/Supenisado: Treina e supenisiona as equipes de trabalho.

Ambiente de Trabalho: Senigo externo junto a comunidade; pode ocorrer acidente grave de contaminagéo; necessita usar equipamentos de
seguranga.

Requisitos para Provimento: Concurso Publico.

Merendeira
Descricdo Sumaria:

- Preparar e distribuir refei¢cdes, selecionado os ingredientes necessarios, obsenando a higiene e a consenagéo dos mesmos para atender
aos cardapios estabelecidos.

Descricao Detalhada:

- Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeigdes, observando o cardapio, quantidades estabelecidas e qualidade dos
géneros alimenticios, temperando e cozinhando os alimentos, para obter o sabor adequado a cada prato e para atender ao programa alimentar da
unidade.

- Receber ou recolher lougas, talheres e utensilios empregados no preparo das refei¢cdes providenciando sua lavagem e guarda, para deixa-
los em condic¢&o de uso.

- Distribuir as refei¢cées preparadas, colocando-as em recipientes apropriados, a fim de senir alunos.

- Receber, armazenar e controlar em fichas proprias os produtos, observando data de validade e qualidade dos géneros alimenticios, bem
como a adequagdo do local reservado a estocagem, visando a perfeita qualidade da merenda.

- Sdlicitar a reposi¢éo dos géneros alimenticios, verificando periodicamente a posi¢éo de estoques e prevendo futuras necessidades, para
suprir a demanda.

- Zelar pela limpeza e higienizagdo de cozinhas e copas, para assegurar a conservagao e o bom aspecto das mesmas.

- Providenciar a lavagem e guarda dos utensilios usados nas refei¢cdes individuais, para assegurar sua posterior utilizag&o.
- Fomecer dados e informagdes sobre a alimentag&o consumida na unidade, para a elaborag&o de relatérios, inclusive controle de estoque.
- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Especificacdes:

Escolaridade: 4° ano do ensino fundamental.

Experiéncia: alguma anterior, de seis meses a um ano.

Iniciativa/Complexidade: executa tarefas rotineiras de natureza simples; recebe instrugdes e supenis&o constantes.
Esforgo Fisico: permanece a maior parte do tempo em pé; assume posigdes cansativas; levanta e carrega pesos.
Esforco Mental: constante.

Esforgo Visual: constante.

Responsabilidade/Dados Confidenciais: nenhuma

Responsabilidade/Patriménio: pelos equipamentos, maquinas, utensilios e materiais que utiliza; ermo na execugao das tarefas pode acarretar
grandes danos.

Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: direta com relagéo aos produtos elaborados, inclusive com relagéo as condigdes de seguranca,
higiene e qualidade dos alimentos.

Responsabilidade/Supeniso: treina, orienta e supenisiona a das tarefas dos seus ajudantes.

Ambiente de Trabalho: esta sujeito a exposicdo a elementos desagradaweis; corre risco de acidentes; necessita usar equipamento de
seguranca.

Requisitos Para Provimento: Concurso Publico.

Pedagogo
Descrigdo Sumaria:

Planejar, coordenar e executar atividades técnico-pedagogicas, estabelecendo normas para subsidiar as equipes dos estabelecimentos
escolares.

Descrigao Detalhada:



- Realizar estudos e pesquisas relacionadas as atividades pedagdgicas, utilizando documentagéo e fontes de informag&o, para ampliar e
aperfeigoar sua atenggo.

- Planejar e organizar as atividades do corpo docente, distribuindo horarios, nimero de horas/aula, determinando turmas que cada docente
tera sob sua responsabilidade, para possibilitar o desenvolvimento educativo dentro da escola.

- Planejar e avaliar a agao didética, de acordo com as diretrizes fixadas pelos érgdos técnicos, para assegurar bons indices de rendimento
escolar.

- Zelar pelo constante aperfeicoamento do pessoal docente, levando-os a participar do programa de treinamento e reciclagem, para manter o
processo educativo em um bom nivel.

- Elaborar boletins de controle e relatérios sobre a situagdo do processo educativo, observando e intenindo na atuagéo professor-aluno, para
manter um registro que permita dar as informagdes solicitadas.

- Promover e coordenar reunides com pais, visando a integrag&o escola-familia-comunidade.

- Colaborar na fase de elaboragdo do curriculo pleno da escola, opinando sobre suas implicagdes no processo de orientagdo educacional,
para contribuir no planejamento do sistema de ensino.

- Avaliar os resultados das atividades pedagogicas, analisando conceitos emitidos sobre os alunos e problemas surgidos, para julgar a
eficacia dos métodos aplicados.

- Executar tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Especificagdes:

Escolaridade: Curso Superior em Pedagogia, com no minimo trés anos de experiéncia na area da educagao.
Experiéncia: Alguma anterior, de seis meses a um ano.

Iniciativa/ Complexidade: Executa tarefas rotineiras de natureza complexa, que requerem conhecimentos técnicos e constante atualizagao,
capacidade e discemimento para tomada de decisdes, recebe supenisdo do superior imediato. Esforgo Fisico: Normal. Esforco Mental:
Constante.

Esforco Visual: Normal.

Responsabilidade/Dados Confidenciais: Normal.

Responsabilidade/Patriménio: Relativa.

Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: Normal.

Responsabilidade/Supenisdo: Coordena, treina e supenisiona equipes de trabalho.
Ambiente de Trabalho: Normal, de escritorio.

Requisitos para Provimento: Concurso Publico.

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil
Descricdo Sumaria:

- Executar, sob supenisdo, senigcos de atendimento as criangas em suas necessidades diarias, cuidando da alimentagdo, higiene e
recreacdo; atua junto as criangas nas diversas fases de Educagao Infantil, auxiliando o professor no processo ensino-aprendizagem; auxiliar as
criangas na execugdo de atividades pedagogicas e recreativas diarias, dentro das unidades educacionais ou outros lugares determinados pela
administrag&o.

Descricao Detalhada:

- Auxiliar as atividades recreativas das criangas na creche, incentivando as brincadeiras em grupo como brincar de roda, de bola, pular corda
e outros jogos, para estimular o desenvolvimento fisico e mental das mesmas.

- Orientar as criangas quanto as condigdes de higiene, auxiliando-as no banho, vestir, calgar, pentear e guardar seus pertences, para
garantir o seu bem-estar.

- Auxiliar nas refei¢cdes, alimentando as criangas ou orientando-as sobre o comportamento a mesa.

- Controlar os horarios de repouso das criangas, preparando a cama, ajudando-as na troca da roupa, para assegurar o seu bem-estar e
saude.

- Organizar o acesso das criangas a sala de aula, recebendo orientages dos pais sobre algum tratamento especifico a

- Acompanhar e zelar pelas criangas durante sua permanéncia na creche escola, obsenando, constantemente, seu estado de saude,
comportamento e outros caracteristicos;

- Ministrar, quando necessario e de acordo com prescrigdo médica, remédios, além de auxiliar no tratamento;

- Reallizar curativos simples, quando necessério e em casos de emergéncia, utilizando nogdes de primeiros socorros, a fim de propiciar aos
pais, alunos e professores, um ambiente tranqilo, afetivo e seguro;

- Desenvolver atividades de recreagéo e lazer, segundo normas e técnicas previamente determinadas, através de jogos e brincadeiras que
venham a resgatar os costumes culturais auxiliando no aprendizado do aluno e no desenvohimento da parte fisica, mental e assimilagéo de
limites, condutas e desenvolvimento social;

- Realizar atividades artesanais e artisticas, segundo os métodos de ensino, a fim de desenwolver o senso critico e estimular as criangas



para o aprendizado escolar;

- Preparar mamadeiras, chés, sucos, lanches e refeicdes, seguindo cardépios e dietas, senindo-os de acordo com rigidas regras de higiene
e em horérios especificos, as criangas de bercarios e creches, tudo conforme orientag&o superior;

- Acompanhar as criangas nas refeicdes, oferecendo nogdes de higiene, postura a mesa e limpeza do local, observando os horarios
determinados;

- Colaborar na realizagéo de festividades civicas e nos eventos comemorativos promovidos pelos centros educacionais;

- Participar de reunides periddicas para obter orientagdes sobre as atividades a serem desenwohidas e discutir os problemas surgidos,
procurando solugdes;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato
Especificacdes :

Escolaridade: Ensino Médio Completo.

Experiéncia: aptidao no tratamento com criangas.

Iniciativa/Complexidade: recebe instrugbes e orientagcdo constantes.

Esforgo Fisico: permanece a maior parte do tempo em pé e em movimento. Esforgo Mental: constante.
Esforco Visual: constante.

Responsabilidade/Dados Confidenciais: nenhuma.
Responsabilidade/Patriménio: nenhuma.

Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: pela integridade fisica das criangas.
Responsabilidade/Supenisdo: nenhuma.

Ambiente de Trabalho: normal.

Requisitos para Provimento: Concurso Publico.

Professor de Educagao Fisica
Descricao Sumaria:

- Promower a prética da ginastica e outros exercicios fisicos, bem como, de jogos em geral, ensinando os principios e regras técnicas
dessas atividades esportivas e orientando a execugdo das mesmas, para possibilitar o desenvohimento harménico do corpo e a manutengdo de
boas condi¢des fisicas e mentais. Dentro das unidades educacionais do Municipio, bem como em outros locais determinados pela administrag&o.

Descricao Detalhada:

- Estudar as necessidades e a capacidade fisica dos alunos, atentando para a complei¢éo organica dos mesmos, aplicando exercicios de
werificagdo do tono respiratério € muscular ou examinando fichas médicas, para determinar um programa esportivo adequado.

- Elaborar o programa de atividades esportivas, baseando-se na comprovag&o de necessidades e capacidades e nos objetivos Visados, para
ordenar a execugdo dessas atividades.

- Instruir os alunos sobre os exercicios e jogos programados, inclusive sobre a utilizagdo de aparelhos e instalagdes de esportes, fazendo
demonstragdes e acompanhando a execugdo dos mesmos pelos alunos, para assegurar 0 maximo aprowveitamento e beneficios advindos desses
exercicios.

- Efetuar testes de avaliaggo fisica, cronometrando, apés cada série de exercicios e jogos executados pelos alunos, os problemas surgidos,
as solugdes encontradas e outros dados importantes, para permitir o controle dessas atividades e avaliagéo de seus resultados.

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Especificagbes :

Escolaridade: Curso superior de Educagéo Fisica.

Experiéncia: Alguma anterior, de seis meses a um ano.

Iniciativa/ Complexidade: Planeja suas atividades; executa tarefas de natureza complexa e especializada, exigindo conhecimentos técnicos,
capacidade e discemimento para tomada de decisdes: recebe supenisdo do superior imediato. Esforgo Fisico: Constante: permanece a maior
parte do tempo em pé e em movimento.

Esforgco Mental: Constante.
Esforgo Visual: Constante.
Responsabilidade/Dados Confidenciais: Normal.

Responsabilidade/Patriménio: Pelos equipamentos e materiais que utiliza dentro da sua area de atuag&o. Responsabilidade/Seguranga de
Terceiros: Direta sobre os treinandos; possibilidade de acidentes decorrentes das atividades esportivas.

Responsabilidade/Supenisdo: Nenhuma.

Ambiente de Trabalho: Desconfortavel: esta sujeito a trabalho extemo e a possibilidade remota de acidentes.



Requisitos para provimento: Concurso Publico.

Professor de Inglés
Descricdo Sumaria:

- Promower a prética da ginastica e outros exercicios fisicos, bem como, de jogos em geral, ensinando os principios e regras técnicas
dessas atividades esportivas e orientando a execugdo das mesmas, para possibilitar o desenvohimento harménico do corpo e a manutengdo de
boas condi¢des fisicas e mentais. Dentro das unidades educacionais do Municipio, bem como em outros locais determinados pela administrag&o.

Descricdo Detalhada:

- Participar da elaborag&o do Regimento Escolar e proposta Pedagogica da escola;

- Planejar, ministrar aulas e orientara aprendizagem na Lingua Inglesa;

- Participar do processo de planejamento das atividades da escola;

- Elaborar programas, planos de curso, atendendo o avango da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino;
- Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola;

- Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;

- Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

- Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;
- Estabelecer formas alternativas de recuperagéo para alunos que apresentarem menor rendimento;
- Atualizar-se em sua area de conhecimento;

- Cooperar com os senigos de administragéo escolar, planejamento, inspegdo, supenisdo e orientagdo educacional;
- Zelar pela aprendizagem do aluno;

- Manter-se atualizado sobre a legislagéo de ensino;

- Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselho de classe;

- Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua classe;

- Seguir as diretrizes do ensino, emanados do Org&o Superior Competente;

- Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;

- Zelar pela disciplina e pelo material docente;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Especificagdes :

Escolaridade: Curso superior de licenciatura em Letras com habilitagdo em Inglés

Experiéncia: Alguma anterior, de seis meses a um ano.

Iniciativa/ Complexidade: Planeja suas atividades; executa tarefas de natureza complexa e especializada, exigindo conhecimentos técnicos,
capacidade e discemimento para tomada de decisdes: recebe supenisdo do superior imediato.

Esforgo Fisico: Constante: permanece a maior parte do tempo em pé e em movimento.

Esforco Mental: Constante.

Esforgo Visual: Constante.

Responsabilidade/Dados Confidenciais: Normal.

Responsabilidade/Patriménio: Pelos equipamentos e materiais que utiliza dentro da sua area de atuag&o.
Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: Pela integridade fisica do aluno.
Responsabilidade/Supenisdo: Nenhuma.

Ambiente de Trabalho: Normal.

Requisitos para provimento: Concurso Publico.

Professor Educagao Infantil
Descrigdo Sumaria:

- Organizar e promover as atividades educativas em estabelecimentos de educagao infantil, creches, levando as criangas a exprimirem-se
atraves das atividades recreativas e culturais, visando seu desenvolvimento educacional e social, dentro das Unidades educacionais do municipio,
ou em outros lugares determinados pela administragao



Descri¢cao Detalhada:

- Planejar e executar trabalhos complementares de carater civico, cultural e recreativo, organizando jogos, entretenimento e demais
atividades, visando desenvolver nas criangas as capacidades de iniciativa, cooperagao, criatividade e relacionamento social.

- Ministrar aulas, aplicando exercicios de coordenagdo motora, para que as criangas desenwolvam as fungdes especificas necessarias a
aprendizagem da leitura e da escrita.

- Elaborar boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observagdo do comportamento e desempenho dos alunos, anotando atividades
efetuadas, métodos empregados e problemas surgidos, para possibilitar a avaliagdo do desenwolvimento do curso.

- Desenwolver nas criangas habitos de limpeza e higiene contribuindo nas tarefas diarias ligadas ao seu asseio pessoal;

- Desenwlver nas atividades que possibilitam as criangas a obediéncia, tolerancia e outros atributos morais e sociais, empregando recursos
audiovisuais e outros, para contribuir com a sua educag&o.

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Especificagdes:

Escolaridade: formagdo em Nivel Superior seja em Curso Normal Superior, ou Pedagogia com especializagdo em pré-escola, ou, Magistério
com curso Superior em Pedagogia.

Experiéncia: Alguma anterior, de seis meses a um ano.

Iniciativa/ Complexidade: Independente, na execugdo de tarefas de natureza complexa que requerem conhecimentos técnicos, recebe
supenisao ocasional.

Esforco Fisico: Permanece a maior parte do tempo em pé e em movimento.
Esforgo Mental: Constante.

Esforco Visual: Constante.

Responsabilidade/Dados Confidenciais: Nenhuma.

Responsabilidade/Patriménio: Pelos materiais e equipamentos didaticos que utiliza.
Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: Pela integridade fisica do aluno.
Responsabilidade/Supenisdo: Nenhuma.

Ambiente de Trabalho: Normal.

Instrumentos Utilizados: Especificos da atividade.

Requisitos para Provimento: Concurso Publico.

Professor Ensino Fundamental
Descrigdo Sumaria:

- Ministrar aula nas quatro primeiras séries de ensino fundamental, visando a alfabetizacdo e o desenvolvimento educacional do aluno, dentro
das unidades educacionais do municipio, ou outras determinadas pela administrag&o.

Descri¢cao Detalhada:

- Elaborar plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos objetivos fixados, para obter melhor
rendimento do ensino.

- Ministrar aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos do curso primario aplicando testes, provas e outros métodos usuais de avaliagéo,
baseando-se nas atividades desenvohvidas e na capacidade média da classe, para \erificar o aproveitamento do aluno.

- Elaborar boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observagdo do comportamento e desempenho dos alunos e anotando atividades
efetuadas, para manter um registro que permita dar informagdes a diretoria da escola e aos pais.

- Organizar e promowe solenidades comemorativas, jogos, trabalhos manuais, para ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos
histérico-sociais da patria.

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Especificacdes:

Escolaridade: Formag&o em nivel superior no Curso Normal Superior, ou pedagogia com formag&o para ministrar aulas nos quatro primeiros
anos do ensino fundamental, ou magistério com curso superior em pedagogia.

Experiéncia: Alguma anterior.

Iniciativa/Complexidade: Independente, na execugdo de tarefas de técnico; recebe supenisao ocasional.
Esforgo Fisico: Permanece a maior parte do tempo em pé e em movimento.

Esforgco Mental: Constante.

Esforgo Visual: Constante.



Responsabilidade/Dados Confidenciais: Nenhuma.

Responsabilidade/Patrimonio: Pelos materiais e equipamentos didaticos que utiliza.
Responsabilidade/Seguranga de Terceiros: Pela integridade fisica do aluno.
Responsabilidade/Supenis&o: Nenhuma, com relagéo a senidores.

Ambiente de Trabalho: Normal.

Requisitos para Provimento: Concurso Publico.

Professor EJA - Jovens e Adultos
Descrigdo Sumaria:

Ministrar aula nas salas visando a alfabetizagcdo e o desenwolvimento educacional de alunos jovens e adultos. Nas Unidades de Educag&o
locais, bem como em outras determinadas pela Administrag&o.

Descri¢cao Detalhada:

- Elaborar plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos objetivos fixados, para obter melhor
rendimento do ensino.

- Ministrar aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos do curso primario, aplicando testes, provas e outros métodos usuais de avaliagéo,
baseando-se nas atividades desenvohvidas e na capacidade média da classe, para \erificar o aprowveitamento do aluno.

- Elaborar boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observagdo do comportamento e desempenho dos alunos e anotando atividades
efetuadas, para manter um registro que permita dar informagdes a diretoria da escola e aos pais. Organizar e promower solenidades
comemorativas, jogos, trabalhos manuais, para ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos histérico-sociais da patria.

- Ajudar o jovem e o adulto analfabeto a sistematizar os conhecimentos adquiridos através das experiéncias vvidas, produzindo assim novos
saberes: Aprenda a aprender.

- Incentivar o jovem e o adulto a desenvolver um senso critico, a partir da obsenagéo, da analise e do dialogo.

- Motivar o jovem e o adulto analfabeto ao exercicio pleno da liberdade, conhecendo a refletindo sobre sua histéria, sua cultura, seus direitos
e seus deveres.

- Desenwolver uma atitude de coragem para lutar por mudangas na sua vida pessoal, comunitaria e social: aprenda para transformar.

- Completar a educacéo de jovens e adultos que por motivos diversos, ndo puderam fazé-lo na idade desejada, através de um ensino
contextualizado, com temas relevantes e sequenciados.

- Desenwolver um conjunto de habilidades basicas na leitura, produgdo oral, produgdo escrita e matematica.
- Compreender e resolver problemas e necessidades no meio em que vive, causados pelo analfabetismo.

- Contribuir no desenwolvimento cultural e social de seu pais, conhecer seus direitos e deveres.

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Especificages

Escolaridade: Formag&o em nivel superior no Curso Normal Superior, ou pedagogia com formag&o para ministrar aulas, ou magistério;.
Experiéncia: Alguma anterior.

Iniciativa/Complexidade: Independente, na execug&o de tarefas de técnico; recebe supenisao ocasional.
Esforgo Fisico: Permanece a maior parte do tempo em pé e em movimento.

Esforco Mental: Constante.

Esforgo Visual: Constante.

Responsabilidade/Dados Confidenciais: Nenhuma.

Responsabilidade/Patrimdnio: Pelos materiais e equipamentos didaticos que utiliza.
Responsabilidade/Seguranga de Terceiros: Pela integridade fisica do aluno.

Responsabilidade/Supenisdo: Nenhuma, com relagéo a senidores.

Ambiente de Trabalho: Normal.

Requisitos para Provimento: Concurso Publico.

Professor de Artes
Descrigdo Sumaria:
- Exercer a docéncia, fundamentando sua atuagdo na area de conhecimentos, tendo como referencial tedrico-pratico os Parametros

Curriculares Nacional de Arte, caracterizando as praticas educativas, estéticas, em dimensdes de criagdo, apreciagdo, consideradas essenciais
as questdes sociais e culturais presentes no dia a dia.



Descri¢cao Detalhada:

- Planejar, executar o trabalho docente da area da arte e educacao;

- Contribuir para a qualidade do ensino e aprendizagem da Arte;

- Estabelecer mecanismos de avaliag&o, considerando diferengas individuais, saber traté-las e encaminha-las;
- Cooperar com os setores de supenis&o e orientagdo escolar;

- Realizar atividades pedagogicas, recreativas, culturais, artesanais e artisticas que sejam atrativas as criangas, jovens e suas familias,
privilegiando o contexto comunitario; assim como as tematicas formadoras, socializadoras e de cidadania;

- Apoiar as iniciativas dos alunos em prol da comunidade e de seus pares, colocando-se a disposigao para oferecer suporte, privilegiando a
lideranga positiva dos alunos por meio de fornecimento de materiais, disponibilizagéo de espago fisico e diwlgagao;

- Auxiliar e desenwolver canais de expresséo e reconhecimento, visando o protagonismo juvenil, tais como: atividades artisticas e culturais
na comunidade, radio ou jomal comunitario; campeonatos; gincanas, olimpiadas culturais e dentre outras;

- Participar ativamente dos planos de trabalho, buscando a intervenc&o transdisciplinar;

- Participar da elaboragao do projeto Politico-Pedagdgico;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Especificagdes:

Escolaridade: Ensino superior completo em Artes com licenciatura plena.

Experiéncia: Alguma anterior, de seis meses a um ano.

Iniciativa/ Complexidade: Planeja suas atividades; executa tarefas de natureza complexa e especializada, exigindo conhecimentos técnicos,
capacidade e discemimento para tomada de decisGes: recebe supeniséo do superior imediato. Esforgo Fisico: Permanece a maior parte do tempo
em pé e em movimento.

Esforgco Mental: Constante.

Esforgo Visual: Constante.

Responsabilidade/Dados Confidenciais: Normal.

Responsabilidade/Patrimonio: Pelos equipamentos e materiais que utiliza dentro da sua area de atuagéo.

Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: Pela integridade fisica do aluno.

Responsabilidade/Supenis&o: Nenhuma, com relagédo a senidores.

Ambiente de Trabalho: Normal.

Requisitos para Provimento: Concurso Publico.

Professor de Musica
Descrigdo Sumaria:

- Exercer a docéncia, fundamentando sua atuag&o na area de conhecimentos com a ministragdo de aulas; produg&o/organizacéo de
processos de aprendizagem; participagdo no processo de integrac&o de educandos especiais.

Descri¢cao Detalhada:

- Desenwolver o processo do ensino-aprendizagem propriamente dito, sob a forma de atividades técnico-pedagdgicas de planejamento,
execugao e avaliagdo;

- Ministrar aulas; produgdo/organizagdo de processos de aprendizagem;

- Participar no processo de integragéo de educandos especiais;

- Participar em reunides administrativas, pedagogicas e de APPs;

- Participar no processo de planejamento, desenwolvimento e avaliagao, inerentes as unidades escolares e ao sistema municipal de ensino;
- Executar as demais atribui¢des dentre sua habilitagdo profissional.

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Especificagbes :

Escolaridade: Ensino superior completo com licenciatura plena em musica e na area da educagéo.

Experiéncia: Alguma anterior, de seis meses a um ano.

Iniciativa/Complexidade: Planeja suas atividades; executa tarefas de natureza complexa e especializada, exigindo conhecimentos técnicos,
capacidade e discemimento para tomada de decisdes: recebe supenisdo do superior imediato.

Esforco Fisico: Permanece a maior parte do tempo em pé e em movimento.

Esforgo Mental: Constante.



Esforgo Visual: Constante.

Responsabilidade/Dados Confidenciais: Normal.

Responsabilidade/Patriménio: Pelos equipamentos e materiais que utiliza dentro da sua area de atuagao.
Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: Pela integridade fisica do aluno.
Responsabilidade/Supenisdo: Nenhuma, com relagédo a senidores.

Ambiente de Trabalho: Normal.

Requisitos para Provimento: Concurso Publico.

Professor de Educagao Especial
Descricdo Sumaria:

- Exercer as atividades profissionais de docéncia no atendimento aos alunos com deficiéncia, organizando e promowvendo atividades
especfificas de forma individual e coletiva; participar de atividades visando a melhoria da pratica e o aprofundamento dos seus conhecimentos,
assegurando o desenvohvimento pedagdgico dos alunos da Educagéo Basica com necessidades educacionais especiais.

Descricao Detalhada:

- Identificar, elaborar, produzir e organizar senigos, recursos pedagogicos de acessibilidade e estratégias, considerando as necessidades
especfficas dos estudantes da educacéo especial;

- Elaborar e executar plano de atendimento educacional especializado, avaliando a funcionalidade e aplicabilidade dos recursos pedagogicos
e de acessibilidade;

- Organizar o tipo e o numero de atendimento aos estudantes na sala de recursos multifuncionais;

- Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de acessibilidade da sala de aula comum do ensino regular,
bem como em outros ambientes;

- Estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboragéo de estratégias e na disponibilizag&o de recursos e de acessibilidade;
- Orientar professores e familias sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelo(a) estudante;
- Ensinar e usar a tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades funcionais dos estudantes, promovendo autonomia e a participagao;

- Estabelecer articulagdo com os(as) professores(as) da sala de aula comum, \visando a disponibilizagdo dos senigos, dos recursos
pedagogicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a participagdo dos estudantes;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Especificacdes:

Escolaridade: Formag&o em Ensino Superior em Pedagogia e Especializagéo em Educac&o Especial.
Experiéncia: Alguma anterior.

Iniciativa/ Complexidade: Independente, na execugéo de tarefas de técnico; recebe supenisao ocasional.
Esforgo Fisico: Permanece a maior parte do tempo em pé e em movimento.

Esforco Mental: Constante.

Esforgo Visual: Constante.

Responsabilidade/Dados Confidenciais: Nenhuma.

Responsabilidade/Patrimdnio: Pelos materiais e equipamentos didaticos que utiliza.
Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: Pela integridade fisica do aluno.
Responsabilidade/Supenisdo: Nenhuma, com relagédo a senidores.

Ambiente de Trabalho: Normal.

Requisitos para Provimento: Concurso Publico.

Diretor de Escola
Descrigdo Sumaria:

Dirigir estabelecimento de ensino de primeiro e segundo graus e/ou pré-escolar, planejando, organizando e coordenando a execugdo dos
programas de ensino e os senigos administrativos para possibilitar o desempenho regular das atividades docentes e discentes.

Descrigao Detalhada:
-Coordenar, planejar e acompanhar, junto com a equipe pedagdgica, a execugdo do Projeto Politico Pedagdgico, da Unidade Educativa;

-Implantar e implementar o processo de organizagéo de A.P.M.S, e/ou Conselho de Escola, Grémio Estudantil e outros;



- Participar, junto com a Equipe Pedagogica, do planejamento e execugdo das reunides pedagdgicas, conselhos de classe, reunides de
pais, e outras atividades da Unidade Educativa;

- Dinamizar o processo ensino aprendizagem, incentivando as experiéncias da Unidade Educative;

- Zelar pelo cumprimento da fungdo social da escola, dinamizando o processo de matricula, o acesso e a permanéncia de todos os alunos
na Unidade Educativa;

- Organizar e acompanhar os trabalhos realizados pelos funcionarios da Unidade Educativa em relaggo a limpeza, consenvacéo, alimentacao
e higiene;

- Acompanhar o processo ensino aprendizagem, através dos indices de aprovag&o, evasao e repeténcia;

- Informar oficialmente a Prefeitura Municipal, dificuldades no gerenciamento da Unidade Educativa, bem como solicitar providéncias no
sentido de supri-las;

- Contribuir junto com a comunidade educativa, na valorizagdo do espago escolar, bem como na sua consenagao;
- Acompanhar o trabalho de todos os funcionarios da Unidade Educativa, no sentido de atender as necessidades dos alunos;
- Buscar em conjunto com a Equipe Pedagogica, Professores e Pais, a solugdo dos problemas referentes a aprendizagem dos alunos;

- Preocupar-se com a documentac&o escolar, desde sua elaboragdo, no sentido de manter os dados atualizados, cumprindo prazos, bem
como encaminhar prioridades;

- Solucionar problemas administrativos e pedagogicos de forma conjunta com a Prefeitura Municipal;
- Coordenar o processo educacional na &rea administrativa e no encaminhamento pedag6gico;

- Colaborar nas questdes individuais e coletivas, que exijam respostas imediatas nos problemas de disciplinas de alunos, professores e
funcionarios;

- Buscar solugdes altemativas e criativas para os problemas especificos da Unidade Educativa, em relagdo a convivéncia humana, espago
fisico, seguranca, evaséo, repeténcia, etc.;

- Gerenciar os recursos financeiros na Unidade Educativa, de forma planejada, atendendo as necessidades coletivas do Projeto Politico
Pedagogico;

- Estimular, participar de cursos, seminarios, encontros, reunides e outros, buscando a fundamentagao, atualizag&o e redimensionamento
de sua fungéo;

Comunicar ao Conselho Tutelar os casos de maus tratos, negligéncia e abandono de criangas em sua Unidade Educativa;
- Administrar os recursos financeiros e patriménio da Unidade Educativa;

- Viabilizar o acesso e a permanéncia dos alunos em idade escolar, inclusive os portadores de deficiéncias;

- Aplicar normas, procedimentos e medidas administrativas e pedagégicas emanadas da Prefeitura Municipal;

- Cumprir e fazer cumprir as determinagbes legais estabelecidas pelos érgéos competentes, bem como, comunicar ao Departamento de
Educacéo as imegularidades da Unidade Educativa, buscando medidas saneadoras;

- Propor e discutir altemativas, objetivando a redugdo dos indices de evaséo e repeténcia, consolidando a fungao social da escola;
- Desenwolver o trabalho de direggo, considerando a ética profissional;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Especificagdes:

Escolaridade: Licenciatura Plena em Pedagogia, com habilitagdo em Administragdo ou em Gestéo Escolar, ou P6s-Graduagdo
Experiéncia: 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no Magistério Publico.

Iniciativa/Complexidade: Executa tarefas especializadas que exigem conhecimentos técnicos.

Esforco Fisico: Constante.

Esforgo Mental: Raciocinio Constante.

Esforco Visual: Normal.

Responsabilidade/Dados Confidenciais: Pelos documentos sigilosos.

Responsabilidade Patriménio: Direta, sobre imowel, equipamentos, materiais e documentos da escola.
Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: Pelos alunos e funcionarios.

Responsabilidade/Supenis&o: Coordena e supenisiona as equipes de trabalho.

Ambiente de Trabalho: Normal.

Requisitos para Provimento: Concurso Publico.

Técnico de Esportes

Descrigdo Sumaria:



Promowe, desenvolve e aprimora conhecimentos ou habilidades de atletas ou equipes seguindo as técnicas para cada modalidade esportiva.
Descricao Detalhada:

- Desenwolve e aprimora tética esportiva, de acordo com o tipo ou modalidade de esporte, visando ao aprimoramento do atleta ou equipe.

- Promowe, desenwolve e aprimora conhecimentos e habilidades dos atletas.

- Elabora programas de atividades esportivas e recreativas, baseando-se na comprovagdo das necessidades e na capacidade fisica dos
atletas ou equipes, buscando os objetivos e ordenando a sua execugao.

- Seleciona e prepara os atletas e equipes, aprimorando seus conhecimentos e habilidades, para participarem de competicdes amistosas
regionais.

- Organiza competi¢cdes esportivas entre as varias equipes e atletas existentes no municipio, treinando equipes de diversas modalidades,
para garantir-lhes bom desempenho nas competigbes.

- Treina € orienta atletas quanto as varias modalidades de atletismo e esportivas, para que possam escolher uma especifica de acordo com
sua aptidao.

- Treina e orienta escolares quanto as varias modalidades esportivas, para que possam escolher uma especifica de acordo com sua aptidao.
- Presta assessoria teorica e técnica para auxiliares, treinadores, transmitindo conhecimentos da area de esportes.

- Supenisiona e zela pelos seni¢os de consenagéo e armazenamento dos materiais e equipamentos esportivos.

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Especificacdes:

Escolaridade: Curso Superior de Educacéo Fisica.

Experiéncia: Alguma anterior, de seis meses a um ano.

Iniciativa/ Complexidade: Planeja suas atividades, executa tarefas de natureza complexa e especializada, exigindo conhecimentos técnicos,
capacidade e discemimento para tomada de decisdes; recebe supenisdo do superior imediato.

Esforgo Fisico: Constante, permanece a maior parte do tempo em pé e em movimento.

Esforgo Mental: Constante.

Esforco Visual: Constante.

Responsabilidade/Dados Confidenciais: Normal.

Responsabilidade/Patriménio: Pelos equipamentos e materiais que utiliza dentro de sua area de atuacao.

Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: Direta, sobre os treinandos, possibilidade de acidentes decorrentes das atividades esportivas.
Responsabilidade/Supenisdo: Planeja, treina, coordena e supenisiona as equipes esportivas e o trabalho de senidores auxiliares.
Ambiente de Trabalho: Esté sujeito a trabalho externo e a possibilidade remota de acidentes.

Requisitos para Provimento: Concurso Publico.

Ajudante Geral
Descrigdo Sumaria:

- Executar senicos em diversas areas da organizagdo, exercendo tarefas de natureza operacional em obras publicas, consenagdo de
cemitérios e manuteng&o dos prédios municipais e outras atividades.

Descri¢ao Detalhada:
- Auxiliar nos senicos de higiene e limpeza de prédios publicos.

- Auxiliar nos senicos de armazenagem de materiais leves e pesados, tais como cal, cimento, areia, tijolos e outros, acondicionando-os em
prateleiras ou patios dos almoxarifados, para assegurar o estoque dos mesmos.

- Auxiliar nos senigos de jardinagem, aparando gramas, preparando a terra, plantando sementes e mudas, podando anvores, \isando
consenar, cultivar e embelezar canteiros em geral.

- Efetuar coleta de lixo doméstico, limpeza e consenagéo de areas \erdes, pragas, terrenos baldios, ruas e outros logradouros publicos,
carpindo, limpando, lavando, varrendo, carregando e transportando entulhos e galhos, visando melhorar o aspecto do municipio.

- Efetuar limpeza e consenag&o nos cemitérios e nos jazigos, bem como auxilia na preparagdo de sepulturas, abrindo e fechando covas,
para permitir o sepultamento dos cadaveres.

- Efetuar senigos de abertura de valas para redes de esgoto ou agua.

- Auxiliar o motorista nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega de materiais e mercadorias, valendo-se de esforgo fisico
e/ou outros recursos, visando contribuir para a execug&o dos trabalhos.

- Auxiliar na preparagao de rua para a execugao de senigos de pavimentagdo, compactando o solo, esparramando terra, pedra, para manter
a consenacgdo dos trechos desgastados ou na abertura de novas vias.



- Auxiliar nas instalagdes e manutengdes elétricas, fomecendo materiais necessarios e utilizando ferramentas manuais, para estruturar a
parte geral das instalagbes.

- Auxiliar pedreiros, encanadores e motoristas.

- Apreender animais soltos em \ias publicas tais como cavalo, vaca, cachorros, cabritos etc., lagando-os e conduzindo-os ao local
apropriado, para evitar acidentes e garantir a satde da populag&o.

- Auxiliar no assentamento de tubos de concreto, transportando-os e/ou segurando-os para garantir a correta instalagao.

- Zelar pela consenagao das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os e aimazenando-os nos locais adequados.
- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Especificagbes:

Escolaridade: 4° ano ensino fundamental.

Experiéncia: nenhuma

Iniciativa/Complexidade: executa tarefas de natureza simples; recebe instrugdes e supenis&o constantes.

Esforgo Fisico: continuo, assume posigdes cansativas na maior parte do tempo e em movimento; manuseia ferramentas; levanta e carrega
pesos.

Esforco Mental: normal.

Esforgo Visual: normal.

Responsabilidade/Dados Confidenciais: nenhuma.

Responsabilidade/Patriménio: pelas ferramentas, materiais e equipamentos que utiliza.
Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: tarefas executadas em equipes; possibilidade reduzida de acidentes.
Responsabilidade/Supenisdo: nenhuma.

Ambiente de Trabalho: conforme as tarefas que executar, esta sujeito a trabalho externo e a exposigdo a elementos desagradaweis; corre
risco de acidentes; necessita usar equipamentos de seguranga.

Requisitos Para Provimento: Concurso Publico.

ANEXO V
QUADRO DOS EMPREGOS DE PROVIMENTO PERMANENTE
Demonstrativo de situacao atual e situagé&o nova

QUADRO DOS EMPREGOS DE PROVIMENTO PERMANENTE

N DEORDEM| ~ DENDMIRFCRO DO NOVA DENOMIMAGAO  |QTD|REF. AtuallREF. Nova| ~ CARGA FIORARIA
1 Auxiliar Administrativo Agente de Atendimento ao Publico | 25 06 07 40
2 Auxiliar de Escritorio Agente de Atendimento ao Publico | 0 03 07 40
3 Atendente Agente de Atendimento ao Publico | 0 04 07 40
4 Auxiliar de Informatica 04 06 08 40
5 Eztr:r?;]eogsado de Recursos 01 1 16 40
6 Escriturario 02 1 12 40
7 Seguranca Patrimonial 10 04 07 40
8 Procurador Juridico 02 1? 1273 gg
9 Ajudante Geral Exting&o na Vacéncia 10 04 06 40
10 Encanador 10 05 07 40
1 Eletricista 03 05 07 40
12 Engenheiro Engenheiro Civl 02 15 16 20
13 Mecanico 02 07 08 40
14 Motorista 50 04 07 40
15 Operador de Maquinas 10 04 07 40
16 Pedreiro 05 04 06 40

09 10 25

17 Quimico 01 1 11 30
14 14 40

18 Senente de Obras e Senicos Auxiliar de Senigos Gerais 120 02 40
19 Trabalhador Bragal Auxiliar de Senigos Gerais 02 04 40
[Técnico em Agropecuaria Extinto 01 08 40

20 Merendeira 15 02 04 40
21 Pedagogo 04 11 11-C 40
22 Professor Professor de Educagéo Infantil 50 9-A 9-A 25




Professor de Ensino

23 Fundamental 20 11-A 11-A 30
24 Professo Alf. Jovens e Adultos 06 08-A 08-A 22
Professor Supenisor Extinto 02 08 40

09 11 25

25 Psicopedagogo 01 1 12 30
14 14 40

26 Técnico de Esportes 03 07 08 20
Auxiliar de Biblioteca Extinto 02 03 40

09 11 25

27 Assistente Social 03 11 12 30
14 14 40

28 Contador 02 15 16 40
29 Tesoureiro 02 12 16 40
30 Lancador 02 12 15 40
31 égcljl;;c;gfontrole e Agente de combate a endemias 07 03 22 40
32 Auxiliar de Enfermagem 10 08 09 40
33 Dentista 10 15 16 20
34 Enfermeiro Padrdo 10 15 16 40
35 Farmacéutico 02 15 16 40
09 11 25

36 Fisioterapeuta 01 11 12 30
14 14 40

09 11 25

37 Fonoaudiélogo 01 11 12 30
14 14 40

09 11 25

38 Psicélogo 01 11 12 30
14 14 40

39 |Medico 2| I I
09 11 25

40 Nutricionista 02 11 12 30
14 15 40

41 \Visitador Sanitario 05 05 07 40
42 [Técnico em Enfermagem 10 08 09 40
Técnico em Radiologia Extinto 01 08 40

43 IAgente de Fiscalizagdo 05 11 12 40
IAgente de Apoio Extinto 05 04 40

44 Professor de Educacéo Fisica 05 09 ??:ﬁ gg
45 ﬁ?;(rllltll?r de Desenwolvimento 42 03 06 40
46 Agente Comunitario de Saude 20 22 22 40
47 Medico - ESF 04 20 20 30
48 Enfermeiro - ESF 06 15 16 40
49 Cirurgido Dentista - ESF 02 21 21 40
50 Técnico de Enfermagem - ESF 06 08 09 40
51 :Agéilli:ar de Consultério Dentario 02 19 04 40
52 Diretor de Escola 06 11-B 11-B 40
53 Fiscal de Tributos 01 07 08 40
09-A 09-A 25

4 Professor de Artes 05 1A 1A 30
- 09-A 09-A 25

55 Professor de Msica 05 11A 11-A 30
56 Profes;or de Educagdo 05 09-A 09-A 25
Especial 11-A 11-A 30

57 Controlador intero 01 12 13 40
58 Cowiro 05 04 40
59 Serralheiro 01 07 40
60 Motorista condutor de ambulancia | 10 08 40
61 Arquiteto 01 16 20
62 Fiscal ambiental 01 1" 40
63 Agente de transito 03 11 40
64 Professor de Inglés 05 ??:ﬁ ig




65 Analista de Compras e Licitagdes | 01 15 40
66 Gestor de Contratos 01 15 40
67 Técnico Seguranga do Trabalho 01 11 40
_ANEXO VI
FICHA DE AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO
Orgéo/Entidade:
Setor/Departamento:
Nome do Senidor: Matricula:
Cargo: Periodo Avaliado:
FATORES NiVEIS DE DESEMPENHO
a) ( |Cumpre o horario e esta sempre presente, mostrando-se disposto a atender as
) Inecessidades de trabalho e domina o senico previamente estabelecido
b) ( |Cumpre o horario estabelecido e é pontual nos seus compromissos de trabalho, tem
1. ASSIDUIDADE ) [pouca disponibilidade e domina o senico previamente estabelecido.
Presenca do servidor no local de trabalho dentro do |c) ( [Normalmente n&o cumpre o horario estabelecido, mas, quando presente, atende as
horario estabelecido para o expediente da unidade. ) jnecessidades d~e trabalho — - — - -
d) ( [Normalmente n&o cumpre o horario estabelecido, e ndo e domina o senigco
) Joreviamente estabelecido.
e) () Nunca cumpre horario e esta sempre ausente.
a) ( |Sempre cumpre as normas e deweres, além de contribuir para a manutengao da
) Jordem no ambiente de trabalho.
b) () Mantém um comportamento satisfatorio atendendo as normas e dewveres da unidade.
2. DISCIPLINA , — = T
Obsena sistematicamente aos regulamentos e as  |c) ( Mgntem um comportamento satisfatorio, mas ndo atende as normas e deveres da
normas emanadas das autoridades competentes. ) funidade. — — —
d) ( |Eventualmente descumpre as determinagdes que lhes s&o atribuidas e tem um
) jcomportamento instavel no grupo.
e) ( |Mostra-se resistente a cumprir normas e deveres e sempre influencia negativamente
) Jno comportamento do grupo
a) ( |Tem facilidade em buscar solugdes para situagdes imprevistas do trabalho, quando
) Jsolicitado.
3. INICIATIVA b) () Esforga-se para solucionar algumas situagdes imprevistas na execuggo do trabalho.
Adota providéncias em situagdes ndo definidas pela 0) ( |Eventualmente apresenta solugdes para situagdes imprevistas do trabalho, quando
chefia ou ndo previstas nos manuais ou normas de ) [solicitado.
Senico. d) ( [Mostra pouco interesse em solucionar problemas decorrentes de situagdes
) imprevistas na execucéo do trabalho.
e) ( |Peixa de solucionar problemas decorrentes de situagdes imprevistas na execugéo
) |do trabalho.
a) ( |Ultrapassa o wolume de trabalho exigido, entregando as tarefas antes dos prazos
) Jestabelecidos e com qualidade.
b ( JApresenta resultados satisfatorios, entregando as tarefas dentro dos prazos
) festabetecidos.
4. PRODUTIVIDADE — =
Apresenta volume e qualidade de trabalho num intenvalolc) ( Apresenta_l pouco Fesu"ado para o trat_Jtho exigido, e a0 cumpre 0S prazos
de tempo satisfatorio ) Jestabelecidos devido a pouco conhecimento dos senigos.
) d) ( |Apresenta resultados para o trabalho exigido, porém ndo cumpre 0s prazos
) |estabelecidos.
monstra resultados abaixo do exigido e as tarefas sdo sempre entregues fora dos
e)(De t Itados abaixo do exigid tarefas sa t fora d
prazos previstos.
) ist
nhece suas atribuigdes executando suas atividades acima das expectativas,
a)(Coh tribuicd tand tividad ima d tati
antecipando-se as solicitagdes.
) jantecipand : licitacd
xecuta adequadamente as suas atividades de acordo com as metas estabelecidas
b)(E ta ad d t tividades d d t tabelecid
] 5. RESPONSABILIDADE ) |para a unidade.
E comprometido com suas tarefas, com as metas o) ( |Em algumas situages demonstra pouca atengdo em relagdo a execugdo das
estabelecidas pelo 6rgéo ou entidade e com o bom ) Jatribuicdes do seu cargo.
conceito da administrag&o publica do Estado. d) ( |N&o cumpre adequadamente suas atribuicBes demonstrando pouca atengéo
necessitando de permanente orientagdo e controle.
) itando d te orientaca trol
e) ( |E descuidado demonstra nenhuma atencéo as suas atribuigcdes, descumprindo as
) Jorientacdes dos senicos, causando prejuizos.
FATORES CONCEITO/PONTOS SOMA
A - xx B - xx C -xx D - xx E - xx

1. Assiduidade




2. Disciplina

3. Iniciativa

4. Produtividade

5. Responsabilidade

TOTAL

Assinatura do(a) Avaliado(a):

Dobrada/SP,em ___ /___/

Presidente da Comissédo

Membro

Membro

Nome:

Matricula:

Periodo avaliado:

Responsawel pela Avaliagao:

Chefia Imediata ( ) Auto-avaliagéo ( )

Comentarios do(a) Avaliador(a) e do Avaliado(a)

REFERENDO DO SECRETARIO

Assinatura do(a) Avaliado(a):




Dobrada/SP,em ___ /___/

Presidente da Comisséo

Membro

Membro

1. PONTUAGAO

TABELA DE PONTUAGAO E NIVEIS DE DESEMPENHO

I - A Avaliagdo de Competéncias, € composta de 05 (cinco) fatores e 5 (cinco) niveis, assim definidos sua pontuagao:

* Total de xxx pontos.

A = xx pontos
B = xx pontos
C = xx pontos
D = xx ponto
E = xx ponto

2. NIVEIS DE DESEMPENHO

O Nivel de Desempenho é composto de 4 (quatro) itens, com conceito total maximo de 50 pontos, sendo assim definidos os conceitos e

percentuais:

|- "SD" supera o desempenho esperado, xxx a xxx pontos, média de 90% (noventa por cento) ou superior;

Il - "AD" atinge o desempenho esperado, xxx a xxx pontos, média superior ou igual a 70% (setenta por cento) e inferior a 90% (noventa por

cento);

Il - "AP" atinge parcialmente o desempenho esperado, necessitando de motivag&o, capacitacdo e atualizagdo, xxx a xxx pontos, média
superior ou igual a 40% (quarenta por cento) e inferior a 70% (setenta por cento); e,

IV - "NA" ndo atinge o desempenho esperado, abaixo de xxx pontos, média inferior a 40% (quarenta por cento).

FICHA DE AVALIAGCAO PERIODICA DE DESEMPENHO

Orgao/Entidade:

Setor/Departamento:

[Responsavel pela Avaliagzo:

Chefia Imediata ( ) Auto-avaliagdo ( )

Nome do Senidor:

Cargo:

Matricula:

Periodo Avaliado:

FATORES NiVEIS DE DESEMPENHO
a) Sempre cumpre as normas e deveres, além de contribuir para a manutengao da
lordem no ambiente de trabalho.
1. DISCIPLINA b)| \ [Mantém um comportamento satisfatorio atendendo as normas e deveres da unidade.

Considere se o senidor obsenva sistematicamente aos )
regulamentos e as normas emanadas das autoridades

competentes.

Mantém um comportamento satisfatério, mas ndo atende as normas e deweres da
unidade.

Eventualmente descumpre as determinagdes que lhes s&o atribuidas e tem um

2. INICIATIVA

d) comportamento instéavel no grupo.

e) Mostra-se resistente a cumprir normas e deveres e sempre influencia negativamente
no comportamento do grupo.

a) Tem .facilidade em buscar solugdes para situagdes imprevistas do trabalho, quando
solicitado.

b)| \ [Esforga-se para solucionar algumas situagdes imprevistas na execugdo do trabalho.

.~ _~l_~l_~_—~_ —~




Considere se o senidor adota providéncias em

Eventualmente apresenta solugdes para situagdes imprevistas do trabalho, quando

(
situagBes ndo definidas pela chefia ou ndo previstas c) ) |solicitado.
nos manuais ou normas de senvico. d) ( [Mostra pouco interesse em solucionar problemas decorrentes de situagdes
) imprevistas na execucao do trabalho.
e ( |Deixa de solucionar problemas decorrentes de situages imprevistas na execugéo
) {do trabalho.
( |Ultrapassa o volume de trabalho exigido, entregando as tarefas antes dos prazos
a)
) |estabelecidos e com qualidade.
b) ( JApresenta resultados satisfatorios, entregando as tarefas dentro dos prazos
3. PRODUTIVIDADE ) estabelecidos.
. - . ( JApresenta pouco resultado para o trabalho exigido, e ndo cumpre os prazos
Considere se o semfior apresenta volume e qugllldade c) ) [estabelecidos devido a pouco conhecimento dos senigos.
de trabalho num intenalo de tempo satisfatério.
d) ( JApresenta resultados para o trabalho exigido, porém n&o cumpre os prazos
) lestabelecidos.
o) ( |Pemonstra resultados abaixo do exigido e as tarefas sdo sempre entregues fora dos
) Jprazos previstos.
a) ( |Conhece suas atribuigcdes executando suas atividades acima das expectativas,
) jJantecipando-se as solicitacdes.
b) ( |Executa adequadamente as suas atividades de acordo com as metas estabelecidas
4. RESPONSABILIDADE ) |para a unidade.
Considere o comprometimento com suas tarefas, com c) ( |Em algumas situagdes demonstra pouca atengdo em relagdo a execugéo das
as metas estabelecidas pelo 6rgao ou entidade e com ) Jatribuicdes do seu cargo.
0 bom conceito da administracéo publica do Estado. d) ( [N&o cumpre adequadamente suas atribuicdes demonstrando pouca atencéo
) Inecessitando de permanente orientacéo e controle.
o) ( |E descuidado demonstra nenhuma ateng&o as suas atribuigdes, descumprindo as
) Jorientacdes dos senicos, causando prejuizos.
Mantém o equilibrio emocional diante das mais adwersas situagdes.
(
a) ) Demonstra capacidade de solucionar qualquer problema sem perder a calma.
Jamais perde o equilibrio com chefias, subordinados ou colegas de trabalho.
( E equilibrado emocionalmente, mas diante de algumas situagbes reage com
b) ) incensatez na resolugdo do problema. Age com equilibrio no trato com chefes,
5. CONTROLE EMOCIONAL subordinados ou colegas de trabalho.
Considere a capacidade de manter o equilibrio ( E equilibrado emocionalmente, mas diante de algumas situagdes reage com total
emocional diante de situa¢des adversas. c) ) incensatez na resolugdo do problema. Demonstra pouco equilibrio no trato com
ichefes, subordinados ou colegas de trabalho.
d) ( |Constantemente age com desequilibrio emocional. Nem sempre age com equilibrio
) |no trato com chefes, subordinados ou colegas de trabalho.
o) ( JAge sempre com desequilibrio emocional principalmente no trato com as pessoas
prejudicando as atividades que desenwolve trazendo prejuizos para administracéo.
) |prejudicand tividad d Ive t d ju dministraca
( Demonstra em seus atos, comportamentos e atitudes de colaborag&o com os
a) ) superiores, subordinados e colegas de trabalho independente de demanda e ou
determinacéo.
( Se solicitado demonstra em seus atos, comportamentos e atitudes de colaborag&o
b) ) lcom os superiores, subordinados e colegas de trabalho independente de demanda e
6. COOPERA(;AO lou determinagéo.
Considere a disposig&o para colaborar ( Dependendo da demanda e ou determinacg&o, se solicitado demonstra em seus
independentemente de solicitagdo de demanda. c) ) atos, comportamentos e atitudes de colaborag&o com os superiores, subordinados
e colegas de trabalho.
d) () Na maioria das vezes ndo coopera com as solicitagdes.
e) () N&o coopera e ainda tenta impedir que outros cooperem quando solicitado.
a) ( |Conhece suas atribuicbes executando suas atividades acima das expectativas,
) Jantecipando-se as solicitagdes.
7 COMPROMENTIMENTO b) () E;(gc;tsn?gaeggadamente as suas atividades de acordo com as metas estabelecidas
Considere se o senidor &€ comprometido com suas — = = p
- - ( |Em algumas situagdes demonstra pouca ateng&o em relagdo a execugéo das
tarefas, com as metas estabelecidas pelo 6rgdo ou |c) L OO
) . o = ) Jatribuicdes do seu cargo.
entidade e com o bom conceito da administragdo - — -
pliblica do Estado d) ( |N&o cumpre adequadamente suas atribuicdes demonstrando pouca ateng&o
’ ) Inecessitando de permanente orientaco e controle.
e) ( |E descuidado demonstra nenhuma ateng&o as suas atribuicdes, descumprindo as
) Jorientacdes dos senicos, causando prejuizos.
( E capaz de manter relagbes humanas saudaweis e construtivas, visando
a) ) proporcionar ao grupo um ambiente harmonioso tendo em \ista a execugdo
integrada do trabalho.
~ b) ( |se integra bem ao grupo e consegue manter boa as relacdes interpessoais.
8. RELAGOES INTERPESSOAIS )
Considere a capacidade de manter relagdes humanas o) ( [Eventualmente se integra bem ao grupo e consegue manter boa as relagdes
saudaweis e construtivas. ) linterpessoais.
d) ( |Se integra com dificuldade ao grupo e nem sempre consegue manter boa as
) Jrelacdes interpessoal.
e) ( |Nao se integra ao grupo e tenta desequilibrar o relacionamento dos integrantes dos
)

grupos que com ele se relacionam.




CONCEITO/PONTOS

FATORES
A - xx B - xx C-xx D - xx

E - xx

SOMA

. Disciplina

. Iniciativa

. Produtividade

. Responsabilidade

. Controle Emocional

. Cooperacéo

. Comprometimento

IR RN E

. Relacdes Interpessoais

TOTAL

Assinatura do(a) Avaliado(a):

Dobrada/SP,em ___ / __ /

Presidente da Comissao

Membro

Membro

Nome: Matricula:

Periodo avaliado:

|Responséve| pela Avaliagdo: Chefia Imediata ( ) Auto-avaliagéo ( )

| Comentarios do(a) Avaliador(a) e do Avaliado(a)

REFERENDO DO SECRETARIO




Assinatura do(a) Avaliado(a):

Dobrada/SP,em [/ ___/

Presidente da Comisséo

Membro

Membro

TABELA DE PONTUAGAO E NIVEIS DE DESEMPENHO
1. PONTUAGAO
I - A Avaliagdo de Competéncias € composto de 08 (oito) fatores e 5 (cinco) niveis, assim definidos sua pontuagéo:
* Total de xxx pontos.
A = xxx pontos
B = xxx pontos
C = xxx pontos
D = xxx pontos

E = xxx ponto

2. NIVEIS DE DESEMPENHO

O Nivel de Desempenho é composto pela soma de 4 (quatro) itens, com conceito total maximo de 100 pontos, sendo assim definidos os
conceitos e percentuais:

| - "SD" supera o desempenho esperado, xxx a xxx pontos, média de 90% (noventa por cento) ou superior;

Il - "AD" atinge o desempenho esperado, xxx a xxx pontos, média superior ou igual a 70% (setenta por cento) e inferior a 90% (noventa por
cento);

Il - "AP" atinge parcialmente o desempenho esperado, necessitando de motivagéo, capacitagdo e atualizagdo, xxx a xxx pontos, média
superior ou igual a 40% (quarenta por cento) e inferior a 70% (setenta por cento); e,

IV - "NA" ndo atinge o desempenho esperado, abaixo de xxx pontos, média inferior a 40% (quarenta por cento).

_ANBXO VI
FUNGOES GRATIFICADAS

Secretaria Municipal de Saude
Coordenadoria de Equipes de Enfermagem
Subordinado a Secretaria Municipal de Saide, compete:
| - coordenar equipe de enfermagem do Municipio nas questdes técnico/administrativos;
Il - elaborar e revisar protocolos assistenciais, com a finalidade de melhorar o atendimento e fluxos de trabalho;
Il - coordenar, organizar e atuar nas campanhas realizadas com relagdo a insumos, senigos e profissionais;
IV - realizar periodicamente reunides de rede com a finalidade de melhorar a assisténcia;
V - participar de treinamentos e capacitagdes para atualizag&o das linhas de cuidado e ser multiplicadora no Municipio;

VI - apoiar a gestdo nas questdes diarias relacionadas a equipe de enfermagem;



VIl - realizar, quando necessario, atendimentos a municipes no acolhimento de dividas, sugestdes e criticas;
VIII - apoiar na construg&o de levantamento epidemiolégico, relatérios, audiéncias entre outros;

IX - gerenciar escalas de trabalho, agendas de equipe multiprofissional, bem como supenisionar e planejar a concessao de férias e demais
requerimentos,

X- realizar demais atividades correlatas e de acordo com determinagdes do superior hierarquico.

Requisitos para nomeag&o: superior (bacharel, tecndlogo ou licenciatura) ou técnico de area correlata ou experiéncia na area.

Coordenadoria de Transporte Sanitario e Ambulancias

Subordinado a Secretaria Municipal de Salde, compete:

| - coordenar a prestag&o de senigos de transporte hospitalar da Secretaria Municipal de Salde;

Il - coordenar, programar, organizar, supenisionar e controlar planos, projetos e atividades de transporte hospitalar;
Il - atender as solicitagdes das unidades, no que for possivel, nas demandas de transporte hospitalar;

IV - coordenar a equipe de motoristas preparando escalas, distribuindo os senigos e supenisionando as atividades;
V - coordenar a capacitagdo de motoristas e outros profissionais que lidam com o transporte hospitalar;

VI - realizar demais atividades correlatas e de acordo com determinagdes do superior hierarquico.

Requisitos para nomeagéo: ensino médio completo ou experiéncia na area.

Coordenadoria de Controle de Recursos e Fundos
Subordinado a Secretaria Municipal de Salde, compete:
| - gerenciar, monitorar e acompanhar o recebimento, execugao e prestacéo de contas do Fundo Municipal de Saude;

Il - elaborar planejamento estratégico de aplicagdo do Fundo, de conformidade com a legislag&o aplicavel e a demanda de interesse publico
do municipio;

Il - coordenar o levantamento e disponibilizagdo de dados e informagdes da Secretaria Municipal para a elaboragdo do Relatério Anual da
Prefeitura;

IV - fomecer, sempre que necessario, os dados para a elaboragdo de orgamentos e projetos sob a responsabilidade da Secretaria;

V - coordenar as agbes de controle e avaliagdo das atividades da saude no Municipio, fazendo obsernvar o cumprimento de pardmetros
oficiais na prestagéo desses senicos;

V - supenisionar a execugdo de programas municipais de salde, decorrentes de contratos e convénios com orgéos estaduais e federais
que desenvolvam politicas voltadas para a satde da populagao;

V - coordenar a foomulag@o de propostas para a melhoria da qualidade dos senigos de salde e da gestdo, com base nas andlises e
recomendagdes produzidas em processos intemos de avaliagdo e em avaliagbes realizadas por outros érgéos de financiamento e controle;

VI - realizar demais atividades correlatas e de acordo com determinagdes do superior hierarquico.

Requisitos para nomeag&o: superior (bacharel, tecndlogo ou licenciatura) ou técnico de area correlata ou experiéncia na area.

Coordenadoria de Medicamentos
Subordinado a Secretaria Municipal de Saude, compete:
| - definir, organizar, implantar e coordenar a rede de dispensagéo de medicamentos;

Il - elaborar normas e padrbes de conduta profissional, técnicos e administrativos, para a assisténcia farmacéutica, bem como orientar,
assessorar e controlar o seu cumprimento;

Il - supendsionar o conjunto de a¢des promovidas dos dispensarios de medicamentos das unidades de salde;
IV - planejar o consumo e o gasto de produtos farmacéuticos com as equipes das unidades de saude;

VI - prestar assisténcia farmacéutica, junto aos usuarios das unidades de satde do Municipio;

VII - preparar projetos dentro de sua area de atuagao visando a captagdo de recursos;

VIl - coordenar o fomecimento de materiais e medicamentos as Unidades Basicas de Salde e as equipes do Programa de Salde da
Familig;

IX - realizar demais atividades correlatas e de acordo com determinagdes do superior hierarquico.

Requisitos para nomeag&o: superior (bacharel, tecndlogo ou licenciatura) ou técnico de area correlata ou experiéncia na area.

Secretaria Municipal de Educag&o e Cultura



Coordenadoria de Manutengao Escolar

Subordinado a Secretaria Municipal de Educacgao e Cultura, compete:

| - gerenciar a consenagdo, manutengao e reparos nos equipamentos publicos de educagéo da secretaria;

Il - desenwolver plano anual de manuteng&o preventiva;

Il - organizar os procedimentos de solicitagdo e compra de materiais e insumos necessarios ao trabalho de manutengéo escolar;

IV - coordenar a organizagdo do almoxarifado setorial e a armazenagem, em condi¢cdes de perfeita ordem e consenacéo e registro,
distribuindo e controlando os materiais a cargo da Secretaria Municipal de Educagé&o e Cultura;

V - coordenar agdes de solicitagdo dos materiais necessarios aos senigcos, escala da equipe de trabalho, oferecimento de suporte técnico
para o bom desempenho dos profissionais, bem como supenisionar a realizagdo dos senigos;

VI - realizar demais atividades correlatas e de acordo com determinagdes do superior hierarquico.

Requisitos para nomeagéo: ensino médio completo ou experiéncia na area.

Coordenadoria de Alimentagao Escolar
Subordinado a Secretaria Municipal de Educagao e Cultura, compete:

| - coordenar a elaboragéo dos cardapios escolares, obsenando as necessidades nutricionais dos alunos da rede municipal de educagéo e
os habitos e costumes da comunidade;

Il - coordenar as agdes relativas a solicitar a aquisicdo e promower, programar, organizar, supenisionar e controlar, o recebimento,
amazenamento e a distribui¢do pelas unidades educacionais, o transporte e preparo dos produtos destinados a alimentagado escolar;

Il - zelar pelas condigbes de higiene da alimentagdo escolar, realizando visitas de orientag@o e inspegdo nos locais de fomecimento,
armazenagem, transporte e preparo dos produtos a ela destinados, em articulagdo com outros érgdos municipais quando couber;

IV - coordenar e promover a capacitagdo de merendeiras e outros profissionais que lidam com produtos destinados a alimentagdo escolar;
V - realizar demais atividades correlatas e de acordo com determinagbes do superior hierarquico.

Requisitos para nomeag&o: ensino médio completo ou experiéncia na area.

Coordenadoria de Suporte a Eventos

Subordinado a Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, compete:

| - participar da definigdo de diretrizes e da formulag&o da politica de eventos do Municipio;

Il - coordenar a elaboragao do calendario anual dos eventos oficiais do Municipio, em articulagdo com as Secretarias Municipais;

Il - coordenar o planejamento e formulagdo, com o apoio das Secretarias Municipais afins, dos eventos oficiais do Municipio programados;
IV - articular-se com a Assessoria de Comunicag&o para diwlgagéo dos eventos;

V - coordenar e oferecer todo o suporte técnico e operacional necessario a realizagdo de ewentos artisticos, culturais e turisticos da
Prefeitura;

VI - coordenar a programagéo de ewventos culturais solicitados por entidades publicas, privadas ou comunidade em geral, nos espagos
culturais;

VII - realizar demais atividades correlatas e de acordo com determinagdes do superior hierarquico.

Requisitos para nomeag&o: ensino médio completo ou experiéncia na area.

Coordenadoria de Biblioteca Municipal

Subordinado a Secretaria Municipal de Educagao e Cultura, compete:

| - planejar, dirigir, coordenar e supenisionar as atividades e agfes necessarias ao funcionamento da Biblioteca;

Il - fixar o horario de atendimento ao publico, expediente intemo, tumos de trabalho e outros, mediante prévia aprovagdo da Secretaria;

Il - formular e propor politicas e procedimentos que visem o desenwlvimento das areas de atuag&o do sistema de Bibliotecas, conforme
legislagdo vigente;

IV - representar a Biblioteca junto ao Municipio apresentando sugestdes e as demandas da areg;

V - coordenar, elaborar e encaminhar ao superior hierarquico, anualmente, os relatorios técnicos e gerenciais das atividades sob sua chefia;
VI - orientar e apoiar as salas de leitura das Unidades Educacionais do Municipio;

VIl - propor e organizar eventos, programas e campanhas de incentivo a pesquisa bibliografica e a leitura;

VIII - realizar demais atividades correlatas e de acordo com determinagdes do superior hierarquico.

Requisitos para nomeag&o: ensino médio completo ou experiéncia na area.



Secretaria Municipal de Obras e Senigos
Coordenadoria de Pavimentagao
Subordinado a Secretaria Municipal de Obras e Senigos Municipais, compete:

| - coordenar a execugéo, a fiscalizagdo e o controle de medi¢des das obras de terraplenagem, drenagem, obras de arte, pavimentagéo e
recuperag&o no Municipio;

Il - coordenar a manutenc&o e conservagado de estradas e caminhos municipais na area urbana;

Il - coordenar a execugdo, de forma integrada, e controlar a construgdo, pavimentagdo e consenagdo de vias urbanas, logradouros, bem
como instalagdo e conservagao de bueiros e redes de drenagem pluMal;

IV - coordenar e fiscalizar as obras de pavimentagdo das vias, supenisionando as tarefas de preparacdo de mistura de materiais destinados
aos senicos de pavimentac&o e outras obras \idrias;

V - organizar e manter atualizado o cadastro das rodovias e caminhos municipais para fins de consenagao;
V - coordenar e supenisionar o levantamento de material necessario a produgéo de massa asfaltica;

VI - controlar a qualidade e a quantidade da massa asféltica produzida para as obras de pavimentagdo, supenisionando a composig¢éo do
material utilizado através de ensaios laboratoriais e da temperatura adequada;

VIl - realizar demais atividades correlatas e de acordo com determinagdes do superior hierarquico.

Requisitos para nomeagéo: ensino médio completo ou experiéncia na area.

Coordenadoria de Manutengao de Sanitarios Publicos

Subordinado a Secretaria Municipal de Obras e Senigos Municipais, compete:

| - elaborar em conjunto com o superior hierarquico, o plano anual de manutengo preventiva dos sanitarios publicos do municipio;
Il - propor a instalagdo de mais unidades, ou de unidades moweis, objetivando atender a demanda \erificada;

Il - elaborar o levantamento das necessidades de material, mao-de-obra, transporte, maquinario e outros, para a realizagdo da manutengao
preventiva e corretiva;

IV - coordenar as equipes de trabalho designadas para a atividade;
V - realizar demais atividades correlatas e de acordo com determinagdes do superior hierarquico.

Requisitos para nomeag&o: ensino médio completo ou experiéncia na area.

Coordenadoria de Manutengao de Cemitério
Subordinado a Secretaria Municipal de Obras e Senigos Municipais, compete:

| - coordenar, supenisionar, organizar e manter atualizados os registros de sepultamento, exumagdes, transferéncia para ossario,
transferéncia para outros cemitérios, ocorréncias e reclamagoes;

Il - coordenar, supenisionar e acompanhar os seni¢cos de sepultamento, exumagao e remogao, obsernvando o cumprimento das disposicdes
regulamentares;

Il - zelar pelo cumprimento do horario de abertura e fechamento do cemitério;

IV - coordenar, supenisionar e controlar a emiss&o das declaragbes relativas aos senigos prestados, mantendo em seu poder as Vias pagas
com \istas ao encaminhamento aos érgéos competentes para prestagcéo de contas;

V - coordenar, supenisionar, controlar e acompanhar os senigcos de consenagao e limpeza dos cemitérios;

VI - coordenar a execugéo das atividades relativas ao alinhamento e numerag&o de sepulturas, bem como designagédo de novos lugares para
abertura de covas;

VIl - estabelecer as escalas de trabalho dos senidores lotados nos cemitérios;
VIl - supenisionar as atividades de consenagdo e manutengéo dos cemitérios municipais;
IX - realizar demais atividades correlatas e de acordo com determinagdes do superior hierarquico.

Requisitos para nomeag&o: ensino médio completo ou experiéncia na area.

Coordenadoria de Execugao e Controle de Obras
Subordinado a Secretaria Municipal de Obras e Senigos Municipais, compete:
| - coordenar a programagéo, execugado e supenisdo as atividades relativas a obras gerais e edificagdes de obras publicas;

Il - coordenar os processos de acompanhamento, fiscalizag&o e controle das medigbes das obras de prédios e equipamentos publicos;



Il - coordenar e orientar a elaborag&o dos orgamentos relativos aos projetos e obras publicas sob sua responsabilidade;
IV - coordenar e supenisionar os senigos de constru¢éo dos proprios municipais;
V - coordenar os senig¢os de demoli¢do de prédios para alargamento de ruas e outros fins;

VI - coordenar a organizag&o e supenisdo das atividades referentes a acompanhamento e fiscalizagdo das obras publicas municipais
executadas por terceiros;

VIl - coordenar o controle do uso e zelar pela conservagdo de maquinas e equipamentos sob sua responsabilidade;
VIl - coordenar e orientar as agdes de andlise e conferéncia dos materiais especificados empregados nas obras;
IX- manter dados que possibilitem o acompanhamento, controle e avaliagéo de obras e seni¢os;

X- coordenar o recebimento das obras e senigos executados pela Secretaria, observando sua qualidade técnica;
X - realizar demais atividades correlatas e de acordo com determinagdes do superior hierarquico.

Requisitos para nomeag&o: ensino médio completo ou experiéncia na area.

Secretaria Municipal de Administragéo, Fazenda e Planejamento
Coordenadoria de Sistemas de Pagamento
Subordinado a Secretaria Municipal de Administrag&o, Fazenda e Planejamento, compete:

| - planejar e monitorar a execugdo dos sistemas vigentes de pagamentos relativo ao quadro de pessoal, encargos e tributos relativos ao
vinculo de trabalho;

Il - gerir o sistema de pagamentos da Secretaria, mediante interlocugdo ininterrupta com os fornecedores do senigo, ou assisténcia e
suporte, apontando as inconsisténcias, erros e necessidades de ajustes;

Il - promover estudos e propor melhorias na qualidade do sistema em uso ou propondo modificagdes para aperfeigoamento do trabalho e
automatizagao de todos os controles inerentes ao pagamento de senidores;

IV - manter-se atualizado das modificagdes dos sistemas de informagdo e comunicagdo dos 6rgdos de controle e fiscalizagdo como
AUDESP, Receita Federal, E-SOCIAL e outros e organizar a atualizag&o da equipe;

V - realizar demais atividades correlatas e de acordo com determinagbes do superior hierarquico.

Requisitos para nomeag&o: ensino médio completo ou experiéncia na area.

Coordenadoria de Prestacao de Contas
Subordinado a Secretaria Municipal de Administracéo, Fazenda e Planejamento, compete:

| - manter atualizados os controles sobre prazos e execugao de todos os convénios, acordos e ajustes da Prefeitura, em articulagéo com os
6rgdos responsaweis pelas areas de objeto da contratagéo;

Il - participar da elaboragéo de relatérios sobre a execugdo dos contratos e convénios celebrados pela Prefeitura;

Il - coordenar as atividades de controle e prestagéo de contas dos convénios, acordos e ajustes em que o Municipio seja parte;

IV - coordenar, organizar e monitorar a tramitag&o dos processos de prestagéo de contas de todos os instrumentos firmados, objetivando o
cumprimento tempestivo de todas as condi¢cbes previstas nos respectivos termos, para fins de atendimento as normas legais e aos 6rgéos
fiscalizadores;

V - proceder a organizagdo, ao controle e a diwlgagdo dos instrumentos e parcerias firmadas, disponibilizando para werificagdo da
Controladoria Intema e demais unidades, as informagdes e documentos necessarios;

VI - realizar demais atividades correlatas e de acordo com determinagdes do superior hierarquico.

Requisitos para nomeagao: superior (bacharel, tecndlogo ou licenciatura) ou técnico de area correlata ou experiéncia na area.

Coordenadoria de Materiais, Patrimonio e Almoxarifado
Subordinado a Secretaria Municipal de Administrag&o, Fazenda e Planejamento, compete:
| - planejar, dirigir e coordenar a politica de recursos materiais e suprimentos da Prefeitura Municipal;

Il - dirigir, de forma integrada, as atividades de materiais e patriménio demandados pelos diversos 6rgdos da Prefeitura, agendando-os ao
longo do exercicio financeiro e utilizando os sistemas operacionais existentes, em articulagdo com o Setor de Compras e Licitagdes;

Il - participar e contribuir com o Setor de Compras e Licitagdes na proposi¢éo e aprovagdo de uma agenda calendario de compras para a
Prefeitura Municipal, elaborada a partir de um processo de planejamento integrado com os demais érgdos municipais;

IV - supenisionar e zelar pelo cumprimento e éxito da agenda de compras da Prefeitura Municipal, em articulagdo com as areas de
administragdo das Secretarias Municipais que a possuem;

V - planejar, coordenar e supenisionar as atividades pertinentes ao patrimoénio imobiliario e mobiliario da Prefeitura Municipal;



VI - supenisionar seni¢o de almoxarifado consistente no recebimento, registro, guarda, distribui¢céo e inventario do material permanente e de
consumo adquirido pela Prefeitura;

VI - realizar demais atividades correlatas e de acordo com determinagdes do superior hierarquico.

Requisitos para nomeag&o: ensino médio completo ou experiéncia na area.

Coordenadoria de Analise e Procedimentos Contabeis
Subordinado a Secretaria Municipal de Administragéo, Fazenda e Planejamento, compete:
| - coordenar a elaborag&o de pegas e metodologias inerentes aos procedimentos contabeis;

Il - coordenar a manutenc&o e atualizagdo do plano de contas, bem como estabelecer normas e procedimentos contabeis para o registro
dos atos e fatos da gest&o orgamentaria e financeira;

Il - coordenar a classificagdo das despesas do Municipio, obsenadas as normas, metodologias e principios estabelecidos pela legislagdo
da érea vigente;

IV - coordenar a manutencgao do fichario dos fundos contébeis e transferéncias aplicadas através dos diversos érgdos municipais;

V - supenisionar e controlar os prazos de aplicagdo dos fundos e outros recursos, informando-se dos prazos legais e das obrigagdes
contratuais assumidas pela Prefeitura ante aos 6rgdos financiadores;

VI - coordenar e orientar o exame, a luz das normas financeiras e dos contratos, dos comprovantes de despesas feitas com os fundos e
adiantamentos recebidos pela Prefeitura e apresentar parecer de aprovagéo ou as exigéncias cabiweis;

VIl - coordenar, orientar e supenisionar as atividades de exame e conferéncia dos processos de pagamento, tomando as providéncias
cabiveis quando se \erificarem falhas ou irregularidades;

VIl - coordenar a execucéo da conciliagdo dos extratos bancérios dos estabelecimentos através dos quais forem feitos os pagamentos
constantes das prestagdes de contas;

IX- coordenar a elaboragéo da prestagéo de contas de fundos e outros recursos transferidos a Prefeitura, utilizando os elementos fomecidos
pelos érgéos executores;

X- orientar a elaborag&o de quadros demonstrativos das despesas feitas com fundos e transferéncias;
X - colaborar em todas as fases da elaboragéo de prestagéo geral de contas da Prefeitura;
Xl - realizar demais atividades correlatas e de acordo com determinagdes do superior hierarquico.

Requisitos para nomeag&o: superior (bacharel, tecndlogo ou licenciatura) ou técnico de area correlata ou experiéncia na area.

Secretaria Municipal de Esportes
Coordenadoria de Manutengao e Zeladoria de Equipamentos Publicos Esportivos
Subordinado a Secretaria Municipal de Esportes, compete:

| - deliberar a programagao de fiscalizagdo de todos os equipamentos publicos pertencentes a Secretaria, identificando as situagdes que
reclamam manutengdo, fechamento, limpeza, reforma, ou outra providencia de modo que esteja sempre em condigdes de ser usado com
seguranga;

Il - determinar a aquisicdo de materiais de uso, consumo, insumos, e outros de limpeza e de higiene para guarda no local adequado;
Il - preparar os procedimentos de aquisi¢&o e reposi¢do e estoques instruido com informagdes, pesquisas de prego e sugestdes;

IV - orientar e organizar o trabalho da equipe de manutencao alocada nos espagos publicos sob seus cuidados;

V - manter os equipamentos esportivos com todas as condigbes para o pleno uso;

VI - organizar o acesso, permanéncia e liberagdo dos espagos esportivos;

VI - realizar demais atividades correlatas e de acordo com determinagdes do superior hierarquico.

Requisitos para nomeag&o: ensino médio completo ou experiéncia na area.

Coordenadoria de Esporte Amador

Subordinado a Secretaria Municipal de Esportes, compete:

| - promover a elaboragdo do calendario anual de competicdes;

Il - fazer divulgar a agenda de propostas de datas para a realizagdo dos campeonatos;

IIl - organizar as inscricdes, mediante o estabelecimento de requisitos, dados, promovendo o registro dos cadastros e formando as fases de
competicao;

IV - formular em conjunto com outros profissionais da area, a busca de patrocinio, premiagdes, independentemente dos recursos publicos;

V - fomentar o desenvohimento do esporte amador no municipio e regido mediante a oferta de oportunidades de pratica do esporte;



VI - realizar demais atividades correlatas e de acordo com determinagdes do superior hierarquico.

Requisitos para nomeag&o: ensino médio completo ou experiéncia na érea.

Secretaria Municipal de Assisténcia e Bem Estar Social
Coordenadoria de Habitagao
Subordinado a Secretaria Municipal de Assisténcia e Bem Estar Social, compete:
| - coordenar e estabelecer os mecanismos e rotinas de atendimento aos interessados em moradia popular;

Il - acompanhar a ewlugéo e disponibilizagdo de novos programas habitacionais de outras esferas de governo que possam ser implantados
na cidade, promovendo interlocu¢&o com os 6rgaos responsaveis para oferta no municipio;

Il - elaborar, em conjunto com o superior hierarquico, propostas e planos de agdo para redugéo do déficit habitacional no municipio;

IV - incentivar o desenvolvimento de cooperativas e associagdes habitacionais para a consecug&o de programas de construgdo de moradias
por autogestéo;

V - realizar demais atividades correlatas e de acordo com determinagbes do superior hierarquico.

Requisitos para nomeag&o: ensino médio completo ou experiéncia na area.

Coordenadoria de Programas Sociais
Subordinado a Secretaria Municipal de Assisténcia e Bem Estar Social, compete:

| - desenwlver os programas, projetos e senigos dos eixos de protecdo social basica e especial, de média e alta complexidade
estabelecidos pelo plano de governo;

Il - supenvsionar as atividades dos programas e senicos afetos a sua area de competéncia visando o cumprimento dos objetivos e diretrizes
da politica de protegédo social;

Il - estabelecer os fluxos entre os senigos de Protegdo Social Basica e Especial de Assisténcia Social, em sua area de competéncia;

IV - promower a formag&o continuada das equipes em conformidade com as demandas identificadas para os programas sociais oferecidos
pelo municipio;

V - acompanhar a execugao das deliberagdes dos Conselhos afetos a sua area de competéncia;

VI - acompanhar a execugdo dos senicos de protecdo social basica da rede soécioassistencial govemamental e ndo governamental,
cadastradas no ambito do SUAS;

VIl - gerenciar a coleta e organizagdo de dados atualizados do diagndstico social no Municipio, bem como no mapeamento dos usuarios e
no processo de monitoramento e avaliagdo, no ambito do SUAS, na proteg&o social basica e especial;

VIl - diligenciar e monitorar a concess&o, manutencdo e exclusdo de beneficiarios dos programas socioassistenciais, identificando a
motivagdo e solucionando as caréncias;

IX- realizar demais atividades correlatas e de acordo com determinagdes do superior hierarquico.
Requisitos para nomeag&o: ensino médio completo ou experiéncia na area.

* Este texto ndo substitui a publicago oficial.



	Dobrada-SP

