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LEI COMPLEMENTAR N2 69, DE 19 DE ABRIL DE 2010

Dispbe sobre a nova estrutura funcional da Administra¢do
Municipal, cria drgdos, cargos e funcgbes, estabelecendo os
respectivos niveis ocupacionais, valores gratificacionais,
hierarquia e adota outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUAZEIRO DO NORTE, Estado do Ceard.
FACO SABER que a CAMARA MUNICIPAL decretou e eu sanciono e promulgo a sequinte Lei Complementar:

Art. 12 - A Administra¢do Publica Municipal de Juazeiro do Norte passa a ter a seguinte composicdo
estrutural:

| — Procuradoria Geral do Municipio (PGM);

Il — Gabinete do Prefeito (GAB);

Il — Secretaria de Governo (SEGOV)

IV- Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo (SEPLAG);

V - Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Cidadania (SEASTC);
VI — Secretaria Municipal de Educagdo (SME);

VIl — Secretaria Municipal de Saude (SESAU);

VIl — Secretaria Municipal de Cultura — (SECULT);

IX — Secretaria Municipal de Infraestrutura (SEINE);

X —Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Servicos Publicos (SEMASP);

Xl — Secretaria Municipal de Seqguranga Publica - (SESP);

XIl — Secretaria Municipal de Habitagdo — (SEHAB);

Xlll — Controladoria e Ouvidoria Publica Municipal — (COPM);

XIV- Secretaria de Esporte e Juventude, - (SEJU);

XV- Secretaria de Desenvolvimento Econémico Turismo e Romaria; (SEDETUR);
XVI— Gabinete do Vice-Prefeito.

XVIl — Secretaria de Comunicag¢éo

Pardgrafo unico — Estdo diretamente subordinados e vinculados ao Prefeito Municipal, com toda a
sua estrutura hierdrquica e funcional, a Procuradoria do Municipio, o Gabinete e as Secretarias Municipais.

Art. 22 - A Procuradoria Geral do Municipio (PGM) tem a seguinte estrutura de cargos:

| = 01 (um) cargo de provimento em comissdo de PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO, de nivel

ocupacional DAS-1;
Il = 01 (um) cargo de provimento em comissGo de PROCURADOR ADJUNTO, de simbologia

ocupacional DAS-2;

Il — 12 (doze) cargos de provimento em comissdo de Subprocurador Municipal, de Simbologia Ocupacional
DAS-5;
IV — 01 (um) cargo de provimento em comissGo de Gerente de Setor de Preposigcdo, de Simbologia
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Ocupacional DAS-6;
V —01 (um) Gerente de Setor de Publicagées Legais, de Nivel Ocupacional DAS-6;

§ 19 - Os cargos descritos nos incisos 1, Il e IV sdo privativos de advogados com inscrigdo regular na
Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

§ 29 - Ndo serd considerada incompativel ou impedimento ao exercicio simultdneo da Procuradoria
Municipal com a advocacia privada, exceto quando seja parte o Municipio, ou dispondo em contrdrio a Lei
Federal n© 8.906, de 04 de julho de 1994 (Estatuto da Advocacia da Ordem dos Advogados do Brasil — OAB).

§ 32- 0 cargo de Gerente do Setor de Preposigdo somente poderd ser ocupado por servidor estdvel
ou efetivo.

Art. 32 - O Gabinete do Prefeito — GAB, terd a seguinte estrutura de cargos:

| =01 (um) Chefe de Gabinete, de Nivel Ocupacional DAS-1;

Il - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Assessor Especial de Relacbes Institucionais, de
Simbologia Ocupacional DAS-2;

Il — 03 (trés) Assessores Especiais, de Nivel Ocupacional DAS-3;

IV —02 (dois) Secretdrios Executivos, de Nivel Ocupacional DAS-4;

V — 02 (dois) Assistentes Administrativos - |, de Nivel Ocupacional DAS-5;

VI-01 (um) Gerente de Controle de Arquivo, de Nivel Ocupacional DAS-6;

VIl — 06 (seis) Subprefeitos, de Nivel Ocupacional DAS-3;

Paragrafo tunico — O CONSELHO DA CIDADE, criado pela Lei Complementar n2 54, de 30 de janeiro de

2009, regulamentado pelo Decreto Municipal n® 398, de 19 de fevereiro de 2010, fica vinculado ao
gabinete.

Art. 42 - A Secretaria de Governo — SEGOV, terd a sequinte estrutura de cargos:

I- 01 (um) Secretdrio de Governo, de Nivel Ocupacional DAS-1;

Il - 01 (um) Secretdrio Adjunto, de Nivel Ocupacional DAS-2;

Il - 02 (dois) Assistentes Administrativos- Il, de Nivel Ocupacional DAS-7;

IV - 01 (um) Gerente do Setor de Articulagdo Politica, de Nivel Ocupacional DAS-6;

V - 30 (trinta) Agentes de Articulagdo Social, de Nivel Ocupacional DAS-9;

VI - 01 (um) Coordenador do Or¢gamento Participativo , de Nivel Ocupacional DAS-6;

VIl - 01 (um) Coordenador da DivisGo de Articulagcio e Acompanhamento Institucional, de Nivel
Ocupacional DAS-6;

VIIl = 01 (um) Auxiliar Técnico, de Nivel Ocupacional DAS- 8;

Art. 52 - A Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo - SEPLAG, terd a sequinte estrutura de
cargos:

| — 01 (um) Secretdrio Municipal de Planejamento e Gestdo, de Nivel Ocupacional DAS-1;

Il — 01 (um) Secretdrio Municipal de Planejamento e Gestdo Adjunto, de Nivel Ocupacional DAS - 2;

Il — 01 (um) Diretor Especializado do Departamento da Fazenda Municipal — de Nivel Ocupacional
DAS-3;

IV - 01 (um) Diretor Especializado do Departamento Administrativo — de Nivel Ocupacional DAS-3;
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V - 01 (um) Diretor Especializado em Planejamento e Gestdo — de Nivel Ocupacional DAS-3;

VI - 02 (dois) Assessores Técnicos — de Nivel Ocupacional DAS-4;

VIl - 01 (um) Chefe da Diviséo de Patriménio — de Nivel Ocupacional DAS-5;

VIIl — 01 (um) Gerente de Setor de Bens Mdveis e Imoveis — de Nivel Ocupacional DAS-6;

IX - 01 (um) Chefe da Divisdo de Almoxarifado — de Nivel Ocupacional DAS-5;

X —01 (um) Gerente de Setor de Controle de Estoque — de Nivel Ocupacional DAS-6;

Xl - 01 (um) Diretor do Departamento de Recursos Humanos — de Nivel Ocupacional DAS-4;

XIl - 01 (um) Gerente de Setor de Gestdo de Pessoal, Contratos Tempordrios e Nomeagdes — de Nivel

Ocupacional DAS-6;

DAS-6;

DAS-6;

Xl - 01 (um) - Chefe da Divisdo de Folha de Pagamento — de Nivel Ocupacional DAS-5;
XIV — 01 (um) Gerente de Setor de Conferéncia e Atendimento ao Servidor — de Nivel Ocupacional

XV —01 (um) Chefe da Divisdo do CPD — de Nivel Ocupacional DAS — 5;
XVI - 01 (um) Gerente do Setor de Manuten¢do e Servigcos de Informdtica — de Nivel Ocupacional

XVII - 01 (um) Chefe da Divisdo de Servigos Gerais — de Nivel Ocupacional DAS - 5;

XVl - 01 (um) Gerente de Setor de Sequranca e Saude do Trabalho — de Nivel Ocupacional DAS-6;
XIX - 01 (um) Gerente do Setor de Seguranca Interna — de Nivel Ocupacional DAS - 6;

XX - 01 (um) Gerente de Setor de Veiculos e Mdquinas — de Nivel Ocupacional DAS - 6;

XXI - 01 (um) Gerente do Setor de Manutengdo — de Nivel Ocupacional DAS - 6;

XXIl — 01 (um) Diretor do Departamento de Orcamento e Programagdo, de Nivel Ocupacional DAS-

XXIII - 01 (um) Assistente de Programag¢do Or¢camentdria — de Nivel Ocupacional DAS-7;
XXIV — 01 (um) Assistente de Controle e Execugdo Orcamentdria — de Nivel Ocupacional DAS-7;
XXV — 01 (um) Chefe de Divisdo Contdbil, de Nivel Ocupacional DAS-5;

XXVI - 01 (um) Chefe de Divisdo de Cadastro Imobilidrio, de Nivel Ocupacional DAS-5;
XXVII — 01 (um) Chefe de DivisGo de Compras, de Nivel Ocupacional DAS-5;

XXVIIl — 01 (um) Chefe de DivisGo de Informadtica, de Nivel Ocupacional DAS-5;

XXIX — 01 (um) Chefe de Divisdo de Tesouraria, de Nivel Ocupacional DAS-5;

XXX —01 (um) Chefe de DivisGo de Arrecadagdo, de Nivel Ocupacional DAS-5;

XXXI — 01 (um) Chefe de Divisdo da Divida Ativa, de Nivel Ocupacional DAS-5;

XXXIl — 01 (um) Gerente do Setor de ITBI, de Nivel Ocupacional DAS-6;

XXXl — 01 (um) Gerente de Setor de Manutengdo, de Nivel Ocupacional DAS-6;
XXXIV — 04 (quatro) Gerentes de Setor de Compras, de Nivel Ocupacional DAS-6;

XXXV —01 (um) Gerente de Setor de Notas Fiscais, de Nivel Ocupacional DAS-6;
XXXVI—01 (um) Gerente do Setor de Emisséo do IPTU, de Nivel Ocupacional DAS-6;
XXXVII — 01 (um) Gerente do Setor de Emissdo de Alvards, de Nivel Ocupacional DAS-6;
XXXVIII — 01 (um) Gerente do Setor de Fiscaliza¢do, de Nivel Ocupacional DAS-6;

Paragrafo unico — Fica criada a ComisséGo Central de Licitagdo, vinculada a Secretaria Municipal de

Planejamento e Gesttio — SEPLAG, com a seguinte estrutura de cargos:

I =01 (um) Presidente da Comissdo Central de Licitacdo, de Nivel Ocupacional DAS-2;
Il — 01 (um) Pregoeiro, de Nivel Ocupacional DAS-2;
Il — 04 (quatro) Membros da Comissdo Central de Licitagdo, de Nivel Ocupacional DAS-6;

Art. 62 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social Trabalho e Cidadania — SEASTC, terd a sequinte
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estrutura de cargos:

I —01 (um) Secretdrio Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, de Nivel Ocupacional DAS-1;

Il — 01 (um) Secretdrio Adjunto, de Nivel Ocupacional DAS-2;

Il — 01 (um) Assessor Técnico Especializado, de Nivel Ocupacional DAS — 3;

IV - 01 (um) Diretor de Departamento de Protecgdo Social Especial, de Nivel Ocupacional DAS-4;

V — 01 (um) Diretor de Departamento de Seguranca Alimentar e Nutricional, de Nivel Ocupacional
DAS-4;

VI—01 (um) Diretor de Departamento de Proteg¢do Social Bdsica, de Nivel Ocupacional DAS-4;

VIl — 01 (um) Diretor do Departamento Administrativo, de Nivel Ocupacional DAS-4;

VIll — 01 (um) Chefe de Diviséio de Beneficios Especiais, de Nivel Ocupacional DAS-5;

IX — 01 (um) Chefe de Divisdo de Apoio Comunitdrio, de Nivel Ocupacional DAS-5;

X —01 (um) Chefe de Divisdo de Centros de Referéncias, de Nivel Ocupacional DAS-5;

Xl — 01 (um) Chefe de Divisdo de Erradicacdo do Trabalho Infantil, de Nivel Ocupacional DAS-5;

XIl — 01 (um) Chefe de DivisGo de Centro de Referencia Especializada da Assisténcia Social, de Nivel
Ocupacional DAS-5;

Xlll — 01 (um) Chefe de DivisGo de Protegdo Integral a Crianga e ao Adolescente, de Nivel
Ocupacional DAS-5;

XIV — 01 (um) Chefe de Divisdo de Cadastro Unico, de Nivel Ocupacional DAS-5;

XV —01 (um) Chefe de Divisdo de Protegdo Integral a Mulher, de Nivel Ocupacional DAS-5;

XVI—01 (um) Chefe de Divisdo de Apoio ao Idoso, de Nivel Ocupacional DAS-5;

XVIl — 01 (um) Chefe de Divisdo de Bancos de Alimentos, de Nivel Ocupacional DAS-5;

XVIIl — 01 (um) Gerente de Setor de Restaurante Popular, de Nivel Ocupacional DAS-6;

XIX — 01 (um) Gerente de Setor de Cozinhas Comunitdrias, de Nivel Ocupacional DAS-6;

XX —01 (um) Gerente de Setor de Compras Diretas, de Nivel Ocupacional DAS-6;

XXI- 02 (dois) Secretdrios Executivos, de Niveis Ocupacionais DAS-5;

XXII - 01 (um) Chefe de Divisdo do Centro de Referencia da Assisténcia Social, de Nivel Ocupacional
DAS-5;

XXlll - 01 (um) Chefe de Divisdo de Pdlo de Atendimento Sdcio-Educativo, de Nivel Ocupacional
DAS-5;

XXIV — 01 (um) Chefe do Programa Bolsa Familia, de Nivel Ocupacional DAS-5;

XXV — 01 (um) Gerente do Setor de Beneficios Eventuais e de Prestagdo Continuada, de Nivel
Ocupacional DAS-6;

XXVI — 01 (um) Gerente do Setor da Informagdo Tecnoldgica e Informdtica, de Nivel Ocupacional
DAS-6;

XXVII— 01 (um) Gerente do Setor de Defesa Civil, de Nivel Ocupacional DAS-6;

XXVIIl - 01 (um) Gerente do Setor de Recursos Humanos, de Nivel Ocupacional DAS-6;

XXIX =01 (um) Gerente do Setor de Protocolo, de Nivel Ocupacional DAS-6;

XXX — 01 (um) Gerente do Setor de Patriménio e Almoxarifado, de Nivel Ocupacional DAS-6;

XXXI— 01 (um) Gerente do Setor de Transporte, de Nivel Ocupacional DAS-6;

XXXII- 01 (um) Gerente do Setor das Estruturas Fisicas das Unidades de Atendimento Social, de Nivel
Ocupacional DAS-6;

XXXl — 05 (cinco) Conselheiros Tutelares, de Nivel Ocupacional DAS-8;

XXXIV—- 01 (um) Articulador Intersetorial, de Nivel Ocupacional DAS-10;

§ 12 — A FUNDACAO DA CRIANCA DE JUAZEIRO DO NORTE - FUNJU terd a sequinte estrutura de
cargos:
I — 01 (um) Presidente da Fundagdo da Crianga de Juazeiro do Norte - FUNJU, de Nivel Ocupacional
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DAS-3;
Il — 01 (um) Assessor de Planejamento e Coordenacgdo de Projetos e A¢Oes de Assisténcia a Criancga,
de Nivel Ocupacional DAS-5;
Il — 01 (um) Chefe de Diviséo de Programas de Defesa da Crianca, de Nivel Ocupacional DAS — 5;
IV - 01 (um) Secretario Executivo, Nivel Ocupacional, de Nivel Ocupacional DAS-9;

Art. 79 - A Secretaria Municipal de Educagcdo — SME, permanecerd com a seguinte estrutura de
cargos:

| — 01 (um) Secretdrio Municipal de Educagdo, de Nivel Ocupacional DAS-1;

Il — 01 (um) Secretdrio Adjunto, de Nivel Ocupacional DAS-2;

Il — 04 (quatro) Assessores Especializados — de Nivel Ocupacional DAS 4;

IV - 01 (um) Diretor do Departamento de Planejamento e Gestdo — de Nivel Ocupacional DAS 4;

V - 01 (um) Chefe de Divisdo de Implementagdo de Diretrizes — de Nivel Ocupacional DAS 5;

VI - 01 (um) Chefe de Divis@o de Estatistica Educacional — de Nivel Ocupacional DAS 5;

VIl - 01 (um) Chefe de Divisdo de Monitoramento Controle e Avaliagéo — de Nivel Ocupacional DAS

VIl - 01 (um) Gerente do Setor de Monitoramento da Rede Fisica, de Nivel Ocupacional DAS-6;

IX—01 (um) Diretor de Departamento Pedagdgico — de Nivel Ocupacional DAS 4;

X - 01 (um) Chefe de Divis@o do Ensino Infantil — de Nivel Ocupacional DAS 5

XI - 01 (um) Chefe de Diviséo do Ensino Fundamental — de Nivel Ocupacional DAS 5;

XIl - 01 (um) Chefe de Divisdo de Educacgdo de Jovens e Adultos — de Nivel Ocupacional DAS 5;

Xl - 01 (um) Chefe de Divisdo de Programas e Projetos Educacionais — de Nivel Ocupacional DAS 5;

XIV - 01 (um) Gerente de Setor de Ensino Especial — de Nivel Ocupacional DAS 6;

XV - 01 (um) Gerente de Setor de Educacgdo Fisica — de Nivel Ocupacional DAS 6;

XVI - 01 (um) Gerente de Setor do Ensino de Informdtica — de Nivel Ocupacional DAS 6;

XVII - 01 (um) Gerente de Setor das Artes — de Nivel Ocupacional DAS 6;

XVIII - 01 (um) Diretor do Departamento Administrativo e Financeiro — de Nivel Ocupacional DAS 4;

XIX - 01 (um) Chefe de Divisdo de Apoio Administrativo — de Nivel Ocupacional DAS 5;

XX — 01 (um) Gerente do Setor de Controle de Recebimento e Distribuicdo de Material — de Nivel
Ocupacional DAS 6;

XXl - 01 (um) Gerente do Setor de Mecanografia e ManutengcGo da Informdtica — de Nivel
Ocupacional DAS 6;

XXII - 01 (um) Gerente do Setor de Transportes — de Nivel Ocupacional DAS 6;

XXl — 01 (um) Gerente do Setor de Alimentagdo Escolar — de Nivel Ocupacional DAS 6;

XXIV - 01 (um) Chefe de DivisGo de Contratos e Convénios — de Nivel Ocupacional DAS 5;

XXV - 01 (um) Chefe de Divisdo de Recursos Humanos — de Nivel Ocupacional DAS 5;

XXVI - 01 (um) Chefe de Divisdo de Or¢amento e Finangas — de Nivel Ocupacional DAS 5;

XXVII - 01 (um) Gerente do Setor de Monitoramento e Prestacdo de Contas — de Nivel Ocupacional
DAS 6;

Pardgrafo unico — O Nucleo Gestor das escolas vinculado a Secretaria Municipal de Educagdo — SME,
permanecerd com a estrutura de cargos criados pela Lei Complementar Municipal n® 57, de 13 de maio de
2009.

Art. 82 - A Secretaria Municipal de Saude — SESAU, terd a sequinte estrutura de cargos:
I =01 (um) Secretdrio Municipal de Saude, de Nivel Ocupacional DAS-1;
Il — 01 (um) Secretdrio Adjunto, de Nivel Ocupacional DAS-2;



DAS-3;

DAS-6;

DAS-4;

7
&
> JUAZg R0

v =

AN
NORTE N

Do

Il - 01 (um) Assessor Especial, de Nivel Ocupacional DAS-3;
IV —01 (um) Assessor de Comunicagdo, de Nivel Ocupacional DAS-7;
V — 01 (um) Coordenador Executivo da Central de Assisténcia Farmacéutica, de Nivel Ocupacional

VI- 02 (dois) Assessores Especializados, de Nivel Ocupacional DAS-4.

Art. 92 — A Secretaria Municipal de Cultura — SECULT, terd a seguinte estrutura de cargos:

| — 01 (um) Secretario Municipal de Cultura, de Nivel Ocupacional DAS-1;

Il — 01 (um) Secretario Adjunto, de Nivel Ocupacional DAS-2;

Il — 01 (um) Assessor Técnico - de Nivel Ocupacional DAS-4;

IV —01 (um) Chefe da Divisdo Administrativo Financeiro — de Nivel Ocupacional DAS-5;

V — 01 (um) Chefe da DivisGo de Planejamento, Orcamento e Projetos — de Nivel Ocupacional DAS-5;
VI - 01 (um) Gerente do Setor de Comunicagdo e Relagées Institucionais — Nivel Ocupacional DAS-6;
VIl - 01 (um) Gerente do Setor de Controle Interno — Nivel Ocupacional DAS-6;

VIl — 01 (um) Chefe da DivisGo Técnica — de Nivel Ocupacional DAS-5;

IX - 01 (um) Gerente do Setor de Artes Cénicas — de Nivel Ocupacional DAS -6;

X —01 (um) Gerente do Setor de Musica — de Nivel Ocupacional DAS-6;

Xl - 01 (um) Gerente do Setor de Artes Visuais — de Nivel Ocupacional DAS-6;

XIl - 01 (um) Gerente do Setor de Literatura — de Nivel Ocupacional DAS-6;

Xl - 01 (um) Gerente do Setor de Cultura Popular — de Nivel Ocupacional DAS-6;

XIV - 01 (um) Gerente do Setor de Artesanato — de Nivel Ocupacional DAS-6;

XV - 01 (um) Gerente do Setor de Acervo e Patriménio Histdrico e Cultural — de Nivel Ocupacional

Art. 10 - A Secretaria Municipal de Infraestrutura - SEINE, com a seguinte estrutura de cargos:

| =01 (um) Secretdrio Municipal de Infraestrutura, de Nivel Ocupacional DAS-1;

Il — 01 (um) Secretdrio Municipal de Infraestrutura Adjunto, de Nivel Ocupacional DAS-2;

Il — 03 (trés) Assessores Especializados, de Nivel Ocupacional DAS-4;

IV —01 (um) Diretor de Departamento de Projetos, de Nivel Ocupacional DAS-4;

V —01 (um) Diretor de Departamento de Fiscalizagcdo, de Nivel Ocupacional DAS-4;

VI—01 (um) Diretor de Departamento de Administracéo, de Nivel Ocupacional DAS-4;

VIl — 01 (um) Diretor de Departamento de Manutencdo, de Nivel Ocupacional DAS-4;

VIl — 01 (um) Diretor de Departamento de Conservacdo de Vias Publicas, de Nivel Ocupacional

IX — 03 (trés) Assessores Técnicos, de Nivel Ocupacional DAS-5;

X —01 (um) Chefe de DivisGo de Fiscalizagdo, de Nivel Ocupacional DAS-5;

XI—01 (um) Chefe de DivisGo de Logistica, de Nivel Ocupacional DAS-5;

Xl — 01 (um) Chefe de Divisdo de Servigos Gerais, de Nivel Ocupacional DAS-5;

XIll — 01 (um) Chefe de Divisdo de Engenharia, de Nivel Ocupacional DAS-5;

XIV —01 (um) Chefe de Divisdo de Informdtica, de Nivel Ocupacional DAS-5;

XV —01 (um) Chefe de Divisdo de Pragas e Canteiros, de Nivel Ocupacional DAS-5;

XVI—01 (um) Chefe de Divisdo de Arquitetura, de Nivel Ocupacional DAS-5;

XVII - 01 (um) Gerente de Setor de Pavimentagdo, de Nivel Ocupacional DAS-6;

XVIIl — 01 (um) Gerente de Setor de Alvards e Habite-se, de Nivel Ocupacional DAS-6;
XIX—01 (um) Gerente de Setor de Recuperagdo de Vias Publicas, de Nivel Ocupacional DAS-6;
XX — 01 (um) Gerente de Setor de Desdobramento, de Nivel Ocupacional DAS-6;

XXI— 01 (um) Gerente de Setor de Depdsito e Almoxarifado, de Nivel Ocupacional DAS-6; e
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XXIl — 01 (um) Gerente de Setor de Manutengdo de Esgotos de Aguas Pluviais, de Nivel Ocupacional
DAS-6.

Art. 11 - A Secretaria Municipal de Meio-Ambiente e Servigos Publicos (SEMASP), com a seguinte
estrutura de cargos:

I —01 (um) Secretario Municipal de Meio-Ambiente e Servigcos Publicos, de Nivel Ocupacional DAS-1;

Il — 01 (um) Secretdrio Adjunto, de Nivel Ocupacional DAS-2;

Il - 02 (dois) Assessores Especializados — de Nivel Ocupacional DAS-4;

IV - 01 (um) Diretor do Departamento de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente — de Nivel
Ocupacional DAS-4;

V - 01 (um) Diretor de Operacbes Ambientais — de Nivel Ocupacional DAS-4;

VI - 01 (um) Chefe da Divisdo de Licenciamento Ambiental — de Nivel Ocupacional DAS-5;

VIl - 01 (um) Gerente do Setor de Saneamento Ambiental — de Nivel Ocupacional DAS-6;

VIIl — 01 (um) Gerente do Setor de Residuos Sdlidos — de Nivel Ocupacional DAS-6;

IX— 01 (um) Gerente do Setor de Fauna e Flora — de Nivel Ocupacional DAS-6;

X - 01 (um) Diretor do Departamento de Servicos e Manutencdo de Equipamentos Publicos — de
Nivel Ocupacional DAS-4;

Xl - 01 (um) Chefe da Divisdo de Mercados e Feiras — de Nivel Ocupacional DAS-5;

XIl - 01 (um) Gerente do Setor do Mercado Adauto Bezerra Central - de Nivel Ocupacional DAS- 6;

XIll — 01 (um) Gerente do Setor de Mercados de Menor Porte — de Nivel Ocupacional DAS- 6;

XIV - 01 (um) Gerente do Setor de Feiras Livres — de Nivel Ocupacional DAS-6;

XV - 01 (um) Gerente do Setor de Controle — de Nivel Ocupacional DAS- 6;

XVI—01 (um) Gerente do Setor de Fiscaliza¢do — de Nivel Ocupacional DAS- 6;
XVII - 01 (um) Chefe da Divisdo do Parque Ecoldgico das Timbaubas — de Nivel Ocupacional DAS- 5;

XVIll - 01 (um) Gerente do Setor de Seguranc¢a do Parque Ecoldgico das Timbaubas - de Nivel
Ocupacional DAS- 6;

XIX - 01 (um) Gerente do Setor de Uso e Ocupag¢do do Parque — de Nivel Ocupacional DAS- 6;

Paragrafo unico — O Departamento de limpeza Publica é vinculado a Secretaria Municipal do Meio
Ambiente e Servigos Publicos — SEMASP, com a estrutura de cargos criados pela Lei Complementar
Municipal n® 67, de 09 de novembro de 2009.

Art. 12 - A Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Cidadania - SESP, com a sequinte estrutura
de cargos:

I —01 (um) Secretdrio Municipal de Seguranga Publica, de Nivel Ocupacional DAS-1;

Il — 01 (um) Secretdrio Adjunto, de Nivel Ocupacional DAS-2;

Il - 01 (um) Assessor Especial de Sequran¢a do Prefeito — de Nivel Ocupacional DAS- 6;

IV - 02 (dois) Assessores Especializados — de Nivel Ocupacional DAS- 4;

V - 01 (um) Diretor do Departamento de Projetos — de Nivel Ocupacional DAS- 4;

VI - 01 (um) Diretor do Departamento Administrativo — de Nivel Ocupacional DAS- 4;

VIl - 01 (um) Chefe da DivisGo Operacional — de Nivel Ocupacional DAS -5;

VIl - 01 (um) Gerente do Setor de Inteligéncia, Banco de Dados e Estatistica — de Nivel Ocupacional
DAS-6;

$ 12— A GUARDA CIVIL MUNICIPAL terd a seguinte estrutura de cargos:
I —01 (um) Comandante - de Nivel Ocupacional DAS-5;
Il — 01 (um) Comandante Adjunto - de Nivel Ocupacional DAS-6;
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Il — 01 (um) Assessor de Comunicagdo - de Nivel Ocupacional DAS-7;

IV —01 (um) Diretor de Ensino e Instrugdo - de Nivel Ocupacional DAS-6;

V —01 (um) Diretor de Transporte e Apoio Logistico - de Nivel Ocupacional DAS-6;

VI - 01 (um) Diretor de Operacdo, de Nivel Ocupacional DAS-6;

VIl — 01 (um) Diretor de Recursos Humanos, de Nivel Ocupacional DAS-6;

VIll- 01 (um) Diretor de Divisdo de Ronda Escolar, de Nivel Ocupacional DAS-6;

IX—01 (um) Chefe de Divisdo da Sequrangca Comunitdria, de Nivel Ocupacional DAS-7;

X —01 (um) Chefe da Sequranca Patrimonial, de Nivel Ocupacional DAS-7;

Xl — 01 (um) Chefe de Divisdo da Sequranca de Autoridades, de Nivel Ocupacional DAS-7;

§ 292 - O DEMUTRAN — Departamento Municipal de Trdnsito, tem a sequinte estrutura de cargos:

| —01 (um) Diretor-Geral, de Nivel Ocupacional DAS-5;

Il — 01 (um) Diretor Adjunto, de Nivel Ocupacional DAS-6;

Il — 01 (um) Diretor de Departamento de Operag¢do e Fiscalizagdo, de Nivel Ocupacional DAS-6;

IV — 01 (um) Diretor de Departamento de Engenharia de Trénsito, de Nivel Ocupacional DAS-6;

V — 01 (um) Gerente de Informdtica, de Nivel Ocupacional DAS-7;

VI - 01 (um) Gerente de Setor de Pessoal, de Nivel Ocupacional DAS-7;

VIl — 01 (um) Gerente de Setor de Arrecadacdo e Planejamento de Investimentos, de Nivel
Ocupacional DAS-7;

VIl — 01 (um) Gerente de Setor de Logistica, de Nivel Ocupacional DAS-7;

IX — 01 (um) Gerente de Setor de Fiscaliza¢o e Policiamento de Trénsito, de Nivel Ocupacional
DAS-7;

X —01 (um) Gerente de Setor de Projetos, Sinalizagdo e Manutengdo, de Nivel Ocupacional DAS-7;

Xl — 01 (um) Gerente de Setor de Educagdo para o Trdnsito, de Nivel Ocupacional DAS-7;

Xl — 01 (um) Gerente de Setor de Estatistica, de Nivel Ocupacional DAS-7;

Xlll — 01 (um) Gerente de Setor de Transporte, de Nivel Ocupacional DAS-7.

Art. 13 — A Secretaria Municipal de Habitacdao — SEHAB, tera a seguinte estrutura de cargos:

I —01 (um) Secretario Municipal De Habitag¢do, de nivel ocupacional DAS-1;

Il — 01 (um) Secretdrio Municipal De Habitagdo Adjunto, de nivel ocupacional DAS-2;

Il = 02 (duas) Assessorias Técnicas, de nivel ocupacional DAS-4;

IV —01 (um) Diretor do Departamento de Politica Habitacional, de Nivel Ocupacional DAS-4;

V — 01 (um) Diretor do Departamento de Projetos e Acompanhamento de Obras Habitacionais, de
Nivel Ocupacional DAS-4;

VI — 01 (um) Chefe de DivisGo de Pesquisa Social e Assentamento Urbano e Rural, de Nivel
Ocupacional DAS-5;

VIl - 01 (um) Chefe de DivisGo de Andlise e Elaboragdo de Projetos, de Nivel Ocupacional DAS-5;

VIll — 01 (um) Chefe de Divisdo de Elabora¢do e Implantacdo de Projetos Técnicos Sociais, de Nivel
Ocupacional DAS-5;

IX — 01 (um) Chefe de Divisdo de Acompanhamento de Obras Habitacionais, de Nivel Ocupacional
DAS-5;

X —01 (um) Chefe de DivisGo de Execugdo de Trabalho Técnico Social, de Nivel Ocupacional DAS-5;

Xl — 01 (uma) Geréncia de Setor de Estudo Socioeconémico e Levantamento Cadastral, de Nivel
Ocupacional DAS-6;

Xl — 01 (uma) Geréncia de Setor de Projetos, de Nivel Ocupacional DAS-6;

Xl — 01 (uma) Geréncia do Setor Administrativo, de Nivel Ocupacional DAS-6;

XIV — 01 (uma) Geréncia de Setor de MobilizacGo e OrganizacGo Comunitdria, de Nivel Ocupacional
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XV —01 (uma) Geréncia de Setor de Or¢amentos, de Nivel Ocupacional DAS-6;

XVI—01 (uma) Geréncia de Setor de Contratos e Convénios, de Nivel Ocupacional DAS-6;

XVIl - 01 (uma) Geréncia de Negociagdo e Relocagdo, de Nivel Ocupacional DAS-6;

XVIIl — 01 (uma) Geréncia de Setor de Medi¢do, de Nivel Ocupacional DAS-6;

XIX—01 (uma) Geréncia de Setor de A¢ées Socio-Educativas, de Nivel Ocupacional DAS-6;

XX — 01 (uma) Geréncia de Setor de Acompanhamento de Trabalho Técnico Social, de Nivel
Ocupacional DAS-6;

Art. 14 — A Controladoria e Ouvidoria Publica do Municipio de Juazeiro do Norte - COPM, com
status de Secretaria Municipal, subordinada diretamente ao Prefeito Municipal de Juazeiro do Norte, com
a seguinte estrutura de cargos:

| - 01 (um) Controlador Municipal, de Nivel Ocupacional DAS-1;

Il - 01 (um) Controlador Adjunto, de Nivel Ocupacional DAS-2;

[l - 01 (um) Ouvidor Geral do Municipal, de Nivel Ocupacional DAS-2;

IV - 01 (um) Gerente de Setor de Acompanhamento de Licitagdes e
Compras, de Nivel Ocupacional DAS 6;
V - 01 (um) Gerente de Setor de Auditoria na Area de Administracdo
e Educacdo, de Nivel Ocupacional DAS 6;
VI - 01 (um) Gerente do Setor de Auditoria na Area de Saude e Obras, de Nivel Ocupacional DAS 6;
VIl - 01 (um) Secretario Executivo, de Nivel Ocupacional DAS 7;

Art. 15 — A Secretaria Municipal de Esporte e Juventude — SEJU, tera a seguinte estrutura de cargos:

| — 01 (um) Secretario Municipal de Esporte e Juventude, de Nivel Ocupacional DAS 1;

Il — 01 (um) Secretario Adjunto, de Nivel Ocupacional DAS 2;

Il — 01 (um) Assessor Técnico, de Nivel Ocupacional DAS 4;

IV — 03 (trés) Assessores de Politicas Publicas de Juventude, de Nivel Ocupacional DAS 7;

V —01 (um) Diretor do Departamento de Esportes e Atividades Fisicas, de Nivel Ocupacional DAS 4;

VI -01 (um) Chefe da Divisdo de Manutencdo de Equipamentos, de Nivel Ocupacional DAS 5;

VIl — 01 (um) Gerente do Estadio Romeirdo, de Nivel Ocupacional DAS 6;

VIII = 01 (um) Gerente do Pélo Poliesportivo, de Nivel Ocupacional DAS 6;

IX— 01 (um) Chefe da Divisdo de Promogao dos Esportes e Atividades Fisicas, de Nivel Ocupacional
DAS 5;

X —01 (um) Gerente do Setor de Recreacdo, de Nivel Ocupacional DAS 6.

Art. 16 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Turismo e Romaria — SEDETUR,
terd a seguinte estrutura de cargos:

| — 01 (um) Secretdrio Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Turismo e Romaria, de Nivel
Ocupacional DAS-1;

Il = 01 (um) Secretario Adjunto de Desenvolvimento Econémico, Turismo e Romaria, de Nivel
Ocupacional DAS-2;

Il — 01(um) Assessor de Comunicacdo — Nivel Ocupacional DAS 7;

IV - 01 (um) Chefe de Divisdo de Desenvolvimento Institucional — de Nivel Ocupacional DAS 5;

V — 01 (um) Chefe de Divisdo de Turismo e Romaria, de Nivel Ocupacional DAS 5;

VI- 01 (um) Gerente do Setor de Romarias — de Nivel Ocupacional DAS 6;

VIl - 01 (um) Gerente do Setor de Promogdo ao Turismo, de Nivel Ocupacional DAS-6;

VIl -01(um) Gerente de Capacitacéo ao Turismo — Nivel Ocupacional DAS 6;
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IX - 01 (um) Gerente do Setor de Projetos — de Nivel Ocupacional DAS 6;
X - 01 (um) Gerente do Setor de Eventos — de Nivel Ocupacional DAS 6;
XI—01 (um) Gerente do Setor de Marketing - de Nivel Ocupacional DAS 6;
Xl — 01 (um) Assessor Especializado, de Nivel Ocupacional DAS 4;

§ 12— A FUNDACAO MEMORIAL PADRE CICERO-FMPC terd a sequinte estrutura de cargos:
I =01 (um) Presidente Da Fundag¢éo Memorial Padre Cicero, nivel ocupacional DAS-3;
Il =01 (um) Auxiliar Técnico, nivel ocupacional DAS-8;

§ 22 O CONSELHO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO serd vinculado & Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econémico, Turismo e Romaria - SEDETUR e terd a sequinte estrutura de
cargos:

| - Presidente do Conselho Municipal de Desenvolvimento Econémico - de Nivel Ocupacional DAS-2;

Il — 01 (um) Assessor Técnico — de Nivel Ocupacional DAS -4;

Il - 01 (um) Chefe do Departamento de Negdcios — de Nivel Ocupacional DAS-5;

IV —01 (um) Chefe da Divisdo de Novos Negdcios — de Nivel Ocupacional DAS-5;

V — 01 (um) Chefe da DivisGo de Apoio a Pequenas, Médias e Microempresas e Produtores Rurais —
de Nivel Ocupacional DAS-5;

VI —01 (um) — Gerente do Setor de Apoio Técnico e Tecnoldgico — de Nivel Ocupacional DAS-6;

VIl - 01 (um) Gerente do Setor de Apoio a Agricultura Familiar — de Nivel Ocupacional DAS-6;

VIII- 01 (um) Gerente do Setor de Apoio a Gestdo — de Nivel Ocupacional DAS-6;

IX - 01 (um) Chefe do Departamento de Geragdo de Trabalho e Renda — de Nivel Ocupacional DAS-5;

X - 01 (um) Gerente Do Setor De Apoio Ao Empreendedorismo E Associativismo — de Nivel
Ocupacional DAS-6;

Xl - 01 (um) Gerente Do Setor De Capacitagdo E Qualificagdo Profissional — de Nivel Ocupacional
DAS-6;

Art. 17 - O Gabinete do Vice-Prefeito, com a sequinte estrutura de cargos:
I - 01 (um) Secretdrio Executivo, de Nivel Ocupacional DAS-5;
Il — 01 (um) Técnico de Apoio, de Nivel Ocupacional DAS-9;

Art. 18 — A Secretaria de Comunicagdo terd a sequinte estrutura de cargos:

| — 01 (um) Secretdrio, de Nivel Ocupacional DAS-1;

Il — 02 (dois) Assessores de Comunicagdo, de Nivel Ocupacional DAS-4;

Il — 01 (um) Diretor de Departamento de Midia Digital, de Nivel Ocupacional DAS-4;
IV —01 (um) Chefe de Divisdo de Midia Digital, de Nivel Ocupacional DAS-5;

V —01 (um) Chefe do Cerimonial, de Nivel Ocupacional DAS-5;

VI - 01 (um) Assessor de Marketing, de Nivel Ocupacional DAS-4.

Art. 19 - Os valores de gratifica¢do sdo fixados com base nos niveis ocupacionais do Anexo .

Art. 20 - As atribuicbes da Procuradoria, do Gabinete e das Secretarias Municipais constam do
Anexo |l.

Art. 21 - Os efeitos financeiros correrdo por conta da dotagéo orcamentdria vigente, autorizando-se
desde logo no que for necessdrio o remanejamento e abertura de créditos adicionais ou especiais.



Art. 22 - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado mediante Decreto, nos termos da Lei
n24.320, de 17 de margo de 1964:

- realizar o remanejamento das Dota¢ées Orcamentdrias referentes aos orgdos, entidades, dreas
administrativas e servicos desmembrados, transferidos, reorganizados, reestruturados, extintos
ou que de alguma forma tenham sido modificados ou transformados para os orgdos e entidades
criadas, cujas competéncias e fungdes assumirdo ou absorverdo de forma total ou parcial;

- abrir créditos suplementares a depender de recursos disponiveis para efetivar reforco de
dotagdo;

- abrir créditos adicionais especiais, os quais dependerdo de recursos disponiveis para fazer face a
instalacdo e funcionamentos de servicos que venham a ser criados por esta lei, bem como,
proceder o0s ajustes considerados indispensdveis a reestruturacGo organizacional da
Administragéo do Municipio, inclusa a alteragdo e mudanga terminoldgica utilizada na atual
estrutura;

- realizar os atos necessdrios a garantir a dindmica da execu¢éo do orcamento anual de forma a
atender as fungbes , subfungées, programas, atividades e projetos destinados aos orgdos e
entidades instituidos ou que tiverem suas competéncias e fun¢bes modificadas, acrescidas,
restringidas ou desmembradas por esta lei.

Art. 23 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicées em contrdrio.

Paldcio Municipal José Geraldo da Cruz, em Juazeiro do Norte, Estado do Ceard, aos 19 (dezenove)
dias do més de abril do ano dois mil e dez (2010)./////////////

DR. MANOEL RAIMUNDO DE SANTANA NETO
PREFEITO DE JUAZEIRO DO NORTE

Publicada em 20/04/2010

ANEXO |
VALORES GRATIFICACIONAIS

Nivel Ocupacional Valor (RS)

DAS-T ..ovvvvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiicccc i 7.500,00*
DAS-2.....ivivviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii i 4.400,00*
DAS-3..cciiiiiiiiiici 4.000,00*



DAS-A..ooiiieieci 2.400,00*

DAS-5..ccciiiiiiiiiiiiii 2.000,00*
DAS-6.....eeeeeeeeee e 1.500,00*
DAS-7 .ot 1.000,00*
DAS-8..cooiiiiiiiiiiiiiiiiiii it 800,00*
DAS-9...ccooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii 700,00*
DAS-10.......oooovmiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiicceiicc e 400,00*

*Valores em real estabelecidos pela Lei Municipal n® 3337, de 09 (nove) de dezembro de 2008 (dois mil e
oito)

DR. MANOEL RAIMUNDO DE SANTANA NETO
PREFEITO DE JUAZEIRO DO NORTE

ANEXO Il
DAS ATRIBUICOES

1. PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPAL (PGM)

Defesa e A¢bes Judiciais e Administrativas, aceitar Citagdo, emitir Pareceres em Processos Administrativos
Contenciosos e Voluntdrios, Pareceres em Convénios, Acordos, Pactos, Parcerias e Afins, Pareceres e
Consultas aos Orgdos da Administracdo Direta e Indireta, Elaboragdo dos Projetos Legislativos, Mensagens,
Decretos, Portarias, Atos, Avisos, Editais, Instrugées, Acompanhamento de Licitacbes e Contratagoes,
Composicbes em Execugles fiscais e Processos em Geral, prestar Depoimento em PreposicGo, firmar
Acordos Judiciais e Extrajudiciais, transigir, renunciar ao Direito sobre que se Funda a Ag¢do, Gestdo
Administrativa e outras atividades correlatas.

2. GABINETE DO PREFEITO (GAB)

Elaboragdo de Pauta de Atendimentos e Audiéncias, Interacdo de Orgdos, Encaminhamento e contatos com
os 6rgdos municipais, Assessoramento Geral, Relacbes Publicas e Ouvidoria, Organizagdo Dire¢do dos Atos
Solenes, Comunicag¢do e Informacgdo e Gestdo Administrativa; bem como Assessorar o Chefe do Poder
Executivo na drea politica, administrativa e parlamentar, objetivando cuidar dos interesses da
Administracéo publica Municipal junto aos orgdos e entidade dos Governos Estaduais, Federal e entidades
privadas, manter programas de relagées publicas, transmitir ao Prefeito informagdes relativas a atos, leis e




resolugdes que e qualquer modo interesse ao Municipio, receber e efetuar a triagem e dar encaminhamento
as solicitagdes dirigidas ao Prefeito, negociar convénios, contratos ou acordos de interesse do Municipio,
desde que devidamente autorizado pelo Chefe do Poder Executivo, realizar pesquisas e levantamentos junto
a opinido publica, objetivando colher dados que subsidiem o planejamento e as decisGes a serem
implementadas pela Administragdo Municipal, e outras atividades correlatas.

3. SECRETARIA DE GOVERNO-(SEGOV)

A Secretaria de Governo (SEGOV) concentra suas atribuices diretamente ligadas as a¢des do governo,
fornecendo assisténcia ao prefeito do Municipio no desempenho de suas fungées, atuando na coordenac¢éo
e na integra¢do politica das acbes da prefeitura e promovendo as atividades de articulagdo politica,
colaborando em tomadas de decisbes a serem implementadas pela Administragdo Municipal, e outras
atividades correlatas.

4. SECRETARIA DE _PLANEJAMENTO e GESTAQ - (SEPLAG)

Protocolo Geral, Gestdo e Desenvolvimentos dos Recursos Humanos, Manutengéo e Conserva¢éo de Bens
Proprios Municipais, Processos Disciplinares, Concessées de Beneficios, Controle e Acompanhamento de
Convénios e Gestéio Administrativa, bem como compatibilizar e integrar a¢bes do planejamento municipal
as diretrizes e sistemdticas de elaborac¢do e execugdo de plano, programas e projetos municipais nas
diversas dreas de atuagdo da Prefeitura Municipal, proceder o controle, acompanhamento e avalia¢cGo
sistemdtica das a¢des do Governo Municipal, na consecu¢do de seus planos, programas, convénios
institucionais e or¢camentdrios, elaborar e coordenar a produgcdo de informa¢des e estatisticas para o
planejamento, auxiliar o Governo Municipal na coordenagéio da elaboragdo e a viabilizagdo financeira dos
projetos de interesse da Administracéo Municipal e outras atividades correlatas;

Auxiliar o Chefe do Poder Executivo na formulagdo e execugdo da politica econémico-tributdria e financeira
do Municipio, realizar a administragdo fiscal, dirigir, superintender, orientar e coordenar as atividades de
arrecadacdo, fiscalizagdo, recolhimento e controle dos tributos e demais rendas do Municipio, exceto os
casos de contencioso judicial, dirigir e controlar os servicos da divida publica municipal, elaborar o
orcamento anual do Municipio, bem como acompanhar a sua execu¢do, exercer a coordenacdo geral, a
orientagcdo normativa, a supervis@o técnica, e a realizagdo das atividades inerentes ao controle interno, a
saber: acompanhamento financeiro e contdbil, prestacdo de contas, proceder a contabiliza¢Go
or¢amentdria, financeira e patrimonial do Municipio, e outras atividades correlatas.

5. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E CIDADANIA (SEASC)

Cuidar da Politica Municipal de Assisténcia Social do Municipio, Articulagdo de Programas e de Convénios,
Monitoramento de Projetos Sociais, Coordenag¢do da Casa do Cidaddo e da Familia, Empreendedorismo e
Formacgdo de Renda, Mobilizagdo Comunitdria, Vinculagdo da Fundagdo da Crian¢a e do adolescente,
Atendimento a Crianga, Adolescente, Gestante, Idoso e Deficiente, Formag¢do de Conselhos e Participagdo
Comunitdrios e Gestdo Administrativa e outras atividades correlatas; Exercer e formular politicas publicas
de Desenvolvimento Econémico, Trabalho e Agricultura, planejar, monitorar e supervisionar planos,
programas e metas setoriais de desenvolvimento do Municipio, Cadastro e Banco de Dados, Incrementag¢do
para as A¢cées do Comércio, Industria, Servicos e Afins, Promogdo de Eventos para a Captacdo e Instala¢éo
de Empresas, Associativismo,; promover o desenvolvimento agropecudrio e fomentar a produ¢do animal e
vegetal, desenvolver atividades técnicas de agricultura e pecudria, orientar os produtores quanto a
financiamentos, condigbes de mercado consumidor, recuperagdo do solo, utilizagéo de matrizes e demais
assuntos de interesse do produtor rural, promover exposicbes agropecudrias no Municipio, coordenar e
gerenciar o aproveitamento racional, integrando os recursos hidricos municipais em articulagdo com drgdos
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federais e estaduais, Gestdo Administrativa, e outras atividades correlatas.

6. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO (SME)

Ensino Fundamental, Bdsico e Médio, Educacdio Especial, Tecnologia, Educacional, Formag¢do Continuada,
AJA, Biblioteca, Regulamentacgéo das Escolas, Formagdo de Convénios, FUNDEF, Assisténcia ao Educando,
Bolsa Escola, Alimenta¢do ao Estudante, Valorizacéo e Capacitacéo dos Recursos Humanos, Planejamento e
Apoio Educacionais, Avalia¢do Institucional e Gestdo Administrativa e outras atividades correlatas.
Incentivo aos Esportes, Manutengdo e Conservagdo de Gindsios e Parques Esportivos, Educacdo Esportiva,
Promogdo de Eventos de Competicbes, Gestdo Administrativa; e outras atividades correlatas.

7. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (SESAU)

Convénios CAPS, CEREST, SUS, Processamento de Registros e Dados, Marca¢do e Regulagdo de Consultas,
PSFs, Controle Administrativo e Recursos Humanos, Campanhas de Saude Publica, Vigildncia Sanitdria,
Zoonoses, Epidemiologia , A¢des Primdrias, Bdsicas e Dirigidas de Saude, Manutengdo e atendimentos
Meédicos, Gestéio dos Postos e Hospitais, Centros de doencas infecciosas e de Dermatologia, Servigos
Clinicos, Farmdcia, Nutricdo, Pediatria, Maternidade, UTI, Fisioterapia, Laboratdrio, Radiologia,Anestesias e
Bucal, Fornecimento de Medicamentos e Equipamentos Médicos e de Proteses, Lavrar Autos de Infragdo e
Julgamento, Embargos de Estabelecimentos; GestGo Administrativa e outras atividades correlatas.

8. SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA (SECULT)

Manutenc¢do de Museus e Monumentos, Suporte a Eventos e Artistas, Gestdo dos Ncleos de Artes, Centros
Culturais e Teatro, Vinculagdo da Funda¢do Memorial Padre Cicero, Gestdo Administrativa; e outras
atividades correlatas.

9. SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA (SEINE)

Fiscalizagdo e Administra¢éo das Obras Publicas, Fiscaliza¢éo das obras Privadas, Conservagdo das vias,
Lavrar Autos de Infracdo, Julgamento, Embargos e Interdi¢do de Estabelecimentos, Planejamento Urbano e
Paisagistico, ConservacGo de Cemitérios, Desenvolvimento Vidrio e FiscalizacGo Urbana e Gestdo
Administrativa.

10. SECRETARIA DE MEIO-AMBIENTE E SERVICOS PUBLICOS (SEMASP)

Acompanhamento das OSCIPs, A¢bes de Limpeza, Defesa e Preserva¢cdo Ambiental, Lavrar Autos de
Infracdo, Julgamento, Interdicbes e Embargos, Parque Ecoldgico, Arborizagdo e Reflorestamento, Viveiro de
Mudas, Conserva de Parques, Jardins e Pracas, Manutengdo de Chafarizes e Lavanderias Publicas, Educagdo
Ambiental, Mercados Publicos e Feiras Livres, Projetos Hidricos, Abatedouros de Pequenos Animais e
Matadouro Publico, Assisténcia Veterindria, Campanha e Assisténcia Agropecudria, Incentivos a Hortas
Comunitdrias e Pequenos Irrigantes, Eventos de Agronegdcios, GestGo Administrativa e atividades
Correlatas.

11. SECRETARIA MUNICIPAL DA SEGURANCA PUBLICA E CIDADANIA (SESP)

Projetos de Defesa e Prote¢do do Patriménio Publico Municipal, Cooperacgdo e ArticulacGo com a Guarda
Municipal, Sequranca das Pracas, Vias e Espacos Publicos, Disciplinamento, Cooperagdo com Instituicdes de
Protecdo e Segurang¢a Publica, Lavratura de Autos de Infracdo, Julgamento, ImposicGo de Multas,
Apreensdo de Veiculos, Remog¢do, Seguranca da Autoridade do Executivo, Coordenacgdo das A¢bes de
Trdnsito e Gestdo Administrativa e atividades correlatas.




12. SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO - SEHAB

Formular, executar e acompanhar a Politica Municipal de Habitacdo e de regularizacdo fundidria de
forma integrada o Municipio de Juazeiro do Norte, mediante programas de acesso da populagdo a
habitagcao, bem como a melhoria da moradia e das condi¢des de habitabilidade como elemento essencial
no atendimento do principio da fung¢do social da cidade; promover programas de habita¢cdao popular em
articulagdo com os o6rgaos federais, regionais e estaduais e demais organizagdes da sociedade civil;
promover a regularizacdo e a titulagdo das areas ocupadas pela populagdo de baixa renda, passiveis de
implantagcdo de programas habitacionais; captar recursos para projetos e programas especificos junto
aos orgaos, entidades e programas internacionais, federais e estaduais de habitagdao; promover o
desenvolvimento institucional, incluindo a realizagdo de estudos e pesquisas, visando ao
aperfeicoamento da politica de habita¢ao; articular a Politica Municipal de Habitagdo com a politica de
desenvolvimento urbano e com as demais politicas publicas do Municipio; estimular a participa¢ao da
iniciativa privada em projetos compativeis com as diretrizes e objetivos da Politica Municipal de
Habitacdo; priorizar planos, programas e projetos habitacionais para a populagdo de baixa renda,
articulados nos ambitos federal, estadual e municipal; adotar mecanismos de acompanhamento e
avaliagao, com indicadores de impacto social, das politicas, planos e programas; promover o
reassentamento das familias residentes em areas insalubres, de risco ou de preservagdo ambiental;
coordenar as a¢des do Conselho Municipal de Habitacdo de Interesse Social e gerenciar o Fundo
Municipal de Habitagao de Interesse Social;examinar questdes relativas ao dominio e a posse de imdveis
do patrimonio foreiro do Municipio; promover a regularizacdo fundiaria e urbanizagdao em areas
ocupadas por populacdo de baixa renda (renda familiar até trés saldrios minimos), mediante normas
especiais de urbaniza¢do, uso e ocupacdo do solo e edificagOes, consideradas a situa¢dao socioeconomica
da populagdao e as normas ambientais; propor a simplificacdo da legislacao de parcelamento, uso e
ocupacdo do solo e das normas edilicias, com vistas a permitir a reducdo dos custos e o aumento da
oferta de lotes e unidades habitacionais; proceder, no ambito do seu Orgdo, a gestdo e ao controle
financeiro dos recursos or¢camentdarios previstos na sua Unidade, bem como a gestido de pessoas e
recursos materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do
Poder Executivo; bem como exercer outras atividades correlatas.

13. CONTROLADORIA E OUVIDORIA PUBLICA MUNICIPAL — COPM

1) - A COPM, responsavel pelo Controle Interno das Contas do Poder Executivo, dispbe de atribuigbes que
lhe faculta examinar as operacbes de natureza contdbil, orcamentdria, financeira, operacional e
patrimonial, verificar a exatiddo e regularidade das contas, procura sanear falhas, a fim de que os
processos alcancem a fase de pagamento em estado de regularidade;

2) - De acordo com a Lei Complementar n® 101/2000, de 04/05/2000 - LRF (art. 59), a COPM passa a atuar
na fiscalizacGo do cumprimento dessas normas no que tange a apreciagdo, aprova¢do e assinatura do
Relatdrio de Gestdo Fiscal (art. 54), gerenciando através de verificacbes e exames da materialidade das
ocorréncias, bem como dando cumprimento as metas previstas no Plano Plurianual e a execu¢éo dos
Programas de Governo, comprovando a legalidade e a avaliacGo dos resultados quanto a eficdcia e
eficiéncia da gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial das Entidades da AdministracGo Municipal, no
tocante a aplica¢do dos recursos publicos municipais por entidade de direito privado.

14. SECRETARIA DE ESPORTE E JUVENTUDE - SEJU
Incentivo aos Esportes, Manutengdo e Conservagdo de Gindsios e Parques Esportivos, Educagéo Esportiva,
Promocgdo de Eventos de Competicoes, Gestdo Administrativa, e outras atividades correlatas.



15. SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TURISMO E ROMARIAS (SEDETUR)
Promocgdo e Revitalizagdo do Turismo, Planejamento e Captagcdo de Eventos, TRADE, Capacitagdo de
Pessoal, Organizacéo Operacional das Romarias; Exercer e formular politicas publicas de Desenvolvimento
Econémico, Trabalho e Agricultura, planejar, monitorar e supervisionar planos, programas e metas setoriais
de desenvolvimento do Municipio, Cadastro e Banco de Dados, Incrementacgéo para as Agbes do Comércio,
Industria, Servicos e Afins, Promocgdo de Eventos para a Captacgdo e Instala¢do de Empresas, Associativismo;
promover o desenvolvimento agropecudrio e fomentar a produgdo animal e vegetal, desenvolver atividades
técnicas de agricultura e pecudria, orientar os produtores quanto a financiamentos, condi¢ées de mercado
consumidor, recuperagéo do solo, utilizagéo de matrizes e demais assuntos de interesse do produtor rural,
promover exposicoes agropecudrias no Municipio, coordenar e gerenciar o aproveitamento racional,
integrando os recursos hidricos municipais em articulagdo com drgdos federais e estaduais, Gestdo
Administrativa; e outras atividades correlatas.

16._Gabinete do Vice-Prefeito
Acompanhamento das A¢bes Administrativas.

17. SECRETARIA DE COMUNICACAO

Responsdvel pela comunicagdo institucional do Municipio de Juazeiro, divulgacdo das realizagées da
Prefeitura, além de pesquisar, registrar e expor ao publico a documentagcdo e os acervos artisticos e
historicos de interesse do Povo de Juazeiro; manter articulagdo com entes publicos e privados visando a
cooperag@io em agles na drea; realizar cursos de formagdo e qualificagdo profissional, e outras atividades
correlatas.

DR. MANOEL RAIMUNDO DE SANTANA NETO
PREFEITO DE JUAZEIRO DO NORTE



