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LEI COMPLEMENTAR N°1.972/2025

“Dispde sobre a reestruturagdo organizacional administrativa do
Poder Executive de Santana da Ponte Pensa, Estada de Sdo Paulo, e
di ouiras providéncias.”

VAGNER HERNANDES, Prefeito Municipal de Santana da
Ponte Pensa, Estado de Sdo Paulo etc., no uso de suas atribuictes
legais, faz saber que a Cimara Municipal aprovou e ele sanciona
¢ promulga a seguinte Lei:-

CAPITULO 1
DOS FUNDAMENTOS BASICOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Artigo 1% Fica por esta Lei Complementar reestruturada a organizagio
administrative do Poder Executivo de Samana da Ponte Pensi, Estado de Sio Paulo,
alterando-se assim os anexos das Leis Complementares n® 1218, de 30 de janeiro de 2009
e 1225, de 18 de margo de 2009 ¢ 1843 de 24 de julho de 2.023, ambas do Municipio de
Santana da Ponte Pensa, Estado de 580 Paulo. objetivando a sustentabilidade Fsico-
territorial, secioecondmica, de recursos humanos, culural ¢ finunceirn da administragio
muntcipal,

Artige 2° Sdo principios basicos da administragdo piblica municipal, dentre
outros: da legalidade, da moralidade, da impessoalidade, da isonomia, da publicidade, da
transparéncia, da desburocratizagiio, da eficiéncin, da probidade administrativa, da
razoabilidade, da finalidade. da motivacdo, da seguranca juridica, da supremacia do
interesse publico e da dignidade da pessoa humana.

Pardgrafo dnico. Na aplicagio do principio da supremacia do interesse pliblico,
observar-se-a a conjugagiio com outros principios, sendo que sua indispensabilidade
obedecerd a oulros principios, em especial, o da legalidade ¢ o da razoabilidade.

Artigo 3". As atividades admimstrativas obedeceriio, em carifer permancnie, aos
seguintes fundamentos: plancjamento, coordenaglio, descentralizagio, delegagiio de
competéncias, controle, racionalizagio, aperfeigoamento, responsabilizagio ¢ pricrizagdo
dos valores do trabalho.

Artigo 4° O Plangjamento, instituido como atividade premente da administragio,
serd  operocionalizado  visando  promover o desenvolvimento  do  Municipio.
compreendendo 1 selegiio dos objetivos, diretrizes, programas ¢ os procedimentos para
atingi-los, determinados em fungio da realidade local, devendo ser executado pelo gabinete
ou por ¢cada Secretaria, naguilo gue lhe incumbir.,

Paragrafo vnice. O) controle mtemo, a cargo da controladoria, auxiliard o
gabinele ¢ os Departamentos no cumprimento de planoes ¢ metas.
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Artigo 5°. Os objetivos da Administragio Pablica estio vinculados ao

desenvolvimento do Mumicipio. tendo como premissas os seguintes documentos bisicos:
Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢amentirias ¢ Lei Orgamentidria Anual,
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Arfigo 6°. A descentralizagdo serf reslizada no sentido de liberar os
Departamentos das rotinas de execugdo e das larefas de mera [ormalizagdo de atos
administrativos, parg concentrarem-se nas atividades de planejamemo, superviso ¢
controle, utilizando a delegacho de competéncias com o objetivo de assegurar maior
rapides ¢ objetividade as decisdes, situnndo-as na proximidade de fatos, pessoas ou
problemas a serem resolvidos,

Artigo 7. O controle das atividades da Administragao Municipal deverd exercer-
s¢ em todos o8 nivers, compreendendo:

I- O controle pela chefia competente, da execugdo dos programas ¢ da
observiincia as normas gue disciplinam as atividades especificas do orglio controlado;

11- O controle da utilizaglo, guards e aplicagio do dinheiro, bens e valores
pablicos, pelos Departamentos, e orglio proprio de finangaos;

11- O controle peral pela controladoria inferna.

Artigo 8% Os servidores publicos municipais erdio o sen vencimento atual fixado
de acorde com as referéneias constantes do Anexo |V, parte integrante desta Le
Complementar,

Artigo 9%, As cargas hordrias ¢ requisitos de provimento serdo a estabelecida nos
anexos mtegrantes desta Leil Complementar.,

Artigo 10°. A escala de vencimento dos servidores efetivos abrangidos por esta
Lei serd composta verticalmente de letras alfabéticas denominadas de Nivel de Referéncia
identificados de “A" a “Z", que indicardo a posigdo ¢ o valor do cargo na linha vertical,
subsidiadas horizomalmente em gravs de ordem numérica de “17 a "36" que indica o
desdobramento da Referéncia de Vencimentos, destinado a4 evolugdo pela via ndo
académica, Ja as escalas de Vencimentos dos Cargos Comissionados passam a vigorar por
tabela propria de letras 1, 11, 1L 1V ¢ V sem evolugdio.

Artigo 11°. Os cargos em comissfio de livre nomeagio ¢ exoneragio serdo
organizados em tabela de vencimentos propria. desvinculada da tabela de vencimentos dos
servidores ocupantes de cargos efetivos,

§1". A tbels de vencimentos dos cargos em comissdp ndo contemplard
progressdes horizontais ou verticais, nem quaisquer mecanismos de desenvolvimento
funcional por mérito ou antiguidade.

§2". Os vencimentos dos cargos em comissfio poderfo ser objeto de reajuste,
observado o interesse piblico ¢ os limites estabelecidos pela legislacio vigente.
especialmente os parimetros da Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal).

§3°. Us ocupantes de cargos comissionados ndo fazem jus a planos de carreira,
estrutura de evolugdio funcional ou incorporagio de vantagens tipicas dos servidores
efetivos, salvo disposiciio expressa em contririo,
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Artigo 12° O Municipio utilizar-se-4 de recursos proprios ¢ recursos colocados
# sua disposicio por entidades publicas e/ou privadas, nacionais e estrangeiras ou
convenuar-se, mediante elaboragdo de plangjamentos eficientes que viabilizem como
instrumento, no minimo, as seguintes metas especiais:

I- Simplificar o acesso dos municipes aos servigos ¢ equipamentos municipais:

1I- Reduair com eficiéncia o excesso burocratico dos servigos ¢ a ramitagdo
desnecessiria de papdis ¢ seus arguivos, salvo os considerados indispensdveis, evitando
certos controles meramente formais;

I1l- Descentralizacio das tomadas de decisdes entre os niveis politicos e
hierirguicos, facilitando a agilidade no controle ¢ no atendimento da Administragio;

IV- Promover a integragfio dos municipes na vida politico-administrativa do
Municipio, para melhor conhecer 0s anseios ¢ necessidades da comunidade, direcionando
de maneira precisa a sua acio:

V- Elevar a produtividade dos servidores, mediante  treinamento,
aperfeicoamento, formuglio continuada ¢ motivagio, visando a execuglo dos servigos com
eficiéncia e economicidade;

VI1- Modermzar de forma racional os métodos de trabalho dos servigos

municipais, objetivando reduzir custos ¢ ampliar g ofena destes servigos com melhor
qualidade;

Artigo 13% Esta Lei Complementar dispde sobre a ¢strutura administrativa do
Poder Exceutivo do Municipio de Santana da Ponte Pensa.

Artigo 14°. O Poder Executivo Municipal obedecerd o um sistema organicamenite
articulado, com seus orpdos funcionando perfeitamente entrosados em regime de miitua
colaborigiio.

Artigo 15°, O regime juridico unico aplicavel aos servidores pablicos da
Prefeitura Municipal de Santana da Ponte Pensa ¢ o estatutario.

Paragrafo dnico. A remuneragio dos servidores piblicos ¢ o subsidio de que
trata o § 4° do ant. 39 da Constituigio Federal somente poderfio ser fixados ou alterados por
Lei especifica, assegurada 4 revisio geral anual.

Artigo 16°, Fica estabelecido o més de janeiro de cada ano, como data base para
a Revisio Anual da Remuneragiio dos Servidores da Prefeitura Municipal, adotado como
indice de atualizachio o 1GPM, acumulado no perfodo.

Artigo 17° A cstrutura administrativa ¢ quadro de pessoal da Prefeitura
Municipal de Santana da Ponte Pensa ¢ constituido de cargos com os respectivos
vencimentos, indicados nos seguintes anexos, que integram esta Lei Complementar:

a) Anexo | = Dos Secretirios Municipais:

b) Anexo 1l - Organograma;

¢) Anexo 1l - Quantidade, Denominagdo, Referéncia, Jomada, Forma de
Provimento € Requisitos dos Cargos de Comissio:
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d) Anexo IV - Tabela de Vencimentos

Artigo 18° A fixaghio dos padrdes de vencimento observou:

I- A natureza, o grau de responsabilidade ¢ a complexidade dos cargos
componenies de cada carreira;

11- Os requisitos para 4 investidura;
I1- As peculiaridades dos cargos.
CAPITULO 1N
DOS FUNDAMENTOS BASICOS PARA AS ACOES ADMINISTRATIVAS

Artigo 19", As atividades administrativas obedecerfio. em cardier permanente.
aos seguintes fundamentos:

I- Plangjamento:

- Coordenagio;

1= Descentralizagio,

IV- Delegagdo de competéncias;
V- Controle;

V1- Racionalizacio.

Artigo 20° O plangjamento, instituido come  atvidede constanie da
Administragiio, ¢ um sistema  integrado visando promover o desenvolvimento do
Municipio, compreendendo @ scle¢io dos objetivos. diretrizes, programas ¢ o5
procedimentos para atingi-los, determinados em fungio da realidade local,

Artigo 21%. Os objetivos da admamistragdo plblica est@o vinculados ao
desenvolvimento do Municipio, tendo como diretrizes:

I- Plano diretor;

Il- Plano plurianual;

11- Diretrizes orgamentinas;
1V- Orcamento anual,

Artigo 22°. Os projetos do plano plurianual, da lei de diretrizes orgamentirias ¢
da lei orcamentiria anual obedecerdo as disposigdes, quimto aos prazos, & vigéncia, a
elaboragio ¢ a organizagio constante do Titulo 11, Capitulo V, Segio 111 da Lei Orgdnica
do Municipio.

Artigo 23, A desceniralizagiio serd realizada no sentido de liberar os ocupantes
de cargos de comando das rotinas de execugdo ¢ das tarcfas de mera formalizagdo de atos
administrativos. para concentrarem-s¢ nas atividades de planejamento, supervisfio ¢
controle com eficiéncia.

Artigo 24° A delegagio de competéncin sera wtilizada como instrumento de
descentralizagio administrativa, com o objetive de assegurar maior rapidez ¢ objetividade
s decisdes, situando-as na proximidade de fatos, pessoas ou problemas a serem atendidos.
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Pardgrafo anico. O ato de delegacio indicard com precisdo a autondade

Artigo 25°, A Administracdio Municipal. além dos controles formais concernentes
i obediéncia nos preceitos legais ¢ regulamentares, deverd dispor de instrumentos de
scompanhamento ¢ avaliagio de resultados da atuaclo dos seus diversos drglios e agenies,

Artigo 26°, O controle das atividades da Admmistragdo Municipal devers
exercer-se em 1odos os nivers, compreendendo, particularmente;

I- Uim controle competente da execugdo dos programas ¢ da observancia fs
nomuas goe disciplinam as atividades especificas do drgdo controlado:

1= Guarda ¢ o controle da aplicagdo do dinheiro, bens ¢ valores pablicos, pelos
orgdos proprios de finangas.

Artigo 27" A Admimstragio Municipal deverd promover a miegracio da
comunidade na vida politico-admimstrativa do Municipio, por meio de orgos coletivos,
com funghes consultivas, deliberativas, normativas ¢ de acompanhamento e controle
social, compostos de servidores municipais, representantes de outras esferas de governo,
entidides representativas da comunidade ¢ cidaddos com atuaglo destacada na coletividade
ou eoim conhecimento especifico de problemas locais.

Artigo 28". Na eclaboraglo ¢ exceugio de seus planos e programas, a
Administragio Municipal estabelecerd o critério de prioridade, segundo a essencialidade
da obra ou servigo ¢ o atendimento do interesse pablico & ou social,

Artigo 29°. A Administrugdo Municipal recorrera para a execugdo de obras e
servigos, sempre que possivel ¢ aconselhivel, mediante contrato, concessio, permissdo,
consdreio ou convenio, a pessoas ou entidades do setor privado, de forma a aleangar melhor
rendimento. evitando novos encargos permanentes ¢ ampliagio desnecessaria do guadro
de pessoal,

Artigo 30° Para a contratagdo de obras ou servigos, para a concessdo ou
permissio de exploragio de servigos piiblicos, ¢ para a compra ¢ venda de maierinis, a
Administragio Municipal adotard o principto da licitagio plblica. nos termos da La
Federal n® 14.133, de 17 de abril de 2021 e do disposto na Lei Orgdnica do Municipio.

CAPITULO 11
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Artigo 31°% Os Orglios que compdem a estruturs administrativa do Poder
Exccutivo Municipal congregam as competéncias ¢ atribuigdes legais nas matérias de
interesse local ¢ nas atividades que o referido Poder executa em cooperagio ¢om os demals
entes da federagiio para realizar os fins da administragdo publica na drea do Municipio.

Artigo 32°% A chefia do Poder Executivo Municipal ¢ exercida pelo Prefeito
Municipal com o auxilio ¢ sssessoramento dos responsiiveis pelos orgdos e unidades de
comande que compdem a estrulura administrativa,

Artigo 33", Os cargos de comando serfio provides em comissdo. em fungdo de
confianga ou por concurso piblico, conforme dispuser a let.
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§ 1% Os cargos de comando providos em comissdio sdo de ocupagho transitoria,

de livre nomeagio e exoneragdo pelo Prefeito Municipal, cujos ocupantes serfio designados

segundo critérios de confianga, para com ele dividir, por delegacio, as atribuicdes politicas
e de gestdo do Municipio.

§2°. Os cargos de comando devem ser preenchidos considerando as habilidades
necessdrias para o exercicio das atribuigBes de direcio, chefia e assessoramenio superiores
que o5 caracterizam. atendidos os requisitos previstos em lei.

Artigo 34° O Poder Exccutive Municipal compoe-se da seguinte estrutura
administrativa:
I- Orgiios de Gabinete:
d) Chefia de Gabinete

I1- Orgiios de atividade meio:
a) Secretaria de Administragio;
b) Secretaria de Finangas.

1= Orgdios de atividades fins:
a) Secretarta de Assisiéncia ¢ Promogio Social;
b} Secretana de Sande;
¢) Secretana de Educacio:
d) Secrewaria de Obras e Servigos Plblicos;
€) Secretaria de Turismo ¢ Cultura;
f) Secretaria de Agricultura;
g) Seeretaria de Esportes;

IV- Orglios coletivos:
a) Comissdes ¢ conselhos municipals constituidos por atos da Administragio

Municipal.
CAPITULO IV
DA COMPETENCIA E COMPOSICAO DOS ORGAOS DA
ADMINISTRACAOD
SECAD |

DOS ORGADS DE GABINETE

SUBSECAO UNICA
DA CHEFIA DE GABINETE DO PREFEITO
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Artigo 35°. A Chefia de Gabinete do Prefeito. com staus de Secretaria
Municipal, ¢ Orgio da administragio municipal responsavel por apoiar o Prefeito
Municipal na realizagio de suas atividades cotidianas a4 frente do governo municipal,
coordenando as relagoes do Chefe do Poder Executive com os demais orghos da
administragdo municipal. orientando ¢ apotando as atividades do Prefeito, atuando como
mediador das relagdes politicas, mstitucionms ¢ administrativas do Chefe do Poder
Executivo Municipal com a populagiio do Municipio ¢ suas instituigdes representativas,
bem com o Poder Legislative Municipal, com as instancias de Governo Estadual, Federal
e Regional ¢ com as liderangas politicas e a sociedade eivil.

Artigo 36%, A Chefia de Gabinete do Prefeito compete:
I- Assessorar o Prefeilo em-assuntos afetos i administragdo municipal;

I1- Preparar ¢ organizar os compromissos politicos do Chete do Poder Executivo
Mumicipal:

Iil- Intermediar as relagbes politicas ¢ administrativas do Poder Executivo com
o Poder Legislative Municipal, encaminhando as demandas entre 0s dois poderes:

IV- Assessorar o Prefeito nas atividades de promover a articulagdo entre as
organizagies da sociedade civil e o Poder Piablico Municipal,

V- Assessorar o Prefetto nas atividades de promover a articulagdo politica interna
entre os Orglos da Prefeiturny

V1- Acompanhar a atividade legislativa municipal, bem como a tramitaglo de
odas as proposigdes. requerimentos. indicagOes. encaminhamentos ¢ pedidos de
informaghes:

VIl- Coordenar o encaminhamento de todos os projetos do Poder Executivo ao
Poder Legislative ¢ acompanhar sua tramitagao;

Vill- Acompanhar os interesses da administragdo municipal junto ao govermno
estadual ¢ federal;

IX- Acompanhar as matérias de interesse do Municipio junto aos orglios do Poder
Legistativo Estadual ¢ Federal

X- Coordenar as relaghes politico-administrativas do governo municipal com os
outros municipios, entidades privadas ¢ orgdos governamentais;

XI- Participar das atividades regionais representando ¢ govemo municipal em
reunides de trabalho;

X11- Atender autoridades ¢ liderangas regionais, estaduais ¢ federais sempre que
buscarem a Prefeitura Municipal:

XIII- Assessorar o Chele do Poder Executivo nas aghes de fortalecimento das
orgamzagoes de cariter regional mamendo agenda permanente de discussbes de temas de
interesse da regido;

XIV- Organizar a agenda para atendimento 8o plblico, és entidades constituidas
¢ ds autoridades ¢ a sua participacdo em eventos de natureza politica, civica e cultural;
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XV- Promover o cumprimento da agenda oficial, bem como organizar as
audiéncias ¢ encaminhar as partes;

XVI- Receber as autoridades ¢ os hospedes oficiais do municipio;

XVII- Manter o Prefeito informado sobre os assuntos de interesse do governo
mumicipal & também da execugio de programas e projetos em andamento;

XVIH- Transmitir sos demais Secretirios Municipais ¢ aos demais ocupantes de
cargos de comando as ordens ¢ orientagoes do Chefe do Poder Executive Municipal,
zelando pelo seu cumprimento:

XIX- Assessorar na organizagdo das audiéncias do Prefeito, selecionando os
pedidos ¢ coligindo dados para compreensio do historico, andlise e decisdes finais dos
assunios;

XX- Produzir relaiorios de gesifio, de avaliagdes e de estudos especificos
resultantes das fungdes do Gabinete:

XXI- Assessorar o Chele do Poder Exccutive no plangjamento, orgamizagio,
supervisiio ¢ controle das atividades administrativas;

XXII- Auxiliar o Prefeito na implantagic de medidas destinadas a0
aperfeigoamento ou redirecionamento de programas, projetos ¢ atividades em execugdo no
Govermno;

XXII- Realizar outros atos peculiares caracteristicos do Gabinete do Prefeito,

Artigo 37", S8o aimbuighes do Seerctano Chele de Gabinete do Prefeito
comandar, dirigir ¢ supervisionar u execugdio das atribuigdes de que trata o artigo anterior,
bem como as atividades de apoio nos assuntos politicos ¢ de gestio do governo municipal,
selecionando, ponderando ¢ avaliando as demandas que chegarem até o Chefe do Poder
Executivo para, com ele, decidir o8 encaminhamentos, ¢, quando necessano, promover o
disglogo do Poder Executivo com a populagdo do mumicipio, auxiliando o Poder Executivo
Municipal no relacionamento com o Poder Legislativo, atuando pessoalmente na mediagio
do didlogo entre os dois Poderes, auxiliando diretamente o Prefeito nas relagies do govemno
municipal com as demais esferas de governo, sejam elas regional, estadual ou federal.

Artigo 38", A Chefia de Gabinete do Prefeito terd a seguinte estrutura:

a) Chefe de Gabinete;

by Assessoria de Govemnao:

¢) Coordenadoria de Comunicagdo Social
dy Ouwvidoria Municipal:

e) Comroladoria Interna;

Artigo 39 A Assessoria de Governo € 0 Orglo responsdvel por administrar ¢
intermediar todo o relacionamento institucional do Poder Pablico Municipal com outras
organizagdes, drgdos publicos ¢ comunidade, ¢ a ele compete:

I- Comunicar-se diretamente com a comunidade e esferas pliblicas. como Poderes
Executivo e Legislative, ONGs, sindicatos e associagles;
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II- Receber ¢ acompanhar as demandas oriundas da Cidmara Municipal,
assessorando diretamente o Prefeito na tomada de decisbes em face das referidas
demandas;

[1l- Receber ¢ processar as indicagdes parfamentares para adogio de
providéncias, realizaglo de ato administrativo ou de gestdo ou envio de projeto sobre
matéria de iniciativa exclusiva do Poder Executive Municipal propostas pelos Vereadores,

IV- Desenvolver planos € estralégias de relacionamento institucionais;

Ve Assessorar 0 Prefeito na definigio da politica de relagdes mstitucionais: da
Prefeiturn Municipal, estabelecendo diretrizes pura sua implementagfo;

VI- Mapear ¢ monitorar as dreas ¢ nivels de interesse das relagdes institucionais
da Prefeitura Municipal;

VII- Desenvolver relacionamentos em nome da Prefeitura Municipal com
instituigdes publicas. privadas e do terceiro setor;

V- Awar como facilitadora para as diversas demandas mnstitucionms da
Administragio Phblicas Municipal, interna e externamente.

Artigo 40°. A Coordenadoria de Communicaglio Social € o orglio responsavel por
promover 8 comunicagio institucional ¢ dar publicidade ds agdes da administragiio
municipal, levando & informagio ao cidadio de forma completa, transparente e
demacrdtica, realizando pesquisas de opiniiio ¢ colaborando para construir 4 identidade
publica do governo junto aos diversos meios de comunicagiio, bem como organizar os
eventos piblicos da Prefeiura, onentar e executar as politicas de relagdes piblicas para
garantir o correto atendimenio ¢ onentagdo pelos servidores publicos a todos os que
procuram os argdos ¢ unidades de prestagiio de servigo municipal ¢ dar cumprimento a
representagdo civica, social e protocolar da administragio municipal, ¢ a ele compete:

I- Desenvolver. propor ¢ implantar 4 politica de comumicagio social do Poder
Executive Municipal;

[I- Criar ¢ implanitar planos de comunicagio ¢ marketing mstitucional ¢ cuidar
da publicidade dos mos oficiais:

I1l- Promover o relacionamento entre os drgdos do governo municipal ¢ a
imprensa local ¢ regional;

IV- Produzir releases ¢ demais materiais destinados & publicagdo de matérias ¢
reportagens sobre as pgdes do governo municipal na imprensa local e regional;

V- Elaborar os editoriais com conteado importantes & formago da opinifio
plblica sobre os assuntos de interesse do municipio;

V1- Registrar fotograficamente todos os eventos realizades pelo municipio.
arquivando-os para compor 05 registros historicos do municipio;

V- Awar como interlocutor nos assuntos. relacionados com 4 jmprensa,
desenvolvendo uma rela¢do de confianga com os veiculos de comunicagdo;

VIII- Selecionar o noticiario de mteresse do Executivo Municipal por meio de
clippings didrios com a finalidade de oférecer-ao Prefeito & demais agentes politicos
municipais leituras dirigidas dos jormais didrios. revistas, sites ¢ outros meios de
comunicagio disponivels no municipio;

IX- Analisar ¢ informar o Prefeito sobre as noticias veiculadas ¢ com ele decidir
sobre manifestagdes e esclarecimentos piblices necessirios:
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X- Cuidar do agendamento de entrevistas do Prefeito ¢ acompanhé-lo em atos ¢
eventos publicos para mediar sua relagdio com a imprensa ¢ interlocutores sociais;

XI- Supervisionar ¢ controlar a publicidade institucional dos Orglos ¢ das
unidades da Prefeitura Municipal;

X11- Buscar junto ds Secretarias e drpdos municipais as informacies de interesse
da populagio, divulgando-as:

XIH1- Esclarecer. sempre que necessario, por meio de notas ¢ comunicados
oficinis, sobre noticias veiculadas envolvendo o municipio ou a administragio municipal;

XIV- Realizar pesquisas de opimifio pablica para subsidiar o Chefe do Poder
Executivo ¢ as Secretanas Municipais na tomada de decistes ¢ na implementagio de
programas ¢ projeios;

XV- Organizar os diversos eventos da administragiio municipal, otimizando os
recursos piblicos e o calenddrio anual dos eventos de todas as Secrelarias;

XVI- Opinar guanto ao formato e modelo de execugio de eventos nos diversos
selores da administragio municipal;

XVIl- Criar mecanismos de avaliagiio do perfil dos diversos plblicos
frequentadores dos eventos municipais;

XVill- Tratar do relacionamento entre a administragdo ¢ o seu piblico interno;

XIX- Criar padroes de identidade grafica ¢ visunl em todas a& unmidades da
administragdo publica mumicipal;

XX- Urganizar meios ripidos e praticos de acesso e controle da informagio;

XXI- Manter ¢ atualizar a pagina institucional da Prefeitura Municipal na
intemet, bém como a comunicagdo com as redes sociais:

XXI1- Produzir junto com as Secretarias ¢ demais Orgdos da administragio
municipal conleddo para midia eletrinica;

XXI1I- Manter e atualizar o portal da transparéneia da Gestio Pablica Municipal;

XXIV- Desenvolver o processo de comunicagdo nas cerimnias ¢ eventos da
Prefeitura Municipal;

XX V- Incluir de Forma ordenada, segundo o conjunto de normas ¢ protocolos, as
pessods fisicas, juridicas, entidades ¢ organizagdes publicas ¢ privadas, que estejam
inseridas em determinado evento ou ceriménia promovida pela administragio pablica
municipal;

Artigo 41°. A Ouvidoria Mumcipal é Orgdo responsavel por receber as
manifestagdes dos cidedios, analisar, orientar ¢ encaminhar o caso 4s dreas responsavels
pelo tratamento ou apuragdo, A partir das informagdes trazidas pelos cidadfios, a Ouvidoria
pode identificar melhorins, providenciar mudangas, assim como apomtar situsgdes
irregulares no dredo ou entidade cuja agdo estd sendo questionada. Constitui, portanto, mais
um canal por meio do qual o cidaddo participa de forma efetiva no controle social da pestdo
publica. S&o fungdes do Ouvider da Sadde:

I- Auxiliar o Secretino ¢ seu Adjumto nas questdes de levantamentos de
reclamacies realizadas por terceirps, e dentre o5 seus servidores, para aprimoramento do
servigo piblico;

Il- Plancjar sobre a implantagio de instrumentos de  coordenagdo.
monitoramento, avaliagdo e controle aos procedimentos a serem realizudos pela Secretaria;
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I11- Receber, examinar, responder e encaminhar reclamacdes, dentincias, criticas.
apreciaghes, comentarios, ¢logios, pedidos de informagfes e sugesties:

IV- Auxiliar o plangjamento estratégico para 0 aprimoramento das acdes e
servigos prestados;

V- Coordenar ¢ orientar a realizaco de estudos, levantamento de dados e
claboragdio de propostas de projetos gue levem a melhonia do desenvolvimento das
atvidades da sua Secretana e de seus servigos:

¥l Trabalhar em consonincia com a Owvidoria Geral e desenvolver outras
atividades compativeis com as atribuigbes do setor, Pardgrafo dnico, E requisito para a
nomeacdo ao cargo, formacdo académica em nivel superior.

Artigo 42°. A Controladoria Interna € 0 Orglo central do sistema de controle
intemo do Poder Executivo Mumcipal, vinculada diretamente so Chefe do Poder
Executivo, competindo-lThe zelar pela legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia
e eficicia da gestio piblica.

§1°. A Controladoria [nterna serd exercida por servidor ocupante de cargo efetivo
de Controlador Interno, de provimento mediante concurso pablico especifico, com
atribuices téenicas ¢ independéncia funcional, nos ermos desta Lei Complementar ¢ da
legislagiio vigente.

§2°. E vedada a nomeaglio para o cargo de Controlador Intemo de pessoa que
exerga fungdo comissionada, cargo em comissdo ou gue tenha vinculo politico-partidirio
incompativel com a imparcialidade da fung@o.

§3°% Fica criado o cargo de provimento cfetivo de Controlador Interno, com 01
{uma) vaga, preenchido via concurso piblico de provas e titulos, o qual ficard responsavel
pela diregio da Controladoria Geral,

§4°. A respectiva referéncia de padriio de vencimentos, bem como a jornada de
trabalho ¢ o nivel de escolaridade exigido s3o os constantes do Anexo V desta Lei
Complementar.

Artigo 43°. Compete ao Controlador Interno. titular da Controladoria’

I- Avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, na Ler de
Diretrizes Orgamentirias e no Orgamento Anual;

Il- Comprovar a legalidade ¢ avaliar os resultados da gestdo orgamentaria,
financeira, comdbil, patrimonial ¢ operacional dos orglios da Administragiio Direta e,
quando for o caso, da Administragdio Indireta:

111- Exercer o controle prévio, concomitante ¢ posterior dos atos administrativos,
com vistas & prevengdo de irregularidades ¢ ao aprimoramento da gestio plblhca;

IV= Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional;

Y- Propor a instauragdo de sindicincias ¢ processos administrativos, sempre que
tomar conhecimento de indicios de imegulandades;

V1- Supervisionar o cumprimento das normas de transparéncia da gestdo fiscal,
nos termos da Lei Complementar Federal n® 10122000 ¢ da Lei n® 12.527201) (Lei de
Acesso a Informacio):

VI1- verificar a compatibilidade entre a exccuglio das despesas ¢ os Limites de
gastos impostos pela legislagdo,

VIII- elaborar relmorios de auditoria e inspegdp, indicando eveniuais
irregularidades ¢ propondo recomendagoes ou medidas corretivas:
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IX- Zelar pelo cumprimento das recomendagdes dos Tribunais de Contas ¢
providenciar o devido encaminhamento das informagdes exigidas por orgdos de controle;

X- Elaborar, ¢coordenar e revisar normas ¢ manuais de procedimentos de controle
mterno:

XI- Orientar os servidores ¢ gestores quanto a correta aplicagdo dos recursos
pablicos ¢ observincia dos principios da administragdo pablica;

X1l Exercer outras miribuighes correlatas, previstas em regulamento ou
determinadas pelo Prefeito Municipal

Artigo 44°, Estlio sujeitos & atuagio da Controladoria Greral:

I- O gestor de recursos piblicos e todos que preparem ou arrecadem receitas
OrgAMENtarias ¢ extra orgamentdnas, ordenem pagamento de despesas orgamentdrias ¢
exira orcamentaria, ou tenham sob sua guarda ou adminisiragio bens, numerdrio ¢ valores
do Municipio ou pelos quais ¢ste responda;

Il- (s agentes pablicos do Municipio ¢ qualquer pessoa fisica ou juridica,
subsidiados ou ndo pelos cofres pablicos, que derem causa a perda, extravio. dano ou
destruighio de bens, numernino ¢ valores do Poder Executivo Municipal ou pelos quais ele
responda;

Il- Os Orpdos ¢ entidades gque integram a estrutura do Poder Executivo
Municipal em sua Administragdo Direta ¢ Indireta, bem como seus dirigentes;

IV- As pessoas juridicas de direito privado beneficidrias de convénios, termos de
parceria, termos de colaboraglio, termos de fomento, acordos de cooperacio. contratos de
gestio, auxilios, renuncias e subvencdes ou gualquer outro instrumento de repasse de
recurses do Municipio,

Arfigo 45°. Sio garantidos ao servidor da Controladoria Geral do Municipio:

I- Autonomia teenica ¢ profissional para o desempenho de suas atividades.
previstas na legislagdo em vigor:

- Acesso a quaisquer locais, documentos, informagdes, sistemas de informagdo
¢ bancos de dados indispensdveis ¢ necessarios ao exercicio das suas funges,

H1- Independéncia para formular suas convicgdes e emilir suas recomendagdes ¢
sugestdes. observados os principios constitucionais ¢ gerais da Administragio Pablica, as
disposighes legais e regulamentares ¢ o5 normativos instituidos pelo Poder Executivo
Municipal;

IV- Competéncia para solicitar, a0s responsdveis pelos orgdos e entidades da
Administragio Municipal, documentos ¢ informagbes. lixande prazo razodvel para
atendimento,

§ 1" A requisicio de documentos, miormagdes ou quaisquer providéncias
solicitadas pela Controladoria Geral do Municipio a qualquer Grgdo da Admimstragho
Diireta e Indireta terd prioridade em sus tramitacio, sob pena de responsabilidade funcional
grave dos responsdveis quanto a niio observdncia do prazo fixado, conforme Estatuto do
Servidor Publico Municipal.

§ 2°. s servidores da Controladoria Geral deverdio guardar sigilo sobre dados ¢
informagdes pertmentes aos assuntos a que Liverem acesso em decorréncia do exercicio de
suas atribuigdes, utilizando-os exclusivamente para a elaboragido de relatbrios e eventuais
pareceres destinados 4s autoridades competentes, sob pena de exoneragiio do cargo ou
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funglio e responsabilizagio administrativa, civil e penal, mas observando os principios de
transparéncia previstos na Lei Federal n” 12.527, de 18 de novembro de 2011.

SECAO I
DOS ORGAOS DE ATIVIDADE MEIOD
Artigo 46°. Os orglos de atvidade meio tém por ainbuighio propiciar os recursos

materiats ¢ humanos necessarios para o desenvolvimento das atividades finalisticas do
Poder Executivo Municipal, bem como efetuar o planejamento estratégico ¢ os atos de

gestiio,
SUBSECAO 1
DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Artigo 47%. A Secretarin de Administragdio € orgio da administragio municipal
responsavel por garantir o funcionamento da administragiio municipal, suprindo os
diferentes orgdos dos meios necessdrios para o correto desempenho de suas atribuigdes,
especialmente nas dreas de pessoal, suprimento e informagdes, provendo, dentro dos
limiles legais de sua competéncia, 08 recursos humanos, 08 recursos materais, 08 servigos
de tercewros, organizando padrdes, normas ¢ rotinas dos processos e procedimentos
administrativos, coordenando os fluxes de documentos ¢ processos, os sistemas de
informagdo ¢ o uso de novas tecnologias, para o funcionamento do Poder Executivo
Municipal.

Artigo 48", A Secretaria de Administragio compete:

I- Responder pelo comando das atividades relacionadas sos recursos humanos,
materiais ¢ aos sistemas de informagio vinculados ao Poder Executive Municipal,

[i- Assessorar o Chefe do Poder Executivo no plangiamento, orgamizagio.
supervisdo ¢ controle das atividades administrativas:

H1- Direcionar o trabalho das unidades sob seu comando no sentido de realizar
o8 objetivos propostos pelo Poder Executivo Municipal, provendo os recursos necessarios
i fungdo prestacionar do governo municipal;

IV- Planejar, executar e avaliar a politica de desenvolvimenio dos recursos
humanos;

V- Dieterminar ¢ fiscalizar os atos relacionados a politica de pesscal, tais como a
elaboraglio das folhas de pagamento ¢ o recolhimento das contribuigBes sociais,
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VI- Recrutar pessoal por meio de concurso piiblico ¢ efetuar o provimento, bem

como a avalisgdo de desempenho;

VII- Tomar providéncias em casos de cometimento de ilicitos por parte dos
servidores, apurando-as por meio de sindicdncias ¢ processos administrativos;

VIII- avaliar ¢ orientar o gestio de materiais visando 4 racionalidade no uso de
bens g servigos para obter @ melhor relagio custo/beneficio;

IX- Executar as agdes de plangjamento, compra, armazenamento ¢ distribuicdo
dos bens e servigos;

X- Eswabclecer diretrizes para o desenvolvimento de novas tecnologias de
informagdo ¢ de sistemas operacionais, bem como planejar e desenvolver as estratégias
necessirias @ incorporagio de novas teenologias;

XI- Controlar s movimentagdo de papéis ¢ documentos por meio de protocolos ¢
manter em ordem o8 arguivos administrativos, onentando os servidores com  fungdes
administralivas;

XIl- Gerenciar os contralos de prestagio de servigos na drea de sistemas
relacionados & teenologia de informagio garantindo sua adequagio ds necessidades da
administragio municipal;

XM= Coordenar os processos de aquisigho de bens e servigos, desde o
planejamento, passando pelo processo legal de aquisicio e recebimento;

XIV- Dirigir todos os procedimentos afetos aos processos de licitagdes.
acompanhando e supervisionando o trabalho da comisslio especifica, visando atender os
principios legais para compras ¢ aquisigdes, aulorizaghes, permisshes ou CONCessdes, na
forma prevista em legislagio pertinente;

XV- Gerenciar a elaboraglo e atualizagio do cadastro dos fomecedores do
municipio;

XVI- Dingir os servigos de programagiio de estogues e compras;

XV11- Fiscalizar o controle de materiais;

XVIII- Manter dados estatisticos sobre materiais. o seu consumo. durahilidade,
estado, pregos ¢ necessidades;

XIX- Registrar 0 controle de materiais;
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XX- Supervisionar a cimissio de relatdrios gerenciais para suporie nas lomadas
de decisilo;
XXI- elaborar os contratos ¢ acompanhar. do ponto de vista formal, 4 sua

el

execugio, anahisando notas liscais, relatdrios, medigdes a fim de orientar a dérea de finangas;

XX1I- encaminhar documentos e processos para controle dos setores de finungas
¢ contabilidade;

XXHI- providenciar as aguisighes de maténals ou servigos, observando os
limites de valores estabelecidos pela legislagio vigente:

XXIV- manter atualizadas as informagdes sobre ¢ suprimentle de bens e
mareriais;

XXV- analisur, formalizar, exercer a gestio administrativa dos contratos de
aguisicdo ¢ das mos de registros de pregos, assim COMO  POMOVEr 08 Fespeclivos
aditamentos de prorrogagio de repactuagio,

XXV¥I- analisar, formalizar. acompanhar as rescisics e o3 distralo contratuais de
aquisicio, e dar suporte s unidades gestoras e fiscalizadoras dos contratos quanto ao
acompanhamento dos  mesmos, seguindo os  prineipios basicos da legalidade, da
mmpessoalidade, da moralidade. da publicidade ¢ da eficiéncia adminisirativa;

XXVII- comtrolar saldos/pagamentos ¢ caleulos estumativos que onentarfio 08
valores dos novos contratos ou renovaglio dos & existentes;

XXVIII- fomecer elementos que embasam a ¢laboragdo, por parte dos tomadores
¢ executores de servigos/produtos, dos projelos de especificagies téenicas para inicio do
processo heitatdrio visando 8 aquisi¢do dos mesmaos:

XXIX- acompanhar tramitagio do processo do contrato nos diversos Gredos
municipais envolvidos ¢m sua realizagdo até fase final com observiincia dos prazos
estabelecidos pars a atividade de cada um deles;

XXX- publicar ¢ cadastrar contratos firmados no sistema de controle ¢ gesido de
contratos ¢ manter atualizado, apos conclusdo da confratagio;

XXXI- emitir atestado de capacidade 1éenica de fornecedores apos manifestagio
do gestor éenico da contratagio, sobre o desempenho do formecedor:

XXXII- assessorar ¢ dar suporie téenico nas atividades de licitagio de obras ¢

SOTVICNS:
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XXXHI- efewsar as aquisighes ¢ contratagdes isentas de licitagio;

XXXIV- elaborar pesquisas de pregos para a instauragiio de processos de
licitagdo;

XXXV- encaminhar & contabilidade notas fiscais, solicitagio de empenho ¢
demais documentos necessdrios 4 comabilizagdo e pagamenio, bem como receber e
encaminhar pedidos de empenho referentes is compras dos processos de licitagio;

XXXVI- claborpr minutas de contratos administrativos, bem como publicar
extralos de contratps, convénios, resultados de licitagho, dispensa e inexigibilidades;

XXXVII- exercer outras atribuigbes compativels com a natureza da fungfo do
orgdo e as demms que forem delegadas pelo Chefe do Poder Executivo.

Artigo 49", Sio atnibui¢des do Secretinio Municipal de Admimistragdo comandar,
dirigir ¢ supervisionar a execugiio das miribuicdes de que trata o artigo anterior, bem como
assistir ¢ assessorar o Prefeito Municipal nas atividades gque cuidam e garantam o
provimento. dos bens matenais ¢ servigos € dos recursos humanos. organizando e
controlando os procedimentos ¢ os processos administrativos ¢ provendo a organizagio de
sistemas de informagiio adequados ao funcionamento da Administrigdo Pablica Municipal,

Artigo 507, A Secretaria de Administragio terdl a seguinte estrutura:

a) Departamento de Compras

b) Departamento de Licitagdes e Contratos

¢) Departamento de Recursos Humanos

d) Departamento do Planejamento

) Coordenadona de Planejamento

1) Coordenadoria de Controle

g) Seclio de Patrimdnio

Artigo 51°, Compete ac Departamento de Compras:

I- Coordenar, dirigir e executar os procedimentos de requisiglio, cotaglo ¢
aquisigio de bens ¢ servigos para os drgios da admimistragio;

I1- Manter cadastro atalizado de fomecedores, zclundo pela idoneidade ¢
reguluridade fiscal;

I1l- Assegurar o cumprimento da legislagio relativa s compras publicas,

especialmente a Lei Federal n® 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagbes ¢ Contratos);
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IV- Controlar os processos de agquisigdo desde a solicitagio até a mu*r:ga final ao
setor demandante,

V- Elaborar ¢ acompanhar os pedidos de empenho junto ao setor contibil;

VI- Zelar pela padronizagdo de materiais. racionalizagiio de compras e eficiéncia
dos processos.

Artigo 52", Compete ao Departamento de LicitagBes e Contratos:

I- Organizar, dirigir ¢ processar ¢ conduzir os procedimentos licitatdrios da
Administragdo Pablica Municipal, observando os principios da legalidade, publicidade,
impessoalidade ¢ economicidade:

I1- Redigir editms, termos de referéncia. minutas de contratos ¢ acompanhar sua
regular tramitagio;

- Manter atualizado o portal da transparéncia no gue tange ds licitagdes;

IV- Providenciar a publicagiio dos atos exigidos por lei;

V- Fiscalizar o cumpnmento dos comratos administrativos firmados, em
articulagdo com os setores responsaveis pela execuglio,

Artigo 53°. Compete a0 Departamento de Recursos Humanos:

I- Gerenciar, dirigir o8 régistros funcionais dos servidores municipas;

[I- Executar os procedimentos de admissiio, exoneragho. aposentadonia, férias.
licengas ¢ outros atos foncionais:

IHI- Realizar o controle da folha de pagamento e garantir a correta incidéncia de
tributos ¢ encargos trabalhistas;

IV- Propor politicas de valorizagio. capacitagio ¢ desenvolvimento dos recursos
humanos do Municipio;

V- Coordenar concursos publicos ¢ processos seletivos em conjunto com os
orglos responsaveis.

Artigo 54°. Compete ao Departamento do Planejamento:

I- Coordenar a elaborago ¢ o acompanhamento do Plano Plurianual (PPA), da
Lei de Diretrizes Orgamentdrias (LDO) ¢ da Lei Orgamentaria Anual (LOAY,

11- Realizar estudos téenicos, levantamentos estatisticos e diagndsticos de apoio

a gestdo municipal;
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[11- Articular com os demais drgdos a execucdo dos programas e metas de

2oVeno;

V- Monitorar o cumprimento dos indicadores de desempenho ¢ propor corregdes
estratégicas;

V- Manter banco de dados e documentos relacionados so planejamento
mumicipal.

Artigo 55", Compele 4 Coordenadoria de Plancjamento:

I- Prestar apoio téenico a0 Departamento de Plangjamento na elaboragio dos
mstrumentos de planejamento governamental;

H- Desenvolver relatdrios de metas ¢ desempenho dos programas muonicipais;

HI- Apoiar o articulagiio enfre as secrclanias para consohdagio de agdes
integradas;

V- Sugerir melhorias para otimizagio da aplicagdo dos recursos publicos.

Arligo 56° Compete & Coordenadonia de Controle:

I- Monitorar a execuglio orgamentiria ¢ financeira dos drgdos municipais;

I1- Propor agdes corretivas para adequaglo aos limites legais da despesa piblica;

M- Subsidiar o Controle Intermo com informagbes téenicas sobre pastos
contratos ¢ resultados:

FY- Apoiar na prestagho de contas junio aos drglos de confrole externo e interno.

Artigo 57%. Compete & Segio de Patrimdnio:

I- Manter o registro, controle, identificagiio ¢ lombamento dos bens movels ¢
Imovels pertencentes ao Municipio:

11- Providenciar inventarios periddicos dos bens patrimoniais,

I11- realizar os procedimentos de baixa. alienagdo. cessio ou transteréncia de
bens conforme a legislagdo;

IV- Zelar pela guarda, conservagio e rastreabilidade dos bens publicos;

V- Atualizagio patrimonial,

SUBSECAO 11
DA SECRETARIA DE FINANCAS
Artigo 58° A Sceretaria de Finangas ¢ drglo da administraglo municipal

responsdvel pelo planejamento, claboragio, geréneia ¢ execuglio da politica tributdria,
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contibil ¢ financeira, executando agio normaliva e fiscalizadora, propiciando condigbes de

atendimento as necessidades de recursos publicos do governo municipal.

Artigo 59°, A Sceretaria de Finangas compete:

I- Assessorar o Prefeito Municipal na condugiio das decisocs referentes a drea
financeira do municipio ¢ no controle da execuciio or¢amentiria:

I1- Assessorar o Prefeito Municipal na definigiio da politica ¢ admimstragio
tributdria ¢ financeira do municipio;

II- Dar parimetros pare a proposta do plano plurianual de investimentos ¢
demais pegas do planejamento linanceiro do governo municipal;

IV- Criar escala de prioridades entre as agles a serem empreendidas nas
diferentes dreas de atuacio da Prefeitura, considerando os recursos existentes;

V- Assessorar o Chefe do Poder Executivo no plancjamento dos servigos
relacionados & previsdo orgamentidria, receitsa ¢ despesa; tesouraria, erédito e outros,
bascando-se na situagdo Ninanceira atual e nos objetivos visados, para definir prioridades.
sistemas e rotinas relacionadas a esses servigos;

V1- Supervisionar ¢ coordenar as atividades de tesouraria;

VII- Analizsar o desdobramento das rotinas diversas, observando o seéu
desenvolvimento ¢ efetuando estudos ¢ ponderagdes a respeito. para propor medidas de
simplificagdo e melhoria dos trabalhos:

VI11- Distribuir o servigo da tesouraria, dando orientagdes a respeito de exames
de registros de lungamentos ¢ outras operagdes, para assegurar sua eficiente execugio;

IX- Requisitar ¢ treinar o pessoal necessino ao desempenho dos trabalhos da
unidade, enviando formularios, dando onentagoes € fazendo demonstragdes das operagdes
¢ tarefas a serem executadas, para obter o rendimento desejado,

X- Elaborar relatorios, farendo as exposigdes perinentes, para informar o8
superiores hicrdrguicos sobre o andamento dos trabalhos:

X1- Submeter os programas orgamentarios a apreciagio do Chefe do Poder
Executivo. apresentando justificativas e documentagio, para obter a aprovagio do mesmo
ou determinagdes sobre emendas, quando necessiano:

XI1I- Autorizar e efetuar pagamentos;

XII- Realizar o empenho. a hiquidagio ¢ o pagamento das despesas:
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X1V- Registrar os atos convibeis de imeresse da administraglo piblica municipal,

elaborando balancos, balancetes ¢ demonstrativos contdbeis.

XV- Executar ¢ manter atualizada a escrituragdo contibil;

XVI- Elaborar estudos referentes a atualizagiio da politica tributéria ¢ fiscal do
Municipio, a fim de assessor o Chefe do Poder Executive na tomada de decisdes:

XVII- exercer outras atribuighes compativers com a natureza da tungdo do orgdo
¢ as demais que forem delegadas pelo Chefe do Poder Executivo.

Artigo 60°, Sio atribuigdes do Secretdrio Municipal de Finangas comandar,
dirigir e supervisionar a execugdio das atbuigdes de que trale o artigo anterior. bem como
assistir ¢ assessorar ¢ Prefeito Municipal na formulagdo e execucio da politica financeira
¢ fiscal do municipio, bem como, conjuntamente com o Chefe do Poder Executivo,
responsabilizar-se pela gestio financeira ¢ pelo plangjamento ¢ controle da excougdo
orgamentina da admimstracdo municipal.

Artigo 61°. A Secrewria de Finangas tera a seguinte estrufura;

a) Departamenito de Tributos

b) Segio da Contabihidade

¢) Agente Tributirio

Artige 62°. Compete a0 Departamento de Tributos:

I- Coordenar ¢ orientar a politica fiscal do Municipio, bem como gerenciar as
atividades relativas a lancamentos do tributo e arrecadaclo de rendas municipais. a
fiscalizacio dos contribuintes, coordenando a atualizaclo do cadastro de contribuintes;

1I- Providenciar nas ¢pocas proprias, a inscrigio ¢ renovagiio de insenglio dos
contribuinies do Imposto de Servigos de Qualquer Natureza, organizando o respectivo
cadasiro;

111- Coordenar a coleta de dados parz atvalizag@io do cadastro imobilidrio,
mantendo permanente contato com o orglo responsavel pelo licenciamento de obras e com
cartorios de registros de Imbvers;

IV- Dirigir a entrega do “habite-se™ relativo a3 novas edificagdes, uma vez
autorizado pelo drglio competente da Prefeitura, registrando, nessa ocasifio, os elementos
¢ dados necessirios ao Cadastro Imobiligrio;
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V- Gerenciar os caleulos necessirios 4 fixaglo dos valores ¢ medidas que servirdo

de base para o langamento dos impostas. taxas ¢ contribuiglo de melhoria;

VI- Promover as alteragbes necessdrias & atualizacio do cadastro imabilidrio
mediante o registro das transferéncias de propriedade, de loteamento, de reformas ¢
ampliagdes ¢ de modificagdes do dominio fiscal dos contribuintes;

VII- Providenciar os alvards de licengu para localizacdo ¢ funcionamento de
estabelecimentos comerciais, indusiriais, profissionais ¢ similares, consultando guando for
© caso, 08 Orglos compelentes:

V- Coordenar a fiscalizagio do cumprimento das normas municipais relativas
aos estabelecumentos comerciais, industriais ¢ de prestagdo de servigos, bem como os
negocianies ambulanies.

Artigo 63" A Se¢lio de Contabilidade comporta o Setor de Tesouraria e
Iributagio. que ¢ o orglo responsavel pelo assessoramento, supervisio, orientagio,
avalingfio, controle, coondenagdio ¢ auditoria em todas as atividades de tesouraria,
organizando ¢ orientando  os  trabalhos especificos da mesma ¢ controlando o
desenvolvimento do pessoal, para asségurar o desenvolvimento normal das rotimas de
trabatho, bem como pela administracdo hscal, nas suas funedes de cadastramento,
langamento, cobrangs, restituicio e fiscalizagio de wibutos mumcipais, aplicagio de
sangdes por infragdes 4 lei tributdria ¢ medidas de prevengdo e repressio @ fraude, ¢ a cle
compele:

I- Analisar o desdobramento das rotinas diversas, observando o seu
desenvolvimento ¢ efetuando estudos ¢ ponderagdes a respento, para propor medidas de
simplificagdo ¢ melhoria dos wrabalhos;

[1- Distribuir o servico da lesouraria, dando orientagdes a respeitn de exames de
registros de langamentos e oulras operaches. para assegurar sua eficiente execugio:

I1l- Kequisitar e treinar o pessoal necessario ao desempenho dos trabalhos da
unidade. enviando formuldrios a segdio especinlizada, dando orientaghes ¢ fazendo
demonstragdes das operagdes ¢ tarefas a serem executadas, para obter o rendimento
desejado;

IV- Elaborar relatonios, fazendo as exposigbes pertinentes, para imformar sobre o

andamento dos rabalhos;
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V- Planejar os servigos relacionados & previsdo orgamentaria, receita e despesa,
tesouraria, erédito ¢ outrds, baseando-se na situaglo financeira atual da administracio
piblica e nos objetivos visados, para definir prioridades, sistemas e rotinas relacionadas a
CERSCS SCVICOS;

V1- Submeter os programas or¢amentdrios a apreciagio do Chefe do Poder
Executivo Municipal, apresentando justificativas ¢ documentagito, para obter a aprovagio
do mesmo oi determinagbes sobre emendas, quando necessdno;

ViI- Orgamzar os trabalhos de sua drea. distribuindo-os e estabelecendo normas
¢ processos o serem seguidos, para assegurar o fluxoe normal desses trabalhos, os resultados
previstos ¢ padroes regulamentares unilformes;

VIII- Gerenciar, programar ¢ efetuar os pagamentos,

IX- Aperfeicoar a legislagio tributdria municipal. objetivando a justiga fiscal ¢
adequando-a nova realidade econdmica do pais;

X- Implantar sistema integrado ¢ informatizado de tributagdo fiscal ¢ uma
eficiente politica de fiscalizagio, @ fim de ampliar & arrecadacho de impostos ¢ evitar a
evasfo fiscal;

XI- Responder is consultas feitas pelos contribuintes sobre assunios relacionados
com a interpretagdio de dispositivos da legislacho tributiria;

X11- Aperfeigoar o sistema de atendimento ao contnibuinte de forma a oferecer.
informagdes rapidas ¢ precisas sobre todos 05 imposios e servigos municipais;

XIII- Administrar a cobranga da divida ativa do munieipio:

XIV- Controlar e acompanhar a arrecadagio realizada por meio da rede bancana,
adotando providéncias (uanto & regularidade dos procedimentos da rede arrecadadora;

X V- Manter contato com os bancos integrantes da rede¢ arrecadadora;

XVI- Editar ato de admissdio. suspensio e exclusio de agentes arrecadadores;

XVII- Anicular-se com a Divisio de Contabilidade ¢ com o sistema de
processamento de dados da Prefeitura, com vistas ao registro ¢ controle dos créditos fiscais:

XVIll- Efetuar Il:‘-rjmtamenlﬂs estalisticos  permanentes sobre o fluxo da
arrecadachio ¢ sobre 05 s¢tores econdmicos locais, produzindo analises comparativas ¢ de

desempenho;
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X1X- Estruturar banco de dados para consulta sobre amrecadaglio e setores
econtimicos;

XX- Proceder ao acompanhamento de grandes contribuintes ¢ de contribuintes
midoneos:

XXI- Fazer previsio ¢ a andlise da arrecadaciio no municipio,

Artigo 64°, Fica criado, no quadro de pessoal efetivo da Prefeitura Municipal, o
cargo de (01) Agente Tributdrio, de provimento mediante concurso pablico, com atuagio
na Secretaria Municipal de Finangas.

§1° O cargo de Agente Tributario exige escolaridade minima de ensino superior
completo ou téenico compativel, com jornada de trabalhe de 40 horas semanais e
vencimento conforme tabela especifica anexa (Anexo V).

§2". O Agente Tributirio atuard sob supervisio do Departamento de Tributos ¢
poderd exercer suas fungdes em apoio d liscalizagdo e a administragdo tributaria municipal,
sem prejuizo de outras atribuiches regulamentares.

Artigo 65". Compete up agente tributirio:

I- Realizar mendimento ao publico ¢ presiar orientagOes bisicas aos contribuinies
sobre obrigagdes tributdrias municipais:

I1- Apoiar 0s Fiscais de Tributos nas diligéneias externas e atividades de campo,
inclusive em levantamentos cadastrais ¢ notificagdes:

11~ Elaborar relatorios, planilhas ¢ registros de movimentagio de receitas ¢ de
arrecadacio tributdria;

IV- Atualizar, cormigir e organizar os cadastros mobiliarios ¢ imobilianos de
contribuintes;

V- Protocolar e acompanhar processos administrativos  relacionados. a
langamentos, isengdes, imunidades, parcelamentos e revisdo de débitos fiscais;

VI- Auxiliar na instrugio de processos para inscrigho em divida ativa e no
controte da arrecadagio tnbutiria;

VII- Colaborar na preparagiio de relatdrios estatisticos, mapas comparativos de

receitas e outros documentos de apoio & gestio fiscal;
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VIIl- desenvolver atividades imemas e externas de apoio operacional a

fiscalizagio e amecadagio, conforme designagiio da autoridade competente;

IX- Exercer outras atribuigles compativeis com sua formagdo, conforme
regulamentagio e necessidade da Secretaria Municipal de Finangas,

X- Inspecionar ¢ fiscalizar estabelecimentos comerciais, obras ¢ servigos
venficando o cumprimento das normas tributdnas

XI- Coletar tributos, controlar a circulagdio de mercadorias e servigos ¢ garantir a
correta arrecadagio de imposios

X1I- Examinar documentos fiscas, elaborar relatorios, ¢ emitir notificagdes ¢
autos de infragfio em caso de iregularidades

XHI- Aplicar sangdes previstas na legislagio tributaria, como multas ¢ embargos
em caso de descumprimento ¢ moniterar ¢ controlar a arrecaducdo de tributos municipais,
garantindo a eficiéneia do processo

SECAO 1
DOS ORGAOS DE ATIVIDADE FIM

Artigo 66" (s Orgdos de atividade fm 1ém por atribuigho prestar os servigos

fimalisticads nas diversas dreas de atvacio do Poder Executive Municipal,
SUBSECAO |

DA SECRETARIA DE ASSISTENCIAE PROMOCAO SOCIAL

Artigo 67°. A Secrctaria de Assisténcia ¢ Promogdo Social € drgdo da
administragio municipal responsavel pela formulagdo, implantagio ¢ controle da politica
publica de assisténeia social tendo por Nnalidade coordenar. executar ¢ apnimorar o sistema
de gestdo da politica de assisténcia social, organizado, por meio de um conjumo de
SCrVigos, programas, projetos ¢ beneficios executados diretamente pelo setor plblico ou
indiretamente pelas entidades, bem como promover a articulagiio com as outras politicas
sociais existentes no municipio.

Artigo 68", A Sccretaria de Assisténcia ¢ Promogdo Social compete;

I- Coordenar o sistema Unico de assisténcia social no municipio, em
conformidade com a politica nacional de assisténcia social vigenie;

lI- Promover um conjunto micgrado de agdes socioassistenciais basicas ¢

especiais de imicianva publica e da sociedade ecivil organizada, para atendimento das
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necessidades sociais do poblico alvo da assisténcia social, conforme preconiza a Lei

Organica da assisténcia social e a politica nacional de assisténcia social;

- Organizar o5 servigos, programas, projetos ¢ beneficios, de forma
descentralizada, por meio do Centro de Referéncia ¢ Assist@ncia Social « CRAS. Equipe
de Protegiio Social Especial e da rede prestadora de servigos socioassistenciais;

IV- Prover servigos, programas, projetos € beneficios de protecdo social bisica ¢
especial pars familias, individuos ¢ grupos que s¢ encontram em  situagdes de
vulnerabilidade ¢ risco social, assegurando a cenralidade na familia. 4 convivéncia
familiar € comunitaria;

V- Garantir estrutura e assessoria aos conselhos municipais atetos a politica de
assisténcia ¢ desenvolvimento social:

VI- Produzir informagtes ¢ subsidiar os conselhos de assisténeia social ¢ o3
consclhos atetos;

VI1- Realizar a vigilincia socioassistencial mediante a produgiio e sistematizagio
de dados do diagnostico municipal das vulnerabilidades e situagdes de risco dos usudrios,
assim coimo a vigilincia socioassistencial medianle o monitoramento fisico hnanceiro com
enfoque no padriio de qualidade dos servigos socioassistenciais publicos e os executados
pela rede socioassistencial ndo governamental:

VI1- Elaborar o plano mumicipal de assisténcia social:

IX- Elaborar o plangjamento argamentirio da Secretaria: plano plurianual, lei de
diretrizes orgamentdnia, lei orcamentina anual, em parceria com o8 selores responsdvers,
garantindo-se a participagdo do Conselho Municipal de Assisiéncia Social.

X- Definir padriio de qualidade, a partir das regulaches vigentes, formas de
acompanhamento, monitoramento ¢ avaliagdo das agles govemnmamentais ¢ ndllo
governamentais de dmbito local;

X1- Articular-se com outras politicas setoriais de dmbito municipal com vistas 4
inclusio dos destinatarios da politica de assisténeia social;

X11- Executar, manter ¢ aprimorar o sistema de gestiio du politica ¢ dos servigos
de assisténcia social, respeitando as diretrizes preconizadas pela politica nacional de

-gssisténcia social: comando dnico das agbes, participagdo da populaglio, primazia da

responsabilidade do Estado e centralidade na familia; ¢ os principios: supremacia do
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atendimento 4s necessidades sociais sobre as exigéneias de rentabilidade econdmica.
universalizagio dos direitos sociais, respeito a dignidade do cidaddo, igualdade de direitos
no acesso ao atendimento, divulgagdo ampla dos beneficios, servigos, programas ¢ projetos
socioassistenciais, dos criténos para sua concessdo ¢ controle das agbes, com o
envolvimento ¢ articulagio do Conselho Municipal de Assisténeia Social. e demais
conselhos afetos;

XINI- Implementar as ordens ¢ delerminagdes judiciais relacionadas ao
cumprimento de penas, suas allernativas e medidas socioeducativas;

X1V- Exercer outras atribuigbes compativeis com a natureza da fungdo do drelio
¢ as demais que forem delegadas pelo Chefe do Poder Executivo.

Artigo 69", S&o atribuigtes do Secretario Municipal de Assisténcia ¢ Promogio
Social comandar, dirigir ¢ supervisionar 8 execugdo das atribuigdes de gue trata o artigo
anterior, bem como assistir ¢ assessorar o Prefeito Municipal na formulagio, coordenagio,
execugio ¢ acompanhamento da politica municipal de assisténcia social,

Pardgrafo dnico. Cabe a0 Secretdrio Municipal de Assisténeia ¢ Promogio
Social promover d nlegracdo das apdes da drea social, articulando a formagio de redes de
protecio social ¢ fomentando a participacio da populagio nos conselhos relacionados &
drea.

Artigo 70 A Secretaria de Assisténcia ¢ Promo¢lo Social terd a seguime
estrutura

a) Departamento Administrativo

b) Departamento de Plangjamento e Assisténcia Social

¢) Seglio do Centro de Referéncia em Assisténeia Social

d) Coordenadoria de Projetos Socioeducativos

e) Coordenadoria de Cadastro Unico

Artigo T1°, Compete ao Departamento Administrativo da S¢cretana Municipal
de Assisténcia Social:

I- Coordenar ¢ supervisionar os servigos administrativos internos da Secretaria,
incluinde controle de pessoal. material, protocolos, correspondéncia, almoxarifado e

expediente;
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I1- Apoiar a execugdo dos programas, projelos ¢ servigos socioassisienciais sob

os aspectos logisticos e operacionais;

I1- Articular-se com os demais departamentos ¢ coordenadorias da Secretaria
para assegurar o funcionamento eficiente das rotinas administrativas;

[V- Organizar ¢ manter atualizados os arquivos, contratos, convénios, slas e
documentos oficiais de interesse da Secretaria;

V- Controlar o entrada ¢ salda de documentos ¢ processos administritivos no
ambito da Pasta, zelando pelos prazos e conformidade procedimental;

V1- Acompanhar, junto ao setor contabil. a execuglo orgamentaria das despesas
da Secretaria, encaminhando solicitagdes, empenhos ¢ prestagdes de contas;

V1I- Promover o plangjamento de necessidades administrativas ¢ logisticas das
unidades de atendimento da Assisténcia Social;

VIIl- Exercer outras atribuigbes correlatas, determinadas pelo Secretirio
Municipal da Assisténcia Social ou pelo Prefeito Municipal.

Artigo 72°, Compete ao Diretor do Departamento de Plangjamento e Assistiéncia
Social:

I- Plangjar, organizar ¢ supervisionar a implementagio da politica municipal de
assisténcia social. em contormidade com a LOAS (Lei Orginica da Assisténcia Social), o
SUAS e demais normas federais e estaduais;

Il- Coordenar & elaboragho dos planos, metas ¢ projetos esiratégicos da
Secretaria, assegurando sua compatibilidade com o Plano Plurianual, LDO ¢ LOA;

I1l- Promover o acompanhsmento e avaliagio dos programas ¢ servigos
socioassistenciais, com foco na eficiéncia, eficacia e impacto social;

IV- Articular a integragio enfre 08 servigos, unidades ¢ cquipamentos da
pssisténcia social (CRAS, CREAS, Ceéntro de Convivéncia, entré outros);

V- Orientar teenicamente 05 demais depanamentos ¢ coordenadorias da
Secretaria na execugdo dos servigos ¢ na observineia dos ertérios normativos do SUAS:

V1- Elaborar relatorios gerencinis ¢ indicadores de desempenho para fins de
monitaramento, prestagdo de contas ¢ captagiio dé recursos;

VIl- Acompanhar a execuglo de convénios ¢ transferéncias voluntdrias. em

conjunto com o Depantamento Administrativio:
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VI1l- Fomentar a interlocugho com os Conselhos Municipais da Assisténcia
Social e demais drgdos de controle social;

IX- Exercer outras atribuigdes comrelatas, conforme designagio do Secretdrio
Municipal de Assisténeia Social.

Artigo 73°. Compete ao Chefe da Seclio do CRAS:

I- Coordenar e supervisionar & execucho dos servigos de proteclio social bisica
no fimbito do CRAS, conforme diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS)

Il- Planejar e organizar o Runcionamento das atividades sotioassistenciais,
promovendo o atendimento as familias em situagio de vulnerabilidade:

- Garantir & orticulagdio da equipe técnica e operacional do CRAS,
promovendo a integracio entre os servigos ofertados (PAIF, SCFV. visitas domiciliares,
entre outros);

[V- Promover o acolhimento. escuta e orientaglio aos usudrios, assegurando o
atendimento humamzado ¢ em conformidade com os pnncipios da politica de assisténeia
social;

V- Manter awalizados os registros, relatdrios e dados de atendimentos realizados
no CRAS, assegurando 2 alimentacio dos sistemas federais ¢ estaduais (CadUnico,
Promuirio SUAS, ete.);

VI- Articular-se com os demais setores da Secretaria de Assisténeia Social ¢ com
as redes intersetoriais (satde, educagio, habitagdo, seguranga publica), promovendo o
acesso aps direilos socioassistenciais;

V- Acompanhar a exccuglo de projetos, oficinas, grupos ¢ demas aghes
comunitirias vinculadas ao CRAS;

VIII- Garantir o cumprimento das metas pactuadas com os entes federados ¢
promover & qualidade da oferta dos servigos;

I1X- Exercer outras atrtbuigdes correlatas determinadas pelo Secretario Municipal
de Assisténcia Social,

Artigo 74°. A Coordenadoria de Projetos Socioeducativos € a unidade da
Secretaria Municipal de Assisiéncia Social responsiavel pela articulogdo, supervisdo ¢
desenvolvimento de programas e agdes voltados & proteglio social de criangas, adolescentes
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¢ jovens em situagio de vulnerabilidade. com foco em atividades secioeducativas,

preventivas ¢ de fortalecimento de vinculos familiares e comunitdrios,

Artigo 75%. Compete ao Coordenador de Projetos Socioeducativos:

I- Plancjar, coordenar ¢ avaliar a execugiio de projetos socioeducativos voltados
a prevengdo de sivagdes de risco pessoal ¢ social de eriangas. adolescentes ¢ jovens:

I1- Promover agbes cducativas, culturais, esportivas ¢ de lazer que contribuam
para o fortalecimento de vinculos lamiliares, socials ¢ comunitarnos:

1= Supervisionar a equipe de orientadores, oficineiros ¢ demais profissionais
envolvidos nas atividades socioeducativas:

TV- Assegurar que 05 projetos estejam ahinhados as diretrizes do SUAS, ECA e
da Politice Nacional de Assisténcia Social;

V- Articular-se com escolas, unidades de sande, consclhos tutelares, CMDCA ¢
demais orghos da rede de protegdo para garantir a integragio intersétonal das ages;

VI- Monitorar indicadores de desempenho e elaborar relatdrios técnicos das
atividades desenvolvidas:

VII- Estimular a participagdo das familas ¢ da comunidade nos projetos ¢
atividades desenvolvidas;

VII1- Elaborar planes de aglo, cronogramas. evenlos ¢ campanhas temdticas
relacionadas aos direitos da crianga, do adolescente e da juventude;

[X- Exercer outras atribuighes correlatas, conforme determinagdo do Secretirio
de Assisténcia Social.

Artigo 76°. A Coondenadoria do Cadasro Unico ¢ a unidade vinculada &
Secretaria Municipal de Assisténeia Social responsdvel pela gestlio, supervisio e
atualizagio dos dados das familias inscritas no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal, vializando o acesso g politicas pablicas de uansferéncia de renda.
beneficios ¢ inclusdo social.

Artigo 7T% Compete ao Coordenador do Cadastro Unico:

I- Coordenar, plancjar « supervisionar as  agdes e cadastramento,
recadastramento, atualizacio ¢ gestdo de dados das familias no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Goveno Federal:
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11- Garantir a adequada coleta, inserclio, corre¢dio € transmissdo de dados no

Sistema do Cadastro Unico, em conformidade com os normativos do Ministério do
Desenvolvimento e Assisténeis Social;

H1- Assegurar o cumprimento dos prazos ¢ melas pactuados junto 4 pestio
federal e estadual do Cadastro Unico;

IV- Oricntar ¢ capacitar os entrevistadores sociais ¢ demais profissionais
envolvidos nas atividades do Cadastro Unico;

V- Manter articulagio com os programas sociais que wtilizam o Cadastro Unico
comao base de seleglo (ex.: Bolsa Familia, Tarifa Social. BPC, Auxilio Gds, entre outros):

VI- Ovganizar campanhas e agdes para atualizacho cadastral da populagiio em
sitagdo de vulnerabilidade;

V1I- Elaborar relatdnos gerenciais, indicadores ¢ andlises 1éenicas sobre o perfil
socioecondmico das familias cadastradas:

VII- Articular-se com os demais servigos da assisténcia social (CRAS, CREAS.
CCI) e com a rede intersetorial para garantir a efetiva inclusdo social das lamilias;

IX- Exercer outras ambuigdes correlatas ou que Ihe forem delegadas pela
autoridade supenor.

SUBSECAO 11
DA SECRETARIA DE SAUDE

Artigo T8". A Sceretaria de Sande € Grgho da administragio municipal
responsiavel pela formulagdo, operacionalizaglio, controle ¢ avaliagio da politica pablica
de saide no municipio, tendo por objetivo garantir agdes de promogio, prevenglo ¢ atengiio
i saide da populagio,

& 1° A Secretaria Municipal de Saide atua em consoniincia com os principios
do Sistema Unico de Sande, garantindo a universalidade, a equidade ¢ a integralidade das
agles de saude.

§ 2% As agdes e 0s servigos de saide municipal formam uma rede de assisténcia
organizada de acordo com eritérios do Sistema Unico de Salide.

Artign 79%, A Secretaria de Saide compete:

I- Formular, propor, executar ¢ avaliar no nivel local e sob diregio unica. a

politica municipal de saude:
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I1- Assegurar meios ¢ formas para a execuglo da politica municipal de sabde por

meio de profissionais, equipamentos, instalagbes, materigis ¢ sistemas de organizaglio do
trabalho nas unidades de saide;

I1- Exércer a regulagdo do Sistema Municipal de SaGde, por meio da definigdo,
acompanhamento ¢ avaliagio de normas, padrbes ¢ eritérios de exceléncia para a gestio ¢
luncionamento dos servigos de sainde volhiados para a qualidade da atengio ¢ satistagio do
USUArio;

IV- Normatizar complementarmente as agdes ¢ servigos publicos de sadde no
ambito do municipio

V- Definir instrumentos, parimetros e mecanismos para acompanhar e avaliar o
Sistema Unico de Satde — SUS no Municipio, em acordo com as diretrizes definidas pela
politica nacional de sadde, pela politica estadual de satide e pela politica municipal de
saude:

¥1- Urganizar ¢ coordenar o sistema de informagiio em saide;

VI1- ldentificar, analisar ¢ intervir na situagdo-dos fatores envolvidos no processo
de saide ¢ doenga, monitorando ¢ avaliando, permanentemente. a situagfn da saide no
Mumicipio;

VIII- Pacluar as agdes de saude a serem desenvolvidas pelo municipio nas
instincias de planejamento do SUS e os valores para os tetos financeiros do municipio:

IX- Articular-se com Orglios ¢ entidades da administraglio piblica federal,
estadual e municipal, bem como com organizagdes ndo governamentais para 4 elaboragdo
e conduglo de projetos setoriais, intersetoriais ¢ de promogio da sadde;

X- Definir e executar uma politica de formagdo ¢ educagio permanente para os
trabalhadores da salde, diretamente ou em articulagfo com instituigtes de ensinoe em sande
¢ demais instincias do SUS;

XI- Coordenar a elaboragiio de propostas do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentdrias e do Orgamento Anual da Secretaria de Saude, bem como do Plano
Municipal de Saide ¢ do Relatdrio de Gestdo Municipal ¢ demiis instrumentos ¢

normatizagdes necessdrias 2o plangjamento municipal da saide;
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XIl- Executar. controlar e avaliar as agdes de wigildncia epidemiologica,

vigildncia sanitiria, controle de zoonoses, saide ambiental, alimentagiio e nutrigio e sadde
do trabalhador, referentes ds condigdes o aos ambientes de trabalho;

X111- Participar da formulag@o da politica de saneamento basico e colaborar na
protegio ¢ recuperagio do meio ambiente:

XI1V- Celebrar contratos ¢ convénios com enfidades prestadoras de servigos
privados de saide. bem como controlar e avaliar sua execugdo;

XV- Criar grupos de trabalho para estudo de temas especilicos referentes @
operacionaliza¢io do SUS no municipio;

XVI- Divulgar as agdes por meio dos diversos mecanismos de comunicagiio
social, em especial junto ao Conselho Municipal de Satde;

XVII- Fomentar a participagiio da populagido nas discussdes sobre a Politica
Mumicipal de Saide e o controle social da saide:

XVIHI- Exercer outras atribuigdes compativeis com a natureza da fungdo do
orglo ¢ as demais que forem delegadas pelo Chefe do Poder Executive,

Artigo 80°% Sdo atnbuigdes do Secretanio Munigipal de Sadde comandar e
supervisionar a execuglio das atribuicdes de que trata o artigo anterior, bem como assistr
¢ assessorar o Prefeito Municipal na formulagdo de politicas, programas, planos, projetos,
diretrizes ¢ metas retferentes aos servicos piblicos de sadde no municipio, coordenando o
supervisionando todas as atividades previstas no campo da stuagio da Seceetaria de Sande.

Artigo 81° A Scerctaria de Sadde terd a seguinte estrulura;

a) Departamento Administrativo

by Departamento Geral de Atenglio Basica

¢) Departamento de Vigilincia Epidemiologica

d) Departamento de Vigilincia Sanitdria

e) Se¢hio de Transporie em Saide

N Coordenadoria da Sadde Bucal

g) Coordenadoria dos Programas de Atengio Bésica

h) Seciode Vacinagio

i) Coordenodoria de Programas Epidemiologicos
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Artigo 82". O Departamento Administrativo da Secretaria Municipal da Satde ¢

n unidade responsavel pela coordenag@io dos servigos de natureza administrativa,
organizacional ¢ de apeio operacional da Pasta, visando ao bom funcionamento das
unidades de saide e a adequada execugiio das politicas piblicas de sadde no municipio,

Artigo 83", Compete ao Departamento Admmistrativo da Secretana da Saade:

I- Plane¢jar, organizar ¢ supervisionar as atividades administrativas da Secretaria
da Sadde, incluindo controle de pessoal. materiais, equipamentos, contralos € servigos
gerais:

11- Assegurar o funcionamento admimistrativo eficiente das umidades de sadde.
em articulagio com os demais departamentos da Secretaria;

1= Controlar os fluxos de documentacdio oficial, correspondéneias, expedientes,
memorandos ¢ processos administrativos intemos;

IV-Supervisionar a tramitagio de processos de compras. requisighes, solicitagdes
de empenho e demais demandas administrativas junto 4o setor competente;

V- Apoiar a gestiio de contratos administrativos da drca da sa(de, especialmente
os de fornecimento de insumos, medicamenios, equipamentos ¢ servigos terceirizados,

VI- Acompanhar & exccuglo orgamentaria ¢ financeira da Pasta, junto aos setores
contdbil e financeiro do municipio:

VI1- Manter atualizados os registros, arguivos, imventanos ¢ controles internos
relacionados 4 gestiio administrativa da sande;

VIII- Coordenar a atuagio da equipe administrativa lotada na Secretaria ¢ nas
unidades basicas, zelando pela orgamzagio. discipling ¢ eficiencia dos servigos:

IX- Exercer outras atribuigdes correlatas ou que lbe forem confendas pelo
Secretario Municipal da Satde.

Artigo 84° O Departamento Geral de Atengdo Bésica € o Grgllo da Secretaria
Municipal da Satde responsavel por coordenar. supervisionur ¢ scompanhar a execugiio
das agbes ¢ servigos da atengdo primaria 4 satude no dmbito do Municipio, conforme as
diretrizes do Sistema Unico de SatGde (SUS) e da Politica Nacional de Atengdo Basica
(PNAB).

Artigo 85, Compete ao Departamento Geral de Atengiio Basica:
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I- Coordenar, supervisionar, dirigir ¢ avaliar o funcionamento das unidades da
Estratégia Saide da Familia (ESF), Unidades Basicas de Saide (UBS) e demais
equipamentos de atenglio primdria;

I1- Assegurar a implementagdo das diretrizes da Atenglio Basica definidas pelo
Mimsiério da Satde ¢ pactuadas na esfera estadual ¢ municipal:

I~ Promover o acompanhamento da cobertura das equipes de satde da familia,
salide bucal, agentes comunitirios de satnde ¢ demais equipes multiprofissionais;

IV= Monitorar os indicadores de saide da atengdio priméria ¢ adotar medidas para
o aprimoramento da qualidade ¢ resolutividade do atendimento & populagiio:

V- Supervisionar o cumprimento de protocolos assistenciais, fluxos de
atendimento, ¢ a execuglio das agdes de prevengdo, promogido ¢ cuidado imegral a sadde;

¥1- Organizar, em conjunto com as coordenagies Wenicas, as campanhas de
vacinagio. agbes educativas, visitas domiciliares ¢ outros programas da sande basica;

VI1- Promover a articulagio entre 05 servigos da atengfio bdsica € os demais
niveis de atenghio i sadde, fortalecendo a rede municipal de stengiio & saide:

VII- Manter atalizados o8 dados de produgdo, cobertura, recursos humanos ¢
estrutira das unidades da aten¢dio basica no sistema de informagio oficial (ex: e-SUS APS,
SISAB)

IX- Exercer outras atribuighes correlatas ou que |he forem determinadas pela
auwtoridade superior,

Artige 86°. O Departamento de Vigilingia Epidemioldgica é o orglo da
Secretaria Municipal da Saude responsavel pela dire¢lio ¢ coordenagiio das agbes de
vigilincia, prevengdo e controle de doengas e agravos 4 saide no Municipio, com base na
andlise de dados epidemioldgicos ¢ nas diretrizes do Sistema Unico de Saide (SUS),

Artigo 837°. Compete ao Diretor do Departamento de Vigilancia Epidemiologica:

I- Planejar. coordenar e supervisionar as agdes de vigilincia epidemioldgica no
ambito do Municipio;

H- Promover o monitoramento ¢ andlise continua dos dados sobre morbidade,
mortalidade e agravos de notiticagio compulsdria;

LI~ Implementar agdes de prevenglio ¢ controle de surios, epidemias ¢ doengas

transmissivels ou nilo ransmissiveis, em aniculagdo com os demais servigos de sadde:
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IV- Garantir o correto preenchimento, registro e alimentagio dos sistemas de
notificagiio ¢ vigilincia, como SINAN, SIM, SISAB, e-SUS Notifica, SIVEP-Gripe, entre
UHros;

V- Elaborar ¢ exccutar protocolos de resposta rapida frente a situacdes de
emergéncia em satide piblica;

VI- Articular-s¢ com os Orgios estaduais ¢ federais de saide pablica para o
cumprimento das agdes pactuadas:

VI1- Orientar as equipes de satde quanto & vigilincia de agravos e 4 aplicagio
das normativas técnicas estabelecidas pelas autoridades sanitinas:

VHI- Coordenar campanhas de vacinagcho ¢ agdes especificas de prevengidio de
doengas, como dengue, covid- 19, leptospirose, influenza, tuberculose, entre outras;

IX- Produzsir ¢ divolgar boleting epidemiologicos e rélatorios técnicos de
acompanhamento da situaglo de satde do municipio:

X- Exercer outras atribuigdes correlatas ou determinadas pela avtoridade
competente,

Artigo 88°. OO Departamento de Vigilincia Sanitdria ¢ o drglo da Secretana
Municipal da Salde responsdvel pela fiscalizagho, inspeclio ¢ controle sanitinio das
atividades que possam representar rnisco a saude publica, promovendo agbes de protecdo e
promogdo da satde. conforme as diretrizes do Sistema Unico de Sande (SUS). da Lein®
R.OB0O/1990 ¢ da legislaglio sanitdria vigente,

Artigo 89". Compete ao Diretor do Departamento de Vigilincia Sanitdria:

I- Coordenar as agdes de inspegiio ¢ fiscalizaglio sanitiria ¢m estabelecimentos
de interesse 4 satide, como comércios de alimentos, farmacias, clinicas, saldes, escolas,
inddistrias ¢ prestadores de servigos:

II- Garantir o cumprimento das normas ¢ regulamentos sanitirios lederais,
estaduais ¢ municipais, observando os principios da precaugdo, prevenglo e risco sanitano:

I1- Planejar ¢ supervisionar aghes de ortentagfio e fiscalizaglio voltadas i
segurangy dos alimentos, controle de dgua potivel, residuos, controle de vetores ¢
FOONOSES;

IV- Promover a articulacdo com os selores de vigilincia epidemiolégica.

ambiental e de atengdo basica para integragdo das agdes de sadde publica;
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V- Emitir awos de infracfo. notificagdes ¢ relatdrios téenicos com base nas

mspegdes realizadas pela equipe Wenica competenie,;

VI- Fiscalizar a regulandade sanitiria de eventos publicos, feiras, mercados.
ambulantes e outras atividades com potencial risco coletivo;

V1I- Monitorar dentncias de infragdes sanildrias ¢ organizar as agdes corretivas
necessarias, inclusive com mterdigio ou suspensido de atividades, quando for o caso;

VII- Manter atualizados os dados e registros das fiscalizaghes em sistemas
oficiais e presiar contas das agles realizadas;

IX- Garantir a capacitago da eguipe de apoio ¢ difundir orientagdes a populagio
¢ aos empreendedores sobre normas samitanas;

X- Exercer outras atribuigdes correlatas ou gque the forem determinadas pela
autoridade superior.

Artigo 90°. A Segho de Transporte em Saide ¢ a unidade da Secretaria Municipal
da Saide responsavel pela gestio, organizagio e execugdo das atividades relacionadas ao
transporte de pacientes, insumos, profissionais ¢ servigos vinculados a rede plblica
mumicipal de saide.

Artigo 91", Compete ao Chefe da Seglio de Transporte em Sadde:

I- Coordenar, orgamzar ¢ controlar os servigos de transporte de pacientes.
mcluinde atendimentos eletivos, urgéneias, emergéneias. exames e trutamentos fora do
domicilio (TFD));

11- Elaborar a escala de motoristas ¢ o cronograma de viagens, de forma a
assegurar a regularidade, pontualidade e seguranga no deslocamento dos usuarios do SUS:

1= Zelar pelas condigdes de uso e conservagdo dos veiculos da frota da saide,
solicitando manutengdes preventivas ¢ correlivas sempre que necessirio;

IV- Manter registro atualizado das saidas, destinos, quilometragens, pacientes
ransportados e relatdrios de atividades dos veiculos utilizados:

V- Organizar os processos administrativos relativos 4 logistica de transporte,
como autorizagdes, controle de combustiveis, documentos dos veiculos ¢ licenciamento;

VI- Assegurar que o5 motoristas estejam regularmente habilitados, capacitados e

cignies das normas de conduta no transporic de pacientes;
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VII- Colaborar com os setores de regulagdo, vigilinecia e atengdo basica para

garantir o fluxo adequado entre as unidades de saide;

V1II- Prestar contas e relatorios das atividades da segfio, com dados sobre viagens
realizadas, demanda atendida ¢ eventuais intercorréncias:

IX- Exercer outras atribuigdes correlalas ou que lhe forem delegadas pelo
Secretirio Municipal da Sadde.

Artigo 92", A Coordenadoria de Satde Bucal € o unidade 1éenico-administrativa
da Secretaria Municipal da Saide responsdvel por planejar. coordenar ¢ supervisionar as
a¢des de promogho. prevengdio ¢ atenglio & saude bucal. miegradas as redes de ateng®o &
satide, conforme as diretrizes do Sistema Unico de Saade (SUS),

Artigo 93°, Compete ao Coordenador de Saade Bucal:

I- Planejar, supervisionar ¢ avaliar as sgoes de salde bucal realizadas nas
unidades da atenglio basica, nas equipes de sainde da familia ¢ em oulros pontos da rede
municipal de sabde;

I1- Promover a integragio da saide bucal com os demais programas ¢ servigos
da atenglo primviria, assegurando o atendimento integral ¢ humanizado;

- Organizar a oferta de procedimentos clinicos, preventivos ¢ coletivos de
satide bucal, conforme as diretrizes do Ministério da Satde;

IV- Acompanhar a atvacdo dos cirurgites-dentistas. auxiliares ¢ teenicos em
satde bucal, garantindo 8 qualidade e regularidade dos servigos prestados,

V- Promover campanhas educativas ¢ agdes comunitirins voltadas & prevengio
de canes. doengas periodontais, cincer bucal e demais agravos:

Vi- Zelar pelas condi¢Bes de funcionamento dos consultonios odontologicos,.
incluindo materiais, equipamentos ¢ INSUMOS NECEssSArios;

VI11- Manter atualizados os registros de produgdo das equipes de saide bucal e
garannr a alimentagho dos sistemas de informagiio (e-3SUS, SIA/SUS, erc.):

V111~ Orientar a populagdio ¢ os profissionais quanio 4s rotinas de agendamento,
atendimento prioritdrio e prtocolos de atengdo & sadde bucal;

IX- Aricular-se com instituigdes de ensino, entidades e demais drglos publicos

para desenvolver agdes interseloriais de promogio da salde bucal;
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X- Exercer outras atribuigdes correlatas ou que lhe fnri‘:m delegadas pela
autoridade superior.

Artigo 94°, A Coordenadona dos Programas de Atengdio Basica ¢ a unidade do
Secretaria Municipal da Sadde responsiavel por planejar. coordenar e acompanhar a
execugdo dos programas ¢ agbes da atengdio primaria @ satde no Municipio, assegurando
sua integragio com as cquipes de Saide da Familia, com as unidades basicas e com os
demais servigos da rede de atenglo

Artigo 957, Compete a0 Coordenador dos Programas de Atengio Bésica:

I- Planejar, implementar e monitorar os programas de saGde vinculados & atengio
primaria, como: Sande da Familia, Satde da Mulher, da Cnanga, do Idoso, Hiperdin, Satnde
Mental, Saide do Trabalhador, entre outros;

11- Apoiar leenicamente as equipes da Estratégia Sadde da Familia (ESF) ¢ das
Unidades Basicas de Sande (L/BS) na organizacdo dos processos de trabalho e nas aglics
de promogdo, prevencio, recuperacio e reabilitagio;

H1- Acompanhar a cobertura, os indicadores ¢ os resultados dos programas de
atengiio bdsica, propondo estratégias de melhoria da qualidade da atengio  satide:

IV- Promover 4 integracio entre 0s programas de sadde, os profissionais e os
diversos nivels de atengfio. tortalecendo a resolutividade da rede;

V- Articular com os setores de educagdo, assisténeia social ¢ outras politicas
piiblicas para a efetiva intersetorialidade das agdes de sadde:

V- Garantir o registro adequado das agdes realizadas pelas equipes nos sistemas
oficias de informagdo (e-SUS APS, SISAB. PEC. etc.):

V11- Organizar a capacitagiio ¢ educagfio permanente dos profissionais da atengio
basica, de acordo com as necessidades identificadas;

V1lI- Colaborar com a Secretaria na elaboracio de protocolos clinicos, fluxoes de
atendimento ¢ estratégias de acolhimento dos usuarios do SUS:

IX- Elaborar relatorios técnicos, informativos ¢ de prestagho de contas dos
programas sob sua coordenagdo;

X- Exercer outras atribuigdes correlatas ou que Ihe forem conferidas pelo
Secretino Municipal da Saide.
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Artigo 96%. A Seglio de Vacinagio € a unidade téenico-operacional da Secretaria
Municipal da Saude responsdvel pela coordenacdo das agdes de imunizaglio, controle de

estogues de vacinas, registros e monitoramento das coberiuras vacinais, em conformidade
com o Programa Nacional de Imunizagdes (PNI) e demais normas sanitirias vigentes.

Artigo 97°. Compete ao Chefe da Segdo de Vacinaglio:

- Coordenar a logistica, o anmazenamento, a conservagdo e a distribuicfio das
vacins as unidades de sadde do Municipio:

I1- Supervisionar a organizaglo das salas de vacinagdo, garantindo o
cumprimento das normas téenicas ¢ sanitdrias;

[11- Planejar ¢ acompanhar a execugdio das campanhas de vacinagdo previstas no
calendario nacional, estadual ¢ municipal;

V- Monitorar os indicadores de cobertura vacinal, controle de doses aplicadas,
regisiro de eventos adversos pis-vacinagho ¢ desempenho das equipes,;

V. Zelar pela imegridade da cadein de frio ¢ pela comreta ulilizagio dos insumos
¢ imunobiologicos;

VI- Promover a atualizagio dos registros de vacinagdo nos sistemas oficiais (ex:
SI-PNI, e-SLIS, SIPNI-WER);

VII- Onentar tecnicamente os profissionas responsdvers pela aplicagdo de
vacinas ¢ promover treinamentos, quando necessario;

VII- Articular com 4s unidades de sande. escolas, instituigdes e comunidades
pard aphes de vacinagdo extramiind ¢ campanhas especiais;

IX- Elaborar relatorios técnicos ¢ prestar contas das agfes de imunizagio ao
Secretirio Municipal da Sadde e aos orgdos de controle;

X- Exercer outras atribuigdes correlatas ou que lhe forem delegadas pela
autaridade superior.

Artigo 98°. A Coordenadoria de Programas Epidemiologicos ¢ a unidade da
Secretaria Municipal da Saide responsavel pelo plancjamento, execugiio, monitoramento
¢ avaliagdo dos programas de prevenglio, controle e enfrentamento de doengas ¢ agravos i
satde, com base nos principios da vigilincia em satide ¢ da epidemiologia,

Artigo 99°. Compete ao Coordenador de Programas Epidemiologicos:
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I- Plangjar, implementar ¢ coordenar programas e agdes de comrole e prevengiio

de doengas e agravos, como tuberculose, hanseniase, HIV/AIDS, hepatites virais, dengue,
arboviroses, mfluenza, zoonoses. entre outros;

11- Promover a articulagio interselorial ¢ a integragfio com as unidades de satde
para execuclo dos programas epidemiolbgicos € resposta rapida a surtos ¢ emergéneias;

Il- Supervisionar o cumprimento dos protocolos ¢ fluxos definidos pelo
Ministério da Saude ¢ moridades sanitarias estaduais para notificagdo, investigagio,
controle ¢ tratamento de casos;

IV- Orgamizar campanhas de prevengio e educagio em saude voltadas 4 redugdo
de riscos e & promocio da saide coletiva;

V- Acomparhar indicadores ¢ metas dos programas de controle epidemioldgico
¢ alimentar regularmente os sistemas de informagio oficiais (SINAN, SIVEP-Gripe, ¢
SUS Notifica, ete.):

¥1- Promover capacitagbes ¢ atualizaghes para as equipes de saude sobre
vigilincia epidemiolégica ¢ mangjo clinico dos agravos;

VIl- Produzir relatdrios téenicos ¢ epidemiolégicos, subsidiando o tomada de
decisdes ¢ agdes estratégicas do Municipio,

VIlI- Coordenar as atvidades relacionadas a wvigilincia de agravos ndo
transmissiveis, comoe acidentes, violéncias e doengas cronicas, gquando assim designado;

IX- Manter articulagho com os drglos estaduais ¢ federais de vigilineia em sadde
para cumprimento das s¢des pactuadas;

X- Exercer owtras atnbuighes correlatas ou que lhe forem delegadas pela
sutoridade competente.

SUBSECAO 111
DA SECRETARIA DE EDUCACAO

Artigo 100°. A Secretaria de Educacio ¢ orgllo da administragdo municipal
responsavel pela formulagio ¢ implantagdo da politica pliblica de educacdo no municipio,
wndo por atributo plancjar, implantar, acompanhar ¢ avaliar as agdes de educaglo bdsica
publica de competéncia municipal.

Artigo 101" A Secretaria de Educagdo compete:
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I- Formular, coordenar ¢ avaliar politicas e estratégias educacionais para o

sistema municipal de ensing;

- Organizar, manter e desenvolver os 6rglos ¢ instituigdes oficiais do sistema
municipal de ensino, integrando-os ds politicas ¢ planos educacionais da Unidio ¢ do
Estado:

111- Coordenar o processo de planejamento educacional do municipio;

IV- Propor principios, diretrizes ¢ nonnas para o sistema municipal de ensino ¢ a
organizaglo administrativa, diditica e disciplinar das escolas municipais, observada a
metodologia do plangjamento dialdgico:

V- Coordenar a elaboragio, implanlagio, acompanhamento e avaliagdo do plano
municipal de educaciio;

V1- Definir indicadores para o acompanhamento ¢ a avaliagio do desempenho
das unidades gue compdem o sistema municipal de ensino;

V11- Promover o desenvolvimento de projetos educacionais adequados a politica
formulada pela Secretaria;

VIH- Promover estudos visando o aperfeigoamento do desempenho do sistema
municipal de énsino e o incentivo ao procésso de intégragio eicola e comunidade;

IX- Articular de forma permanente as unidades que compdem o sistema
municipal de ensino;

X- Coordenar a elaboracio ¢ execucdo do orcamento da drea da educagio,
visando 4 adequada alocagdo de recursos vinculados legalmente para a manutengdo ¢
desenvolvimento do ensino:

X1- Articular agOes voltadas a captagio de recursos para o financiamento da drea
educacional;

X11- Promover o uso de teenologia educacional visando a elevagio do nivel de
eficiéncia ¢ eficacia do sistema municipal de ensino;

XIII- Articular-se de forma permanente com o Conselho Municipal de Educagio
e demais orglios e entidades voltados & atuagdo na area educacional do municipio, bem
como com o Estado ¢ a Unifio;

XIV- Promover de forma permanente a formagio ¢ o desenvolvimento dos

prolissionais de educagiio do municipio:
CNPJ: 45.138.088/0001-40
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XV- Promover de intercimbio com drglos e instituigdes, com vistas & definigio

ou implantagdo de politicas publicas ¢ agdes na dres educacional do municipio;

X¥I- Atuar junto aos demais orglios municipais para o desenvolvimento de agdes
para o atendimento e a protecio da crianga ¢ do adolescente:

XVII- Autorizar, credenciar e supervisionar os estabelecimentos do sistema
municipal de ensino;

XV Oferecer a educagiio infantil em creches ¢ pré-escolas ¢ o ensino
fundamental;

XIX- Coordenar e controlar os programas de merenda e de transporte escolar;

XX- Promover e manter programas de alfabetizagio de adulios;

XXI- Planejar, acompanhar ¢ avaliar as pecessidades de recursos humanos,
materiais, tecnologicos e financeiros pecessdrios ao funcionamento da educagio no
municipto;

XXI- Elaborar projetos de interesse da educagio municipal visando captar
recursos por meio de convénios,

XXHI- Exercer outras atribuigdes compativeis com a natureza da funglo do
orgio e as demas que forem delegadas pelo Chefe do Poder Executivo,

Artigo 102°, Sio atribuigdes do Secretario Mumicipal de Educagdo comandar,
dirigir e supervisionsr a execugdio das ainbuigdes de que trata o artige anterior, bem como
assistir ¢ assessorar o Prefeito Municipal na formulagiio de politicas, programas, planos,
projetos, diretrizes ¢ metas referentes i educagio,

Artigo 103" A Secretania de Educaglo terd a seguinte estrutura:

a) Departamento Administrative

b) Segdo de Transporte Escolar

¢) Coordenadoria de Alimentagio Escolar

Artigo 104°. O Departamento Administrativo da Secretaria Municipal da
Educagdo € a unidade responsavel pela organizagiio, supervisio e execugdo das atividades
administrativas ¢ operacionais da Pasta, prestando suporte €cnico, logistico ¢ documental
a5 unidades escolares, programas educacionais e demais setores vinculados & Secretaria.

Artigo 105". Compete ao Diretor do Departamento Administrativo da Secretaria

da Educacio:
CNPJ: 45138.088/0001-40
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I- Coordenar, organizar e supervisionar 08 servigos administrativos da Secretaria

da Educagdo, incluindo pessoal, contratos, patrimdnio, materiais ¢ documentos;

lI- Controlar os Huxos imlemos de requisigdes, correspondéncias, processos,
oficios ¢ memorandos, ass¢gurando a tramitagdo eliciente ¢ o cumprimento de prazos:

- Prestar apoio 4 gestio das unidades escolares na solugio de demandas
admimstrativas ¢ operacionms;

IV- Acompanhar o execugio de contratos administrativos ¢ canvénios firmados
pela Secrctaria, especialmente os voltados & merenda escolar, transporte de alunos,
limpeza, manutengdo e fornecimento de materiais:

V- Manter atualizade o controle de bens patrimoniais, mobiliarios e
cquipamentos das unidades escolares ¢ da sede administrativa;

= Organizar ¢ manler o8 arquivos da Secretaria, zelando pela guarda,
conservaglio ¢ acesso aos documentos:

VIl- Controlar 2 movimentagdio de veiculos oficials vinculados & pasta, quando
houver, ¢ prestar suporte ao ransporte escolar;

VIIl- Colaborar com a elaboraglio da proposta orgamentiria da Secretaria,
scompanhando a execuclo orcamentdria ¢ financeira em conjunto com o8 setores
ED]'I'IPE’.'E!HE.‘S-:

IX- Supervisionar os servidores da drea administrativa e zelar pela disciplina,
assiduidade e eficidncia do servigo publico;

X- Exercer outras atribuigdes correlmas ou que lhe forem delegadas pelo
Secretirio Municipal da Educaglio.

Artigo 106°% A Seclio de Transporie Escolar ¢ a unidade da Secretaria Municipal
da Educagio responsdavel pelo planejamento, organizagdo, acompanhamento ¢ controle dos
servigos de transporte de alunos da rede pablica municipal de ensino, assegurando a
regularidade, seguranga ¢ eficiéneia do deslocamento dos estudantes entre suas residéncias
¢ as unidades escolares.

Artigo 107", Compete ap Chefe da Seqiio de Transporte Escolar:

I- Coordenar e supervisionar a execugdo dos servigos de transporte escolar dos

alunos matriculados na rede pablica municipal;
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E-mail: prel oo @eonianoponiopansd 5. aav B Shte: Wi Somanoponi Bpen sisp 0.0
Endereco: Avenico S80 Jooquim Santona, GBI Centro | Fones (17) 3892-1101

— e —— -
. - — S
L _—



PREFEITURA MUNICIPAL h’,ﬂ.ﬁﬂ

SANTANA DA PONTEPENSA . ...7"
ESTADO DE SAO PAULO ﬁﬂgﬁﬁg

II- Elaborar rotas. hordrios ¢ cronogramas de transporte. considerando a
localizagio dos estudantes, o calendario letivo ¢ a capacidade da frota disponivel;

I1- Controlar a frota propria ¢/ou terceirizada utilizada no transporte escolar,
garantindo a regularidade da documentagio dos veiculos ¢ dos condutores;

IV- Acompanhar a manutengdo preventiva e corretiva dos veiculos; solicitando
08 SEMVICOS NECESSArios Junto aos selores competentes;

V- Realizar o controle de combustivel, quilometrugem percorrida ¢ frequéncia de
uso dos veiculos escolares;

¥l- Fiscalizar 0 cumprimento dos contratos de transporte escolar terceirizado,
quando houver, assegurando a qualidade e seguranga do servigo prestado;

ViI- Manter cadasiro atualizado de alunos beneficiirios do transporte escolar ¢
prestar suporte ds unidades ¢scolares nas demandas relacionadas ao servigo:

VIII- Atender pais. responsaveis ¢ comunidade escolar quanto a dividas.
solicilaghes e reclamagdes sobre o transporte de alunos;

IX- Elaborar relatdrios periddicos sobre a execucdo do transporte escolar,
subsidiando o gestlio da Secreturia e 0s processos de prestagdo de contas;

X- Exercer oulras atribuigdes correlatas ou que lhe Forem delegadas pelo
Seeretdrio Municipal da Educagiio:

XI- Treinamento de Primeiro Socorros,

Artigo 108°, A Coordenadoria de Alimentagio Escolar ¢ a unidade da Secretaria
Municipal da Educa¢lo responsdivel pela coordenagiio, acompanhamento ¢ conirole das
agtes relacionadas & oferta da alimentagio escolar. garantindo a qualidade nuiricional, a
seguranga sanitdria ¢ a observingia as diretrizes do Programa Nacional de Alimentagio
Escolar (FNAE)

Artigo 109", Compete ao Coordenador de Alimentagio Escolar:

I- Planejar, coordenar ¢ supervisionar a execuclio do Programa de Alimentaglo
Escolar no Municipio, em conformidade com as diretrizes do FNDE e do PNAE:

11- Garantir o fornecimento regular de refeigdes aos alunos matriculados na rede
piblica municipal de ensino, respeitando as necessidades nutricionais especificas de cada
faixa etdria ¢ modalidade de ensing;

CNPJ: 45138088/ 0001-40
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- Acompanhar a aquisi¢do, recebimento. estocagem ¢ distribuigio dos géncros

alimenticios as unidades escolares;

IV- Assegurar o cumprimento das normas sanitdrias ¢ de scguranga alimentar na
manipulagio, preparo e fornecimento dos alimentos;

V- Ormientar ¢ supenvisionar o8 servidores responsdveis pela merenda escolar,
#elando pela capacitagdio, boas priticas de higiene ¢ controle de qualidade;

Vi- Articular-5¢ com nutricionistas ¢ profissionais da satde na elaboragio dos
cardapios escolares, observando aspectos nutricionais, culturais e de sustentabilidade;

VIl- Elzborar relatonos tecmcos ¢ prestar contas das agdes de alimentag@o
cscolar junto aos drgios de controle interno ¢ externo;

VIll- Colaborar com a execugdo de agdes educativas relacionadas 4 alimentagdo
sauddavel, em articulagdio com os projetos pedagdgicos das escolas;

IX- Promover a inlegragdo com o Conselho de Alimentagio Escolar (CAE),
respeitando o controle social do programa;

X- Exercer outras atribuigdes correlatys ou que lhe forem delegadas pelo
Secretdrio Municipal da Educagio.

SUBSECAO IV
DA SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Artigo 110°. A Secretaria de Obras ¢ Servigos Pablicos ¢ Orgfio da administragio
municipal responsdvel pela formulagldic ¢ operacionalizaciio das obras ¢ dos servigos
muni¢ipais, analisando, controlando ¢ onientando as politicas municipais de infracstrutura
de obras ¢ servigos publicos municipais.

Artigo 111% A Secretaria de Obras e Servigos Piiblicos compete:

I- Planejar, executar ¢ liscalizar obras ¢ servigos publicos realizados no
municipio, em especial, as obras e os servigos de infracstrutura;

II- Coordenar, executar, contratar a excougio ¢ seompanhar a construgiio de obras
publicas no municipio;

11~ Planejar, projetar, executar. contratar ¢ fiscalizar 4 execucgdo de obra de
engenharia, arquitetdnicas, pasagismo, drénagem ¢ mangjo de dguas pluviais;

I'V- Gerenciar, executar e fiscalizar as agdes voltadas & mamiengiio ¢ reformas

de prédios publicos:
CNPJ: 45138 0B8/0001-40
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V- Construir os proprios piblicos, quando a cxecuclo da obra for de
responsabilidade da admimstragio dircla:

VI- Supervisionar, executar ¢ fiscalizar as agoes voltadas & manutenglio das vias
municipais, pragas ¢ jardins;

VII- Construir e conservar as redes de energia eléirica ¢ telefonin da
municipalidade, bem como cuidar da ilummagdo piblica;

VILI- Executar, gerenciar e fiscalizar a execugdo dos servigos de limpeza pablica,
gque incluem coleta, varrigio, capinagio ¢ limpeza das vias ¢ logradouros pliblicos:

IX- Exercer a fiscalizagio dos servigos urbanos contratados de terceiros:

X- Estabelecer escalas de prioridades entre as agdes a serem empreendidas nas
diferentes drcas de atuaglo da Secretaria, considerando o8 recursos existentes e
disponiveis;

XI- Formular indicadores para avabiar a efetividade de cada estratcgia. programas
e agles € seus respectivos custos;

XII- Preparar os estudos e diagndsticos considerando as necessidades do
municipio ¢ as dptaghes orgamentarias da pasta;

X11- Planejar, acompanhar ¢ avaliar as necessidades de recursos humanos,
materiais, tecnoldgicos e financeiros necessirios ao funcionamento da Secretaria;

X1V- Urganizar o trinsito nas vias piblicas municipais;

XV- Orientar, controlar ¢ executar as alividades referentes 4 manulengdo de
parques, pragas, jarding e outros logradouros, limpesa piblica ¢ administragio do
cemilério:

XVI- Manter os servigos de iluminaglio publica e dos prédios municipais;

XVII- Aprovar o parcelamento, desdobramento,  fractonamento

¢ loteamento de terrenos;

XVIII- Exercer o controle ¢ a fiscalizaglo de obras particulares, loteamentos ¢
servigos concedidos ou permitidos pelo Municipio;

XIX- Executar os servigos de topografia ¢ desenho; claborar ¢ fiscalizar 0s
projetos de obras pablicas;

XX- Conservar, construir ou fuzer construir 08 proprios municipais, bem comao

manter atualizada a planta cadastral do Mumicipio:
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XXI- Exercer outras atribuigdes compativeis com a natureza da fungdo do dngdo

e as demais que forem delegadas pelo Chefe do Poder Executivo.

Artigo 112°% Sdo atribuigies do Secretdrio Municipal de Obras ¢ Servigos
Piblicos comandar, dingir ¢ supervisionar a exccuglio das atribuigdes de que trata o artigo
anterior, bem como assistir ¢ assessorar o Prefeito Municipal na formulagiio e execuglo de
politicas, programas, planos, projetos, diretnzes ¢ metas referentes as obras ¢ a0s servigos
ptiblicos, gerindo os recursos, controlando ¢ avaliando as agoes da Secretarin.

Artigo 113% A Secretaria de Obras ¢ Servigos Pablicos erd a seguinle estrutura:

a) Departamento de Obras:

b) Departamento Rural

¢) Departamento da Conservagiio do Municipio

d) Coordenadoria de Conservacdo de Estradas Rurais

¢} Coordenadoria de Limpeza Pablica

N Coordenadona de Manutengo ¢ Conversagio

2) Segdio de Manutenglio a Frota

Artigo 114° O Departamento de Obras ¢ 4 unidade 1écnico-operacional da
Secretaria Municipal de Obras responsavel pelo plangjamento, coordenagiio, fiscalizngio
¢ execugdo de obras pablicas e servigos de engenhana no dmbito do Mumnicipio.
compreendendo construgdes, reformas, ampliagbes, manutenglo de proprios publicos e
infraestrutura urbana.

Artigo 115", Compete a0 Diretor do Depantamento de Obras;

I- Planciar, coordenar ¢ acompanhar a execugdo de obras publicas municipats,
como edificapdes, pavimentagdes, drenagens, reformas ¢ demais intervengdes urbanas;

11- Supervisionar os servigos de¢ engenhana ¢ construgiio vivil contratados ou
realizados com recursos proprios do Municipio;

1= Onentar ¢ fiscalizar a correta aplicagio de matenais, mao de obra ¢ prazos
previstos nas obras publicas;

IV- Elaborar cronogramas [isicos ¢ [inanceiros das obras ¢ controlar sui execugdo
JUNLo @05 SCLOTES TESpONsSavers,

V- Coordenar os levaniamentos téenicos necessarios para claboragio de projelos,

orgamentos, medigies. relatdrios ¢ demais pegas 1écmcas:
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¥1- Atuar em anticulagio com os setores de compras, licitagdes, planejamento e
contabilidade para assegurar a regularidade administrativa das contratagbes;

ViI- Manter atualizado o banco de dados ¢ o arquivo téenico das obras realizadas,
em execugdio ou programadas;

VIH- Acompanhar 0s contratos de execugiio de obras ¢ emitir pareceres téenicos
quando necessanio;

IX- Assegurar o cumprimento das normas téenicas, ambientais ¢ de seguranga do
trabalho nas obras plblicas;

X- Exercer outras atribuigdes correlatas ou que lhe forem delegadas pela
sutoridade competente.

Artigo 116° O Departamento de Conservagio do Mumicipio ¢ a unidade da
administrago municipal responsidvel pela organizagdo, supervisio ¢ execugito de servigos
de manutenglio, limpeza. conservagdo ¢ pequenos reparos em proprios pablicos. vias
urbanas. pragas, logradouros ¢ demails espagos plblicos municipais.

Artigo 117% Compete ao Diretor do Departamento de Conservagio do
Municipio:

I- Coordenar ¢ Ascalizar os servigos de limpeza urbana, capinagiio, vareicio,
coleta de residuos, rogagem, conservacho de pragas, calcadas, parques e logradouros
pubhcos;

II- Supervisionar a manutenydio comreliva ¢ preventiva de proprios pablicos
municipais, como escolas, unidades de saGde, prédios administrativos, cemitérios ¢ demais
equipamentos urbanos;

- Organizar equipes de trabalho para execucdo de servigos de conservagio ¢
pequenos reparos, zelando pela qualidade ¢ eficiéncia na prestagdo dos servigos:

IV- Controlar o uso de materiais. ferramentas. mdquinas ¢ equipamentos
utilizados nas atividades de conservagio urbana;

V- Programar agbes periddicas de manutengio preventivi e atender 48 demandas
emergenciais solicitadas por outros drgios da administragiio municipal;

V1- Fiscalizar 0s contratos de presiagdo de servigos de conservagio lerceirizados,

quando houver, ¢ acompanhar o cumprimento das metas contratadas;
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ViI- Elaborar relatoros periodicos sobre as atividades desenvolvidas. demandas

atendidas e situagio da infraestrutura urbana;

VIII- Orientar a populagio sobre uso adequado dos espagos publicos ¢ colaborar
com campanhas de conscientizaglio;

IX- Articular com os demais setores da Prefeilura para execuglio de agbes
integradas de zeladoria, manuengio ¢ limpeza,

X- Exercer outras atribuigdes correlatas ou que lhe forem delegadas pela
autoridade superior,

Artigo 118% O Depantamento Rural ¢ a unidade vinculada & Secretaria Municipal
de Obras responsavel pela coordenaciio das agbes e servigos voltados 4 manutengdo de
estradas rurais, apoio & produgiio agropecudria, incentivo 4 agricultura familiar ¢ promogdo
do desenvolvimento rural sustentdvel no Municipio.

Artigo 119°. Compete ao Diretor do Departaments Rural:

I- Planejar, coordenar ¢ supervisionar os servigos de conservacio e recuperagio
de estradas rurais, pontes, mata-burros ¢ acessos agricolas no territdrio municipal;

L= Organizar as frentes de trabalho ¢ a wilizagio de maquinas, equipamentos ¢
recursos humanoes destinados & manulenciio da infracstnitura rural;

[II- Prestar apolo téenico ¢ logistico aos produlores rurals. especialmente
agricultores familiores, nas atividades de preparo de solo, iransporie de insumos e
escoamento da produgio;

IV- Anticular agdes com drgdips estaduais e federais, associagdes de produtores,
sindicalos e cooperativas, visando ao fortalecimento do setor agropecudrio local;

V- Manter cadastro atualizado das propriedades rurais, demandas da populagio
rural ¢ projetos em andamento;

V1- Elaborar relatorios das agdes executadas, identilicando necessidades de
mvestimeénio. manulengdo e methornas na malba noral;

VIl- Coordenar a execuclio de programas municipais de incentivo d produgo,
como aguisigio de implementos, calcano, sementes ou projetos de fomento;

VIII- Fiscalizar o uso dos recursos ¢ equipamentos dispombilizados ao setor

rural, garantindo sua boa conservagiio ¢ destinagiio;
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IX- Colaborar com agdes de educagio rural, extensdo agricola ¢ ziusn:nmhmd&dc

ambiental, conforme diretrizes da politica pablica local;

X- Exercer outras atribuigdes correlatas ou que lhe forem delegadas pela
autondade superior,

Artigo 120° Compete ap Coordenador de Conservagio de Estradas Rurais:

I- Coordenar os servigos de manutengdlo, recuperagio, cascalhamento,
patrolamento ¢ melhoria da trafegabilidade das estradas vicmais ¢ acessos rurais do
Municipio:

11- Elaborar, em conjunto com o SELOT ICCNICO, OS CTONOZramas e roteiros de
intervengdes. com base nas prioridades levantadas pela Secretaria ou em demandas da
populaglio rural;

11- Supervisionar diretamente a atuagio das equipes operaciongis ¢ o uso de
magquinags ¢ cquipamentos, como motomveladoras, retrocscavadeiras, tratores. caminhdes
€ Qulros;

IV- Fiscalizar a correta aplicacio dos materiais utilizados nas ohras. de
conservagho, comao cascalho, bica corrida, tubos de concreto, entre outros;

V- Manter o confrole das condigdes das vias, pontes, mata-burros, buciros e
travessias, propondo solugdes téenicas guando necessano;

VI- Articular com produtores rurais. associagdes, conselhos locais e demais
entidades para levantamento de demandas ¢ melhoria do escoamento da producio agricola;

VII- Registrar e relatar A chefia imediata as atividades executadas, dificuldades
operacionais, estado dos equipamentos e necessidades de intervenglo urgente;

VIH- Zelar pela seguranga ¢ organizagio dos trabalhos em campo, observando
s normas de trnsito, meio ambiente e seguranga do trabilho;

IX- Manter comunicagio continua com o Departameénto Rural ¢ o Secretano
Municipal sobre a evolugiio das frentes de servigo:

X- Exercer outras atribuigdes correlatas ou que lhe forem delegadas pela
autoridade superior,

Artigo 121°. Compete 2o Coordenador de Limpeza Pablica:

CNPJ: 45138.088/0001-40
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I- Planejar, organizar ¢ supervisionar os servigos de limpeza urbana em todas as

regides do Municipio, incluindo varrigdo manual, rogagem, capinagio, coleta de residuos
salidos, entulhos ¢ limpeza de hueiros ¢ galerias:

I1- Fiscalizar a atuagdo de equipes proprias ou contratadas para execuglio dos
servigos de limpeza plblica. asscgurando regulandade, qualidade ¢ cumprimento dos
roteiros ¢ Cronogramas;

- Elaborar escalas de trabalho, rotas de atendimento ¢ programaco periodica
de manutengdo urbana;

1V- Controlar o uso de equipamentos. veiculos e materiais utilizados nos servigos.
zelando pela conservagiio ¢ eficiéncia dos recursos plblicos;

V- Atender ¢ encaminhar demandas da populagio relacionadas a limpeza publica
¢ a coleta de residuos:

V1- Articular com outras unidades da administrag@o municipal a¢des conjuntas
de zeladoria ¢ manutengiio de dreas piblicas;

VIl- Colaborar com cumpanhas de conscientizagiio sobre descarte correto de
residuos, reciclagem ¢ combate & dengue;

VIII- Elaborar relatorios periddicos das atividades desenvolvidas, indicando
demandas, metas atingidas e dreas criticas;

IX- Manter comunicaglio permanente com a chefia da pasta ¢ os demais
departameéntos téenicos para integragio das aghes urbanas,

X- Exercer outras atribuighes corrclatas ou gue lhe forem delegadas pela
autoridade competente.

Artiga 122% A Coordenadoria de Manutengiio e Conservagio € a unidade da
Secretaria Municipal de Obras responsdvel pela coordenacio das agdes de manutengio
comeliva ¢ preventiva de proprios piblicos, vias urbanas, logradouros, sistemas de
drenagem. iluminagio ¢ demais estruturas da malha urbana municipal, visando a
preservagiio do patrimdnio plblico ¢ a seguranga da populagio.

Artigo 123°. Compete ao Coordenador de Manutengio ¢ Conservagio.

I- Plancjar. organizar ¢ supervisionar 0s servigos de manutengio e conservagio

de prédios pablices, vias urbanas, pragas, calgadas, pontes, galerias pluviais, guias ¢

sarjclas:
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11- Coordenar equipes operacionms destinadas & realizagdo de reparos estruturans,

pequencs servigos de alvenana, pintura, elétrica, hidriulica e limpeza técnica de espagos
publicas;

HI- Acompanhar a execugdo das ordens de servigo e dos cronogramas. de
manmengio. zelando pela qualidade. economia ¢ eficiéncia das imervengdes:

IV- Fiscalizar a utilizagio de materiais, ferramentas, veiculos e equipamentos,
promovendo o comrole de estogue e a conservagllo dos bens pablicos utllizados nas
atividades:

V- Amicular-se com os demais departamentos da Secretaria e orgdos da
sdmimstragiio para stender prontamente s demandas emergenciais de manutengio;

V1- Elaborar ¢ manter atualizados relmérios de servicos realizados, demandas
atendidas, pendéncias ¢ previsio de miervengdes futuras;

VII- Atender solicitagbes da populacio ¢ dos vercadores relacionadas &
manutenglio urbana, observando critérios éenicos de prioridade:

VIH- Contribuir com levantamentos téenicos ¢ inspegdes preventivas para evitar
deterioragio de equipamentos ¢ instalagdes pablicas;

IX- Oriemtar e fscalizar a execugdo dos servigos contratados, quando
terceirizados, garantindo o cumprimento das obrigaghes previstas:

X- Exercer outras atribuigdes correlatas ou que lhe forem delegadas pela
autoridade competente.

Artigo 124° Compete ao Chele da Segiio de Manutengio de Frota:

I- Coordenar os servigos de manutengiio preventiva ¢ corretiva da frota de
veiculos ¢ maquinas da Prefeitura, garantindo o funcionamento eficiente ¢ seguro dos
equipamentos pablicos;

I1- Organizar e acompanhar os cronogramas de revisio, consero ¢ inspegiio
veicular, conforme normas iécnicas ¢ exigéncias legais;

I11- Controlar 0 uso de pegas. combustiveis, lubrificantes ¢ insumos aplicados na
manutencio da frota;

IV- Supervisionar a atuacdo de mecinicos, auxiliares ¢ prestadores de servigo

relacionados & oficing municipal;
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V- Manter amalizados os registros da frota, com historico de manutengdes,

guilometragens. custos operacionais e condigies de uso;

VI- Emitir relatérios periddicos sobre o estado geral dos veiculos, miquinas ¢
equipamentos da Secretaria;

VII- Colaborar com os setores de transporte. limpeza piblica, obras e servigos
urbanos para garaniir a disponibilidade de frota conforme a demanda;

VII- Providenciar, guando necessirio, a remogio e substituiglo de velculos com
defeito, mantendo a continuidade dos servigos essenciais;

IX- Zelar pela organizagio e seguranca da oficina municipal ¢ pelas condigoes
de trabalho da equipe de manutengio;

X- Exercer outras atribuighes correlatas ou que lhe forem delegadas pela
antoridade competente.

SUBSECAOV
DA SECRETARIA DE TURISMO E DA CULTURA

Artigo 125% A Secretaria de Turismo ¢ Cultura ¢ drglo da administragdo
municipal responsdvel por planejar, organizar e estruturar a atividade turistica ¢ culural,
estabelecendo parcenias entre o govemno municipal ¢ o5 demais setores da sociedade no
desenvolvimento da politica municipal de turismo ¢ cultura.

Artigo 126, A Secretaria de Turismo ¢ Cultura compete;

I- Promover o turismo ¢ cultura como imporante vocagido econdmica do
municipio. dando a este setor a infracstrutura pablica necessaria ao seu desenvolvimento;

I1- Fomentar a conscientizagdo, sensibilizagio, estimulo ¢ capacitagio dos virios
agentes de desenvolvimento do turismo e cultura no municipio;

111- Garantir a participagdo da comunidade na gestio do wrismeo e cultura.
permitindo que ela seja a protagonista nas decisdes sobre seus Proprios recursos;

IV- Fortalecer a importancia e a dimensfo do turismo ¢ cultura como gerador de
emprego e renda no munmicipio;

V- Promover a visdo do turismo ¢ cultura como fato gerador de crescimento
econdmico em harmonia com a preservagdo e a manutengdo do patrimonio ambiental,

historico ¢ de heranga cultural:

CNP.J: 45,138.088/0001-40

E=mall: prafetuo@sontaneponispensaap.gov be SIE wise Sontaonapdne pensa p.go b
Enderego: Avenida $00 Jooguim Sontana, 513, Centro | Fone: (17) 2682- 100

—_— - — k o —

e



PREFEITURA MUNICIPAL M'dﬂ

SANTANA DA PONTEPENSA .. ... 7
ESTADO DE SAQ PAULO SANTANA

V1- Buscar o deseavolvimento integrado do turismo e cultura, aniculando-se com

o5 demans municipios da regidio;

VI1- Exercer outras atribuigdes compativeis com a natureza da fungdo do drgio
¢ as demais que forem delegadas pelo Chefe do Poder Executivo,

Artigo 127° Sdo atribuigdes do Secretino Mumicipal de Tunsmo ¢ Cultura
comandar, dirigir e supervisionar a execucio das atribuigdes de que trata o antigo anterior,
bem como assistir ¢ assessorar o Prefeilo Municipal no planejamento, diregdo ¢ fomento
das politicas de turismo municipais.

Artigo 128", A Secrctaria de Turismo ¢ da Cultura terd a seguinte estrutur:

a) Departamento de Turismo e Cultura

b) Coordenador de Eventos

Artigo 129°, O Departamento de Turismo ¢ Cultura € o unidade da Secretaria
Municipal de Turismo e Cultura responsével pelo  plangjamento, promogio,
desenvolvimento e fortalecimento das atividades turisticas no ambito municipal, com foco
no turismo sustentavel, valorizagio do patiimdmo natural, histdrico e culwral, e geragio
de emprego ¢ renda ¢ responsdvel pela formulagio, coordenacliio, promoglio ¢ execugiio
das politicas pablicas de valonzagio, difusio, fomento ¢ preservagio da cultura no dmbito
municipal, incentivando as expressides arlisticas, a memdoria local ¢ o patrimdnio cultural.

Artigo 130°. Compete a0 Diretor do Departamento de Turismo ¢ Cultura:

I- Planejar, coordenar ¢ executar as politicas publicas de turismo no Municipio,
com foco na valonzaglo do potencial turistico local;

11- Desenvolver e promover roteiros, circuitos ¢ produtos turisticos, integrando
atratvos naturars, culturas, gastrondmicos ¢ histonicos;

111- Articular parcerias com os setores pablico e privado. consglhos municipais ¢
entidades de fomento para o desenvolvimento do lrismo regional;

IV- Promover a divulgagdo dos atrativos turisticos do Municipio em feiras,
eventos, midias especializadas e platatormas digitas:

VY- Apoiar a infraestrutura turistica local, indicando melhorias e organizando
agdes de sinalizacdo, acesso, recepeiio ¢ acolhimento;

Vi- Fomentar o turismo susientavel, respeitando o meto ambiente, a cultura local

¢ & participagiio da comunidade;
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VII- Estimular a capacitegio de agentes ¢ empreendedores turisticos. em

articulaglio com instituighes de ensino, comercio e entidades de apoio ao wrismo;

VHI- Acompanhar o execuglio orgamentaria dos projetos turisticos ¢ apoiar a
captagiio de recursos por meio de convénios ¢ programas estaduais ¢ federais;

IX- Manter atualizado o inventirio turistico do Mumicipio e claborar relatorios
pericdicos de desempenho e impacto das agdes;

X- Exercer outras atribuigdes comelatus ou gue the lorem delegadas pela
autoridade superior,

XI- Planejar. promover e executar aghes culturais no Municipio, tais como
eventos, festivais, oficinas, exposighes, concursos, apresentagdes anisticas ¢ atividades de
valorizacio do patrimdnio cultural:

XII- Apoiar ¢ fomentar o5 artistas, grupos culiurais, entidades ¢ movimentos
ligados A culiura local;

X1IE- Promover 3 democratizagio do acesso aos bens culiuras e o fortalecimento
da identidade coltural da populagio;

X1V- Elaborar ¢ gerir projetos culturais em parceria com outras esleras de
governo, instituighes privadas e sociedade civil;

X V- Coordenar as agbes de preservaciio da memaria historica, doacervo artistico
¢ dos espagos culturais do Munieipio. como museus, centros culturais, bibliotecas ¢
ArguUIves;

XVI1- Manter atualizado o calenddrio oficial de eventos culwrais ¢ articular a
participagio do Municipio em atividades regionais ¢ estaduais;

XVI- Supervisionar a politica de incentivos culturais e apoiar a capiaglio de
recursos por meio de leis de fomento. como a Lei Rouanet, Lei Paulo Gustavo ¢ Lei Aldir
Blane, gquando apliciveis,

XVIII- Acompanhar a execuglo orgamentana das agdes culturais ¢ prestar contas
dos projetos e convénios firmados;

XIX- Promover atividades de educaglo patrimonial ¢ conscientizagio da
comunidade sobre a valorizacio da cultura local;

XX- Exercer outras atribuighes correlatas ou que lhe forem delegadas pelo

Secretario Municipal de Turismo ¢ Cultura.
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Artigo 131". A Coordenadoria d¢ Eventos € a unidade da Secretaria Municipal

de Turismo ¢ Cultura responsavel pelo planejamento, organizaglio, coordenaglio € apoio
logistico 8 eventos oficiais, culturais, turistices, lestivos ¢ instituctonais promovidos ou
apoiados pelo Municipio.

Artigo 132° Compete ao Coordenador de Eventos:

- Planejar. organizar ¢ coordenar a realizagdo de eventos oficials, culturais,
comemerativos, lestivos ¢ lurdsticos promovidos ou  apoiados  pela Administragio
Municipal;

1I- Elaborar cronogramas, orgamentos ¢ planos operacionais para a realizacio de
eventos publicos, em articulaglio com demais setores da adminisiragdio;

111- Acompanhar os procedimentos administrativos ¢ logisticos para locagio de
espacos, contratagdio de servigos, fornecimento de materiais ¢ estrutura fisica dos eventos;

IV- Garantir o regulanzagio documental dos eventos junto aos drglos
competentes (corpo de bombeiros, vigildncia sanitania, seguranca publica, etc.):

V- Coordenar equipes de apoio antes, durante e apds 0s eventos, garantindo a
qualidade, seguranga ¢ organizagdo das atividades;

Y1- Promover a divelgagiio instifucienal dos eventos em meios fisicos ¢ digitais,
em parcena com 08 setores de comunicagio do Municipio,

VII- Articular a participaglo de artistas. grupos cullurws, exposilores.
prestadores de servigo ¢ instimgdes nos eventos promovidos pela Prefeinira;

VIIl- Manter regisiro de eventos realizados, com relatdrios de execugdo,
avaliagio de pablico, custos e resultados alcangados;

IX- Colaborar com os demais departamentos ¢ coordenadorias na realizaglo de
projetos integrados ou multissetoriais,

X- Exercer outras atribuigdes correlatas ou que lhe forem delegadas pela
autoridade competente.

SUBSECAO VI
DA SECRETARIA DE AGRICULTURA

Artigo 133°, A Secrelaria de Agriculturs € orgfio da administragdo municipal

responsdvel pela implantagio da politica municipal de agricultura, ¢ meio ambiente, bem

como por assessorar o Prefeito Municipal na formulagdo. execugdo ¢ acompanhamento dos
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programas ¢ projelos nas dreas agricolas, pecudria ¢ ambiemal, oferecendo apoio ao

produtor rural, no dmbito municipal,

Artigo 134°, A Secretaria de Agricultura compete:

I- Assessorar o Prefeito Municipal na formulagiio ¢ execugdo de politicas de
desenvolvimento da agricultura, abastecimento e meio ambiente:

tl- Estabelecer metas para a integragio dos programas municipais de apoio &
agricultura em articulagdio com os programas do Estado ¢ da Unido;

L= Divulgar as potencialidades agricolas do municipio;

IV- Articular-se com orglos e enlidades nacionais, com visias 8o
desenvolvimento e ao apoio s atividades agricola do municipio;

V-Apolar as pequenas unidades de produglio agricola ¢ agropecudria por meio da
assisiéncia téenica ¢ da mediagdo entre os agricultores e os Orgdos que operam 03
financiamenios pablicos para a rea;

VI- Promover ¢ participar de eventos com o propdsito de divulgar as
potencialidades do municipio na drea agricola;

VII- Articular-se com Grglios ¢ entidades federais, estaduais ¢ outros, visando a
modermnizagio ¢ & methona da qualidade de vida do homem do campo;

VIII- Elsborar projelos ou programas em parceria com os drglos de fomento &
atividade agropecudria, nas esferas de governo estadual e federal:

IX- Promover a realizacio de estudos, visando ao desemvolvimento das
atividades agropecuarias, de abastecimento ¢ da agricultura po municipio, promovendo a
integragdo da economia local ¢ regional;

X- Articular-se com entidades pablicas e privadas para a promogdo de convénios
¢ a implantagdo de programas e projetos nas dreas de agriculturs, pecudria e abastecimento;

X1- Selecionar os meios mais efetivos de ¢scoamento ¢ comercializacio da
produgdo de alimentos ¢ géneros de primeira necessidade produzidos no municipio;

XII- Promover, em aniculaglio com outros orgdos piblicos e privados, a
execupdo de medidas visando ao aproveéitamento de incentivos e recursos para a produgiio
agricola, abastecimento ¢ mspegio;

X111- Plancjar, ordenar ¢ coordenar as atividades de defesa do meio ambiente no

muicipio definindo critérios para conter a degradagio ¢ a poluigdo ambiental:
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XIV- Manter relagbes e contatos visando a cooperagio é&ni.cc:;-cienl,iﬁm com
orgios ¢ entidades ligados ao meio smbiente, do governo federal, do estado ¢ de outros
organismos ¢ entidades nacionais ¢ internacionais;

XV¥- Estabelecer com os Orglos federais ¢ estaduais de protegio ambiental
critérios visando & otimizagio da aglio de defesa do meio ambiente no municipio;

XVI- Desenvolver ¢ propor programas de cducagdo ambiental, visando a
mudanca de comportamento em relagio 8 preservagdo do meo ambiente;

XVII- Desenvolver em conjunto conm outros orglos municipais projetos de
paisagismo para vias, parques e jardins, visando garantir a preservagio e a boa adequagio
a politica de meio ambiente ¢ sustemabilidade do municipio;

XVHI- Desenvolver projetos ¢ programas de reciclagem de materiais ¢ de livo
pablico ¢ industrial, com o apoio do poder publico ¢ da iniciativa privada;

XIX- Coordenar o intercaimbio e cooperagio entre o municipio. as outras cidades
da regifio, dredos estaduals, organizagctes ndo governamentais, nacionais ou internacionais,
no interesse do meio ambiente ¢ da sustentabilidade:;

XX- Auxiliar associagbes municipais integrando-as na  vida  politico-
administrativa do Municipio:

XXI- Exercer outras atribuigdes compativeis com a natureza da fungio do orglo
¢ as demais que forem delegadas pelo Chefe do Poder Executivo,

Artigo 133° Sio atrihuigdes do Secretdrio Municipal de Agriculiura e comandar,
dirigir ¢ supervisionar a execugiio das atribui¢des de que trata o artigo anterior, bem como
assistir @ assessorar o Prefeito Municipal no planejamento e direcdo da politica municipal
de desenvolvimento agricola ¢ as atividades de apoio ao produtor rural, auxiliando o
governo municipal na sua fun¢do de fomentar o desenvolvimento do municipio.

Artigo 136% A Secretana de Agricultura tera a segumite estrulura:

a) Departamento do Agronegocio

b) Secdo da Agricultura

Artigo 137°. O Departamento do Agronegécio ¢ a unidade da Secretaria
Municipal de Agricultura responsivel pelo plungjemento, execugiio e coordenagio de
politicas piiblicas voltadas ao fortalecimento da produgiio agropecudria, i valorizagdo do

CNPJ: 45138.088/0001-40
E-mail: profoitura@santanupontepensa spgoy b She: www sDalonopovepensasp.go br
Endareco: Avenida 500 Jooquim Somtang, S13. Cantro | Fone: (17) 3892-n00i

——
— —"_ -
- “ e s



PREFEITURA MUNICIPAL e g;

SANTANA DAPONTEPENSA . . ...T7 7
ESTADD DE SAC PAULD &Aﬂﬁﬁﬁﬁ

produtor rural. & novagio tecnologica no campo ¢ 4 mtegragdo das cadeias produtivas do

agronegocio no Municipio,

Artigo 138°. Compete ao Diretor do Departamento do Agronegdeio:

I- Promover politicas piiblicas ¢ programas de incentivo a0 agroncgocio, com
foco no aumento da produtividade, na sustentabilidade ¢ na valonzagio da agriculiura
familiar e empresarial:

11- Articular agdes com entidades do selor agricola ¢ pecudrio. sindicatos,
associagdes, cooperativas ¢ drgfios de extensio rural,

111- Elaborar e executar projetos voltados a0 apoio téenmico. infraestrutisra rural,
mecanizagio, imigacio, armazenamento e comercializacho da producio;

IV- Ohrganizar feiras, exposigdes, encantros, capacitaghes ¢ eventos voltados ao
descnvolvimento rural ¢ ao fortalecimento das cadeias produtivas;

V- Manter cadastro atualizado dos produtores rurais, dr¢as produtivas, 1ipos de
culiura, produgio ¢ demandas locais;

VI- Acompanhar programas cstadunmis ¢ federais voltados ao agronegdcio,
promovendo i adesio do Municipio ¢ & captacio de recursos;

VII- Estimular o implantagiio de boas priticas agropecudrias, com atenglio i
preservagido ambiental e ao uso racional de recursos naturais:

VIII- Apoiar agdes de regularizacio fundidria, assisténcia téenica, erédito rural ¢
acesso ik mercados institucionais:

IX- Elaborar relatorios periddicos sobre as aghes do setor e propor estrafégias de
desenvolvimento econdmico rural:

X- Exercer outras atribuighes comrelatas ou que lhe forem delegadas pela
autoridade competente.

Artigo 139 A Se¢io da Agricultura € o unidade téenica ¢ de apoio da Secretaria
Municipal de Agriculura responsivel por executar, acompanhar e guxiliar 2
implementagio de apdes, projetos e programas de incentivo a produgdo agricola, apoio ao
produtor rural ¢ desenvolvimento sustentavel do setor primario no Municipio.

Artigo 140", Compete ao Chefe da Segio da Agricultura:

I- Apoiar tecnicamente ¢ operacionalmente os programas de imcentivo a

agncultura familiar e empresanal no Mumcipio;

CNPJ: 45.138.088/0001-40
E=mail; prefan U @ sant 0N port epaens oo oo B Bbe. WA S0 MaNRG e vo.up g i
Enderego: Avanida 580 Joodusm Sontona, 513 Centro | Fonat (17) 3662-1101

~ e e ———



PREFEITURA MUNICIPAL ‘h(fdgg

SANTANA DAPONTEPENSA .. ... =~
ESTADO DE SAD PAULO aﬂ'ﬂﬁhﬁﬂﬁ&

Il- Acompanhar a execugfio de servigos agricolas prestados ao produtor rural,

como preparo de solo, distribuiglio de nsumos, transporte de safra, imigaglo e
mecanizagio;

- Manter o cadastro de propriedades, produtores ¢ atividades agricolas
atualizado;

1Ve Atuar junto aos produlores na onentagdo sobre boas praticas agricolas,
legislagio sanitdria ¢ ambiental, ¢ programas de fomento existentes:

V- Cooperar com orglos estaduais ¢ federais, como CATL, SENAR., EMATER. ¢
demais instituighes voltadas ao apoio ao produtor rural;

VI- Apoiar a organizagio de feiras, encontros, campanhas, dias de campo e
demais agdes de capacitugdio ¢ divulgagio da produgdo local;

YI1- Elaborar relatorios das agées da Segidio, com dados sobre atendimentos,
produtividade, impactos e demandas do setor agricola;

¥l Fiscalizar o uso e a conservagho dos equipamentos, implementos ¢ veiculos
utthizados na prestacio de servigos agricolas;

IX- Orientar 0 uso responsével dos recursos nalursis ¢ incentivar priticas de
canservagdo do solo, da agua ¢ da biodiversidade rural;

X- Exercer outras atribuigdes correlatas oun que the forem delegadas pela
autoridade superior,

SUBSECAO VIII
DA SECRETARIA DE ESPORTES E RECREACAO

Artigo 141° A Secretana de Esportes e Recreaglo ¢ drglo da administraglio
municipal responsdvel pela formulagio e implantagio de politicas voltadas ao esporte, pelo
plangjamento ¢ execuglo das atividades desportivas desenvolvidas pela administragiio
piblica municipal. bem coma pela organizag3o e esiruturagdio das atividades destinadas ao
lnzer e ao desenvolvimento social e comunitario da juventude do municipio.

Artigo 142", A Secretaria de Esportes ¢ Recreaclio compete:

I- Conduzir a politica municipal de esporte, integrando as agdes da Secretaria
Municipal com as demais agdes sociais desenvolvidas da administragdo municipal como

fungdo essencial de garantia 'da qualidade de vida da populagio do municipio;
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I1- Incentivar as priticas esportivas nos scus aspecios pedagdgicos, como

elemento civilizatorio;

- Desenvolver e difundir a pritica do esporte ¢ da educagio fsica;

IV- Propiciar ¢ estender os beneficios da pritica do desporto ¢ da educaglio fisica
a todas as camadas da populagio;

V- Adotar medidas para estimular ¢ incentivar o desenvolvimento de
empreendimentos empresariais relacionados com o desporto;

V- Integrar as atividades de esporte desenvolvidas pela Secreétaria Municipal
com programas ¢ projetos direcionados & protegio da infincia. da adolescéncia e da
juveniude:

VIl- Manter cursos de formagiio nas virias dreas esportivas, propiciando s
¢nangas ¢ aos adolescentes o desenvolvimento de seus talentos na area esportiva;

VIII- Administrar o funcionamento, manutengdo ¢ qualidade da infragstrutura
fisica das unidades que compbem a rede piblica municipal de esporte. lazer e de atividade
fisica:

IX- Promover ¢ incenDivar o ¢xercicio saudivel de esporfes pars criangas,
adolescentes, jovens, adultos e idosos;

X- Orientar o plangjamento estratégico ¢ participativo das atividades esportivas
no municipio;

X1- Elaborar, implantar ¢ avaliar o plano municipal de esporte;

XI- Sistematizar os levantamentos ¢ a stualizagio dos dados ¢ informagdes de
interesse para o desenvolvimento do esporte no municipio, subsidiando a area de
elaboragiio de projetos nn frea do esporte.

XIII- Integrar programas ¢ projetos esportivos com  atividades  sociais,
ccondmicas ¢ culturais realizadas no municipio ¢ na regido;

XIV- Atuar ¢ incentivar a pratica de esportes de alto rendimento.

XV- Formular politicas e propor diretrizes voitadas a juventude;

XV1- Coordenar a implementago dus agdes governamentais voltadas pard o

alendimenio aos jovens;
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XV1I- Formular e executar, direta ou indirctamente em parceria com entidades
pablicas ¢ privadas, programas, projetos ¢ atividades esportivas e de lazer para jovens e a
populagio em geral;

AVIII- Buscar recursos financeiros em outrgs instdncias de Governo para
incrementar as agles da Secretaria;

XIX- Realizar atividades socioculluris de lazer, medionte a8 utilizacio dos
espagos disponiveis:

XX- Exercer outras atribuigdes compativeis com a natureza da fungdo do orgdo
¢ as demais que forem delegadas pelo Chefe do Poder Executivo,

Artigo 143°. Sio atribuigdes do Secretdrio Mumnicipal de Espones e Recreago
comandar, dirigir ¢ supervisionar a execucio das atribuigdes de que trata o artigo anterior,
bem como assistir ¢ assessorar o Prefeito Municipal na formulagio de politicas, programas,
planos. projetos. diretrizes ¢ metas referentes ao esporte, lazer e aos programas pablicos
voltados & juventude,

Artigo 144", A Secretaria de Esportes ¢ Recreaclo lerd 4 seguinte estrutura:

a) Departamento de Esportes

b) Coordenadoria de Projetos Esportivos

Artigo 145", O Departamento do Esporte € a unidade da Secretaria Municipal de
Esporte responsavel pelo planejamento, organizaglo. coordenagio e execugdo de politicas
piiblicas voltadas & promogdio do esporte educacional. de panticipagio, de rendimento ¢ ao
incentivo as priticas esportivas ¢ de lazer no Municipio.

Artigo 146" Compete ao Dhiretor do Departamento do Esporte:

1- Planejar ¢ coordenar agbes, programas ¢ projetos esportivos, recreativos ¢ de
lazer voltados 4 populagio;

I1- Organizar eventos esportivos municipais, como torneios. campeonatos,
festivais, jogos escolares ¢ atividades comunitarias,

H1- Promover a inclusdo social por meio do esporie, com foco em criangas,
sdolescentes, idosos ¢ pessoas com deticiéncia;

IV- Apoiar entidades, associapdes esportivas, escolas ¢ grupos organizados na

realizaglio de atividades esportivas ¢ recreativas;
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V- Gerir e manter atualizadas as estruluras esportivis municipais, como ginasios,

campos, quadras, pistas ¢ centros de treinamento;

Vi- Desenvolver agoes integradas com as dreas da educagio, salde ¢ assisténeis
social, promovendo o esporte como instrumento de cidadania ¢ qualidade de vidag

VII- Estimular a formagfio de atletas locals e apolar a participaclio em
competighes regionuis ¢ estaduais;

VII- Organizar programas de capacitagdo pars instrutores, monitores ¢
profissionais de esporte vinculados ds agdes do Municipio:

1X- Elaborar relatorios 1ecnicos, cronogramas ¢ planos de aglo esportiva:

X- Exercer outras atribuiches correlatas ou que lhe forem delegadas pela
autordade competente.

Artigo 147", A Coordenadoria de Projetos Esportivos ¢ a unidade da Secretaria
Mumnicipal de Esporte responsidvel pelo plangjamento, organizagdo e exccugdo de projetos.
programas € agbes voltados 4 promogdo do esporte educacional, participative e de
rendimento, bem como pela integragio da pritica esportiva com politicas pablicas de
inclusio social ¢ qualidade de vida.

Artigo 148°% Compete ao Coordenador de Projetos Esportivos:

I- Planejar. implementar e coordenar projetos esportivos de cardfer educacional,
comunitario, recreativo ou de rendimento;

I1- Organizar e acompanhar campeonatos, torneios, festivais ¢ demais atividades
esportivas no Municipio;

1= Desenvolver programas de iniciagdo ésporiiva ¢ de inclusfio social. em
parceria com escolas, associapdes e organizagdes da sociedade civil;

IV- Apoiar a panicipagdo de atlletas locais em competigdes inlermunicipais,
regionais e estaduais;

V- Fomentar o esporte como instrumento de cidadania. combate a vulnerabilidade
social ¢ methoria da sadde fisica e mental;

VI- Monitorar o desempenho ¢ os resultados dos projetos esportivos. elaborando
relatdrios téenicos e planos de agio;

VI1- Coordenar as atividades dos instrutores, monitores ¢ voluntanios envolvidos

nos programas da Secretari:
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VII- Promover a capacitagdo tecnica dos profissionais envolvidos nas agles
esportivas do Municipio:

IX- Manter articulagBo com demais Orgdos da administragdo publica e
instituigdes privadas para parcerias cm projelos esportivos;

X- Exercer outras atribmighes corrclatas ou que lhe forem delegadas pela
autoridade competente.

CAPITULO VI
DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS

Artigo 149, (s Secretdrios Municipais sdo agenies politicos. auxiliares diretos
do Prefeito nos termos do que dispde o Tiwlo 1, Capilo 11, Segdo | da Lei Orgdnica
Municipal.

Artigo 150°, Os cargos de Secretario Municipal slo de livie nomeagdo ¢
exoneragdo, instituidos para duxilisrem diretamente o Chefe do Poder Executivo
Municipal, em conformidade com suas respectivas atribuigdes, nas quantidades.
denominagdes ¢ requisitos minimos para preenchimente, conforme especificado no Anexo
| desta Lei Complementar,

§ 1% Além dos requisitos a que alude o caput a nomeagio deverd atender as
condigbes dispostas no ant. 75 da Lei Orgianica Municipal.

Artigo 151°, Compete aos Secretdrios Municipais, além do que estd disposto no
art. 76 da Lei Orgameca Municipal ¢ das obrigagdes de cada Secretaria e de cada cargo
constantes na presente Lei Complementar, as seguintes atribuigdes adicionais:

- Secretanar e assessorar 0 Chele do Poder Executive em assuntos referentes &
especialidade da pasta;

11- Exercer todas as atividades de administragiio superior, no campo funcional da
pasta, ndo expressamente de competéncia do Prefeito;

[11- Plancjar. orgamizar, comandar. coardenar ¢ controlar as atividades da pasta,
bem como providenciar o5 meios NECessarios para gue as mesmas sciam realizadas.
obedecendo aos subprogramas decorrentes do programa de governo,

IV- Emitir despachos internos sobre o8 assuntos de competéncia da pasta;

V- Revopar ou anular decisio proferida por seu subordinado, bem como avocar

qualquer processo;
CMPJ: 45138 088/0001-40
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V1- Presidir os érgfios de deliberagio coletiva e de assessoria da administragdo

geral subordinados a pasta;

VII- Convocar os Orgdos de assessoria e de deliberagio coletiva para opinarem
sobre determinados assuntos;

VIII- Elaborar relatorios a serem encaminhados ao Prefeito Municipal sobre as
atividades da pasta;

IX- Subscrever, juntamente com ¢ Prefeito Municipal, legislacio que diga
respeito a assuntos de especialidade da pasta;

X- Expedir resolugdes e outros atos necessarios & coordenagio e controle das
atividades da pasta, de acordo com as normas estabelecidas;

X1- Decidir sobre assuntos relativos a pessoal da pasta, ressalvados os que sejam
de ambuigdio de determinados fimciondrios, orgdo ou unidade administrativa;

XII- Decidir sobre assunto de alcada da pasta. sem prejuizo da delegagio de
compeiéncia que venha a estabelecer;

X11- Subscrever atos ¢ regulamentos reférentes a sua propria pasta;

X1V- Propor ao Prefeito Municipal, anualmente, o orgamento de sua pasta.

Artigo 152° O subsidios dos Secretiarios Municipais serdo lixados nos lermos
do art. 29, inciso ¥, da Constituiglo Federal.

Parigrafo Gnico. Quando se tratar de servidor ocupante de cargo efetivo no
municipio, este poderd optar por receber o subsidio ou a remuneragdo do cargo de origenm.

Artigo 153% Os Sceretdrios Municipais fazem jus a

I- Goxo de fénas anums de 30 (tnnta) dias remunerados com wm tergo a mais que
o valor do subsidio ou da remuneragio;

- Décimo terceiro saldrio com base no valor integral do subsidio ou da
remuneragdo;

ll- Revisdo geral anual, concedida por meo de lei de iniciativa da Camara
Municipal, nos termos do art, 29, inciso V. da Constituicdo Federal,

Artigo 154% Para fins de percebimento do subsidio ou da remuneragio
considerar-se-a em exercicio os agentes politicos licenciados nos seguintes casos:

I- Licenga para cundar da propria satde devidamente ¢comprovada por atestado
medico;
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11- Por luto pelo falecimento do conjuge. companheiro, ascendente, descendente

¢ irm3os ou pessoa que viva sob sua dependéncia econdmica devidamente comprovada,
pelo prazo de § (oito) dias consceutivos;

I11- Por 8 (pito) dias consecutivos em vintude de casamento:

IV- Para representar o Poder Executivo Municipal fora da sede do municipio;

V- Licenca gestante, por 120 (cento e vinte) dias;

VI- Licenga paternidade, por 5 (cinco) dias consecutivos, contados du data do
nascimento do lilho ou da adogho;

VII- Por um dia. em cada 12 (doze) meses de trabatho, em caso de doacio de
sangue devidamente comprovada;

YI111- Pelo tempo que se fizer necessanio, quando tiver que comparecer a juizo,

Paragrafo finico. Os cargos de Secretarios Municipais comportam substituigio
nos impedimentos legais e temporirios superiores a 15 (quinze) dias.

CAPITULO VII
DOS CARGOS DE COMANDO

Artigo 155°, () Poder Executivo Municipal organiza sua estrutura de comando
por niveis de complexidade e hierarquia como segue ¢ nos iermos do organograma contido
no Anexo 1

No 1° nivel: Chefe de Gabinete. (V)

No 2" nivel: Departamento. (IV)

No 3° nivel: Secio, (111)

No 4° mivel: Coordenadoria. (11)

No 5 mivel: Assessor (1)

Pardgrafo dnico. Um Orgdo ou unidade administrativa ndo  conterd,
necessariamente, todos os niveis hierdrquicos.

Artigo 156% As atribuigdes dos cargos de comando ficam definidas da seguinte
forma;
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Coordenadoria = e
i ) Chefe
RapRe - Diretor
Chefia do Gabinete - Chetodn Cobines

§1". Nos termos do inciso V, art. 37 da Constituigdo Federal. fica estabelecido o
percentual minimo de 10% (dez por cente) dos cargos de livre provimento para serem
preenchidos por servidores ocupantes de cargos efetivos.

§2°. O servidor plblico ocupante de cargo de provimento efetivo designado para
cargo de comando podera optar pela remuneragio de seu cargoe de provimenlo efetivo, caso
esld se apresente supenior & do cargo de comando.

§3". Se o servidor piblico ocupante de carge de provimento efetivo optar pelo
vencimento do cargo em comissio fard jus ao percebimento de todas as vantagens
adquiridas no cargo de provimento efetivo, conforme dispuser a lel.

§4°. Os cargos de comando, instituidos pars auxiliarem diretamente os
Secretrios e o Chefe do Poder Executivo Municipal, sdo aqueles especificados no Anexo
[11 desta Lei Complementar.

Pardigrafo dnico. Os cargos de Chefe de Se¢lio deverio ser preenchidos
exclusivamente por Eletivos.

Artigo 157", Compete aos ocupantes dos cargos de comando, além das
mcumbéncias especificas constantes do Anexo V desta Lei Complementar, as seguintes
atribuigdes adicionais:

I- Dirigir e controlar os trabalhos que lhe sdo afetos. respondendo pelos encargos
a eles atribuidos:

[1- Providenciar o fornecimento de materiais necessarios aos seus servigos. bem
gomo reparos em mdveis, méguinas ¢ instalagdes;

1I- Movimentar o pessoal subordinado, efetuando a competente comunicagiio a0
Secretanio do drefio;

CNPJ: 45138088/ 0001-40
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IV- Determinar a distribuiglio de processos ¢ tarefas pelos  senvidores

subordinados, zelando pela fiel observiincia dos prazos fixados pamm sew estudo ¢
conclusiio, em atendimento as solicitagdes formuladas pelo Secretdrio do drgio;

¥- Propor ao seu superior imediato o escala de [Krins dos seus subordinados;

VI- Apresentar, anualmente, ao seu superior imediato, relatdrio sobre os trabathos
desenvalvidos pelas unidades subordinadas;

VII- Fiscahizar a frequéncia ¢ o permanéncia do pessoal no servigo autonizado,
desde que necessirio, o afastamento tempordrio durante o expediente,

VIII- Reunir, periodicamente. os funciondrios subordinados, ouvindo sugestdes
on discutindo assuntos diretamente ligados as atividades que lhe estdo afetas;

IX- Comunicar ao respectivo Secrctario o desconto em lfotha de pagamento para
os casos de auséncia sem autorizagio;

X- Propor ao seu superior imediato as medidas que considerarem necessarias ao
aperfcigoamento ou a melhor execugido dos servigos;

X1- Prestar ao superior imediato informagdes ¢ esclarecimentios sobre assuntos
em (ase final de decisdio ou gue devam subir & consideraglo superior;

XII- Assinar ou visar documentos emitidos ou preparados pelas unidades que
dirgem, encaminhando-os & apreciagio do scu superior imediato,

XIH- Assessorar, plancjar, coordenar, supervisionar ¢ orientar as atividades
téenicas ¢ administrativas de apoio ao Secrétdrio:

XIV- Supervisionar ¢ coordenar as atividades de admmistragdo geral da Divisiio;

XV- Prestar assessoramento técnico ao Assistente de Secretario em assuntos
relativos 4 Divisdo/Setor de sua especializaglo, elaborando pareceres, notas técnicas,
minutas ¢ informagdes gerais;

XVI- Supervisionar tecnicamente as atividades ¢ projetos desenvolvidos pelas
coordenagdes subordinadas a sua drea;

XVII- Expedir instrugdes nommativas de cardter téenico ¢ administrativo no
dmbito de sua frea de atuagdo;

XVII- Conduzir as atividades operacionais e burocriticas:

XIX- Assegurar a elaboragiio de planos, programas e projetos relativos ds fungdes

do respectivo drglio:
CNP.J: 45138.088/0001-40
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XX~ Programar, coordenar, controlar ¢ avaliar os trabalhos a cargo de seu drgdo;

XXI- Cumprir e fazer cumprir as diretnzes, normas e procedimentos 1écnicos
administrativos ¢ financeiros adotados pela Sccretaria;

XXII- Propor ao superior hierarquico as medidas que julgar convenientes para
maior eficiéncia ¢ aperfeicoamento dos programas, projetos ¢ atividades;

XXI1I- Promover a infegragdo ¢ o desenvolvimento téenico e interpessoal da
respectiva equipe de trabalho:

XXIV- Planejar, programar ¢ disciplinar a utilizaglo dos recursos materiais ¢
financeiros necessarios ao bom andamento dos trabalhos;

XXV- Reunir-se periodicamente ¢com 0% subordinados, para avaliaclio dos
triubalhos;

XXVI- Manter efetivo controle das atividades do departamento, selor ou servigo
que chefia:

XXVII- Responsabilizar-se pela continuidade das atividades, dando celeridade
a0s processos de sun competéncia;

XXVHI- Dusciphinar ¢ distribuir tarefas aos drglos subordinados;

XXIX- Elaborar relatérios perniddicos dos assunios a ele afetos, encaminhando-
0% a0 superior erarguico para efetivo controle dos resuliados alcancados:

XXX- Zelar pela moralidade, economicidade e probidade administrativa;

XXXI- Assessorar seus superiores na elaboraglo das politicas piblicas e de
govemno da Administragdo Municipal;

XXXII- Promover reunides de trabatho com os servidores do depanamento. setor
ou servigo gue chelia, submetendo os resultados ou sugestdes 8 apreciagdo do seu superior;

XXXIH- Colaborar em todas as atividades dos seus superiores;

XXXIV- Controlar a execugdo orgamentaria, o realizagdo da despesa ¢ o
cumprimento de metas:

XXX V- Desempenhar outras tarefas alins atribuidas pelos superiores dentro de
sus drea de competéncia

Artigo 158° Fica estipulado, que a parlir da vigéncia desta Lei, o funcionano de
Cargo Comissionado passard a ler tabela de vencimenlos propria, diferente dos

funcionarios Efetivos. revogando assim expressamente 1odo artigo ¢ lei em contrdrio.

CNPJ; &5138,088/0001-40
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CAPITULO VIl
DAS DISFﬂEIEﬂES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 159°, Conforme forem instalados os Orglios que compdem @ estrutura

admimistrativa da Prefeitura do Municipio de Santana da Ponte Pensa. prevista nesta Lei
Complementar, serdo extintos automaticamente os atuais orglios incompativels com a atual
estrutura, ficando o Prefeito autorizado a proceder as necessarias transferéncias de pessoal,
verbas, alribuicdes ¢ instalagDes,

Artigo 160" Ficam aulomaticamente extinlos tdos o5 cargos publicos que ndo
constem expressamente desta Lei Complementar, preservados todos os direitos adguiridos
por eventuals ocupanies,

Artigo 161° As atnbuigdes dos cargos de provimento efetivo hicam delinidoes na
lei n® 1.633/2018 de 28 de dezembro de 2.018 em especial nos artigos de nimero 22 ao
artigo 37,

Artigo 162", O Poder Executivo Municipal lice auterizado a regulamentar por
Decreto a presente Lei Complementar, no que for necessario, desde que esteja relacionado
com i estrutura administrativa, especificando a competéncia das respectivas unidades ora
criadas. observando sempre a Lei Orginica do Municipio.

Artigo 163°. As despesas decorrentes da aplicagho desta Ler Complementar
correrdo por conta de dotagbes proprias, consignadas no orgamento, suplementadas, se
necessdrio, ficando o Poder Executivo, diante das alteragdes na estrutura administeativa
autorizado a promover os ajustes orgamentanios  decorrentes. propondo  alteragdes
necessarias nas Leis Orgamentanas do mumeipio.

Pardgrafo dnico. Havendo disponibilidade orgamentaria o Poder Executivo
poderd abrir eréditos adicionais especiais para cobrir as despesas com as novas unidades
orgamentarias. utilizando para este fim recursos de anulagio de dotaghes vigentes ou
excesso de arrecadacio que venha a ser apurado.

Artigo 164° Ficam extintos do Quadro de Pessoal da Municipalidade de Santana
da Ponte Pensa. Estado de S3o Paulo. os seguintes cargos de provimento efetivo, lotados
no Departamento Municipal de Admimstragiio, na Vacincia:

ESCRITURARIO 11 - quantidade (11)

ESCRITURARIO IV — quantidade (03)

CNPJ: 45.138.088/0001-40
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MOTORISTA 11 — quantidade (05)

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | MASCULING - guantidade (10)

ASSISTENTE TECNICO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS -
quantidade (03)

Artigo 165%. Fica Autorizado a eriagfio no Quadro de Pessoal da Municipalidade
de Santana da Ponte Pensa, Estado de S8o Paulo, os cargos de cango de provimento efetivo:

Cargo Ouantidade
Monitor Escolar 03
Fisioterapeuta 02
Enfermeire 0]
Auxiliar de Enfermapem id
Gari 02
Foneaudidlogo 0
Farmacéutico 01
Assistente Social 02
Psicélogo 02
Engenheiro Ei:il - 0l
Médico Veterindrio i
Controlador Interno 01
Merendeira 06
Auxiliar de Cozinha 04
Auxiliar de Dentista 02
CMNPJ: 45138.088/0001-40
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| Muotorista 12
| N;Idtln;lsu_ 0
|
-| Agente de Contratagio 0
i Agente Tributdrio i

Pardgrafo inico. Ficam autorizadas, no dmbito da Administragio Pablica Direta
do Poder Exccutivo Municipal, a criaghio dos cargos piblicos de provimento efetivo
relacionados na tabela acima, os quais serdlo providos mediante concurso pablico de provas

on de provas e tiulos, conforme dispuser o respectivo edital.

§1%. As atribuighes, escolaridade minima, jomada de trabatho, vencimentos ¢
demais requisitos para investidura nos cargos criados por esta Lei Complementar serfio
fixados por legislagiio especifica, a ser claborada pelo Chefe do Poder Executivo e
submetida a apreciagiio da Cdmara Municipal.

§2° O provimento dos cargos dependerd de prévia dotagio orcamentiria
suficiente para atender ds despesas com pessoal e observard os limites estabelecidos na Lei

Complementar Federal n® 100/2000 {Lei de Responsabilidade Fiscal),

$3°. A realizacho de concurso plhblico para provimento dos cargos criados nesta
Lei dependerd de regulamentagdo por meio de decreto do Poder Executivo, observadas as
disposighes da legislagdo vigente,

Artigo 166° Esta Lei Complementar entrara em vigor na data da sua publicagio,
revogadas as disposighes em contrano da Ler Municipal Complementar n® 1843/2.023,

Artigol67". Ficam expressamente revogados os seguimtes dispositivos da Lel
Complementar n® 1218, de 30 de janciro de 2009:

I- Oneso *b™ “¢” e “d™ do caput do art. 20, que institun o Anexo 1l - Quadros

A e B. relativos aos cargos em comissio,

111- As disposighes do inciso “¢” do caput do art. 20, exclusivemente no que se

referirem aos cargos em comissio;

CNP.J: 45138.088/0001-40
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IV-0 an. 57, exclusivamente no que se refenir a jornada de rabalho dos cargos
em comissio;

V- O Anexo |l — Quadros A ¢ B, que dispdc sobre os cargos em ¢comissiio ¢
respectivos vencimentos;
VI- Az disposigles constantes do Anexo 1, na parte que trata dos vencimentos

dos cargos em comissio.

VIl- O ari. 28 caput, pardgrafo tnico, art. 29, art. 30, no que tange a funciondrios

de cargos em comissdo, para efetivos continua mesmo efeito.

Parigrafo dnico. Permanecem vigentes os demais dispositivos da Lei
Complementar n” 1.218/2009 que tratam dos cargos efetivos, bem como suas respectivas
tabelas, ¢ritérios de progressio, vencimentos ¢ carreira, sendo revogado somente o que diz
em contririo o essa lei respectivo a Cargos Comissionados.

Artigo 168" Ficam expressamente revogados, da Lei Complementar n® 1,225, de
18 de margo de 2009:

IV- O paragrafo unico do art. 69, que assegura adicional por tempo de servigo a
cargos comissionados.

Prefeitura Municipal de Santana da Ponte Pensa/SP, (08 de julho de 2025,

- Prefeito Mummpnl -

Registrado na Secretiria em data supra ¢ publicado por afixagdo nos termos do
artigo 88 da Lei Orgénica do Municipio,

lzete Apda Teixeira Soratto
Setor Tributos
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SECRETARIAS
QUANTIDADE DENOMINACAOQ REQUISITOS
. i Ensing Superior
1! Secretdrio de Administragiio Completo
Briking Simed
(11! Secretano de Fimangas Completo
o1 Secretirio de Assisténein ¢ Promogio Completo
Social
Ensino Superior
Wl Secretdrio de Satde Completo
o Ensine Superior
i Secretirio de Eduecagio Complewn
b Secretirio de Obras ¢ Servigos 1o Superior
Piblicos e
Ensino Superior
il Secretirio de Turismo ¢ Cultura Complets
. ; Ensmo Supenor
01 Secretirio de Agricultura Compleo
Ensino Superior
0l Secretdrio de Esportes ¢ Recreaglo  Completo

CNPJ: 45138.088/0001-40

E-malt profeturog@sontanopontopanso sp.gov.br Site: wiww santonopontopanso.
Endarege; Avenkia 860 Jooquim Sontana, 513, Centro | Fonae: (17} 3682101

R




PREFEITURA MUNICIPAL h*(’dﬂ
SANTANA DA PONTE PENSA .

ESTADO DE SAQ PAULD Mﬂmﬂ
ANEXO 1
ORGANODGRAMA
fianisiTI
[ral
PREFETITO
CHEFTA - OB WO DHE N BINCTR TN UNIDADE R0 ASSESLRORIA DO
GREINRETE O CoMsICACAD CONTROLE IKTERSD GOVERWG

FECNETARDE S ¥ IHAWwCAY

GEHANTRMENTT O
TRInuT oS

CMEFE D& SECAD ALESTd
TRflLTARED

L 9
TR N DOANE

CNPJ: 45 138.088/0001-40
E-moik: pralEtunsfsanianoponispienso spaounr Shte: wavar sonlanoponepanso ST B
Endereco: Averido 580 Jooguim Santonag, §13, Centro | Fone: {17) 2852-101



k], I

Ei Pk TR T
RS ERISTAATE W DA

PREFEITURA MUNICIPAL

SANTANA DA PONTE PENSA .
ESTADC DE SAD PAULD

SATEETEREA D BT

=<6l
SANTANA

Dy PONTE PENSA

D PAKTEMENT O
GER. L
afENCas Slifda

D A TarEW T D
Wl dae IR
EFiGEmiolOGicd

bl Pam T amEnEd D&
VIGTLARS EA
SanITRELS

TRERLPOATE E®

spcly o

Salint

TR RADONTA
OE RE Gy ka

ORI AN &
DL PR

| [
hac peacioll &
A LR (o 1

LR ACTH L
b A T
o LT P ey pancs Y
Ol STLNLAD
BASIC &

SECAr ol SoohoEd

SECHETAREA D& AZITETEWC T BOC AL

O FARTAMENTO
AW NI STRATIVG

OF FARTR=ERTO T
PLANE JAMENTD E
ASSTSTINCTA TOCLA|

LECAD 00 CONTRO EW
REPLAEHC IS, [W
ASSTSTENCLA SOCLAL

s

EORDENADDIL 4
B0 -CCE

OO R0 T &
L FROFEVSS
BOC T AL AT IS

EOCRbENADGRTA
DG Cahad TR
LT el

CHPJ: 45138.088/0001-40
E-mail: predalturogdsontorapeniapensa sp.goy br Site weassanlanoponispansa Spugn.)
Endersca: Avinica SH0 Joogquim Saiana, 513, Centro | Fone: (I7) 3692-100



SANTANA DA PONTE PENSA ...

PREFEITURA MUNICIPAL ﬂ*d@[
ESTADO DE SAQ PAULO ﬂ%&g"ﬂ!ﬂ,‘iﬂmﬁ

EECHRETARIA DE EOupcalho

D AN TAVESTD ADMINTSTRATIVO

COORDINMADDATE DE
ALIMENTAZAD E NMUTRICAD

SECAD D ESCOLAR
THANSFORTE
ESCOL AR
SECRETRATS DE OBREAL
GEFARTSACNTD BURLL B FAETAMENTD B OEPARTAMENTS Of ORELE
CONSERVACAG DO MUNIETPIC
O Iy 0 T
FROTA
COOEDEMADCN D COORDENADDR TF COLELENADOR T
COSSERVACAD DE LTMPFEDS ML IR MANUTESCAD E
ESFTRADAS RURALS CORSERVACAD

SECRETARIA DE ESPORTES

DEPARTAMENTO DE ESPORTES

COORDENADCRTA DE
PROJETOS ESPORTIVOS

CNP.J: 45138.088/0001-40
E=meail] profeiturogisanianepenispansa s ged br S wawae sanioruponbepena spgo
Endeoreco: Avarida 540 Jooquim Santana, B3 Centro | Fone: (17) 3682-100



PREFEITURA MUNICIPAL h{('#ﬂ
SANTANA DA PONTEPENSA .. ....=
ESTADO DE SAQ PAULD a&yﬂmﬁﬁﬁ

SECETTANLE Dk abs Tl oTrac kg

ol AT RRES T O DEPAETAMEWTE [T BERARTANT HTD
Hu:.;:ﬂmu;u - LICITALEES € LU S0E LR ;:Hhmu
CONTRAT S HMAROT
COmRDERADON Ddf
T COUMDENADLR [
SECAD FLANE TAM]STD
P Dl T

CCORINMADCE L0
BANLE Oh POU

SECRETARIA D& AGRILULTURA

DEPARTAMENTO DE

AGRONEGOCIO
CEHFE DA SECAD DA
AGRICULTURA
SECRETARIA DO
TURISHO E DA
CULTURA
DIRETOR DO
TURISMO E DA

CUL TURA

COORDENADOR DE
EVENTOS

CNPJ: £5.138,088/0001-40
=l predefumgrsan ioraponiopenmospugos Dr Site: v son bos Do pena, S oo i
Enderago: Avanicio SG0 Jooguim Sontana, 513 Centeo | Fone: (17) 3882-101



Endaredo: Avanso S50 Joaquim Santona, S15 Centra | Fone

——

e

PREFEITURA MUNICIPAL '.-tg;
T i SA
ESTADO DE SAD PALLD Pfr-m
ANEXO 111
QUANTIDADE, DENOMINACAD, HI.FEREHE‘M JORNADA, FORMA DE
PROVIMENTO E REQUISITOS DOS CARGOS DE COMANDO
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ANEXO IV

TABELA DE VENCIMENTOS:

CARGOS EM COMISSAQ, LIVRE NOEMACAO E EXONERACAD

VALOR |

CARGOS REFERENCIA | ESTRUTURA
CHEFIA DE v RS: 6.900,00 CHEFE DF.
GARINETE GARINETE

DIRETOR | w RS: 4.550,00 DEPARTAMENTO
{HEFE DE 1] KRS 4. 200,10 SECAL

SECAO
COORDENADOR 1] HS: Xoid0,00 COORDENADORIA
ASSESSOR i RS 3400, (1) ASSESSOR DE
GOVERNO
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TABELA DE VENCIMENTOS:
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ANEXOV

ANEXO [ = QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Denominagio | Atribuigies Escolandade Carga Hordria | Referéncia
do Cargo Principais Exigida Semanal
Controlador -Planejar, Ensino 40 horas’ X0
Intemo coordenar, Superior
supervisionnr ¢ | completo em
Executar Administragio,
atividades de Ciéncias
controle Contabeis,
iniemo, Economia ou
visando a Direito
fiscalizaglo da
legalidade,
legitimidade ¢
economicidade
dos atos da
Adminisiragio
Pablica, bem
COMO Propor
TS &
procedimentos
{ue assegurem
& boa pesifio
piiblica.
Elaborar
relaténos,
parecenes ¢
recomendogSes.
Aluar na
prevengho de
fulhas ¢
wregularidades,
verificando a
conformidade
de processos
administrativos,
licitagdes.
coniratos, folha
de pagamentio ¢
prestacio de

conlas.
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Agenie Executur Ensino 40 horas Vi
Tributirio atividades de | Superior
fiscalizagio e | completo em
arrecadagio de | Administrugilo,
tributos Ciéncias
municipais; Contdbeis,
onentar Economia ou
contribuintes Direito

quanto a
legislagio
fributdria;
reatizar
diligéncias
fiscais,
levantamentos
¢ apuragdes de
erédilos
tributdrios;
einitir antos de
mfracio ¢
notificaptes,
HOMOvVer a
utualizacdo
cadastral dos
contnbuintes;
auxiliar nn
formulaclio e
execucio de
politicas de

arrecadogio.

Pardgrafo @nico. As condigdes especificas para o provimenio dos cargos crindos
por esta Lei, incluindo as fases do concurso piblico, contetido programitico, critérios de
avaliagho, requisitos adicionns, forma de classifica¢dio, convocagio ¢ nomeagdo, serio
detinidas em edital proprio, 8 ser publicado na forma da legisiaglo vigente, apis a
regulamentagiio desta Lei Complementar por meio de decreto do Poder Executivo
Municipal,
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