@ Leis or

LEI N® 4.602, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2024 LY

ALTERA DISPOSICOES DA LEI
N 22.834, DE 29 DE DEZEMBRO DE
2006, QUE "DISPOE SOBRE A
REORGANIZACAO DO  SISTEMA
ADMINISTRATIVO MUNICIPAL DA
ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

PROJETO DE LEI N? 107/2024, DE AUTORIA DO PODER EXECUTIVO.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, PREFEITO MUNICIPAL DA
ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL, EM
SESSAO ORDINARIA REALIZADA NO DIA 11 DE DEZEMBRO DE 2024, FOI APROVADO
POR 13 VOTOS FAVORAVEIS, E NENHUM VOTO CONTRARIO E EU SANCIONO E
PROMULGO A SEGUINTE LEI.

XD Ficam alterados os incisos IV e XII-A e acrescentados incisos VIII-A;

XIl - B e XII-C ao artigo 5° da Lei n® 2.834, de 29 de dezembro de 2006, a vigorar com a
seguinte redaggo:

XIl - A Secretaria Municipal de Cultura;
XIl - B Secretaria Municipal de Esportes e Lazer;

XIl - C Secretaria Municipal de Protegcao e Defesa do Consumidor;
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I Fica acrescentado inciso Ill ao artigo 18-A e artigo 18-D ambos ao Capitulo Il - "Da
Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos", da Lei n® 2.834, de 29 de dezembro de 2006, a
vigorar com a seguinte redacao:

________

Il - Servico de Célculos Administrativos e Judiciais.

Ao Servigo de Calculos Administrativos e Judiciais compete:

| - analisar os processos referentes a devolucdo e conversao em renda de depdsitos
administrativos efetuados em contencioso administrativo;

Il - adotar as medidas pertinentes para o cumprimento das decisées administrativas e
judiciais quando demandado pelas areas responsaveis;

Il - administrar a suspensao da exigibilidade do crédito tributario decorrente de depdsito
ou decisao judicial;

IV - analisar processos e requerimentos sobre executivos fiscais, respondendo as
consultas efetuadas sobre o assunto;

V - analisar expedientes administrativos ou judiciais para defesa de langcamentos
impugnados;

VI - disponibilizar informagbes a Procuradoria Geral do Municipio para defesa de
langamentos na esfera administrativa ou judicial;

VIl - disponibilizar informacdes e calculos as Secretarias Municipais quando demandado;

VIII - exercer outras atribuicbes compativeis com sua area de atuacao e definidas pelo
Procurador Geral.

X3 O Capitulo IV da Lei n° 2.834, de 29 de dezembro de 2006 passa a denominar "Da
Secretaria Municipal de Seguranca Publica" ficando alterados: o artigo 24; o "caput" e o inciso
Il do artigo 25; o artigo 26; o "caput" do artigo 27; o inciso XI do artigo 32; os incisos |, Il, IV e
V do artigo 32-A; o inciso Il do artigo 32-F o artigo 33; o artigo 37-A; e os incisos IV e VIl do
artigo 37-B; e acrescentados: inciso V ao artigo 27 e os artigos 37-G a 37-K; passando a
vigorar com a seguinte redacao:

CAPITULO IV
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DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA

I A Secretaria Municipal de Seguranca Publica é o Orgéo da Administragdo Municipal
responsavel por zelar pela ordem publica e pela incolumidade das pessoas e do patriménio,
planejando, implantando e avaliando programas e projetos para a gestdo da Seguranca
Publica, da Mobilidade Urbana, da Fiscalizacdo de Posturas do Municipio bem como da
Prevencao de Incéndios e Acidentes em coordenagcao com os respectivos 6rgaos do Estado e
da Uni&o.

I¥IN A Secretaria Municipal de Seguranga Publica compete:

Il - Zelar pela ordem publica e pela incolumidade das pessoas e do patriménio, no que diz
respeito as atividades de segurancga publica; coordenando, controlando e integrando as agdes
locais de seguranca;

m Ao Secretario Municipal de Seguranca Publica compete assistir e assessorar o
Prefeito Municipal na formulacdo de diretrizes da politica municipal de seguranca publica, de
mobilidade urbana e de cumprimento as disposicdes constantes do Plano Diretor, Codigo de
Posturas do Municipio, e legislagcdo correlata de &mbito municipal, estadual ou nacional,
garantindo a ordem e a seguranca publica.

A Secretaria Municipal de Seguranca Publica esta estruturada da seguinte forma:
V - Departamento de Administracdo e Financas.

Paragrafo anico. ...

XI - executar medidas referentes as atividades de contrainteligéncia visando a prevenir,
detectar, obstruir e neutralizar a inteligéncia adversa, bem como as ag¢des que constituam
ameacas a salvaguarda de dados, conhecimentos, pessoas, areas e instalacbes afetas a
Secretaria Municipal de Defesa Social e autoridades;

XIl - proceder as investigacoes de seguranca dos prestadores de servigos contratados a
qualquer titulo e servidores designados para a atividade de inteligéncia;

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 4602/2024 (http://leismunicipa.is/1v94f) - Gerado em: 17/06/2026 00:15:55


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/1v94f

@ Leis o

2N A Corregedoria compete:

| - assistir ao Prefeito e ao Secretario de Seguranca Publica nos assuntos disciplinares,
apurando as infracbes atribuidas aos servidores subordinados a Guarda Civil Municipal, nos
termos da legislacdo vigente, de forma permanente, ininterrupta, independente e auténoma,
conforme legislacdes pertinentes;

Il - manifestar-se sobre assuntos de natureza disciplinar que devam ser submetidos a
apreciacao do Prefeito e ao Secretario de Seguranca Publica;

IV - determinar a realizagdo de correigdes extraordinarias nas unidades subordinadas a
Guarda Municipal, remetendo, sempre, relatério reservado ao Prefeito e ao Secretario de
Seguranca Publica;

V - remeter ao Prefeito e ao Secretario de Seguranca Publica relatério circunstanciado
sobre a atuacao pessoal e funcional dos servidores integrantes do quadro de profissionais dos
6rgaos a ele subordinado em estagio probatério, instaurando, se for o caso, a instrucdo de
procedimento especial, observada a legislacédo pertinente;

Il - coordenar e gerenciar o sistema de video monitoramento quanto as questbes
operacionais, conforme diretrizes estabelecidas pela Secretaria de Seguranca Publica;

XS] O Departamento de Mobilidade Urbana é o 6rgdo da Secretaria Municipal de
Seguranca Publica responsavel pela formulacdo e implementacao da politica de mobilidade
urbana, melhorando a qualidade de vida dos cidaddos ao diminuir o tempo e os custos dos
deslocamentos e aumentando a acessibilidade aos equipamentos urbanos.

I TN O Departamento de Posturas e Prevencdo de Incéndios e Acidentes é o Orgéo da
Secretaria Municipal de Seguranca Publica responsavel pela implementacao das normas
relativas as condutas no espaco publico e a prevencao de incéndios e acidentes no Municipio.
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IV - assessorar a Secretaria Municipal de Seguranca Publica no planejamento, gestao do
cumprimento das determinacbées do Cddigo de Posturas e legislacao correlata no exercicio
regular do poder de policia desenvolvido pelos Agentes de Fiscalizacao;

VIII - analisar, emitir pareceres e responder demandas relativas ao Departamento de
Posturas e Prevencdo de Incéndios e Acidentes da Secretaria Municipal de Segurancga
Publica

cekrfel O Departamento de Administracdo e Financas € érgao responsavel pela gestao,
processamento e encaminhamento de documentos que suportam o0 andamento das ac¢des dos
demais departamentos da Secretaria Municipal de Seguranga Publica, bem como por prover
0S recursos materiais, humanos e financeiros necessarios a prestagcao dos servicos.
s\ieera N O Departamento de Administracao e Finangas é composto por:
| - Servico Contabil, Financeiro, Convénios e Contratos;
Il - Servigo de Material e Patrimonio;
Il - Servicos de Transporte e Manutencéao de Frota;

Ao Servigo Contabil, Financeiro, Convénios e Contratos compete:

| - organizar e estabelecer parametros para a proposta orgcamentaria da Secretaria
Municipal de Seguranca Publica que ird compor a Lei Orcamentaria Anual;

Il - acompanhar a execucdo or¢camentdria e examinar balangos e balancetes da
Secretaria;

Il - elaborar relatérios e pareceres sobre a situagao contabil e financeira da Secretaria;

IV - recomendar as diretrizes e os pardmetros para os programas de investimentos da
Secretaria;

V - fazer o controle e a prestacao de contas dos convénios e contratos;

VI - realizar, no ambito de sua competéncia, o0 acompanhamento, a execucdo e
movimentagéao financeira da Secretaria;
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VIl - assessorar o Secretario, nos assuntos de sua competéncia, mantendo atualizadas
as informacoes;

VIII - colaborar na elaboracdo de minutas de contratos e atas de registros de precos, bem
como acompanhar a sua execucao;

Ao Servigo de Material e Patrimdnio compete:

| - exercer as atividades relacionadas a compra de bens, servicos e outros insumos,
assegurando o suprimento necessario ao processamento normal das atividades da Secretaria;

Il - executar os controles do patrimbénio da Secretaria, mantendo permanentemente
atualizados o inventario dos bens e imobilizados;

Il - realizar os servicos relativos a gestdo de materiais, realizando o recebimento, a
estocagem, a distribuicao, o registro e o inventario dos itens especificos da Secretaria;

IV - controlar o material adquirido, de acordo com a codificagcdo e condi¢des higiénicas
necessarios, observando as medidas de seguranca, a natureza dos produtos e os prazos de
validade;

V - manter o estoque em quantidades adequadas, observados os limites maximos e
minimos necessarios as atividades da Secretaria, acionando sempre que necessario o setor

de compras;

VI - elaborar estatisticas de consumo e relatérios mensais da movimentacdo dos
produtos;

VII - zelar pela guarda, manutencdo e conservacdo dos documentos e arquivos da
Secretaria Municipal de Seguranca Publica;

Ao Servico de Manutengéo de Frota compete:

| - elaborar e executar planos e programas de manutencao preventiva dos veiculos e
maquinas da Secretaria Municipal;

Il - controlar o abastecimento dos veiculos e maquinas da Secretaria Municipal;

Il - controlar, em comum com os demais 6rgaos da Administracdo Municipal, a
documentagao dos veiculos e maquinas da Prefeitura Municipal; e

IV - executar acbes educativas, para motoristas e operadores, visando a melhoria e
maior aproveitamento dos veiculos e maquinas, assim como da prevencgao de acidentes.

I Ficam alterados os inciso V e VIl do artigo 40 - "Da Secretaria Municipal de
Educacao", da Lei n® 2.834, de 29 de dezembro de 2006, a vigorar com a seguinte redagao:
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V - Nucleo de Assessoramento a Educacao Basica;

I Fica alterado o § 2° do artigo 47, da Lei n® 2.834, de 29 de dezembro de 2006, a
vigorar com a seguinte redacao:

§ 2° Para cumprir o disposto no § 12 deste artigo, a Secretaria Municipal de Educacéo,
respeitando as diretrizes estabelecidas pelo Nucleo de Planejamento, Modernizacao e Gestao
estratégica, designard entre os servidores de seu quadro permanente, profissionais
responsaveis pela realizacdo das atividades de assessoramento ao Secretario Municipal de
Educacao, integracao das diretrizes e acdes voltadas as unidades educacionais, articulacao
com as demais unidades gestoras de politicas publicas internas e externas.

X33 Ficam alterados os inciso V e VI do artigo 48 da Lei n® 2.834, de 29 de dezembro de
2006, a vigorar com a seguinte redacéao:

Fica acrescentado o inciso XIIl ao artigo 53 da Lei n? 2.834, de 29 de dezembro de
2006, a vigorar com a seguinte redacéao:

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 4602/2024 (http://leismunicipa.is/1v94f) - Gerado em: 17/06/2026 00:15:55


https://leis.org/municipais/sp/peruibe/lei/lei-ordinaria/2006/2834/lei-ordinaria-n-2834-2006-dispoe-sobre-a-reorganizacao-do-sistema-administrativo-municipal-da-est-ncia-balnearia-de-peruibe-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/sp/peruibe/lei/lei-ordinaria/2006/2834/lei-ordinaria-n-2834-2006-dispoe-sobre-a-reorganizacao-do-sistema-administrativo-municipal-da-est-ncia-balnearia-de-peruibe-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/sp/peruibe/lei/lei-ordinaria/2006/2834/lei-ordinaria-n-2834-2006-dispoe-sobre-a-reorganizacao-do-sistema-administrativo-municipal-da-est-ncia-balnearia-de-peruibe-e-da-outras-providencias
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/1v94f

@ Leis or

XIll - Promover formagao continuada aos profissionais da Educacido da Rede Municipal
de Ensino.

Ficam alterados os §§ 1° e 22 do artigo 54 da Lei n® 2.834, de 29 de dezembro de
2006, a vigorar com a seguinte redacéao:

§ 1° Para a realizacao das atividades descritas no Artigo 53 que trata das competéncias
do Nucleo de Coordenacao Pedagdgica, o 6rgao contara com uma Coordenacdo Executiva,
com funcdo de assessoria técnica, que contemplard servidores detentores do cargo de
coordenador pedagdégico, que atuardo nas seguintes dimensodes:

| - Educacao Infantil e Educacao Integral;

Il - Ensino Fundamental (etapa Inicial) e Educacgéo Integral;

Il - Ensino Fundamental (etapa final), Educacao Integral e Educacdo de Jovens e
Adultos.

§ 2° Além da Coordenacdo Executiva o Nucleo de Coordenacao Pedagdgica podera
ampliar sua equipe técnica, apoiando-se em servidores do quadro permanente da Secretaria
Municipal de Educagcdo, com funcdo de assisténcia técnica educacional para atuar na
formacao continuada dos profissionais da rede municipal de ensino.

m Fica alterada a Secéao | do Capitulo V, da Lei n® 2.834, de 29 de dezembro de 2006,
passando "Do Departamento de Educacao Basica" para "Do Nucleo da Educacao Basica" que

serd composto pelos artigos 56 a 67, a vigorar com a seguinte redacao:

Secao |
Do Nucleo de Assessoramento a Educacao Basica

XIS O Nucleo de Assessoramento & Educagéo Bésica é o 6rgéo da Secretaria Municipal
de Educacao, responsavel pelo desenvolvimento do educando, o qual abrange:

| - Coordenadoria da Educagéo Infantil e Educagéo Integral;
Il - Coordenadoria do Ensino Fundamental (Etapa Inicial) e Educagéao Integral;

Il - Coordenadoria do Ensino Fundamental (Etapa Final), Educacao Integral e Educacao
de Jovens e Adulios;

IV - Coordenadoria de Educacéo Inclusiva e Atendimento Multidisciplinar;
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V - Servigo de Vida e Demanda Escolar.
Ao Nucleo de Assessoramento & Educagéo Basica compete:

| - assessorar ao Secretario Municipal de Educacao em suas funcdes de planejamento e
controle da execucgao da politica publica de educacao;

Il - articular as coordenadorias e servicos para o processo de planejamento educacional
do Municipio;

Il - assegurar, acompanhar e avaliar a execucdo do Plano Municipal de Educacéo;

IV - propor principios e diretrizes para o sistema municipal de ensino, no ambito didatico
e disciplinar das escolas municipais, observada a metodologia do planejamento dialdgico;

V - propor e promover o desenvolvimento de projetos educacionais adequados a politica
formulada pela Secretaria;

VI - articular convénios entre o Uniao, Estado e Municipio;

VIl - propor e acompanhar a execug¢ao do orcamento municipal da Educacao, visando a
adequada aplicacdo para o desenvolvimento do ensino na educacdo basica de
responsabilidade da SME;

VIII - propor e assegurar de forma permanente a formagcao e o desenvolvimento dos
Profissionais de Educacao do Municipio;

IX - coordenar, acompanhar e avaliar o processo de planejamento junto aos 6rgaos da
Secretaria Municipal de Educacao;

X - desenvolver estudos e pesquisas, articular e desencadear as acdes internas da
Secretaria Municipal de Educacdo com vistas a formulagdo das politicas, estratégias,
diretrizes e normas para o Sistema Municipal de Ensino;

X| - planejar, acompanhar e avaliar junto aos 6rgaos da secretaria as agdes de curto,
médio e longo prazo, referentes a politica de atendimento a demanda nas diversas
modalidades da educagéo basica municipal;

Xl - promover a articulagao entre as acoes desenvolvidas nos Nucleos que estruturam a
Secretara Municipal de Educacao;

Xl - atuar em conjunto com os profissionais do Nucleo de Coordenacao Pedagdgica e
Nucleo de Supervisao e Legislacao para elaboracao e implementacado de propostas e acdes
que assegurem o0 processo de ensino e aprendizagem nos estabelecimentos de ensino da
rede municipal;
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XIX - participar, propor e acompanhar o processo de planejamento junto aos érgaos da
Secretaria Municipal de Educacao;

XV - participar da articulacdo com os demais 6érgdaos da administracdo municipal na
formulacdo de politicas publicas na perspectiva intersetorial e inter-secretarial no a&mbito da
dimensao pedagogica da SME;

XVI - participar do planejamento, acompanhar e avaliar as necessidades de recursos
humanos e materiais necessarios ao desenvolvimento do ensino na rede publica municipal;

XVIlI - propor e acompanhar a elaboracdo do planejamento orgcamentario para a
educacao no dmbito da dimensao pedagdgica da SME;

XVIIl - apreciar as minutas elaboradas pelos 6rgaos da Secretaria Municipal de
Educacdo, quando solicitado, e elaborar minutas referentes ao ambito da dimensao
pedagdégica da SME;

XIX - participar da formulacao de politicas, estratégias e planos para o Sistema Municipal
de Ensino;

XX - participar da estruturagdo das diretrizes da proposta pedagoégica na Educacao
Infantil, Ensino Fundamental, Educacdo de Jovens e Adultos, Educacao Integral e na
Educacao Especial na perspectiva da Educacao Inclusiva da rede publica municipal;

XXI - zelar para que os espacos fisicos das Instituicbes de Ensino Municipais sejam
projetados de acordo com a proposta pedagogica e que favorecam o desenvolvimento dos
educandos, respeitadas as suas necessidades e capacidades;

XXII - coordenar, acompanhar e avaliar, em conjunto com os profissionais de educacao
especial, a elaboracdo e implementacdo de propostas e acbes que assegurem a educacao
inclusiva nos estabelecimentos de ensino;

XXIII - assegurar o irrestrito cumprimento e respeito aos direitos humanos;

XXIV - analisar e emitir pareceres sobre projetos e materiais pedagdgicos a serem
utilizados na educacao publica municipal;

XXV - acompanhar e avaliar os indicadores dos resultados da aprendizagem, visando
assegurar o desenvolvimento de todos os educandos;

XXVI - propor, acompanhar e avaliar, juntamente com as escolas da rede regular de
ensino, a organizagao de suas classes para o atendimento adequado as necessidades

educacionais dos educandos;

XXVII - realizar levantamento das necessidades de programas e projetos para o
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atendimento adequado as necessidades educacionais dos educandos;

XXVIII - assegurar que os espacos fisicos das instituicbes escolares, em especial as
salas de recursos multifuncionais, sejam projetados e que favorecam o desenvolvimento da
pessoa com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacéo;

XXIX - articular com a equipe técnica da SME o irrestrito cumprimento das politicas
educacionais, visando a assegurar os direitos de aprendizagem de todos os educandos e a
correta aplicagéo financeira na manutenc¢ao do ensino;

XXX - identificar e articular a equipe técnica da SME para distribuir as demandas
apresentadas pelo Ministério Publico, Conselho Tutelar, Tribunal de Contas, Camara
Municipal e demais 6rgaos fiscalizadores;

XXXI - coordenar, acompanhar e elaborar documentos para prestar contas, junto aos
orgaos fiscalizadores, no ambito da dimensao pedagégica da SME;

XXXII - coordenar, assessorar, acompanhar e avaliar as acdes desenvolvidas pelas
Coordenadorias: Educacao Infantil, Ensino Fundamental, Educacdo de Jovens e Adultos,
Educacédo Integral e Educacédo Inclusiva e Atendimento Multidisciplinar, bom como pelo
Servico de Vida e Demanda Escolar;

XXXIII - acompanhar e assessorar, quando necessario, os diretores de escola para o
cumprimento de acbes que assegurarem o processo de ensino e aprendizagem de todos os
educandos;

XXXIV - coordenar, acompanhar e monitorar conjuntamente com o Servico de Vida e
Demanda Escolar o correto cadastro dos profissionais da educacdo e educandos nos
sistemas da Secretaria Escolar Digital e Censo Escolar;

XXXV - articular-se e realizar conjuntamente com o Nucleo de Supervisao e Legislacao a
compatibilizagdo da demanda escolar para projecdo do atendimento da Rede Municipal de
Ensino;

XXXVI - acompanhar a atualizacdo dos dados quanto a matricula, matricula suplementar,
deslocamento, transferéncia, remanejamento, abandono e outros lancamentos necessarios
junto ao Sistema de cadastro de alunos realizado pelo Servico de Vida e Demanda Escolar;

XXXVII - promover a articulagdo entre o Nucleo de Supervisio e Legislacdo e o Servigco
de Vida e Demanda Escolar para atendimento das demandas relacionadas a localizagdo de
vaga no Sistema Municipal de Ensino;

XXXVIII - realizar a interlocu¢édo entre as necessidades formativas da Rede Municipal de

Ensino, coordenar, articular e avaliar as atividades desenvolvidas pelo Polo da Universidade
Aberta do Brasil, pelo Polo da Universidade Virtual do Estado de Sao Paulo de Peruibe que
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estdo alocados na Unidade de Apoio pedagdgico.

XXXIX - despachar memorandos, oficios e documentos para as devidas coordenadorias
€ Servicos;

XL - elaborar documentos solicitados pela Secretaria Municipal de Educacéo.

XLI - contribuir com informacdes a serem prestadas aos 6rgads de fiscalizagao interna e
externa: Tribunal de Contas, Promotoria, Camara Municipal entre outros.

XN Para cumprir as competéncias do Nicleo de Assessoramento a Educagéo Basica, a
Secretaria Municipal de Educacgéao, respeitando as diretrizes estabelecidas pelo Nucleo de
Planejamento, Modernizacdo e Gestao estratégica, designara entre os servidores de seu
quadro permanente, profissionais responsaveis pela realizacdo das atividades de
assessoramento ao Secretario Municipal de Educacao, integracdo das diretrizes e acdes
voltadas as unidades educacionais, articulacao com as demais unidades gestoras de politicas
publicas internas e externas.

XA O Nicleo de Assessoramento & Educagéo Baésica, na area de Educagéo Infantil, &
composto pela Equipe Técnica, pelo conjunto de Unidades Escolares de Educacao Infantil da
rede municipal de ensino e pela Coordenadoria de Educacgao Infantil.

EIEEN As unidades escolares de Educagdo Infantil sdo érgdos do Nicleo de

Assessoramento da Educacao Basica responsaveis pelo atendimento de criancas de zero a
trés anos na modalidade creche e, de quatro a cinco anos na modalidade pré-escola.

IS B A Escola de Educagéo Infantil compete:
| - elaborar e executar sua proposta pedagdgica e seu projeto Politico Pedagégico;
Il - administrar seu pessoal e seus recursos materiais e financeiros;
Il - assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;
IV - zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;
V - prover meios para 0 desenvolvimento integral e acesso aos direitos de aprendizagem:;

VI - articular-se com as familias e a comunidade, criando processos de integracao da
sociedade com a escola; e

VIl - informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia, bem como sobre a execugéo de
sua proposta pedagdgica e de seu projeto politico pedagdgico.

Paragrafo Unico. A constituicdo do quadro de recursos humanos das Unidades Escolares
da Educacao Infantil serda fixado por Resolucdo da Secretaria Municipal de Educacao,

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 4602/2024 (http://leismunicipa.is/1v94f) - Gerado em: 17/06/2026 00:15:55


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/1v94f

@ Leis .o

respeitadas as diretrizes estabelecidas pelo Nucleo de Planejamento, Modernizacao e Gestao
Estratégica e amparadas nas recomendacdes dos Nucleos de Supervisdo e Legislacado e de
Coordenacao Pedagdgica.

setEEel As Escolas de Educacado Infantil, mantidas pelo Municipio, gozam de autonomia
pedagdgica, respeitadas as diretrizes estabelecidas pelo Nucleo de assessoramento a
Educacao Basica e suas coordenadorias e pelo Nucleo de Coordenacao Pedagdgica e ainda
autonomia da gestado financeira, no que couber nos termos da lei, observadas as normas
gerais do direito financeiro publico e da legislacao especifica.

Paragrafo unico. A Coordenadoria de Educacao Infantil e Educacao Integral, em conjunto
com o Nucleo de Supervisdo e Legislacdo, orientara a elaboracao e execucdo da proposta
Politico Pedagdgica das unidades escolares, que devera conter, no minimo, 0s seguintes
pressupostos:

| - fins e objetivos da proposta;

Il - concepcgao de crianca, de desenvolvimento infantil e de aprendizagem;

Il - caracteristicas da populacao a ser atendida e da comunidade na qual se insere;

IV - regime de funcionamento;

V - espaco fisico, instalacdes e equipamentos;

VI - recursos humanos, especificando cargos e funcbes, habilitacdo e niveis de
escolaridade;

VIl - par@metros de organizacao de grupos de alunos e relacéao professor/aluno;
VIII - organizagéo democratica da rotina de trabalho e atividades junto aos alunos;
IX - proposta de articulagéo da instituicdo com a familia e a comunidade;

X - processo de avaliagdo do desenvolvimento integral da crianca;

Xl - processo de articulacao da Educacao Infantil com o Ensino Fundamental;

XIl - vinculos com as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgao Infantil e a Base
Nacional Comum Curricular;

Xl - necessidade de atuagcdo em conjunto com os profissionais do Ndcleo de
Coordenacao Pedagdgica e Nucleo de Supervisao e Legislacdo para elaboragdo e
implementagcdo de propostas e acdes que assegurem a educacdo inclusiva nos
estabelecimentos de ensino; e
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XIV - irrestrito cumprimento e respeito aos direitos humanos.

Subsecao |
Da Coordenadoria de Educacao Infantil e Educacao Integral

XN A Coordenadoria de Educagéo Infantil e Educagéo Integral compete:

| - contribuir com a elaboracao e execucao da proposta politico pedagogica das unidades
escolares da educacéo infantil;

Il - participar e apoiar na elaboracdo dos documentos orientadores dos regimentos
escolares, do conselho de escola, da Associacédo de Pais e Mestres - APM, da proposta
Politico Pedagégica, do curriculo escolar incluindo os campos de experiéncia e os direitos de
aprendizagem, os processos de avaliacao de avaliacao qualitativa e do controle de freqiiéncia
dos alunos;

Il - auxiliar e sugerir diretrizes e estratégias para a garantia da formacao de professores
e outros profissionais da Secretaria Municipal de Educacao para o trabalho pedagégico nas
Escolas Municipais de Educacao Infantil;

IV - orientar que os espacos fisicos das Unidades Escolares de Educacao Infantil sejam
projetados de acordo com a proposta pedagédgica e que favorecam o0 acesso € O
desenvolvimento do aluno, respeitadas as suas necessidades e capacidades;

V - atuar em conjunto com os profissionais de educacao especial para elaboragao e
implementagcdo de propostas e acdes que assegurem a educacdo inclusiva nos
estabelecimentos de ensino;

VI - assegurar o irrestrito cumprimento e respeito aos direitos humanos;

VIl - contribuir com o cumprimento das metas estabelecidas nos Planos Nacional,
Estadual e Municipal de Educacéao para o Ensino Fundamental;

VIII - participar da formulacao de politicas, estratégias e planos para o Sistema Municipal
de Ensino;

IX - colaborar na elaboracao e organizagdao da formacao continuada dos educadores da
Rede Municipal de Ensino;

X - promover a articulagdo entre a educacao Infantil e o Ensino Fundamental (etapa
inicial);

Xl - promover a expansdo do atendimento da Educacao Infantil na perspetiva da
Educacéo Integral.

Subsecao Il
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Da Coordenadoria do Ensino Fundamental (etapa Inicial) e Educacao Integral
X8 A Coordenadoria do Ensino Fundamental (etapa inicial) e Educagéo Integral compete:

| - colaborar com a elaboracao da proposta politico pedagdgica das unidades escolares
do Ensino Fundamental (Etapa Inicial) e da Educacéo Integral;

Il - participar e apoiar na elaboracdo dos documentos orientadores dos regimentos
escolares, do conselho de escola, da Associacdo de Pais e Mestres - APM, da proposta
Politico Pedagdgica, do curriculo escolar incluindo as competéncias especificas das areas e
0s processos de avaliacdo da aprendizagem do aluno, a avaliacdo interna e externa e do
controle de frequéncia dos alunos;

Il - garantir o desenvolvimento das competéncias e habilidades das areas da Linguagem,
em especial da Lingua Portuguesa, da Arte, da Educagao Fisica, da Lingua Inglesa; da
Matematica, das Ciéncias da Natureza, das Ciéncias Humanas, do Ensino Religioso, da
tecnologia, o pleno acesso ao curriculo e as diversas formas de aprender;

IV - promover a compreensédo dos valores em que se fundamenta a sociedade;

V - desenvolver a capacidade de aprendizagem dos alunos, tendo em vista a aquisicao
de competéncias e habilidades e a formacao de atitudes e valores compativeis com as faixas
etérias dos educandos;

VI - fortalecer os vinculos da familia, os lacos de solidariedade humana e de tolerancia
reciproca em que se assenta a vida social;

VIl - propor a criacdo das Escolas Municipais de Ensino Fundamental, inclusive na
perspectiva da Educacao Integral e Inclusiva observada a legislagao vigente e em acordo a
regionalizacao proposta pela Secretaria Municipal de Educacéo;

VIl - cumprir as metas estabelecidas nos Planos Nacional, Estadual e Municipal de
Educacéo para o Ensino Fundamental;

IX - auxiliar e sugerir diretrizes e estratégias para a garantia da formacao de professores
e outros profissionais da Secretaria Municipal de Educacao para o trabalho pedagégico nas
Escolas Municipais de Ensino Fundamental (etapa Inicial);

X - contribuir para que os espagcos fisicos das Escolas Municipais de Ensino Fundamental
sejam projetados de acordo com a proposta pedagodgica e que favoreca 0 acesso e 0
desenvolvimento do aluno, respeitadas as suas necessidades e capacidades;

Xl - atuar em conjunto com os profissionais de educagédo especial para elaboragdo e

implementagcdo de propostas e acdes que assegurem a educacdo inclusiva nos
estabelecimentos de ensino;
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Xll - acompanhar o cumprimento da aplicacao financeira dos percentuais minimos
estabelecidos na legislacao especifica no Ensino Fundamental;

XIll - assegurar o irrestrito cumprimento e respeito aos direitos humanos;

X1V - participar da formulacao de politicas, estratégias e planos para o Sistema Municipal
de Ensino;

XV - colaborar na elaboracao e organizacao da formacao continuada dos educadores da
Rede Municipal de Ensino;

XVI - analisar e emitir pareceres sobre projetos, materiais pedagdgicos e livros didaticos
relativos ao Ensino Fundamental, bem como a Alfabetizacdo e Educacao de Jovens e Adultos;

XVII - avaliar e emitir parecer sobre convénios de assessoria € captacdo de recursos
referentes ao Ensino Fundamental (etapa inicial) e Educagéao Integral;

XVIII - estabelecer critérios de acompanhamento e avaliacdo das atividades e projetos
desenvolvidos nas unidades de Ensino Fundamental (etapa inicial), e da Educacgéo Integral de
acordo com as orientacdes da politica educacional da Secretaria Municipal de Educacao;

XIX - promover a articulagao entre a educacao Infantil e o Ensino Fundamental (etapa
inicial), e ainda entre o Ensino Fundamental etapa inicial e etapa final;

XX - promover a expansao do atendimento da Ensino Fundamental na perspectiva da
Educacéo Integral.

Subsecao il
Da Coordenadoria do Ensino Fundamental (etapa Final), Educacéo Integral e Educacao
de Jovens e Adultos

2\8CH B Coordenadoria do Ensino Fundamental (etapa final), Educacao Integral e Educacao
de Jovens e Adultos compete:

| - colaborar com a elaboracao da proposta politico-pedagdgica das unidades escolares
do Ensino Fundamental (etapa final), da Educacado Integral e da Educacdo de Jovens e
Adultos;

Il - participar e apoiar na elaboracdo dos documentos orientadores dos regimentos
escolares, do conselho de escola, da Associacédo de Pais e Mestres - APM, da proposta
Politico Pedagdgica, do curriculo escolar incluindo as competéncias especificas das areas e
0s processos de avaliacdo da aprendizagem do aluno, a avaliacdo interna e externa e do
controle de frequéncia dos alunos;

Il - garantir o desenvolvimento das competéncias e habilidades das areas da Linguagem,
em especial da Lingua Portuguesa, da Arte, da Educacao Fisica, da Lingua Inglesa; da
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Matematica, das Ciéncias da Natureza, das Ciéncias Humanas, do Ensino Religioso, da
tecnologia, o pleno acesso ao curriculo e as diversas formas de aprender;

IV - promover a compreenséo dos valores em que se fundamenta a sociedade;

V - desenvolver a capacidade de aprendizagem dos alunos, tendo em vista a aquisi¢céo
de competéncias e habilidades e a formacao de atitudes e valores compativeis com as faixas
etarias dos educandos;

VI - fortalecer os vinculos da familia, os lacos de solidariedade humana e de tolerancia
reciproca em que se assenta a vida social;

VIl - propor a criacdo das Escolas Municipais de Ensino Fundamental, inclusive na
perspectiva da Educacao Integral e Inclusiva observada a legislacao vigente e em acordo a
regionalizacao proposta pela Secretaria Municipal de Educacéo;

VIII - cumprir as metas estabelecidas nos Planos Nacional, Estadual e Municipal de
Educacéo para o Ensino Fundamental;

IX - auxiliar e sugerir diretrizes e estratégias para a garantia da formacao de professores
e outros profissionais da Secretaria Municipal de Educacao para o trabalho pedagégico nas
Escolas Municipais de Ensino Fundamental (etapa Inicial);

X - contribuir para que os espacos fisicos das Escolas Municipais de Ensino Fundamental
sejam projetados de acordo com a proposta pedagodgica e que favoreca 0 acesso e o
desenvolvimento do aluno, respeitadas as suas necessidades e capacidades;

XI - atuar em conjunto com os profissionais de educacao especial para elaboracdo e
implementagcdo de propostas e acbdes que assegurem a educacdo inclusiva nos

estabelecimentos de ensino;

Xll - acompanhar o cumprimento da aplicacao financeira dos percentuais minimos
estabelecidos na legislacao especifica no Ensino Fundamental;

XII - Assegurar o irrestrito cumprimento e respeito aos direitos humanos;

X1V - participar da formulacao de politicas, estratégias e planos para o Sistema Municipal
de Ensino;

XV - colaborar na elaboracao e organizacao da formacao continuada dos educadores da
Rede Municipal de Ensino;

XVI - analisar e emitir pareceres sobre projetos, materiais pedagdgicos e livros didaticos
relativos ao Ensino Fundamental, bem como a Alfabetizacdo e Educacao de Jovens e Adultos;

XVII - avaliar e emitir parecer sobre convénios de assessoria € captacdo de recursos
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referentes ao Ensino Fundamental, Educacao Integral, bem como Educacdo de Jovens e
Adultos;

XVIII - estabelecer critérios de acompanhamento e avaliagdo das atividades e projetos
desenvolvidos nas unidades de Ensino Fundamental, e Educacédo de Jovens e Adultos, de
acordo com as orientagcdes da politica educacional da Secretaria Municipal de Educacao; e

XIX - promover a articulacdo entre o Educagdo de Jovens e Adultos, o Ensino
Fundamental (etapa inicial), e ainda entre a Educacédo de Jovens e Adultos e o Ensino
Fundamental etapa final;

XX - promover a expansado do atendimento do Ensino Fundamental (etapa final) na
perspectiva da Educacéo Integral.

EIGE O Nucleo de Assessoramento & Educagdo Bésica, na area da Educagéo
Fundamental, (etapas inicial e final) € composto pela Equipe Técnica, pelo conjunto de
Escolas Municipais de Ensino Fundamental, pela Coordenadoria de Ensino Fundamental
(etapa inicial) e Educacao Integral, pela Coordenadoria do Ensino Fundamental (etapa final),
Educacao Integral e Educacao de Jovens e Adultos e ainda pelo Servico de Vida e Demanda

escolar.
X3 A Escola de Ensino Fundamental ¢ 6rgéo do Nicleo de Assessoramento & Educagéo
Basica responsavel pelo atendimento de alunos de seis a catorze anos de idade, por um
periodo de nove anos, sendo 0s cinco anos iniciais para alunos de seis a dez, e os quatros
ultimos para alunos de onze a catorze anos e ainda o pubico alvo da Educacao de Jovens de
Adultos.

Paragrafo Unico. A constituicado do quadro de recursos humanos das Escolas de Ensino
Fundamental, sera fixado por Resolucao da Secretaria Municipal de Educacao, respeitadas as
diretrizes estabelecidas pelo Nucleo de Planejamento, Modernizagcdo e Gestao Estratégica
amparadas nas recomendacoes dos Nucleos de Supervisdo e Legislacao e de Coordenacao
Pedagogica.

X3 A Escola de Ensino Fundamental compete:

| - elaborar e executar sua proposta pedagdgica e seu projeto Politico Pedagégico;

Il - administrar seu pessoal e seus recursos materiais e financeiros;

Il - assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

IV - zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

V - buscar condicbes para prover meios para a recuperacao dos alunos de menor
rendimento;
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VI - articular-se com as familias e a comunidade, criando processos de integracao da
sociedade com a escola; e

VIl - informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem
como sobre a execucao de sua proposta pedagdgica e de seu projeto politico pedagogico.

XXEEN As Escolas de Ensino Fundamental, mantidas pelo Municipio, gozam de autonomia
pedagdgica, respeitadas as diretrizes estabelecidas pelo Nucleo de assessoramento a
Educacao Basica e suas coordenadorias e pelo Nucleo de Coordenacao Pedagdgica e ainda
autonomia da gestao financeira, no que couber nos termos da lei, observadas as normas
gerais do direito financeiro publico e da legislacao especifica.

Paragrafo unico. A Coordenadoria de Ensino Fundamental (etapa inicial) e Educacgao
Integral e a Coordenadoria do Ensino Fundamental (etapa final), Educacao Integral e
Educacao de Jovens e Adultos, em conjunto com o Nulcleo de Supervisao e Legislagao,
orientara a elaboracao e execucao da proposta Politico Pedagégica das unidades escolares,
que devera conter, no minimo, 0s seguintes pressupostos:

| - fins e objetivos da proposta;

Il - concepcgéo de crianga, adolescente e adulto, seu desenvolvimento e aprendizagem;

Il - caracteristicas da populacao a ser atendida e da comunidade na qual se insere;

IV - regime de funcionamento;

V - espaco fisico, instalacdes e equipamentos;

VI - recursos humanos, especificando cargos e funcbes, habilitacdo e niveis de
escolaridade;

VIl - par@metros de organizacao de grupos de alunos e relacéao professor/aluno;

VIII - organizagéo democratica da rotina de trabalho e atividades junto aos alunos;

IX - proposta de articulagéo da instituigdo com a familia e a comunidade;

X - processo de avaliagdo do desenvolvimento integral da crianca, adolescente e adulto;

Xl - processo de articulagcdo da Educacgédo Infantil com o Ensino Fundamental (etapa
inicial), do Ensino Fundamental (etapa inicial) com o Ensino Fundamental (etapa final) e ainda

do Ensino Fundamental (etapa final) com o Ensino Médio;

Xl - vinculos com as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental e a
Base Nacional Comum Curricular;
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Xlll - necessidade de atuagcdo em conjunto com os profissionais do Ndcleo de
Coordenacao Pedagdgica e Nucleo de Supervisao e Legislacdo para elaboragdo e
implementacdo de propostas e acdes que assegurem a educacdo inclusiva nos
estabelecimentos de ensino; e

XIV - Irrestrito cumprimento e respeito aos direitos humanos.

Subsecao IV
Da Coordenadoria de Educacao Inclusiva e Equipe Multidisciplinar

X8 A Coordenadoria de Educagéo Inclusiva e Atendimento Multidisciplinar é o érgéo
responsavel pelo atendimento aos alunos em processo de investigagdo ou com
deficiéncia/transtorno global do desenvolvimento, ou altas habilidades e superdotacao, e ainda
aqueles que se encontram em investigacao ou que possuem laudo indicativo de disturbios ou
transtornos comportamentais ou de aprendizagem, que deverdo ser atendidos
preferencialmente em classes comuns do ensino regular matriculados em qualquer etapa ou
modalidade de ensino da Educacgao Basica.

§ 12 Compordo, ainda, o publico alvo da Coordenadoria de Educacao Inclusiva e
Atendimento Multidisciplinar, os alunos que apresentam frequéncia irregular ou evasao escolar
e ainda aqueles que apresentem vulnerabilidade social.

§ 2° Para cumprir o disposto no caput, a Secretaria Municipal de Educacao, respeitando
as diretrizes estabelecidas pelo Nucleo de Assessoramento a Educacédo Basica, designara
entre os servidores de seu quadro permanente, profissionais responsaveis pela realizacao das
atividades de assisténcia técnica educacional (ATE) e serd coordenada por 1 (um)
Coordenador Pedagogico.

§ 3% A Equipe Multidisciplinar sera composta por servidores do quadro efetivo da
municipalidade e deverdao possuir cargo de Psicélogo, Fonoaudiblogo, Assistente Social e
Agente Social Escolar e sera articulada por 1 (um) técnico da equipe, que possua formagao
em nivel superior em uma das areas de atuacao da equipe, de forma a realizar a interlocucao
técnica interna e externa da coordenadoria e agbes voltadas as unidades educacionais e
implementagao de politicas publicas.

IR O Nucleo de assessoramento & Educagéo Bésica, na area de Educagéo Inclusiva, é
composto pela Equipe Técnica e pela Coordenadoria de Educacao Inclusiva e Atendimento
Multidisciplinar.
XT3 A Coordenadoria de Educagéo Inclusiva e Atendimento Multidisciplinar compete:

| - Colaborar com a elaboracao e execucao da proposta politico pedagdgica das unidades
escolares da Educacdo Infantii e do Ensino Fundamental na perspectiva da educacao

inclusiva;

Il - Identificar, por meio da equipe técnica e multidisciplinar, as necessidades
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educacionais dos alunos em processo de investigacao ou com deficiéncia/transtorno global do
desenvolvimento, ou altas habilidades e superdotacao, e ainda aqueles que se encontram em
investigagdo ou que possuem laudo indicativo de disturbios ou transtornos comportamentais
ou de aprendizagem, de forma a se definir a tomada de decisdes quanto ao atendimento
necessario;

IIl - Acompanhar, em ac¢do conjunta com as unidades escolares, 0os alunos em processo
de investigagdo ou com deficiéncia/transtorno global do desenvolvimento, ou altas habilidades
e superdotacdo, e ainda aqueles que se encontram em investigagcdo ou que possuem laudo
indicativo de disturbios ou transtornos comportamentais ou de aprendizagem, a matricula e
permanéncia nas classes comuns do ano escolar em que foram classificados, de modo que
essas classes se beneficiem das diferencas e ampliem positivamente as experiéncias de
todos os alunos, dentro do principio de educar para a diversidade;

IV - Contribuir com a flexibilizacdo e adequacado dos curriculos que considerem o
significado pratico e instrumental dos objetivos, conteudos bésicos, metodologias de ensino,
recursos didaticos diferenciados, assim como processo de avaliacdo adequados ao
desenvolvimento dos alunos publico alvo do Atendimento Educacional especializado em
consonancia com o projeto politico pedagdégico da escola;

V - Articular a equipe técnica com a equipe multidisciplinar visando o atendimento dos
alunos em processo de investigacdo ou com deficiéncia/transtorno global do desenvolvimento,
ou altas habilidades e superdotacao, e ainda aqueles se encontram em investigacdo ou que
possuem laudo indicativo de disturbios ou transtornos comportamentais ou de aprendizagem;

VI - Articular o funcionamento dos atendimentos educacionais especializados da rede
municipal de ensino;

VIl - Articular o funcionamento dos atendimentos educacionais especializados com a
rede de apoio da saude, da assisténcia social, com o programa de transporte escolar;

VIl - Articular o funcionamento dos atendimentos educacionais especializados com a
familia e comunidade;

IX - Contribuir com o alinhamento entre a familia, a educacdo e a saude dos alunos
encaminhados pelas Unidades Escolares a Coordenadoria de Educacdo Inclusiva e
Atendimento Multidisciplinar;

X - Observar e acompanhar, sempre que necessario, o desenvolvimento dos alunos
encaminhados pelas Unidades Escolares a Coordenadoria de Educacdo Inclusiva e
Atendimento Multidisciplinar;

Xl - orientar a familia dos alunos encaminhados a Coordenadoria de Educacao Inclusiva

e Atendimento Multidisciplinar, em parceria com a equipe escolar, quanto aos procedimentos
necessarios para aprimoramento do processo de ensino e aprendizagem;
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XIl - contribuir com o monitoramento da frequéncia nos atendimentos clinicos e
terapéuticos, dos alunos encaminhados a Coordenadoria de Educagao Inclusiva e
Atendimento Multidisciplinar pelas Unidades Escolares;

Xl - articular agcbes para que seja efetivada a devolutiva dos atendimentos clinicos e
terapéuticos dos alunos encaminhados a Coordenadoria de Educacao Inclusiva e Atendimento
Multidisciplinar, a equipe de gestao e aos professores dos referidos alunos

XIV - Encaminhar a familia dos alunos com deficiéncia ao érgao responsavel para
viabilizar garantia de direitos a pessoa com deficiéncia;

XV - Contribuir com a efetivacdo do processo de matricula no Atendimento Educacional
Especializado dos estudantes com deficiéncia fisica, deficiéncia intelectual, deficiéncia
sensorial, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo,
sempre que necessario;

XVI - Acompanhar o Conselho de Avaliacdo Interna do Atendimento Educacional
Especializado e colaborar com indicativas, com a efetivacao de acdes e com a articulagao de
informacdes que contribuam com o processo de ensino e aprendizagem do aluno;

XVII - Incentivar a interacao entre o professor do Atendimento Educacional Especializado
e a escola de origem do aluno matriculado no referido atendimento;

XVIII - Realizar levantamento das necessidades de programas suplementares para
efetivar a educacao inclusiva;

XIX - Sugerir estratégias as Unidades Escolares para que os materiais € espacos fisicos
das salas de recursos multifuncionais sejam preservados e organizados de forma eficaz, para
atender a demanda de alunos do Atendimento Educacional Especializado com qualidade.

XX - Auxiliar na garantia da formacao de professores e outros profissionais da Secretaria
Municipal de Educacao em prol da Educacéo Especial na Perspectiva da Inclusiva;

XXI - Assegurar, anualmente, articulacdo com o Nucleo de Coordenacao Pedagdgica
para realizacdo de formagédo continuada em horario de servico destinada aos professores de
Atendimento Educacional Especializado e demais profissionais da Educacgéo, garantindo a
carga horaria minima de 30 horas;

XXII - Assegurar, anualmente, a articulacado com o Nucleo de Coordenacdo Pedagodgica,
para realizacdo de formagado continuada e/ou palestras destinadas aos profissionais da
educacgao, em prol da Educacéo Especial na Perspectiva da Inclusiva;

XXIII - Assegurar o irrestrito cumprimento e respeito aos direitos humanos;

XXIV - Participar da formulacao de politicas, estratégias e planos para contribuir com a
Educacéo Especial na Perspectiva Inclusiva;
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XXV - Organizar programas especificos de intervengao preventiva frente a demanda
diagnosticada pela equipe multidisciplinar;

XXVI - |dentificar e sinalizar a necessidade de compra de materiais que promovam a
acessibilidade nas escolas publicas municipais de Peruibe para garantir o acesso e a
permanéncia e sucesso escolar dos alunos com deficiéncia;

XXVII - Colaborar na Identificacao de alunos que se encontram em investigacao ou que
possuem laudo indicativo de disturbios ou transtornos comportamentais ou de aprendizagem e
orientar intervencbes necessarias para promocgao da acessibilidade curricular;

XXVIII - promover o atendimento dos servigcos de Psicologia Educacional por meio de
acoes de apoio ao processo de Ensino-Aprendizagem, promocao de saude mental e bem
estar no ambiente escolar, orientacdo e apoio aos profissionais da Educacgao, orientacdo as
familias, mediacdo de conflitos e construcao de relagdes saudaveis no ambiente institucional,
apoio a Educacdo Especial e Educacdo para a diversidade, realizagdo de Avaliacao
Psicolégica, promocao de processos formativos dirigidos aos profissionais da educacao,
familias e alunos, interlocucdo com demais 6rgaos da municipalidade, propugnando acoes
para o desenvolvimento integral das criancas e adolescentes.

XXIX - promover o atendimento dos servicos de Fonoaudiologia Educacional por meio de
acoes de prevencao e identificacdo dos disturbios da fala, avaliagao de linguagem oral e
escrita, apoio aos profissionais que atuam com a Educacado Especial e Educacédo para a
diversidade, orientacdo e formacao dos profissionais da Educacao, orientacao em processos
de alfabetizagdo, acompanhamento e orientacao as familias, interlocugcdo com demais 6rgaos
da municipalidade, propugnando ac¢ées para o desenvolvimento integral das criancas e
adolescentes,

XXX - promover o atendimento dos servigos sociais Educacionais por meio de agcdes que
contemplem a colaboracdo com a equipe da secretaria e das equipes escolares, a realizagcao
da busca ativa escolar, articulacdo intersetorial, em especial com a Secretaria de Assisténcia
e Desenvolvimento Social e Secretaria de Saude, acolhimento e escuta qualificada, mediacao
de conflitos, acompanhamento familiar, apoio a Educacdo Especial e a educacao para a
diversidade, promocéo de acessibilidade e equidade no processo educacional, promovendo
Educacéo em direitos e cidadania e propugnando ag¢des para o desenvolvimento integral das
criangas e adolescentes.

Subsecao V
Servico de Vida e Demanda Escolar

2\8CrA O Servico de Vida e Demanda Escolar é o érgao responsavel por:

| - Sistematizar o registro dos dados do Sistema Municipal de Ensino, apurados nos
Quadros Escolares das unidades escolares e o registro da demanda escolar;
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Il - Articular-se com a Secretaria Estadual de Ensino na promocéao do registro de dados
no Sistema Estadual de cadastro de alunos;

Il - Promover a atualizacdo dos dados quanto a matricula, matricula suplementar,
deslocamento, transferéncia, remanejamento, abandono e outros lancamentos necessarios
junto ao Sistema de cadastro de alunos;

IV - Realizar pesquisa de informagdes sobre as condigdes de matricula no Sistema de
cadastro de alunos;

V - Atender alunos ou seus responsaveis, no que tange localizacdo de vaga na Rede
Municipal de Ensino;

VI - Promover o registro da demanda no Sistema Federal (EDUCACENSO).

VIl - Promover a andlise e o atendimento das solicitacdes relativas ao seu campo de
atuagao, direcionados pelos Nucleos da Secretaria Municipal de Educacao.

Paragrafo Unico. Para cumprir o disposto no caput, a Secretaria Municipal de Educacao,
respeitando as diretrizes estabelecidas pelo Nucleo de Assessoramento a Educacao Basica,
designara entre os servidores de seu quadro permanente profissionais para a realizacao das
demandas do Servigo de Vida e Demanda escolar, o qual sera articulado por 1 (um) servidor
do quadro efetivo.

BTN Fica alterada a Secéo Il do Capitulo V, da Lei 2.834, de 29 de dezembro de 2006,
passando "Do Departamento de Administracdo e Financas" para "Do Ndcleo de
Assessoramento Administrativo e Financeiro" e alterado os artigos 68; 69 e 70, passando a

vigorar com a seguinte redacao:

Secao lll
Do Nucleo de Assessoramento Administrativo e Financeiro

CUECER O Nucleo de Assessoramento Administrativo e Financeiro é 6rgao da Secretaria
Municipal de Educagao responsavel por prover 0s recursos materiais, humanos e financeiros
necessarios a prestacdo dos servicos municipais de educacao, assessorando, apoiando,
subsidiando, acompanhando, fiscalizando e dando encaminhamentos e providéncias referente
as documentacoes e orientando os Servicos a ele subordinados, o qual abrange:

| - Servico de Alimentacao Escolar;
Il - Servigo de Transporte;

Il - Servico de Recursos humanos;

IV - Servico de Contabilidade, Financas, Convénios e Contratos;
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V - Servigo de Recursos Materiais, Equipamentos e Mobiliarios;

VI - Servigo de Manutencéo da Rede Fisica.
XN Ao Nicleo de Assessoramento Administrativo e Financeiro compete:

| - Acompanhar e orientar o Servico de Alimentacdao Escolar garantindo as condicdes de
atendimento as necessidades nutricionais dos alunos, durante sua permanéncia em sala de
aula, contribuindo para o seu crescimento e desenvolvimento, para a aprendizagem e o
rendimento escolar, bem como, para a formacao de habitos alimentares saudaveis;

Il - Participar do Planejamento e acompanhamento do cardapio adequado a cada nivel
educacional da alimentacao escolar, observando-se a adequacao para a faixa etaria, respeito
aos hébitos alimentares e a cultura alimentar de cada localidade, a sua vocacao agricola e

utilizacédo dos produtos da Agricultura Familiar;

Il - Acompanhar o planejamento e a coordenacdo da aplicagdo de testes de
aceitabilidade;

IV - Solicitar e acompanhar a finalizagado e a execucdo do processo licitatério para a
alimentacao escolar e para aquisicao de géneros da agricultura familiar;

V - Contribuir com as orientacées do Conselho de Alimentacdo Escolar;

VI - Acompanhar, quando existentes, a execugao dos convénios de Alimentagao Escolar;

VIl - Acompanhar e orientar o Servigco de Transporte garantindo o pleno funcionamento,
com planejamento, qualidade, seguranca, frequéncia dos servicos de transportes de alunos da
Rede Municipal de Ensino;

VIl - Acompanhar a elaboracao de rotas e horarios do transporte escolar;

XIX - Solicitar e acompanhar o andamento dos processo licitatorios pertinentes;

X - Acompanhar, quando existentes, a execugao dos convénios do Transporte Escolar;

Xl - Acompanhar o Servico de Recursos Humanos auxiliando no sistema de gestao;

XIlI - Participar da formulagdo de politicas voltadas para a criagdo € composicao dos
cargos necessarios para a Secretaria Municipal de Educacéo e suas unidades, conjuntamente
com o Nucleo de Planejamento, Modernizagao e Gestao Estratégica, Nucleo de Coordenacéao

Pedagogica e Nucleo de Supervisao e Legislacéao;

Xl - Participar da formulacao de politicas, estratégias e planos para o sistema municipal
de ensino;
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XIV - Contribuir com estudos junto ao Nuacleo de Supervisdo e Legislacdo para
propositura ao érgao central de Recursos Humanos da Administragdo Municipal, normas para
a realizacao de concursos € selegdes publicas;

XV - Acompanhar a execucao orgcamentaria, nas diretrizes e parametros para 0s
programas de investimento da Secretaria Municipal de Educacao,

XVI - Acompanhar e contribuir na prestacao de contas dos convénios e na elaboracao de
minutas de contratos e Atas de Registro de Precos.

XVIl - Recomendar diretrizes e parametros para os programas de investimento da
Secretaria Municipal de Educacao;

XVIII - Participar da elaboragao da LOA, LDO e PPA;

XIX - Acompanhar a emissdo de requisicbes e pedidos bem como participar do
planejamento de saldo financeiro e orgamentario;

XX - Acompanhar a Elaboragao de relatorios, incluindo relatério periddico de contratos e
atas de registro de precos;

XXI - Contribuir na elaboracao de Estudos Técnicos Preliminares e Termos de referéncia.
XXIl - Acompanhar e orientar, definindo procedimentos para o Servico de Recursos
materiais, equipamentos e mobiliarios a serem adquiridos ou locados pela administracao
municipal, assegurando o suprimento necessario ao funcionamento da Secretaria Municipal

de Educacéao.

XXIII - Solicitar e acompanhar processos licitatérios mediante demanda da Secretaria
Municipal de Educacéao;

XXIV - Acompanhar, orientar e fiscalizar anualmente a entrega do inventario dos proprios
municipais da SME;

XXV - Acompanhar e orientar quanto aos suprimentos necessario ao funcionamento da
Secretaria Municipal de Educacao, bem como do estoque de materiais do almoxarifado;

XXVI - Acompanhar e orientar na elaboragéo requisicdes de compras;
XXVII - Acompanhar e orientar o registro de entrada e saida de materiais no
almoxarifado, para controle correto do sistema operacional existente e estabelecido por

legislagéo;

XXVIII - Acompanhar e orientar os gestores das unidades escolares quanto ao controle
dos recursos permanentes ou n&o;
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XXIX - Acompanhar e orientar os gestores das unidades escolares quanto ao descritivo
do inventario, conforme lei municipal;

XXX - Realizar interlocucdo com as escolas acerca das demandas de materiais,
uniformes, equipamentos e servicos;

XXXI - Elaborar planilha conjuntamente com as escolas para compra de uniforme
escolar;

XXXII - Acompanhar e orientar quanto as solicitacdes de servico de manutencao predial
das unidades escolares;

XXXIII - Acompanhar as reformas e ampliagdes dos préprios escolares;

XXXIV - Acompanhar a manutencédo dos servicos de limpeza em geral das unidades
escolares, verificando as condicoes de higiene e de acordo com as exigéncias técnicas
adequadas;

XXXV - Acompanhar e orientar a equipe de manutencéo fisica na realizacao dos servicos
de prevengdo e corregao das redes elétrica, hidrossanitarias, telefénica, infraestrutural e de
infraestrutura l6gica;

XXXVI - Auxiliar no planejamento da execugdo das politicas, diretrizes e normas
estabelecidas pelo Nucleo de Planejamento, Modernizacao e Gestao Estratégica;

XXXVII - Contribuir na elaboragédo de Estudos Técnicos Preliminares e Termos de
referéncia;

XXXVIII - Auxiliar no planejamento da execugdo das politicas, diretrizes e normas
estabelecidas pelo Nucleo de Planejamento, Modernizacao e Gestao Estratégica.

XXXIX - Despachar memorandos, oficios e documentos para os devidos Servicos;
XL - Elaborar documentos solicitados pela Secretaria Municipal de Educacéo.

XLI - Contribuir com informacdes a serem prestadas aos érgaos de fiscalizacao interna e
externa: Tribunal de Contas, Promotoria, Camara Municipal entre outros.

O Servigo de Alimentacdo Escolar é érgdo do Nucleo de Assessoramento
Administrativo e Financeiro responsavel por prover condicbes de atendimento as
necessidades nutricionais dos alunos, durante sua permanéncia em sala de aula, contribuindo
para o seu crescimento e desenvolvimento, para a aprendizagem e o rendimento escolar,
bem como, para a formacao de habitos alimentares saudaveis.

BN Fica alterado o caput e o inciso | do artigo 71 e o caput dos artigos 72;74; 76; 78,
passando a vigorar com a seguinte redacao:
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LUSAE Ao Servigo de Alimentagao escolar, compete:

| - Garantir a producéo, distribuicao, frequéncia e acesso dos alunos da Rede Municipal
de Ensino a alimentacéo escolar;

O Servigo de Transporte é érgao do Nucleo de Assessoramento Administrativo e
Financeiro responsavel por oferecer transporte escolar aos alunos da Rede Municipal de
Ensino residentes na Zona Rural e na area urbana onde nao haja equipamento escolar, com o
objetivo de garantir o acesso a educacao e a manutencao dos veiculos da frota da Secretaria
Municipal de Educacéao.

7

GBS O Servico de Recursos Humanos € 6rgdo do Nucleo de Assessoramento
Administrativo e Financeiro responsavel pela administracido dos recursos humanos da
Secretaria Municipal de Educacgao.

O Servico de Contabilidade, Financas, Convénios e Contratos é érgao do Nucleo de
Assessoramento Administrativo e Financeiro responsavel pela administracdo dos recursos
financeiros e controle dos convénios e contratos firmados pela Secretaria Municipal de
Educacéo, aprovados pelo Executivo Municipal.

O Servico de Recursos Materiais, Equipamentos e Mobiliarios é érgéo do Nicleo de
Assessoramento Administrativo e Financeiro responsavel pelo fornecimento, em tempo
adequado, dos insumos e equipamentos necessarios ao desempenho de todas as acdes da
Secretaria Municipal de Educacgao.

PN O artigo 156 da Lei n° 2.834, de 29 de dezembro de 2006, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

IEN A Secretaria Municipal de Planejamento é o 6rgdo da administragdo municipal
responsavel pela atuacao transversal junto as demais secretarias, coordenando a formulacao
e operacionalizacdo das politicas publicas municipais que orientem estrategicamente ao

desenvolvimento sustentavel do Municipio.

IEN Ficam revogados os seguintes dispositivos da Lei n® 2.834, de 29 de dezembro de
2006:

| - os incisos Ill e VI do artigo 157;
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Il - o inciso VI do artigo 158;
Il - os artigos 167 a 169;
IV - os artigos 183-A a 183-C.

EIBIH O artigo 162 da Lei n° 2.834, de 29 de dezembro de 2006, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

BN O Departamento de Desenvolvimento Territorial é o 6rgéo da secretaria responsavel
pela politica, gestao e execucao dos instrumentos de planejamento territorial urbano e rural,

aprovacdo dos projetos de loteamentos, emissdo de pareceres para empreendimentos de
impacto e pela confeccao de projetos necessarios a administracdo municipal.

IEER O inciso Il do artigo 163 da Lei Municipal 2.834, de 29 de dezembro de 2006, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

Il - Ordenar o uso e ocupacao do solo, de forma a evitar:

BRI Fica acrescentado o Capitulo VIII-A & Lei n® 2.834, de 29 de dezembro de 2006, "Da
Secretaria Municipal de Habitacao" a ser numerado do Artigo 183-D a 183-0, a vigorar com a
seguinte redacao:

CAPITULO VIII-A
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO

A Secretaria Municipal de Habitagdo é o ¢érgéo da administragdo municipal
responsavel por formular a politica habitacional do municipio estabelecida pelo Plano Diretor.

IREEE A Secretaria Municipal de Habitagdo compete:

| - Estruturar e implementar a politica habitacional para o Municipio, nos termos do Plano
Diretor municipal e em consonancia com as politicas nacional e estadual;

Il - Fornecer diretrizes para 0 uso e ocupacédo do solo municipal de baixo impacto
urbanistico, nos termos da legislacdo urbanistica vigente.

IREEE A Secretaria Municipal de Habitagéo é composta pela:
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| - Coordenadoria de Apoio Técnico-Social;

Il - Coordenadoria de Controle de uso e ocupacao do solo;
Il - Departamento de Habitagdo de Interesse Social;

IV - Departamento de Regularizacao Fundiaria.

Secao |
Da Coordenadoria de Apoio Técnico-social

IREEEEN A Coordenadoria de Apoio Técnico-Social compete:

| - dar apoio técnico-social nos assuntos de regularizacao fundiaria e para interessados
na aquisicdo de novas unidades habitacionais;

Il - prover o suporte necessario para as demais unidades da secretaria no que diz
respeito a cadastramento de interessados e beneficidrios, formalizacdo de contratos,
transferéncia de unidades habitacionais, capacitacdo para a autogestao financeira e gestao

condominial das familias beneficiarias;

Il - promover acdes visando garantir condicées dignas de habitabilidade, elevacédo do
padrao de convivéncia social, integracao dos beneficiarios entre si e com a comunidade.

Secao I
Da Coordenadoria de Controle de Uso e Ocupacao do Solo

IR A Coordenadoria de Controle de Uso e Ocupagdo do Solo compete fornecer
certiddes e diretrizes para o uso e ocupacédo do solo municipal, nos termos da legislacéo

urbanistica vigente.

Secao lll
Do Departamento de Habitacao

IREERN Ao Departamento de Habitagdo compete:
| - conceber e estruturar o Plano Municipal de Habitacdo e realizar acbes para a
implementacdo das metas com vistas a universalizar o acesso a moradia a toda populagéo

com residéncia estavel e comprovada, na forma da lei, no Municipio;

Il - conceber projetos que possa assegurar permanentemente a melhoria das condi¢des
urbanas e habitacionais, priorizando o atendimento aos assentamentos subnormais;

Il - implementar as diretrizes da politica habitacional no municipio;

IV - planejar e coordenar o desenvolvimento e a implantagdo de projetos urbanisticos e
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habitacionais de interesse social no municipio;

V - desenvolver programas, em parceria com a comunidade e cooperativas habitacionais,
visando a producao de moradias populares, através de novas alternativas de construcao; e

VI - operacionalizar os instrumentos, atribuicdes e responsabilidades, no Ambito governo
municipal, das ferramentas do Plano Diretor Municipal, em especial a aplicacdo da Lei de Uso
e Ocupacao do Solo, no que diz respeito as questoes habitacionais.

O Departamento de Habitagdo é composto pela Coordenadoria de Habitacdo de
Interesse Social.

IR A Coordenadoria de Habitagdo de Interesse Social compete:

| - assegurar permanentemente a melhoria das condi¢gbes urbanas e habitacionais,
priorizando o atendimento aos assentamentos subnormais;

Il - implementar as diretrizes da politica habitacional no municipio;

Il - planejar e coordenar o desenvolvimento e a implantacao de projetos urbanisticos e
habitacionais de interesse social no municipio;

IV - desenvolver programas, em parceria com a comunidade e cooperativas
habitacionais, visando a producao de moradias populares, através de novas alternativas de
construcao;

V - desenvolver projetos e promover 0s reassentamentos das familias de areas de risco,
de interferéncia com obras publicas ou de urbanizacao de favelas;

VI - coordenar atividades de capacitacéo de tecnologias de construcdo habitacional para
a comunidade;

VIl - analisar e estabelecer a caracterizacéo de projetos habitacionais de interesse social.

VIII - garantir a isonomia de condi¢des para 0s agentes publicos e privados na promogao
de empreendimentos e atividades relativos ao processo de urbanizagéo, atendido o interesse
social.

Secao IV
Do Departamento de Regularizacao Fundiaria

-O Departamento de Regularizagdo Fundiaria é o 6rgdo da Administracdo
Municipal responsavel pela articulacdo das politicas publicas municipais para a promocao da
regularizacdo fundiaria, combate as invasdes irregulares, regularizacdo de assentamentos
habitacionais em relacdo a legislacdo vigente, proposicao pela regularizacdo fundiaria e
fomento a ocupacao legal do espaco do Municipio da Estancia Balnearia de Peruibe.
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IREEET Ao Departamento de Regularizagéo Fundiéria compete:

| - desenvolver a regularizacao fundiaria nos assentamentos habitacionais irregulares e
clandestinos;

Il - desenvolver agdes para que 0s novos assentamentos sejam realizados em acordo
com a legislacéo vigente;

Il - orientar as comunidades e entidades envolvidas na regularizacdo dos assentamentos
habitacionais em relacao a legislacao vigente;

IV - desenvolver programas de prevencgao a ocupacdes clandestinas.

V - elaborar procedimentos e promover estudos com vista a adequacao da funcao social
da propriedade e do espaco urbano;

VI - promover a interpretacéo e implementagédo da legislacdo em apoio ao planejamento
e o desenvolvimento de programas habitacionais;

VIl - regularizar a situacao fundiaria e planejar a urbanizacdo de areas ocupadas por
populacédo de baixa renda mediante o estabelecimento de normas especiais de urbanizacao,
uso e ocupacao do solo e edificacao, consideradas a situacao socioecondmica da populacao
e as normas ambientais.

I A Coordenadoria de Regularizagdo Fundiaria é parte integrante do Departamento
de Regularizacao Fundiaria.

IVIREESeN A Coordenadoria de Regularizagdo Fundiaria compete a producédo dos documentos
legais necessarios aos processos de regularizagéo.

Ficam alterados os artigos 224 a 238-C e acrescentado artigo 238-D todos ao
Capitulo XI, que trata da "Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social" na

Lei n® 2.834, de 29 de dezembro de 2006, passando a vigorar com a seguinte redacao:

CAPITULO XI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

¥ A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social esta estruturada da
seguinte forma:
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| - Departamento de Social Basica;

Il - Departamento de Protecao Social Especial:

[l - Departamento Municipal da Pessoa com Deficiéncia e Mobilidade Reduzida.
IV - Departamento de Assuntos Administrativos e Consultoria.

Secao |
Do Departamento de Protecao Social Basica:

25N Ao Departamento de Protegéo Social Basica compete:

| - criar os Centros de Referéncia de Assisténcia Social observada a legislacao vigente e
em acordo a regionalizagao que considera as condi¢cdes de vulnerabilidade social;

Il - elaborar o Regimento de Funcionamento dos Centros Regionais de Assisténcia
Social;

Il - estruturar as agbes em conformidade com as diretrizes da Politica Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social;

IV - garantir o pleno funcionamento de todos os equipamentos da Secretaria;

V - fazer cumprir as acoes e metas estabelecidas nos Planos da Politica Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social;

VI - manter o fornecimento de recursos materiais e humanos, dentro das dotacoes
orcamentarias e dos cargos existentes, necessarios para o pleno funcionamento das

atividades da Secretaria:

VIl - elaborar pedidos de compras com as especificagcdes necessarias e encaminhar ao
Departamento de Gestao de Materiais;

VIII - controlar o recebimento, a guarda, a distribuicdo de materiais e equipamentos;
IX - administrar a frota de veiculos da Secretaria sob sua responsabilidade;

X - controlar o patriménio da Secretaria e mantendo permanentemente atualizados o
inventario dos bens e imobilizados;

Xl - controlar a frequéncia, elaborando escalas, determinando folgas, férias e outros
beneficios e encaminhando as informagbes ao Departamento de Recursos Humanos da
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Secretaria Municipal de Administracao;
XIl - assegurar que 0s recursos humanos, materiais e financeiros da Secretaria estejam
sempre vinculados para a melhoria da qualidade da assisténcia e desenvolvimento social do

Municipio;

XIII - assegurar nas acdes sociais o irrestrito cumprimento e respeito aos direitos
humanos.

m O Departamento de Protecao Social Basica é composto por:
| - Servico Técnico de Coordenacao da Protecao Social Basica;
Il - Coordenadorias de Protecao Social Basica;
Il - Coordenadoria de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;
IV - Servigo de Cadastro Social.
Ao Servico Técnico de Coordenacao da Protecdo Social Basica compete:

| - executar de forma descentralizada agdes socioassistenciais especificas para grupos
sociais em situagéo de risco social;

Il - promover acdes intersetoriais integradas de forma a apoiar a implementacao da
Politica Nacional da Pessoa Idosa;

Il - garantir a alimentagdo de dados do Cadastro Social Unico do Municipio;

IV - promover o fortalecimento dos vinculos da familia, dos lacos de solidariedade
humana e de tolerancia reciproca em que se assenta a vida social;

VI - Apoiar as ag¢des socioassistenciais descentralizadas nos territorios de vulnerabilidade
social através dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS.

X2 As Coordenadorias de Protegéo Social Basica compete:
| - articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo de unidades CRAS e a
implementacao dos programas, servicos, projetos de protecao social basica operacionalizadas

nessas unidades;

Il - coordenar a execucdo e o monitoramento dos servigos, o registro de informacoes e a
avaliacdo das acoes, programas, projetos, servicos e beneficios;

Ill - participar da elaboragdo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para
garantir a efetivagao da referéncia e contrarreferéncia;
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IV - coordenar a execucdo das acdes, de forma a manter o didlogo e garantir a
participagao dos profissionais, bem como das familias inseridas nos servigos ofertados pelos
CRAS e pela rede do terceiro setor prestadora de servigcos no territorio;

V - definir, com participagdo da equipe de profissionais, os critérios de inclusao,
acompanhamento e desligamento das familias, dos servigos ofertados nos CRAS;

VI - coordenar a definicdo, junto com a equipe de profissionais e representantes da rede
socioassistencial do territério, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliacao
e desligamento das familias e individuos nos servicos de protecdo social basica da rede
socioassistencial referenciada aos CRAS;

VIl - promover a articulagdo entre servigos, transferéncia de renda e beneficios
socioassistenciais na area de abrangéncia dos CRAS;

VIII - definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas teorico-
metodolbgicos de trabalho social com familias e dos servicos de convivéncia e fortalecimento

de vinculos;

IX - contribuir para avaliacdo, a ser feita pela gestao municipal, da eficacia, eficiéncia e
impactos dos programas, servicos e projetos na qualidade de vida dos usuarios;

X - efetuar acbes de mapeamento, articulagao e potencializacao da rede socioassistencial
no territério de abrangéncia dos CRAS;

XI - efetuar acées de mapeamento e articulacao das redes de apoio informais existentes
no territério (liderangas comunitarias, associagdes de bairro);

XIlI - coordenar e realizar a alimentacdo de sistemas de informacdo de ambito local
delegados pela gestdo municipal e monitorar o envio regular e nos prazos, de informacoes
sobre os servigos socioassistenciais referenciados, encaminhando-os a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social;

XIII - participar dos processos de articulagao intersetorial no territério dos CRAS;

XIV - averiguar as necessidades de capacitagao da equipe de referéncia e informar a

XVII - participar de reunibes sistematicas na Secretaria Municipal, com presenca de
coordenadores de outro(s) CRAS e Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(quando for o caso) e de coordenador do CREAS.

I¥ZEN A Coordenadoria de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos compete:

| - participar de atividades de planejamento;
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Il - sistematizar e avaliar o Servigo, juntamente com a equipe de trabalho responsavel
pela execucéo,

Il - atuar como referéncia para criangas/adolescentes e para os demais profissionais que
desenvolvem atividades com o (s) Grupo (s) sob sua responsabilidade

IV - registrar a frequéncia e as agdes desenvolvidas, e encaminhar mensalmente as
informagdes para o profissional de referéncia do CRAS;

V - organizar e facilitar situacdes estruturadas de aprendizagem e de convivio social,
explorando e desenvolvendo temas e contetdo do Servico;

VI - desenvolver oficinas esportivas, culturais e de lazer;
VIl - identificar e encaminhar familias para o técnico da equipe de referéncia do CRAS;

VIl - participar de atividades de capacitacdo da equipe de trabalho responsavel pela
execucao do servico;

IX - identificar o perfil dos usuarios e acompanhar a sua evolucao nas atividades
desenvolvidas;

X - informar ao técnico de referéncia do CRAS a identificagdo de contextos familiares e
informacdes quanto ao desenvolvimento dos usuarios em seus multiplos aspectos (emotivos,
de atitudes etc.);

X| - coordenar o desenvolvimento das atividades realizadas com os usuarios;

XIl - manter arquivo fisico da documentagcao do(s) grupo(s), incluindo os formularios de
registro das atividades e de acompanhamento dos usuarios.

XIll - encaminhar informacées ao CRAS de referéncia para alimentacao de Sistemas dos
Governos Municipal, Estadual e Federal, observando-se os prazos exigidos.

IEN Ao Servigo de Cadastro Social compete:

| - gerir a coleta e guarda das informagbes relativas ao perfil s6cio econdmico e as
informacdes das acdes sociais da populagao;

Il - criar mecanismos de construcdo e acompanhamento dos indicadores gerais e
especificos relacionados as competéncias da Secretaria;

Il - estruturar as diretrizes para a coleta de dados, construcdo dos indicadores gerais e
especificos necessarios a implantagao € monitoramento do Sistema Municipal de Ensino.

Secao I
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Do Departamento de Protecédo Social Especial
=N O Departamento de Protegdo Social Especial é o érgéo responsével por planejar,
regular, coordenar e orientar a execucdo dos servicos, programas e projetos de Protecdo
Social Especial destinados as populacoes, familias e individuos em situacao de risco social.

IEES Ao Departamento de Protecéo Social Especial compete:

| - organizar diagnésticos da realidade social do municipio identificando territérios de
vulnerabilidade social;

Il - elaborar estratégias que garanta a formacao dos profissionais que atuam nas areas
sociais;

Ill - garantir que os espacos fisicos destinados ao desenvolvimento das ag¢des sociais
sejam projetados de acordo com propostas de humanizacao dos servicos sociais;

IV - garantir o cumprimento da aplicagcdo financeira dos percentuais minimos
estabelecidos na legislacao especifica;

V - assegurar o irrestrito cumprimento e respeito aos direitos humanos.
m O Departamento de Protecao Social Especial € composto por:

| - Servico de Coordenacao de Alta Complexidade;

Il - Servico de Coordenacao Técnica de Abordagem Social;

Il - Servico de Coordenacao Técnica de Protecdo Social Especial.
m Ao Servico de Coordenacao de Protecao Social de Alta Complexidade compete:

| - planejar, coordenar, regular e orientar a execucao dos servicos de alta complexidade
destinados a criancas, adolescente e pessoas idosas que se encontram em situacao de risco

pessoal e social, executados pela rede direta e por meio de parcerias com terceiro setor.

Il - estabelecer mecanismos de controle, monitoramento e avaliacdo dos servicos de
protecao social especial;

Il - estabelecer critérios e definir procedimentos para acesso € permanéncia nos servicos
de alta complexidade, salvo nos casos em que houver determinacao judicial;

IV - manter articulacao e interlocucdo com outras politicas publicas e érgaos de defesa de

direitos humanos com vistas a efetivacdo da intersetorialidade nas acoes de protecao social
especial;
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V - definir diretrizes para a organizacao do conjunto de servicos das unidades de Alta
Complexidade;

VI - prestar assessoramento técnico aos servicos das unidades de Alta Complexidade na
organizacéo e implementacéo das acdes de protecao social especial;

VIl - acompanhar a execugéao fisico-financeira de servigos, enquanto referéncia técnica
de protecao social especial;

VIl - coordenar, organizar as informagbes e produzir dados com vistas ao
monitoramento, apoio técnico e aprimoramento de protecao social especial;

IX - contribuir com a alimentacao de sistemas de informacdes e dados sobre os servicos,
com vistas ao planejamento, desenvolvimento e avaliacdo das acbes da protecédo social
especial;

X - encaminhar informacbes a Secretaria de Assisténcia Social para alimentacido de
Sistemas dos Governos Municipal, Estadual e Federal, observando-se os prazos exigidos.

IEEA Ao Servigo de Coordenagéo Técnica de Abordagem Social compete:

| - coordenar junto a equipe a busca ativa identificacdo de familias e individuos em
situacao de rua em risco pessoal e social com direitos violados, identificando a natureza das
violacoes, as condicdes em que vivem, estratégias de sobrevivéncia, procedéncia, projetos de
vida e relacbes estabelecidas com as instituigdes;

Il - construir junto com sua equipe, e 0 apoio da rede das politicas publicas, o processo
de saidas das ruas e possibilitar condicbes de acesso a rede de servicos e a beneficios

socioassistenciais;

Il - coordenar a promocao de acdes intersetoriais para a reinsercao familiar e
comunitaria;

IV - promover agdes de sensibilizacdo para divulgacdo do trabalho realizado, direitos e
necessidades de inclusdo social e estabelecimento de parcerias;

V - mobilizar a rede de articulagdo e definicao de fluxos locais com os demais servicos
socioassistenciais, servicos das demais politicas publicas e 6rgaos de defesa de direitos;

VI - definir registros de atendimento padronizados que serao utilizados pela equipe no
cotidiano profissional;

VIl - estabelecer reunides ou encontros periddicos para integracdo das equipes de
alinhamento do trabalho social desenvolvido;

VIII - definir junto ao CREAS quais individuos seréao referenciados no Servigo PAEFI e
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estabelecer reunides e encontros periddicos entre as equipes para o devido suporte técnico;
IX - planejar continuamente as acdes desenvolvidas e garantir atuacdo continuada nos
espacos publicos, com periodicidade definida, para a criacao de vinculos de referéncia com os

usuarios;

X - planejar capacitacdes e processos de educacédo permanente para a(s) equipe(s) do
Servico;

XI - planejar procedimentos para monitoramento e avaliacdo das agdes.

XIl - solicitar junto a Secretaria de Assisténcia Social, com o devido planejamento, os
recursos a serem utilizados para atendimento desta populagdo, como acesso a transporte,
alimentacao e demais necessidades imediatas;

XIll - encaminhar informacdes ao CREAS, e a Secretaria de Assisténcia Social, conforme
0 caso, para alimentacdo de Sistemas dos Governos Municipal, Estadual e Federal,
observando-se os prazos exigidos.

EI¥EETN Ao Servigo de Coordenagéo Técnica de Protegéo Social Especial compete:

| - articular, acompanhar e avaliar os processos de atendimento dos servicos do CREAS;

Il - coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos
humanos da Unidade;

Il - participar da elaboracao, acompanhamento, implementagao e avaliacao dos fluxos e
procedimentos adotados na unidade;

IV - subsidiar e participar da elaboragdo dos mapeamentos da area de vigilancia
socioassistencial da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

V - coordenar a relagdo cotidiana entre CREAS e as unidades referenciadas no seu
territério de abrangéncia;

VI - coordenar o processo de articulagcdo cotidiana com as demais unidades e servicos
socioassistenciais, especialmente os CRAS e Servicos de Acolhimento, na sua area de

abrangéncia;

VIl - coordenar o processo de articulacao cotidiana com as demais politicas publicas e os
orgaos de defesa de direitos;

VIII - definir com a equipe a dindmica e os processos de trabalho a serem desenvolvidos
na Unidade;

IX - coordenar junto a sua equipe a adocdo de estratégias e ferramentas teoérico-
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metodoldgicas que possam qualificar o trabalho;

X - definir com a equipe os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das
familias e individuos nos servicos ofertados no CREAS;

XI - coordenar o processo, com a equipe, unidades referenciadas e rede de articulagao
do fluxo de entrada, acolhida, acompanhamento, encaminhamento e desligamento das

familias e individuos no CREAS;

Xll - coordenar a execucdo das acdes, assegurando didlogo e possibilidades de
participacao dos profissionais € dos usuarios;

XIlll - coordenar a oferta e o acompanhamento do (s) servico (s), incluindo o
monitoramento dos registros de informacdes e a avaliacao das acoes desenvolvidas;

XIV - coordenar a alimentacdo dos registros de informacado nos sistemas de sua
competéncia e monitorar o envio regular de informacdes sobre o CREAS e as unidades

referenciadas, encaminhando-os a Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

XV - contribuir para a avaliagdo, por parte da Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, dos resultados obtidos pelo CREAS;

XVI - participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria de Assisténcia
e Desenvolvimento Social e representar a Unidade em outros espacos, quando solicitado;

XVII - identificar as necessidades de ampliacado do RH da Unidade e/ou capacitacao da
equipe e informar a Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

XVIII - .coordenar os encaminhamentos de casos a rede e seu acompanhamento.

XIX - manter controle e solicitar a Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social os
materiais necessarios ao bom funcionamento da unidade.

Secao lll
Do Departamento Municipal da Pessoa Com Deficiéncia e Mobilidade Reduzida

EIEE O Departamento Municipal da Pessoa com Deficiéncia e Mobilidade Reduzida é
composto pelas:

| - Coordenadoria de Politicas Publicas de Inclusao de Pessoa com Deficiéncia;
Il - Servigo de Acesso a Programas e Beneficios.

LUAPETA Compete a Coordenadoria de Politicas Publicas de Inclusdo de Pessoa com
Deficiéncia:
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| - assessorar as Secretarias de Assisténcia Social, Saude, Educacado e demais areas de
interesse da pessoa com deficiéncia. na definicdo e implantacdo das politicas publicas
voltadas as pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida;

Il - estabelecer e manter relacées de parcerias com os 6rgaos publicos e entidades do
Terceiro Setor, de outras esferas de governo e com os demais setores da sociedade civil, com

vistas a qualificacao das ja existentes e construcdo de novas politicas publicas;

Il - estabelecer e manter relagdes e parcerias com a iniciativa privada, visando a inclusao
social da pessoa com deficiéncia e mobilidade reduzida;

IV - buscar o suporte técnico necessario para o desenvolvimento, implantacdo e
acompanhamento das politicas propostas pelo Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa

com Deficiéncia - CONDEF.

V - promover e apoiar iniciativas de educacao popular que visem a democratizacdo do
conhecimento dos direitos das pessoas com deficiéncia.

VI - planejar, elaborar e executar programas de capacitacdo e desenvolvimento social de
pessoas com deficiéncia, com vistas a sua inclusdo no mundo do trabalho;

VIl - realizar monitoramento de indicadores relacionados as pessoas com deficiéncia, a
exemplo de ocorréncias, mapeamento de bairros, faixas etarias, servicos de referéncia, entre
outros, para alimentacdo de Sistemas dos Governos Municipal, Estadual e Federal,
observando-se os prazos exigidos.

I¥EEN Compete a Servigo desde Acesso a Programas e Beneficios:

| - realizar atendimento para orientagdes sobre os direitos das pessoas com deficiéncia;

Il - auxiliar os usuarios na realizacao de agendamentos junto ao INSS para solicitacao de
Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC);

Il - agendar e garantir o transporte de pessoas com deficiéncia a pericias do INSS com
vistas a obtencao de Beneficio de Prestagao Continuada (BPC);

IV - apoiar a Gestdo do Cadastro Unico na busca ativa de pessoas com deficiéncia que
necessitem ser inseridas no Cadastro;

V - providenciar 0 acesso a gratuidade ao transporte municipal, com base na legislacao
vigente.

VI - encaminhar os usuarios aos CRAS para acesso aos Servicos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos;

VIl - apoiar a elaboracdo de programas de capacitacdo e desenvolvimento social de

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 4602/2024 (http://leismunicipa.is/1v94f) - Gerado em: 17/06/2026 00:15:55


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/1v94f

@ Leis.or s

pessoas com deficiéncia, com vistas a sua inclusdo no mundo do trabalho;

VIII - outras atividades em parceria com as demais secretarias que tenham como objetivo
a inclusao social de pessoas de deficiéncia.

IX - informar ao CREAS, bem como ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, os casos de suspeita ou de confirmacao de violéncia praticada contra a pessoa

com deficiéncia.

Secao IV
Do Departamento de Assuntos Administrativos e Consultoria

O Departamento de Assuntos Administrativos e de Consultoria é composto por:
| - Servico de Planejamento e Gestao Estratégica de Convénios e Parcerias;
Il - Nucleo de Vigilancia Socioassistencial
Il - Nucleo de Gestao Administrativa, Financeira e Gestédo de Pessoas.

LUAPxEEN Ao Servico de Planejamento e Gestdo Estratégica de Convénios e Parcerias
compete:

| - sistematizar e disponibilizar informagdes que orientam a Politica Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social;

Il - elaborar mecanismos de avaliagao da Politica Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social;

Ill - orientar tecnicamente a estruturacdo e implementacdo de servigcos e unidades de
assisténcia social;

IV - estabelecer os parametros necessarios para a elaboracdo do Plano Municipal de
Assisténcia Social e elaboracao dos instrumentos de gestao orcamentarias;

V - emitir parecer técnico na area de planejamento e gestao quando solicitado pelo gestor
da Secretaria;

VI - criar escala de prioridades entre as agdes a serem empreendidas nas diferentes
areas de atuagao da Secretaria, considerando 0s recursos existentes e disponiveis;

VIl - preparar estudos e diagnosticos para as deliberagcbes do Conselho Municipal de
Assisténcia Social;

VIII - produzir estudos que permitam orientar as agbes das demais unidades da
Secretaria;
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IX - estruturar a producao dos relatérios que auxiliem a realizacdo de avaliacdo de
desempenho das atividades da Secretaria;

X - dar transparéncia as informacdes contabeis e financeiras dos recursos publicos da
assisténcia social;

XI - dar parametros para a proposta orcamentaria da Secretaria € que ira compor o
Orcamento anual;

XII - acompanhar a execucao orcamentaria da Secretaria;
XIIl - examinar balangos e balancetes da Secretaria;
XIV - elaborar relatérios e pareceres sobre a situacao contabil e financeira da Secretaria;
XV - fazer o controle e a prestacdo de contas de convénios.
Ao Nucleo de Gestao Socioassistencial compete:
| - acompanhar e inserir as informacdes nos diversos sistemas de informacéao - Estadual
e Federal, que provém dados sobre a rede socioassistencial e atendimentos realizados nos

diversos servicos socioassistenciais;

Il - coordenar o processo de realizacao do Censo SUAS, no territério municipal, e manter
atualizada as informacodes do Sistema Cad SUAS.

Il - produzir e sistematizar Relatérios de Informacdes territorializadas sobre as situacdes
de vulnerabilidade e risco relativos as pessoas e familias;

IV - orientar permanentemente 0s servigcos socioassistenciais acerca do levantamento de
dados e alimentacao dos sistemas de informagéo.

V - elaborar diagnésticos sobre os territérios, considerando as situacdes de
vulnerabilidade e risco sociais existentes;

VI - coordenar o monitoramento e avaliacdo da qualidade dos servicos ofertados pela
rede socioassistencial, a partir dos padrées de referéncia estabelecidos nas normativas do
SUAS.
p\iePktE R Ao Nucleo de Gestao Administrativa e Financeira e Gestao De Pessoas compete:

| - participar da definicdo dos critérios de repasse de recursos fundo-a-fundo e da

definicao dos requisitos, responsabilidades e incentivos referentes aos servigos da rede direta
e indireta;
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Il - acompanhar o preenchimento do Demonstrativo Sintético Anual de execugao fisico
financeira, instrumento informatizado para prestacdo de contas dos recursos repassados
fundo a fundo.

Il - realizar levantamento de saldos financeiros, as receitas futuras de todas as fontes
(recurso préprio, estadual e da uniao);

IV - listar os gastos, elencando as prioridades, com cada fonte de recursos;

V - verificar a necessidade de adequacédo do gasto frente as possibilidades das regras de
execucao de cada recurso e realizar o planejamento para execucdo dos recursos que serao
recebidos no exercicio;

VI - informar a necessidade de reprogramacao de recursos do ano anterior, observando-
se 0s prazos vigentes;

VIl - providenciar a abertura de processos de compras e acompanha-la em todas as suas
etapas;

VIII - receber e providenciar os pedidos de fornecimento advindos das unidades da
Secretaria, sob autorizagao do Gestor da Assisténcia Social;

IX - manter controle de contratos quanto a sua vigéncia, gestao e fiscalizacao;

X - monitorar os prazos de aditamento e términos de contrato, orientando aos gestores
quanto as providéncias cabiveis.

XI - receber e controlar o cronograma de férias anuais de todas as unidades;

XIl - acompanhar o pagamento de servigos extraordinarios, subsidiando o gestor
municipal visando subsidiar o gestor municipal em seu monitoramento.

Xl - participar da elaboragdo do Plano de Contratagbes Anuais das unidades
orgcamentarias correlatas a Secretaria de Assisténcia Social.

IRER Ficam alterados os artigos 212-D a 212-K e acrescentados os artigos 212-L a 212-W,
todos ao Capitulo XI-A "Da Secretaria de Finangas", da Lei n® 2.834, de 29 de dezembro de
2006, passando a vigorar com a seguinte redacao:

CAPITULO XI-A
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

(2120
(2128

IEPEN A Secretaria Municipal da Finangas é composta por:
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| - Departamento de Contabilidade;

Il - Departamento de Financas;

Il - Departamento do Tesouro Municipal;

IV - Departamento de Parcerias com o Terceiro Setor.

Secao |
Do Departamento de Contabilidade

EIEEE) Ao Departamento de Contabilidade compete o estudo do Patriménio dos entes
publicos, que registra, controla e demonstra a execucao dos orcamentos, dos atos e fatos da
fazenda publica e o patrimbnio publico e suas variagdes, sendo conhecida como
Contabilidade Governamental pois é o ramo da contabilidade a que se dedica.
PR O Departamento de Contabilidade é composto pelo:

| - Servico de Execucao Orcamentaria;

Il - Servigo de Processamento das Demandas de Recursos Humanos;

Il - Servigo de gestao dos Adiantamento de Viagens e Pronto Pagamento.
IEEEEN Ao Servigo de Execugéo Orgamentdria compete:

| - processamento das despesas publicas - Empenhos e liquidacoes;

Il - controle de Retencdes Tributarias no processo de liquidacdo das despesas;

Il - acompanhamento para processamento dos processos de despesas e/ou notas fiscais
no Sistema Digital;

IV - receber e processar os documentos para registro contabil do sistema patrimonial.
PR Ao Servigo de Processamento das Demandas de Recursos Humanos, compete:

| - processamento Contébil da Folha de Pagamento Mensal dos servidores, elaborada
pelo Departamento de Recursos Humanos;

Il - processamento de demais registros oriundos de prestacao de servico através de
Regime de pagamento autdnomo, programas de trabalho e renda, entre outros.

I¥EPEN Ao Servico de Gestéo dos Adiantamento de Viagens e Pronto Pagamento, compete:
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| - contabilizacdo dos adiantamento de viagens e pronto pagamento;

Il - recepcao e andlise das Presta¢des de Contas, conjuntamente com a Auditoria Interna
do Municipio;

Il - demais decisbes voltadas a todo o processo de registros, baixas e encaminhamentos
para restituicao ao erario, quando for o caso.

Secao I
Do Departamento de Financas

pePiPER Ao Departamento de Finangas compete cumprir a sua funcao social, refletindo o
ciclo da administracao publica, evidenciando informagdes necessérias a tomada de decisdes,
a prestacao de contas e a instrumentalizacdo do controle social.

PR O Departamento de Finangas é composto pelo:
| - Servigo de Planejamento e Andlise Contabil, Orcamentéria e Financeira;
Il - Servigco de Prestacao de Contas e Gestao dos Sistemas Governamentais Contébeis;

Il - Servico de Andlise Tributaria e Contébil - Processos Licitatérios e Retengdes.

CUaIPEEY Ao Servico de Planejamento e Analise Contabil, Orcamentaria e Financeira,
compete:

| - elaborar conjuntamente com a Secretaria Municipal de Planejamento o Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual;

Il - registros Contabeis para fechamentos de Balancetes, Balancos e demais relatérios
contabeis legais, evidenciados nos Planos de Contas Governamentais;

Il - controlar, avaliar e operacionalizar as atividades de contabilizagdo dos atos e fatos
orgamentarios, patrimoniais, financeiros e de processamento de dados do Municipio;

IV - acompanhamento Contabil, Orgamentario e Financeiro do municipio para tomada de
decisbes governamentais.

I Ao Servico de Prestagdo de Contas e Gestdo dos Sistemas Governamentais
Contabeis compete:

| - cumprimento dos prazos legais oriundos dos 6rgaos fiscalizadores das esferas federal
e estadual,

Il - prestar contas e demais informacgdes contabeis aos 6rgaos de controle social;
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Il - subsidiar a realizagdo de Audiéncias Publicas de acompanhamento das metas fiscais
municipais e de elaboracao das pecas orcamentarias de planejamento;

IV - acompanhamento e promog¢éo da regularidade municipal, em conjunto com 0s outros
6rgaos do governo.

PR Ao Servigo de Analise Tributaria e Contébil - Processos Licitatérios e Retengées;

| - analise Tributaria de documentos fiscais para fins de retencées de impostos em
atendimento aos 6rgaos de fiscalizacao;

Il - andlise de Balancos e demais documentos contabeis para os Processos Licitatorios.

Secao lll
Do Departamento do Tesouro Municipal

EIEEEN Ao Departamento do Tesouro Municipal compete controlar o fluxo de caixa,
recebendo e registrando todas as entradas e saidas de recursos financeiros do Municipio,
incluindo o recebimento de tributos municipais, repasses de outras esferas governamentais,
transferéncias voluntarias, entre outros e habilidades em contabilidade, financas e
conjuntamente com o gestor publico a tomada de decisbes estratégicas para garantir a
estabilidade e o crescimento financeiro.
I¥3PEA O Departamento do Tesouro Municipal € composto pelo:

| - Servico de Apuracao das Receitas Tributarias e Gestao das Receitas Publicas;

Il - Servico de pagamentos das despesas publicas;

Il - Servigo de Conciliacdo Bancéria e de Receitas.

IEPEEY Ao Servigo de Apuragéo das Receitas Tributérias e Gestao das Receitas Publicas
compete:

| - registrar o ingresso das Receitas Tributdrias municipais, oriundos dos arquivos
bancarios;

Il - lancamento das Receitas Publicas das diversas esferas de governo em consonancia
com o ementario da Secretaria do Tesouro Nacional, garantindo a identificagao precisa das
fontes de arrecadacéo;

Il - gestao das Receitas Publicas, conjuntamente as areas fins.

PR Ao Servigo de pagamentos das despesas publicas compete:

| - controlar o fluxo de caixa e o cronograma de desembolso do erario publico;
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Il - gerir a ordem cronolégica de pagamentos nas diversas fontes de recurso;
Il - efetuar os pagamentos das despesas publicas.
I Ao Servigo de Conciliagdo Bancéria e de Receitas, compete:

| - equalizar os langcamentos contabeis em consonancia com os registros bancérios das
contas publicas municipais;

Il - conciliar os langcamentos das receitas publicas com o ementario da Secretaria do
Tesouro Nacional.

Secao IV
Do Departamento de Parcerias Com o Terceiro Setor

seaPAE Ao Departamento de Parcerias com o Terceiro Setor compete instituir e disciplinar
os termos de parcerias com entidades privadas sem fins lucrativos que prestam servicos
publicos ao Municipio:
IEPET O Departamento de Parcerias com o Terceiro Setor é composto pelo:
| - Servico de Andlise Juridica e Administrativa;
Il - Servigo de Andlise Contébil e Prestagdo de Contas Governamental;
LURAPAE Ao Servigo de Analise Juridica e Administrativa compete:

| - auxiliar no esclarecimento de diuvidas quanto a procedimentos € a legislacao;

Il - prestar assessoria na elaboragdo de minutas de Termos de Parceria e Aditivos,
levando-se em conta as normas internas e legislacdes vigentes, e providenciando os
encaminhamentos necessarios para a formalizacdo do instrumento juridico e registro do
Termo de Parceria no Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, submetendo-as a
Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos ou a Procuradoria Geral do Municipio, quando
necessario.

Il - prestar assessoria na elaboracdo de editais e parcerias a serem implementados;

IV - auxiliar os trabalhos da Comissao de Selecao;

V - auxiliar os trabalhos da Comissao de Monitoramento e Avaliacao do Terceiro Setor;

AT Ao Servigo de Andlise Contébil e Prestagéo de Contas Governamental;

| - prestar orientacdo, acompanhar, tramitar e guardar Termos de Parceria, Termos
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Aditivos aos Termos de Parceria, Planos de Trabalho, Procedimentos de Monitoramento e
Avaliacao do Terceiro Setor, Protocolos e instrumentos congéneres;

Il - fazer a prestagédo anual de contas e o cumprimento das exigéncias do controle interno
e externo;

Il - proceder levantamentos periédicos dos dados e informagdes necessarios ao controle
dos Termos de Parcerias;

IV - auxiliar e prestar informagdes financeiras aos Gestores da Parceria e ao Chefe do
Executivo Municipal,

V - prestar informagdes referentes aos Termos de Parceria nas defesas administrativas e
judiciais;

VI - prestar informagdes acerca do Termo de Parceria as Organiza¢des da Sociedade
Civil;

VIl - manter atualizadas as informacbes das Organizacbes da Sociedade Civil que
mantém Termo de Parceria com a Prefeitura Municipal de Peruibe;

VIl - exercer outras atribuicbes compativeis com sua area de atuacao e definidas pelo
Secretario Municipal de Finangas.

IIREN Fica revogado o artigo 247 da Lei n® 2.834, de 29 de dezembro de 2006.
TN Ficam alterados os artigos 242 e 246 e acrescentados os artigos 246-A a 246-D -
todos do Capitulo Xl - "Da Secretaria Municipal de Turismo", da Lei n®2.834, de 29 de

dezembro de 2006, a vigorar com a seguinte redacéao:

CAPITULO XII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

¥ A Secretaria Municipal de Turismo esté estruturada da seguinte forma:
| - Departamento de Planejamento, Politicas Publicas, Roteiros e Marketing Promocional;
Il - Departamento de Eventos, Sitios, Pracas e Monumentos.

Secao |
Departamento de Planejamento, Politicas Publicas, Roteiros e Marketing Promocional

IS O Departamento de Planejamento, Politicas Publicas, Roteiros e Marketing
Promocional é o 6rgao da Secretaria Municipal de Turismo responsavel por organizar e
estruturar a atividade turistica, estabelecendo parcerias entre o governo municipal € 0s
demais setores da sociedade no desenvolvimento da Politica Municipal de Turismo da
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Estancia Balnearia de Peruibe.

T8 Ao Departamento de Planejamento, Politicas Plblicas, Roteiros e Marketing
Promocional compete:

| - sustentar fluxos turisticos elevados e constantes através de agdes de Marketing
Promocional;

Il - buscar agdes de marketing promocional que envolva todo o trade;
Il - organizar agdes de divulgacao e marketing promocional em feiras e eventos do setor;

IV - desenvolver roteiros e implantar sinalizagdo turistica conforme padrdes e
especificacoes técnicas pertinentes;

V - divulgar as facilidades operacionais, técnicas e estruturais dedicadas ao
desenvolvimento do turismo no Municipio;

V - produzir projetos e desenvolver atividades promocionais contemplando os atrativos
naturais do Municipio e da regiao;

VIl - promover acdes de formacao, qualificacao e aperfeicoamento profissional;

VIl - buscar ferramentas para identificar as necessidades, interesses e desejos dos
turistas e veranistas;

IX - buscar ofertas e solucdes especificas para promover e dar visibilidade aos pontos e
equipamentos turisticos do Municipio;

X - buscar parcerias com hotéis, restaurantes, empresas de viagens e outros
equipamentos turisticos;

XI - promover cursos e palestras para oferecer um servico de qualidade e humanizado ao
turista.

XIl - articular a promogao institucional da cidade no pais e no exterior;

XIll - associar a integracao das agdes de qualificacao profissional com a educacao basica
de jovens e adultos;

XIV - desenvolver roteiros e implantar sinalizacdo turistica conforme padrées e
especificacoes técnicas pertinentes;

XV - divulgar as facilidades operacionais, técnicas e estruturais dedicadas ao
desenvolvimento do turismo no Municipio;
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XVI - promover encontros, seminarios e eventos especificos para os profissionais e
operadores de turismo no Municipio;

XVII - produzir projetos e desenvolver atividades promocionais contemplando os atrativos
naturais do Municipio e da regiao;

XVIII - instalar Centro de informacao turistica;

XIX - articular a promocao institucional da cidade no pais e no exterior.

XX - promover acdes de formacao, qualificacdo e aperfeicoamento profissional;
XXI - articular a insercao do tema turismo na educacéao basica;

XXII - identificar e propor a revisdo de ocupacoes do setor de turismo;

XXIII - incentivar a insercao e a progressao profissional dos qualificados no mercado de
trabalho;

XXIV - incentivar e difundir o turismo civico, como experiéncia complementar ao ensino
de sala de aula.

XXV - identificar as necessidades, interesses e desejos dos veranistas e turistas;

XXVI - buscar ofertas e solugdes especificas para promover o turismo

XXVII - criar contetido de qualidade visando levar ao turista informagao sobre os produtos
e servicos disponiveis utilizando-se de estratégias como marketing digital e inbound

marketing;

XXVIII - buscar parcerias com hotéis, restaurantes, empresas de viagens e outros
equipamentos turisticos;

XXIX - incentivar a realizagdo de cursos e palestras visando oferecer ao turista um
servico de qualidade e humanizado;

XXV - identificar as necessidades, interesses e desejos dos veranistas e turistas.

EIEZEN O Departamento de Planejamento, Politicas Publicas, Roteiros e Marketing
Promocional é composto pela:

| - Coordenadoria de Planejamento e Administracao;
Il - Coordenadoria de Marketing Promocional.

¥ A Coordenadoria de Planejamento e Administragdo compete:

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 4602/2024 (http://leismunicipa.is/1v94f) - Gerado em: 17/06/2026 00:15:55


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/1v94f

@ Leis.or

| - orientar o planejamento estratégico e participativo da atividade turistica em ambito
municipal;

Il - sistematizar os levantamentos e atualizacdo de dados e informacbes de interesse
para o desenvolvimento turistico no Municipio;

Il - elaborar, implementar e avaliar o Plano Municipal de Turismo;

IV - integrar programas e projetos turisticos com atividades sociais, econémicas, culturais
e de lazer realizadas no Municipio e na regiao;

V - desenvolver roteiros e implantar sinalizacao turistica conforme padrées e
especificacoes técnicas pertinentes;

VI - identificar as necessidades, interesses e desejos dos veranistas e turistas;

VIl - incentivar e difundir o turismo civico, como experiéncia complementar ao ensino de
sala de aula.

INPITIN A Coordenadoria de Marketing Promocional compete:
| - buscar agdes de marketing promocional que envolva todo o trade;
Il - organizar ag6es de divulgacao e marketing promocional em feiras e eventos do setor;

Il - promover encontros, seminarios e eventos especificos para os profissionais e
operadores de turismo no Municipio;

IV - produzir projetos e desenvolver atividades promocionais contemplando os atrativos
naturais do Municipio e da regiao;

V - articular a promogcao institucional da cidade no pais e no exterior;
VI - buscar ofertas e solugcbes especificas para promover o turismo;

VIl - criar contetdo de qualidade visando levar ao turista informacao sobre os produtos e
servicos disponiveis utilizando-se de estratégias como marketing digital e inbound marketing;

VIII - buscar parcerias com hotéis, restaurantes, empresas de viagens e outros
equipamentos turisticos;

IX - incentivar a realizagdo de cursos e palestras visando oferecer ao turista um servico
de qualidade e humanizado.

Secao I
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Do Departamento de Eventos, Sitios, Pracas e Monumentos
Ao Departamento de Eventos, Sitios, Pragas e Monumentos compete:
| - sustentar fluxos turisticos elevados e constantes;
Il - garantir da oferta e qualidade na infraestrutura de servigos e informacéo ao turista;

Il - captar, promover e incentivar a realizacdo de eventos mobilizadores da demanda de
turismo;

IV - fiscalizar e acompanhar as manutencoes de préprio publicos de interesse turistico;

V - manter calendario permanente de manutencdes de préprio publicos de interesse
turistico;

VI - garantir a execugao do calendario de eventos de interesse turistico em sua totalidade.

IS O Departamento de Eventos, Sitios, Pragas e Monumentos e é composto pela
Coordenadoria de Eventos, Sitios, Pracas e Monumentos

Compete & Coordenadoria de Eventos, Sitios, Pragas e Monumentos:

| - sustentar fluxos turisticos elevados e constantes através da realizacao de eventos de
interesse turistico;

Il - garantir oferta e qualidade na infraestrutura de servigos e informagéo ao turista;

Il - captar, promover e incentivar a realizacdo de eventos mobilizadores da demanda
turistica;

IV - fiscalizar e acompanhar as manutencoes de préprio publicos de interesse turistico;

V - manter calendario permanente de manutencdes de préprio publicos de interesse
turistico;

VIl - garantir a execugdo do calendario de eventos de interesse turistico em sua
totalidade.

%38 O Capitulo XII-A da Lei n® 2.834, de 29 de dezembro de 2006, passa a denominar-se
por "Da Secretaria Municipal de Cultura" e sera numerado do Artigo 247-A a 247-K, a vigorar
com a seguinte redacao:

Capitulo XII-A
"Da Secretaria Municipal de Cultura"

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 4602/2024 (http://leismunicipa.is/1v94f) - Gerado em: 17/06/2026 00:15:55


https://leis.org/municipais/sp/peruibe/lei/lei-ordinaria/2006/2834/lei-ordinaria-n-2834-2006-dispoe-sobre-a-reorganizacao-do-sistema-administrativo-municipal-da-est-ncia-balnearia-de-peruibe-e-da-outras-providencias
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/1v94f

@ Leis.or 54/74

peely 8 W A Secretaria Municipal de Cultura é 6rgao da Administragcao Municipal responsavel
pela articulacdo das Politicas Publicas de Cultura como elementos de identidade social e
desenvolvimento econémico e social do Municipio de Peruibe.

ITPYT 20 A Secretaria Municipal de Cultura compete:

| - implementar, coordenar, monitorar e avaliar o Plano Municipal de Cultura;

Il - estabelecer diretrizes, formular, implementar e avaliar a politica municipal de cultura;

Il - desenvolver a formacdo de publico e ampliacdo do acesso da populacdo as
manifestagcdes das culturas populares e tradicionais afro-brasileiras, indigenas, imigrantes,
entre outras representantes da diversidade de expressodes e identidades culturais existentes

na cidade;

IV - desenvolver programas e atividades de difusdo das linguagens artisticas,
fortalecendo atividades culturais das diversas formas de manifestacao;

V - promover a equidade na producao, difusdo e fruicdo da cultura, colaborando para o
acesso a cultura na cidade;

VI - estimular o debate, a reflexdo e a criacao artistica e intelectual;
VIl - promover e valorizar a leitura;
VIII - preservar o patrimbnio histérico-cultural;

IX - manter e preservar 0os equipamentos e espacos culturais, assim como promover a
utilizacao dos espacos publicos com atividades artisticas e culturais;

X - desenvolver estratégias que reconhecam e fortalecam a economia da cultura,
contemplando a diversidade de cadeias e arranjos produtivos, a promocéo da sustentabilidade
e a interacdo com os mercados e instituicdes culturais que atuam na cidade;

Xl - formular e implementar, com a participacao da sociedade civil, o Plano Municipal de
Politicas Culturais - PMPC, executando as politicas e as agdes culturais definidas;

XIl - implementar o Sistema Municipal de Politicas Culturais - SMPC, integrado aos
Sistemas Nacional e Estadual de Cultura, articulando os atores publicos e privados no ambito
do Municipio, estruturando e integrando a rede de equipamentos culturais, descentralizando e
democratizando a sua estrutura e atuagéao;

Xl - promover o planejamento e fomento das atividades culturais com uma visdo ampla

e integrada no territério do Municipio, considerando a cultura como uma area estratégica para
o desenvolvimento local;
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XIV - pesquisar, registrar, classificar, organizar e expor ao publico a documentacéo e os
acervos artisticos, culturais e histéricos de interesse do Municipio;

XV - promover o intercdmbio cultural em nivel regional, nacional e internacional;

XVI - estruturar e realizar cursos de formacao e qualificagao profissional nas areas de
criacdo, producgéo e gestao cultural;

XVII - estruturar o calendario dos eventos culturais do Municipio;

XVIII - elaborar estudos das cadeias produtivas da cultura para implementar politicas
especificas de fomento e incentivo;

XIX - captar recursos para projetos e programas especificos perante a érgaos, entidades
e programas estaduais, federais e internacionais.

A Secretaria Municipal de Cultura esta estruturada da seguinte forma:
| - Departamento de Programacéao Cultural;
Il - Departamento de Planejamento e Desenvolvimento de Politicas Culturais.

Secao |
Do Departamento de Programacéao Cultural

O Departamento de Programagcao Cultural é composto por:

| - Coordenadoria de Convénios e Parcerias da Cultura;

Il - Servico de Planejamento e Administracao;

Il - Servico de Bibliotecas e Museus;

IV - Coordenadoria da Escola Livre de Musica.
A Coordenadoria de Convénios e Parcerias da Cultura compete:

| - promover a captacdo de recursos para a implantagcdo de projetos e acdes culturais
junto a Unido, ao Governo do Estado, Instituicdes financeiras nacionais e internacionais e
outras fontes de transferéncia de recursos voluntaria e onerosa;

Il - elaborar projetos e estudos para captacéo de recursos;

Il - analisar a viabilidade de implementacéo de novos projetos;

IV - auxiliar o contato com as Instituicoes, Secretarias e pessoas conforme determinacao
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do Secretario, no que tange a convénios, termos de parcerias, contratos de repasse e
financiamentos;

V - elaborar minutas de convénios e termos de parcerias e acompanhar o processo
desde a abertura até sua finalizagdo, promovendo o controle e 0 acompanhamento dos
convénios, termos de parcerias, contratos de repasse e financiamentos firmados pelo

Municipio na area da cultura;

VI - zelar pela publicizagdo dos convénios, termos de parcerias, contratos de repasse e
financiamentos municipais;

VIl - buscar parcerias com a iniciativa privada, bem como com as instituicdes publicas e
privadas, além de eventuais acordos com 6rgaos internacionais;

VIII - articular-se com os érgaos competentes a fim de promover a integracao e melhoria
continua de suas atividades;

IX - acessar e gerenciar no Municipio os Sistemas de Convénios do Governo Federal, do
Governo Estadual, Ministérios e afins;

X - analisar e emitir parecer opinativo referente ao procedimento licitatério da aquisicao
de bens e servigos a serem adquiridos/realizados com recursos de convénios, contratos de
repasse e financiamentos;

XI - desenvolver outras atividades correlatas.

Ao Servigo de Planejamento e Administragdo da Cultura compete:

| - orientar o planejamento estratégico e participativo das atividades culturais em ambito
municipal;

Il - sistematizar os levantamentos e atualizacdo de dados e informacbes de interesse
para o desenvolvimento da cultura no Municipio;

[l - elaborar, implementar e avaliar o Plano Municipal de Cultura;

IV - integrar programas e projetos culturais com atividades sociais, econémicas, turisticas
e de lazer realizadas no Municipio e na regido.

pierlyEcl Ao Servigo de Bibliotecas e Museus compete:
| - preservar e divulgar os documentos relativos a meméria do Municipio;
Il - formular e implementar politicas de preservacdo e valorizagao dos conjuntos

documentais, dos acervos e do patriménio edificado e ambiental de significado histérico e
cultural;
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Il - estabelecer a politica museolégica e coordenar as atividades desenvolvidas pelos
Museus e bens do Patriménio Histérico do Municipio;

IV - preservar e divulgar os acervos de objetos e pecas do mobiliario, da cultura material
indigena, de imagens fotograficas e outros de interesse histérico e cultural para o Municipio.

IVPZ7 2T A Coordenadoria da Escola Municipal Livre de Musica compete:

| - oferecer formacao musical gratuita a populagdo por meio de cursos livres, oficinas
regulares, palestras e outros sempre em concordancia com o Projeto Pedagdégico da Escola
Municipal Livre de Musica;

Il - estimular a difusdo da cultura musical a partir da formagao de grupos vocais e
instrumentais com a intencao de aproximar os produtos artisticos das atividades pedagdgicas
da Escola Municipal Livre de Musica a populacao por meio de um calendario anual;

Il - zelar pelo bom funcionamento da Banda Musical Municipal de Peruibe como produto
cultural e municipal, proporcionando atividades e ag¢des de promogcdo e manutencdo desta
corporagao musical que é um Patrim6nio Cultural do Municipio;

IV - promover a inclusao sociocultural de criangas e jovens através do ensino coletivo de
musica, contribuindo com sua formacao global para lidar com a mdsica e o mundo
contemporaneo, instigando sua sensibilidade, imaginacao, consequentemente promovendo a
apreciacao, a consciéncia musical e 0 pensamento critico.

V - proporcionar o desenvolvimento da Orquestra Sinfénica Municipal e a formacao de
Bandas Marciais, Bandas Musicais, Cameratas, Big Bands e Corais para que se concretizem
os resultados obtidos através dos cursos e oficinas oferecidos pela Escola Municipal Livre de
Musica;

VI - promover apresentagdes publicas que deverao ser vistas como fundamental a serem
realizadas e organizadas pela equipe gestora da Escola Municipal Livre de Musica, em um
calendéario anual de forma a garantir a vida e a existéncia da Banda Musical Municipal de
Peruibe, bem como a dos outros grupos artisticos pedagdgicos formados, tais como:
Orquestras, Cameratas, Corais, etc. no centro e nos bairros, proporcionando ao trabalho, as
familias, a comunidade e ao publico em geral uma integracdo de importancia fundamental
para ambos.

VIl - investir em aquisicdo e manutencao de instrumentos e equipamentos, uniformes e
indumentarias, alimentacao de alunos, material de escritério e limpeza, através de orcamento
anual para que possa cumprir seu calendario anual de atividades, apresentagcdes publicas, e
outras atividades correspondentes, de forma que garanta a existéncia de suas acgdes, da
Banda Musical Municipal de Peruibe e outros produtos da Escola Municipal Livre de Musica.

VIII - elaborar e divulgar no inicio de cada ano letivo o calendario geral de atividades,
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para ampla divulgacao a fim de promover a participacao social e assegurar a divulgacao das
atividades desenvolvidas pela Escola Municipal Livre de Musica, integrando as apresentacoes
com a filosofia e as propostas pedagdgicas do ensino da musica;

IX - atentar para que todas as apresentacbes musicais dos alunos tenham finalidade
pedagdgica para que nao encontre um fim em si proprio e sempre deve convergir para as
propostas pedagégicas do ensino da musica;

X - estimular todos os alunos com frequéncia regular a tocar em grupo, ao menos, uma
vez por més ou uma vez a cada dois meses, durante o ano letivo, no Projeto Retreta, evento
aberto ao publico, para que alunos e professores, de diversos instrumentos, possam se reunir
para realizar suas praticas instrumentais;

XI - promover apresentagdes publicas com os alunos nas comemoragdes de Aniversario
da Cidade, Semana da Péatria e Natal.

Secao I
Do Departamento de Planejamento e Desenvolvimento de Politicas Culturais.

Compete ao Departamento de Planejamento e Desenvolvimento de Politicas
Culturais:

| - exercer a coordenacao do Sistema Municipal de Politicas Culturais;

Il - promover a integragdo do Municipio ao Sistema Nacional de Cultura - SNC e ao
Sistema Estadual de Cultura - SEC, por meio da assinatura dos respectivos termos de adesao
voluntéria;

Il - implementar, no ambito do governo municipal, as pactuacdes acordadas na
Comissao Intergestores Tripartite - CIT e aprovadas pelo Conselho Nacional de Politica
Cultural - CNPC e na Comisséo Intergestores Bipartite - CIB e aprovadas pelo Conselho
Estadual de Politica Cultural;

IV - emitir recomendacdes, resolucdes e outros pronunciamentos sobre matérias
relacionadas com o Sistema Municipal de Politicas Culturais - SMPC, observadas as diretrizes
aprovadas pelo Conselho Municipal de Politicas Culturais - CMPC;

V - colaborar para o desenvolvimento de indicadores e pardmetros quantitativos e
qualitativos que contribuam para a descentralizacdo dos bens e servicos culturais promovidos
ou apoiados, direta ou indiretamente, com recursos do Sistema Nacional de Cultura - SNC e
do Sistema Estadual de Cultura - SEC, atuando de forma colaborativa com os Sistemas
Nacional e Estadual de Informacdes e Indicadores Culturais;

VI - colaborar, no ambito do Sistema Nacional de Cultura - SNC, para com a
compatibilizacéo e interacdo de normas, procedimentos técnicos e sistemas de gestao;
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VIl - subsidiar a formulacdo e a implementacdo das politicas e acdes transversais da
cultura nos programas, planos e acdes estratégicas do Governo Municipal;

VIIl - promover a conscientizacdo, sensibilizacdo, estimulo e capacitacdo dos varios
agentes de desenvolvimento da cultura no Municipio em razdo da implantacdo do Sistema
Municipal de Politicas Culturais;

IX - colaborar, no ambito do Sistema Nacional de Cultura - SNC, com o Governo do
Estado e com o Governo Federal na implementagdao de Programas de Formacao na area da
Cultura, especialmente capacitando e qualificando recursos humanos responsaveis pela
gestao das politicas publicas de cultura do Municipio;

X - fortalecer a importancia e a dimensao das politicas culturais como geradoras de
emprego e renda no municipio;

Xl - promover a visdo da cultura como fato gerador de crescimento econdémico em
harmonia com a preservacao e a manutencao do patriménio ambiental, histérico e de heranca
cultural;

XIl - garantir a participacdo da comunidade na gestdo das politicas culturais a serem
implantadas e as em desenvolvimento, permitindo que ela seja a protagonista nas decisbes
sobre seus proprios recursos;

XIll - buscar o desenvolvimento integrado das politicas culturais, articulando-se com os
municipios da Baixada Santista;

XIV - coordenar e convocar a Conferéncia Municipal de Politicas Culturais - CMPC.

O Departamento de Planejamento e Desenvolvimento de Politicas Culturais &
composto pela Coordenadoria de Politicas Culturais.

LL2y8 8 Compete a Coordenadoria de Politicas Culturais:

| - implementar, no ambito do governo municipal, as pactuacdes acordadas na Comissao
Intergestores Tripartite - CIT e aprovadas pelo Conselho Nacional de Politica Cultural - CNPC
e na Comissao Intergestores Bipartite - CIB e aprovadas pelo Conselho Estadual de Politica
Cultural;

Il - colaborar para o desenvolvimento de indicadores e parametros quantitativos e
qualitativos que contribuam para a descentralizacdo dos bens e servicos culturais promovidos
ou apoiados, direta ou indiretamente, com recursos do Sistema Nacional de Cultura - SNC e
do Sistema Estadual de Cultura - SEC, atuando de forma colaborativa com os Sistemas
Nacional e Estadual de Informacdes e Indicadores Culturais;

Il - colaborar, no ambito do Sistema Nacional de Cultura - SNC, para com a
compatibilizacéo e interacdo de normas, procedimentos técnicos e sistemas de gestao;
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IV - subsidiar a formulacdo e a implementacao das politicas e acdes transversais da
cultura nos programas, planos e acdes estratégicas do Governo Municipal;

V - promover a conscientizacdo, sensibilizacdo, estimulo e capacitacdo dos varios
agentes de desenvolvimento da cultura no Municipio em razdo da implantacdo do Sistema
Municipal de Politicas Culturais;

VI - colaborar, no ambito do Sistema Nacional de Cultura - SNC, com o Governo do
Estado e com o Governo Federal na implementagdao de Programas de Formacao na area da
Cultura, especialmente capacitando e qualificando recursos humanos responsaveis pela
gestao das politicas publicas de cultura do Municipio;

VIl - Fortalecer a importancia e a dimensao das politicas culturais como geradoras de
emprego e renda no municipio;

VIl - Promover a visao da cultura como fato gerador de crescimento econdmico em
harmonia com a preservacao e a manutencao do patriménio ambiental, histérico e de heranca
cultural;

IX - Garantir a participagdo da comunidade na gestdo das politicas culturais a serem
implantadas e as em desenvolvimento, permitindo que ela seja a protagonista nas decisbes
sobre seus proprios recursos;

X - Buscar o desenvolvimento integrado das politicas culturais, articulando-se com os
municipios da Baixada Santista;

XI - coordenar e convocar a Conferéncia Municipal de Politicas Culturais - CMPC.

2] Ficam revogados os artigos 247-L a 247-Q, todos do Capitulo XII-A da Lei n® 2.834,
de 29 de dezembro de 2006.

I¥E] Fica acrescentado o Capitulo XII-B - "Da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer" &
Lei n® 2.834, de 29 de dezembro de 2006, a ser numerado do Artigo 248-A a 248-M, a vigorar
com a seguinte redacao:

CAPITULO XII-B
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

cUePZERS A Secretaria Municipal de Esportes e Lazer é érgao da Administracao Municipal
responsavel pela articulagao das Politicas Publicas de Esportes e Lazer como elementos de
identidade social e desenvolvimento econémico e social do Municipio de Peruibe.

LUAPZERR Ao Secretario Municipal de Esportes e Lazer compete assistir e assessorar o

Prefeito Municipal na formulagao de diretrizes da politica municipal de esportes e lazer na
formacao integral da crianca e do adolescente e da comunidade em geral.
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A Secretaria Municipal de Esportes e Lazer estd estruturada da seguinte forma:
| - Departamento de Eventos Esportivos e de Lazer;
Il - Departamento de Esportes de Base e Alto Rendimento.

Secao |
Do Departamento de Eventos Esportivos e de Lazer

Ao Departamento de Eventos Esportivos e de Lazer compete:

| - idealizar, planejar, organizar e realizar os campeonatos, jogos e demais eventos
esportivos no Municipio;

Il - idealizar, planejar, organizar e realizar os eventos para lazer dos municipes, turistas e
veranistas;

Il - elaborar, manter e divulgar o calendério oficial de eventos municipais;

IV - buscar verbas e parcerias junto a érgaos publicos e iniciativa privada para a
realizacao dos eventos esportivos e de lazer;

V - apoiar e auxiliar os eventos esportivos e de lazer realizados no Municipio por
empresas, organizacdes e entidades publicas e privadas;

VI - Elaborar, implementar e avaliar o Plano Municipal de Esportes e Lazer.
O Departamento de Eventos Esportivos e de Lazer é composto por:
| - Coordenadoria de Eventos Esportivos e de Lazer;
Il - Coordenadoria de Planejamento e Administracao de Pracas e Eventos;
Il - Servico de Educacao para o Esporte.
A Coordenadoria de Eventos Esportivos e de Lazer compete:

| - promover e incentivar a pratica ao exercicio saudavel de esportes para criancgas,
adolescentes e jovens;

Il - desenvolver programas para pessoas com deficiéncia e terceira idade;

Il - idealizar, planejar, organizar e realizar os campeonatos, jogos e demais eventos
esportivos e de lazer no Municipio;
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IV - facilitar e ampliar o acesso da populagao ao esporte e lazer, visando o intercambio
entre as comunidades e seus aspectos culturais;

V - oferecer a comunidade atividades de lazer;

VI - buscar verbas e parcerias junto a 6rgaos publicos e iniciativa privada para a
realizacao dos eventos esportivos e de lazer;

VIl - apoiar e auxiliar os eventos esportivos e de lazer realizados no Municipio por
empresas, organizagdes e entidades publicas e privadas.

A Coordenadoria de Planejamento e Administracio de Pragas e Eventos compete:

| - orientar o planejamento estratégico e participativo das atividades esportivas e de lazer
em ambito municipal;

Il - sistematizar os levantamentos e atualizacdo de dados e informacbes de interesse
para o desenvolvimento do esporte e lazer no Municipio;

Il - integrar programas e projetos esportivos e de lazer com atividades sociais,
econdmicas e culturais realizadas no Municipio e na regiao;

IV - fazer a manutencao das pracas esportivas.

A Coordenadoria de Planejamento e Administragdo de Pragas e Eventos é
composta pelo Servico de Educacao para o Esporte.

Ao Servico de Educagéo para o Esporte compete:

| - promover a integracdo das atividades esportivas e de lazer com as atividades das
demais secretarias, especialmente com relacdo a Secretaria de Educacao;

Il - acompanhar o desenvolvimento social de criancas e adolescentes em funcao da
pratica do esporte;

Il - incentivar as praticas esportivas e de lazer nos seus aspectos pedagdgicos, como
elemento civilizatério.

Secao I
Departamento de Esportes de Base e Alto Rendimento.

puarZERE Ao Departamento de Esportes de Base e Alto Rendimento compete:
| - programar, oferecer e tomar as medidas cabiveis para execucdo das diversas

modalidades esportivas para aprendizado e pratica pelas criancgas, jovens, adultos, idosos e
pessoas com deficiéncia;
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Il - organizar e administrar a pratica de jogos e campeonatos das diversas modalidades
esportivas oferecidas pelo Municipio;

Ill - gerenciar a agenda dos campos, ginasio de esportes e quadras espalhados pela
cidade;

IV - promover a captacao de recursos para a implantacéo de projetos e agdes esportivas
e de lazer junto a Unidao, ao Governo do Estado, Instituicbes financeiras nacionais e
internacionais e outras fontes de transferéncia de recursos voluntaria e onerosa;

V - elaborar projetos e estudos para captacao de recursos;
VI - analisar a viabilidade de implementacdo de novos projetos;

VIl - auxiliar o contato com as Instituicdes, Secretarias e pessoas conforme determinagao
do Secretario, no que tange a convénios, contratos de repasse, termos de parcerias e
financiamentos;

VIl - elaborar minutas de convénios e termos de parcerias € acompanhar o processo
desde a abertura até sua finalizagdo, promovendo o controle e 0 acompanhamento dos
convénios, termos de parcerias, contratos de repasse e financiamentos firmados pelo
Municipio na area de esportes € lazer;

IX - zelar pela publicizagdo dos convénios, termos de parcerias, contratos de repasse e
financiamentos municipais;

X - buscar parcerias com a iniciativa privada, bem como com as instituicdes publicas e
privadas, além de eventuais acordos com 6rgaos internacionais;

Xl - articular-se com os érgaos competentes a fim de promover a integracao e melhoria
continua de suas atividades;

Xl - acessar e gerenciar no Municipio os Sistemas de Convénios do Governo Federal, do
Governo Estadual, Ministérios e afins;

Xl - analisar e emitir parecer opinativo referente ao procedimento licitatério da aquisicao
de bens e servicos a serem adquiridos/realizados com recursos de convénios, contratos de

repasse e financiamentos;

O Departamento de Esportes de Base e Alto Rendimento é composto pela
Coordenadoria de Programas, Projetos, Convénios e Parcerias.

A Coordenadoria de Programas, Projetos, Convénios e Parcerias do Departamento
de Esportes de Base e Alto Rendimento compete:
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| - programar, oferecer e tomar as medidas cabiveis para execucdo das diversas
modalidades esportivas para aprendizado e pratica pelas criancas, jovens, adultos, idosos e
pessoas com deficiéncia;

Il - organizar e administrar a pratica de jogos e campeonatos das diversas modalidades
esportivas oferecidas pelo Municipio;

Ill - gerenciar a agenda dos campos, ginasio de esportes e quadras espalhados pela
cidade.

IV - promover a captacdo de recursos para a implantacéo de projetos e agdes esportivas
e de lazer junto a Unidao, ao Governo do Estado, Instituicbes financeiras nacionais e
internacionais e outras fontes de transferéncia de recursos voluntaria e onerosa;

V - elaborar projetos e estudos para captacao de recursos;
VI - analisar a viabilidade de implementacdo de novos projetos;

VIl - auxiliar o contato com as Instituicdes, Secretarias e pessoas conforme determinagao
do Secretario, no que tange a convénios, contratos de repasse, termos de parcerias e
financiamentos;

VIl - elaborar minutas de convénios e termos de parcerias € acompanhar o processo
desde a abertura até sua finalizagdo, promovendo o controle e 0 acompanhamento dos
convénios, termos de parcerias, contratos de repasse e financiamentos firmados pelo
Municipio na area de esportes € lazer;

IX - zelar pela publicizacdo dos convénios, termos de parcerias, contratos de repasse e
financiamentos municipais;

X - buscar parcerias com a iniciativa privada, bem como com as instituicbes publicas e
privadas, além de eventuais acordos com 6rgaos internacionais;

Xl - articular-se com os érgaos competentes a fim de promover a integracao e melhoria
continua de suas atividades;

Xll - acessar e gerenciar no Municipio os Sistemas de Convénios do Governo Federal, do
Governo Estadual, Ministérios e afins;

XIll - analisar e emitir parecer opinativo referente ao procedimento licitatério da aquisicao
de bens e servicos a serem adquiridos/realizados com recursos de convénios, contratos de
repasse e financiamentos.

I¥Z] Fica acrescentado o Capitulo XII-C "Da Secretaria Municipal de Protegéo e Defesa do

Consumidor" a Lei n? 2.834, de 29 de dezembro de 2006, a ser numerado do Artigo 249-A a
249-F, a vigorar com a seguinte redacgéo:
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CAPITULO XII-C
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PROTECAO E DEFESA DO CONSUMIDOR

LUAPZERE A Secretaria Municipal de Protegéo e Defesa do Consumidor tem por finalidade
promover e implementar agdes voltadas a educacao, protecdo e defesa do consumidor, bem
como orientar e harmonizar os interesses dos participantes das relagdes de consumo.

A Secretaria Municipal de Protecdo e Defesa do Consumidor tem as seguintes
atribuicdes:

| - planejar, elaborar, propor, coordenar e executar a politica municipal de protecao e
defesa do consumidor;

Il - receber, analisar, avaliar e apurar consultas e denuncias apresentadas por entidades
representativas ou pessoas juridicas de direito publico ou privado ou por consumidores
individuais;

Il - prestar aos consumidores orientacdo permanente sobre seus direitos e garantias;

IV - informar, conscientizar e motivar o consumidor, por intermédio dos diferentes meios
de comunicacéo;

V - solicitar a instauracao de inquérito para apuragao de delito contra o consumidor, nos
termos da legislacao vigente;

VI - levar ao conhecimento dos 6rgaos competentes as infragcbes de ordem administrativa
que violarem interesses difusos, coletivos ou individuais dos consumidores;

VIl - solicitar o concurso de érgaos ou entidades da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e de outros municipios, bem como, auxiliar na fiscalizagdo de precos, abastecimento,
quantidade e seguranca dos produtos e servigos;

VIII - funcionar, no processo administrativo, como instancia de instrugcao e julgamento, no
ambito de sua competéncia, conforme as regras fixadas nesta lei, pelas normas
complementares municipais, e subsidiariamente pela Lei federal n® 8.078, de 1990, e Decreto
federal n?2.181, de 20 de marco de 1997;

IX - fiscalizar e aplicar san¢des administrativas previstas na Lei n® 8.078, de 1990, e em
outras normas pertinentes a defesa dos consumidores;

X - solicitar o concurso de 6rgaos e entidades de notoria especializacao técnico-cientifico
para consecugao de seus fins;

Xl - encaminhar ao PROCON/SP relatério mensal das atividades do o6rgao local,
especificando o nimero de consultas, reclamacoes, trabalhos técnicos e outras atividades
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realizadas, especialmente, a celebragdo de convénios, acordos ou trabalhos realizados junto
com outras entidades de defesa do consumidor;

Xl - elaborar e divulgar o Cadastro Municipal de reclamacées fundamentadas contra o
fornecedor de produtos ou servigos, conforme prevé o art.44 da Lei n?8.078, de 1990,

remetendo cépia ao PROCON/SP;

XIIl - convencionar com os fornecedores de produtos e prestadores de servicos, ou com
suas entidades representativas, a ado¢cao de normas coletivas de consumo;

X1V - realizar mediacéo individual ou coletiva de conflitos de consumo;
XV - realizar estudos e pesquisas sobre o mercado de consumo;

XVI - manter cadastro de entidades participantes do Sistema Municipal de Defesa do
Consumidor;

XVII - apoiar os consumidores nas negociacoes com fornecedores de bens e servicos;

XVIII - orientar os consumidores e comerciantes no que concerne 0s seus direitos e
deveres;

XIX - orientar acerca de questdes envolvendo o direito do consumidor;

XX - exercer outras atividades necessérias as finalidades de protecdo e defesa do
consumidor.

A Secretaria Municipal de Protecdo e Defesa do Consumidor tem a seguinte
estrutura:

| - Departamento Municipal de Protecao e Defesa do Consumidor - PROCON;

Paragrafo unico. O Departamento Municipal de Protecao e Defesa do Consumidor -
PROCON tem a seguinte estrutura:

| - Coordenadoria de Atendimento ao Consumidor;
Il - Coordenadoria de Fiscalizacao.

Secao |
Do Departamento Municipal de Protecao e Defesa do Consumidor - Procon

O Departamento Municipal de Defesa do Consumidor - PROCON tem as seguintes
atribuicdes:

| - planejar, elaborar, propor, coordenar e executar a politica municipal de defesa do
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consumidor;

Il - expedir convocacdes e notificacbes aos fornecedores para que, sob pena de
desobediéncia, prestem informacdes sobre questdes relacionadas a direitos e interesses dos
consumidores;

Il - celebrar termos de ajustamento de conduta com fornecedores e demais
intervenientes das relacdes de consumo, com vistas a cessacao de praticas violadoras dos

direitos do consumidor e a compensacao e indenizacao pelos respectivos danos;

IV - gerir os recursos provenientes do Fundo Municipal de Defesa do Consumidor -
FMDC, respeitadas as competéncias da Secretaria Municipal da Fazenda;

V - encaminhar aos 6rgaos competentes:

a) denuncias de crimes contra as relagdes de consumo e de violagdes a direitos difusos,
coletivos e individuais homogéneos;

b) denuncias de infracdes a ordem econ6mica, quando verificadas no ambito territorial do
Municipio;

VI - participar da elaboragdao e acompanhamento das politicas publicas:

a) de repercussao sobre os direitos dos consumidores;

b) de desestimulo a publicidade enganosa e abusiva, inclusive a voltada a criancas,

adolescentes e que contenham discriminacao de género, racial e idade;

VIl - elaborar e implementar medidas visando ao acesso a mecanismos publicos
alternativos de solucao de conflitos de consumo;

VIII - exercer outras atividades necessérias as finalidades de protecdo e defesa do
consumidor;

IX - orientar, permanentemente, os consumidores e fornecedores sobre seus direitos,
deveres e prerrogativas;

X - incentivar e apoiar a criagdo e organizacao de associacbes civis de defesa do
consumidor, bem como apoiar as ja existentes;

XI - promover medidas e projetos continuos de educacao para o consumo.

Secao I
Da Coordenadoria de Atendimento ao Consumidor

¥R A Coordenadoria de Atendimento ao Consumidor tem as seguintes atribuicées:

| - receber, analisar, avaliar, apurar e encaminhar consultas, reclamagées e denuncias
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apresentadas por consumidores, fornecedores, por entidades representativas ou por pessoas
juridicas de direito publico ou privado;

Il - expedir cartas e notificacdes aos fornecedores para que, sob pena de desobediéncia,
prestem informacdes sobre questdes relacionadas as consultas, reclamagdes e denuncias
recebidas;

Il - manter cadastro atualizado de reclamagbes fundamentadas contra fornecedores de
produtos e servicos, divulgando-o, especialmente por meios eletrdnicos;

IV - orientar, permanentemente, os consumidores e fornecedores sobre seus direitos,
deveres e prerrogativas;

V - encaminhar, aos 6rgaos competentes, os consumidores que necessitem de
assisténcia juridica.

Secao lll
Da Coordenadoria de Fiscalizacao

I A Coordenadoria de Fiscalizagéo e Apoio Juridico tem as seguintes atribuicées:

| - fiscalizar e apurar infragcdes a legislacao federal, estadual e municipal de defesa e
protec&o do consumidor, bem como aplicar as devidas san¢gbes administrativas e cautelares;

Il - instruir as denuncias de crimes contra as relacdes de consumo e de violacdes a
direitos difusos, coletivos e individuais homogéneos;

Il - instruir as dendncias de infracbes a ordem econbémica, emitindo parecer
fundamentado sobre a formagcdo de cartéis e demais infracdes concorrenciais, quando
verificadas no ambito territorial do Municipio.

IV - subsidiar o PROCON no tocante as questdes institucionais, normativas e regulatérias
de suas atividades;

V - mediar conflitos de consumo, podendo expedir notificacdes, designar audiéncias de
conciliagéo e reunides técnicas;

VI - instruir e elaborar minutas de termos de ajustamento de conduta a serem celebrados
com fornecedores e demais intervenientes das relagbes de consumo;

VII - auxiliar na elaboragdo e implementacdo de medidas voltadas ao acesso a
mecanismos publicos alternativos de solugdo de conflitos de consumo baseados na
autocomposicao entre consumidores e fornecedores, bem como divulgar e incentivar a

utilizacdo desses mecanismos.

IR Ficam alterados os artigos 258-C a 258-F e acrescentados os artigos 258-F1 a 258-
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F4, todos do Capitulo Xlll "Da Secretaria Municipal de Emprego Industria e Comércio”, da Lei
n® 2.834, de 29 de dezembro de 2006, passando a vigorar com a seguinte redagao:

CAPITULO XIII
SECRETARIA DE EMPREGO, INDUSTRIA E COMERCIO

sUePLtEeN A Secretaria de Emprego, Indastria e Comércio € composta por:

| - Departamento de Industria, Comércio e Servicos;

Il - Departamento de Trabalho e Renda.

Il - Revogado

s\ePLEEE Ao Departamento de Industria, Comércio e Servicos compete:

| - promover os produtos produzidos no Municipio;

Il - manter didlogo com as liderancas empresariais dos diferentes segmentos da industria,
comércio e servicos, identificando temas emergentes de cada setor, auxiliando nos debates
sobre o desenvolvimento do Municipio;

Il - articular intercAmbios e propor a realizagdo de convénios com entidades
empresariais, institutos educacionais e tecnoldgicos, melhorando a qualidade técnica e

gerencial das empresas do Municipio;

IV - estimular e cooperar com as atividades de comércio, industria e prestacdo de
servicos do Municipio;

V - manter cadastros das empresas instituidas no Municipio, elaborando estudos sobre o
perfil empresarial do Municipio.

VI - organizar, programar, orientar e controlar as atividades relativas ao fomento das
areas comercial, industrial e de prestacao de servicos no Municipio;

VII - articular, estimular e fomentar o relacionamento dos setores industriais, comerciais e
de servigcos com 6rgaos afins, com vistas a implementagcao de programas de desenvolvimento
municipal e regional.

I O Departamento de Industria, Comércio e Servigos é composto pela Coordenadoria
de Programas de Desenvolvimento Econémico e Apoio as Micro e Pequenas Empresas, a

quem compete:

| - negociar convénios e parcerias com 6rgaos, governamentais ou nao, que atuam na
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area com a finalidade de desenvolver as empresas locais;

Il - estimular a criacdo de empresas, fornecendo apoio possivel, técnico ou material as
pessoas ou entidades interessadas;

Il - apoiar e orientar empreendedores que queiram se estabelecer no Municipio;

IV - promover agdes para o surgimento de feiras, novos negdcios, empresas nascentes,
condominios empresariais, incubadoras, distritos empresariais e industriais no Municipio;

V - cuidar dos aspectos atrativos da infraestrutura disponivel no Municipio, bem como
promover o Municipio junto aos mercados interno e externo.

VI - empenhar-se na formacdo e requalificacdo da mao de obra local, através de
parcerias com instituicbes organizadas da sociedade e com organismos governamentais;

VIl - formular, implementar, coordenar, acompanhar e avaliar politicas publicas,
programas € acoes de apoio a microempresa e a empresa de pequeno porte;

VIII - formular, coordenar, monitorar, avaliar e difundir as boas praticas de inovacao e as
novas tecnologias de produgdo disruptivas e inovadoras que fomentem o
microempreendedorismo € a empresa de pequeno porte;

IX - fomentar a cultura da inovacdo, e da conectividade com a economia global e a
formacao de redes de colaboracdo entre os entes governamentais e privados do
microempreendedorismo e da empresa de pequeno porte;

X - formular, propor, coordenar e acompanhar politicas publicas, programas, projetos e
acoes que promovam a inovagao empresarial, a melhoria das praticas gerenciais e produtivas,
e o0 desenvolvimento e a adocéo de novas tecnologias com foco no aumento da produtividade
e da competitividade das microempresas e das empresas de pequeno porte.

IR EEENA0 Departamento de Trabalho e Renda compete:

| - implementar programas de geracdo de trabalho e renda, incentivando a criagédo de
associacdes e cooperativas;

Il - incentivar a efetivacao de projetos elaborados por entidades do Terceiro Setor;

Il - coordenar a integragdo com programas sociais desenvolvidos por outros 6rgaos na
Administracao direta e indireta, relacionados a geracao e renda;

IV - executar o levantamento de informacdes necessarias ao desenvolvimento de projetos
e programas visando o desenvolvimento econémico e a geragao de trabalho e renda;

V - buscar novos canais institucionais que contemplem a participacdo da sociedade civil
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para o desenvolvimento de acbes conjuntas no enfrentamento dos problemas na area de
geragéo de trabalho e renda;

VI - levantar e atualizar dados estatisticos e informacdes basicas relativas a sua area de
atuacéo;

VIl - administrar, fiscalizar, regulamentar e controlar as politicas de promoc¢cao empresarial
concedidas e permitidas no Municipio;

VIII - promover a apoiar o surgimento de novos postos de empregos, bem como de
sistemas de relacionamento emprego/empregador e sua interface com as demais Secretarias
e 6rgaos;

IX - planejar campanhas e promover eventos na sua area de competéncia;

X - elaborar estudos, pesquisas e diagnésticos relativos a alternativas de
desenvolvimento do Municipio, interagindo com a Regido Metropolitana da Baixada Santista.

IS EZNO0 Departamento de Trabalho e Renda é composto pela Coordenadoria de
Planejamento, Investimento e Empreendedorismo, a quem compete;

| - planejar, coordenar, organizar, controlar, executar, dirigir e normatizar as atividades
inerentes a geragao de emprego e renda e qualificagao profissional no &mbito do Municipio;

Il - fomentar pesquisas de dados e informacdes estatisticas para a identificacdo de
oportunidades de empregos;

Il - verificar e avaliar os niveis de desemprego e fornecer informacdes para 0s
programas e projetos de desenvolvimento econémico e social;

IV - apoiar e fortalecer intercambios com as diversas agéncias, publicos e privados,
desenvolvedores de politicas de qualificagéo profissional;

V - fomentar pesquisas e estudos sobre a qualificacdo profissional do trabalhador;

VI - acompanhar convénios firmados e buscar cooperacdo do Municipio com 6rgaos
assistenciais, promocionais, filantrépicos e sociais, publicos ou privados, nacionais e
estrangeiras, para a execucgao da politica de geracao e incremento dos postos de trabalho e
qualificacao profissional;

VI - incentivar a efetivacao de projetos elaborados por entidades do Terceiro Setor;

VIl - incentivar a o empreendedorismo feminino fortalecendo o protagonismo feminino na
economia do Municipio;

VIII - promover cursos e palestras para incentivar a abertura de novas empresas;
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IX - buscar parcerias com a iniciativa privada, bem como com as instituicbes publicas e
privadas para alavancar programas voltados ao jovem empreendedor;

X - promover eventos para dar visibilidade aos novos empreendedores.

I Fica revogado o inciso | e alterado o inciso Il do artigo 258-N da Lei n® 2.834, de 29
de dezembro de 2006, passando a vigorar com a seguinte redacao:

| - Revogado;

Il - Coordenadoria de Defesa da Cidadania, das Minorias e da Promocao da igualdade
Racial e Apoio Comunitario;

Fica revogado o artigo 258-O da Lei n® 2.834, de 29 de dezembro de 2006.

I Fica acrescentado incisos ao artigo 258-P da Lei n° 2.834, de 29 de dezembro de
2006, a vigorar com a seguinte redacéao:

________

XXVI - prestar apoio as entidades da sociedade civil que atuam na promocado de
interesses e causas que envolvam relevante interesse comunitario;

XXVII - auxiliar no processo de democratizacdo do poder local, assegurando a abertura
de canais de didlogo entre a administracdo municipal e as organizacdes da sociedade civil
organizada na definicao e na gestao dos assuntos de governo;

XXVIII - prestar assessoria ao movimento comunitario, por solicitacdo de suas entidades
ou mesmo grupo de cidadaos, no que se refere a elaboracao de projetos sociais, anteprojetos
de legislagdo, requerimentos administrativos, contratos, convénios, atas de fundacao,
estatutos, registros sociais e assisténcia de advogado em demandas administrativas ou
judiciais;

XXIX - elaborar cadastros das organizacdes e fomentar seu desenvolvimento;

XXX - organizar cursos, féruns, seminarios com temas de interesse das organizacoes
civis auxiliando na capacitacdo das liderancas locais e no fortalecimento das organizacoes
civis.

XXXI - fomentar a interacdo, acompanhar e participar do funcionamento dos conselhos
municipais;

XXXII - promover, incentivar e efetuar intercambios e entendimentos com organizacoes e
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@ Leis.or

instituicoes afins, de carater municipal, estadual, federal, nacional ou internacional;
XXXIII - participar das reuniées dos conselhos;

XXXIV - realizar a integrac@o entre Secretarias Municipais e Conselhos Municipais com
vistas a atualizar a legislacao municipal as Leis Federais e Estaduais;

XXXV - divulgar para a comunidade as agoes e atividades dos Conselhos Municipais;

XXXVI - assessorar no planejamento e execugdo das atividades pertinentes aos
conselhos.

IR Fica acrescentado o artigo 258-T1 ao Capitulo XV "Da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Agricultura”, da Lei n?2.834, de 29 de dezembro de 2006, a vigorar com a

seguinte redacao:

RN Compde o Departamento de Meio Ambiente a Coordenadoria de Educagéo
Ambiental, a quem compete:

| - assegurar, supervisionar, coordenar, articular, fomentar e promover a educacao
ambiental no Municipio;

Il - monitorar, executar e avaliar o Programa Municipal de Educacdo Ambiental, de forma
participativa;

Il - planejar e coordenar programas e agdes educativas para promover a participacdo da
sociedade na melhoria da qualidade ambiental;

IV - desenvolver programas de capacitacao de servidores, conselheiros e estagiarios da
Secretaria Municipal nas tematicas ambientais;

V - desenvolver a gestdo de conhecimento socioambiental articulando temas ambientais;

VI - fomentar e facilitar a formagdo de pessoas para a convivéncia socioambiental
sustentavel e pacifica;

VIl - apoiar e promover acdes de educacdo ambiental de forma integrada com outros
orgaos e entidades de todas as instancias de governo e da sociedade civil;

VIII - incentivar a participagcdo comunitaria ativa, permanente e responsavel na protecao,
preservagao e conservagao do equilibrio do meio ambiente;

IX - promover a descentralizacdo de programas e ac¢des de educacdo ambiental, de
forma articulada com as demais politicas publicas;

X - sensibilizar a populacdo quanto a importancia da valorizagao, preservagao e
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@ Leis.or rars

recuperacdo da qualidade do meio ambiente, da paisagem e recursos naturais e
arquiteténicos do Municipio;

Xl - promover, disseminar e democratizar as informacdes e a formacdo em educacao
ambiental;

XIl - ampliar, classificar, organizar, preservar e divulgar o acervo, documentos e
instrumentalizacao cientifica na area de educacao ambiental e tematicas afins;

Xlll - implementar e gerir mecanismos de avaliagdo e monitoramento das acbes
executadas;

XIV - elaborar e promover material de divulgacdo e comunicagcdo das acgdes
desenvolvidas na Coordenacao;

XV - promover e contribuir na formagéo de atores formais e ndo formais, bem como
convénios e acordos de cooperacdo técnica, cientifica, cultural e socioambiental com
organismos nacionais e internacionais, publicos e privados, para a execu¢ao de programas
visando a difusao da educagao ambiental.

m Ficam alterados/acrescentados os organogramas das seguintes: Secretarias
Municipais: Assuntos Juridicos, Seguranga Publica, Educacdo, Planejamento, Habitacao,
Assisténcia e Desenvolvimento Social, Finangas, Turismo, Cultura, Esportes e Lazer,
Emprego, Industria e Comércio, Protegdo e Defesa do Consumidor; Governo; e Meio
Ambiente e Agricultura; ficando revogado o organograma da extinta Secretaria Municipal de
Esportes e Cultura, todos do Sistema Municipal da Administracao Direta previsto no artigo 273
da Lei n® 2.834, de 29 de dezembro de 2006 na forma do Anexo que faz parte integrante desta
Lei.

II¥3D Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, surtindo seus efeitos a partir de 1°
de janeiro de 2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, 12 DE DEZEMBRO DE
2024.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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	LEI Nº 4.602, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2024
	ALTERA DISPOSIÇÕES DA LEI Nº 2.834, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2006, QUE "DISPÕE SOBRE A REORGANIZAÇÃO DO SISTEMA ADMINISTRATIVO MUNICIPAL DA ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE PERUÍBE E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS".

