ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE TEUTONIA

LEI N.°4.728 DE 10 DE FEVEREIRO DE 2017

Dispbe sobre a Estrutura Administrativa e o
Funcionamento do Poder Executivo Municipal
de Teutdnia e d& outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TEUTONIA, no uso das atribuicdes que
Ihe confere a Lei Organica Municipal, faco saber que a Camara Municipal de Vereadores
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

TITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° A estrutura administrativa e o funcionamento do Poder Executivo
Municipal reger-se-4 pelo disposto nesta Lei, obedecidas as disposi¢des da Lei Organica do
Municipio, das Constituicbes Federal e Estadual e demais legislactes aplicaveis.

Art. 2° A acdo do Poder Executivo Municipal na formulacdo e execucao dos
planos, programas, projetos e servigos dar-se-a em estreita articulagdo e harmonia com o
Poder Legislativo Municipal e com a sociedade em geral, bem como, com a necessaria
integracdo com os Governos Federal e Estadual, com vistas ao alcance das metas e objetivos
do Municipio emanados da Lei Orgéanica e demais Leis municipais, obedecidas as disposi¢oes
constitucionais aplicaveis.

Art. 3° A estrutura administrativa e o funcionamento do Poder Executivo
Municipal, como agente do Sistema de Administragdo Publica Municipal, estard voltada para
0 pleno cumprimento das atribuicdes e responsabilidades que Ihe sdo cometidas e para o
alcance dos objetivos fundamentais do Municipio.

CAPITULO |
DO SISTEMA ORGANIZACIONAL

Art. 4°O Poder Executivo Municipal constitui um sistema organizacional
permanente, composto da Chefia de Governo e Administracéo, entendida como Gabinete do
Prefeito, e das Secretarias e 0Orgdos equiparados, integrantes da Administracdo Direta,
integrados segundo as areas e setores de atividades relativas as metas e objetivos que devem
atingir e orientados para o alcance da eficiéncia, eficacia e efetividade das suas agdes.

Art. 5° O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado
pelos Secretarios Municipais, através de delegacdo especifica de poderes e através do
exercicio das competéncias estabelecidas na presente Lei, e das normas constitucionais
vigentes.

81° A Administracdo Direta compreende todos os 6rgdos, unidades e
instancias administrativas da estrutura da Chefia de Governo e Administracdo e das
Secretarias do Municipio.
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82° As fungdes do Vice-Prefeito sdo:

| —acompanhar a execucdo e o cumprimento de convénios realizados pelo
Municipio;

Il — levantar dados e fazer verificacbes em servicos e obras municipais;

Il — representar o Prefeito em solenidades;

IV —acompanhar a tramitacao de Projetos de Lei de iniciativa do Poder
Executivo junto a Camara Municipal de Vereadores;

V — outras funcGes para as quais serd delegado, mediante Decreto do Chefe
do Poder Executivo.

83° Todos o6rgdos da Administracdo Direta estdo sujeitos a supervisdo do
Prefeito Municipal ou do Secretario de Municipio, a cuja Secretaria estiver vinculado.

84° As referéncias a Secretaria de Municipio e/ou Secretario de Municipio
aplicam-se tambeém a Chefia de Gabinete e a Procuradoria Geral do Municipio.

85° Cada Secretaria Municipal ou 6rgéo equiparado constitui um subsistema
organizacional especializado, integrante da estrutura organica da administracdo municipal
direta e, como tal, processa suas acOes por meio de relagdes funcionais, com outras
Secretarias ou 6rgaos do Municipio.

CAPITULO 1l
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 6°A estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal
compreende:
I — Chefia de Governo e Administracéao:
1 — Gabinete do Prefeito:
1.1 — Procuradoria Geral do Municipio;
1.2 — Assessoria de Comunicagéo;
1.3 — Coordenadoria de Controle Interno;
1.4 — Gabinete da Primeira Dama
1.5 — Gabinete do Vice-Prefeito;
1.6 — Junta de Servico Militar;
1.7 — Escritdrio de Gestdo.

Il — Secretarias:

1- Secretaria Municipal de Administrag&o:

1.1 — Departamento de Recursos Humanos;

1.2 — Setor de Patrimonio;

1.3 — Setor de Compras;

1.4 — Setor de Licitagdes;

1.5 — Setor de Redacdo Oficial e Projetos de Lei;
1.6 — Setor de Tecnologia da Informacao;

1.7 — Setor de Previdéncia Municipal.

2- Secretaria Municipal de Fazenda:

2.1 — Departamento de Contabilidade e Gestdo Financeira;
2.2 — Setor de Tributacdo e Arrecadacéo;

2.3 — Setor de Cadastro Imobiliério;
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2.4 — Departamento de Fiscalizacéo;

2.5 — Setor de Protocolo;

2.6 — Setor de ICMS e INCRA,

2.7 — Setor de Convénios e Prestacdo de Contas.

3- Secretaria Municipal de Obras, Viacao e Transportes:
3.1 — Setor Administrativo;

3.2 — Setor de Saude e Seguranca do Trabalhador;
3.3 — Departamento de lluminagdo Publica;

3.4 — Setor de Oficina e Abastecimento;

3.5 — Capatazia Bairro Teutbnia;

3.6 — Capatazia Bairro Languiru;

3.7 — Capatazia Bairro Centro Administrativo;
3.8 — Capatazia Bairro Canabarro;

3.9 — Departamento de Abastecimento de Agua;
3.10 — Setor de Almoxarifado.

4- Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente:
4.1 — Departamento de Agricultura;

4.2 — Departamento de Meio Ambiente;

4.2.1 — Setor de Fiscalizagéo;

4.2.2 — Setor de Licenciamento.

5- Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Turismo:
5.1 — Departamento de Industria e Comércio;

5.2 — Departamento de Turismo;

5.3 — Departamento Central do Empreendedor.

6- Secretaria Municipal de Planejamento e Mobilidade Urbana:
6.1 — Departamento de Engenharia;

6.2 — Divisdo Municipal de Transito;

6.3 — Setor de Projetos;

6.4 — Setor de Conselhos Municipais.

7- Secretaria Municipal da Saude:

7.1 — Departamento de Planejamento e Gestdo em Saude;
7.1.1 — Setor de Atencdo Bésica em Salde;

7.1.2 — Setor Financeiro;

7.1.3 — Setor de Farmacia Basica;

7.1.4 — Setor de Marcacdo de Consultas;

7.1.5 — Setor de Transporte;

7.2 — Departamento de Vigilancia Sanitaria;

7.2.1- Setor de Fiscalizacdo Sanitéria;

7.3 — Coordenadoria das Unidades Bésicas de Saude.

8- Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitacao:
8.1 — Departamento da Assisténcia Social;
8.1.1 — Setor de Cadastro Unico;
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8.1.2 — Setor Administrativo;

8.1.3 — Setor de Politica e Habitacdo;

8.2 — Departamento do Centro de Referéncia de Assisténcia Social -CRAS;
8.2.1 — Setor de Programas de Assisténcia a Crianca e ao Adolescente;
8.2.2 — Setor de Programas de Assisténcia as Familias e ao ldoso.

9- Secretaria Municipal de Educacéo:

9.1 — Departamento Pedagogico;

9.2 — Departamento Administrativo e Financeiro da Educacéo;
9.2.1 — Setor Financeiro;

9.2.2 — Setor Administrativo;

9.2.3 — Setor de Transporte Escolar;

9.3 — Departamento de Assisténcia ao Educando;

9.3.1 — Setor de Projetos Educacionais;

9.3.2 — Setor de Alimentacéo Escolar;

9.3.3 — Setor de Orientacao Escolar.

10- Secretaria Municipal de Juventude, Cultura, Esporte e Lazer:
10.1 — Departamento de Cultura;

10.2 — Departamento de Juventude;

10.3 — Departamento de Esporte e Lazer.

111 — Orgéos Colegiados de Participagdo Popular:

1 - Conselhos Municipais;

81° Os oOrgdos e Secretarias mencionadas neste artigo constituem unidades
de assessoramento e assisténcia direta ao Prefeito Municipal.

§2° As Secretarias, de que sdo titulares Secretarios de Municipio, sdo 6rgéos
de primeiro nivel hierarquico para o exercicio do planejamento, coordenacéo, fiscalizacao,
execucéo, controle e orientacdo da acdo do Poder Executivo Municipal.

83° O Gabinete do Prefeito e a Procuradoria Geral do Municipio séo 0rgaos
de primeiro nivel hierarquico, equiparados as Secretarias Municipais.

84° Os Conselhos Municipais sdo 0rgdos de cooperacdo governamental,
criados por lei, com especificacdes préprias, especialmente em relacdo a sua composicao,
organizacgdo, vinculagdo, atribui¢des, funcionamento, forma de nomeacdo dos titulares e
suplentes e prazo de duragdo dos mandatos.

85° A estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal é representada
pelo Organograma que constitui o0 Anexo | da presente Lei.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA BASICA DAS SECRETARIAS

Art. 7° As Secretarias, respeitadas as peculiaridades decorrentes das suas
competéncias, terdo sua estrutura organizacional basica constituida pelas seguintes unidades
organicas e instancias administrativas:

I - No nivel de administracdo superior da Secretaria: a instancia
administrativa referente a posicéo de Secretario de Municipio;

Il - No nivel de auxiliar direto e substituto nos afastamentos do Secretério
de Municipio: a instancia administrativa referente a posicao de Subsecretario;
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Paragrafo Unico. A definicdo das unidades da estrutura departamental de
cada Secretaria Municipal e orgdos equiparados, ndo previstos na presente lei, dar-se-a
mediante regulamentos respectivos, a serem baixados por Decreto do Prefeito Municipal.

CAPITULO IV
DA ACAO ADMINISTRATIVA
Art. 8° A acdo administrativa em todos os niveis da administracdo publica
municipal obedecera aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia, bem como aos demais principios constantes na Constituicdo Federal e Estadual e
na Lei Orgéanica do Municipio.

Art. 9° Respeitados os principios constantes do artigo anterior, a acédo
administrativa municipal se processara em estrita observancia as seguintes bases
fundamentais:

| - Planejamento, programacéo, avaliacdo e controle dos resultados;

Il - Participagdo comunitaria na formulagdo de planos, programas e projetos;

I11 - Etica, transparéncia, controle e fiscalizac&o;

IV - Coordenacéo funcional sistematica;

V - Eficiéncia, eficacia e efetividade;

VI - Equilibrio entre receita e despesa;

VII - Capacitacdo dos recursos humanos;

VIII - Racionalizagdo e modernizagao administrativa.

Secéo |
Do Planejamento

Art. 10. As atividades de planejamento serdo conduzidas de forma
centralizada pelo Gabinete do Prefeito, visando promover o desenvolvimento econémico e
social do Municipio, o bem-estar da populacdo e a melhoria da infraestrutura fisica e dos
servigos publicos municipais.

Paragrafo Unico. A acgdo de planejar serd desenvolvida em todos os 6rgaos e
setores da administracdo municipal, em forma de proposic¢oes gerais e parciais de trabalho.

Secéo Il
Dos Recursos Humanos
Art. 11. As atividades de gestdo dos Recursos Humanos serdo processadas
de forma sistémica, tendo a Secretaria Municipal de Administragdo como unidade gestora
basica, e as demais Secretarias e Orgaos equiparados, como unidades auxiliares.

Art. 12. O desenvolvimento de Recursos Humanos constitui-se funcéo
estratégica da Administracdo Municipal, para o alcance da eficiéncia, eficacia e efetividade na
prestacdo dos servicos publicos municipais e para a valorizacdo, motivacdo, crescimento
profissional e realizacéo de seus servidores.
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Secéao 111
Da Administracdo Fazendaria
Art. 13. As atividades relativas a gestdo orgamentéria, financeira, contabil,
tributaria e patrimonial serdo processadas, de forma centralizada, pela Secretaria Municipal da
Fazenda, com a participac&o auxiliar das demais Secretarias e Orgéos equiparados.

Art. 14. E responsabilidade de todos os niveis hierarquicos da
Administracdo Publica Municipal zelar, nos termos da legislagdo em vigor, pela correta
gestdo dos recursos municipais, nas suas diversas formas, assegurando sua aplica¢éo de forma
racional, regular e documentada.

Art. 15. Na execucdo do or¢camento do Municipio, a Secretaria Municipal da
Fazenda se valera da programacdo financeira e do cronograma de execu¢do mensal de
desembolso, atentando sempre para o equilibrio entre a receita e despesa e 0 comportamento
das metas fiscais, na forma da lei.

Art. 16. A Secretaria Municipal da Fazenda adotard as medidas necessarias
ao fiel cumprimento das normas de financas publicas voltadas para a gestéo fiscal, inclusive a
elaboragcdo dos relatorios da Execucdo Orcamentaria, de Gestdo Fiscal e das Contas do
Municipio, na forma e prazos previstos em lei.

Art. 17. Os servicos de contabilidade serdo integrados, organizados,
orientados, coordenados e executados pela Secretaria Municipal da Fazenda, observados os
principios fundamentais da Contabilidade Pdblica e as normas estabelecidas na legislacéo
federal, estadual e municipal aplicavel.

Secéo 1V
Da Organizacdo, Modernizacao e Eficiéncia
Art. 18. Os Secretérios e demais chefias da Administracdo Municipal, com
vistas a eficiéncia do processo de planejamento operacional, definicdo e execucdo de suas
respectivas agOes, adotardo medidas sistematizadas de racionalizagdo e controle de suas
rotinas, métodos e sistemas de trabalho.

Art. 19. Para a integracdo e coordenacdo eficaz dos programas e atividades
no ambito da Administragdo Publica Municipal, serdo privilegiadas as solugdes
organizacionais sistémicas e matriciais, que compreendem a existéncia de Orgdos de
coordenacao central, responsaveis pela orientagdo e supervisdo técnica e metodolégica das
unidades estruturadas, incumbidas da execucdo das atividades auxiliares setoriais.

§ 1°As atividades de mesma natureza, comuns a diversos 0Orgdos ou
entidades da Administracdo Publica Municipal, serdo agrupadas funcionalmente e submetidas
a uma coordenacdo central, sempre que este sistema se mostrar mais racional e econdmico.

§ 2° A funcdo de 6rgdo de coordenacdo central seré atribuida formalmente,
pelo Chefe do Poder Executivo, a uma Secretaria, mesmo quando se tratar de conjugacdo de
atividades que constituam espécie da competéncia de outras Secretarias.

8 3° A Secretaria designada como oOrgdo de coordenagdo central podera
atribuir a funcéo a uma unidade orgénica integrante da sua estrutura.
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Art. 20. A Administracgdo Municipal adotard, quando entender mais
racional, eficiente e econdémico, o modelo de gestdo por projetos, devendo-se entender como
projeto o instrumento de programacéo, concebido para alcancar um objetivo determinado que
concorra para a expansdo ou aperfeicoamento da acdo do Governo, envolvendo um conjunto
de operacdes, limitadas no tempo.

Art. 21. A Secretaria Municipal de Administracdo manterd na sua estrutura
uma unidade organica responsavel pelo desenvolvimento de um processo continuo e
permanente de modernizacdo administrativa, com vistas a integracdo, racionalizacdo e
eficiéncia das rotinas, métodos e processos de trabalho, no ambito da Administracdo
Municipal.

Secéo V
Da Tecnologia da Informacéo

Art. 22. As acles a serem implementadas na &rea da Tecnologia da
Informacdo, em todos os setores da Administracdo Municipal, obedecerdo as diretrizes
definidas pelo Gabinete do Prefeito, cabendo a Secretaria Municipal de Administracdo a
promocdo, o controle, a padronizacdo, a coordenacdo e a execucdo e fiscalizagdo dos
sistemas, programas, servicos e equipamentos relativos ao processo de informatizacdo da
Administracdo Municipal; e a assisténcia aos 6rgaos da Prefeitura em relacdo a operacdo dos
sistemas e equipamentos de informatica.

Secéo VI
Dos Atos Oficiais Administrativos

Art. 23. Além de Decretos e Portarias, a Administracdo Publica Municipal
podera fazer uso de outros atos administrativos de comunicac¢do interna, com carater de
orientacdo ou determinacdo, comum a todas as suas chefias, visando disciplinar o
funcionamento dos respectivos setores, tais como:

| - INSTRUCAO NORMATIVA —ordem escrita, de mero ordenamento
interno, expedido pelo superior hierarquico, com a finalidade de orientar os servidores no
desempenho das atribui¢des que Ihe estao afetas;

Il - ORDEM DE SERVICO —dirigida aos responsaveis por obras ou
servigos, determinando imposicfes de cardter administrativo ou orientacBes técnicas a
respeito de sua plena realizacéo;

Il - CIRCULAR - ordem escrita, de carater uniforme e abrangente, com
objetivo de dar conhecimento aos servidores, de uma ordem emanada de autoridade superior.

TITULOII N
DA FINALIDADE E COMPETENCIA DOS ORGAOS

CAPITULO I
DO GABINETE DO PREFEITO
Art. 24. Ao Gabinete do Prefeito, compete:
| - definir e coordenar a implementacéo de politicas publicas;
Il - assisténcia ao Prefeito nas relagdes politicas, publicas e oficiais do
governo;
I11 - a coordenacéo do Sistema de Controle Interno;
IV - a coordenacdo das relacBes comunitarias e setoriais;
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V - a coordenacgdo dos servigos relativos a Junta do Servico Militar;

VI - a coordenacgéo dos conselhos municipais;

VII - a gestdo da politica da comunicag&o social,

VIII - relacionamento com a Camara Municipal;

IX - outras competéncias correlatas que forem atribuidas ao Gabinete
mediante Decreto.

Secéo |
Da Procuradoria Geral do Municipio
Art. 25. A Procuradoria Geral do Municipio tem por finalidade o exercicio
da advocacia publica, nos termos da legislacdo vigente.

Art. 26, A Procuradoria Geral do Municipio exercerd a representacdo
judicial e a consultoria juridica ao Poder Executivo municipal.

Art. 27. A Procuradoria Geral do Municipio compete:

| - atuar em qualquer foro ou instancia, em nome do municipio, nos feitos
em que ele seja autor, réu, assistente ou oponente;

Il - efetuar a cobranca judicial da divida ativa;

I11 - emitir pareceres singulares ou relatar pareceres coletivos;

IV - responder consultas sobre interpretacdes de textos legais de interesse do
Municipio;

V - prestar assisténcia aos 6rgdos publicos do Poder Executivo em assuntos
de natureza juridica;

VI - prestar assisténcia juridica em juizo civel e criminal e representar em
juizo civel os servidores publicos municipais por atos decorrentes do exercicio de suas
funcoes;

VII - examinar anteprojetos de leis e outros atos normativos;

VIII — Analisar minutas de contratos, termos de compromisso e
responsabilidade, convénios, escrituras e outro atos congéneres;

IX - representar o Prefeito em Juizo.

Secéo 11
Da Assessoria de Comunicacgao

Art. 28. A Assessoria de Comunicagio compete:

| - assessorar 0 Executivo nas atividades de comunicacdo interna e externa
com o proposito de divulgar através da imprensa falada, escrita e televisionada atos
administrativos, conferindo carater de transparéncia e de divulgacao.

Il - estabelecer elos entre o poder publico e a comunidade criando canal
direto de comunicacéo e integracdo de modo que as demandas sejam identificadas, priorizadas
e consolidadas através de acOes praticas e efetivas.

Secéao 111
Da Coordenadoria do Sistema de Controle Interno
Art. 29. O Sistema de Controle Interno tem por finalidade avaliar e controlar
a acdo governamental e os atos de gestdo fiscal dos administradores municipais, por
intermédio da fiscalizacdo contébil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial,
quanto a legalidade, a impessoalidade, a moralidade, a publicidade, a eficiéncia e a eficacia.
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Paragrafo Unico. As atribuigdes, competéncias, constituicdo, estrutura e
organizacdo do Sistema de Controle Interno estdo definidas em Lei Municipal especifica.

Secéo 1V
Do Gabinete da Primeira Dama

Art. 30. Ao Gabinete da Primeira-Dama compete exercer as seguintes
atividades:

| — atuar como agente mobilizador do desenvolvimento de programas
multissetoriais nas areas da Assisténcia Social, da Saide, da Educacéo, da Seguranca
Alimentar, da Habitacdo, da Cultura e do Desporto, dentre outras;

Il — promover campanhas e programas para prevenir e/ou atender situacoes
emergenciais ou calamidades;

Il — manter interlocugdo com os 6rgdos publicos municipais, estaduais e
federais, conselhos municipais, entidades urbanas e rurais da sociedade civil, organizacdes
ndo governamentais, com vista a ampliar a participacdo popular na defini¢do das politicas
publicas e nas acdes desenvolvidas pelo Gabinete;

IV — propor projetos, programas, campanhas e a¢des que visem a melhoria
da qualidade de vida da populacdo, a protecdo ao idoso, a crianca e ao adolescente, a mulher e
a pessoa portadora de deficiéncias, a integracdo de jovens ao processo educacional,
qualificacdo profissional e desenvolvimento humano, e a reducao de riscos pessoais e sociais
dos individuos;

V — representar 0 Municipio no Forum Permanente das Primeiras Damas;

VI —arrecadar, organizar e distribuir as doagdes conforme a sua natureza,

VIl — organizar e divulgar projetos, eventos, programas e a¢des do
Municipio relacionadas as finalidades do Gabinete;

VIII — prospectar recursos e parcerias para a execugdo de programas,
projetos e acdes de interesse publico;

IX — colaborar na organizacdo do cerimonial do Poder Executivo;

X —acompanhar a execucdo da Politica Municipal de Assisténcia Social,
zelando pelo cumprimento dos requisitos previstos na NOB/SUAS, da Gestao a que esta
habilitado o Municipio;

X1 — ser instrumento de coaliz&o social;

XII — contribuir para o desenvolvimento social, implementando,
potencializando ou difundindo programas, projetos, campanhas e a¢des sociais;

X1 — auxiliar o Gestor Municipal no diagnéstico situacional dos municipes
em situacdo de vulnerabilidade social e na promocéo da justica social; e

X1V — propor sugestdes para a inclusdo de eventos no Calendario Oficial do
Municipio, e/ou colaborar na sua elaboracéo.

Art. 31. O Gabinete de que trata o caput deste artigo serd coordenado pela
Primeira Dama do Municipio, cuja funcdo sera considerada servico pablico relevante e ndo
sera remunerada, a qualquer titulo.

Art. 32. A acdo integrada do Gabinete da Primeira Dama do Municipio com
0s 6rgdos da Administracdo Publica Municipal, Estadual e Federal, dar-se-4 através de agdes
junto aos conselhos municipais, intercdmbio com as Secretarias, Defesa Civil e outros érgaos
e entidades que venham a integrar-se nos programas e projetos do Gabinete.
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Art. 33. Para atender a organizacdo administrativa do Gabinete da Primeira
Dama, poderao ser designados servidores do quadro do Municipio, respeitadas as atribuicfes
fixadas em lei para cada cargo.

Secéo V
Do Gabinete do Vice-Prefeito
Art. 34. O Gabinete do Vice-Prefeito tem por finalidade prestar assessoria
ao Vice-Prefeito em assuntos da administragéo publica.

Art. 35. Ao Gabinete do Vice-Prefeito compete:

| — receber, estudar e tirar o expediente encaminhado ao Vice-Prefeito;

Il — prover meios administrativos necessarios a atuacdo e a execucao de
outros servicos determinados pelo Vice-Prefeito;

Il — transmitir e controlar as ordens emanadas pelo Vice-Prefeito, para a
execucdo dos objetivos comuns ao Programa de Governo;

IV — planejar, organizar e coordenar as atividades inerentes ao gabinete do
Vice-Prefeito em relagdo aos compromissos, recepgéo, estudo, e triagem do expediente
recebido e expedido;

V — assessorar 0 Vice-Prefeito nas suas relagdes com os varios setores da
comunidade, como no atendimento a municipes, associacfes de bairros, liderancas
comunitérias, federagdes, parlamentares, autoridades, dirigentes e outros érgéos oficiais; e

VI — outras competéncias correlatas que forem atribuidas ao Gabinete do
Vice-Prefeito, mediante Decreto.

Secéo VI
Da Junta de Servico Militar
Art. 36. A Junta de Servigo Militar integra os servicos municipais com as
atribuicdes fixadas em Lei Federal n® 4.375, de 17 de agosto de 1964 e 4.754, de 18 de agosto
de 1968 e esta vinculado ao Gabinete do Prefeito Municipal.

Secéo VII
Do Escritdrio de Gestéo

Art. 37. O Escritério de Gestdo tem por finalidade prestar assessoria ao
Gabinete do Prefeito e as demais Secretarias da administracdo publica, o qual compete:

I- adefinicdo e manutengéo dos padrbes de gerenciamento de projetos;

I1- o gerenciamento de Portfolio, seja participando ativamente na gestdo de
Portfolio ou totalmente responsavel por ele;

I11- o gerenciamento de recursos, podendo ter a responsabilidade de
gerenciar quem trabalha em determinado projeto;

IV- 0 gerenciamento de projeto efetivo, gerenciando todos os projetos
Ou 0S mais importantes;

V- o controle de ferramentas de gerenciamento de projetos utilizados
na administracdo publica;

V1- treinamento dos responsaveis pelos projeto, certificando-se
quanto a eficiéncia dos responsaveis dos projetos satisfazendo as necessidades do
mesmo;
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VII- outras competéncias correlatas que forem atribuidas ao Escritério de
Gestéo, mediante Decreto.

CAPITULO 11
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Art. 38. A Secretaria Municipal de Administracdo tem por finalidade béasica
a gestdo das politicas municipais de recursos humanos, tecnologia da informacdo,
modernizagdo administrativa, e sistemas administrativos gerais necessarios ao funcionamento
da administragdo municipal.

Art. 39. Sdo areas de competéncia da Secretaria Municipal de
Administracéo:

| - a gestdo integrada do sistema de recursos humanos;

Il - a elaboracdo dos atos relativos a pessoal, publicacdo e arquivamento;

I11 - a promogdo da modernizacado e eficiéncia administrativa,;

IV - a coordenacéo e execucdo das licitacdes;

V - a gestdo do sistema de materiais da Administragéo Direta;

VI - a gestdo dos sistemas e servigos de tecnologia de informacdo e
comunicagéo;

VII - os servi¢os de manutencado, reforma e conservacdo das instalacbes da
administracdo direta;

VIII - o registro e controle dos bens mdveis e imodveis, que constituem o
patrimonio da Administragdo Direta;

IX - administrar os fundos e recursos especificos de sua Secretaria;

X - dar suporte para o funcionamento de Conselho cuja area de atuagdo esta
afeta a Secretaria; e

X1 - outras competéncias correlatas que forem atribuidas a Secretaria
mediante Decreto.

Secao |
Departamento de Recursos Humanos

Art. 40. Ao Departamento de Recursos Humanos compete:

| - organizar a escala anual de férias dos servidores;

Il - despachar processos e emitir pareceres sobre assuntos relativos a vida
funcional e financeira dos servidores municipais;

I11 - fornecer certiddes de contagem de servico a pedido dos interessados;

IV - efetuar registro de ingresso dos novos servidores;

V - manter definicbes formais a respeito de todos os cargos e funcbes
existentes;

VI - manter vencimento e vantagens funcionais formalmente
institucionalizadas;

VIl - manter o cadastro financeiro e funcional dos servidores atualizados,
mediante registros de todos os atos ligados ao pessoal;

VIII - controlar a freqiiéncia do pessoal atravées de livro ou cartdo ponto;

IX - confeccionar folha de pagamento; efetuar desligamento de servidor e
calcular as respectivas parcelas rescisorias;

X - compor processos de aposentadorias e pensdes, observando a legislacéo
vigente;
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XI - manter controle sobre planos de salde e previdéncia dos servidores;
XII - outras atividades correlatas.

Secéo 11
Setor de Patrimonio

Art. 41. Ao Setor de Patriménio compete:

| - Executar inventarios periddicos dos bens do Municipio;

Il - manter controle de entrada e saida de bens, assim como a troca destes de
setor ou unidade;

I11 - zelar pelo patrimdnio Publico;

IV - informar ao setor de Contabilidade sobre aquisi¢Oes, cessdes, permutas,
alienacdes, baixas, reavaliacfes ou qualquer alteracédo havida;

V - manter a guarda de escrituras, registros, arquivos e relacdo atualizada
dos bens imoveis da Prefeitura Municipal;

VI - realizar tarefas afins.

Secéao 111
Setor de Compras

Art. 42 Ao Setor de Compras compete:

| — coordenar e executar atos inerentes as compras de equipamentos e
servigos do municipio;

Il - coordenar e executar os servicos de levantamento de precos a fim de
orientar as compras mais vantajosas para a municipalidade;

Il - coordenar e executar o processo de escolha e organizacdo da compra
dos materiais necessarios a Administragdo Municipal,

IV - coordenar e executar 0s processos referentes a realizacdo de
orcamentos prévios de precos para parametros nas licitagdes;

V - coordenar e executar os servi¢os de guarda de documentos relativos as
compras;

VI - assessorar, de forma regular, os registros e relatorios instituidos pela
Administracéo;

VII - assessorar a emissdo, de forma regular, dos relatorios das atividades
desenvolvidas;

VIII - assessorar e cooperar com 0 Setor de Licitacdes no controle das
aquisicdes a serem feitas, com o principio de cumprimento as normas da Lei de Licitacoes;

IX - apresentar relatdrios periodicos completos de atividades realizadas; e

X - executar outras tarefas afins.

Secéo 1V
Setor de Licitacdes

Art. 43. Compete ao Setor de Licitagoes:

| - coordenar e executar todos 0s processos para aquisicao de obras, servi¢os
ou materiais;

Il - coordenar e executar 0s processos de publicacdes legais relativos as
licitagdes;

Il - responsabilizar-se pela correta e perfeita organizacdo e arquivamento
dos processos correspondentes as licitacoes;



13
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE TEUTONIA

IV — auxiliar os integrantes da municipalidade que participam das licitagdes
com o objetivo do efetivo cumprimento da legislacdo relativa as licitacdes;

V - coordenar a manutencao dos registros cadastrais dos fornecedores, bem
como a emissdo dos respectivos certificados; assessorar a comissdo de licitagdes, nas
informacdes e apoio que se fizerem necessarios nos processos de licitacdo;

VI - coordenar a manutencdo, de forma regular, dos registros e relatorios
instituidos pela Administrag&o;

VIl - operar sistemas de informatica para a realizacdo de licitacdes,
inclusive Pregéo Eletrénico;

VIII - responsabilizar-se pelo controle e guarda de todos os processos
licitatorios.;

IX - apresentar relatdrios periodicos completos de atividades realizadas; e

X - executar outras tarefas afins.

Secéo V
Setor de Redacéo Oficial e Projetos de Lei

Art. 44. Compete ao Setor de Redacdo Oficial e Projetos de Lei:

| — a execucdo dos servigos referentes a digitacdo, relatorios e demais
correspondéncias do Poder Executivo Municipal,

Il - 0 encaminhamento das correspondéncias recebidas do Poder Legislativo
e de outras esferas governamentais;

I11 - a elaboragéo de projetos de lei, decretos, portarias, convénios e demais
atos administrativos e/ou normativos expedidos pelo Poder Executivo Municipal,

IV - prestar informacdes referentes a leis, decretos, regulamentos, portarias
e outros atos oficiais das esferas federal, estadual e municipal; atender com presteza e
urbanidade as solicitagcdes do publico sobre 0 andamento de documentos do seu interesse;

V - controlar os prazos de permanéncia destes nos 6rgdos que 0s estejam
processando;

VI - comunicar aos responsaveis os casos de observancia dos prazos pré-
estabelecidos;

VIl - providenciar a remessa das copias de leis, decretos e demais atos
normativos aos 6rgdos interessados, principalmente a Camara Municipal;

VIII - acompanhar a tramitacdo dos projetos de lei na Camara Municipal;

IX - controlar os prazos para san¢do ou veto dos projetos de lei aprovados
pela Camara de Vereadores;

X - promover o registro do nome, endereco e telefone das autoridades com a
indicacdo do respectivo tratamento e das reparticbes federais, estaduais e outras que
interessem a Administracdo Municipal,

X1 - executar outras atividades correlatas.

Secéo VI
Setor de Tecnologia da Informacéo

Art. 45. Ao Setor de Tecnologia da Informacgdo compete:

| - coordenar a execucdo e andlise de softwares, ferramentas, bancos de
dados e demais aplicativos utilizados pelo 6rgdo municipal, intranet e internet;

Il - a disponibilizacdo de informacdes via WEB (portal eletrdnico, home-
page, FTP ou similar), a analise de orcamentos e a identificacdo das necessidades reais
relacionadas a aquisicdo e atualizacdo de softwares e de hardwares no Municipio, a busca de
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solucdes tecnoldgicas que atendam a necessidade de atualizagdo, e ainda a coordenagéo geral
das atividades de desenvolvimento, modernizacdo e processamento eletronico de dados da
Prefeitura;

I11 - chefiar a alteracdo nos planos e programas a fim de atender a demanda
nos Servicos;

IV - proceder a pesquisas de novos metodos de trabalho, visando o melhor
aproveitamento da capacidade dos equipamentos, estudar e apresentar rotinas para o melhor
desenvolvimento dos trabalhos;

V - controlar a manuten¢cdo dos equipamentos e dos “softwares” de
informatica existentes na Administragdo Municipal;

VI - opinar sobre substituicdo de equipamentos obsoletos por outros mais
modernos ou mais eficientes;

VII - opinar quando solicitado sobre assunto técnico de sua area de atuacéo;

VIII - elaborar informacgdes e relatorios;

IV - executar outras atividades correlatas.

Secéo VII
Setor de Previdéncia Municipal
Art. 46. Ao Setor de Previdéncia Municipal, unidade gestora do Regime
Proprio de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipal - RPPS compete:

| — cumprir e fazer cumprir as deliberag6es do Conselho de Administragdo
do RPPS — CARPPS;

Il — adotar as a¢Ges necessarias ao cumprimento da politica e das diretrizes
estabelecidas pelo CARPPS, relacionadas aos investimentos das reservas garantidoras de
beneficios do Regime Proprio de Previdéncia, observando a legislacdo de regéncia;

Il — submeter as contas anuais do RPPS a deliberacdo do CARPPS e
encaminha-las ao Tribunal de Contas;

IV — elaborar e submeter ao CARPPS os balancos, os balancetes mensais e
relatorios semestrais contemplando posicionamento sobre 0s recursos e reservas técnicas do
RPPS, bem como quaisquer outras informacbes que forem necessarias ao exercicio das
respectivas fungdes daquele Colegiado;

V — executar as atividades administrativas do RPPS;

VI — cumprir, fazer cumprir e manter atualizada a legislacdo que
regulamenta o RPPS;

VIl —representar o RPPS em suas relacGes com terceiros;

VIl — conceder os beneficios previstos na legislagdo previdenciaria do
RPPS e encaminhar os processos referentes as concessfes das aposentadorias e pensdes ao
Tribunal de Contas para a devida homologacao;

IX — promover os reajustes dos beneficios na forma prevista em Lei;
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X — praticar os atos referentes a inscricdo de segurados ativos, inativos,
dependentes e pensionistas, bem como sua exclusao;

XI — controlar a execu¢do do plano de beneficios e do respectivo plano de
custeio do RPPS, em conformidade com os resultados das avaliagOes atuariais;

X1 — efetuar a manutencdo da folha de pagamento dos beneficios do RPPS;

XII — controlar a utilizacdo dos recursos correspondentes a Taxa de
Administragdo, destinada ao custeio das despesas administrativas do RPPS, registrando
contabilmente os desembolsos efetuados;

XIV — executar os procedimentos contabeis e financeiros referentes aos
recursos previdenciarios do RPPS;

XV — acompanhar e avaliar, junto aos gestores contratados, 0s resultados
das aplicagdes financeiras e investimentos realizados com os recursos do RPPS, verificando
também a observancia dos critérios estabelecidos pela legislacdo que regula a matéria;

XVI — administrar os bens pertencentes ao RPPS;

XVII — encaminhar, tempestivamente e de acordo com as normas vigentes,
as informagdes referentes ao RPPS ao Ministério da Previdéncia Social;

XVII — submeter ao CARPPS, em cumprimento a determinacdo legal,
proposta para contratacdo dos servicos de elaboracdo do calculo atuarial anual do RPPS;

XIX — solicitar autorizacdo ao CARPPS para contratacdo de servigos
técnicos especializados para a realizacdo de estudos e elaboracéo de pareceres necessarios ao
desenvolvimento das atividades do Setor de Previdéncia e do proprio CARPPS;

XX — executar outras atividades correlatas.

CAPITULO I
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
Art. 47. A Secretaria Municipal da Fazenda tem por finalidade a gestéo das
politicas publicas e dos processos relativos as despesas relativos as despesas e finangas do
Municipio.

Art. 48. Sdo areas de competéncia da Secretaria Municipal da Fazenda:

| — a administracdo, planejamento, organizagédo, coordenacdo, integracao,
controle, execucdo e avaliacdo das politicas municipais relativas as areas tributaria,
orgamentaria, financeira e contabil do Municipio;

Il — a andlise de fontes de recursos, a elaboracdo e acompanhamento dos
projetos e obtengéo destes;

I11- coordenar, supervisionar, controlar, planejar e avaliar as atividades de
administracdo tributaria do Municipio;

IV- tributar, fiscalizar, lancar, arrecadar e cobrar os tributos de competéncia
municipal e demais prestagdes compulsorias de natureza financeira previstas em Lei,
incluidas em sua atribuicdo por instrumento especifico;
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V- gerenciar os cadastros fiscais, as informacGes econdmico-fiscais e
demais bancos de dados de contribuintes, autorizando e homologando sua implantacdo e
atualizacéo;

VI- 0 pronunciamento decisorio:

a) no ambito de processos administrativo-tributarios; e

b) na apreciacdo de consultas em matéria tributaria ou de pedidos de
regimes especiais, e isencao, anistia, moratdria, remissao de parcelamento e outros beneficios
fiscais, definidos em Lei.

VII- a assessoria e a consultoria técnica em materia tributaria aos 6rgéos e
entidades da administragdo publica municipal, bem como a orientacdo e o atendimento ao
contribuinte nessa area, visando ao exato cumprimento da legislacdo em vigor, ressalvadas as
competéncias da Procuradoria-Geral do Municipio;

VIII - promover a cobranca administrativa dos creditos tributarios e néo-
tributarios municipais;

IX — propor atividades que impulsionem a educacao fiscal, servindo de
instrumento de ligacdo entre o cidaddo contribuinte e a administracdo publica tributaria
municipal;

X — gerir a legislacdo tributdria do municipio estudando e sugerindo
alteracbes na mesma com vistas a sua atualiza¢do e modernizacéo;

X1 — a gestdo do banco de dados e informagGes técnicas gerenciais afetas a
Secretaria;

XII — administrar os fundos e recursos especificos de sua Secretaria;

XII1I - sistema de protocolo e arquivo geral da Administracéo Direta;

XIV — dar suporte para funcionamento de Conselho cuja area de atuacéo
esta afeta a Secretaria;

XV — outras competéncias correlatas que forem atribuidas a Secretaria
mediante Decreto;

Secao |
Departamento de Contabilidade e Gestdo Financeira

Art. 49. Ao Departamento de Contabilidade e Gestdo Financeira compete
coordenar:

| - a escrituracdo das operacgdes de receita e despesa;

Il - preparar as tomadas de contas dos responséveis para com a Fazenda
Municipal;

I11 - executar o controle financeiro dos bens patrimoniais do Municipio;

IV - examinar previamente o processamento da despesa;

V - examinar as operacOes da Tesouraria e os documentos destinados a
escrituracéo;

VI - examinar e apreciar tecnicamente as prestacdes de contas dos
responsaveis por adiantamentos;

VII - efetuar o controle da execucdo de convénios, acordos, auxilios, fundos
especiais e outros, bem como analisar as respectivas prestacfes de contas, emitindo parecer
sobre as mesmas;

VIII - promover a conferéncia das contas em estabelecimentos de crédito,
mediante o confronto dos extratos-correntes;
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IX - demonstrar, com a necessaria antecedéncia, ao Secretario da Fazenda, a
necessidade de dotagbes cujos montantes revelam-se insuficientes para o atendimento das
despesas;

X - realizar o controle dos créditos especiais e de transferéncias de verbas,
mediante acompanhamento das leis e decretos;

XI - controlar os fundos especiais e concessdo de auxilio e subvencoes;

XII - promover o controle dos prazos de aplicagdo dos adiantamentos, bem
como examinar as comprovacoes;

XIII - executar outras atividades correlatas.

Secéo 11
Setor de Tributacdo e Arrecadacao

Art. 50. Compete Ao Setor de Tributacdo e Arrecadacao:

| - atividades relativas a lancamentos de tributos e arrecadacdo de receitas
municipais;

Il - revisdo de campo para atualizacao dos diferentes cadastros;

I11 - Orientar os contribuintes no cumprimento de suas obrigacgdes fiscais;

IV - dirigir as atividades de fiscalizacdo dos contribuintes para impedir a
sonegacéo de tributos;

V - examinar e despachar processos referentes a situacdo dos contribuintes
perante a Prefeitura;

VI - promover a inscri¢cdo da Divida Ativa e a manutencdo atualizada dos
assentamentos individualizados dos devedores da Fazenda Municipal, encaminhando dados a
Contadoria para fins de contabilizacéo;

V - preparar, mensalmente, a demonstracdo de arrecadacdo da Divida Ativa
para efeito da baixa no ativo financeiro;

VI - manter cadastros referentes as atividades industrial, comercial e de
prestacdo de servicos sediadas no Municipio, para fins de arrecadacdo de tributos municipais.

VII - executar outras atividades correlatas.

Secéao 111
Setor de Cadastro Imobiliario

Art. 51. Compete ao Setor de Cadastro Imobiliario:

| - manter atualizado o Cadastro Imobiliario Urbano do Municipio;

Il - promover as alteragdes necessarias a atualizacdo do Cadastro
Imobiliario, mediante o registro das transferéncias de propriedades, de loteamentos, de
reformas, ampliacOes e de modificagdes do domicilio fiscal dos contribuintes;

Il - manter perfeito entrosamento com os demais setores, tendo em vista o
lancamento e arrecadacao de tributos municipais;

IV - executar outras tarefas correlatas.

Secéo IV
Departamento de Fiscalizagdo
Art. 52. Compete ao Departamento de Fiscalizacao:
| - chefiar e orientar os contribuintes no cumprimento de suas obrigacfes
fiscais;
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Il - fiscalizar o cumprimento das normas municipais relativas aos
estabelecimentos comerciais, industriais e de prestacdo de servicos, bem como os vendedores
ambulantes;

Il - dirigir as atividades de fiscalizacdo dos contribuintes para impedir a
sonegacéo de tributos;

IV - pronunciar-se sobre a instalagéo e as transferéncias de empresas ou de
local de estabelecimentos comerciais, industriais, profissionais e similares; programar
comandos fiscais, com fins determinados, bem como realizar diligéncias por iniciativa
prépria, ou quando solicitadas pelos 6rgdos das Secretarias Municipais

XI1 - O controle e a fiscaliza¢do do uso do espaco viario;

XIHI - O controle e a fiscalizacdo do cumprimento das disposi¢Oes da
legislacdo municipal, estadual e federal bem como, a aplicacdo das penalidades nelas
previstas;

Secéo V
Setor de Protocolo

Art. 53. Ao Setor de Protocolo compete:

| - organizar os servigos administrativos do Protocolo do Municipio;

Il - a execugdo do recebimento de requerimentos da populacdo em geral,
providenciando o devido encaminhamento as diversas Secretarias Municipais;

I11 — realizar o controle e guarda dos processos administrativos do protocolo
municipal;

IV — organizar a tramitacdo dos processos protocolados, dentro dos 6rgaos
municipais;

V - prestar informagOes referentes aos processos em andamento, aos
requerentes, bem como consulta aos processos arquivados;

VI - implementacdo dos modelos de gestdo e planejamento estratégico para
0 bom andamento dos trabalhos;

VII - a manutencédo do controle de assiduidade, produtividade e desempenho
dos servidores vinculados da Equipe;

VIII - a manutencdo, de forma regular, dos registros e relatérios instituidos
pela Administracéo;

IX - realizar outros atos relativos ao planejamento e controle interno de
interesse da Administracéo;

X - apresentar relatorios periodicos completos de atividades realizadas; e

XI - executar outras tarefas afins.

Secéo VI
Setor de ICMS e INCRA

Art. 54. Ao Setor de ICMS e INCRA compete:

| - receber e encaminhar Cadastro de inscricdo de produtor rural junto a
Secretaria da Fazenda do Estado;

Il - fornecimento de Taldo de Notas Fiscais de Produtor Rural;

Il - a recepcdo dos resumos de blocos de produtor; alimentar o sistema
SITAGRO da Secretaria da Fazenda do Estado quanto a movimentacdo econdmica do
Produtor, através da digitacdo de Notas Fiscais de Produtor com as respectivas contra notas,
com vistas a levantamento de dados para o censo do ICMS do Municipio;
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IV - recepcdo e conferéncia das guias modelo B das empresas para
levantamento do indice do ICMS;

V - validar as guias e transmitir para Secretaria das Fazenda;

VI - fazer recursos das guias que ndo conferem com os valores emitidos;

VII - alimentar o sistema da Secretaria da Fazenda do Estado quanto a
movimentacdo econdémica de empresas do Municipio, atraves da digitacdo de Notas Fiscais
retidas em barreiras de Fiscaliza¢do do transito de Mercadorias;

VIII - recepgdo e conferéncia dos Cadastros de imodvel rural junto ao
INCRA;

IX - digitacdo dos Cadastros para emissédo CCIR,;

X — executar outras tarefas afins.

Secéo VII
Setor de Convénios e Prestacdo de Contas
Art. 55. Ao Setor de Convénios e Prestacdo de Contas competird a
organizacgdo, o controle e execucdo das atividades relativas a administracdo de prestacdo de
contas de auxilios financeiros, subvencdes e contribui¢des concedidas pelo Municipio, além
de auditar a documentacdo interna, fornecendo, sempre que solicitado, elementos para
justificativas de auditorias e diligéncias de 6rgdos fiscalizadores.

CAPITULO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, VIACAO E TRANSPORTES

Art. 56. A Secretaria Municipal de Obras, Viagcdo e Transportes tem por
finalidade basica a gestdo das politicas municipais relativas as obras e servi¢os necessarias a
infra-estrutura do Municipio.

Art. 57. Sdo areas de competéncia da Secretaria Municipal de Obras, Viacdo
e Transportes:

I- o planejamento, organizacdo, articulacdo, coordenagdo, execugdo e a
avaliacéo das politicas municipais relativas as obras publicas do sistema de infra-estrutura;

I1- a construcdo, ampliacdo, melhoramentos e conservacao de obras viarias
do Municipio;

I11- a manutencéo das redes de esgotos pluviais, galerias, bueiros e pontes;

IV- controle, fiscalizacdo e notificagbes, manutencdo e conservagao
referentes aos veiculos, maquinas e equipamentos rodoviarios integrantes da frota do
Municipio;

V- servicos relativos a iluminacdo publica;

VI - avaliacdo das politicas municipais relativas ao uso do solo urbano, bem
como das edificac0es;

VII- a aplicacdo dos cddigos e normas referentes as edificacdes em geral, a
estética urbana, ao zoneamento, aos loteamentos e seus desmembramentos;

VIII- o licenciamento e fiscalizagcdo dos projetos de urbanizacdo de acordo
com a legislacdo vigente no Municipio;

IX - o controle e a fiscalizagdo do uso dos préprios municipais concedidos,
permitidos ou autorizados, de forma onerosa ou ndo, especialmente em relacdo ao
cumprimento das finalidades originarias do ato;

X- administrar os fundos e recursos especificos de sua Secretaria;

XI- dar suporte para o funcionamento de Conselho cuja &rea de atuacéo esté
afeta & Secretaria; e
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XII- outras competéncias correlatas que forem atribuidas a Secretaria
mediante Decreto.

Secéo |
Setor de Apoio Administrativo

Art. 58. Ao Setor de Apoio Administrativo compete:

| - a execucdo de expedientes administrativos, tais como: correspondéncias
internas e externas, oficios, informacdes, relatorios e outros; arquivamento do expediente;

Il - requisicdo, guarda, distribuicdo e controle do material de expediente
utilizado pela Secretaria;

I11 - controle de freqliéncia dos servidores da Secretaria através do ponto;

IV - autorizacdo e controle de abastecimento e manutencdo preventiva nos
itens troca de 0leo e lubrificacdo dos veiculos oficiais da Secretaria;

V - atendimento ao publico.

Secao Il
Setor de Saude e Seguranca do Trabalhador

Art. 59. Compete ao Setor de Seguranca e Saude do Trabalhador:

| - promover o esclarecimento ao empregador, através de Parecer Técnico,
quanto aos riscos existentes no ambiente de trabalho, bem como articular as orientacGes
quanto a medidas de eliminacéo e neutralizacdo destes riscos;

Il - prestacdo de informacBGes aos trabalhadores sobre os riscos das
atividades inerentes aos cargos, articulando a adocdo de medidas de eliminagdo e
neutralizacao;

I11 - servicos de analise dos méetodos e processos de trabalho, para proceder
a identificacdo dos fatores de risco de acidentes de trabalho, doencas profissionais e laborais,
bem como a presenca de agentes ambientais agressivos ao trabalhador;

IV - procedimentos de seguranca e saude do trabalho com avaliacdo dos
resultados alcancados, adequando-os as estratégias utilizadas de maneira a integrar o0 processo
de prevencdo em uma planificacéo, objetivando beneficiar o trabalhador;

V - executar programas de prevencdo de acidentes do trabalho, doencas
profissionais e do trabalho nos ambientes, com a participacdo dos trabalhadores,
acompanhando e avaliando resultados;

VI - coordenar os trabalhos que envolvem sugestbes constantes de
atualizacdo dos programas de prevengédo promovendo e estabelecendo procedimentos a serem
adotados;

VIl - coordenar debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras,
reunides, treinamentos ou outros recursos de ordem didatica e pedagogica com o objetivo de
divulgar as normas de seguranca e saude do trabalho;

VI - orientar a execucdo de normas de seguranca referentes a projetos de
construcdo, aplicacdo, reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a observancia das
medidas de seguranca e salude do trabalho, inclusive por terceiros;

VIl - encaminhar aos setores e A&reas competentes, das normas e
regulamentos, documentacao, dados estatisticos, resultados de analises e avaliacbes, materiais
de apoio técnico, educacional e outros de divulgacdo para conhecimento e auto-
desenvolvimento do trabalhador;
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VIII - orientar quanto & aquisicdo de equipamentos de protecdo contra
incéndio, recursos audiovisuais e didaticos e outros materiais considerados indispensaveis, de
acordo com a legislagdo vigente, dentro das qualidades e especificaces recomendadas;

IX — desenvolver atividades em conjunto com as atividades do Orgao
ambiental, orientando quanto ao tratamento e destinacdo dos residuos industriais;

X - promover atividades ligadas a seguranca e salde do trabalho, para
utilizagdo dos métodos e técnicas cientificas que visem a observacéo de dispositivos legais e
institucionais que objetivem a eliminacdo, controle ou redugdo permanente dos riscos de
acidentes do trabalho e a melhoria das condi¢6es do ambiente;

X1 - agles preventivas, normas, regulamentos e outros dispositivos de
ordem técnica, que permitam a protecdo coletiva e individual,

XIl - orientacdo dos trabalhadores e empregador sobre as atividades
insalubres, perigosas e penosas existentes na empresa, riscos especificos, bem como das
medidas e alternativas de eliminacdo ou neutralizacdo destes;;

X111 - avaliar das condi¢cbes ambientais de trabalho para emissao de parecer
técnico que subsidie o planejamento e a organizacao do trabalho de forma segura para o
trabalhador;

XIV - apresentar relatorios periddicos completos de atividades realizadas e
executar outras tarefas afins.

Secéao 111
Departamento de lluminacéo Publica

Art. 60. Compete ao Departamento de Iluminagéo Pablica:

| —a manutencéo do sistema de iluminacao publica do Municipio;

Il - acompanhar os servigos de reposicdo de lampadas, quando queimadas,
defeituosas ou quebradas;

I11 - emitir relatorios, executar a manutencdo em préprios municipais como
pracas, ginasios, prédios, bem como adaptar e instalar os servicos de iluminacdo em eventos
do municipio;

IV - manter em perfeito estado de conservacdo materiais, equipamentos e
ferramentas necessarias aos servicos;

V - executar outras atividades correlatas.

Secéo IV
Setor de Controle de Frota, Abastecimento e Oficina

Art. 61. Compete ao Nucleo de Controle de Frota, Abastecimento e Oficina:

| — controlar o fluxo de veiculos do Centro Administrativo;

Il - controlar o consumo e a manutenc¢édo da frota municipal;

I11 - ter atualizado o cadastro de veiculos do Municipio;

IV - controlar as condi¢des de trafegabilidade dos veiculos indispensaveis
ao bom andamento das atividades municipais;

V - controlar o estoque de lubrificantes e combustiveis e as operacdes de
abastecimento e lubrificacdo em todos os veiculos da municipalidade;

VI - zelar pela limpeza dos veiculos, maquinas e equipamentos;

VII - fiscalizar os servicos realizados na oficina do Parque de Maquinas,
conferindo e atestando o0s servicos terceirizados;

VIl — zelar pela limpeza da frota municipal;

IX - executar outras tarefas correlatas.
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Secéo V
Capatazia Bairro Teutbnia

Art. 62. Compete a Capatazia do Bairro Teutdnia:

| - a coordenacdo e execucdo das atividades e/ou metas previstas para o
Bairro;

Il - realizar levantamentos de necessidades prioritarias desta comunidade;

Il - buscar junto as diversas secretarias as alternativas para melhoria da
qualidade de vida;

IV - executar outras atividades correlatas.

Secéo VI
Capatazia Bairro Languiru

Art. 63. Compete a Capatazia do Bairro Languiru :

| - a coordenacdo e execucdo das atividades e/ou metas previstas para o
Bairro;

Il - realizar levantamentos de necessidades prioritarias desta comunidade;

Il - buscar junto as diversas secretarias as alternativas para melhoria da
qualidade de vida;

IV - executar outras atividades correlatas.

Secéo VII
Capatazia Bairro Centro Administrativo

Art. 64. Compete a Capatazia do Bairro Centro Administrativo:

| - a coordenacdo e execucdo das atividades e/ou metas previstas para o
Bairro;

Il - realizar levantamentos de necessidades prioritarias desta comunidade;

Il - buscar junto as diversas secretarias as alternativas para melhoria da
qualidade de vida;

IV - executar outras atividades correlatas.

Secao VIII
Capatazia Bairro Canabarro

Art. 65. Compete a Capatazia do Bairro Canabarro:

| - a coordenacdo e execucdo das atividades e/ou metas previstas para o
Bairro;

Il - realizar levantamentos de necessidades prioritarias desta comunidade;

Il - buscar junto as diversas secretarias as alternativas para melhoria da
qualidade de vida;

IV - executar outras atividades correlatas.

Secéo IX
Departamento de Agua
Art. 66. Compete ao Departamento de Agua:
| — a manutencdo do sistema de abastecimento de agua sob a competéncia
do Municipio;
Il - realizar manutencdo da rede de agua;
Il — tratamento da agua;
IV — realizar cadastros e o langamento das cobrancas;
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V - manter em perfeito estado de conservagdo materiais, equipamentos e
ferramentas necessarias aos servicos;
VI - executar outras atividades correlatas.

Secéo X
Setor de Almoxarifado

Art. 67. Ao Setor de Almoxarifado compete:

I - conferéncia, armazenamento, guarda, conservacao, distribuicéo, controle,
codificacdo, especificacdo e padronizacdo de materiais e equipamentos;

Il - o recebimento, a conferéncia e quitacdo de todo material comprado ou
recebido pelo municipio;

Il - manter escrituracdo centralizada e atualizada dos materiais
providenciando para que se conserve sempre em estoque quantidades correspondentes as
necessidades das unidades requisitadas, de acordo com os niveis pré-fixados;

IV - reunir e fornecer elementos informativos e estatisticos sobre o consumo
de materiais que facilitem o estudo de previsdes anuais auxilie na elaboracdo de projetos,
execucéo de obras e manutencdo de equipamentos;

V - atender pedidos de materiais que forem requisitados de forma oficial e
previamente autorizado pelo 6rgdo competente;

VI - executar outras atividades correlatas.

CAPITULO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
Art. 68. A Secretaria Municipal da Agricultura e Meio Ambiente tem por
finalidade basica a gestdo das politicas publicas voltadas ao desenvolvimento agropecuério,
no ambito do Municipio, assim como, a gestao das politicas publicas municipais voltadas para
a protecdo do meio ambiente.

Art. 69. S8o areas de competéncia da Secretaria Municipal da Agricultura e
Meio Ambiente:

I- o planejamento, organizagdo, articulagdo, coordenacdo, integracao,
execucdo e avaliacdo das politicas municipais relativas as areas da agricultura e pecuaria do
Municipio;

I1- o fomento, incentivo, orientacdo, assisténcia técnica e sanitaria ao setor
agricola e pecuario do Municipio;

I11- a coordenacao e desenvolvimento de projetos e programas direcionados
ao aumento de producao e melhorias na produtividade do setor agropecuario do Municipio;

IV- a orientacdo e 0 assessoramento para a implementacdo de acgudes,
irrigacéo, drenagem e demais servicos de infra-estrutura em propriedades rurais;

V- a promocao, orientacdo e assisténcia ao associativismo rural;

VI- a supervisdo, o controle e a fiscalizacdo de produtos e insumos
agropecuarios, de mercados e feiras livres;

VI1- a promocéo e o controle de defesa sanitaria animal;

VIII- a permanente integracdo com 0s municipios da regido visando a
concepcdo, promocdo e implementacdo de politicas regionais de desenvolvimento
agropecuario;

IX- o planejamento, organizacdo, articulacdo, coordenacdo, integracao,
execucdo e avaliacdo das politicas publicas relativas a area de meio ambiente, no @mbito do
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Municipio, conforme previsto no Sistema Nacional do Meio Ambiente, Legislacdo Municipal
e Estadual;

X- a promocgdo de medidas de protecdo ao meio ambiente e de combate a
poluicdo ambiental, ao desmatamento e a qualquer forma de agresséo a natureza;

XI- o licenciamento e o controle da exploracdo das jazidas de substancias
minerais em conformidade com as disposicOes legais pertinentes;

XI1- o registro, acompanhamento e fiscalizagcdo das concessOes de direitos
de pesquisa e exploracdo de recursos hidricos e minerais do Municipio em colaboragdo com a
Unido e o Estado;

XI11- a fiscalizacdo da execucgéo de aterros sanitarios;

XIV- o planejamento, implementacdo e zelo pela conservacdo e manutencao
de parques, areas de preservacgéo ecologica e reservas bioldgicas municipais;

XV- a fiscalizagdo das questdes ligadas ao meio ambiente,
operacionalizando meios para a sua preservacdo, nos aspectos relacionados com o
saneamento, tratamento de dejetos, reciclagem ou industrializa¢éo do lixo urbano;

XVI- a promocao de medidas de preservacao da flora e da fauna;

XVII- a gestdo e a fiscalizacdo dos servigos da limpeza urbana, coleta,
transporte, tratamento e destino final do lixo;

XVIII- a implantacdo e conservagdo de pracas, jardins e projetos publicos
de urbanizacéo e paisagismo;

XIX- a orientacdo, o controle, o licenciamento e a fiscalizacdo, relativas a
fixacdo de cartazes, letreiros, anuncios, faixas e emblemas, bem como, a utilizacdo de alto-
falantes para fins de propaganda e publicidade, no ambito Municipal,

XX- administrar os fundos e recursos especificos de sua Secretaria;

XXI- dar suporte para o funcionamento de Conselho cuja area de atuacéo
esta afeta a Secretaria; e

XXII- outras competéncias correlatas que forem atribuidas a Secretaria
mediante Decreto.

Secao |
Departamento de Agricultura

Art. 70. Ao Departamento de Agricultura compete:

| - planejamento e orientacdo das atividades ligadas a producdo vegetal,
executando estudos e trabalhos praticos relacionados com a pesquisa e experimentacdo no
campo da fitotecnia;

Il - desenvolver projetos na area agricola;

Il - manter e incrementar as atividades agro-pastoris no Municipio, através
de convénios ou em colabora¢do com outros 6rgdos que atuem nesta area, sejam de natureza
publica ou privada, visando sobre tudo o melhor aproveitamento da terra e facilitar aos
agricultores acesso aos recursos disponiveis e das modernas técnicas que visam otimizar a
producdo;

IV - coordenar e acompanhar a implantacdo de projetos especificos nas
areas de produgdo agricola, incentivar o reflorestamento; dar assisténcia técnica aos
produtores;

V - instruir os produtores, com demonstragdes praticas, na defesa da
producdo, no combate a pragas e moléstias;

VI - dar aos produtores assisténcia para obtencdo de crédito;
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VII - realizar visitas domiciliares para constatacdo de fatos de interesse ou
para orientar a realizacdo de tarefas especificas como poda de arvores, semeadura, extracédo de
mudas e outras afins.

Secéo 11
Departamento de Meio Ambiente

Art. 71. Ao Departamento do Meio Ambiente compete:

| - fazer cumprir a legislagdo que regulamenta a preservacdo do Meio
Ambiente, estudo Ambiental e respectivo impacto relacionado & localizacdo, instalagéo,
operacdo e ampliacdo de uma atividade ou empreendimento;

Il - o licenciamento ambiental de empreendimentos e atividades de impacto
ambiental local e daquelas que lhes forem delegadas pelo Estado por instrumento legal ou
convenio;

Il - realizar trabalho educativo e de orientacdo a comunidade tais como:
Educacdo Ambiental Formal (nas escolas), Educagdo Ambiental Comunitaria (segmento
organizados da sociedade), Educacdo Ambiental em Unidades de Conservacao (parques,
bosques e pragas), Programas Integracdo infancia- adolescéncia ( em regides que apresentam
fragilidade ambiental) e Areas institucionais (6rgdos publicos, dirigentes, agentes politicos e
outros).

IV - colaborar com outras esferas de governo, instituicdes diversas e ONGs
com objetivos educativos e de preservacdo do meio ambiente;

V - identificar problemas pertinentes ao Municipio e encaminhar solugcfes
as autoridades competentes executar atividades de preservacdo e ampliacdo de espécies
vegetais e de areas verdes, bem como atividades referentes a conservacdo qualitativa e
quantitativa de espécies animais tipicas da regido;

Subsecéo |
Setor de Fiscalizacéo

Art. 72. Ao Setor de Fiscalizagdo compete:

| - exercer fiscalizacdo na area de abrangéncia do Municipio a fim de que
seja preservado o0 meio ambiente;

Il - inspecionar areas e/ou estabelecimentos que possam interferir e
prejudicar o meio ambiente;

Il - investigar toda e qualquer questdo de agressao ao meio ambiente,
sugerindo medidas corretivas ndo se restringindo aos efeitos imediatos, mas preocupando-se
com repercussdo a longo prazo;

IV - notificar casos de infragdo que constatar, aplicando a medida punitiva e
a solucdo adequada;

V - desenvolver atividade aberta & comunidade que vise o controle do meio
ambiente;

VI - fiscalizar fontes poluidoras da agua, do ar, e do solo, fazer controle de
drenagens, higiene e conforto ambiental além de ater-se ao destino adequado de lixos e
dejetos para melhorar as condi¢des de saneamento do meio ambiente;

Subsecéo Il
Setor de Licenciamento
Art. 73. Ao Setor de Licenciamento compete:
| - expedir as Licencas Prévias (LP), de Instalacdo (LI) e de Operacdo (LO);



26
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE TEUTONIA

Il - estabelecer critérios para agilizar e simplificar os procedimentos de
licenciamento ambiental das atividades e empreendimentos que implementem planos e
programas voluntarios de gestdo ambiental,

11 - definir procedimentos especificos para as licencas ambientais,
observadas a natureza, caracteristicas e peculiaridades da atividade ou empreendimento; e,

IV - a compatibilizacdo do processo de licenciamento com as etapas de
planejamento, implantacdo e operacéo.

CAPITULO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO

Art. 74. A Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Turismo tem por
finalidade basica a gestdo das politicas publicas municipais voltadas ao trabalho, emprego e
ao desenvolvimento sustentavel da industria, do comércio, da prestacdo de servico, da ciéncia
e tecnologia, bem como, a gestdo das politicas municipais relativas a area do Turismo.

Art. 75. S8o areas de competéncia da Secretaria Municipal de Industria,
Comercio e Turismo:

I- a promocéo, fomento, incentivo, assisténcia e apoio a industria, comércio,
prestacdo de servicos, ciéncia e tecnologia;

II- a promocdo econbmica, a execucdo das politicas de incentivo e as
providéncias visando a atracdo, localizacdo, manutencdo e desenvolvimento de iniciativas
industriais, comerciais e de prestacdo de servigos, de sentido econdmico para o Municipio;

I1I- a orientacdo e a coordenacdo das atividades voltadas ao
desenvolvimento da infra-estrutura de apoio a empreendimentos econémicos;

IV- a promocdo de intercdmbio, convénios e parcerias com entidades
publicas e privadas, nacionais e internacionais, em assuntos relativos ao desenvolvimento
econémico do Municipio;

V- a permanente interacdo com 0s municipios da regido visando a
concepcao, promocdo e implementacdo de politicas de desenvolvimento econdmico regional,
em especial as relacionadas as cadeias produtivas;

VI- o fomento, a assisténcia, 0 apoio e 0 incentivo a promocao de eventos
capazes de contribuir para a divulgacdo do Municipio, para a criagdo de negdcios e
desenvolvimento de empreendimentos, e para o crescimento econémico local e regional em
sintonia com as Secretarias afins;

VIl - O planejamento, proposicdo, promocdo, articulacdo, coordenacéo,
integracéo, execucdo e avaliacdo das politicas municipais relativas a rea do Turismo;

VIII - A promocao das atividades relativas ao desenvolvimento do Turismo
no Municipio;

IX - Promover a ordenacdo e qualificacdo do setor econémico-produtivo
relacionado com o turismo;

X - Promover acBes de fomento ao desenvolvimento sustentavel do turismo
local;

XI - Promover a educacéo e sensibiliza¢do para o turismo;

XIl - Promover o turismo em seus distintos segmentos com énfase no
Turismo religioso, rural, técnico-cientifico e de eventos;

X1l - Captar investimentos para o fortalecimento do turismo local e
regional;
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XIV - Promover relacionamentos com 6rgaos oficiais do turismo da Unido,
do Estado e de outras organizagdes do turismo nacional e internacional;

XV- Divulgar Teuténia como destino turistico qualificado;

XVI - Inventariar e ordenar o uso dos bens naturais e culturais de interesse
turistico;

XVII - Qutras competéncias correlatas que forem atribuidas a Secretaria
mediante Decreto, além das atribuicGes previstas na Lei Orgédnica do Municipio para a
administracdo municipal na area de Industria, Comércio e Turismo.

Secéo |
Departamento de Industria e Comércio

Art. 76. Ao Departamento de Industria e Comércio compete:

I - promover a busca de instrumentos para o desenvolvimento comercial e
industrial do Municipio;

Il - desenvolver politicas de incentivos fiscais;

Il - promover e melhorias nas inddstrias, comércios e servico do
Municipio, mediante o desenvolvimento de pesquisas, levantamento e cadastramento de
oportunidades e interesses;

IV - planejar, organizar, dirigir e controlar a politica industrial, comercial e
de servicos do Municipio, objetivando a geracdo de empregos, abastecimentos do comeércio,
através de técnicas e melhorias de qualidades dos produtos e servicos;

V - assessorar a micro e pequena empresa, estimulando-a na legalizacéo e
na geracdo de empregos;

VI - implementar e definir a instalacdo do Distrito Industrial;

VIl - interagir nas relagdes empresariais para micro, pequena e média
empresa, bem como pelas relacbes de comércio internacionais;

VIII - apoiar e orientar a iniciativa privada, assessorando-a na captacao de
recursos financeiros para o desenvolvimento econémico do Municipio;

IX - estimular a instalagdo de novas empresas, bem como incentivar e
apoiar as ja existentes;

X - realizar estudos a fim de criar e ampliar centros para comercializagédo de
produtos fabricados no Municipio;

X1 - estruturar e prestar informagdes comerciais, industriais e de prestacao
de servicos;

X1l — realizar estudos e pesquisas de mercado, para identificar
oportunidades potenciais para colocacdo de produtos municipais;

X1 - formar, treinar, preparar, com 0 apoio de outros organismos, mao de
obra qualificada, visando a sua colocacdo no mercado de trabalho;

X1V - fomentar oportunidades de trabalho para quem enfrenta dificuldades
de colocagdo no mercado;

XV - executar outras atividades correlatas.

Secéo 11
Departamento de Turismo
Art. 77. Ao Departamento de Turismo compete:
| - 0 desenvolvimento e planejamento estratégico para o turismo, que orienta
as diretrizes governamentais locais, o setor produtivo e a sociedade nas agdes necessarias para
a ampliacdo da atividade turistica, a proposi¢do da politica Municipal de Turismo;
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Il - a promocdo e o desenvolvimento dos planos e programas municipais de
turismo, o estabelecimento e a coordenacdo de convénios com entidades afins, pablicas e
privadas, para a implantagdo de programas e atividades turisticas e recreativas;

I11 - a organizagdo do calendario de eventos turistico do Municipio;

IV - executar outras atividades correlatas.

Secéao 111
Departamento Central do Empreendedor

Art. 78. Ao Departamento Central do Empreendedor compete:

| - Orientar os empreendedores, simplificando os procedimentos de registro
de empresas no municipio;

Il - Disponibilizar aos interessados as informacfes necessarias a emissdo da
inscricdo municipal e do alvara de localizacdo, mantendo-as atualizadas nos meios eletrénicos
de comunicacéo oficial;

I11 - Auxiliar no protocolo de Registro de Inscricdo de Empresas;

IV — Orientar acerca dos procedimentos necessarios para a regularizagédo da
situacdo fiscal e tributéaria dos contribuintes;

V — Firmar parceria com outras instituicdes para oferecer orientacdo acerca
da abertura, do funcionamento e do encerramento de empresas, incluindo apoio para
elaboracdo de plano de negdcios, pesquisa de mercado, orientacdo acerca de creédito,
associativismo e programas de apoio oferecidos no municipio.

VI - executar outras atividades correlatas.

CAPITULO VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E MOBILIDADE URBANA

Art. 79. A Secretaria Municipal de Planejamento e Mobilidade Urbana tem
por finalidade bésica a gestdo das politicas pablicas municipais voltadas a promocéo,
execucgdo, coordenacdo e avaliagdo do processo de planejamento geral da administracdo
publica municipal.

Art. 80. Sdo areas de competéncia da Secretaria Municipal de Planejamento
e Mobilidade Urbana:

| — o planejamento, organizagdo, coordenacdo e a avaliacdo das politicas de
desenvolvimento integrado do Municipio;

Il — a organizagdo territorial e o planejamento do desenvolvimento
municipal e regional;

Il — a elaboracdo de estudos, pesquisa, planos, programas e projetos de
obras, financiamentos e servigos de governo municipal;

IV — o acompanhamento, a fiscalizacdo e o recebimento das obras do
Municipio;

V — o planejamento, elaboracdo, atualizacdo, coordenagédo e avaliagdo do
Plano Diretor Municipal, em consonancia com as legislacdes federais e estaduais;

VI — a gestdo do banco de dados e informac@es técnicas gerenciais afetas a
Secretaria;
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VIl - o planejamento, organizacdo, articulagdo, coordenacgdo, execugéo e a
avaliacdo das politicas publicas municipais do transito, transportes e mobilidade;

VIII- o exercicio das atribuicbes e competéncias previstas para o 6rgdo
executivo do transito, transportes e mobilidade do Municipio, pelo Cddigo de Transito
Brasileiro;

IX- as concessdes, permissdo e autorizacdo do transporte publico municipal
de passageiros e outras, conforme legislacdo vigente;

X - 0 estudo tarifario dos transportes publicos;

Xl - a fiscalizagdo e avaliagdo dos padrdes de qualidade e de seguranca do
setor do transporte publico;

XII - a gestédo do sistema de sinaliza¢do e dos dispositivos e equipamentos
de controle viario;

X1l - a coordenacdo, execugdo e controle dos convénios com 0Orgdos
federais e estaduais, relativos ao setor do transito, transportes e mobilidade;

XIV- a coordenacgdo, controle e execucdo da fiscalizagdo do transito,
autuacdo e aplicacdo de medidas administrativas cabiveis, por infraces previstas no Codigo
de Transito Brasileiro;

XV- coordenar os sistemas de juntas administrativas;

XVI - o desenvolvimento de programas locais e participacdo de programas
nacionais e estaduais da educacéo e seguranca de transito;

XVII - a regulamentacdo, controle e fiscalizagcdo da implantagdo e operacéo
do estacionamento rotativo nas vias pablicas municipais;

XVII - administrar os fundos e recursos especificos de sua Secretaria;

XIX - dar suporte para o funcionamento de Conselho cuja area de atuacédo
esta afeta a Secretaria; e

XX - outras competéncias correlatas que forem atribuidas a Secretaria
mediante Decreto.

Secéo |
Departamento de Engenharia

Art.81. S&o areas de competéncia do Departamento de Engenharia:

| - A promocao, articulacdo, coordenacdo, integracdo, execucdo e avaliacao
das politicas municipais relativas ao controle do parcelamento e uso do solo urbano, das
edificacbes, das normas de posturas municipais, dos transportes, do transito e da mobilidade
urbana;

Il - A aplicacdo dos codigos e normas referentes as edificacdes em geral, a
estética urbana, ao zoneamento, aos loteamentos e seus desmembramentos;

I11 - O licenciamento e fiscalizacdo dos projetos de urbanizacdo de areas
pertencentes a particulares, de acordo com a legisla¢do vigente no Municipio;

IV - Proceder a analise de projetos de parcelamento do solo em todas as
suas modalidades;

V - Andlise, aprovacdo, licenciamento e a fiscalizacdo de projetos de
construcdes particulares, bem como a inspecédo e vistoria das edificacbes, de acordo com a
legislacdo em vigor;

VI - Execucdo de vistorias para fornecer as Informacgdes Urbanisticas, a
Carta de Habitacdo, Certiddes e Licencas;

VII - Aplicar a legislacéo urbanistica na anélise dos projetos arquitetdnicos,
publicos ou privados, a fim de conceder a aprovacao de projeto e licenca para construcao;
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VIII - Emitir Certiddes, Licencas e Pareceres Técnicos relacionadas com a
legislacdo urbanistica municipal,

IX - Manter sob sua guarda e responsabilidade os arquivos referentes aos
processos administrativos, projetos arquitetdnicos e projetos de parcelamento do solo,
disponibilizando o acesso a estes, conforme previsto em legislagéo;

X - O controle e a fiscalizacdo do uso dos proprios municipais concedidos,
permitidos ou autorizados, de forma onerosa ou ndo, especialmente em relagdo ao
cumprimento das finalidades originarias do ato;

XI - Receber, protocolar, inserir dados nos sistemas informatizados e
disponibilizar aos municipes as informag0es relativas aos processos administrativos;

XI1 - O fornecimento e controle da numeracgéo predial;

XII - A identificacdo e emplacamento dos logradouros publicos;

XIV- o licenciamento e a fiscalizacdo de alvards e de projetos de
construcdes particulares e publicas, de acordo com a legislacdo em vigor;

XV- o registro e o controle dos bens imoveis, que constituem o patriménio
do Municipio;

XVI - o controle e a fiscalizacdo do cumprimento das disposi¢bes do
Cadigo de Posturas do Municipio, bem como, a aplicacdo das penalidades nele previstas;

XVII- coordenar os servigos de fiscalizagdo da administracdo direta;

XVI1I- coordenar os servicos de topografia da administracao direta;

XIX- implementacéo e controle do cadastro técnico municipal,

XX — outras competéncias correlatas.

Secao Il
Divisdo Municipal de Transito
Art. 82. A Divisdo Municipal de Transito, serd o 6rgao executivo de transito
para efeitos do que determina a Lei Federal n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997, ficando
encarregado de coordenar as ac¢des relacionadas a circulacdo viaria no ambito municipal.

Art. 83. A Divisdo Municipal de Transito tera como responsavel um Diretor,
a ser nomeado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, cujo titular serd considerado a
autoridade municipal de transito para todos os efeitos legais.

Art. 84. Compete a Divisdo Municipal de Transito:

| — cumprir e fazer cumprir a legislagéo e as normas de transito;

Il — planejar, projetar, regulamentar e operar o trénsito de veiculos, de
pedestres e de animais, e promover o desenvolvimento da circulagdo e da seguranga de
ciclistas;

Il — implantar, manter e operar o sistema de sinaliza¢do, os dispositivos e
0s equipamentos de controle viario;

IV — coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de
transito e suas causas;

V — estabelecer, em conjunto com os 6rgéaos de policia ostensiva de transito,
as diretrizes para o policiamento ostensivo de transito;

VI — executar a fiscalizacdo de transito, autuar e aplicar as medidas
administrativas cabiveis, por infracdes de circulacdo, estacionamento e parada previstas no
Codigo Nacional de Transito, estabelecido através da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de
1997, no exercicio regular do Poder de Policia de Transito;
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VII — aplicar as penalidades de adverténcia por escrito e multa, por infracdes
de circulacdo, estacionamento e parada previstas na Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997
e descritas em atos de regulamentacdo do Conselho Nacional de Transito — CONTRAN,
notificando os infratores e arrecadando as multas que aplicar;

VIII — fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas administrativas
cabiveis relativas a infragdes por excesso de peso, dimensdes e lotagdo dos veiculos, bem
como notificar e arrecadar as multas que aplicar;

IX — exercer o controle das obras e eventos que afetem direta ou
indiretamente o sistema viario municipal, aplicando as sangdes cabiveis no caso de
inobservancia das normas e regulamentos que tratam a respeito do assunto;

X — implantar, manter e operar sistema de estacionamento rotativo pago nas
vias, quando este for estabelecido através de lei especifica;

X1 — credenciar, fiscalizar e/ou realizar a remocao e o depoésito de veiculos e
objetos, bem como da escolta de cargas super dimensionadas ou perigosas, através de servico
préprio ou terceirizado;

XIl — credenciar os servigos de escolta, fiscalizar e adotar medidas de
segurancga relativas aos servicos de remocdo de veiculos, escolta e transporte de carga
indivisivel;

X1l — integrar-se a outros 6rgdos e entidades do Sistema Nacional de
Transito para fins de arrecadacdo e compensacdo de multas impostas na area de sua
competéncia, com vistas a unificagdo do licenciamento, a simplificacdo e a celeridade das
transferéncias de veiculos e de prontuarios dos condutores de uma para outra unidade da
Federacéo;

XIV — implantar as medidas da Politica Nacional de Transito e do Programa
Nacional de Transito;

XV — promover e participar de projetos e programas de educacdo e
seguranca de trénsito de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN;

XVI — planejar e implantar medidas para a reducdo da circulacdo de
veiculos e reorientacdo do trafego, com o objetivo de diminuir a emissdo global de poluentes;

XVII — registrar e licenciar, na forma da legislacdo, veiculos de propulséo
humana e animal;

XVIII — conceder autorizagdo para conduzir veiculos de propulsdo humana
e de tracdo animal;

XIX — articular-se com os demais 6rgdos do Sistema Nacional de Transito
no Estado, sob a coordenacédo do respectivo CETRAN;

XX — fiscalizar o nivel de emissdo de poluentes e ruido produzido pelos
veiculos automotores ou pela sua carga, de acordo com o estabelecido na legislacdo vigente; e

XXI — vistoriar veiculos que necessitem de autorizacdo especial para
transitar e estabelecer os requisitos técnicos a serem observados para a circulagdo dos
membros.

Secao 11
Setor de Projetos
Art. 85. Ao Setor de Projetos competira identificar fontes de recursos
publicos e privados destinados ao desenvolvimento social, estrutural e econdmico do
Municipio e a elaboracdo dos planos, programas e projetos para obtencdo destes, em sintonia
com as Unidades Administrativas.
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Secéo 1V
Setor de Conselhos Municipais
Art. 86. O Setor de Conselhos Municipais competira, em conjunto com as
Secretarias Municipais, controle dos érgdos de cooperacdo governamental, criados por lei,
com especificacbes proprias, especialmente em relagdo a sua composi¢do, organizacao,
vinculacgéo, atribui¢des, funcionamento, forma de nomeacédo dos titulares e suplentes e prazo
de duragédo dos mandatos.

CAPITULO VIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Art. 87. A Secretaria Municipal da Saide tem como finalidade bésica a
gestdo das politicas publicas da saude.

Art. 88. Sdo areas de competéncia da Secretaria Municipal da Saude:

I- o planejamento, organizagdo, articulagdo, coordenacdo, integracao,
execucdo e avaliacdo das politicas municipais de saude;

I1- 0 exercicio das atribuicdes previstas no Sistema Unico da Sadde;

I11- a coordenacéo e integracdo das acdes e servicos de salde individuais e
coletivas;

IV- a realizacdo da vigilancia sanitaria, epidemioldgica, toxicologica e
farmacoldgica;

V- a promocdo, desenvolvimento e execucdo de programas de medicina
preventiva;

VI- a permanente interacdo com a Unido, com o Estado e com o0s
municipios vizinhos visando o desenvolvimento de politicas regionais voltadas & promocao da
salude da populacdo local e regional com a participacdo e execucdo dos programas dos
governos Federal e Estadual na rea da saude publica;

VII- a promocdo dos servigos publicos de saude voltados ao atendimento
das necessidades da comunidade;

VIII- a regulamentacédo, controle e fiscalizacdo dos alimentos, da fonte de
producdo até ao consumidor, em complementacgdo a atividade federal e estadual;

IX- promover, sistematica e periodicamente, estudos e pesquisas relativas a
salde publica;

X- administrar os fundos e recursos especificos de sua Secretaria;

XI- dar suporte para o funcionamento de Conselho cuja area de atuacéo esta
afeta a Secretaria; e

XI1lI- outras competéncias correlatas que forem atribuidas a Secretaria
mediante Decreto.

Secéo |
Departamento de Planejamento e Gestdo em Saude
Art. 89. Ao Departamento de Planejamento e Gestdo em Salde compete:
| - coordenar a elaboragé@o do planejamento de programas que possibilitem o
acesso de toda a populacdo a saude publica e programas de prevencdo de saude;
Il - coordenar a elaboracdo de programas e servicos de atendimento médico
ambulatorial,
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Il - assessorar todas as atividades atinentes a salde constantes de
convénios, programas, distribuicdo de medicamentos;

IV - regular autorizacdo e fiscalizacdo de AIHs e procedimentos
ambulatoriais;

V - assessorar 0s profissionais da area da salde nas questdes técnicas;

VI - coordenar as equipes de profissionais do PSF na prestacdo de
atendimento médico, exames médicos, diagndsticos, prescricdo e ministracdo de tratamento
para doengas diversas, perturbacoes e lesbes do organismo humano;

VIl - aplicagdo de meétodos de medicina preventiva e tratamentos
especializados;

VIII - coordenar as atividades de atendimento médico domiciliar pelas
equipes médicas e auxiliares necessarias ao atendimento da legislacdo do PSF;

IX - coordenar as atividades de atendimento nas questdes de salde mental;

X - manter mapas atualizados de producéo, fichas de atendimento médico
por paciente;

X1 - emitir relatorios mensais das atividades.

Subsecao |
Setor de Atencgdo Bésica em Saude

Art. 90. Ao Setor de Atencdo Basica em Salde compete:

| - elaboracdo de programacdo municipal dos servigos basicos, inclusive
domiciliares e comunitarios, e da proposta de referéncia ambulatorial especializada e
hospitalar para seus municipes, com incorporagdo negociada a programagcao estadual,

Il - geréncia de unidades ambulatoriais préprias;

I11 - geréncia de unidades ambulatoriais do estado ou da Unido, salvo se a
CIB ou a CIT definir outra diviséo de responsabilidades;

IV - reorganizacdo das unidades sob gestdo publica (estatais, conveniadas e
contratadas), introduzindo a pratica do cadastramento nacional dos usuarios do SUS, com
vistas a vinculagdo de clientela e a sistematizacao da oferta dos servigos;

V - prestacdo dos servicos relacionados aos procedimentos cobertos pelo
PAB e acompanhamento, no caso de referéncia interna ou externa ao municipio, dos demais
servigos prestados aos seus municipes, conforme a PPI, mediado pela relacdo gestor-gestor
com a SES e as demais SMS;

VI - contratacdo, controle, auditoria e pagamento aos prestadores dos
servigos contidos no PAB;

VII - operacdo do SIA/SUS quanto a servicos cobertos pelo PAB, conforme
normas do MS, e alimentac&o, junto a SES, dos bancos de dados de interesse nacional;

VIII - autorizacdo, desde que ndo haja definicdo em contrério da CIB, das
internacGes hospitalares e dos procedimentos ambulatoriais especializados, realizados no
municipio, que continuam sendo pagos por producéao de servicos;

IX - manutencdo do cadastro atualizado das unidades assistenciais sob sua
gestdo, segundo normas do Ministério da Saude;

X - avaliacdo permanente do impacto das agdes do Sistema sobre as
condi¢des de satde dos seus municipes e sobre o0 seu meio ambiente;

XI - execucdo das acdes basicas de vigilancia sanitaria;

XII - execucdo das agdes bésicas de epidemiologia, de controle de doengas e
de ocorréncias morbidas, decorrentes de causas externas, como acidentes, violéncias e outras;

X111 - elaboracéo do relatério anual de gestdo e aprovacdo pelo CMS.
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Subsecéo Il
Setor Financeiro

Art. 91. Ao Setor Financeiro compete:

| - controlar os repasses de verbas Federais e Estaduais relativos aos
Programas de Salde;

Il - controlar os repasses de verbas das AlHs por parte do SUS;

I11 - controlar a correta aplicagcdo de verbas nos respectivos programas de
saude publica.

Subsecéo 111
Setor de Farmécia Basica
Art. 92. Ao Setor de Farmacia Basica compete;
| - a administracdo da Farmé&cia Municipal no que se refere cadastro,
controle de estoque e distribuicdo de medicamentos aos Municipes;
Il - a manuteng&o dos estoques condizentes com a realidade de atendimento.

Subsecéo IV
Setor de Marcacdo de Consultas
Art. 93. Ao Setor de Marcacdo de Consultas compete a atividade de
marcacdo de consultas médicas nos postos de saude, mantendo fichario de cadastro de
usuérios do sistema.

Subsecéo V
Setor de Transporte

Art. 94. Ao Setor de Transporte em Salde compete:

| - gerenciar a agenda de transporte de pacientes para consultas e exames;

Il - controlar os veiculos de apoio e ambulancias da salde assegurando que
estejam sempre em perfeitas condi¢cdes de uso, limpos e com a documentacdo em ordem
efetuando periodicamente vistoria dos veiculos;

I11 - fazer cumprir as determinacgdes de controle do uso dos veiculos;

IV - certificar-se do correto controle do uso dos veiculos tais como
abastecimento, quilometragem percorrida, motivo do uso, destino etc..;

V - elaborar escala de plantdo dos motoristas;

VI - investigar reclamacdes efetuadas pela comunidade quanto a prestacao
deste servigo ou conduta dos profissionais.

Secéo 11
Departamento de Vigilancia Sanitaria

Art. 95. Ao Departamento de Vigilancia Sanitaria compete:

| - a inspecdo de fabricas de laticinios, massas, conservas ou de outros tipos
de produtos alimenticios, além de estabelecimentos como: restaurantes, lanchonetes e
similares, verificando as condi¢cfes sanitarias de seus interiores, limpeza e equipamentos,
refrigeracdo, suprimento de agua, instalagdes sanitarias, veiculos de transporte alimenticios e
quesitos de aceite e saude dos que manipulam alimentos para garantir a qualidade necesséria a
producéo e distribuigdo de alimentos sadios;

Il - proceder a inspecdo de imoveis novos e reformados verificando as
condi¢es sanitarias das areas fluviais e o estado de conservacdo das paredes, telhados, portas
e janelas para opinar na concessao de “habite-se”;
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Il - inspecionar depdsitos de venenos e de embalagens vazias, orientando
seu acondicionamento;

IV - atuar junto aos agentes causadores de polui¢do levantando dados com
mapeamento dos locais, aplicando medidas cabiveis para a solucéo dos problemas;

V - encaminhar cadastramento de fontes d’agua, pocos e pogos artesianos
para possibilitar o controle e orientacOes, estabelecendo critérios de aproveitamento;

VI - providenciar coletas de amostras de agua para encaminha-las a exames
laboratoriais e certificar-se dos padrdes aceitaveis de qualidade e do consumo;

VII - elaborar pareceres descritivos e encaminhar ao setor responsavel pela
liberacéo e renovacéo de alvaras a fim de disciplinar normas e procedimentos para liberacédo e
critérios de adequacéo de todas as esferas que envolvem a salde publica.

Subsecéo |
Setor de Fiscalizacao Sanitaria

Art. 96. Ao Setor de Fiscalizagdo Sanitaria compete:

| - realizar servigos de profilaxia e fiscalizacdo sanitaria, inspecdo dos
estabelecimentos ligados a industrializacdo e comercializacdo de produtos alimenticios,
condicbes de conservacdo e transporte, assim como dos imdveis utilizados pelos
estabelecimentos de ensino;

Il - emitir autos de infracéo.

Secao 111
Coordenadoria das Unidades Basicas de Saude

Art. 97. Compete a Coordenadoria das Unidades Bésicas de Salde:

| - coordenar e organizar as atividades das Unidades Basicas de Saude;

Il - coordenar o planejamento das acdes preventivas e curativas das
Unidades Basicas de Saude;

I11 - assessorar os profissionais de saude alocados para as Equipes;

IV - coordenar os procedimentos que envolvam a manutencao das Equipes e
dos equipamentos instalados, com o provimento de condi¢des para 0s servicos e atividades
realizados nas unidades;

V - coordenar os procedimentos de seguranca das unidades;

VI - representar as Unidades Basicas de Salde perante a Secretaria
Municipal de Salde;

VII - apresentar relatdrios periddicos completos de atividades realizadas; e

VIII - executar outras tarefas afins.

CAPITULO IX
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E HABITAQAO

Art. 98. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitacdo tem como
finalidade bésica a gestao politica municipal da habitacéo e regularizacdo fundiaria.

Art. 99. Sdo areas de competéncia da Secretaria Municipal da Assisténcia
Social:

I - O planejamento, promocdo, articulacdo, coordenacdo, execucdo e
avaliacdo das politicas publicas municipais voltadas ao desenvolvimento integral do ser
humano;



36
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE TEUTONIA

I1. A promocdo e gestdo de planos, programas e projetos que tenham por
objetivo o bem estar da populacdo, em especial aqueles dirigidos as criancas, a juventude, a
mulher e a terceira idade;

1l - Promover agbes para o desenvolvimento social, compreendendo
programas e acOes de organizacédo, qualificagéo e preparacédo para o trabalho e renda;

IV- o planejamento, organizacdo, articulacdo, coordenacdo, integracao,
execucdo e avaliagdo da politica municipal da habitacéo e regularizacéo fundiéria;

V- a proposicdo e coordenacao de projetos de construcdo, de ampliacdo e de
melhorias habitacionais para familias de baixa renda do Municipio;

VI- a realizacédo de estudos e pesquisas sobre a realidade socio-econémica e
habitacional do Municipio;

VII- a coordenacéo da elaboracéo de projetos e orcamentos para captacao de
recursos na area habitacional em conson&ncia com o Gabinete do Prefeito;

VI11- o monitoramento de areas de risco para reassentamento de familias;

IX- administrar os fundos e recursos especificos de sua Secretaria;

X- coordenar e administrar o banco de materiais;

Xl- a articulacéo da Comissdo Municipal de Defesa Civil -COMDEC,;

Xll1- a coordenacéo e o desenvolvimento das atividades relativas as politicas
de protecéo e inclusdo social;

XI1I- a proposicdo, coordenacdo e execucdo de convénios, com entidades
civis e governamentais;

XIV- dar suporte para o funcionamento de Conselho cuja area de atuacéo
esta afeta a Secretaria; e

XV- outras competéncias correlatas que forem atribuidas a Secretaria
mediante Decreto.

Secéo |
Departamento de Assisténcia Social

Art. 100. Ao Departamento de Assisténcia Social compete:

| - prestar assisténcia a comunidade carente e necessitada com meios
proprios ou através de convénios com outras entidades publicas ou privadas;

Il - coordenar campanhas de integragéo e desenvolvimento comunitario;

1l - promover campanhas de solidariedade para atendimento de
necessidades de familias carentes ou atingidas por catastrofes;

IV - realizar levantamento e relatérios da situagdo e condicbes socio-
econémica da populacéo;

V - assistir a populagdo que busca atendimento nas unidades publicas
especializadas, mediando a concessdo de auxilios, orientando, esclarecendo, encaminhando,
realizando visitas domiciliares, fazendo avaliacdo, diagnosticos e treinamento psico-social;

VI - detectar situagdes sociais, problemas individuais, grupais e
comunitarios e propor assisténcia, orientacdo e auxilio, através de informacdes,
conscientizacao e participacdo junto as comunidades;

VII - manter cadastro sdcio-econdmico da populagdo carente;

VIII - coordenar projetos assistenciais que visem o bem estar do menor
carente, adolescentes, idosos e populagéo de baixa renda;

IX - administrar recursos sociais para fins assistenciais.
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Subsecéo |
Setor de Cadastro Unico

Art. 101. Ao Setor de Cadastro Unico compete:

| - o cadastramento da populacdo carente nos diversos programas sociais
municipais, estaduais e federais;

Il - certificar-se da veracidade das informagdes cadastrais dos municipes
carentes evitando fraudes na distribuicéo de beneficios;

I11 - manter o cadastro social atualizado;

IV - acompanhar a distribui¢do de beneficios evitando irregularidades.

Subsecéo Il
Setor de Administrativo

Art. 102. Ao Setor de Apoio Administrativo compete:

I - Controle geral de despesas orcamentaria: contas proprias contas
conveniadas;

Il - Controle de estoque material de consumo de todos os Projetos;

I11 - Controle de veiculos e gastos com combustivel;

IV - Recebimento de mercadorias;

V - Prestar Servicos a comunidade conforme exigéncia do poder judiciario;

VI -Controle de doacdo de Materiais;

VI - Prestar servigos ao municipe visando melhorar as condi¢Ges de acesso,
permanéncia ou retorno do trabalhador ao mercado de trabalho.

VIII - Dar encaminhamento a confeccdo das carteiras de identidade aos
municipes;

IX — Qutras atividades afins.

Subsecéo 111
Setor de Politica da Habitacao

Art. 103. Ao Setor de Habitacdo compete:

| - coordenar atividades na area da habitacdo desenvolvendo projetos
habitacionais voltados ao municipe mais carente;

Il - coordenar projetos de construcdo e reforma, melhoria e transferéncia de
localidade de habitacGes para populacdo de baixa renda ou irregularmente localizadas;

Il - gestionar junto aos o&rgdos financeiros publicos formas de
financiamento para fins habitacionais.

IV - assessorar na elaboracdo e coordenacdo de programas, projetos,
pesquisas, visitas e outros que fazem parte do desenvolvimento da politica municipal da
habitacéo;

V - atuar em parceria com entes federativos na busca de alternativas para a
area habitacional;

VI - propor a politica habitacional do Municipio, com o intuito de amenizar
a falta de moradia;

VII - encaminhar as demandas verificadas em sua area de atuacao;

VIII - implementar modelos de gestdo e planejamento estratégico para o
bom andamento dos trabalhos;

IX - elaborar documentos administrativos e relatorios;
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X - executar projetos, trabalhos e acdes relacionados as cooperativas
habitacionais;

Xl - emitir e manter, de forma regular, os registros e relatorios das
atividades instituidas e desenvolvidas pela Administragéo;

XI1 - executar outras tarefas afins.

Secéo 11
Departamento do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS

Art. 104. Ao Departamento do Centro de Referéncia de Assisténcia Social -
CRAS compete:

| - coordenar a politica de assisténcia social, de base municipal, integrante
do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;

Il - coordenar 0s servigos e programas socio-assistenciais de protecédo social
basica as familias e individuos, e atuacdo intersetorial na perspectiva de potencializar a
protecdo social;

I11 - coordenar ag¢Bes de protecdo social basica em sua area de abrangéncia,
executadas dentro de seu espaco fisico, ou fora dele, desde que a ele referenciadas;

IV - coordenar e organizar a vigilancia da exclusdo social de sua area de
abrangéncia, em conex@o com outros territorios;

V - coordenar agdes relativas a acolhida, informacdo e orientagdo, insercao
em servicos de assisténcia social, tais como socio-educativos e de convivéncia,
encaminhamentos a outras politicas, promocdo de acesso a renda e, especialmente,
acompanhamento sécio-familiar;

VI - coordenar programas voltados a populagdo em situacdo de
vulnerabilidade social decorrente da pobreza, privacdo ou auséncia de renda, acesso precario
ou nulo aos servigos publicos, com vinculos familiares, comunitarios e de pertencimento
fragilizados e vivenciam situacbes de discriminacdo etaria, étnica, de género ou por
deficiéncias, entre outros; apresentar relatdrios periddicos completos de atividades realizadas;

VII - executar outras tarefas afins.

Subsecao |
Setor de Programas de Assisténcia a Crianca e ao Adolescente

Art. 105. Ao Setor de Programas de Assisténcia a Crianca e ao Adolescente
compete:

| - assegurar o cumprimento do Art. 4° do Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA, que visa o pleno desenvolvimento da crianga e do adolescente,
preparando-o0s para o exercicio da cidadania e qualificacdo para o trabalho;

Il - desenvolver, segundo a legislacdo as atividades de atendimento a
Crianca e ao Adolescente, articulando ac¢des junto com a Secretaria da Educacdo, Secretaria
da Salde, Secretaria da Assisténcia Social e Ministério Publico;

Il - desenvolver pesquisa de campo, através de visitas, consultas e debates
de cunho sdcio-econdmico e educativo para certificar-se dos recursos, problemas e
necessidades da area educacional;

IV - dar suporte técnico-pedagdgico para que a educacdo atenda os
principios de qualidade e auxilie na educacdo integral da crianca e do adolescente e que
atendam a execucdo da proposta pedagdgica;
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V - criar mecanismos que possibilitem o0 acesso, a permanéncia e 0 sucesso
da crianca e do adolescente na escola.

Subsecéo Il

Setor de Programas de Assisténcia as Familias e ao Idoso

Art. 106. Ao Setor de Programas de Assisténcia as Familias compete:

| - trabalhar, sobretudo com familias em situacdo de vulnerabilidade social.
E de responsabilidade do setor os seguintes projetos sociais:

a) Projeto ASEFAM - Apoio Sécio Educativo Familiar - que tem como
objetivo desenvolver com as mulheres um processo de organizacdo, potencializando as
participantes a formulacdo e proposi¢cdo de novas alternativas que auxiliem na questdo da
geracdo de renda e também da seguranca alimentar do grupo familiar.

b)Estudo Social - A pedido do Poder Judiciario, para averiguar as reais
condicdes de familias que estdo enfrentando algum problema social, visto que incluem a
realizacdo de visitas domiciliares, entrevistas, de encaminhamentos entre outras maneiras de
realizar o trabalho social.

Il - Elaboracdo de laudo social para a concessao de beneficios, e para isso
inclui a realizacdo de entrevistas e visitas domiciliares.

[11 - Encaminhamentos do Passe Livre

IV - Asilamento como ultimo recurso de assisténcia, apds esgotadas todas
alternativas de permanéncia junto a familia.

V - Encaminhamentos dos idosos a rede socio-assistencial (saide, educacéo,
assisténcia social e previdéncia).

CAPITULO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
Art. 107. A Secretaria Municipal da Educacao tem como finalidade basica a
gestdo das politicas publicas educacionais do Municipio.

Art. 108. S&o areas de competéncia da Secretaria Municipal da Educacéo:

I- o planejamento, organizagdo, articulagdo, coordenacdo, integracao,
execucdo e avaliacao das politicas municipais relativas a educacao, no ambito de competéncia
do Municipio;

II- a organizacdo, manutencdo e desenvolvimento das instituicbes do
sistema municipal de ensino, integrando-se as politicas e planos educacionais da Unido e do
Estado;

I11- a superviséo dos estabelecimentos do Sistema Municipal de Ensino;

IV- a oferta e promocao da educacdo infantil e ensino fundamental;

V- a implementacdo de politicas de erradicacdo do analfabetismo,
oportunizando ensino fundamental para jovens e adultos insuficientemente escolarizados;

VI- a promogdo de programas suplementares, de material didatico escolar e
de transporte;

VII- a promocdo de levantamentos e censo escolar, estudos e pesquisas
visando ao aprimoramento da qualidade e a expansao do ensino;

VIII- a proposicdo, analise e execucdo de programas e projetos na area

educacional,
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IX- a oferta e promogdo de Educacdo Especial aos alunos portadores de
necessidades especiais;

X- administrar os fundos e recursos especificos de sua Secretaria;

XI- a manutencdo regular e adequada da guarda dos registros da
documentacéo escolar geral e individual dos alunos e professores;

XI1- a gestdo das atividades relativas a merenda escolar;

XIII- a permanente interacdo com 0s municipios da regido visando a
promocdo de politicas de desenvolvimento regional na area da educacéo;

XIV- conservagdo e manutencdo da Secretaria e das unidades escolares;

XV- administrar os fundos e recursos especificos de sua Secretaria;

XVI- dar suporte para o funcionamento de Conselho cuja area de atuacéo
esta afeta a Secretaria; e

XVII- outras competéncias correlatas que forem atribuidas & Secretaria,
mediante Decreto.

Secéo |
Departamento Pedagdgico

Art. 109. Ao Departamento Pedagogico compete:

| - planejar e coordenar todo o quadro que compdem a &rea da Educacdo
Infantil respaldando-se no Projeto Politico Pedagogica da Rede Municipal, observando a
relacdo crianca/professor determinada em lei;

Il - coordenar o atendimento dispensado as criancas de zero a seis anos,
auxiliando na promog¢do de seu desenvolvimento integral, privilegiando os aspectos: fisico,
psicoldgico intelectual e social; inovando e integrando as funcdes de educar e cuidar;

1l - participar e auxiliar na construcdo da Proposta Pedagdgica
consubstanciadas no regimento escolar;

IV - planejar e coordenar atividades pedagdgicas, a fim de promover a
integracdo entre os aspectos fisico, emocional, afetivo, cognitivo e social das criangas;

V - colaborar na elaboragéo e supervisionar o desenvolvimento do plano de
trabalho seguindo a Proposta Pedagdgica da escola, desencadeando processo de atividades
permanentes e orientadas visando o desenvolvimento global e continuo da crianca;

VI - dar sustentacdo as acdes do cuidar e brincar integrando as funcées de
educar para que ocorra aprendizagem em situacOes orientadas;

VIl - coordenar o planejamento de atividades ludicas fundamentadas na
acdo pedagdgica para fortalecer a integracéo e socializagdo, com vistas a promogao do bem
estar da crianca, oportunizando experiéncias que estimulem seu interesse pelo processo do
conhecimento;

VIII - institucionalizar rotinas diarias de nutricdo, higiene, repouso e sono,
visando protecdo e conforto as criangas;

IX - adequar o espaco fisico da institui¢do, organizando de maneira que haja
sintonia com a proposta pedagdgica e com a legislagdo vigente;

X - solicitar efou desencadear atividades onde 0 assessoramento
interdisciplinar possa estar interligado as agBes seguindo normas proprias da saude e
assisténcia social;

X1 - realizar avaliacdo da clientela em questdo através de parecer descritivo
porém desprovida do carater de promogdo e em concordancia com 0 que preconiza o
regimento escolar;
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XII - colaborar e participar com atividades de articulagdo com as familias e
comunidade buscando o fortalecimento destes vinculos; coordenar encontros com pais
prestando todas informacdes necessarias, inclusive referentes a proposta pedagogica.

X1 - planejar, coordenar, organizar, avaliar e auxiliar todo o quadro do
ensino fundamental, transmitindo os contetdos tedrico pratico pertinentes, recorrendo a
diversas praticas de interacdo a fim de auxiliar no processo ensino aprendizagem;

XIV - usar recursos das mais variadas formas e oportunizar aos professores
e alunos contato com realidades diversificadas promovendo viagens, visitas, pesquisas,
intercambios e outros meios, a fim de proporcionar acesso as diferentes formas de saber,
despertando o espirito critico e a criatividade;

XV - estabelecer e implantar estratégias de recuperacdo para alunos com
menor rendimento escolar; zelar pela aprendizagem dos alunos;

XVI - coordenar os periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;

XVII - colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a
comunidade e demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e
do processo ensino aprendizagem;

XVII - prestar informagdo aos pais ou responsaveis sobre a frequéncia,
rendimento e avaliacdo dos alunos bem como sobre a execucdo da proposta pedagogica da
escola;

XIX - efetuar avaliacdo dos processos considerando, a politica adotada pela
rede municipal de educacao e regimento escolar;

XX - promover conselhos de classe com o objetivo de orientar 0s
professores e esclarecer duvidas, quando estas acontecerem.

Secao Il
Departamento Administrativo e Financeiro da Educacéao
Art. 110. Ao Departamento Administrativo e Financeiro da Educacao
compete através de seus setores:

Subsecéo |
Setor Financeiro

Art. 111. Ao Setor Financeiro compete:

| - as atividades financeiras da area da educacdo; manter controle de repasse
de verbas federais e estaduais referente aos programas de incentivo a educago;

Il - manter controle da correta alocacdo de verbas dos programas
educacionais;

Il - manter controle das verbas da merenda escolar certificando-se do
correto procedimento na aquisi¢do dos insumos e o0 consumo por unidade escolar;

IV - autorizar pagamentos de fornecedores, prestadores de servigos, repasse
de verbas para escolas certificando-se da veracidade dos débitos;

V - elaborar relatérios e demonstrativos para o Secretario sobre o
processamento dos trabalhos e resultados alcancgados;

VI - zelar pela observancia das disposicdes regulamentares internas e das
emanadas de legislacdo especial.
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Subsecéo Il
Setor Administrativo

Art. 112. Setor Administrativo compete:

| - suprir a Secretaria e as escolas de todo material e recursos humanos
necessario para o pleno desenvolvimento de atividades administrativas;

Il - assessorar 0 Departamento no que diz respeito a rotinas administrativas;

Il - assegurar da qualidade das atividades desenvolvidas, assim como da
manutencdo dos equipamentos e do patrimonio em geral,

IV - elaborar boletins escolares; emitir historicos escolares dos alunos;

V - emitir boletins de efetividade dos servidores lotados nas escolas;

VI - controlar os pedidos de material de expediente e o respectivo consumo;

VII - manter controle de consumo de materiais de expediente, horas extras e
todo relatorio constante do Controle Interno;

VIII - manter o registro do patriménio e da movimentacdo de bens das
Escolas;

IX - compete as atividades especificas de manutencao de bens patrimoniais
da Secretaria de Educacéo planejamento e operacionalizacdo as agoes;

X - a execucdo das obras e servigos de recuperacdo e conservacao de
prédios escolares de propriedade do Municipio;

XI - os servi¢os de manutencdo dos moveis das escolas e dos demais setores
da Secretaria da Educacéo;

XI1 - providenciar o fornecimento de mao de obra e meios para execucgéo de
tarefas.

Subsecéo 111
Setor de Transporte Escolar

Art. 113. Ao Setor de Transporte Escolar compete:

| - a administracdo e controle do servico de Transporte Escolar executado
por frota propria ou terceirizada;

Il - definicdo das linhas de atendimento objetivando maximizar a utilizacao
dos veiculos envolvidos no transporte de alunos;

Il - fiscalizacdo dos veiculos quanto ao cumprimento de horarios,
itinerarios e usuarios;

IV - periodicamente efetuar vistoria nas condicdes de trafegabilidade dos
veiculos no que se refere a higiene e limpeza, pneus, mecanica em geral e lataria;

V - controlar a manutencdo, abastecimento e consumo de combustivel dos
veiculos da frota propria;

VI - manter controle da execucdo dos servicos terceirizados para fins de
liberacdo do pagamento de faturas;

VII - emitir relatérios mensais de desempenho do servico prestado.

Secao 11
Departamento de Assisténcia ao Educando
Art. 114. Ao Departamento de Assisténcia ao Educando compete através de
seus setores, a assisténcia ao Educando.
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Subsecéo |
Setor de Projetos Educacionais

Art. 115. Ao Setor de Projetos Educacionais compete:

| - gerenciar programas e projetos escolares da educagdo municipal,
desenvolver, manter e atualizar cadastro de alunos e professores em programas federais,
estaduais e municipais, tais como: Bolsa Familia e PAC;

Il - buscar editais, elaborar, organizar e supervisionar a execucao de projetos
educacionais com convénios entre os entes federados, buscando recursos financeiros para sua
exequibilidade.

Subsecéo Il
Setor de Alimentacéo Escolar

Art. 116. Ao Setor de Alimentagdo Escolar compete:

| - gerir o programa da Merenda Escolar operacionalizando o sistema;

Il - suprir as escolas, de todo material necessario para que os alunos tenham
disponivel, em horéario e condi¢Ges adequadas a merenda escolar;

I11 - abastecer as escolas com alimentos na quantidade suficiente para
atender a demanda de refeicdes;

IV - manter controle da qualidade dos alimentos comprados;

V - manter controle dos estoques; certificar-se do armazenamento adequado;

VI - solicitar a reposi¢cdo do estoque de alimentos através do setor de
compras.

Subsecéo I
Setor de Orientagdo Escolar

Art. 117. Setor de Orientacdo Escolar compete prestar assisténcia aos
educandos em estabelecimentos de ensino, ordenando e integrando os elementos que exercem
influéncia em sua formacdo, orientando e auxiliando na superacdo de suas limitacGes e/ou
dificuldades pessoais e/ou grupais para favorecer o desenvolvimento intelectual, afetivo,
social, proporcionar-lhe bem estar e adaptacdo ao meio em que vivem assim como orienta-los,
apoia-los na escolha de opcdes bésicas de vida.

CAPITULO XI
SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE, CULTURA, ESPORTE E LAZER

Art. 118. A Secretaria de Municipio de Juventude, Cultura, Esporte e Lazer
tem por finalidade o planejamento, a proposicao, a articulacédo, a coordenacao, a execucdo e a
avaliacdo das politicas municipais voltadas ao desenvolvimento integral do ser humano,
especialmente em relacdo aos programas e projetos dirigidos as criancas, a juventude, bem
como, a promo¢&o da inclusédo e integracdo social, através da cultura, do esporte, do lazer e do
convivio social.

Art. 119. Sdo areas de competéncia da Secretaria de Juventude, Cultura,
Esporte e Lazer:

I - O planejamento, proposicdo, promocdo, articulacdo, coordenacao,
integracdo, execucdo e avaliacdo das politicas municipais relativas a &rea da cultura;

Il - A promocdo das atividades relativas ao desenvolvimento cultura do
Municipio;
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I11 - O fomento e estimulo ao fazer cultural em todas as suas manifestagdes,
com 0 acesso aos bens culturais e a expanséo do potencial criativo dos cidadaos;

IV - A promogcdo do desenvolvimento da cultura, através de acles
formativas e informativas com vistas a participacdo de individuos e grupos num processo que
vise a afirmacdo de identidade, o resgate e cidadania, e a conseqiiente melhoria da qualidade
de vida;

V - A preservacdo da heranca cultural de Teutdnia, por meio da pesquisa,
protecdo e restauracdo do seu patrimonio historico, artistico, arquiteténico e paisagistico, do
resgate permanente e do acervo da memdria da cidade;

VI - O estimulo e apoio a criatividade e a todas as formas de livre
expressdo, voltadas para a dinamizacdo da vida cultural de Teutonia;

VII - A promocéo e difusdo dos aspectos culturais locais, bem como, a sua
expansao e intercdmbio com outras areas do conhecimento;

VIII - A administracdo e manutencdo dos equipamentos e espacos culturais
do Municipio;

IX - A promocdo de medidas de protecdo do patriménio histérico-cultural
local, observada a legislacdo e a acdo fiscalizadora federal e estadual;

X - A manifestacdo e opinido em relacdo a criacdo e ao aproveitamento de
espacos culturais, bem como, a respeito do resgate e preservacdo do patriménio cultural,

Xl - A promocdo do intercambio cultural, através de convénios com
institui¢des publicas e privadas;

XIl - A permanente interacdo com 0s municipios da regido visando a
promocao de politicas de desenvolvimento regional na &rea da cultura;

XII - Coordenar a analise dos processos da Lei de Incentivo a Cultura
(LIC);

XIV - Relacionar-se com os Conselhos Municipais e respectivos Fundos, na
sua area de atuacdo, de acordo com a legislacdo especifica que os instituiu;

XV - Coordenar e consolidar o calendario oficial de eventos de Teutbnia
integrado a regiéo;

XVI - formular politicas e propor diretrizes ao Governo Municipal voltadas
a juventude;

XVII - coordenar e implementar as agcdes governamentais voltadas para o
atendimento aos jovens;

XVIII - formular e executar, direta ou indiretamente em parceria com
entidades publicas e privadas, programas, projetos e atividades para jovens;

XIX - buscar recursos financeiros em outras instancias de Governo para
incrementar as acdes da Secretaria, apoiar iniciativas da sociedade civil destinadas a fortalecer
a auto-organizagéo dos jovens;

XX - promover e incentivar intercdmbios e entendimentos com
organizacg0es e institui¢bes afins de carater nacional e internacional,

XXI - promover o desenvolvimento de estudos, debates e pesquisas sobre a
vida e a realidade da juventude;

XXII - conscientizar os diversos setores da sociedade sobre a realidade da
juventude, os problemas que enfrenta, suas necessidades e potencialidades;

XXII - promover campanhas de conscientizacdo e programas educativos,
junto a instituicGes de ensino e pesquisa, veiculos de comunicacdo e outras entidades sobre
problemas, necessidades e potencialidades, direitos e deveres dos jovens;
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XXIV - planejar, organizar e executar atividades esportivas no ambito

municipal;

XXV - dar assisténcia técnica as entidades e instituicdes esportivas do
Municipio;

XXVI - incentivar e promover o esporte amador em todos os sentidos e
modalidades;

XXVII - coordenar as atividades de lazer para todas as faixas etarias no
ambito municipal;

XXVIII - planejar e sugerir a construgéo de areas de esporte, recreacéo e
lazer;

XXIX - proporcionar, estimular e valorizar o surgimento de liderancas
juvenis;

XXX - promover cursos profissionalizantes para jovens;

XXXI - incentivar e estimular programas voltados a formacéo integra e
cidada dos jovens;

XXXII - Outras competéncias correlatas que forem atribuidas a Secretaria
mediante Decreto, além das atribui¢cGes previstas na Lei Organica do Municipio para a
administragdo municipal na area da Juventude, Cultura, Esporte e Lazer.

Secéo |
Departamento de Cultura

Art. 120. Compete ao Departamento de Cultura:

| - a manutencdo do Museu Municipal, suas pecas, resguardo, conservagao,
aquisicdo, catalogamento, manutencdo, exposi¢do, acondicionamento, classificacdo de
documentos concernentes a histéria e executar trabalhos de reproducdo de documentos,
autografos, fotografias, etc.;

Il - as acdes do Poder Publico Municipal na area de Cultura e Eventos;

1l - promover e divulgar os atrativos e potencialidades turisticas de
Teutbnia;

IV - promover eventos identificados com a historia, a vocacao, a identidade
e as tradicdes da comunidade, desenvolvendo o planejamento estratégico para a cultura
municipal como meio de desenvolvimento social e que orienta as diretrizes governamentais
do Municipio, o setor produtivo e a sociedade nas acdes necessarias para a ampliacao das suas
atividades fins;

V - a proposi¢do da politica Municipal de Cultura;

VI - executar outras atividades correlatas.

Secéo 11
Departamento de Juventude
Art. 121. Compete ao Departamento de Juventude:

| — criar e desenvolver agdes municipais visando atingir objetivos proprios
da juventude do Municipio;

I- propor normas e regulamentos para a organizagdo e o funcionamento de
eventos voltados para a juventude;
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II- promover, com a Secretaria Municipal de Educagdo, programas
voltados ao atendimento dos jovens que frequentam instituicdes de ensino;

I11- incentivar a participagdo jovem no desenvolvimento municipal,

IV- ativar a criatividade jovem para participacdo nas praticas educacionais,
artisticas, esportivas e de lazer;

V- desenvolver préticas e estudos a preservagdo saudavel da vida e do
meio ambiente;

VI- estimular o interesse pelos assuntos referentes a Municipalidade;

VII- incentivar e promover o surgimento de liderangas jovens, com vista a
ocuparem posi¢des decisivas na vida comunitéria;

VIII- incentivar o0 jovem, quando oportuno, na obtencdo de
documentos necessarios ao exercicio de seus direitos civis e politicos e da sua cidadania;

IX- incentivar a integracdo das acfes desenvolvidas pelos diversos grupos,
entidades de treinamento de liderancas, grémios estudantis e demais associagdes
representativas da juventude no Municipio;

X- realizar outras atividades que Ihe forem cometidas, na area de sua
competéncia.

Secao 111
Departamento de Esporte e Lazer

Art. 122. Compete ao Departamento de Juventude:

| - desenvolver a politica de esporte e lazer no Municipio.

Il - coordenar as atividades relativas a programas e planos de esportes,
recreacdo e lazer dirigidos as vérias faixas etarias, bem como portadores de deficiéncia e
idosos do Municipio.

I11 - obter a participacdo e colaboracdo dos 6rgdos e entidades privadas nas
promocoes.

IV - elaborar programas de desenvolvimento do esporte amador e de
eventos desportivos de carater popular.

V - acompanhar, incentivar e apoiar as manifestagdes e atividades esportivas
das entidades, atletas e comunidades.

VI - manter-se atualizado sobre técnicas de recreacdo e lazer e difundi-las
entre as equipes do Departamento.

VII - estabelecer, com a Secretaria Municipal de Educacdo, programas de
desportos e recreacdo para os escolares.

VIII - promover, em colaboracdo com associagdes e clubes esportivos,
concursos, torneios e outras atividades que estimulem o desenvolvimento do esporte e da
educacao fisica.

IX - apoiar a organizacao e o desenvolvimento de grupos e associa¢des com
fins esportivos e de lazer com bases comunitérias.

X - promover e orientar a elaboracdo e execucdo de calendario anual de
atividades e eventos de esportes e lazer.

XI - incentivar a comunidade para a pratica de esportes e lazer, condizentes
com cada faixa etéria, propiciando-lhe condicGes de locais e eventos adequados;

XII - realizar outras atividades que lhe forem cometidas, na area de sua
competéncia.
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CAPITULO XII
DOS ORGAOS DE DESCENTRALIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 123. Os Conselhos Municipais sdo 6rgdos de cooperagdo
governamental, instituidos com a finalidade de auxiliar a administragdo municipal na
orientacdo, planejamento, fiscalizacdo e julgamento de matéria de sua competéncia.

Paragrafo uUnico. Os Conselhos Municipais sdo criados por lei, com
especificagfes de sua composic¢do, organizacdo, vinculagdo, atribui¢cbes e funcionamento,
forma de nomeacéo dos titulares e suplentes e prazo de duracdo do mandato, respeitada a
paridade entre os representantes do Poder Executivo e das entidades.

CAPITULO XIII
DA DELEGACAO DE COMPETENCIAS

Art. 124. Ressalvados 0s casos de competéncia privativa previstos em lei, é
facultado ao Prefeito e aos titulares das Secretarias do Municipio e 6érgdos equiparados
delegar competéncias, mediante Decreto ou Portaria, a 6rgdos ou agentes publicos, para
proferir despachos e para a pratica de atos administrativos, podendo, a qualquer momento,
avocar a si a competéncia delegada.

Paragrafo unico. A delegacdo de competéncia é considerada implicita em
todas as Leis e Decretos que fixem atribuicdes e competéncias.

CAPITULO XIV
DA IMPLANTACAO DA NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
Art. 125. A estrutura administrativa estabelecida na presente Lei entrara em
funcionamento gradualmente, a medida que os 6rgdos que a compdem forem sendo
implantados, segundo as conveniéncias da Administracdo e as disponibilidades de recursos.

Art. 126. O Prefeito complementard, na medida em que for necessario, a
estrutura basica estabelecida nesta Lei criando ou extinguindo, mediante decreto, unidades
administrativas.

CAPITULO XV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 127. A Secretaria Municipal de Industria e Comércio é alterada para
Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Planejamento, bem como fica extinta como
Secretaria autbnoma a Secretaria Municipal de Planejamento, a partir de 1° de julho de 2015.

Paragrafo dnico. Consideram-se equivalentes as denominagcbes das
Secretarias de Municipio e de seus titulares, estabelecidas neste artigo, especialmente para
efeitos de leis e decretos anteriores, vinculacdo de Conselhos e Fundos Municipais e para
questdes operacionais relativas ao uso de papéis, documentos, carimbos e outras marcas
oficiais.

Art. 128. Fica autorizado o Poder Executivo Municipal, dentro dos limites
dos respectivos créditos, a expedir Decretos relativos a transferéncia de dotacOes
orcamentarias remanescentes de seu orcamento ou de créditos adicionais, de forma a adequa-
los & nova estrutura organizacional.
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Art. 129. Esta Lei serd regulamentada por Decreto do Poder Executivo

Municipal, no que couber.

Art. 130. Revoga-se a Lei n.° 4.432, de 18 de maio de

2015.

Art. 131. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Teutbnia, 10 de fevereiro de 2017.
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