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LEI N2 1.038, DE 14 DE ABRIL DE 2013.
(Vide Lei n2 1051/2013)

Dispoe sobre a reorganizagao administrativa da Prefeitura Municipal de
Japira e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Japira, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des legais APROVOU e eu, WILSON RONALDO RONY DE
OLIVEIRA SANTOS, Prefeito Municipal, SANCIONO a seguinte LEI:

TiTULO |
PRINCIPIOS NORTEADORES DA ACAO ADMINISTRATIVA

A Prefeitura Municipal de Japira adotard o planejamento como instrumento de agdo para o desenvolvimento fisico-
territorial, econ6mico, social e cultural da comunidade, bem como para a aplicagdo dos recursos humanos, materiais e financeiros
do Governo Municipal.

O Planejamento compreendera a elaboragdo dos seguintes instrumentos basicos:

| - Plano Plurianual (Constituicdo do Brasil, Artigo n2 60, Paragrafo Unico, Lei Federal n2 4.320, art. n2 23 e Lei complementar

101/2000).
Il - Lei de Diretrizes Orgamentarias (Lei Federal n2 4.320/64, Art. n2 27 e Lei complementar n2 0 101/2000).
Il - Orgamento Programa (Lei Federal n® 4.320/64, Art. n2 27 Lei complementar n2 101 / 2000).
IV - Programagdo Financeira Anual da Despesa.

As atividades da Administragdo Municipal, e especialmente a execugdo de planos e programas de governo, serdo de

permanente coordenagdo.

A coordenacdo sera exercida em todos os niveis da administragdo, mediante atuagdo das chefias individuais, realizagdo
sistematica de reuniGes com a participacdo das chefias subordinadas e a instituigdo e funcionamento de comissdes de coordenagdo

em cada nivel administrativo.

A Prefeitura recorrera para a execugdo de obras e servigos, sempre que admissivel e aconselhavel, mediante contrato,
concessdo, permissdo ou convénio, as pessoas ou entidades do setor privado, de forma a alcangar melhor rendimento, evitando

novos encargos permanentes e ampliagdo desnecessaria do quadro de servidores.

Os servigos municipais serdo permanentemente atualizados, visando a modernizagdo e racionalizagdo dos métodos de
trabalho, com o objetivo de proporcionar melhor atendimento ao setor publico, através de rapidas decisGes, sempre que possivel

com execugdo imediata.
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Para a execuc¢do desses programas a Prefeitura poderd utilizar-se de recursos colocados a sua disposigdo por entidades
publicas e privadas, nacionais e estrangeiras, ou consorciar-se com outras entidades para a solugdo de problemas comuns e para

melhor aproveitamento de recursos financeiros e técnicos.

A Administragdo Municipal devera promover a integra¢do da comunidade na vida politico-administrativa do Municipio
através de orgdos coletivos, compostos de servidores municipais, representantes de outras esferas do governo e municipes com

atuacdo destacada na coletividade ou com conhecimento especifico de problemas locais.

A Prefeitura procurard elevar a produtividade dos seus servidores, evitando o crescimento de seu quadro de pessoal
através de selegdo rigorosa de novos servidores e do treinamento e aperfeicoamento dos servidores existentes, a fim de

possibilitar o estabelecimento de niveis de remuneragdo adequados e a ascensdo sistematica a fungGes superiores.

Na elaboragdo e execugdo de seus programas a Prefeitura estabelecera o critério de prioridade, segundo a essencialidade

da obra ou servigo e o atendimento do interesse coletivo.

TiTULO It
ESTRUTURA BASICA

A Estrutura Basica da Prefeitura Municipal comp&e-se dos seguintes 6rgdos:
I - Orgdos de Assisténcia Imediata:

1. - Secretaria Especial de Gabinete
2. - Unidade do Sistema de Controle Interno

3. - Procuradoria Geral do Municipio
Il - Orgdos de Assessoramento:

1. Assessoria de Planejamento
2. Assessoria de Comunicagdo

3. Assessoria de Tecnologia da Informacgdo

I - Orgdos de Administracdo Geral:

1. Secretaria de Administragdo e Planejamento
IV - Orgdos de Administracdo Especifica:

1. Secretaria de Obras, Viagdo, Urbanismo e Habitagdo

2. Secretaria de Educagdo

3. Secretaria de Saude e Saneamento

4. Secretaria de Assisténcia Social

5 . - pecusria-eMeio-Ambi ‘

5 - Secretaria de Agricultura, Pecudria, Industria, Comércio, Trabalho e Emprego; (Redagdo dada pela Lei n2 1126/2017)
6 - Secretaria de Meio Ambiente; (Redagdo dada pela Lei n2 1126/2017)

7. Secretaria Cultura, Lazer e Turismo

8. Secretaria de Esporte

9. Secretaria de Seguranca e Transito
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V - Orgédo de Colaboragdo com os Governos Federal e Estadual:

1. Junta do Servigo Militar
2. Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria

3. Instituto de Identificagdo
§ 12 Os drgdos enumerados nos incisos |, 11, 1l e IV subordinam-se ao Prefeito por linha de autoridade integral.
§ 22 Os 6rgdos mencionados no inciso V serdo vinculados ao Prefeito por linha direta de coordenagdo.

O Prefeito Municipal podera instituir programas especiais de trabalho para o trato de assuntos especificos que ndo

estejam incluidos na drea de competéncia das DivisGes.

TiTULO 1l
COMPETENCIA E COMPOSICAO DOS ORGAOS DA PREFEITURA

CAPITULO |
ORGAO DE ASSISTENCIA IMEDIATA

Segdo |

Secretaria Especial do Gabinete

A Secretaria Especial do Gabinete compete assistir ao Prefeito nas fung¢des politico-administrativas, cabendo-lhes
especialmente o assessoramento no cumprimento dos programas de governo e nos contatos com os demais érgdos da Prefeitura
com os municipes, entidades e associa¢Oes de classe; atender e fazer encaminhar os interesses aos 6rgaos competentes da
Prefeitura, para atendimento ou solugdo de consultas ou reivindicagdes; registrar e controlar audiéncias publicas do Prefeito;
manter o Prefeito informado sobre o noticiario de interesse da Prefeitura e assessora-lo em suas relagdes publicas, controlar as
correspondéncias oficiais e o uso de veiculos que atendem ao Gabinete do Prefeito e; desempenhar as demais tarefas que lhe

forem ordenadas pelo chefe do Executivo.
Secao Il

Unidade do Sistema de Controle Interno

A Unidade do Sistema de Controle Interno Municipal, tera suas atribuicdes conforme dispde a Lei n? 928/2007 de
10/12/2007, como o 6rgdo central do sistema de Auditoria do Municipio, que tem por finalidade orientar, prevenir e fiscalizar a
acdo dos orgdos e entidades municipais, visando a manutencgdo de servigos eficientes e de boa qualidade, a corre¢do dos aspectos
formais e morais da administragdo e o cumprimento das normas e da legislagdo pertinente do controle interno, bem como:

| - fiscalizar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e a execugdo dos programas orgamentarios;

Il - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficiéncia e a eficicia, da gestdo orcamentdria, financeira,
patrimonial e operacional nos érgdos e nas entidades da Administragdo Municipal, bem como a aplicagdo de recursos préprios por
entidades de direito privado;

Il - exercer o controle das operacGes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e deveres municipais;

IV - promover o desenvolvimento institucional municipal;

V - promover o cumprimento das normas legais e técnicas; subsidiar e orientar o governo do Municipio, exercido pelo Prefeito
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Municipal;

VI - subsidiar e orientar a gestdo publica, a cargo dos secretarios, administradores e responsaveis pela arrecadagdo e aplicagdo

de recursos publicos;

VII - submeter a aprovagdo do Prefeito Municipal e executar o Plano Anual de atividades de Controle Interno, procedendo as

diversas atividades estabelecidas;
VIl - proceder a normatizagdo dos procedimentos de controle e gestdo;

IX - determinar, quando necessario, a realizagdo de inspecdo ou auditoria sobre a gestdo dos recursos publicos municipais sob

a responsabilidade de 6rgdos e entidades publicos e privados;

X - regulamentar as atividades de controle através de instrugdes normativas, inclusive quanto as denuncias encaminhadas
pelos cidaddos, partidos politicos, organizacdo, associagdo ou sindicato a Coordenadoria sobre irregularidades ou ilegalidades na

administragdo municipal;

XI - emitir parecer sobre as contas prestadas ou toma das por drgdos e entidades relativos a recursos publicos repassados pelo

Municipio;
XII - verificar as prestagdes de contas dos recursos publicos recebidos pelo Municipio;
Xl - opinar em prestacGes ou tomada de contas, exigidas por forga de legislagdo;

§ 12 O Chefe do Sistema de Controle Interno Municipal valer-se-a dos servigos de apoio administrativo da Procuradoria Geral
do Municipio, de especialistas de outros érgdos do Municipio, ou de outras institui¢des, no desenvolvimento de suas atividades, e

apds conclusdes do Relatdrio de Gestdo Fiscal, do Chefe do Poder Executivo.

§ 22 O Relatdrio de Gestdo Fiscal, do Chefe do Poder Executivo e do Legislativo, e o Relatério Resumido da Execugdo
Orgamentdria, ambos previstos, respectivamente, nos artigos 52 e 54 da Lei Complementar n2 101/2000, além do contabilista e do

secretario responsdvel pela administragdo financeira, sera assinado pelo Chefe do Sistema de Controle Interno.

Secao Il

Procuradoria Geral

A Procuradoria Geral compete prestar assisténcia juridica ao Prefeito Municipal e as Secretarias Municipais, especialmente
nos assuntos de pessoal, licitagdo, desapropriagdo, doagdo, compra ou venda de bens moéveis e imoveis, empréstimos municipais;
relativas a construgdo, higiene, saude e transporte coletivos, estudar, revisar ou redigir minutas e anteprojetos de leis,
regulamentos, decretos, portaria, justificativas de veto, assessorar na cobranca da divida ativa e de quaisquer débitos do Municipio
que ndo sejam liquidados nos prazos legais e regulamentares, representar o Municipio de Japira em qualquer instancia judicial,

atuando nos efeitos em que a mesma seja autora ou ré, assistente ou simplesmente interessada.

CAPITULO I
ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

Segao |

Assessoria de Planejamento

A Assessoria de Planejamento é o drgdo incumbido do planejamento e da organizagdo municipal, competindo-lhe elaborar
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ou promover a elaboragdo e coordenar a execugdo do plano direto de desenvolvimento do Municipio, acompanhando a realizagdo
dos planos e programas parciais pelos drgdos competentes da administracdo; de coordenar a elaboragdo e execugdo,
conjuntamente com o Departamento de Finangas, dos Orgamentos do Municipio, especialmente o Orgamento-Programa, o Plano

Plurianual e a Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Secao Il

Assessoria de Comunicagdo

A Assessoria de Comunicagdo é o 6rgdo incumbido do servigo de comunicagdo social do governo municipal, especialmente
na organizagdo de eventos publicos da agenda do Chefe do Poder Executivo, bem como das relagdes com as pessoas e érgdos de

quaisquer esferas de governo e com a iniciativa privada.

Segdo Il

Assessoria de Tecnologia da Informagdo

A Assessoria de Tecnologia da Informagdo compete é o 6rgdo incumbido de tragar as estratégias da Politica Municipal de
Tecnologia da Informacgdo e operar os sistemas de informagdo utilizados pela Prefeitura Municipal de Japira; ar suporte de software
com desenvolvimento de novos sistemas e manutengdo dos existentes; efetivar todo o suporte de rede para os usuarios, mantendo
contatos internos e/ou externos, visando possiveis melhorias para administragdo municipal; realizar servigos de apoio
Administrativo em telecomunicagdo; realizar a modernizagdo administrativa de sistema de computac¢do (hardware, sofware, rede);
orientar e dar suporte as secretarias, departamentos e divisdes, bem como a todos os operadores de sistemas e seus respectivos
equipamentos; promover treinamentos periddicos dos servidores publicos na utilizagdo da rede e, de novos aplicativos; e

desenvolver outras atividades necessarias para o cumprimento das suas atribuigGes.

CAPITULO Il
ORGAO DE ADMINISTRACAO GERAL

Segdo |

Secretaria de Administracdo e Planejamento

A Secretaria de Administragdo e Planejamento compete executar as atividades relativas aos expedientes, documentagdo,
comunicagdes, protocolos, arquivos e zeladoria; ao recrutamento, selegdo, treinamento, regime juridico, controles funcionais e
demais atividades do pessoal; de padronizagdo, aquisigdo, guarda, distribuigdo e controle de todo o material utilizado na Prefeitura;
de tombamento, registro, inventario, prote¢do e conservagdo dos bens iméveis; de manuten¢do do equipamento de uso geral da
administragdo, bem como a sua guarda e conservagdo; de recebimento, distribuicdo, controle do andamento e arquivamento

definitivo dos papéis da Prefeitura; de conservagdo interna e externa do prédio da Prefeitura, méveis e instalagoes.

A Secretaria de Administragdo e Planejamento compde-se das seguintes unidades de servigos, imediatamente

subordinada ao respectivo titular:
| - Departamento de Finangas

a) Divisdo de Tesouraria

b) Divisdo de Contabilidade
Il - Departamento de Administragdo e Planejamento
a) Divisdo de Administragdo
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b) Divisdo de Recursos Humanos
c) Divisdo de Patrimoénio
d) Divisdo de Compras
e) Divisdo de Ouvidoria Municipal

f) Divisdo de Conselhos Municipais
Il - Departamento de Tributagdo e Cadastro

a) Divisdo de Tributagdo
b) Divisdo de Cadastro

c) Divisdo de Fiscalizagdo Tributaria
IV - Departamento de Licitagdo, Contratos e Convénios

a) Divisdo de Licitagdo
b) Divisdo de Contratos

c) Divisdo de Convénios

CAPITULO IV
ORGAOS DE ADMINISTRAGCAO ESPECIFICA

Secdo |

Secretaria de Obras, Viagdo, Urbanismo e Habitacdo

A Secretaria de Obras, Viag¢do, Urbanismo e Habitagdo é o érgdo encarregado de elaborar e executar as atividades
concernentes a elaboragdo de projetos, construgdo e conservagdo de obras publicas municipais, assim como dos préprios da
Prefeitura; ao licenciamento de fiscalizagdo de obras particulares; a pavimentagdo de ruas e abertura de novas artérias e
logradouros publicos; a construgdo e conservagdo de estradas e caminhos municipais integrantes do sistema viario do Municipio,
bem como de obras complementares; a execugdo do Plano Rodoviario Municipal; a fiscalizagdo de contratos relacionados com os
servicos de sua competéncia; a manuten¢do das ruas, pragas, parques e jardins; a arborizacdo de logradouros publicos; a
manuten¢do da limpeza publica; a administracdo de cemitérios publicos; ao funcionamento do maquinario e equipamento
rodovidrio da Prefeitura; a fabricagdo de tubos e outros artefatos de concreto; e a fiscalizagdo de servigos publicos ou de utilidades
publicas concedidos ou permitidos. Promover as politicas habitacionais; elaborar e implantar em conjunto com as demais
Secretarias o Plano Municipal de Habitagdo, atuar na urbanizagdo e regularizagdo de favelas e loteamentos, promover a construgdo
de moradias para familias, promover a implantagdo de infraestrutura em loteamentos populares, e buscar a alocagdo de recursos

junto ao Governo Federal e Estadual para a implantagdo de moradias populares, regularizagao fundiarias.

Integram a Secretaria de Obras, Viagdo, Urbanismo e Habitagdo, com subordinagdo imediata ao respectivo titular, as

seguintes unidades de servigo:
| - Departamento de Obras, Projetos e Habitagdo
a) Divisdo de Obras
b) Divisdo de Projetos
c) Divisdo de Habitacdo

Il - Departamento de Servigos Urbanos

a) Divisdo de Urbanismo

b) Divisdo de Limpeza Publica
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Il - Departamento de Viagdo
a) Divisdo de Viagdo Urbana e Rural

Secao Il

Secretaria de Educagdo

A Secretaria de Educagdo é o érgdo responsdvel em promover a politica e as atividades relativas a Educagdo do Municipio,
a Educagdo Basica, Ensino Infantil, Ensino Especial, Educa¢do de Jovens e Adultos, Alimentagdo Escolar e Transporte Escolar; a
Instalagdo e Manutengdo de Estabelecimentos Municipais de Educagdo; coordenar a elaboragdo e a execugdo do Plano Municipal
de Educacgdo, Art. 24. A Secretaria de Educagdo compde-se das seguintes unidades de servigos, imediatamente subordinados ao

respectivo titular:
| - Departamento de Educagdo

a) Divisdo de Ensino Fundamental
b) Divisdo de Ensino Infantil

c) Divisdo de Educagdo Especial
d) Divisdo de Transporte Escolar

e) Divisdo de Alimentagdo Escolar

Segdo Il

Secretaria de Saude e Saneamento

A Secretaria de Saude e Saneamento é 6rgdo encarregado de promover a politica e atendimento aos servigos de
Assisténcia Médica, Assisténcia Odontoldgica, de Controle Epidemiolégico, de Controle Sanitario e Saneamento Basico a populagdo
do Municipio; de promover os servigos de atendimento aos contemplados e cadastrados em Programas de Saude Publica; de
encaminhar a postos de saude, hospitais e outros servigos de assistenciais as pessoas carentes dessa providéncia; de promover o
levantamento de recursos da comunidade que possam ser utilizados no socorro e assisténcia a necessitados; de realizar os servigos
de fiscalizagdo sanitaria de conformidade com a Legislagdo Vigente; de promover o saneamento bdsico, no Municipio,

conjuntamente com a Divisdo de Obras, Viagdo e Urbanismo; de elaborar e executar o Plano Municipal de Saude.

A Secretaria de Saude e Saneamento compd&e-se das seguintes unidades de servigos, imediatamente subordinadas aos

respectivos titulos:
| - Departamento de Saude
a) Divisdo de Saude Publica
b) Divisdo de Vigilancia Sanitaria
c) Divisdo de Vigilancia Epidemioldgica
d) Divisdo de Saude Bucal
e) Divisdo de Vigilancia Ambiental
Il - Departamento de Saneamento a) Divisdo de Saneamento Basico
Il - Ouvidoria Municipal do Sistema Unico de Satde - SUS. (Redag3o acrescida pela Lei n® 1277/2023)

Secdo IV
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Secretaria de Assisténcia Social

A Secretaria de Assisténcia Social é o 6rgdo encarregado de promover a politica e o atendimento de servigos das politicas
setoriais de atengdo a familia, crianga e adolescente, gestante, idoso e deficiente fisico; de elaborar e executar o Plano Municipal
de Assisténcia Social; elaborar e executar, monitorar e avaliar projetos sociais, promover o atendimento a populagdo carente,
melhorar a qualidade de vida dos municipes, promover o exercicio da cidadania, sem discriminagdes nem exclusdes de qualquer
natureza. Promover programas de incentivo de geragdo de emprego e renda da populagdo; cadastrar a populagdo contemplada por

Programas de Assisténcia Social; fiscalizar a aplicagdo de auxilio e subvengdes.

A Secretaria de Assisténcia Social compde-se das seguintes unidades de servigos, imediatamente subordinadas aos

respectivos titulos:
| - Departamento de Assisténcia Social
a) Divisdo de Assisténcia Social
b) Divisdo da Crianga e do Adolescente

c) Divisdo do Idoso, Gestante e do Portador de Deficiéncia

d) Divisdo de Protecdo Social

Segdo 52

Secretaria de Agricultura, Pecuaria, Industria, Comércio, Trabalho e Renda (Redagdo dada pela Lei n2 1126/2017)

A Secretaria de Agricultura, Pecuéria, Industria, Comércio, Trabalho e Renda compete planejar e executar agBes voltadas
para o aumento da renda e melhoria da situagdo socioecondémica e financeira do produtor rural e sua familia; estimular a

participagdo dos produtores rurais e suas organizagdes associativas nas a¢des do departamento; promover estimulo a fixagdo das
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populagdes no meio rural; promover a integragdo entre os 6rgdos e entidades que atuam junto ao produtor rural, de forma a
assegurar a conjuncgdo dos esforgos e de recursos para alcangar os objetivos propostos e execugdo das agdes visando a melhoria da
qualidade de vida e da produtividade, objetivando o consequente desenvolvimento rural; difundir tecnologias e mecanismos
institucionais que implementem ag¢des para o desenvolvimento rural e fortalecimento da classe produtora; promover gestGes junto
a agentes financeiros reivindicando recursos para o custeio e comercializagdo da produgdo agropecudria, bem como orientar os
produtores na utilizagdo de programas governamentais de apoio ao produtor; estimular a diversificagdo das fontes de receitas das
prosperidades rurais, através de culturas alternativas e melhoramento genético, proporcionando o aumento de produtividade;
planejar, implementar e gerir o centro de produgdo agropecuario; realizar a inspegdo sanitaria no abate de animais; implantar e
gerir o "mercaddo popular" no Municipio; administrar a feira de produtos agropecuarios; identificar as prioridades para a aplicagdo
de recursos orgamentarios destinados a projetos agropecuarios, fiscalizando sua aplicagdo; assessorar e representar o executivo
em projetos junto aos 6rgdos governamentais; propor o consorcio ou convénio com entidades publicas, autarquicas e privadas para
a realizagdo de seus objetivos; cooperar no planejamento do plano rodoviario de abertura e conservagdo de estradas rurais.
Compete ainda, implementar, planejar e executar a politica municipal de desenvolvimento de ag¢des de estimulo e apoio a
instalacdo de industrias e incentivos ao fomento do comércio; identificar oportunidades industriais e comerciais no municipio e
divulga-las junto a polos industriais no pais; coordenar o programa de implantagdo do Parque Industrial e de instalagGes de micros,
pequenas, médias ou grandes empresas em parques industriais de Japira; prestar assessoria na organiza¢do, divulgagdo e
efetivacdo de feiras locais; incentivar a participagdo de empresas locais em feiras regionais e nacionais. Desenvolver politicas de
geragdo de trabalho e renda, dar apoio técnico a estudos de viabilidade econdmica, capacitagdo dos trabalhadores promovendo a
geracdo de trabalho e renda, e executar projetos de forma direta ou em parceria com 6rgdos estaduais ou federais para

proporcionar a liberagdo de crédito aos micros empresarios. (Redagdo dada pela Lei n® 1126/2017)

A Secretaria de Agricultura, Pecuaria, Industria, Comércio, Trabalho e Renda compde-se das seguintes unidades de

servigos, imediatamente subordinada ao respectivo titular:

| - Departamento de Agropecuaria:

a) Divisdo de Agricultura;

b) Divisdo de Pecuaria;

c) Divisdo de Cadastro Rural.

Il - Departamento de IndUstria, Comércio e Renda:

a) Divisdo de Industria e Comércio;

b) Divisdo de Geragdo de Trabalho e Renda. (Redacdo dada pela Lei n? 1126/2017)

Seedo Vi

Segdo 62
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Secretaria de Meio Ambiente (Redagdo dada pela Lei n2 1126/2017)

A Secretaria de Meio Ambiente compete planejar e executar agBes voltadas para a préatica de manejo e conservagéo dos

recursos naturais renovaveis, com plena observancia da legislagdo pertinente; o desenvolvimento de parcerias em pesquisas
referentes a fauna, flora, qualidade do ar, da dgua, do solo, de educagdo ambiental e outros aspectos da gestdo ambiental local; o
planejamento, o gerenciamento, a execugdo e a fiscalizagdo de projetos, programas e agdes de sensibilizacdo e de educagdo
ambiental formal e ndo formal; a realizagdo do levantamento, cadastro, manutengdo, conserva¢do e fiscalizagdo de reservas
florestais, dreas verdes e fundos de vale urbanos e rurais; o monitoramento e o combate permanente a polui¢do, aos crimes e as
infragbes ambientais; a apreensdo e o encaminhamento de animais silvestres; a criagdo de novos parques e areas verdes; a
administracdo, a manutengdo, a conservagdo, a exploragdo e a fiscalizagdo ambiental e da ocupagdo social de parques, pragas,
bosques e hortos municipais; a fiscalizagdo dos servicos de saneamento (dgua e esgoto); a execugdo orgamentaria de sua area, e
outras atividades correlatas; assessorar e representar o executivo em projetos junto aos 6rgdos governamentais; propor o
consorcio ou convénio com entidades publicas, autarquicas e privadas para a realizagdo de seus objetivos. Coordenar a formulagdo
e execugdo da politica e diretrizes na area de meio ambiente; dar apoio técnico as atividades e urbanizagdo, paisagismo e limpeza
publica; elaborar e executar projetos de recuperacdo e preservagdo ambiental, de forma direta e em parceria com 6rgdos estaduais

ou federais. (Redac¢do dada pela Lei n? 1126/2017)

A de Meio Ambiente compde-se das seguintes unidades de servigos, imediatamente subordinada ao respectivo titular:

| - Departamento de Meio Ambiente:

a) Divisdo de Licenciamento Ambiental;

b) Divisdo de Fiscalizagdo e Prote¢do Ambiental. (Redagdo dada pela Lei n2 1126/2017)

Segao VI

Secretaria de Cultura, Lazer e Turismo

A Secretaria de Cultura, Lazer e Turismo compete implementar, elaborar e executar a politica cultural no municipio e gerir
a Casa da Cultura a Biblioteca Publica Municipal; realizar eventos, como festivais, teatros; organizar e manter escolar musicais e de
danga, bandas e corais; apoiar a cultura em todos os seus segmentos; promover integracdo da comunidade com a cultura local,
regional e nacional; criar a sala da memaria, com o acervo histérico do Municipio; providenciar a edi¢do de livro ou coletdnea da
histéria de Japira; promover a identificacdo de talentos locais de todas as dareas culturais para apoid-los e incentiva-los a

participagdo em eventos de destaque; e assessorar o Executivo em projetos da pasta, junto aos 6rgdos governamentais. Realizar o
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planejamento e a execugdo das politicas de lazer do Municipio; realizar o plano anual para o lazer, e sua execugdo sistematica;
implantar dreas de lazer, parques infantis, pistas e academias de saude. Coordenar a politica e diretrizes a serem fixadas no
desenvolvimento do turismo e coordenar as atividades de desenvolvimento, divulgacdo e praticas de atividades turisticas. Elaborar

o calendario de atividades de cultura, lazer e turismo.

A Secretaria de Cultura, Lazer e Turismo compde-se das seguintes unidades de servigo, imediatamente subordinadas ao

respectivo titular:
| - Departamento de Cultura e Lazer

a) Divisdo de Cultura e Eventos

b) Divisdo de Lazer
Il - Departamento de Turismo
a) Divisdo de Turismo Urbano e Rural

Secdo VIII

Secretaria de Esporte

A Secretaria de Esporte compete a administragdo das quadras esportivas e estadio municipal; a realizacdo de torneios,
campeonatos, maratonas e o incentivo total ao esporte inteirando o Municipio a eventos regionais ou nacionais; a promogdo e
identificacdo de talentos locais de todas as dreas esportivas para apoia-los e incentiva-los a participagdo em eventos de destaque; a
realizagdo do plano anual para o esporte e sua execugdo sistematica; a implantagdo da "escolinha de futebol", com a participacdo
de menores carentes; a implementagdo de dreas para as praticas esportivas como: quadras, academias de salde, pistas para

cooper e assessorar o executivo em projetos junto aos 6rgaos governamentais.
A Secretaria de Esporte compde-se das seguintes unidades de servigo, imediatamente subordinadas ao respectivo titular:
| - Departamento de Esporte a) Divisdo de Esporte

Secgdo VIII

Secretaria de Seguranga e Transito

A Secretaria Municipal de Seguranga e Transito compete gerir a Guarda Municipal de Japira, implementar, elaborar e
executar a politica de seguranga publica no Municipio, atuando em sintonia com os organismos de seguranga publica do Estado,
exercendo a vigilancia interna e externa sobre os préprios municipais, parques, jardins, teatros, escolas, museus, bibliotecas,
cemitérios no sentido de: protegé-los dos crimes contra o patriménio. Formular e executar a politica municipal de transito,
integrando-se ao sistema nacional de transito, estabelecer e implantar a politica de educagdo para a seguranga do transito,
estabelecer convénios com os 6rgdos correlatos nos ambito municipal, estadual e federal, adotar procedimentos atualizados
quanto as técnicas de sinalizagdo, autorizar a utilizagdo ou a interdi¢do parcial e temporaria de vias publicas, definir as areas de
estacionamento e promover medidas compativeis com a destinagdo institucional do 6rgdo orientar o publico e o transito de
veiculo, em carater auxiliar a Policia Militar, prevenir ocorréncia, internamente, de qualquer ilicito penal, prevenir sinistros, atos de
vandalismo e danos ao patrimoénio, garantindo os servigos de responsabilidade e bem assim, sua agéo fiscalizadora no desempenho
de atividades de policia administrativa, nos termos das ConstituicGes Federal, Estadual e Lei Organica; colaborando, quando
necessario com as tarefas atribuidas a defesa civil na ocorréncia de calamidade publica e grandes sinistros. Estimular e colaborar
em agdo conjunta, através de sua estrutura e de todos os setores ligados aos assuntos de Seguranga Publica, tais como: o Poder
Judiciario, Ministério Publico, Policias Civil e Militar, Detran-PR, Policia Federal e com as entidades governamentais ou ndo, que

tenham atividades relacionadas, direta ou indiretamente, com a Seguranga Publica.
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Secretaria Municipal de Seguranca e Transito compde-se das seguintes unidades de servigo, imediatamente subordinadas

ao respectivo titular:
| - Departamento de Segurancga Publica
a) Divisdo de Seguranga Publica
Il - Departamento de Planejamento e Fiscalizagdo do Transito a) Divisdo de Planejamento e Fiscalizagdo do Transito

CAPITULO V
ORGAOS DE COLABORACAO COM OS GOVERNOS FEDERAL E ESTADUAL

Segdo |

Junta do Servigo Militar

A Junta de Servico Militar é o 6rgdo federal representativo do servico militar do municipio, dando atendimento aos

municipes na regularizagdo de documentagdo militar sob todos os pontos de vista.

A Junta do servigo militar, rege-se pelo Regulamento da Lei do Servigo Militar.

A Junta do Servigo Militar se constitui a unidade de servigo subordinada diretamente ao Prefeito.
Segdo Il

Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agréria

O Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria é o 6rgdo federal representativo da politica nacional da politica de

colonizagdo e reforma agraria através de cadastramento de propriedades e assentamentos rurais.

O Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria rege-se pelo Regulamento da Lei Nacional de Colonizagdo e

Reforma Agraria.

O Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria se constitui a unidade de servigo subordinada diretamente ao

Prefeito.
Secao lll
Instituto de Identificagdo
O Instituto de Identificagdo é o drgdo estadual representativo do servigo do Instituto de Identificagdo do Estado do Parana,

dando atendimento aos municipes na regularizagdo dos documentos de identificagdo de registro geral.

O Instituto de Identificagdo, rege-se pelo Regulamento da Secretaria de Estado da Seguranga Publica, Instituto de

Identificagdo do Estado do Parana.
O Instituto de Identificagdo constitui unidade de servigo subordinada diretamente ao Prefeito.

CAP[TULO V
DISPOSICOES GERAIS
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Na medida em que forem instalados os 6rgdos que compdem a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal, prevista
nesta Lei, serdo extintos automaticamente os atuais 6rgdos, ficando o Prefeito Municipal, autorizado a promover as necessarias
transferéncias de pessoal, verbas, atribuicGes e instalagdes.

As repartigdes Municipais devem funcionar perfeitamente articuladas em regime de mutua colaboragdo.

Paragrafo unico. A subordinagdo hierarquica define-se no enunciado das competéncias de cada érgdo administrativo no

Organograma Geral da Prefeitura que acompanha a presente Lei.

A Prefeitura dara atengdo especial ao treinamento dos seus servidores, fazendo-os na medida das disponibilidades

financeiras do Municipio e da conveniéncia dos servigos freqlientar cursos e estagios especiais de treinamento e aperfeicoamento.

Integram a presente Lei os seguintes Anexos:

| - Denominagdes, padrdes basicos de vencimentos, as atribuicdes e os requisitos de investidura dos agentes politicos, dos

cargos comissionados e dos cargos com fungado gratificada.

Il - Tabela Geral de discriminagdo de cargos, quantidade de vagas e simbolo de percepgdo correspondente.

Il - Tabela de Valores dos Cargos Comissionados - CC.

IV - Tabela de Valores das Fung¢des Gratificadas - FG.

V - Organograma.
O servidor designado para um dos cargos de Secretaria ou Diretoria, de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Chefe do Poder
Executivo, com subsidio fixado em lei para agente politico ou com simbolo CC pode optar por permanecer com a remuneragdo do

cargo efetivo e percebera cumulativamente a FG atribuida pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 12 As denominagBes, os padrbes basicos de vencimentos, a quantidade dos cargos, as atribuicdes e os requisitos de

investidura dos cargos comissionados e dos agentes politicos estdo previstos no Anexo | desta Lei.

§ 22 Os valores atuais correspondentes aos padrdes de vencimento dos cargos comissionados (CC) estdo elencados no Anexo

Il desta Lei.
As Divisdes Municipais devem ser ocupadas por pessoa integrante do quadro de carreira quando for atribuida a fungdo de
responsavel pela Divisdo, segundo o poder discriciondrio da Autoridade competente para a nomeacgdo e exoneragdo, podendo

perceber uma das gratificagdes elencadas no Anexo IV desta Lei.

§ 12 As denominagOes, os padroes bdsicos de vencimentos, as atribuicbes e os requisitos de investidura dos cargos de

Responsdvel de Divisdo estdo previstos no Anexo | desta Lei.
A vinculagdo de cada cargo em comissdo € definida na estrutura de cada Secretaria.

Os servidores investidos em cargos em comissdo devem zelar pelos principios da Administragdo Publica, em especial, a

legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e economicidade.

O servidor investido em fun¢do de confianga tem a garantia de percepgdo do valor da fungdo gratificada nos casos de

afastamentos remunerados previstos em lei.
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Em caso de acumulagdo de cargos permitidos em lei, a gratificagdo de fungdo tem como base de calculo o vencimento

basico de somente um dos cargos efetivos.

O servidor que perceber fungdo gratificada por 12 (doze) meses, consecutivos ou ndo, incorporard esta remuneragdo aos

seus vencimentos.
Paragrafo Unico. A incorporagdo se déd a razdo de um décimo para cada 12 (doze) meses, consecutivos ou n3o, de percepgao
da fungdo gratificada, até o limite de dez décimos, conforme descrito no art. 67 da Lei n? 636/93 - Estatuto dos Servidores do

Municipio de Japira.

Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, ficam revogadas as disposigdes em contrario, em especial a Lei n?
792/2002 e os Anexos V e VIl da Lei 805/ 2003 que passam a integrar a presente Lei.

Gabinete do Prefeito Municipal de Japira - PR, aos catorze dias do més de abril do ano de dois mil e treze (14/04/2013).

WILSON RONALDO RONY DE OLIVEIRA SANTOS

Prefeito Municipal
ANEXO | DA LEI 1038 /2013

DENOMINACOES, PADROES BASICOS DE VENCIMENTOS, AS ATRIBUICOES E OS REQUISITOS DE INVESTIDURA DOS AGENTES
POLITICOS, DOS CARGOS COMISSIONADOS (CC) E DOS CARGOS COM FUNGAO GRATIFICADA (FG)

| - ORGAOS DE ASSISTENCIA IMEDIATA
1. SECRETARIA ESPECIAL DE GABINETE
Denominagdo do Cargo: Secretério Especial do Gabinete do Prefeito
Padrao Basico de Vencimento: Regime Remuneratério de Subsidio Fixado em Lei.

Quantidade: 01

AtribuicGes: O Secretdrio Especial do Gabinete do Prefeito, além das atribuicdes inerentes a Secretaria Especial de Gabinete

especificada na presente Lei, possui as que lhe sdo proprias, a saber:

| - Chefiar as atividades politico-administrativas do Gabinete do Prefeito;

Il - Fazer cumprir as atribuicGes do Gabinete do Prefeito;

Il - Articular as relagGes intersetoriais do Poder Executivo;

IV - Acompanhar os controles de gestdo;

V - Fazer cumprir as atividades relacionadas com sua area de atuagdo que forem determinadas pelo Prefeito Municipal.
Requisitos para Provimento:

a) Idade: superior a 18 anos;

b) Instrugdo: Ensino Médio.

2. UNIDADE DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO
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Denominagdo do Cargo: Chefe do Sistema de Controle Interno

Padrao Basico De Vencimento: gratificagdo de fungdo (FG), a ser atribuida pelo

Chefe do Poder Executivo de acordo com o constante no Anexo IV.

Quantidade: 01
Atribui¢es: O Coordenador do Sistema de Controle Interno além das atribui¢Ges inerentes a Unidade especificada na presente Lei,

possui as que lhe sdo proprias, a saber:

| - determinar, quando necessario, a realizagdo de inspeg¢do ou auditoria sobre a gestdo dos recursos publicos municipais sob a

responsabilidade de 6rgdos e entidades publicos e privados;

Il - dispor sobre a necessidade da instauragdo de servigos seccionais de controle interno na administragdo direta e indireta,

ficando, todavia, a designagdo dos servidores a cargo dos responsaveis pelos respectivos 6rgdos e entidades;

Il - utilizar-se de técnicas de controle interno e dos principios de controle interno da INTOSAI - Organizagdo Internacional de

InstituicGes Superiores de Auditoria;
IV - regulamentar as atividades de controle através de instrugdes normativas, inclusive quanto as denuncias encaminhadas
pelos cidaddos, partidos politicos, organizagdo, associagdo ou sindicato a Coordenadoria sobre irregularidades ou ilegalidades na

administragdo municipal;

V - emitir parecer sobre as contas prestadas ou toma das por 6rgdos e entidades relativos a recursos publicos repassados pelo

Municipio;

VI - verificar as prestagdes de contas dos recursos publicos recebidos pelo Municipio;

VII - opinar em prestagdes ou tomada de contas, exigidas por forca de legislagdo;

VIII - devera criar condigdes para o exercicio do controle social sobre os programas contemplados com recursos oriundos dos

or¢camentos do Municipio;

IX - concentrar as consultas a serem formuladas pelos diversos subsistemas de controle do Municipio;

X - responsabilizar-se pela disseminagdo de informagdes técnicas e legislagdo aos subsistemas responsaveis pela elaboracdo

dos servigos; e

XI - realizar treinamentos aos servidores de departamentos e seccionais integrantes do Sistema de Controle Interno;
Requisitos Para Provimento:

a) Idade: superior a 18 anos;

b) Instrugdo: nivel técnico

c) ser servidor efetivo

3. PROCURADORIA GERAL

Denominagdo do Cargo: Procurador Geral do Municipio
Padrdo Basico de Vencimento: vencimento do cargo em Comissdo - CC1, de acordo com o constante no Anexo Il ou gratificagdo de
fungdo (FG), a ser atribuida pelo Chefe do Poder Executivo de acordo com o constante no Anexo IV, e se houver solicitacdo de

dedicagdo exclusiva pelo Chefe do Poder Executivo terd gratificacdo de acordo com o art. 81 da Lei n? 636/93 - Estatuto dos
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Servidores. (Vencimento revogado pela Lei n2 1067/2013)

Quantidade: 01 AtribuicGes:

O Procurador-Geral do Municipio tem, além das atribuigGes inerentes a Procuradoria Geral especificada na presente Lei, possui as

que lhe sdo proprias, a saber:

| - emitir e opinar sobre a aplicagdo de textos de leis, decretos, convénios, contratos e regulamentos de interesse do

Municipio;

Il - analisar e ou emitir pareceres em processos e relatdrios de interesse do Prefeito ou do Municipio sob aspectos juridicos;

Il - prestar assisténcia juridica ao Executivo Municipal;

IV - atender as consultas de ordem juridica solicitada pelo Prefeito Municipal e demais Secretarias Municipais;

V - supervisionar e subdividir o trabalho entre os procuradores do Municipio;

VI - coligir informagdes sobre a legislacdo federal, estadual e municipal, cientificar o Prefeito Municipal quando se tratar de

assunto de interesse do Municipio;

VII - manter atualizado a coletanea de leis municipais, bem como a legislagdo federal e estadual de interesse do Municipio;

VIl - promover acompanhamento das questGes de natureza juridica de interesse do Municipio junto aos érgdos estaduais e

federais;

IX - representar o Municipio em qualquer instancia judicial, atuando em feitos em que a mesma seja autora ou ré, assistente,

optante ou simplesmente interessado; e

X - exercer outras atividades correlatas que forem determinados pelo Prefeito

Municipal.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: superior a 18 anos;

b) Instrugdo: Ensino Superior em Direito com Registro na OAB

Il - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

4. ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO CARGO: Assessor de Planejamento
PADRAO BASICO DE VENCIMENTO: vencimento do cargo em Comissdo - CC5, de acordo com o constante no Anexo Ill ou
gratificagdo de fungdo (FG), a ser atribuida pelo Chefe do Poder Executivo de acordo com o constante no Anexo IV. QUANTIDADE:

01

ATRIBUICOES: Ao Assessor de Planejamento além das atribuicdes inerentes a Assessoria de Planejamento especificada na presente

Lei, possui as que Ihe sdo proprias, a saber:

| - Acompanhar e orientar a administragdo quanto ao cumprimento do plano de governo constante no PPA, LDO e orgamento

anual, observando a aplicacdo da Lei 4.320/64 e LRF;
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Il - Desenvolver o Plano de Desenvolvimento Integrado e o Plano Diretor;

Ill - Desenvolver projetos e programas voltados para a obtengdo e alocagdo de recursos governamentais, operagGes de

créditos e outros auxilios financeiros;

IV - Promover adequagdo quanto ao zoneamento e urbanizagdo, proceder a planificagdo quanto ao uso, ocupagdo e

ordenamento do solo urbano;

X - Planejar os programas publicos voltados para a habitagdo popular eloteamento e/ou desmembramentos;

X - Revisar e adequar as leis municipais de edificagdes, cddigo de postura e parcelamento do solo;

X - Sugerir o fomento da politica habitacional de interesse social, os projetos e a¢des destinadas a implantagdo de conjunto

e/ou nucleos habitacionais de interesse social.

XIl - Prestar assisténcia técnica ao Prefeito Municipal, examinando e emitindo pareceres acerca das matérias e assuntos afetos

a respectiva area de atuagdo;

XIV - Dar execugdo as determinagdes e diretrizes de planejamento estabelecidas pelo Prefeito Municipal e tudo o mais

inerente aos encargos legais e atribui¢cSes pelo mesmo delegadas;

XIV - Avaliar as dificuldades e as potencialidades de desenvolvimento local;

XVI - Assessorar o Prefeito nas questées econdmico financeiras da municipalidade;

XVII - exercer outras atividades correlatas que forem determinados pelo Prefeito Municipal.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: superiora 18 anos;

b) Instrugdo: Ensino Médio.

5. ASSESSORIA DE COMUNICACAO
Denominagdo do Cargo: Assessor de Comunicagdo
Padrdo Basico de Vencimentos: vencimento do cargo em Comissdo - CC4, de acordo com o constante no Anexo Il ou gratificagdo de
fungdo (FG), a ser atribuida pelo Chefe do Poder Executivo de acordo com o constante no Anexo IV.

Quantidade: 01

AtribuicGes: Ao Assessor de Comunicagdo além das atribuigdes inerentes a Assessoria de Comunicagdo especificada na presente

Lei, possui as que Ihe sdo proprias, a saber:

| - Planejar, coordenar e supervisionar programas e projetos relacionados com a comunicagdo interna e externa de a¢Bes do

Municipio de Japira, bem como redigir matérias sobre atividades do Municipio e distribui-las a imprensa para divulgagdo;

Il - Acompanhar e analisar matérias divulgadas pelos veiculos de comunicagdo social relacionadas as atividades do Municipio,

a autoridades ou a servidores, visando a edigdo e distribuigdo dos informativos de divulgagdo interna;

Il - Produzir material de divulgagdo para as ages de programas institucionais e de eventos produzidos pelo Municipio;
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IV - Gerenciar e assegurar a atualizagdo das bases de informagdo necessdrias ao desempenho de sua competéncia, em
especial as que possam fornecer tratamento estatistico as matérias veiculadas sobre a atuagdo do Municipio;

V - Promover o relacionamento entre o Municipio e a imprensa e zelar pela boa imagem institucional;

VI - Coordenar os trabalhos jornalisticos nas dependéncias do Municipio e a cobertura de eventos oficiais realizados pelo

Municipio;

VIl - Agendar entrevistas a serem concedidas a veiculos de comunicagdo e, quando solicitado, assessorar o Prefeito,

Secretdrios, Servidores e as demais autoridades em entrevistas; e

VIII - Observar a legislagdo, as normas e instrugdes pertinentes quando da execugdo de suas atividades; providenciar o
registro, nos sistemas informatizados ou, conforme o caso, em home page sob responsabilidade do Municipio, de suas agdes
institucionais;

IX - Participar do planejamento de execu¢do do marketing do Poder Executivo;

X - Coordenar a divulgagdo dos programas e politicas publicas, dando maior transparéncia as a¢gdes do governo;

Xl - Criar e implementar formas de aumento da participagdo da comunidade nos eventos de prestagdo de contas, nas

audiéncias e nas campanhas de utilidade publica;

XII - Manter atualizado o sistema de comunicagdo e publicidade eletrénica do Poder Executivo.

Xl - Produzir informagdes sobre obras e servigos realizados pela Administragdo Municipal para divulgacdo, por veiculos

préprios ou através dos meios de comunicag¢do;

XIV - Exercer outras atividades correlatas que forem determinados pelo Prefeito Municipal.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: superiora 18 anos;

b) Instrugdo: Ensino Médio.

6. ASSESSORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
Denominagdo do cargo: Assessor de Tecnologia da Informacgdo
Padrdo Basico de Vencimento: vencimento do cargo em Comissdo - CC4, de acordo com o constante no Anexo lll ou gratificagdo de
fungdo (FG), a ser atribuida pelo Chefe do Poder Executivo de acordo com o constante no Anexo IV.

Quantidade: 01

AtribuicGes: Ao Assessor de Tecnologia da Informacgdo, além das atribuigdes inerentes a Assessoria de Tecnologia da Informagdo

especificada na presente Lei, possui as que lhe sdo proprias, a saber:

| - Planejar e coordenar as atividades relacionadas a tecnologia da informagao;

Il - Gerenciar o Sistema Central de Processamento de Dados (CPD);

IIl - Atuar como um ¢6rgdo de administragdo e de apoio na drea de tecnologia e telefonia a todos os setores do governo

municipal;
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IV - Administrar todos os servicos de suporte técnico de informatica e telefonia nos diversos drgdos da Administragdo

Municipal, com auxiliares em Tecnologia da Informagao;

V - Fiscalizar o uso dos recursos de rede, softwares e equipamentos de informatica;

VI - Executar programas de treinamento para o uso dos recursos da tecnologia de informatica, através da promogdo de cursos

e semindrios, com vistas a permitir a capacitagdo, tanto em nivel gerencial, como operacional e técnico, dos funcionarios;

VII - Proceder continuamente a modernizagdo da estrutura tecnoldgica e da gestdo municipal, através do aprimoramento dos

recursos tecnoldgicos e capacitagdo funcional;
VIIl - Determinar que o investimento em novas tecnologias de hardware, software e redes estejam voltados para as
necessidades e melhoria dos servigos de informatica, indicando, acompanhando e avaliando os padrGes e custos de aquisigdes

e/ou desenvolvimento das referidas tecnologias;

IX - Autorizar e acompanhar a aquisi¢cdo e implantacdo de sistemas de informagdo corporativos padronizados e integrados,

com prioridade para os sistemas de carater estratégico na Administragdo Municipal;

X - Assegurar a interligagdo e interoperabilidade dos sistemas de informagdo entre os diversos 6rgdos da administracdo

publica municipal (direta e indireta);

Xl - Unificar todas as unidades num banco de dados Unico e integro, onde todos possam ter acesso, dentro de niveis pré-

estabelecidos de acesso e seguranca;

XIl - Promover backups diarios de todos os dados e qualquer informagdo relevante da Prefeitura Municipal;

Xl - Agir como ¢6rgdo fiscalizador do uso dos recursos de informatica do governo municipal, tanto no que tange a uso de

equipamentos como a servigos de rede disponibilizados para o usuario;

XIV - Criar diretivas para a ordem e o bom uso dos acessos a informagao tanto interna com externa (Web, Intranet, Servigos de

Terminal, Sistemas de Informagdo e etc);

XV - Estabelecer e manter as normas sobre seguranga fisica e légica, bem como, encaminhar providéncias no caso da

constatagdo de inobservancia;

XVI - Fiscalizar a execug¢do do plano diretor de informatica;

XVII - Emitir relatérios gerenciais para suporte nas tomadas de decisdo;

XVIII - Manter arquivo, controle e registro das atividades desenvolvidas no Departamento;

XIX - Zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos de trabalho;

XX - Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho;

XX - Desenvolver outras atividades necessarias para o cumprimento das suas atribuigdes.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: superior a 18 anos;
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b) Instrugdo: Ensino Médio.

Il - ORGAOS DE ADMINISTRACAO GERAL

7. SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO

Denominagdo do Cargo: Secretdrio de Administracdo e Planejamento Padrdo Basico de Vencimento: Regime remuneratério de
subsidio fixado em lei ou gratificagdo de fungdo, a ser atribuida pelo Chefe do Poder Executivo de acordo com o constante no
Anexo IV.

Quantidade: 01

AtribuigcGes: Dirigir a secretaria, bem como tutelar as decisdes dos responsaveis dos departamentos e das divisdes e demais setores
subordinados, observando a rotina e estratégia administrativa; providenciar para que sejam executadas as atividades relativas aos
expedientes, documentagdo, comunicag¢Ges, protocolos, arquivos e zeladoria; ao recrutamento, selegdo, treinamento, regime
juridico, controles funcionais e demais atividades do pessoal; de padronizagdo, aquisi¢do, guarda, distribuigdo e controle de todo o
material utilizado na Prefeitura; de tombamento, registro, inventdrio, prote¢do e conservagdo dos bens imdveis; de manutengdo do
equipamento de uso geral da administragdo, bem como a sua guarda e conservacdo; de recebimento, distribuigdo, controle do
andamento e arquivamento definitivo dos papéis da Prefeitura; elaborar relatérios e controles em geral; atuar na area
administrativa; emitir parecer, coordenar e acompanhar o desenvolvimento da administragdo; estabelecer a metodologia de
trabalho; coordenar o processo de prestacdo de informagdes solicitadas pelos dérgdos internos e externos; propor e avaliar as
dinamicas administrativas; estabelecer diretrizes e normas a serem aplicadas; realizar estudos sistematicos sobre o desempenho
administrativo; coordenar a elaboragdo de planos e programas gerais bem como promover sua integracdo e compatibilizagdo,
tendo em vista as diretrizes estabelecidas pelos érgdos do municipio; coordenar conjuntamente com outras secretarias municipais
a elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Or¢gamentdrias e do Orgamento Anual do Municipio elaboragdo da politica
administrativa da organizagdo; coordenar o desenvolvimento e avaliagdo dos programas e projetos. Coordenar a atualizagdo do
Codigo Tributario Municipal; fixar e alterar os limites da zonas e setores fiscais; planejar, coordenar e implantar a politica tributaria
municipal, efetivar o cumprimento da legislacdo fiscal, fixar ou alterar os limites das zonas e setores fiscais, coordenar juntamente
com a Secretaria de Obras, Viagdo, Urbanismo e Habitagdo a implantagdo de loteamentos urbanos e com a Secretaria de Industria
e Comércio a implantagdo de Distritos Industriais; orientar o cumprimento das legislagdes tributarias de competéncia municipal e a
observagdo de procedimentos fiscais. Coordenar os processos pertinentes as licitagdes e verificar a dispensa da mesma, quando for
0 caso; acompanhar a elaboragdo e manutencdo atualizada do cadastro de fornecedores Municipal, Estadual, Federal e
Internacional; acompanhar os procedimentos das compras municipais; estabelecendo normas claras e precisas para aquisi¢do,
recebimento e entrega de bens adquiridos, assim como para as requisicdes dos drgdos interessados; promover politicas que
viabilizem a captagdo de recursos junto aos Governos da Unido e do Estado e a Iniciativa privada, visando a celebragdo de
Convénios e Contratos de Repasse. Gerenciar os Convénios e Contratos de Repasse e realizar com as demais Secretarias Municipais
um Planejamento municipal para a celebragdo de Convénios e de Contratos de Repasse.

Requisitos para Provimento: a) Idade: superior a 18 anos;

c) Escolaridade: Nivel Médio

1. DEPARTAMENTO DE FINANCAS

Denominag¢do do Cargo: Diretor do Departamento Municipal de Finangas Padrdo Basico de vencimento: vencimento do cargo em
Comissdo - CC5, de acordo com o constante no Anexo Il ou gratificagdo de fungdo (FG), a ser atribuida pelo Chefe do Poder
Executivo de acordo com o constante no Anexo IV.

Quantidade: 01

AtribuigGes: Dirigir o departamento, bem como tutelar as decisdes dos responsaveis das divisGes e demais setores subordinados,
observando a rotina e estratégia administrativa; elaborar o calendario e as programagdes de pagamentos; movimentar,
conjuntamente com quem de direito, as contas bancarias do Municipio, endossando cheques destinados em depdsitos nos
estabelecimentos autorizados; determinar a realizagdo de pericias contdbeis que tenham por objeto salvaguardar os interesses das
finangas municipais; assinar, conjuntamente com o Chefe de Divisdo de Contabilidade, os boletins, balancetes diarios e mensais, os
balangos gerais e seus anexos, as prestagdes de contas e outros documentos de apuragdo contdbil; tomar conhecimento,

diretamente, do movimento econémico e financeiro, verificando as disponibilidades e mandando recolher aos estabelecimentos de
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credito autorizados as quantias excedentes ds necessidades; promover os pagamentos de juros e amortizagdo de empréstimos;
exigir fiancas dos servidores responsaveis pela arrecadagdo de rendas ou guarda de valores; mandar proceder o balango de todos
os valores de tesouraria, efetuando a sua tomada de contas sempre que entender conveniente e, obrigatoriamente no ultimo dia
util de cada exercicio financeiro; fazer fiscalizagdes e aplicagGes de crédito, bem como de dotagGes orgamentarias, comunicando ao
Prefeito e aos 6rgdos interessados com a devida antecedéncia, o seu esgotamento; autorizar a restituicdo de finangas, caugdo e
depdsitos; promover a arrecadagdo das rendas ndo tributarias; promover a elaboragdo de proposta orgamentaria anual, de acordo
com as diretrizes estabelecidas pelo Prefeito, conjuntamente com a Secretaria de Administracdo e Planejamento e, com os
elementos fornecidos pelos diversos 6rgdos da administragdo municipal; coordenar as providéncias para o recebimento das verbas
federais e estaduais; promover a elaboragdo conjuntamente com a Secretaria de Administragdo e Planejamento os programas de
aplicagdo dos fundos federais; Coordenar a escrituragdo sintética e analiticamente em todas as fases, os langamentos e operagdes
contabeis, visando demonstrar as receitas e as despesas; assinar 0os mapas, resumos, quadros demonstrativos e outras apuragoes,
com os servidores encarregados; verificar todos os documentos contdbeis elaborados pelo departamento; coordenar a emissdo de
empenho, visando assegurar o controle eficiente da execugdo orcamentdria da despesa; coordenar a organizagdo do arquivo da

contabilidade; e executar outras atribui¢Bes correlatas que lhe forem determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal;

Requisitos para Provimento:

a) idade superior a 18 anos

b) ensino médio
7.1.1 RESPONSAVEL PELA DIVISAO DE TESOURARIA
Padrdo Basico de Vencimento: gratificagdo de fungdo (FG), a ser atribuida pelo Chefe do Poder Executivo de acordo com o
constante no Anexo IV.
Quantidade: 01
Requisitos para Provimento: ser servidor efetivo
AtribuicGes:
| - Promover a escrituragdo de entrada e saida de valores;

Il - Promover a guarda dos valores da municipalidade, inclusive os depdsitos por terceiros;

Ill - Promover contatos com estabelecimentos de créditos, para tratar de assuntos de interesse do Municipio, bem como

providenciar a requisi¢do de talGes de cheques necessarios a movimentagdo das contas bancarias do Executivo Municipal;

IV - Efetuar diariamente o recebimento e a conferéncia a receita arrecadada;

V - Efetuar o pagamento das despesas de acordo com a disponibilidade de recursos, programas de desembolso e instrugdes do

Secretdrio de Finangas;

VI - Manter rigorosamente em dia o controle de saldos das contas de estabelecimento de créditos, movimentadas pelo

Municipio;

VII - Promover o recolhimento das contribuigdes para as institui¢des previdencidrias;

VIIl - Registrar em livros ou fichas apropriadas todo movimento de valores realizados, confrontando diariamente os saldos

reais;

IX - Proceder aos langamentos dos avisos de créditos enviados pelas instituigdes crediticias;

X - Proceder ao confronto dos cheques emitidos com os extratos das contas correntes e respectivas conciliagdes bancarias;
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X - Assegurar-se de que todos os cheques sejam emitidos por pessoas qualificadas e, que todos os pagamentos e

recebimentos estejam comprovados com os documentos legitimos e, que sejam registrados no boletim de caixa;
XI - Atender as diligéncias do Tribunal de Contas do Estado;
XII - Exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas por superior.
2. RESPONSAVEL PELA DIVISAO DE CONTABILIDADE
Padrdo Basico de Vencimento: gratificagdo de fungdo (FG), a ser atribuida pelo Chefe do Poder Executivo de acordo com o
constante no Anexo IV.
Quantidade: 01 Requisitos para Provimento: ser servidor efetivo
AtribuigGes:
| - Promover a execugdo orgamentaria da Prefeitura e dos registros contabeis e da despesa;
Il - Acompanhar e controlar os resultados da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial do Municipio;
Il - Participar na elaboragdo de propostas orgamentarias;
IV - Classificar as receitas e despesas;

V - Emitir empenhos de despesas e ordem de pagamento;

VI - Realizar controle de notas de empenho, subempenho e estorno emitidos no més, com as somatdrias para fechar com

despesas orgamentarias;
VII - Elaborar balangos e balancetes;
VIII - Registrar todos os bens e valores existentes nos 6rgdos publicos municipais;
IX - Elaborar e Controlar os registros e alteragdes or¢amentarios;
X - Providenciar a guarda de toda a documentagdo para posterior analise dos 6rgaos competentes;

XI - Elaborar prestagdo de contas dos fundos vinculados e dos convénios firmados com outras instituicdes publicas nos prazos

fixados pelos érgdos fiscalizadores de recursos;

XII - Atender as diligéncias do Tribunal de Contas do Estado;

Xl - Exercer outras atividades correlatas que Ihe forem conferidas por superior.

2. DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO
Denominagdo do Cargo: Diretor do Departamento Municipal de Planejamento Padrdo Bdsico de vencimento: vencimento do cargo
em Comissdo - CC4, de acordo com o constante no Anexo Ill ou gratificagdo de fungdo (FG), a ser atribuida pelo Chefe do Poder

Executivo de acordo com o constante no Anexo IV.

Quantidade: 01

AtribuigGes: Dirigir o departamento, bem como tutelar as decisdes dos responsaveis das divisGes e demais setores subordinados,

observando a rotina e estratégia administrativa; coordenar, promover e dirigir os sistemas municipais de planejamento, com a

https://leismunicipais.com.br/a1/pr/j/japira/lei-ordinaria/2013/104/1038/lei-ordinaria-n-1038-2013-dispoe-sobre-a-reorganizacao-administrativa-d... =~ 22/87



27/01/2025, 10:02

Lei Ordinaria 1038 2013 de Japira PR
finalidade de oferecer suporte ao Chefe do Poder Executivo Municipal e do Secretario de Administragdo e Planejamento no
estabelecimento de diretrizes estratégicas, visando ao cumprimento de metas e objetivos previstos no Plano de Governo; prestar
assessoramento ao Chefe do Executivo e ao Secretdrio de Administragdo e Planejamento em matéria de planejamento,
organizagdo, coordenacgdo, controle e avaliagdo das atividades desenvolvidas pelo Municipio; elaborar, atualizar e promover a
execucdo dos planos municipais de desenvolvimento, bem como de elaborar projetos, estudos e pesquisas necessdrias ao
desenvolvimento das politicas estabelecidas pelo Governo Municipal; controlar a execugdo fisica e orgamentdria dos planos
municipais de desenvolvimento, assim como avaliar seus resultados; estudar e analisar o funcionamento e organizagdo dos servigos
do Municipio, provendo a execugdo de medidas para seu aprimoramento; elaborar e realimentar o Plano Diretor do Municipio,
cumprindo metas e programas definido pelas politicas de desenvolvimento municipal; coordenar e compatibilizar as atividades de
planejamento operacional dos drgdos municipais; elaborar estudos, pesquisas, planos e projetos, objetivando o desenvolvimento
dos servicos urbanos de competéncia municipal; analisar os processos referentes a construges a serem edificadas e atividades a
serem instaladas no Municipio, controlando e fiscalizando o uso do solo urbano; manter e desenvolver o sistema de informagdes
municipais; promover contatos com os drgdos governamentais, na esfera estadual, federal ou externa, para realizagdo de estudos e
projetos destinados & captacdo de recursos para o Municipio; promover o levantamento de dados estatisticos e a realizagdo de
estudos, pesquisas e diagndsticos de natureza territorial, necessarios ao processo de planejamento; e desempenhar outras

atividades afins.

Requisitos para Provimento:

a) idade superior a 18 anos

b) ensino médio

7.2.1. RESPONSAVEL PELA DIVISAO DE ADMINISTRACAO
Padrdo Basico de Vencimento: gratificacdo de fungdo (FG), a ser atribuida pelo Chefe do Poder Executivo de acordo com o
constante no Anexo IV.
Quantidade: 01

Requisitos para Provimento: ser servidor efetivo Atribuigdes:

| - Elaborar pareceres, relatdrios, planos, projetos e laudos, em que se exija a aplicagdo de conhecimentos inerentes as

técnicas de organizagdo;

Il - Participar da elaboragdo da politica administrativa da organizagdo, fornecendo informagdes, sugestdes, a fim de contribuir

para a defini¢cdo de objetivos;

Il - Controlar o desenvolvimento dos programas e projetos, orientando os executores na solugdo de duvidas e problemas,

tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes, para possibilitar melhor desempenho dos trabalhos;

V - Avaliar os resultados dos programas e projetos, consultando o pessoal responsavel pelas diversas unidades, para detectar

falhas e propor modificagdes;

- Elaborar relatérios sobre o desenvolvimento dos servigos e os resultados atingidos, informando o superior imediato para uma

avaliagdo da politica de governo;

VI - Remeter a administragdo superior proposta de formulagdo ou revisdo do planejamento estratégico;

VII - Planejar, programar, organizar, coordenar, dirigir e controlar a execugdo das atividades e projetos de planejamento do

Municipio;

VIII - Elaborar planos e programas gerais bem como promover sua integracdo e compatibilizacdo, tendo em vista as diretrizes

estabelecidas pelos érgdos do municipio;
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IX - Estudar e estabelecer mecanismos de captagdo de cooperagdo técnica e financeira;

X - Participar, da elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias e do Orgamento Anual do Municipio;

Xl - Estudar permanentemente o sistema orgamentario da Instituicdo, propondo as devidas alteragdes em fungdo de novas

necessidades de atualizagdo e aumento da eficiéncia;

XII - Participar das comissGes, quando designado;

Xl - Preparar anteprojeto da proposta orgamentdria anual e plurianual e remeté-lo a Diretoria para apreciagdo dos valores

quantitativos e qualitativos dos programas;

XIV - Manter intercambio com areas e profissionais afins, de outros 6rgdos da administragdo, buscando, com a troca de

experiéncia, a melhoria continua;

XV - Atender diligéncias do Tribunal de Contas do Estado;

XVI - Exercer outras atividades correlatas que Ihe forem conferidas por superior.

2. RESPONSAVEL PELA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
Padrdo Basico de Vencimento: gratificagdo de fungdo (FG), a ser atribuida pelo Chefe do Poder Executivo de acordo com o
constante no Anexo IV.

Quantidade: 01
Requisitos para Provimento: ser servidor efetivo AtribuigGes:

| - Coordenar, supervisionar e executar todas as atividades referentes a recursos humanos tais como; procedimentos de
admissdo, treinamento, estagios, avaliacdo de desempenho, aposentadoria, pensdo, demissdo, exoneragdo, afastamentos, licengas
e férias;

IL - Organizar os processos individuais de cada funciondrio e manter atualizado o cadastro de pessoal do municipio, elaborar
certiddes, declaragdes e notas do tempo de servigo exigidos por lei, bem como outros documentos solicitados pelos servidores
(ativos e inativos) relativos aos dados funcionais dos mesmos;

Il - Proceder ao arquivo de todos os documentos relacionados com a Divisao;

IV - Processar as folhas de vencimentos, saldrios, gratificagcGes e outros abonos de pessoal;

V - Preparar termo de posse para servidores do Municipio;

VI - Controlar e fiscalizar os periodos referentes aos afastamentos por meio de atestados médicos e pela pericia médica, para

fins de licenga para tratamento de salude;

VII - Manter controle de cargos em comissdo;

VIII - Manter atualizado o Sistema de Recursos Humanos;

IX - Criar, organizar e manter atualizada a ficha financeira individual dos servidores, ativos e inativos;

X - Organizar as folhas e os processos de pagamento de pessoal e consignatarios, elaborar relagdes dos descontos obrigatdrios

e facultativos bem como emitir os comprovantes de rendimentos com o extrato dos langamentos feitos em folha;
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Xl - Elaborar o relatério mensal dos encargos e das despesas previdencidrias com ativos e inativos e pensionistas, bem como a

emissdo de guias de recolhimentos e informagdo a previdéncia social para encaminhamento a area competente;

XIl - Preparar as relagGes de aviso de crédito, os demonstrativos de descontos e as consignagdes a recolher e remeté-las a

Secdo de Execugdo Orgamentaria e Financeira;

XIII - Atender as diligéncias do Tribunal de Contas do Estado;

XIV - Instruir processos relativos a pessoal e que versem sobre dados e célculos de vencimentos, vantagens e/ou descontos;

XV - Acompanhar o desenvolvimento da vida funcional dos servidores do Municipio;

XVI - Emitir relatérios administrativos mensais e/ou bimestrais e/ou semestrais de presta¢do de contas da respectiva area de

atuagdo;

XVII - Preparar despachos, emitir pareceres, realizar estudos, elaborar normas e desenvolver outras atividades de execucao,

controle e avaliagdo na area de Recursos Humanos;

XVIII - Processar a progressao funcional, as revisGes e alteragdes dos respectivos atos, providenciando suas publicacGes;

XIX - Lavrar os atos administrativos préprios do servigo;

XX - Elaborar anualmente levantamento das necessidades de recursos humanos, com base em dados fornecidos pelas demais

areas, observado o planejamento e a agdo do Municipio;
XXI - Exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas por superior.
2. RESPONSAVEL PELA DIVISAO DE PATRIMONIO
Padrdo Basico de Vencimento: gratificagdo de fungdo (FG), a ser atribuida pelo Chefe do Poder Executivo de acordo com o
constante no Anexo IV.
Quantidade: 01
Requisitos para Provimento: ser servidor efetivo AtribuigGes:

| - Elaborar o cadastro e inventariagdo sistematica de todo o patrimdnio municipal e assegurar a sua eficiente gestdo;

Il - Providenciar o competente registro legal de tombamento de objetos mdveis e imdveis de propriedade da municipalidade e

ainda daqueles considerados de interesse artistico, cultural e paisagistico ou de valor histérico para o municipio;

Il - Providenciar a documentagdo das doagbes de bens mdveis e imdveis, de interesse municipal

IV - Promover a inscrigdo nas matrizes prediais e na conservatoria do registro predial de todos os bens imdveis propriedade do

municipio;

V - Coordenar os processos de aquisicdo de imdveis, assegurando a sua avaliagdo e negociagdo, e eventual encaminhamento

aos servigos juridicos, quando se determine o recurso a expropria¢ao;

VI - Integrar a comissdo de avaliagdo de imdveis e méveis e prestar-lhe apoio administrativo e técnico;

VIl - Coordenar os processos de alienagdo de patrimdnio municipal, assegurando a sua avaliagdo e negociagao;
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VIII - Liquidar e controlar a cobranga das taxas e produtos da venda de bens;

IX - Administrar os bens iméveis municipais, de forma a prevenir e reprimir atos atentatérios da respectiva propriedade;

X - Elaborar o plano anual de aquisi¢cdo de bens e promover a sua execugao;

XI - Assegurar os procedimentos necessarios a contratacdo de aquisicdo de bens, em colaboragdo com os diferentes servigos

municipais, promovendo a hormalizagdo dos bens adquiridos;

XIl - Recomendar a celebragdo de contratos de fornecimento continuo de bens de consumo permanente;

Xl - Gerir os contratos de fornecimento de bens, designadamente quanto ao cumprimento dos prazos de entrega e condi¢des

de fornecimento contratadas;
XIV - Atender as diligéncias do Tribunal de Contas do Estado;
XV - Exercer outras atividades correlatas que Ihe forem conferidas por superior.
XVI - RESPONSAVEL PELA DIVISAO DE COMPRAS
Padrdo Basico de Vencimento: gratificagdo de fungdo (FG), a ser atribuida pelo Chefe do Poder Executivo de acordo com o
constante no Anexo IV.
Quantidade: 01

Requisitos para Provimento: ser servidor efetivo AtribuigGes:

| - Determinar, fixar e controlar os consumos médios dos servigos, fornecendo os elementos necessarios a elaboragdo do

or¢gamento anual;

Il - Assegurar uma eficiente gestdo de estoques;

IIl - Armazenar os bens adquiridos, assegurando na sua recepgdo a verificagdo quantitativa e qualitativa, gerindo o respectivo

aprovisionamento segundo critérios de economia e eficiéncia;

IV - Definir uma metodologia de qualificacdo e avaliagdo continua de fornecedores, a fim de organizar e manter atualizado o

cadastro de fornecedores;

V - Realizar o planejamento necessario a racionalizagdo das compras de bens, orientar e acompanhar a elaboragdo de projetos

para contratagdo de obras e servigos.

VI - Acompanhar a programag¢do or¢camentdria anual, com vistas a aquisicdo de bens e a contratagdo de obras e servigos

solicitados pelos Departamentos

Municipais;

VII - Elaborar, juntamente com os diversos departamentos municipais, o planejamento de aquisi¢do de bens e da contratagdo

de obras e servigos, de forma a evitar fragmentacdo de despesas;

VIII - Formalizar processos para aquisicdo de bens e contratacdo de obras e servigos, assim também encaminha-los para

tramitagdo nos drgdos municipais, em cumprimento de disposi¢oes legais e regimentais;
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IX - Fazer aferi¢do e cotagdo de pregos de mercado ou estimativa de custos, para fins de terminar a modalidade de licitagdo a
ser adotada, inclusive em contratagdo de obra ou servigos de engenharia;
X - Manter atualizado o sistema de registro de pregos praticados nas compras, contratagdo de execugdo de obras e servigos;
XI - Atender as diligéncias do Tribunal de Contas do Estado;
XII - Exercer outras atividades correlatas que Ihe forem conferidas por superior.
7.2.5 RESPONSAVEL PELA DIVISAO DE OUVIDORIA MUNICIPAL
Padrdo Basico de Vencimento: gratificagdo de fungdo (FG), a ser atribuida pelo Chefe do Poder Executivo de acordo com o
constante no Anexo IV.
Quantidade: 01
Requisitos para Provimento; ser servidor efetivo
Atribuicdes:
| - Receber opinides, reclamagdes, sugestdes, criticas ou denuncias apresentadas pela comunidade em geral;
Il - Examinar e identificar as causas e procedéncia das manifestagGes recebidas;
IIl - Analisar, interpretar e sistematizar as manifestagdes recebidas;
IV - Processar e analisar os meios para solucionar todas as demandas, utilizando-se de todos os recursos possiveis;

V - Encaminhar a demanda aos setores responsaveis e acompanhar as providéncias tomadas, através de prazo estabelecido;

VI - Dar ciéncia e manter informado o interessado das providéncias tomadas quando for de interesse individual e quando for

de interesse publico, informar coletivamente;

VII - Sugerir ou recomendar a adogdo de medidas visando o aperfeicoamento e o bom funcionamento da Instituicdo;

VIII - Divulgar os servigos prestados pela Ouvidoria;

IX - Prestar, quando solicitado, informagGes e esclarecimentos ao Prefeito, Assessores, Secretarios, e Diretores;

X - Proteger os direitos dos manifestantes, bem como, resguardar a Administragdo de acusagdes ou criticas infundadas;

Xl - Manter sigilo sobre a identidade do manifestante, quando solicitado, ou quando tal providéncia se fizer necessario;

XII - Controlar o inventario e a manutengdo de materiais e equipamentos de uso da Ouvidoria;

Xl - Estabelecer e divulgar os meios de acesso para implementagdo de suas atividades: através do site oficial do Municipio de

forma clara e de facil acesso no portal de entrada da pagina; telefone interno e externo; fax; correspondéncia via correio ou

diretamente no protocolo central da Prefeitura; contato pessoal ou por formulérios de facil entendimento.

XIV - Exercer outras atividades correlatas que Ihe forem conferidas por superior.

7.2.6. RESPONSAVEL PELA DIVISAO DE CONSELHOS MUNICIPAIS

Padrdo Basico de Vencimento: gratificagdo de fungdo (FG), a ser atribuida pelo Chefe do Poder Executivo de acordo com o

constante no Anexo IV.

Quantidade: 01
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Requisitos para Provimento: ser servidor efetivo Atribuigdes:

| - A Divisdo de Conselhos é responsavel por toda a estrutura administrativa e organizacional dos Conselhos Municipais.

Il - Cabe ao responsdavel dar suporte e apoio aos conselhos na elaboragdo das atas, atos dos Conselhos, sinopses, apoio

administrativo durante as sessdes, encaminhamento de convocagdes e pautas.

Il - Apoiar na realizagdo das Conferéncias Municipais e nas as elei¢des dos membros.

IV - Compete ainda a essa Divisdo, auxilio as diretorias dos Conselhos.

V - Exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas por superior.

7.3 DEPARTAMENTO TRIBUTAGAOQ, CADASTRO E FICALIZAGAO
Denominagdo do Cargo: Diretor do Departamento de Municipal de Tributagdo, Cadastro e Fiscalizagdo Tributaria
Padrdo Basico de vencimento: vencimento do cargo em Comissdo - CC2, de acordo com o constante no Anexo Ill ou gratificagdo de
funcgdo (FG), a ser atribuida pelo Chefe do Poder Executivo de acordo com o constante no Anexo IV.

Quantidade: 01

AtribuigGes: Dirigir o departamento, bem como tutelar as decisdes dos responsaveis das divisGes e demais setores subordinados,
observando a rotina e estratégia administrativa; orientar o langamento e a arrecadagdo dos impostos e taxas de competéncia
municipal, em articulagdo com o Departamento de Finangas; elaborar a previsdo da receita tributaria municipal e acompanhar a
arrecadacdo, procedendo a estudos que se fizerem necessdrios; controlar fornecer o demonstrativo da arrecadag¢do da divida ativa,
para efeito de baixa no ativo financeiro; promover o fornecimento de certidées negativas de tributos municipais e quaisquer outras
relativas as demais rendas; orientar as atividades de fiscalizagdo dos contribuintes para impedir a sonegagdo de tributos, aplicando
sangbes aos infratores; promover o fornecimento do "habite-se", relativos a novas edificagdes, devidamente autorizados pela
Secretaria de Obras, Viagdo e Urbanismo; licenciar, vistoriar e fiscalizar os estabelecimentos de qualquer natureza, bem como o
comércio ambulante e as atividades de publicidades, observada a legislagdo municipal; acompanhar o processo de langamentos de
tributos, corrigi-los ou reforma-los, quando irregularmente executado; instruir e fazer instruir aos contribuintes sobre o
cumprimento da legislagdo fiscal, seja por atendimento pessoal, seja por meio de publicagdo de editais, avisos, oficios, circulares e
etc, tomar conhecimento das denuncias de fraude de infragdo fiscais, fazer apuragao, reprimi-las e promover as providéncias para a
defesa do fisco municipal; supervisionar os servigos de inscrigdo, cadastros, langamentos, arrecadacgées e fiscalizagdes de tributos;
promover a organizagdo do cadastro fiscal com registro de contribuintes do IPTU, ISS, ITBI e IW; manter atualizado o registro dos
contribuintes em débito com o Municipio; coordenar os langamentos dos impostos e taxas de competéncia municipal; coordenar
langamentos das alteragGes cadastrais; examinar todos os casos de reclamagdes quanto aos langamentos efetuados, promovendo o
atendimento dos que forem procedentes e submetidos a apreciagdo superior aos casos de duvida; promover em cardter
permanente, a atualizagdo cadastral imobilidria, objetivando a manutencdo de Planta Cadastral do Municipio; informar a Secretaria
de Obras, Viagdo e Urbanismo, as provdveis alteragdes sobre loteamentos e plantas aprovadas e, no cadastro de edificagdes
aprovadas ou ndo, com dados que se fizerem necessarios; verificar a atualizagdo dos valores venais de imdveis cadastrados no
Municipio; promover a divulgagdo, pelos meios disponiveis, o langamento dos tributos e as épocas de cobrangas; promover
medidas fiscalizadoras sobre assuntos atinentes aos contribuintes municipais e seus tributos; zelar pelo cumprimento das
legislagGes sobre a matéria tributaria de competéncia municipal e pela observagdo de procedimentos fiscais; orientar as atividades
de fiscalizagdo sobre contribuintes, aos fiscais componentes da equipe, a fim de ndo soé fiscalizar, mas conscientizar o municipe
quanto a ndo sonegar, frente ao Municipio;

aplicar sangdes aos infratores que ndo contribuirem nas medidas conciliatdrias, ainda que persistirem na sonegagdo; lavrar
notificagdes, intimagdes autos de infragdo e apreensdo de mercadorias e apetrechos; vistoriar e fiscalizar obras particulares,
anotando situagdes irregulares dos municipes quanto a legislagdo vigente, em articulagdo com a Secretaria de Obras, Viagdo e
Urbanismo; prezar comandos fiscais com fins determinados, bem como realizar diligéncias por iniciativa prépria ou quando
solicitada pelos érgdos municipais; assistir e informar processos sobre autuagées e demais assuntos da competéncia da fiscalizagdo

aos contribuintes e executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior. Requisitos para Provimento:
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a) idade superior a 18 anos

b) ensino médio
1. RESPONSAVEL PELA DIVISAO DE TRIBUTACAO
Padrdo Basico de Vencimento: gratificagdo de fungdo (FG), a ser atribuida pelo Chefe do Poder Executivo de acordo com o
constante no Anexo IV.
Quantidade: 01
Requisitos para Provimento: ser servidor efetivo AtribuigGes:
| - Gerenciar, controlar e efetivar a divida ativa de tributos municipais;
Il - Emitir notificagBes de inscrigdo em divida ativa;
Il - Emitir cartas e/ou avisos de cobranga referentes a parcelamentos em atraso;
IV - Gerar Livros de Inscrigdo em Divida Ativa;

V - Gerar relatdrios mensais de créditos tributarios em carteira;

VI - Gerar CertidGes de Divida Ativa e encaminhamento a Procuradoria Juridica para analise e procedimentos de protesto dos

titulos e/ou de execucio fiscal;

VII - Atualizar os dados cadastrais dos contribuintes.

VIIl - Controlar operacionalmente os processos administrativo-fiscais, desde a liberacdo de alvards de licenga até o

deferimento e o indeferimento dos processos de revisdes e isengoes;

IX - Atender ao contribuinte em questdes administrativas e esclarecer sobre os dados e valores;

X - Baixar processos de reconhecimento de imunidade tributdria;

XI - Baixar processos deferidos de isengdes, revisdes, multas de posturas, salide, entre outros;

Xl - Baixar processos de compensacdo (lavratura do termo de compensagdo nos comprovantes originais e devolugdo da

receita);

XIlI - Baixar iméveis locados pelo Municipio;

XIV - Processar pedidos de restitui¢do (lavratura do termo de restituicdo nos comprovantes originais e devolugdo da receita);

XV - Processar o cancelamento de Alvara;

XVI - Efetuar o langamento e o controle do Tributo Contribuicdo de Melhoria;

XVII - Formalizar Termos de Acordo de Parcelamento - TAP;

XVIII - Formalizar os langamentos de autos de infragdo de outras secretarias municipais;

XIX - Langar o ITBI - Imposto sobre a Transmissdo de Bens Intervivos;
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XX - Langar e controlar a alienagdo de bens imdveis do Municipio;

XXI - Langar as taxas de servigos municipais a pedido do contribuinte;

XXII - Emitir taxas diversas;

XXIII - Emitir Certiddes de Débitos;

XXIV - Emitir as licengas de localizagdo e funcionamento, de comércio ambulante ou eventual, da realizagdo de eventos e feiras

itinerantes, das feiras livres volantes, da execu¢do de obras, da execugdo de loteamento e arruamento, da exploragdo de

publicidade e da licenga sanitaria;

XXV - Realizar a manutengdo e o controle das informagdes cadastrais das inscricdes do Cadastro Municipal de Contribuintes -

CMC, bem como das licengas emitidas;

XXVI - Realizar o encaminhamento e o acompanhamento da tramitagdo dos requerimentos de solicitagdo de licengas diversas,

até o devido arquivamento;

XXVII - Efetuar o calculo e o langamento dos tributos devidos relativos as licengas emitidas;

XXVIII - Efetuar a analise e o enquadramento no tratamento diferenciado e favorecido as microempresas;

XXIX - Exercer outras atividades correlatas que Ihe forem conferidas por superior.

2. RESPONSAVEL PELA DIVISAO DE CADASTRO

Padrdo Basico de Vencimento: gratificagdo de fungdo (FG), a ser atribuida pelo Chefe do Poder Executivo de acordo com o

constante no Anexo IV.

Quantidade: 01

Requisitos para Provimento: ser servidor efetivo AtribuigGes:

| - Controlar a inscrigdo, manutengao, alteragdo e atualizagdo do Cadastro Imobiliario;

Il - Conferir o calculo do langamento do Imposto Predial Territorial Urbano - IPTU - e das Taxas de Servigos Urbanos;

Il - Organizar e distribuir os carnés do Imposto Predial Territorial Urbano - IPTU;

IV - Coordenar e supervisionar as equipes de trabalhos externos, relativo aos processos de revisdes, bem como das vistorias

necessarias;

V - Executar procedimentos relativos as revisdes efetuados concernentes a atualizagdo dos dados cadastrais no sistema de

processamento de dados, bem como encaminhar os processos;

VI - Realizar a triagem e a andlise inicial dos processos de solicitagdo de isen¢do do Imposto Predial Territorial Urbano - IPTU,

relativo aos dados cadastrais do imével e do requerente;

VII - Cadastrar os loteamentos, subdivisGes e unificagdes de imdveis.

VIII - Gerenciar e controlar as baixas dos créditos tributarios municipais, por motivo de pagamento, isen¢do, remissdo e

compensagao;
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IX - Formalizar termos nos comprovantes de pagamento, relativos a restituicdo e/ou compensacdo de créditos tributarios;

X - Emitir Memorando Interno de classificagdo de receita para o Departamento de Finangas;

Xl - Controlar a arrecadagdo com a emissdo de relatdrios para o Departamento de Finangas;

XII - Finalizar os processos administrativos com ciéncia ao requerente e entrega de guias.

XIII - Analisar os requerimentos de solicitagdo de inscrigdo no Cadastro Municipal de Contribuintes - CMC;

XIV - Formalizar a inscrigdo dos contribuintes no Cadastro Municipal de Contribuintes - CMC.

XV - Exercer outras atividades correlatas que Ihe forem conferidas por superior.

3. RESPONSAVEL PELA DIVISAO DE FISCALIZAGAO TRIBUTARIA

Padrdo Basico de Vencimento: gratificagdo de fungdo (FG), a ser atribuida pelo Chefe do Poder Executivo de acordo com o

constante no Anexo IV.

Quantidade: 01

Requisitos para Provimento: ser servidor efetivo Atribuicdes:

| - Orientar os contribuintes quanto ao exato cumprimento de suas obrigagGes fiscais;

II - Fiscalizar a homologagdo de langamentos tributarios;

Il - Lavrar Auto de Infragdo, intimagao fiscal e notificagdo preliminar;

IV - Estudar, pesquisar e emitir relatérios de fiscalizagdo;

V - Planejar, executar ou participar de programas de pesquisa, treinamento ou aperfeigopamento relativo a tributagdo;

VI - Coletar dados para manuteng¢do do cadastro mobilidrio, efetuar vistoria prévia para concessdo de Alvard de Licenga para

Funcionamento e/ou Localizagéo;

VII - realizar controle, fiscalizagdo e demais servicos relacionados as taxas;

VIII - Fiscalizar estabelecimentos industriais, comerciais, prestadores de servigos, de entretenimento e eventos;

VIII - Fiscalizar e autuar por infragdes fiscais os ambulantes, feiras livres e outros contribuintes tais como: comércios eventuais,

parques de diversdes, circos e exposigdes;

VIII - Efetuar diligéncias determinadas em processos ou qualquer outro instrumento, mediante denuncia;

VIII - Realizar no exercicio de suas atribuicdes e na forma da lei, o exame de livros contabeis ou fiscais, mercadorias, arquivos,
papéis ou quaisquer outros documentos solicitados ou requeridos aos comerciantes, industriais e produtores, ficando vedado a
estas quaisquer iniciativas de impedir, obstruir ou embaragar a agdo fiscal.

VIII - Exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas por superior.

4. DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE LICITAGAO, CONTRATOS E CONVENIOS
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Denominagdo do Cargo: Diretor do Departamento Municipal de Licitagdo, Contratos e Convénios
Padrdo Basico de vencimento: vencimento do cargo em Comissdo - CC5, de acordo com o constante no Anexo Il ou gratificagdo de
fungdo (FG), a ser atribuida pelo Chefe do Poder Executivo de acordo com o constante no Anexo IV. Quantidade: 01
AtribuigGes: Dirigir o departamento, bem como tutelar as decisdes dos responsaveis das divisGes e demais setores subordinados,
observando a rotina e estratégia administrativa; gerenciar a Comissdao Permanente de Licitagdo, coordenando todos os processos
licitatdrios; instruir os processos pertinentes as licitagdes e propor a dispensa da mesma, quando for o caso; conduzir as sessGes de
licitagdo, inclusive do Pregdo; proceder a elaboragdo e manutengdo atualizada do cadastro de fornecedores Municipal, Estadual,
Federal e Internacional; preparar catdlogos e manutengdo, padronizagbes codificagdo dos materiais utilizados nos drgaos
municipais; controlar junto aos fornecedores, os prazos e condigdes estipuladas para fornecimento das compras, tomando as
medidas necessdrias para seu cumprimento; viabilizar a conferéncia, por ocasido do recebimento, as especificagdes, quantidades,
qualidades, pregos prazos de pagamento dos materiais adquiridos; solicitar informagdes e pareceres do 6rgao técnico, no caso de
aquisicdo de material e equipamentos especializados; garantir a satisfacdo da necessidade de materiais, devendo adquiri-lo pelo
menor preco, desde que sejam atendidos os padrdes de qualidade previamente estabelecidos; estudar o mercado fornecedor,
identificando e avaliando novas fontes de supléncia; estabelecer normas claras e precisas para aquisi¢do, recebimento e entrega de
bens adquiridos, assim como para as requisigdes dos 6rgdos interessados; estabelecer padronizagdo dos materiais e género de uso
comum e/ ou aquisi¢des freqiientes, em coordenagdo com os demais setores da Administragdo Municipal; e elaboragdo, em
conjunto com os demais setores da Administragdo Municipal, a previsdo de consumo dos bens de uso comum ou de aquisigdo mais
frequentes. Viabilizar a captagdo de recursos junto aos Governos da Unido e do Estado e a Iniciativa privada, visando a celebragdo
de Convénios e Contratos de Repasse. Gerenciar os Convénios e Contratos de Repasse e acompanhamento das agbes de
celebragdo, acompanhamento da execugdo orgcamentdria e financeira e prestacdo de contas; Articular entre as Secretarias
Municipais a¢oes determinadas pelo Planejamento da Prefeitura que visem a celebragdo de Convénios e de Contratos de Repasse;

Requisitos para Provimento:

a) idade superior a 18 anos

b) ensino médio

1. RESPONSAVEL PELA DIVISAO DE LICITACAO
Padrdo Basico de Vencimento: gratificagdo de fungdo (FG), a ser atribuida pelo Chefe do Poder Executivo de acordo com o
constante no Anexo IV.
Quantidade: 01

Requisitos para Provimento: ser servidor efetivo Atribuigdes:

| - Responsavel pelo recebimento dos processos de licitagdes e contratos e qualquer outro processo que trate de repasse de

verba, como por exemplo, doagGes, convénios, empréstimos e etc.

Il - Emitir, analisar e homologar pareceres;

Il - Confeccionar contratos e outros instrumentos habeis para repasse de verba;

IV - Prestar assessoria na drea de Licitagdes e Contratos para as Secretarias quando solicitado, bem como para os setores da

Administragdo que necessitem de esclarecimento.

V - Acompanhar a Comissdo Permanente de Licitacdo, analisando todos os processos licitatorios;

VI - Analise dos Projetos Basicos que fundamentam os processos licitatorios e sanar, junto as areas possiveis duvidas e propor

alteragdes;

VII - Atender a licitantes e fornecedores;

VIl - Analise do Processo Administrativo e verificar qual modalidade de licitagdo se aplica a cada caso;

https://leismunicipais.com.br/a1/pr/j/japira/lei-ordinaria/2013/104/1038/lei-ordinaria-n-1038-2013-dispoe-sobre-a-reorganizacao-administrativa-d...

32/87



27/01/2025, 10:02 Lei Ordinaria 1038 2013 de Japira PR

IX - Confeccionar editais e minutas de contratos;

X - Participar das sessdes de licitagdo, inclusive do Pregdo;

XI - Exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas por superior.

2. RESPONSAVEL PELA DIVISAO DE CONTRATOS

Padrdo Basico de Vencimento: gratificagdo de fungdo (FG), a ser atribuida pelo Chefe do Poder Executivo de acordo com o

constante no Anexo IV.

Quantidade: 01

Requisitos para Provimento: ser servidor efetivo AtribuigGes:

| - Elaborar Projeto Basico/Termo de Referéncia em conjunto com a unidade solicitante;

Il - Instruir o pedido de dispensa (exceto os casos do artigo 24, inciso Il, da Lei n2 8.666/1993) e de inexigibilidade de licitagdo;

Il - Encaminhar Projeto Basico/Termo de Referéncia a Divisdo de Compras, para realizagdo de cotagdes;

IV - Acompanhar o processo licitatdrio em todas as suas fases;

V - Acompanhar os prazos de entrega ou execugdo de obras ou servigos, diligenciando com a empresa contratada, se

necessario;

VI - Controlar prazos de vigéncia dos instrumentos contratuais sob sua responsabilidade, solicitando sua prorrogacao,

realizagdo de licitagdo ou contratagdo direta, conforme o caso.

VIl - Comprovar, nos casos de dispensa e inexigibilidade de licitagdo, se a contratada continua mantendo, em relagdo a

execugdo do objeto, as condi¢es que ensejaram sua contratagao;

VIII - Manter atualizada a informagdo de ocorréncias relacionadas a execugdo contratual a Secretaria solicitante

IX - Informar a Administragdo, nos autos, o ndo atendimento a determinagdo de que trata o inciso anterior, pronunciando-se

quanto as justificativas apresentadas pela contratada;
X - Manter controle atualizado dos pagamentos;
XI - Exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas por superior.
3. RESPONSAVEL PELA DIVISAO DE CONVENIOS
Padrdo Basico de Vencimento: gratificagdo de fungdo (FG), a ser atribuida pelo Chefe do Poder Executivo de acordo com o
constante no Anexo IV.
Quantidade: 01

Requisitos para Provimento: ser servidor efetivo Atribuicdes:

| - Viabilizar juntamente com o Diretor do Departamento a captagdo de recursos junto aos Governos da Unido e do Estado e a

Iniciativa privada, visando a celebragdo de Convénios e Contratos de Repasse;

II - Realizar juntamente com o Diretor do Departamento o levantamento de documentagdo contabil, juridica e de engenharia,
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através de estudos e elaboragdo de projetos basicos de engenharia, visando atender as exigéncias de operacionalizagdo dos setores

responsaveis pela cessdo de recursos;

Il - Gerenciar juntamente com o Diretor do Departamento os Convénios e Contratos de Repasse e acompanhamento das

acOes de celebragdo, acompanhamento da execugdo orgamentaria e financeira e prestagdo de contas;

IV - Articular juntamente com o Diretor do Departamento entre as Secretarias Municipais a¢Ges determinadas pelo

Planejamento da Prefeitura que visem a celebragdo de Convénios e de Contratos de Repasse;

V - Realizar o cadastramento das propostas nos Sistemas Eletronicos de Convénios disponibilizados pelas esferas Estadual e

Federal, bem como, realizar o acompanhamento das propostas cadastradas até a execugao final;

VI - Responsabilizar-se pelo arquivo dos processos;

VIl - Atender as diligéncias do Tribunal de Contas do Estado e/ou da Unido;

VIII - Exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas por superior.

Il - ORGAOS DE ADMINISTRAGAO ESPECIFICA

8. SECRETARIA DE OBRAS. VIACAO. URBANISMO E HABITAGAO

Denominagdo do Cargo: Secretério de Obras, Habitagdo, Viagdo, Urbanismo e Habitagdo
Padrao Basico de Vencimento: Regime remuneratdrio de subsidio fixado em lei ou gratificagdo de fungdo, a ser atribuida pelo Chefe

do Poder Executivo de acordo com o constante no Anexo IV.

AtribuigGes: Dirigir a secretaria, bem como tutelar as decisdes dos responsaveis dos departamentos e das divisdes e demais setores
subordinados, observando a rotina e estratégia administrativa; elaborar e executar as atividades concernentes a elaboragdo de
projetos, construgdo e conservagdo de obras publicas municipais, assim como dos préprios da Prefeitura; ao licenciamento de
fiscalizagdo de obras particulares; a pavimentagdo de ruas e abertura de novas artérias e logradouros publicos; a construgdo e
conservag¢do de estradas e caminhos municipais integrantes do sistema viario do Municipio, bem como de obras complementares;
a execuc¢do do Plano Rodoviario Municipal; a fiscalizagdo de contratos relacionados com os servicos de sua competéncia; a
manutenc¢do das ruas, pragas, parques e jardins; a arborizacdo de logradouros publicos; a manuten¢do da limpeza publica; a
administragdo de cemitérios publicos; fiscalizar as condiges de utilizagdo e conservagdo dos veiculos e maquinarios; propor a baixa
do veiculo inservivel para o trabalho da Prefeitura; efetuar e organizar a distribuigdo de veiculos aos diversos drgdos da Prefeitura;
controlar os gastos de manuten¢do e operagdo com os veiculos; a fabricagdo de tubos e outros artefatos de concreto; propor a
criagdo de conjunto habitacional; analisar os pedidos de reforma urbanistica, atuar nas questdes que envolvam obras publicas,
habitagdo e urbanismo, como as que envolvam o transporte municipal; e a fiscalizagdo de servigos publicos ou de utilidades
publicas concedidos ou permitidos. Promover as politicas habitacionais; elaborar e implantar em conjunto com as demais
Secretarias o Plano Municipal de Habitagdo; Atuar na urbanizagdo e regularizacdo de favelas e loteamentos, promover a construgdo
de moradias para familias, promover a implantacdo de infraestrutura em loteamentos populares, e buscar a alocagdo de recursos
junto ao Governo Federal e Estadual para a implantagdo de moradias populares, regularizagdo fundidrias e outros afins.

Requisitos para Provimento:

a) Idade; superior a 18 anos;

c) Escolaridade: Nivel Médio

1. DEPARTAMENTO DE OBRAS. PROJETOS E HABITAGAO

Denominagdo do Cargo: Diretor do Departamento Municipal de Obras, Projetos e Habitagdo.

Padrao Basico de vencimento: vencimento do cargo em Comissdo - CC4, de acordo com o constante no Anexo Ill ou gratificagdo de
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fungdo (FG), a ser atribuida pelo Chefe do Poder Executivo de acordo com o constante no Anexo IV.
Quantidade: 01
AtribuigGes: Dirigir o departamento, bem como tutelar as decisdes dos responsaveis das divisdes e demais setores subordinados,
observando a rotina e estratégia administrativa; acompanhar as construgdes de obras publicas, buscando compatibiliza-las com os
seus respectivos projetos e orcamentos; prestar apoio aos servigos de construgao e manutengdo de préprios do Estado e da Unido,
desde que conveniados e legalmente autorizados; manter a fabricagdo de manufaturas de concreto, para as necessidades das obras
e servigos da municipalidade; desenvolver os trabalhos de construgdo, conservagdo e manutengdo das obras de infraestrutura
urbana, a cargo do Municipio; organizar as suas equipes de trabalho, agrupando-as por especialidade; construir guias e passeios,
conservando os existentes; implantar redes de abastecimento de dgua e de esgotos sanitarios; construir galerias de aguas pluviais e
muros de arrimo; canalizar rios e corregos; construir moradias populares e edificagdes em geral; manter plantdes para
atendimentos emergenciais, para o reparo urgente de equipamentos de infraestrutura e corre¢do de avarias provocadas por
intempéries, ocorréncias climaticas, calamidade publica ou sinistros de qualquer natureza; verificar os projetos de arquitetura e de
urbanismo de interesse da administragdo municipal; realizar os levantamentos topograficos necessarios aos trabalhos da secretaria
de planejamento e orcamento e da Secretaria de Obras, Viagdo e Servigos Urbanos, bem como os que permitam sistematica
atualizagdo dos cadastros municipais; locar terrenos e eixos de logradouros necessarios a execugdo de obras publicas e particulares
e fornecer, quando necessario, croquis de localizagdo e de cotas verticais para construces; e manter atualizadas as plantas de
infraestrutura de servigos publicos do Municipio. Acompanhar as politicas habitacionais; participar da elaboragdo e implantagdo do
Plano Municipal de Habitagdo; apoiar a¢des de urbanizagdo e regularizagdo de favelas e loteamentos, promover a construcdo de
moradias para familias, promover a implantagdo de infraestrutura em loteamentos populares, e acompanhar a alocagdo de
recursos junto ao Governo Federal e Estadual para a implantacdo de moradias populares, regularizagdo fundidrias e outros afins.

Requisitos para Provimento:

a) idade superior a 18 anos

a) ensino médio

b) RESPONSAVEL PELA DIVISAO DE PROJETOS
Padrdo Basico de Vencimento: gratificagdo de fungdo (FG), a ser atribuida pelo Chefe do Poder Executivo de acordo com o
constante no Anexo IV.
Quantidade: 01

Requisitos para Provimento: ser servidor efetivo AtribuigGes:

| - Criar e elaborar estudos preliminares, projetos bdsicos e executivos de arquitetura para todos as secretarias do Municipio;

Il - Desenvolver memoriais descritivos, cadernos de encargos, planilhas quantitativas de materiais, pré-orgamentos, e

especificagdes de obras, instalagGes e equipamentos;

Il - Elaborar estudos de adequagdo dos ambientes internos de acordo com as caracteristicas do setor e com o fluxograma dos
trabalhos realizados, observando as condicionantes técnicas, tais como climatizagdo, sonorizagdo, iluminagdo natural e artificial,
além das redes elétrica, logica e telefonica;

IV - Vistoriar terrenos e emitir pareceres sobre sua viabilidade para construg¢des;

V - Elaborar a documentagdo técnica para processos licitatdrios referentes a projetos de arquitetura e realizar a analise técnica

das propostas das empresas participantes da licitagdo;

VI - Coordenar as reunides com as empresas contratadas durante todo o processo de desenvolvimento dos projetos que foram

contratados;

VII - Acompanhar, analisar e definir, juntamente com as empresas contratadas, as solugdes técnicas mais adequadas para os

projetos de arquitetura;
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VIII - Emitir parecer técnico sobre projetos contratados;

XIX - Realizar visitas técnicas as obras, com énfase na verificagdo do projeto arquiteténico e seus detalhamentos.

XX - Exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas por superior.

1. RESPONSAVEL PELA DIVISAO DE OBRAS

Padrdo Basico de Vencimento: gratificacdo de fungdo (FG), a ser atribuida pelo Chefe do Poder Executivo de acordo com o

constante no Anexo IV. Quantidade: 01 Requisitos para Provimento: ser servidor efetivo Atribuigdes:

| - Fiscalizar obras, estabelecimentos comerciais, industriais, residenciais e patrimoniais;

I - Efetuar diligéncias examinando documentos legais das empresas;

Il - Examinar processos emitindo pareceres;

IV - Realizar levantamentos internos preenchendo fichas e outros documentos;

V - Consultar arquivos e terminais de computador;

VI - Atender o publico em geral prestando informagdes;

VIl - Emitir autos de infragdo/intimagdo de acordo com as irregularidades encontradas.

VII - Acompanhar os servigos de construgdo e manutengdo de préprios da municipalidade;

VIII - Acompanhar a fabricagdo de manufaturas de concreto, para as necessidades das obras e servigos da municipalidade;

IX - Desenvolver os trabalhos de construgdo, conservagdo e manutengdo das obras de infraestrutura urbana, a cargo do

Municipio;

X - Acompanhar os trabalhos de construgdo de guias e passeios, conservando os existentes;

X! - Acompanhar a implantagdo de redes de abastecimento de dgua e de esgotos sanitarios;

XIl - Acompanhar a construi¢do galerias de aguas pluviais e muros de arrimo VIII - Exercer outras atividades correlatas que Ihe

forem conferidas por superior.

2. RESPONSAVEL PELA DIVISAO DE HABITAGAO

Padrdo Basico de Vencimento: gratificagdo de fungdo (FG), a ser atribuida pelo Chefe do Poder Executivo de acordo com o

constante no Anexo IV. Quantidade: 01 Requisitos para Provimento: ser servidor efetivo Atribuigdes:

| - Colaborar na definigdo das politicas municipais para a drea da habitagdo;

Il - Elaborar pareceres sobre a constru¢do de novos focos habitacionais, com participagdo do municipio;

Il - Contribuir para uma intervengdo municipal integrada e pluridisciplinar, junto de diversas entidades do Municipio;

IV - Promover os procedimentos legalmente tipificados no dominio da conservagédo do parque habitacional privado, incluindo
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a realizagdo de vistorias e demais diligéncias;

V - Assegurar o esclarecimento dos municipes em matéria de conservagdo do patriménio edificado;

VI - Diagnosticar as caréncias de habitagdo e recolher dados sociais e econdmicos que permitam a defini¢do das prioridades de

atuacado;

VII - Produzir e monitorizar indicadores de caracterizagdo da situagdo habitacional municipal;

VIII - Assegurar a gestdo do parque habitacional propriedade do Municipio, segundo os regimes legalmente fixados;

IX - Zelar pela manutengdo e conservagdo dos edificios da habitagdo social autarquica;

X - Assegurar a divulgacdo e coordenagdo dos concursos de atribuigdo de habitagdo social;

Xl - Assegurar os tramites processuais relativos a atribuigdo de habitagdo, em caso de emergéncia social;

XIl - Acompanhar, socialmente, os agregados familiares residentes em habitagdo social autarquica;

XIII - Atualizar, anualmente, a situagdo socioeconémica dos agregados familiares, as rendas e os planos para a respectiva

cobranga da divida;

XIV - Dinamizar, localmente, programas de recuperagdo de imdveis degradados;

XV - Coordenar processos de despejo de propriedade do Municipio;

XVI - Articular com os servigos competentes, no sentido da recuperagdo e requalificagdo das zonas urbanas.

XVII - Exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas por superior.

2. DEPARTAMENTO DE SERVICOS URBANOS

Denominagdo do Cargo: Diretor do Departamento Municipal de Servigos Urbanos Padrdo Basico de vencimento: vencimento do
cargo em Comissdo - CC3, de acordo com o constante no Anexo Ill ou gratificagdo de fungdo (FG), a ser atribuida pelo Chefe do
Poder Executivo de acordo com o constante no Anexo IV.

Quantidade: 01

AtribuicGes: Dirigir o departamento, bem como tutelar as decisdes dos responsaveis das divisGes e demais setores subordinados,
observando a rotina e estratégia administrativa; executar atividades relativas a prestagdo e manutengdo dos servigos publicos
locais, tais como limpeza publica, cemitérios, matadouros, mercados, feiras-livres; rodoviaria e etc, administrar o servigo de
transito em coordenagdo com os 6rgdos do Estado; administrar os parques e jardins do Municipio; promover a arborizagdo dos
logradouros publicos; e fiscalizar os servigos publicos ou de utilidade publica, concedidos ou permitidos pelo Municipio.

Requisitos para Provimento:

a) idade superior a 18 anos

b) ensino médio

1. RESPONSAVEL PELA DIVISAO DE URBANISMO

Padrdo Basico de Vencimento; gratificagdo de fungdo (FG), a ser atribuida pelo Chefe do Poder Executivo de acordo com o

constante no Anexo IV.

Quantidade: 01
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Requisitos para Provimento: ser servidor efetivo Atribuigdes:

| - Garantir o bem-estar e a melhoria da qualidade de vida dos habitantes;

Il - Zelar pelo pleno desenvolvimento das fungdes sociais da Cidade;

Il - Valorizar o ambiente natural e construido, preservando as paisagens que formam a imagem da Cidade;

IV - Possibilitar a apropriagdo, de maneira democratica, do espaco urbano pela populagdo, orientando os incentivos as

atividades econbmicas necessarias ao sustento do Municipio e os investimentos publicos e observando a necessidade de

intercambio e cooperagdo com os Municipios vizinhos, entidades estaduais e federais;

V - Participar do Planejamento e da Articulagdo de Ag¢Ges Urbanisticas;

VI - Verificar o reconhecimento de logradouros e a normatizagdo dos projetos de alinhamento com a revisdo de numeragao

das edificacGes;

VII - Coordenar os projetos urbanisticos de interesse municipal;

VIII - Acompanhar a implantagdo de projetos em ruas, pragas, parques e jardins;

XIX - Acompanhar a gestdo de cemitérios publicos;

X - Coordenar as atividades de lluminagdo Publica, dirigir as atividades de implantagdo e manutengdo da rede de iluminagdo

nos logradouros publicos municipais, monumentos, prédios e pragas publicos, X - Participar de estudos urbanisticos, fazendo

levantamentos da situagdo e importancia de certas vias publicas, rodovias, hidrovias e outros;

X - Exercer outras atividades correlatas que Ihe forem conferidas por superior.

2. RESPONSAVEL PELA DIVISAO DE LIMPEZA PUBLICA

Padrdo Basico de Vencimento: gratificagdo de fungdo (FG), a ser atribuida pelo Chefe do Poder Executivo de acordo com o

constante no Anexo IV.

Quantidade: 01

Requisitos para Provimento: ser servidor efetivo AtribuigGes:

| - Adotar todas as medidas necessarias ao atendimento do interesse publico e ao desenvolvimento do servigo de limpeza

urbana, especialmente:

Il - Implementar a politica governamental para o Sistema de Limpeza Urbana e as metas e objetivos do Plano Municipal de

Gerenciamento de Residuos Sélidos;

Il - Proteger os direitos dos usuarios;

IV - Elaborar e propor ao Poder Executivo as medidas de politica governamental que considerar cabiveis;

V - Expedir normas quanto a outorga, prestagao e fruicdo dos servigos de limpeza urbana;

VI - Organizar e fiscalizar a prestagdo dos servigos de limpeza urbana;

VIl - Fazer que sejam impostas as sangdes cabiveis as infragdes dispostas em lei;
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VIII - Reprimir as infragGes praticadas contra os direitos dos usudrios do Sistema de Limpeza Urbana;

IX - Recomendar a edigdo de atos de outorga e extingdo do direito de exploragdo dos servigos prestados mediante concessdo

ou permissao;

X - Determinar ao operador em regime publico que preste servigos de interesse social, mediante remuneragdo justa;

XI - Gerenciar contratos de concessdo ou atos de permissdo, controlando e fiscalizando o servigo prestado no regime publico,

aplicando sangGes e realizando intervengdes;

XIl - Recomendar ao Poder Executivo a intervengdo na concessdo, na forma da lei, bem como adotar as medidas necessdrias a

sua concretizagao;

Xl - Fiscalizar a arrecada¢do da Taxa de Remogdo de Residuos Sélidos Domiciliares - TRSD, em articulagdo com os demais

érgdos municipais, na forma da lei;

XIV - Fiscalizar a arrecadagdo da Taxa de Remogdo de Residuos Sélidos de Servigos de Saude - TRSS, e aprovar os Planos de
Gerenciamento de Residuos Sdlidos de Servigos de Saude e os Formuldrios de Gerenciamento de Residuos Sélidos de Servigos de
Saude do em articulagdo com os demais 6rgaos municipais, na forma da lei;

XV - Dispor sobre as condigdes de credenciamento e de suspensdo de credenciamento dos operadores;

XVI - Credenciar e manter atualizado o cadastro dos operadores de limpeza urbana;

XVII - Expedir normas visando a regular a prestagdo, no regime privado, dos servigos integrantes do Sistema de Limpeza

Urbana;

XVIIl - Recomendar a expedi¢do e/ou extingdo de autorizagdo para a prestacdo dos servigos, no regime privado, dos servigos

integrantes do Sistema de Limpeza Urbana;

XIX - Definir as modalidades de servigos de limpeza urbana prestados no regime privado, conforme sua origem, abrangéncia,

periculosidade e outros critérios;

XX - Estabelecer parametros quantitativos e qualitativos para a prestagdo dos servigos de limpeza urbana;

XXI - Expedir normas e padrdes a serem cumpridos pelos operadores quanto aos equipamentos que utilizarem;

XXII - Fiscalizar a geragdo, o acondicionamento, o armazenamento, a utilizagdo, a coleta, o transito, o tratamento e o destino
final de material radioativo empregado em finalidades de cunho medicinal, de pesquisa e industrial, bem como substancias,

produtos e residuos em geral, prevenindo seus efeitos sobre a populagdo;

XXIII - Participar da elaboragdo, em articulagdo com as autoridades competentes, da politica ambiental para o Sistema de

Limpeza Urbana;

XXIV - Exercer o poder de policia no ambito do Sistema de Limpeza Urbana sobre os servigos e as condutas dos operadores e

usuarios;

XXV - Fazer respeitar as posturas municipais e coibir infragdes dos usudrios;

XXVI - Coibir a prestagdo clandestina dos servigos de limpeza urbana, aplicando as sangGes cabiveis;
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XXVII - Formular sua proposta de or¢amento, encaminhando-a ao Departamento Municipal de Obras, Viagdo, Urbanismo e

Habitagdo e ao Chefe do Executivo;

XXVIII - Elaborar o Plano Anual de Trabalho, o Plano Plurianual de Investimento, o Plano Diretor de Recursos e envia-los ao

Departamento Municipal de Obras, Viagdo, Urbanismo e Habitagdo e ao Chefe do Executivo;

XXIX - Promover a interagdo com os demais 6rgdos reguladores de limpeza urbana ou com 6rgdos municipais, estaduais e

federais de natureza ambiental.

XXX - Exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas por superior.

3. DEPARTAMENTO DE VIAGAO
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DIRETOR DE MANUTENGAO DE FROTA DE VEICULOS E MECANICA

Padrdo de vencimento: CC 04 ou FG

ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Coordenar o controle e a manutengdo de veiculos, maquinas, caminhdes e vans da administragdo Municipal,
Supervisionar e Chefiar as atividades dos servigos de mecanica, seja em oficina prépria ou terceirizada.

Exemplos de Atribuigdes:

-Coordenar, supervisionar e chefiar as equipes de trabalho que executam atividades com mecénica e de frotas;

-gerenciar os aspectos Legais da frota, aspectos relacionados a legislagdo que os veiculos estdo expostos, como o licenciamento
anual e Seguro DPVAT, além da gestdo de multas de transito, acompanhamento de CNH dos motoristas, seguros de prote¢do dos
veiculos e cargas, etc;

-gerenciar a manutencgdo de frotas seja no aspecto preventivo ou corretivo;

-estabelecer diretrizes e metas de atuagdo e de execugdo dos servigos operacionais com mecanica do Municipio;

-estabelecer atividades prioritérias, de acordo com a orientagdo do seu superior hieradrquico;

-determinar a limpeza e conserto dos utensilios e veiculos da garagem ou oficina, fiscalizar diretamente as condi¢des de
trafegabilidade dos veiculos da administragdo, funcionar como elo de ligagdo com as Secretarias da Administragdo Municipal,
relativamente as atividades, registros e controles manutenc¢do da frota e mecanica do Municipio;

-requisitar, distribuir e controlar os recursos humanos e materiais necessdrios a execugdo das atividades com frota e mecanica,
inspecionar a correta utilizagdo da frota, auxiliar tecnicamente nas licitagdes pertinentes a veiculos e correlatos conforme diretrizes
definidas pelo seu superior hierarquico;

-executar outras atividades correlatas de diregdo, chefia e assessoramento.

Condigdes de Trabalho:

a) Carga Horaria: 40 horas semanais

b) Escolaridade: Ensino Médio Completo (Redag&o acrescida pela Lei n2 1268/2022)

9. SECRETARIA DE EDUCACAO

Denominagdo do Cargo: Secretario de Educagdo.

Padrao Basico de Vencimento: Regime remuneratério de subsidio fixado em lei ou gratificagdo de fungéo, a ser atribuida pelo Chefe
do Poder Executivo de acordo com o constante no Anexo IV.

AtribuigGes: Dirigir a secretaria, bem como tutelar as decisdes dos responsaveis dos departamentos e das divisdes e demais setores
subordinados, observando a rotina e estratégia administrativa; estabelecer as Diretrizes da Secretaria de Educagdo; promover a
politica e as atividades relativas a Educagdo do Municipio, ao Ensino Fundamental, Ensino Infantil, Ensino Especial, Educagdo de
Jovens e Adultos, Alimentacdo Escolar e Transporte Escolar; elaborar e acompanhar a implantagdo e execugdo do Plano Municipal
de Educagdo; promover a integracdo da escola; aprovar os programas de curso de ensino complementar e profissionalizante,
controlando e ordenando o seu cumprimento; coordenar e controlar os programas de alimentagdo escolar; promover o
intercambio de informagdes com outras entidades afins, propondo convénios ou programas de atuagdo conjunta de interesse para
0 municipio; proteger o patrimonio educacional; organizar, manter e supervisionar o centro de educagdo infantil municipal e a
biblioteca municipal; promover a Instalagdo e Manutengdo de Estabelecimentos Municipais de Educagdo.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: superior a 18 anos;

100. Escolaridade: Superior

1. DEPARTAMENTO EDUCAGAO
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Denominagdo do Cargo: Diretor do Departamento Municipal de Educagdo Padrdo Basico de vencimento: vencimento do cargo em
Comissdo - CC4, de acordo com o constante no Anexo lll ou gratificagdo de fungdo (FG), a ser atribuida pelo Chefe do Poder
Executivo de acordo com o constante no Anexo IV.

Quantidade: 01

AtribuicGes: Atribui¢Oes: Dirigir o departamento, bem como tutelar as decisdes dos responsaveis das divisbes e demais setores
subordinados, observando a rotina e estratégia administrativa; assessorar o Prefeito e o Secretario de Educagdo na formulagdo da
politica educacional do Municipio, no ambito de sua competéncia;

promover a supervisdo e controle da agdo da administragdo municipal relativa a educacdo no Municipio; promover a execugdo de
convénios educacionais firmados pelo Municipio, exercendo sua coordenagdo ampla, designando seus membros e fiscalizando sua
execugdo; promover a educag¢do basica a populagdo do Municipio, através do ensino fundamental e educagdo infantil. Promover a
educacdo de jovens e adultos, educagdo profissional, educagdo especial e educagdo a distancia, em articulagdo com o governo
Federal e Estadual; promover programas de atualizagdo permanente da algada educativa, ajustando-a as realidades locais,
regionais e nacionais; promover os meios para atualizacdo e aperfeicoamento dos recursos humanos ligados a educagdo no
Municipio; promover a melhoria da qualidade do ensino; tomar medidas para a valorizagdo do magistério municipal; estabelecer
campanhas periddicas, para o combate sistematico a evasao escolar, a repeténcia e a todas as causa de baixo rendimento do aluno,
utilizando medidas disponiveis de aperfeicoamento do ensino e de assisténcia integral ao aluno; adotar medidas permanentes de
combate ao analfabetismo, com incentivos a aqueles que forem beneficiados através de suas agGes concretas e fazer anualmente a
chamada da populagdo em idade escolar para matriculas nas escolas municipais.

Requisitos para Provimento:

a) idade superior a 18 anos

b) ensino médio

1. RESPONSAVEL PELA DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL

Padrdo Basico de Vencimento: gratificagdo de fungdo (FG), a ser atribuida pelo Chefe do Poder Executivo de acordo com o

constante no Anexo IV.

Quantidade: 01

Requisitos para Provimento: ser servidor efetivo AtribuigGes:

| - Promover a discussao das politicas educacionais municipais, acompanhando sua implementagdo e avaliagdo;

I - Participar da elaboragdo do Plano Municipal de Educagdo, acompanhando sua execugao;

IIl - Acompanhar e avaliar a qualidade do ensino no ambito do municipio, propondo medidas que visem a sua a sua expansdo

e aperfeicoamento;

IV - Acompanhar e avaliar a chamada anual da matricula, o recenseamento escolar, o acesso a educagdo, as taxas de

aprovagdo/reprovacdo e de evasdo escolar;

V - Participar das atividades desenvolvidas pelo Departamento Municipal de Educagao;

VI - Implementar as diretrizes do Departamento Municipal de Educagdo;

VII - Analisar os projetos apresentados a rede municipal de ensino e emitir parecer;

VIII - Realizar cursos de formagdo/ capacitagdo para os professores e coordenadores das unidades escolares;

IX - Participar das reunides do Departamento Municipal de Educagdo;
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X - Buscar materiais e inova¢Oes para dar suporte as atividades pedagogicas dos professores da rede, visando melhorar a
qualidade de ensino;
X! - Analisar a aprendizagem dos alunos e as formas de ensinar para buscar meios de melhorar a qualidade de ensino;
XII - Visitar quinzenalmente as escolas para atendimento e suporte pedagdgico;
XIII - Orientar os professores e coordenadores quanto ao conteudo a ser desenvolvido e procedimentos pedagdgicos;
XIV - Assistir aulas dos professores e apresentar sugestoes;
XV - Exercer outras atividades correlatas que Ihe forem conferidas por superior
2. RESPONSAVEL PELA DIVISAO DE ENSINO INFANTIL
Padrdo Basico de Vencimento: gratificagdo de fungdo (FG), a ser atribuida pelo Chefe do Poder Executivo de acordo com o
constante no Anexo IV.
Quantidade: 01
Requisitos para Provimento: ser servidor efetivo AtribuigGes:
| - Promover a discussdo das politicas educacionais municipais, acompanhando sua implementagao e avaliagdo;

Il - Participar da elaboragdo do Plano Municipal de Educagdo, acompanhando sua execucao;

Il - Acompanhar e avaliar a qualidade do ensino no @mbito do municipio, propondo medidas que visem a sua a sua expansao

e aperfeicoamento;

IV - Acompanhar e avaliar a chamada anual da matricula, o recenseamento escolar, o acesso a educagdo, as taxas de

aprovagdo/reprovagdo e de evasdo escolar;

V - Participar das atividades desenvolvidas pelo Departamento Municipal de Educagdo;

VI - Implementar as diretrizes do Departamento Municipal de Educagdo;

VIl - Analisar os projetos apresentados a rede municipal de ensino e emitir parecer;

VIII - Realizar cursos de formagdo/ capacitagdo para os professores, coordenadores, auxiliares técnicos de educagdo infantil e

auxiliares de servigo de Educagdo Infantil;

IX - Buscar materiais e inovagdes para dar suporte as atividades pedagdgicas dos professores e demais educadores de

educagdo infantil da rede, visando melhorar a qualidade de ensino;

X - Realizar estudos e pesquisas visando dar suporte técnico pedagdgico atualizado e eficaz;

X! - Analisar a aprendizagem dos alunos e as formas de ensinar para buscar meios de melhorar a qualidade de ensino;

XII - Visitar semanalmente as escolas para atendimento e suporte pedagdgico;

Xl - Orientar os professores e coordenadores técnicos quanto ao conteldo, rotina a ser desenvolvido e procedimentos

pedagdgicos;
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XIV - Assistir aulas dos professores e apresentar sugestoes para melhoria destas.

XV - Exercer outras atividades correlatas que |he forem conferidas por superior.

3. RESPONSAVEL PELA DIVISAO DE EDUCAGAO ESPECIAL

Padrdo Basico de Vencimento: gratificagdo de fungdo (FG), a ser atribuida pelo Chefe do Poder Executivo de acordo com o

constante no Anexo IV.
Quantidade: 01
Requisitos para Provimento: ser servidor efetivo Atribuicdes:
| - Promover a discussdo das politicas educacionais municipais, acompanhando sua implementagdo e avaliagdo;

I - Participar da elaboragdo do Plano Municipal de Educagdo, acompanhando sua execugao;

IIl - Acompanhar e avaliar a qualidade do ensino no ambito do municipio, propondo medidas que visem a sua a sua expansao

e aperfeicoamento;

IV - Acompanhar e avaliar a chamada anual da matricula, o recenseamento escolar, o acesso a educagdo, as taxas de

aprovagdo/reprovacdo e de evasdo escolar;

V - Participar das atividades desenvolvidas pelo Departamento Municipal de Educagao;

VI - Implementar as diretrizes do Departamento Municipal de Educagdo;

VII - Analisar os projetos apresentados a rede municipal de ensino e emitir parecer;

VIII - Realizar cursos de formagdo/ capacitacdo para os professores, coordenadores, auxiliares técnicos de educacdo especial e

auxiliares de servigo de Educagdo Especial;

IX - Buscar materiais e inovagdes para dar suporte as atividades pedagogicas dos professores e demais educadores de

educagdo especial da rede, visando melhorar a qualidade de ensino;

X - Realizar estudos e pesquisas visando dar suporte técnico pedagodgico atualizado e eficaz;

Xl - Analisar a aprendizagem dos alunos e as formas de ensinar para buscar meios de melhorar a qualidade de ensino;

XII - Visitar semanalmente as escolas para atendimento e suporte pedagogico;

Xl - Orientar os professores e coordenadores técnicos quanto ao conteldo, rotina a ser desenvolvido e procedimentos

pedagdgicos;

XIV - Exercer outras atividades correlatas que Ihe forem conferidas por superior.

4, RESPONSAVEL PELA DIVISAO DE TRANSPORTE ESCOLAR

Padrdo Basico de Vencimento; gratificagdo de fungdo (FG), a ser atribuida pelo Chefe do Poder Executivo de acordo com o
constante no Anexo IV.
Quantidade: 01

Requisitos para Provimento: ser servidor efetivo AtribuigGes:
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| - Realizar o controle de pessoal:

Il - Realizar o controle do ponto diario (frequéncia e horas extras) dos motoristas;

Il - Realizar o controle do ponto diario (frequéncia) dos orientadores disciplinares;

I - Fiscalizar o desempenho dos motoristas e orientadores em suas fungdes.

Il - Realizar o gerenciamento das rotas escolares:

Il - Efetuar o cadastro dos alunos beneficiados;

Il - Realizar o controle da frequéncia dos alunos transportados;

Il - Fiscalizar a necessidade do uso do transporte;

Il - Fiscalizar as condigdes das vias de acesso as residéncias dos alunos;

Il - Realizar o controle de viagens:

Il - Agendar o pagamento de didrias aos motoristas;

Il - Agendar as viagens com o 6nibus rodovidrio para as Unidades Escolares do Ensino Fundamental;

Il - Agendamento de viagens com veiculos de passeio ap6s autorizagdo do Diretor do Departamento Municipal de Educagdo);

Il - Controlar a manutengdo da frota:

Il - Emitir requisi¢Oes para a aquisigdo de pegas, pneus, camaras de ar, 6leos, etc;

Il - Emissdo de requisigdes para as manutengdes preventivas e corretivas através de prestadores de servigo;

Il - Realizar as solicitagdes através de Pedido de Compra, com orgamentos anexos.

Il - Controle do consumo de combustivel:

Il - Emissdo de requisi¢des de abastecimento;

Il - Realizar o controle do trafego dos veiculos através de relatérios didrios preenchidos pelos motoristas e fiscalizados pelo

setor;

Il - Elaborar relatérios mensais de quilometragem percorrida, de consumo de combustivel e média de consumo dos veiculos

do departamento Municipal de Educagdo;

Il - Realizar a entrega e controle do uso dos passes escolares para os alunos das escolas do Ensino Fundamental (diurno e

noturno);

Il - Exercer outras atividades correlatas que Ihe forem conferidas por superior.

5. RESPONSAVEL PELA DIVISAO DE ALIMENTAGAO ESCOLAR
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Padrdo Basico de Vencimento: gratificagdo de fungdo (FG), a ser atribuida pelo Chefe do Poder Executivo de acordo com o
constante no Anexo IV.
Quantidade: 01

Requisitos para Provimento: ser servidor efetivo AtribuigGes:

| - Responsabilizar-se pelo setor, com o conhecimento de todas as atividades e caracteristicas necessdrias para o

abastecimento;

Il - Assessorar, coordenar e intervir nos servigos prestados pela equipe, a fim de otimiza-los;

Ill - Determinar as atribuigdes dos funcionarios lotados no preparo das refeicbes escolares, propondo ao Departamento

Municipal de Educagdo o remanejamento quando necessario, de cozinheira e auxiliares das unidades de ensino;

IV - Participar das reunides do Departamento Municipal de Educagdo informando e propondo a melhoria da qualidade da

alimentagdo escolar;

V - Responsabilizar-se por buscar solugdes para todas as dificuldades encontradas pelo setor;

VI - Planejar e organizar reuniGes e cursos de capacitagdo para os funciondrios, cozinheiras e auxiliares de cozinha;

VII - Fazer o cadastro e acompanhamento de funcionarios;

VIII - Ajudar a corrigir possiveis falhas ao longo dos servigos;

IX - Integrar as relagdes entre o grupo;

X - Atestar, organizar e encaminhar as notas fiscais e requisicGes aos setores responsaveis;

XI - Interagir com os fornecedores e o Setor de Compras, inclusive os produtores rurais para a realizagdo de compra direta;

XIl - Receber e se responsabilizar pelo armazenamento adequado das mercadorias;

Xl - Elaborar relatérios, memorandos, oficios, controles de saida de documentos, comunicados, cotagcdes de precos,

conferéncia de Notas Fiscais, encaminhamentos e acompanhamento de documentos no Departamento Municipal de Educagdo,

Finangas, Setor de Compras e Contabilidade.

XIV - Acompanhar o profissional habilitado em nutrigdo na realizagdo de carddpios para que sejam executados em

conformidade com o estabelecido;

XV - Realizar avaliagGes periddicas da qualidade nutricional;

XVI - Exercer outras atividades correlatas que Ihe forem conferidas por superior.

9. SECRETARIA DE SAUDE E SANEAMENTO

Denominagdo do Cargo: Secretario de Salde e Saneamento Padrdo Basico de Vencimento: Regime remuneratério de subsidio
fixado em lei ou gratificagdo de fungdo, a ser atribuida pelo Chefe do Poder Executivo de acordo com o constante no Anexo IV.

AtribuigGes: Dirigir a secretaria, bem como tutelar as decisdes dos responsaveis dos departamentos e das divisdes e demais setores
subordinados, observando a rotina e estratégia administrativa; coordenar a elaboragdo do Plano Municipal de Salde e
Saneamento, acompanhar a implantagdo e execugdo do Plano Municipal de Saude; promover a politica e atendimento aos servigos

de Assisténcia Médica, Assisténcia Odontoldgica, de Controle Epidemioldgico, de Controle Sanitdrio e Saneamento Basico a
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populagdo do Municipio; promover os servigos de atendimento aos contemplados e cadastrados em Programas de Saude Publica;
encaminhar a postos de saude, hospitais e outros servigos de assistenciais as pessoas carentes dessa providéncia; promover o
levantamento de recursos da comunidade que possam ser utilizados no socorro e assisténcia a necessitados; coordenar os servigos
de fiscalizacdo sanitaria de conformidade com a Legislagdo Vigente; promover o saneamento basico, no Municipio, conjuntamente
com a Secretaria de Obras, Habitagdo, Viagdo e Urbanismo; coordenar tarefas de apoio administrativo de todo o departamento;
promover campanhas de vacinagdo e de esclarecimento publico; realizar estudos e pesquisas relacionadas a saude publica
municipal; executar e avaliar as atividades relacionadas a assisténcia médica - odontoldgica preventiva e curativa, individual e
coletiva; prestar orientagdo técnica ao setor de educagdo nos programas de assisténcia médica; desenvolver atividades e
programas relacionados a vigildncia sanitaria epidemiolégica no municipio, visando a melhoria da saude coletiva; executar as
demais atividades relacionadas com sua drea de competéncia. Gerir o Fundo Municipal de Saude e estabelecer Politicas de
aplicagdo de recursos em conjunto com o Conselho Municipal de Saude em consonancia com o Plano Municipal de Saude.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: superior a 18 anos;

c) Escolaridade: Nivel Médio.

1. DEPARTAMENTO DE SAUDE

Denominagdo do Cargo: Diretor do Departamento Municipal de Saude Padrdo Basico de vencimento: vencimento do cargo em
Comissdo - CC2, de acordo com o constante no Anexo lil ou gratificagdo de fungdo (FG), a ser atribuida pelo Chefe do Poder
Executivo de acordo com o constante no Anexo IV.

Quantidade: 01

Atribuigbes: Dirigir o departamento, bem como tutelar as decisdes dos responsdaveis das divises e demais setores subordinados,
observando a rotina e estratégia administrativa; promover em colaboragdo ao Secretario de Saude Saneamento a elaboragdo do
Plano Municipal de Saude e execugdo do Plano Municipal de Saude; executar a politica e atendimento aos servigos de Assisténcia
Médica, Assisténcia Odontoldgica, de Controle Epidemioldgico, de Controle Sanitario a populagdo do Municipio; Gerir o Fundo
Municipal de Saude; Estabelecer politicas de aplicagdo dos seus recursos, em conjunto com o Conselho Municipal de Saude;
Acompanhar, avaliar e decidir sobre a realizagdo das agdes previstas no Plano Municipal de Saude; Submeter ao Conselho
Municipal de Saude o Plano de Aplicagdo a cargo do Fundo Municipal de Saude, em consonancia com o Plano Municipal de Saude e
com a Lei de Diretrizes Orcamentdrias; Manter o controle e a avaliagdo da produgdo das Unidades integrantes do Sistema de Salde

do Municipio em conjunto com o Departamento de Finangas. Requisitos para Provimento:

a) idade superior a 18 anos

b) ensino médio

1. RESPONSAVEL PELA DIVISAO DE SAUDE PUBLICA

Padrdo Basico de Vencimento; gratificagdo de fungdo (FG), a ser atribuida pelo Chefe do Poder Executivo de acordo com o

constante no Anexo IV.

Quantidade: 01

Requisitos para Provimento: ser servidor efetivo Atribuicdes:

| - Participar da elaborag¢do do Plano Municipal de Saude, acompanhando sua execugdo;

I - Participar das atividades desenvolvidas pelo Departamento Municipal de Saude.

Il - Realizar juntamente com o Diretor do Departamento Municipal de Saude as seguintes atribui¢des:

IV - Recolher dados para compreender o estado da satide da populagdo, definir prioridades e sugerir intervengdes;

V - Reunir ou ter acesso a dados estatisticos fundamentais, potenciais ameagas para a saude, fatores de risco de doengas e
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acidentes, e acesso e uso de servigos personalizados de saude e utilizar os dados para a orientagdo de politicas e programas;

VI - Realizar a vigilancia da saude publica, investigacdo de problemas e controle de riscos e ameagas para a saude publica;

VII - Investigar surtos ou outros problemas de saude publica, e assegurar que sdo realizadas interven¢des com o fim de

resolvé-los;

VIl - Informar e educar as pessoas para a melhoria da saude;

IX - Apoiar iniciativas de legislagdo e regulamentagdo para promogdo da saude;

X - Apoiar mudangas ambientais para promogado da saude;

XI - Fortalecer o poder da comunidade para desempenhar um papel ativo na saude publica;

Xl - Envolver a comunidade no desenvolvimento e concepgao de programas de promogdo da saude;

Xl - Fornecer assisténcia e informacgGes a organizagdes que trabalham na promogédo da salde;

XIV - Assegurar para que os regulamentos e regras que apoiam a saude publica sejam transmitidos e aplicados;

XV - Fornecer dados que ajudem as entidades reguladoras a tomar decisGes com base em evidéncias;

XVI - Monitorizar o acesso aos cuidados de saude, incluindo o acesso das populagdes vulneraveis;

XVII - Monitorizar as capacidades e necessidades dos funciondrios;

XVIII - Trabalhar com o sistema de cuidados de satide para melhorar os servigos de saude;

XIX - Realizar avaliagdes ou analisar dados para avaliar a qualidade dos servigos;

XX - Promover a garantia do acesso universal e equitativo aos servigos de Saude;

XXI - Promover a formagdo de Recursos Humanos em Saude;

XXII - Promover e garantia da qualidade dos servigos da Salde;

XXIII - Exercer outras atividades correlatas que Ihe forem conferidas por superior.

2. RESPONSAVEL PELA DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA

Padrdo Basico de Vencimento: gratificagdo de fungdo (FG), a ser atribuida pelo Chefe do Poder Executivo de acordo com o

constante no Anexo IV.

Quantidade: 01

Requisitos para Provimento: ser servidor efetivo AtribuigGes:

| - Participar da elaboragdo do Plano Municipal de Saude, acompanhando sua execugdo;

LI - Participar das atividades desenvolvidas pelo Departamento Municipal de Saude;

Il - Planejar, programar, organizar, coordenar, controlar, avaliar e executar a¢bes de orientacdo e fiscalizagdo das unidades e
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estabelecimentos de salde e de interesse da saude, de produtos, de substancias, da saude do trabalhador, do exercicio

profissional, do meio ambiente e de vigilancia em saude relacionadas a toxico vigilancia e farmacovigilancia:

Il - Manter intercambio com o6rgdos do Governo Federal, dos Estados, Municipios e outros, objetivando a troca de

informagdes que viabilizem as a¢Ges especificas de vigilancia sanitaria;

Il - Articular-se com érgdos de seguranca publica, objetivando atuagdo conjunta para a execugdo de ag¢Ges de fiscalizagdo;

Il - Processar e julgar em 1 a instancia, os autos de procedimentos administrativos instaurados, para apuragdo de infragdes

sanitarias, na forma da legislagdo, lavrados pelos servidores lotados ou em exercicio;

Il - Coordenar e controlar o registro de antecedentes relativos a vigilancia sanitaria;

IV - Fiscalizar habitagdes e estabelecimentos comerciais e de servigos, excetuando-se os estabelecimentos comerciais e de

servigcos sob a responsabilidade de profissionais cuja a escolaridade seja a superior completa na drea da salde;

Il - Fiscalizar piscinas de uso coletivo restrito, tais como: as de clubes, condominios, escolas associagées, hotéis, motéis e

congéneres;

Il - Fiscalizar as condigGes sanitarias das instalagdes prediais de dguas e esgotos;

Il - Fiscalizar quanto a regularizagdo das condig¢Ges sanitdrias das ligagdes de dgua e esgoto a rede publica;

IIl - Fiscalizar estabelecimentos de servigos, tais como: barbearias, saldes de beleza, casas de banho, estabelecimentos

esportivos de ginastica, cultura fisica, natacdo e congéneres, asilos, creches e similares;

Il - Fiscalizar estabelecimentos de ensino, hotéis, motéis e congéneres, clubes recreativos e similares, lavanderias e similares,

agéncias funerdrias, veldrios, necrotérios, cemitérios e crematdrios, no tocante as questdes higiénico-sanitarias;

Il - Fiscalizar estabelecimentos que comercializem e distribuam géneros alimenticios, bebidas e dguas minerais;

Il - Fiscalizar estabelecimentos que fabriquem e/ou manipulem géneros alimenticios e envasem bebidas e dguas minerais;

Il - Encaminhar para andlise laboratorial alimentos e outros produtos para fins de controle;

Il - Apreender alimentos, mercadorias e outros produtos que estejam em desacordo com a legislagdo sanitaria vigente;

Il - Efetuar interdigdo de produtos, embalagens e equipamentos em desacordo com a legislagdo sanitaria vigente;

Il - Exercer o Poder de Policia e efetuar interdigdo parcial ou total do estabelecimento fiscalizado;

Il - Expedir autos de intimagdo, de interdi¢do, de apreensdo, de coleta de amostras e de infracdo e aplicar diretamente as

penalidades que lhe forem delegadas por legislagdo especifica;

Il - Executar e/ou participar de ag¢des de Vigilancia Sanitaria em articulagdo direta com as de Vigilancia Epidemioldgica e

Atencdo a Saude, incluindo as relativas a Saude do Trabalhador, Controle de Zoonoses e ao Meio Ambiente;

Il - Fazer cumprir a legislagdo sanitdria federal, estadual e municipal em vigor;

Il - Elaborar réplica fiscal em processos oriundos de atos em decorréncia do poder de policia sanitaria do Municipio;
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Il - Relatar ou proferir voto nos processos relativos aos créditos do Municipio, enquanto membros de Juntas de Julgamentos e

de Recursos Fiscais Sanitarios;

Il - Exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas por superior.

3. RESPONSAVEL PELA DIVISAO DE EPIDEMIOLOGIA

Padrdo Basico de Vencimento: gratificagdo de fungdo (FG), a ser atribuida pelo Chefe do Poder Executivo de acordo com o

constante no Anexo IV.

Quantidade: 01

Requisitos para Provimento: ser servidor efetivo Atribuicdes:

| - Participar da elaboragdo do Plano Municipal de Saude, acompanhando sua execugdo;

Il - Participar das atividades desenvolvidas pelo Departamento Municipal de Saude;

Il - Fornecer orientagGes técnicas permanente para decidir sobre a¢des de execugdo e controle de agravos, disponibilizando

informagdes adequadas sobre doengas e agravos também relacionados a drea geografica ou populagdo determinada;

IV - Planejar, organizar e operacionalizar a¢des dos servigos epidemioldgicos de saude;

V - Operacionalizar fungdes especificas e intercomplementares que devem ser, necessariamente, desenvolvidas de modo
continuo, permitindo conhecer a cada momento o comportamento epidemiolégico das doengas ou agravos escolhidos como alvo

das agOes, para se tomem medidas de intervengbes adequadas que possam ser desencadeadas com oportunidade e eficacia;

VI - Coletar dados e informacGes sobre demografia e ambientes, mortalidade, notificagdo de surtos e epidemias sendo por

isso importante fonte de dados;

VIl - Notificar a ocorréncia de doengas e agravos feita a autoridade sanitaria de acordo com a magnitude, potencial de
contaminagdo, transcendéncia, vulnerabilidade, compromissos internacionais, regulamento sanitario internacional, epidemias,

surtos e agravos inusitados;

VIII - Realizar estudos epidemioldgicos, levantamento epidemiolégico e sistemas sentinelas;

IX - Comunicar tecnicamente imprensa e populagdo informagdes de alerta sobre a ocorréncia de epidemias e agravos

inusitados, principalmente quando a vigilancia em determinada é4rea e insuficientemente ativa;

X - Realizar diagndstico correto de doengas e agravos utilizando recursos complementares para a confirmagdo de suspeita

clinica garantindo um tratamento seguro e eficiéncia do sistema de vigilancia;

X - Exercer outras atividades correlatas que Ihe forem conferidas por superior.

4, RESPONSAVEL PELA DIVISAO DE SAUDE BUCAL

Padrdo Basico de Vencimento; gratificagdo de fungdo (FG), a ser atribuida pelo Chefe do Poder Executivo de acordo com o
constante no Anexo IV.
Quantidade: 01

Requisitos para Provimento: ser servidor efetivo Atribuigdes:

| - Realizar a atengdo em salde bucal individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, segundo

programacao e de acordo com suas competéncias técnicas e legais;
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Il - Coordenar a manutengdo e a conservagao dos equipamentos odontoldgicos;

IIl - Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saide bucal com os demais membros da equipe, buscando

aproximar e integrar acGes de salde de forma multidisciplinar;

IV - Apoiar as atividades dos ASB e dos ACS nas ag¢des de prevengdo e promogdo da saude bucal;

V - Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS; Ministério da Saude

Secretaria de Atengdo a Saude Departamento de Atengdo Basica;

VI - Participar do treinamento e capacitagdo de auxiliar em saude bucal e de agentes multiplicadores das agdes de promogao a

saude;

VII - Participar das agdes educativas atuando na promogado da salde e na prevengdo das doengas bucais;

VIII - Participar da realizagdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador;

IX - Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea;

X - Apoiar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal;

XI - Apoiar as atividades de remogdo do biofilme, de acordo com a indicagdo técnica definida pelo cirurgido-dentista;

Xl - Apoiar as atividades de realizacdo de fotografias e tomadas de uso odontoldgico exclusivamente em consultérios ou

clinicas odontoldgicas;

Xl - Apoiar as atividades de insergdo e distribuicdo de materiais odontoldgicos na restauragdo dentaria direta, vedado o uso

de materiais e instrumentos nao indicados pelo cirurgido-dentista;

XIV - Apoiar as atividades de limpeza e de antissepsia do campo operatério, antes e apds atos cirurgicos, inclusive em

ambientes hospitalares; e Politica Nacional de Atengdo Basica.

XV - Exercer outras atividades correlatas que |he forem conferidas por superior.

5. RESPONSAVEL PELA DIVISAO DE VIGILANCIA AMBIENTAL

Padrdo Basico de Vencimento; gratificagdo de fungdo (FG), a ser atribuida pelo Chefe do Poder Executivo de acordo com o
constante no Anexo IV.
Quantidade; 01

Requisitos para Provimento: ser servidor efetivo Atribuigcdes:

| - Produzir, integrar, processar e interpretar informagdes, visando a disponibilizar ao SUS instrumentos para o planejamento e
execucdo de agles relativas as atividades de promogdo da saude e de prevengdo e controle de doengas relacionadas ao meio

ambiente;

Il - Estabelecer os principais parametros, atribui¢des, procedimentos e a¢des relacionadas a vigilancia ambiental em saude nas

diversas instancias de competéncia;

Il - Identificar os riscos e divulgar as informagGes referentes aos fatores ambientais condicionantes e determinantes das

doengas e outros agravos a saude;
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IV - Intervir com agbes diretas de responsabilidade do setor ou demandando para outros setores, com vistas a eliminar os

principais fatores ambientais de riscos a saide humana;

V - Promover, junto aos érgdos afins agdes de protecdo da salide humana relacionadas ao controle e recuperagdo de meio

ambiente;

VI - Conhecer e estimular a interagdo entre salde, meio ambiente e desenvolvimento, visando ao fortalecimento da

participagdo da populagdo na promogdo da salde e qualidade de vida.

VII - Exercer outras atividades correlatas que Ihe forem conferidas por superior.

2. DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SANEAMENTO

Denominagdo do Cargo: Diretor do Departamento Municipal de Saneamento Padrdo Bdasico de vencimento: vencimento do cargo
em Comissdo - CC1, de acordo com o constante no Anexo lll ou gratificagdo de fungdo (FG), a ser atribuida pelo Chefe do Poder
Executivo de acordo com o constante no Anexo IV.

Quantidade: 01

AtribuigGes: Dirigir o departamento, bem como tutelar as decisdes dos responsaveis das divisGes e demais setores subordinados,
observando a rotina e estratégia administrativa; coordenar e supervisionar as atividades de saneamento atribuidas a rede de
unidade sanitarias municipais; executar ou participar da execu¢do de atividades de saneamento que lhes forem atribuidas pelo
Secretdrio; articular-se com outros érgdos da administragdo com competéncia concorrente na drea de saneamento. Participar da

elaboragdo e execugdo do Plano Municipal de Saneamento.

a) idade superior a 18 anos

b) ensino médio
10.2.1 RESPONSAVEL PELA DIVISAO MUNICIPAL DE SANEAMENTO
Padrdo Basico de Vencimento: gratificagdo de fungdo (FG), a ser atribuida pelo Chefe do Poder Executivo de acordo com o
constante no Anexo IV.
Quantidade: 01
Requisitos para Provimento: ser servidor efetivo Atribuigdes:
| - Coletar e sistematizar dados relativos as condigdes da prestagdo dos servigos publicos de saneamento basico;
Il - Disponibilizar estatisticas, indicadores e outras informagdes relevantes para a
Il - Verificar a caracterizagdo da demanda e da oferta de servigos publicos de saneamento basico;
IV - Permitir e facilitar o monitoramento e avaliagdo da eficiéncia e da eficacia da

V - Acompanhar a presta¢do dos servigos de saneamento basico;

VI - Responsabilizar-se pelo setor, com o conhecimento de todas as atividades e caracteristicas necessarias para o

saneamento;

VIII - Assessorar, coordenar e intervir nos servigos prestados, a fim de otimiza-los;

IX - Participar das reuniées do Departamento Municipal de Saneamento informando e propondo a melhoria da qualidade do

saneamento;
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X - Responsabilizar-se por buscar solugdes para todas as dificuldades encontradas pelo setor;

XI - Planejar e organizar reunides e cursos educativos;

XII - Participar da elaborag¢do, implantagdo e execugdo do Plano Municipal de Saneamento;

Xl - Valorizar, estimular e apoiar iniciativas do saneamento preocupado com a melhoria da qualidade de vida da populagdo

urbana e rural, a promogdo da saude publica e a integridade do meio ambiente;

XIV - Exercer outras atividades correlatas que Ihe forem conferidas por superior.

10.3. Ouvidoria Municipal do Sistema Unico de Satde - SUS

Denominagdo do Cargo: Ouvidor Municipal do SUS

Padrao Basico de vencimento: Gratificagdo de fungdo (FG), a ser atribuida pelo Chefe do
Poder Executivo de acordo com o constante no Anexo IV.

Quantidade: 01

Requisitos para Provimento: ser servidor efetivo e ter curso superior

Atribuigbes:

a) coordenar, avaliar e controlar as atividades e os servigos relacionados as competéncias institucionais da Ouvidoria,
provendo os meios necessarios a sua adequada e eficiente prestagao;

b) representar a Ouvidoria diante dos érgdos e entidades do Poder Executivo, dos demais poderes e perante a sociedade;

¢) encaminhar as demandas as unidades administrativas competentes para resposta, de acordo com o seu teor;

d) propor a adogdo de medidas e as providéncias de corre¢do de rumos ou aperfeicoamento em processos, a partir das
demandas recebidas pela Ouvidoria;

e) promover articulagdo e parcerias com outros organismos publicos e privados;

f) manter os interessados informados sobre medidas adotadas e resultados obtidos;

g) encaminhar as autoridades superiores, periodicamente e sempre que solicitado, os relatdrios estatisticos das atividades da
Ouvidoria;

h) exercer outras atribuigdes afins. (Redagdo acrescida pela Lei n2 1277/2023)

9. SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL Denominagdo do Cargo: Secretério de Assisténcia Social

Padrao Basico de Vencimento: Regime remuneratdrio de subsidio fixado em lei ou gratificagdo de fungdo, a ser atribuida pelo Chefe
do Poder Executivo de acordo com o constante no Anexo IV.

AtribuicGes: Dirigir a secretaria, bem como tutelar as decisdes dos responsaveis dos departamentos e das divisdes e demais setores
subordinados, observando a rotina e estratégia administrativa: formular e executar a politica municipal de promog¢do e bem estar
social; coordenar a elaboragdo, implantagcdo e execugdo do Plano Municipal de Assisténcia Social, Plano Municipal de Habita¢do e
do Plano Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente: coordenar o atendimento de servigos das politicas setoriais de
atencdo a familia, crianga e adolescente, gestante, idoso e deficiente fisico; elaborar e executar, monitorar e avaliar projetos sociais;
promover o atendimento a populagdo carente; melhorar a qualidade de vida dos municipes; promover o exercicio da cidadania,
sem discriminagdes nem exclusdes de qualquer natureza; cadastrar a populagdo contemplada por Programas de Assisténcia Social;
fiscalizar a aplicagdo de auxilio e subvengdes; valorizar, estimular e apoiar iniciativas da comunidade, voltadas para a solugdo dos
problemas locais; elaborar convénios e contratos para a prestagdo de servigos, na area de sua competéncia, com dérgdos publicos,
entidades particulares e organismos internacionais; promover programas de assisténcia a crianga, a erradicagdo ao trabalho
infantil, ao adolescente, a gestante, a terceira idade, a familia e ao incentivo de geragdo de emprego e renda da populagdo; bem
como prestar servigos de orientagdo profissional. Gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social e estabelecer Politicas de aplicagdo
de recursos em conjunto com o Conselho Municipal de Assisténcia Social em consondncia com o Plano Municipal de Assisténcia
Social. Gerir o Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente e estabelecer Politicas de aplicagdo de recursos em
conjunto com o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente em consonancia com o Plano Municipal dos Direitos

da Crianga e do Adolescente.
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Requisitos para Provimento:

a) Idade: superiora 18 anos;

c) Escolaridade: Nivel Médio

1. DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL

Denominagdo do Cargo: Diretor do Departamento Municipal de Assisténcia Social Padrdo Basico de vencimento: vencimento do
cargo em Comissdo - CC1, de acordo com o constante no Anexo Ill ou gratificagdo de fungdo (FG), a ser atribuida pelo Chefe do
Poder Executivo de acordo com o constante no Anexo IV.

Quantidade: 01

AtribuigGes: Dirigir o departamento, bem como tutelar as decisdes dos responsaveis das divisGes e demais setores subordinados,
observando a rotina e estratégia administrativa; contribuir para a prevengdo e o enfrentamento de situagdes de vulnerabilidade e
risco social; fortalecer os vinculos familiares e comunitarios; promover aquisi¢des sociais e materiais as familias, com o objetivo de
fortalecer o protagonismo e a autonomia das familias e comunidades; e desenvolver servigos, programas e projetos locais de
acolhimento, convivéncia e socializagdo de familias e de individuos, conforme identificacdo da situagdo de vulnerabilidade
apresentada. Participar da elabora¢do do Plano Municipal de Assisténcia Social e do Plano Municipal de Habitagdo e do Plano
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente acompanhando a sua execugdo.

Requisitos para Provimento:

a) idade superior a 18 anos

b) ensino médio

1. 1. RESPONSAVEL PELA DIVISAO DE ASSISTENCIA SOCIAL

Padrdo Basico de Vencimento: gratificagdo de fungdo (FG), a ser atribuida pelo Chefe do Poder Executivo de acordo com o

constante no Anexo IV.

Quantidade: 01

Requisitos para Provimento: ser servidor efetivo AtribuigGes:

| - Participar da elaboragdo do Plano Municipal de Assisténcia Social acompanhando sua execugdo;

Il - Participar das atividades desenvolvidas pelo Departamento Municipal de Assisténcia Social.

Il - Realizar juntamente com o Diretor do Departamento Municipal de Assisténcia Social as seguintes atribuicoes:

IV - Elaborar e executar, monitorar e avaliar projetos sociais, promover o atendimento a populagdo carente, melhorar a

qualidade de vida dos municipes;

V - Promover o exercicio da cidadania, sem discriminagées nem exclusdes de qualquer natureza;

VI - Promover programas de incentivo de geragdo de emprego e renda da populagdo;

VII - Cadastrar a populagdo contemplada por Programas de Assisténcia Social;

VIII - Fiscalizar a aplicagdo de auxilio e subvengdes;

IX - Prestar assisténcia, no ambito social, a individuos e familiares carentes, realizando visitas em hospitais, prisoes, residéncias

e locais de trabalhos, identificando necessidades sécio-econdmicas, submetendo os casos levantados ao Assistente Social, para as

providéncias e solugdes cabiveis;
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X - Manter contato com entidades e dérgdos comunitdrios, com a finalidade de obter recursos para individuos carentes,
assisténcia médica, documentagdo, colocagdo profissional, recambio as cidades de origem e outras de acordo com orientagdo da

Assistente Social, e dar andamento a parte burocratica;

XI - Elaborar e preencher formularios com dados médicos e sociais de menores assistidos pelo érgdo levantando informagdes

e copiando-os para cadastro;

Xl - Encaminhar para orientagdo os individuos afetados em seu equilibrio emocional;

Xl - Promover a participagdo consciente dos individuos em grupos, desenvolvendo suas potencialidades;

XIV - Organizar e executar programas de servigo social; assistir as familias nas necessidades basicas, bem como ao menor

carente ou infrator;

XV - Articular-se com profissionais especializados buscando melhor atendimento das necessidades da comunidade;

XVI - Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituigdes sobre direitos e deveres (normas,

codigos e legislagdo), servigos e recursos sociais e programas de educagdo;

XVII - Planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes dreas de atuagdo profissional

(seguridade, educagéo, trabalho, juridica, habitacdo e outras);

XVIIl - Desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis;

XIX - Emitir pareceres parciais e/ou conclusivos sobre assuntos relacionados a area;

XX - Elaborar relatérios e manuais de normas e procedimentos, material didatico e divulgacdo de projetos desenvolvidos;

XXI - Planejar, executar e avaliar pesquisas e estudos socioecondmicos que contribuam para o conhecimento da realidade

individual, familiar e social, possibilitando elei¢do de alternativas de intervengao;

XXII - Prestar assessoria e consultoria a 6rgdos de administragdo publica, entidades e movimentos sociais, em matéria

relacionada as Politicas Sociais, bem como, no exercicio e defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

XXIII - Prestar assessoria, supervisionar e monitorar entidades sociais em assuntos relacionados as Politicas Sociais;

XXIV - Acompanhar e monitorar programas com recursos advindos de convénios com Municipio, Estado ou Unido;

XXV - Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagGes e pareceres relativos a drea de atuagdo, XXVI -

Supervisionar estagiarios e profissionais atuando nas areas afins da Assisténcia Social;

XXVII - Organizar eventos, cursos de capacitagdo, foruns, conferéncias, encontros, etc;

XXVIII - Realizar treinamentos na drea de atuacgdo;

XXIX - Exercer outras atividades correlatas que Ihe forem conferidas por superior.

2. RESPONSAVEL PELA DIVISAO DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE

Padrdo Basico de Vencimento: gratificacdo de fungdo (FG), a ser atribuida pelo Chefe do Poder Executivo de acordo com o

constante no Anexo IV.
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Quantidade: 01
Requisitos para Provimento: ser servidor efetivo Atribuicdes:
| - Participar da elaboragdo do Plano Municipal de atendimento a Crianga e ao Adolescente, acompanhando sua execugao;

Il - Participar das Politicas Publicas na area da Infancia e da Juventude;

Ill - Prestar assisténcia ao menor carente ou infrator atendendo a suas necessidades primordiais para assegurar-lhe o

desenvolvimento e a integragdo na vida comunitaria;

IV - Prestar assisténcia a populagdo de rua, criangas, adolescentes e jovens, estabelecendo vinculos de confianga, propiciando

atividades diversas e de iniciagdo ao trabalho, para contribuir na construgdo da cidadania da populagdo desagregada socialmente;

V - Prestar assisténcia e atendimentos em abrigos, casas de passagens e centros de reabilitagdo de menores;

VI - Acompanhar a atividade cotidiana no abrigo para criangas e adolescentes, outorgando a estas atividades carater

pedagdgico;

VII - Contribuir com a socializagdo das criangas e adolescentes abrigados e que participam em atividades esportivas e culturais

nos Centros de Convivéncia;

VIII - Propiciar atividades culturais, esportivas e de iniciagdo ao trabalho com criangas em situagdo de risco pessoal e social ou

n3o;

XlII - Trabalhar em conjunto com as equipes técnicas dos Departamentos e Secretarias compostas por Assistentes Sociais,

Psicélogos, etc...;

Xl - Participar e interagir na elaboragdo de projetos sociais em conjunto com outros profissionais ou entidades voltados a

agdo comunitaria;

Xl - Manter-se atualizado em relagdo ao Estatuto da Crianga e do Adolescente e legislagdo em vigor;

Xl - Zelar pela saude e educagdo formal das criangas e adolescentes abrigados, acompanhando os mesmos as consultas

médicas, odontoldgicas e no processo de escolarizagao;

Xl - Exercer outras atividades correlatas que Ihe forem conferidas por superior.

1. 3. RESPONSAVEL PELA DIVISAO DO IDOSO, GESTANTE E PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Padrdo Basico de Vencimento: gratificacdo de fungdo (FG), a ser atribuida pelo Chefe do Poder Executivo de acordo com o

constante no Anexo IV.

Quantidade: 01

Requisitos para Provimento: ser servidor efetivo Atribuigdes:

| - Participar da elaboragdo do Plano Municipal de Assisténcia Social acompanhando sua execugao;

Il - Participar das atividades desenvolvidas pelo Departamento Municipal de Assisténcia Social.

Il - Prestar assisténcia a gestante atendendo a suas necessidades primordiais;

IV - Prestar assisténcia e atendimentos a gestante carente, orientando e auxiliando durante a gestagdo;
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V - Apoiar e estimular atividades comunitarias e a socializagdo com a terceira idade;

VI - Assegurar ao idoso todos os direitos da cidadania e garantir a sua plena convivéncia familiar e participagdo na

comunidade, defendendo sua dignidade, seu bem-estar e o direito a vida;

VII - Encaminhar e acompanhar o tratamento ao idoso sem discriminagdo de qualquer natureza;

VIIl - Promover o fortalecimento dos vinculos familiares, de modo a evitar o abandono da pessoa idosa ou internagdes

inadequadas e/ou desnecessarias em estabelecimentos asilares;

IX - Promover a formulagdo, a coordenagdo, a supervisdo e avaliagdo dos servigos ofertados, dos planos, programas e projetos

no ambito municipal; e

X - Estabelecer a criagdo de sistemas de informagdes sobre a politica e os recursos existentes na comunidade bem como seus

critérios de funcionamento.

XI - Assegurar o pleno exercicio dos direitos individuais e sociais dos portadores de necessidades especiais, e sua efetiva

integragdo social;

XIl - Promover a igualdade de tratamento e oportunidade, de justica social, de respeito a dignidade humana, do bem-estar,

aos portadores de necessidades especiais;

XIII - Participar da elaboragdo de agBes governamentais necessarias para o cumprimento das garantias dos portadores de

necessidades especiais;

XIV - Promover a inclusdo social dos portadores de necessidades especiais nas areas de educagdo, saude, trabalho, lazer,

previdéncia social, amparo a infancia e a maternidade, e outros que propiciem seu bem-estar pessoal, social e econémico;
XV - Exercer outras atividades correlatas que |he forem conferidas por superior.
4. RESPONSAVEL PELA DIVISAO DE PROTECAO SOCIAL
Padrdo Basico de Vencimento: gratificagdo de fungdo (FG), a ser atribuida pelo Chefe do Poder Executivo de acordo com o
constante no Anexo IV.
Quantidade: 01

Requisitos para Provimento: ser servidor efetivo Atribuigdes:

| - Articular as agbes junto a politica de Assisténcia Social e as outras politicas publicas visando fortalecimento da rede de

servigos de Protegdo Social Basica;

Il - Organizar as agGes ofertadas pelo PAIF, bem como atuar como articulador da rede de servigos socioassistenciais no

territério de abrangéncia do CRAS;

Il - Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do CRAS e a implementagdo dos programas, servigos, projetos

da protegdo social bdsica operacionalizadas nessa unidade;

IV - Coordenar a execugdo, o0 monitoramento, o registro e a avaliagdo das agGes;

V - Acompanhar e avaliar os procedimentos para a garantia da referéncia e contra - referéncia do CRAS;
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VI - Coordenar a execugdo das agGes de forma a manter o didlogo e a participagdo dos profissionais e das familias, inseridas

nos servigos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos no territério;

VII - Definir com a equipe de profissionais critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias;

VIII - Definir com a equipe de profissionais o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliagdo e desligamento

das familias;

IX - Definir com a equipe técnica os meios e os ferramentais tedrico-metodoldgicos de trabalho social com familias e os

servigos socioeducativos de convivio;

X - Avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia dos CRAS, a eficdcia, eficiéncia e os impactos dos programas, servigos

e projetos na qualidade de vida dos usuarios;

XI - Efetuar acGes de mapeamento, articulagdo e potencializagdo da rede socioassistencial e das demais politicas publicas no

territério de abrangéncia do CRAS;

XIl - Supervisionar a assisténcia e desenvolver meios e solugbes para os problemas da crianga, do adolescente, do idoso, do

portador de necessidades especiais e de grupos sociais carentes.

Xl - Exercer outras atividades correlatas que Ihe forem conferidas por superior.

9. SECRETARIA DE AGRICULTURA, PECUARIA E MEIO AMBIENTE

Denominagdo do Cargo: Secretdrio de Agricultura, Agropecudria, e Meio Ambiente Padrdo Basico de Vencimento: Regime
remuneratério de subsidio fixado em lei ou gratificagdo de funcgdo, a ser atribuida pelo Chefe do Poder Executivo de acordo com o
constante no Anexo IV.

AtribuigGes: Dirigir a secretaria, bem como tutelar as decisdes dos responsaveis dos departamentos e das divisdes e demais setores
subordinados, observando a rotina e estratégia administrativa; organizar e desenvolver programas de assisténcia aos pequenos
produtores rurais, promover para os produtores rurais assisténcia técnica adequada; atender as consultas e fornece instrugdes que
visem a esclarecer duvidas ou orientar ages dos produtores; executar outras tarefas que sejam vinculadas a sua especializa¢do,
além das atividades rotineiras do setor, referida em cada uma de seu departamento e suas divisGes; planejar e executar agdes
voltadas para a pratica de manejo e conservagdo dos recursos naturais renovaveis, com plena observancia da legislagdo pertinente,
bem como aumento da renda e melhoria da situagdo socioeconémica e financeira do produtor rural e sua familia; estimular a
participagdo dos produtores rurais e suas organizages associativas nas agdes da secretaria; promover estimulo a fixagdo das
populagdes no meio rural; promover a integragdo entre os 6rgdos e entidades que atuam junto ao produtor rural, de forma a
assegurar a conjungdo dos esforgos e de recursos para alcangar os objetivos propostos e execugdo das agbes visando a melhoria da
qualidade de vida e da produtividade, objetivando o consequente desenvolvimento rural; difundir tecnologias e mecanismos
institucionais que implementem ag¢des para o desenvolvimento rural e fortalecimento da classe produtora; promover gestGes junto
a agentes financeiros reivindicando recursos para o custeio e comercializagdo da produgdo agropecudria, bem como orientar os
produtores na utilizagdo de programas governamentais de apoio ao produtor; estimular a diversificagdo das fontes de receitas das
propriedades rurais, através de culturas alternativas e melhoramento genético, proporcionando o aumento de produtividade;
planejar, implementar e gerir o centro de produgdo agropecudrio; realizar a inspegdo sanitaria no abate de animais; tragar a politica
de abastecimento no municipio, pela administragdo direta ou através de terceiros; administrar a feira de produtos agropecuarios;
identificar as prioridades para a aplicagdo de recursos orgamentarios destinados a projetos agropecuarios, fiscalizando sua
aplicagdo; assessorar e representar o executivo em projetos junto aos érgdos governamentais; propor o consorcio ou convénio com
entidades publicas, autdrquicas e privadas para a realizagdo de seus objetivos; cooperar no planejamento do plano rodoviério de
abertura e conservagdo de estradas rurais; coordenar a formulagdo e execugdo da politica e diretrizes na drea de meio ambiente;
estudar, definir e expedir norma técnicas legais visando a prote¢do ambiental do municipio; coordenar agGes executar planos,
programas, projetos e atividades de preservagdo e recuperagdo ambiental; autorizar, de acordo com a legislagdo vigente, o corte e

a exploragdo racional e sustentavel da mata, da cobertura vegetal nativa, primitiva ou regenerado no perimetro urbano e rural;

https://leismunicipais.com.br/a1/pr/j/japira/lei-ordinaria/2013/104/1038/lei-ordinaria-n-1038-2013-dispoe-sobre-a-reorganizacao-administrativa-d...

58/87



27/01/2025, 10:02

Lei Ordinaria 1038 2013 de Japira PR

implantar e operar o sistema de monitoragens ambiental; autorizar, sem prejuizo de outras licengas cabiveis, o cadastramento e
exploracdo de recursos minerais; exigir, acompanhar e analisar os estudos d impacto ambiental e andlise de risco das atividades
prejudiciais ao meio ambiente que venham a se instalar no municipio; avaliar as possiveis concessdes d licenciamentos ambientais
para a instalacdo das atividades socioeconémica utilizadoras de recursos ambientais e com potencial poluidor; atuar
preventivamento propondo e implementando em conjunto com a Secretaria de Educa¢do, e programas de educagdo ambiental
para o municipio; exercer o poder de policia executar outras atividades correlatas; elaborar e executar projetos de forma direta ¢
em parceria com 6rgdos estaduais ou federais. Coordenar a elaboragdo e execugdo do Plano Municipal de Desenvolvimento Rural
Sustentavel.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: superior a 18 anos;

b) Escolaridade: Nivel Médio

1. DEPARTAMENTO DE AGROPECUARIA

Denominagdo do Cargo: Diretor do Departamento Municipal de Agropecudria Padrdo Basico de vencimento: vencimento do cargo
em Comissdo - CC1, c acordo com o constante no Anexo Il ou gratificagdo de fungdo (FG), a ser atribui pelo Chefe do Poder
Executivo de acordo com o constante no Anexo IV. Quantidade: 01

AtribuigGes: Dirigir o departamento, bem como tutelar as decisdes d(responsaveis das divisdes e demais setores subordinados,
observando a rotina estratégia administrativa; desenvolver politicas de apoio ao produtor rural, incluindo programas e projetos nas
areas de agricultura e abastecimento; executar programou de extensdo rural em integragdo com outros 6rgdos que atuam no set
agropecuario; incentivar e orientar a formagdo de associagdes, cooperativas e outras modalidades de organizagdo voltadas para o
fomento econdGmico; execute programas municipais de formato a produgdo agricola, ao abastecimento especialmente de
hortifrutigranjeiros e alimentos de primeira necessidade; execute programas de apoio e suporte as atividades econémicas do
Municipio; e coordenar executar os servicos de mecanizagdo agricola; participar na elaboragdo, execugdo avaliagdo do plano
desenvolvimento rural voltado para a pecuaria, fornecem informagdes sobre a situagdo socia econdmica e das alternativas técnicas
que poderdo ser aplicadas em sua melhoria; definir estratégias de apoio e desenvolvimento da pecudria, especialmente no
aperfeicoamento das ragas e r elaboragdo de programas e projetos de aproveitamento das potencialidade existentes; articular-se
com os orgdos e entidades federais, estaduais e outra visando a modernizacdo e a melhoria de qualidade de vida do homem do
campo administrar e orientar os trabalhos de pesquisas do setor primario, buscando melhoramento da produgdo agropecuaria, a
valorizagdo do homem rural e o abastecimento de produtos agricolas para a cidade; defender as culturas, espécies animais e o
territério municipal contra o aparecimento de pragas e doengas; desenvolver politicas de apoio ao produtor da pecuaria, incluindo
programas e projetos nas areas de combate a aftosa, brucelose, inseminagdo artificiais e outras; executar programas de extensdo
rural incluindo programas e projetos nas dreas da agropecudria; incentivar e orientar a formagdo de associagdes, cooperativas e
outras modalidades de organizagdo voltadas para o fomento econdmico; fortalecer as parcerias para viabilizar assisténcia técnica e
capacitagdo dos recursos profissionais; desenvolver a defesa sanitaria animal e vegetal, coordenando os servigos de inspegdo de
produtos e derivados de animais e vegetais; e desenvolver agbes correlatas e inerentes as areas de agricultura, pecudria e
abastecimento de alimentos. Participar da elaboragdo e da execugdo do Plano Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel.

Requisitos para Provimento:

a) idade superior a 18 anos

b) ensino médio

1. RESPONSAVEL PELA DIVISAO DE AGRICULTURA
Padrdo Basico de Vencimento: gratificagdo de fungdo (FG), a ser atribuida pelo Chefe do Poder Executivo de acordo com o
constante no Anexo IV.
Quantidade: 01

Requisitos para Provimento: ser servidor efetivo AtribuigGes:

| - Participar da elaboragdo do Plano Municipal de Desenvolvimento Agricola e acompanhar a sua execugdo;
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Il - Participar das atividades desenvolvidas pela Secretaria Municipal;

Il - Estimular a participagdo dos produtores rurais e suas organizagdes associativas nas a¢ées do departamento;

IV - Promover estimulo a fixagdo das populagdes no meio rural;

V - Promover a integragdo entre os drgdos e entidades que atuam junto ao produtor rural, de forma a assegurar a conjungdo

dos esforgos e de recursos para alcangar os objetivos propostos e execugdo das agdes visando a melhoria da qualidade de vida e da

produtividade, objetivando o consequente desenvolvimento rural;

VI - Difundir tecnologias e mecanismos institucionais que implementem ag¢des para o desenvolvimento rural e fortalecimento

da classe produtora;

VII - Promover gestdes junto a agentes financeiros reivindicando recursos para o custeio e comercializagdo da produgdo

agricola, bem como orientar os produtores na utilizagdo de programas governamentais de apoio ao produtor;

VIIl - Estimular a diversificagdo das fontes de receitas das prosperidades rurais, através de culturas alternativas e

melhoramento genético, proporcionando o aumento de produtividade;

IX - Planejar, implementar e gerir o centro de produgdo agricola;

X - Implementar e gerir o "mercadao popular" no Municipio;

XI - Exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas por superior.

2. RESPONSAVEL PELA DIVISAO DE PECUARIA

Padrdo Basico de Vencimento: gratificagdo de fungdo (FG), a ser atribuida pelo Chefe do Poder Executivo de acordo com o

constante no Anexo IV.

Quantidade: 01

Requisitos para Provimento: ser servidor efetivo Atribuigdes:

| - Participar da elaboragdo do Plano Municipal de Desenvolvimento da Pecudria, acompanhando sua execugdo;

Il - Participar das atividades desenvolvidas pela Secretaria Municipal;

Il - Estimular a participagdo dos pecuaristas e suas organizagdes associativas nas a¢ées do departamento;

IV - Promover estimulo a fixagdo das populagdes no meio rural;

V - Promover a integragdo entre os 6rgdos e entidades que atuam junto ao pecuarista, de forma a assegurar a conjungao dos

esforgos e de recursos para alcangar os objetivos propostos e execu¢do das agGes visando a melhoria da qualidade de vida e da

produtividade, objetivando o consequente desenvolvimento;

VI - Difundir tecnologias e mecanismos institucionais que implementem ag¢des para o desenvolvimento e fortalecimento da

classe produtora;

VIl - Promover gestdes junto a agentes financeiros reivindicando recursos para o custeio e comercializagdo da produgdo da

pecuaria, bem como orientar os pecuaristas na utilizagdo de programas governamentais de apoio;
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VII - Exercer outras atividades correlatas que Ihe forem conferidas por superior.

3. RESPONSAVEL PELA DIVISAO DE CADASTRO RURAL

Padrdo Basico de Vencimento: gratificagdo de fungdo (FG), a ser atribuida pelo Chefe do Poder Executivo de acordo com o
constante no Anexo IV.
Quantidade: 01

Requisitos para Provimento: ser servidor efetivo AtribuigGes:

| - Responsabilizar-se pela Unidade Municipal de Cadastro respondendo perante aos érgdos estaduais e federais nas

atribuicGes que lhe sdo pertinentes;

Il - Realizar o registro e alteragGes cadastrais de imdveis rurais do municipio;

Il - Cadastrar e manter atualizado o cadastro dos produtores rurais para emissdo de Nota Fiscal de Produtor;

IV - Manter a organiza¢do de documentagdo de propriedades e produtores rurais para consultas ou remessas a outros 6rgaos

quando necessdrias;

V - Realizar a emissdo de Segundas Vias de CCIR (Certificado de Cadastro de Imdveis Rurais) de todos os portes.

VI - Disponibilizar Formularios diversos e auxilio os interessados no preenchimento dos mesmos para remessa via online a

Superintendéncia Estadual do INCRA.

VIl - Realizar consultas ao sistema do Servico Nacional de Cadastro Rural (Pessoas Fisicas e Juridicas) para orientagdo e

procedimentos que se fazem necessarios para atualiza-los;

VIII - Exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas por superior.

2. DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE

Denominag¢do do Cargo: Diretor do Departamento Municipal de Meio Ambiente Padrdo Basico de vencimento: vencimento do
cargo em Comissdo - CC1 de acordo com o constante no Anexo Il ou gratificagdo de fungdo (FG), a ser atribuida pelo Chefe do
Poder Executivo de acordo com o constante no Anexo IV.

Quantidade: 01

AtribuicGes: Dirigir o departamento, bem como tutelar as decisdes dos responsaveis das divisGes e demais setores subordinados,
observando a rotina e estratégia administrativa; elaborar e propor ao Secretdrio e ao Prefeito, em articulagdo com os demais
orgdos, a politica de desenvolvimento do Municipio em relagdo ao Meio Ambiente e acompanhar sua implementagdo; cumprir e
fazer cumprir a legislagdo pertinente ao meio ambiente, respeitando os principios que norteiam o Direito Ambiental, com registro
das respectivas situagdes de preservagdo em conformidade com as diretrizes do Plano Diretor; manter cadastro das principais
bacias hidricas do Municipio, com registro das respectivas situacGes de preservagdo; a conservagdo de ruas, pragas, parques e
jardins, arborizagdo de logradouros publicos, encostas de Rios, bem como a conservagdo da mata ciliar e também a protegdo do
lencol freatico.

Requisitos para Provimento:

a) idade superior a 18 anos

b) ensino médio

1. RESPONSAVEL PELA DIVISAO DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL

Padrdo Basico de Vencimento: gratificagdo de fungdo (FG), a ser atribuida pelo Chefe do Poder Executivo de acordo com o
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constante no Anexo IV.
Quantidade: 01
Requisitos para Provimento: ser servidor efetivo AtribuigGes:
| - Participar no processo de licenciamento de atividades com repercussdes ambientais, nos termos da legislagdo aplicavel,
nomeadamente quanto a estabelecimentos industriais, armazenamento de sucatas, pedreiras e afins, bem como armazenamento
de produtos quimicos;
Il - Assegurar o licenciamento das operagdes de gestdo de residuos;

I - Participar no licenciamento de atividades com implicagdes ao nivel da poluigdo sonora;

IV - Participar, nos termos da lei, no procedimento de licenga ambiental que visa garantir a prevenc¢do e o controle integrados

da poluigdo provocada por certas atividades;

V - Promover a execugdo de medidas com vista a utilizagdo de tecnologias menos poluentes;

VI - Planejar, coordenar e controlar a execucdo das a¢des de expedicdo de: licengas ambientais, termos de Referéncias,

licengas para instalagdo de infraestrutura urbana; certiddes, declaragGes e autorizagdes diversas dos assuntos da Divisdo;

VII - Exercer outras atividades correlatas que Ihe forem conferidas por superior.

2. RESPONSAVEL PELA DIVISAO DE FISCALIZAGAO E PROTEGAO AMBIENTAL

Padrdo Basico de Vencimento: gratificagdo de fungdo (FG), a ser atribuida pelo Chefe do Poder Executivo de acordo com o

constante no Anexo IV. Quantidade: 01 Requisitos para Provimento: ser servidor efetivo Atribuigoes:

| - Coordenar, controlar, disciplinar e fiscalizar a implantagdo e operagdo de atividades de qualquer natureza que possam

atentar contra o meio ambiente, estabelecendo as medidas preventivas indispensaveis a sua aprovagao;

Il - Controlar e fiscalizar as atividades poluidoras ao meio ambiente, através das informag&es fornecidas pelas demais unidades

da Secretaria;

Il - Aplicar penalidades cabiveis de acordo com os procedimentos estabelecidos através dos instrumentos de planejamento

ambiental e com a legislagdo vigente do Municipio;

IV - Analisar e emitir parecer para cessdo de alvaras de localizagdo e funcionamento no ambito municipal de atividades

potencialmente poluidoras, bem como sobre as emissdes de certiddes de licenciamento;

V - Averiguar denuncias manifestadas pela populagdo, diligenciando a sua real apuragdo e quando necessdrio, realizar

procedimentos em parceria com drgdos federais, estaduais e municipais;

VI - Controlar e fiscalizar de forma permanente as atividades degradadoras e poluidoras ou potencialmente degradadoras e
poluidoras, que ndo atendam as normas e padrées ambientais vigentes e que venham causar qualquer alteragdo que promova
impacto ambiental ou desequilibrio ecoldgico;

VII - Instruir processos e papeletas sobre assuntos referentes a drea de sua atuacao;

VIIl - Controlar a frequéncia e a pontualidade dos servidores da Divisdo;

IX - Cumprir a fazer cumprir as normas e diretrizes emanadas dos 6rgdos superiores;
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X - Estabelecer normas e procedimentos para a execu¢do das agdes sob sua responsabilidade;

X! - Planejar e coordenar reunies na area de sua competéncia;

XII - Elaborar relatérios de suas atividades;

XIIl - Organizar, orientar e controlar a atuagdo dos fiscais da Divisdo;

XIV - Exercer o poder de policia administrativa facultada pelas legislagdes ambientais;

XV - Exercer outras atividades correlatas que Ihe forem conferidas por superior.

9. SECRETARIA INDUSTRIA. COMERCIO E TRABALHO

Denominagdo do Cargo: Secretério de Industria, Comércio, Trabalho e Renda Padrdo Basico de Vencimento: Regime remuneratorio
de subsidio fixado em lei ou gratificagdo de fungdo, a ser atribuida pelo Chefe do Poder Executivo de acordo com o constante no
Anexo IV.

AtribuigGes: Dirigir a secretaria, bem como tutelar as decisdes dos responsaveis dos departamentos e das divisdes e demais setores
subordinados, observando a rotina e estratégia administrativa; implementar, planejar e executar a politica municipal de
desenvolvimento de ag¢des de estimulo e apoio a instalagdo de industrias e incentivos ao fomento do comércio; identificar
oportunidades industriais e comerciais no municipio e divulga-las junto a polos industriais no pais; coordenar o programa de
implantagdo do Parque Industrial e de instalagGes de micros, pequenas, médias ou grandes empresas em parques industriais de
Japira; prestar assessoria na organizagdo, divulgacdo e efetivagdo de feiras locais; incentivar a participagdo de empresas locais em
feiras regionais e nacionais. Organizar e desenvolver programas de assisténcia a agroindustria, a pequena e média empresa e ao
cooperativismo; articular com entidades e drgdos afins, publicos e privados, visando a mobilizagdo de recursos para atividades
primarias, secunddrias e tercidrias; executar outras tarefas que sejam vinculadas a sua especializagdo, além das atividades
rotineiras do setor; assessorar e representar o executivo em projetos junto aos 6rgdos governamentais; implementar, planejar e
executar a politica municipal de desenvolvimento de agdes de estimulo e apoio a instalagdo de industrias e incentivos ao fomento
do comércio; identificar oportunidades industriais e comerciais no municipio e divulga-las junto a polos industriais no pais;
coordenar o programa de implantagcdo do Parque Industrial e de instalagdes de micros, pequenas, médias ou grandes empresas em
parques industriais de Japira; prestar assessoria na organizag¢ao, divulgacdo e efetivagdo de feiras locais; incentivar a participagdo
de empresas locais em feiras regionais e nacionais; desenvolver politicas de geragdo de trabalho e renda, dar apoio técnico a
estudos de viabilidade econémica, capacitagdo dos trabalhadores promovendo a geragdo de trabalho e renda, e executar projetos
de forma direta ou em parceria com drgdos estaduais ou federais para proporcionar a liberagdo de crédito aos micro empresarios.

Requisitos para Provimento;

a) Idade: superior a 18 anos;

c) Escolaridade: Nivel Médio

d) DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMERCIO E TRABALHO
Denominag¢do do Cargo: Diretor do Departamento Municipal de IndUstria, Comércio, Trabalho e Renda
Padrdo Basico de vencimento; vencimento do cargo em Comissdo - CC1, de acordo com o constante no Anexo Ill ou gratificagdo de
fungdo (FG), a ser atribuida pelo Chefe do Poder Executivo de acordo com o constante no Anexo IV.
Quantidade: 01
AtribuigGes: Dirigir o departamento, bem como tutelar as decisdes dos responsaveis das divisGes e demais setores subordinados,
observando a rotina e estratégia administrativa; instituir e gerir politicas e a¢des de desenvolvimento e apoio ao empreendedor,
oferecendo a realizagdo de cursos de aperfeicoamento, contato com agentes financeiros, estudos de viabilidades econdmicas da
regido, e definicdo de areas de interesses e expansdo de atividade da pequena, média e grande indUstria; implementar as diretrizes
e acOes de articulagdo e integracdo de atividades profissionalizantes com as demandas e tendéncias gerais do mercado de trabalho
nas industrias; planejar e programar cursos profissionalizantes em parcerias com as indUstrias, de acordo com suas necessidades;

apoiar e fazer parcerias em todas as iniciativas da Associagdo Comercial e Industrial de Japira; promover pesquisas cientificas,
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voltadas para a melhoria da qualidade de vida, aumento da produtividade e outras demandas e potencialidades da populagdo do
Municipio; coordenar o processo de concessdes de areas publicas para investimentos de interesse do Municipio; identificar areas
potenciais para implantagdo de projetos industriais que promovam o desenvolvimento econémico local; estimular as empresas
para a inovagdo tecnoldgica e industrial; organizar o setor informal econémico do Municipio, de forma que possa disponibilizar
informagdes sobre a qualidade de vida, e os indices e indicadores de suas potencialidades; prestar assisténcia técnicas a todas as
empresas, que se qualificarem a se instalarem no Municipio, estimulando sua implantagdo com servico de infraestrutura
necessario ao seu desenvolvimento; administrar o distrito industrial do Municipio; estabelecer normas para simplificagdo das
obrigagGes administrativas e tributarias das microempresas e das empresas industriais de pequeno porte; propugnar pela
integracdo da acdo industrial no Municipio, com vistas ao seu desenvolvimento econdmico; desenvolver agoes de estimulo e apoio
a instalagdo de industrias e incentivos ao fomento do comércio; promover o empreendedorismo e a geragdo de negdcios e de
oportunidades de trabalho e renda, buscando alternativas no comercio local; incentivar a criagdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, oferecendo-lhes amparo administrativo e tributdrio; promover apoio ao comércio, mantendo contatos
permanentes com suas entidades representativas; ordenar a atividade do pequeno comércio e definir normas para o exercicio do
comércio volante e individual; incentivar as feiras comerciais; organizar feiras e exposi¢des voltadas para a industria, o comércio e
servigos, promovendo ampla divulgagdo; identificar oportunidades industriais e comerciais no Municipio e divulga-las junto a polos
industriais do Pais; coordenar o programa de implantagdo do parque industrial e de instalagdes de micros, pequenas, médias ou
grandes empresas em parques industriais do Municipio; e incentivar a participacdo de empresas locais em feiras regionais e
nacionais;

Requisitos para Provimento:

a) idade superior a 18 anos

b) ensino médio

1. RESPONSAVEL PELA DIVISAO DE INDUSTRIA E COMERCIO
Padrdo Basico de Vencimento: gratificagdo de fungdo (FG), a ser atribuida pelo Chefe do Poder Executivo de acordo com o
constante no Anexo IV.
Quantidade: 01

Requisitos para Provimento: ser servidor efetivo AtribuigGes:

| - Implementar, planejar e executar a politica municipal de desenvolvimento de a¢des de estimulo e apoio a instalagdo de

industrias

Il - Identificar oportunidades industriais no municipio e divulga-las junto a polos industriais no pais;

Ill - Coordenar o programa de implantagdo do Parque Industrial e de instalagdes de micros, pequenas, médias ou grandes

empresas em parques industriais de Japira;

IV - Incentivar a participagdo de empresas locais em feiras regionais e nacionais;

V - Realizar estudos, andlises e avaliagcBes para verificar a oferta de terrenos para doagdo, comodato ou cessdo de direito real

de uso; a isengdo temporaria de impostos municipais como incentivo ao desenvolvimento econémico municipal;

VI - Promover a implantagdo de acesso vidrio, de rede de energia elétrica, de agua e telefonia em areas industriais;

VII - Implementar, planejar e executar a politica municipal de desenvolvimento de agdes de estimulo e apoio ao fomento do

comércio;

VIII - Identificar oportunidades comerciais no municipio e divulga-las junto a polos comerciais no pais;

IX - Prestar assessoria na organizagdo, divulgacdo e efetivacdo de feiras locais;
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X - Incentivar a participagdo de empresas locais em feiras regionais e nacionais;

X! - Promover a implantacdo de acesso viario, de rede de energia elétrica, de agua e telefonia em areas comerciais;

XII - Exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas por superior.

2. RESPONSAVEL PELA DIVISAO DE GERACAO DE TRABALHO E RENDA
Padrdo Basico de Vencimento: gratificagdo de fungdo (FG), a ser atribuida pelo Chefe do Poder Executivo de acordo com o
constante no Anexo IV.
Quantidade: 01
Requisitos para Provimento: ser servidor efetivo AtribuigGes:

| - Oportunizar alternativas de trabalho e geragdo de renda;

Il - Liberar para o mercado de trabalho, profissionais aptos a exercerem suas atividades;

Il - Participara das politicas e agdes de desenvolvimento e apoio ao empreendedor;

IV - Promover a realizagdo de cursos de aperfeicoamento

V - Realizar contatos com agentes financeiros, para apoio ao microcrédito;

VI - Promover estudos de viabilidades econémicas da regido;
- Apoiar a instalagdo e funcionamento de Agéncia do Trabalhador;

VI - Apoiar a instalagdo e funcionamento do Banco Social;

VI - Apoiar a implantagdo de programas publicos na geragdo de emprego e renda.

9. SECRETARIA DE CULTURA. LAZER E TURISMO
Denominagdo do Cargo: Secretario de Cultura, Lazer e Turismo
Padrdo Basico de Vencimento: Regime remuneratdrio de subsidio fixado em lei ou gratificacdo de fungdo, a ser atribuida pelo Chefe
do Poder Executivo de acordo com o constante no Anexo IV.
AtribuigGes: Dirigir a secretaria, bem como tutelar as decisdes dos responsaveis dos departamentos e das divisdes e demais setores
subordinados, observando a rotina e estratégia administrativa; implementar, elaborar e executar a politica cultural no Municipio,
incentivar e apoiar as festividades oficiais; implantar e gerir a Casa da Cultura e a Biblioteca Publica Municipal; realizar eventos,
como festivais, teatros; organizar e manter escolas musicais e de danga, bandas e corais; promover integragdo da comunidade com
a cultura local, regional e nacional; criar a sala da memdria, com o acervo histérico do Municipio; providenciar a edi¢do de livro ou
coletdnea da histéria de Japira; assessorar o Executivo em projetos da pasta, junto aos 6rgdos governamentais; realizar o
planejamento e a execugdo da politica de lazer do Municipio; promover a identificagdo de talentos locais de todas as areas culturais
para apoia-los e incentiva-los a participagdo em eventos de destaque; realizar o plano anual para o lazer, e sua execugdo
sistematica; implementar areas de lazer, parques infantis, pistas e academias de salde; o assessorar o executivo em projetos junto
aos Orgdos governamentais; coordenar a politica e diretrizes a serem fixadas no desenvolvimento do turismo e coordenar as

atividades de desenvolvimento, divulgagdo e praticas de atividades turisticas.

Requisitos para Provimento:
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a) Idade: superior a 18 anos;

c) Escolaridade: Nivel Médio

1. DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE CULTURA E LAZER

Denominag¢do do Cargo: Diretor do Departamento Municipal de Cultura Padrdo Bésico de vencimento: vencimento do cargo em
Comissdo - CC1, de acordo com o constante no Anexo Ill ou gratificagdo de fungdo (FG), a ser atribuida pelo Chefe do Poder
Executivo de acordo com o constante no Anexo IV.

Quantidade: 01

AtribuicGes: Dirigir o departamento, bem como tutelar as decisdes dos responsaveis das divisGes e demais setores subordinados,
observando a rotina e estratégia administrativa; dar apoio ao desenvolvimento da cultura no Municipio, mediante programas
destinados ao pleno exercicio dos direitos culturais, acesso as fontes de cultura, apoio e incentivo a valorizagdo e difusdo das
manifestagdes culturais; programar eventos artisticos com a participa¢do de artistas locais e de outras comunidades, para ampla
difusdo das artes e da cultura; preservar a documentagdo oficial e histérica do Municipio, franqueando a sua consulta a quantos
por ela se interessarem; fazer inventarios e registros, exercer a vigilancia e outras formas de acautelamento e preservagdo dos bens
que integram o patrimonio cultural do Municipio, do Estado ou do Pais no territério municipal; desenvolver a cultura popular, com
programas especificos voltados para a divulgagdo dos costumes e para a preservagao das tradigdes e origens do povo; elaborar os
curriculos biograficos das figuras histérias do Municipio, divulgando os seus feitos, para conhecimento publico; identificar os
patronos das vias publicas urbanas, rodovias, estabelecimentos oficiais e préprios publicos, para registro histérico e conhecimento
da populagdo; e articular-se com as institui¢des locais, estaduais e nacionais, visando a programagdo de eventos culturais.
Coordenar a elaboragdo e execug¢do do Plano Municipal de Cultura.

Planejar e organizar, as atividades relativas ao lazer no Municipio, Participar da elaboragdo do calendario de atividades recreativas

do Municipio e promover a criagdo de areas de lazer e implementar atividades recreativas.

Requisitos para Provimento:

a) idade superior a 18 anos

b) ensino médio

1. RESPONSAVEL PELA DIVISAO DE CULTURA E EVENTOS
Padrdo Basico de Vencimento: gratificagdo de fungdo (FG), a ser atribuida pelo Chefe do Poder Executivo de acordo com o
constante no Anexo IV.
Quantidade: 01

Requisitos para Provimento: ser servidor efetivo AtribuigGes:

| - Atuar na criagdo de drea cultural, estudando as possibilidades de desenvolvimento de atividades culturais, adequando-se as

areas geograficas favoraveis;

Il - Planejar o aproveitamento e a conservagao de logradouros publicos, bem como areas naturais de patriménio histdricos;

Il - Elaborar estudos para a promogao da cultura no municipio, bem como coordenar suas agoes;

IV - Incentivar e apoiar as festividades oficiais, festas juninas, carnavalescas, outras festividades de importancia local;

V - Organizar e manter escolas musicais e de danga, bandas, fanfarras e corais;

VI - Promover a integragdo da comunidade com a cultura local, regional e nacional;

VIl - Coordenar e desenvolver as atividades culturais, festividades civicas e comemorativas, como festivais, teatros, certames e

eventos artisticos, literarios e vocacionais no municipio;
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VIII - Promover e coordenar cerimoniais oficiais do municipio;

XIX - Promover eventos de carater cultural e mantém o acervo de livros e periddicos, publicagbes referentes ao municipio,

manuteng¢do do patrimonio histérico do municipio;

X - Gerenciar bibliotecas, museus, promover exposi¢oes artisticas e literarias e atividades afins;

X - Auxiliar na organizacdo e compatibilizar as atividades relacionadas com a realizagdo dos eventos oficiais do Municipio,
internos e externos, participando de suas atividades de planejamento, divulgacdo, organizagdo e execugdo, racionalizando os

recursos materiais e humanos e otimizando os resultados.

X - Dar suporte a realizagdo dos eventos oficiais do Municipio, como ceriménia de posse, transmissdo de cargo, outorga de

titulos, entre outros.

X - Exercer outras atividades correlatas que Ihe forem conferidas por superior.

2. RESPONSAVEL PELA DIVISAO DE LAZER

Padrdo Basico de Vencimento: gratificagdo de fungdo (FG), a ser atribuida pelo Chefe do Poder Executivo de acordo com o
constante no Anexo IV.
Quantidade: 01

Requisitos para Provimento: ser servidor efetivo Atribuigdes:

| - Coordenar, orientar, executar, controlar e fiscalizar as atividades relativas ao lazer;

Il - Pesquisar, orientar, apoiar e desenvolver a recreacgao e o lazer, estimulando essas praticas com vistas & expansdo potencial

existente;

IIl - Administrar, controlar a utilizagdo e zelar pelas areas de lazer do Municipio;

IV - Participar da elaboragdo do calendario de atividades recreativas do Municipio;

V - Realizar a implementagdo de dreas de lazer, parques infantis, pistas para Cooper e ciclismo;

VI - Atuar na criagdo de areas de lazer, estudando as possibilidades de recreagdo educacional e cultural, adequando-se as

areas geograficas favoraveis;

VII - Exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas por superior.

14.2 DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TURISMO

Denominag¢do do Cargo: Diretor do Departamento Municipal de Turismo Padrdo Basico de vencimento: vencimento do cargo em
Comissdo - CC1, de acordo com o constante no Anexo Ill ou gratificagdo de fungdo (FG), a ser atribuida pelo Chefe do Poder
Executivo de acordo com o constante no Anexo IV.

Quantidade: 01

AtribuicGes: Dirigir o departamento, bem como tutelar as decisdes dos responsaveis das divisGes e demais setores subordinados,
observando a rotina e estratégia administrativa; elaborar e propor ao Secretdrio e ao Prefeito, em articulagdo com os demais
orgdos, a politica de desenvolvimento do Municipio, e acompanhar sua implementagdo; divulgar as potencialidades turisticas do
Municipio, elaborando planos e projetos para seu desenvolvimento a nivel regional estadual, nacional e internacional; propor a
criagdo de mecanismos de incentivo a implantagdo de novos investimentos no Municipio, em articulagdo com as demais secretarias

municipais, para explora¢do das belezas naturais e do turismo rural; participar e promover eventos que possam identificar o
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potencial turistico do Municipio e da regido. Coordenar a elaboragdo e execugdo do Plano Municipal de Turismo.

1. RESPONSAVEL PELA DIVISAO DE TURISMO URBANO E RURAL

Padrdo Basico de Vencimento: gratificagdo de fungdo (FG), a ser atribuida pelo Chefe do Poder Executivo de acordo com o
constante no Anexo IV.
Quantidade: 01

Requisitos para Provimento: ser servidor efetivo AtribuigSes:

| - Proceder o levantamento de dreas potenciais turisticas, a nivel local, regional e estadual, efetuando andlise das

possibilidades de suas explorages e desenvolvimentos;

IL - Planejar em conjunto com os demais érgdos municipais o aproveitamento e a conservagdo de logradouros publicos, bem

como areas naturais de patrimonio histéricos;

Il - Cuidar de servicos de atendimentos e informagdes turisticas em 6rgdos que prestam servigos desta natureza;

Il - Proceder o levantamento quantitativo de restaurantes, agéncias de turismo, hotéis com respectiva classificagdo conforme

a categoria;

Il - Organizar promogdes turisticas fazendo o planejamento e fiscalizagdo da execugdo;

Il - Elaborar calendario turistico, planejamento de atragdes turisticas, festas folcldricas e outras;

IV - Elaborar estudos para a promogdo do turismo no municipio, bem como coordenar suas agdes;

Il - Promover o levantamento de dados e diagndsticos, formular diretrizes, planos e projetos;

Il - Exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas por superior.

9. SECRETARIA DE ESPORTE

Denominagdo do Cargo: Secretério de Esporte

Padrao Basico de Vencimento: Regime remuneratdrio de subsidio fixado em lei ou gratificagdo de fungdo, a ser atribuida pelo Chefe
do Poder Executivo de acordo com o constante no Anexo IV.

AtribuicGes: Dirigir a secretaria, bem como tutelar as decisdes dos responsaveis dos departamentos das divisdes e demais setores
subordinados, observando a rotina e estratégia administrativa; realizar o planejamento e a execu¢do da politica esportiva do
Municipio; a administragdo das quadras esportivas e do estddio municipal; apoiar a realizagdo de torneios, campeonatos,
maratonas, como também o incentivo ao esporte integrando o Municipio a eventos regionais ou nacionais; promover a
identificacdo de talentos locais de todas as areas esportivas para apoia-los e incentiva-los a participagdo em eventos de destaque;
realizar o plano anual para o esporte e lazer, e sua execugdo sistematica; implantar e manter a "escolinha de futebol", com a
participacdo de menores carentes; a implementar areas de esporte, pistas e academias de salde; assessorar o executivo em
projetos junto aos 6rgdos governamentais.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: superior a 18 anos;

b) Escolaridade: Nivel Médio

1. DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ESPORTE

Denominagdo do Cargo: Diretor do Departamento do Esporte Padrdo Basico de vencimento: vencimento do cargo em Comissdo -
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CC1, de acordo com o constante no Anexo lll ou gratificacdo de fungdo (FG), a ser atribuida pelo Chefe do Poder Executivo de
acordo com o constante no Anexo IV.
Quantidade: 01
AtribuigGes: Dirigir o departamento, bem como tutelar as decisdes dos responsaveis das divisGes e demais setores subordinados,
observando a rotina e estratégia administrativa; incentivar a pratica orientada dos esportes, a competi¢do estudantil, os jogos entre
trabalhadores e entre bairros e as demais atividades esportivas da comunidade; propugnar pela formagdo de atletas das diversas
modalidades, através do aprendizado e do treinamento, visando a formacgdo de equipes representativas do Municipio, nas
competigdes intermunicipais e interestaduais; valer-se dos profissionais credenciados existentes no Municipio, incentivando o
funcionamento das escolinhas de preparagdo das diversas modalidades de esportes; emprestar apoio as competi¢des periddicas do
calendario esportivo estadual; organizar o calenddrio das atividades esportivas oficiais do Municipio, com cardter de competigdo,
para a motivag¢do dos atletas e do publico;
emprestar apoio e colaboragdo aos esportes profissionais, de acordo com as possibilidades e disponibilidades do Municipio;
administrar os gindsios e quadras poliesportivas municipais, e todas as demais instalagdes destinadas para a pratica de esportes,
programando a sua utilizagdo pelas comunidades interessadas; incentivar a pratica esportiva e seu aprendizado nas escolas do
Municipio e nas areas dos centros comunitdrios, promovendo competi¢Ges periddicas; e propiciar condigdes aos atletas e equipes
locais para bem representar o Municipio nas competi¢gdes a nivel estadual, nacional e internacional de acordo com as previsGes
orgamentdrias.

Requisitos para Provimento:

a) idade superior a 18 anos

b) ensino médio

1. RESPONSAVEL PELA DIVISAO DE ESPORTES

Padrdo Basico de Vencimento: gratificagdo de fungdo (FG), a ser atribuida pelo Chefe do Poder Executivo de acordo com o

constante no Anexo IV.

Quantidade: 01

Requisitos para Provimento: ser servidor efetivo Atribuicdes:

| - Participar da elaboragdo do calendario de eventos esportivos do Municipio;

Il - Fiscalizar a execugdo e aplicagdo da legislagdo esportiva nos eventos do municipio;

Il - Coordenar a realizagdo das atividades esportivas desenvolvidas pelo Municipio;

IV - Coordenar as atividades constantes do calendario de eventos esportivos do Municipio, como torneios, campeonatos e

demais eventos esportivos que promova;

V - Promover a realizagdo de atividades esportivas em geral;

VI - Coordenar a administragdo das quadras esportivas e estadio municipal;

VII - Promover a realizagdo de torneios, campeonatos, maratonas, o incentivo total ao esporte inteirado o Municipio a eventos

regionais ou nacionais;

VIII - Promover e identificagdo de talentos locais de todas as areas esportivas para apoid-los e incentiva-los a participagdo em

eventos de destaque;

IX - Elaborar o plano anual para o esporte, e sua execugdo sistematica;

X - Implantar e coordenar a "escolinha de futebol", com a participagdo de menores carentes;
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XI - Realizar a implementagdo de dreas de esporte;

XII - Realizar o assessoramento ao executivo em projetos junto aos 6rgdos governamentais;

Xl - Elaborar plano de incentivo a pratica de atividades fisicas no municipio, bem como coordenar suas agdes;

XIV - Elaborar, coordenar e promover a ginastica laborai nas repartigdes do municipio;

XV - Realizar avaliagGes e estudos ergondmicos nas repartigdes, elaborando pareceres e sugerindo agGes para a correta

aplicagdo;

XVI - Exercer outras atividades correlatas que Ihe forem conferidas por superior.

9. SECRETARIA DE SEGURANGA E TRANSITO

Denominagdo do Cargo: Secretdrio de Seguranca e Transito Padrdo Basico de Vencimento: Regime remuneratério de subsidio
fixado em lei ou gratificagdo de fungdo, a ser atribuida pelo Chefe do Poder Executivo de acordo com o constante no Anexo IV.

AtribuigGes: Dirigir a secretaria, bem como tutelar as decisdes dos responsaveis dos departamentos e das divisdes e demais setores
subordinados, observando a rotina e estratégia administrativa; planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades da secretaria,
fixando politicas de a¢do, acompanhamento e desenvolvimento, para assegurar o cumprimento das metas e objetivos tragados
constantes dos Planos de Agdo do Governo Municipal, na area urbana e rural do Municipio; assegurar, através de suas unidades
organicas subordinadas, tramitagdo rapida de informagdes entre as diversas unidades componentes da estrutura organizacional do
Municipio, utilizando adequadamente os recursos humanos e materiais disponiveis e processar as demais atividades dentro da
respectiva acdo; fixar a politica da Secretaria, expressando-a em planos de curto, médio e longo prazo e, por meio de programas e
projetos especificos a serem cumpridos pelas unidades organicas subordinadas; estabelecer em conjunto com érgdos estaduais e
federais e com os seguimentos ativos da sociedade, ouvido o Executivo Municipal, programas, convénios, acordos, parcerias e
outros, necessdarios e ou oportunos para a execugdo de projetos inerentes a Secretaria; e examinar e dar despacho final em todos
os processos referentes a servicos publicos pertinentes ou concedidos, bem como aos assuntos que digam respeito ao
Departamento; gerir a guarda municipal de Japira, implementar, elaborar e executar a politica de seguranga publica no Municipio,
atuando em sintonia com os organismos de segurancga publica do Estado, exercendo a vigilancia interna e externa sobre os préprios
municipais, parques, jardins, teatros, escolas, museus, bibliotecas, cemitérios no sentido de: protegé-los dos crimes contra o
patrimonio, orientar o publico e o transito de veiculo, em carater auxiliar a Policia Militar, prevenir ocorréncia, internamente, de
qualquer ilicito penal, controlar a entrada e saida de veiculos, prevenir sinistros, atos de vandalismo e danos ao patrimonio,
garantindo os servigos de responsabilidade e bem assim, sua agdo fiscalizadora no desempenho de atividades de policia

administrativa, nos termos das Constituicdes Federal, Estadual e Lei Organica; colaborando, quando necessario com as tarefas

atribuidas a defesa civil na ocorréncia de calamidade publica e grandes sinistros. Estimular e colaborar em agdo conjunta, através
de sua estrutura e de todos os setores ligados aos assuntos de Seguranga Publica, tais como: o Poder Judicidrio, Ministério Publico,
Policias Civil e Militar, Detran-PR, Policia Federal e com as entidades governamentais ou ndo, que tenham atividades relacionadas,
direta ou indiretamente, com a Seguranga Publica.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: superior a 18 anos;

b) Escolaridade: Nivel Médio

1. DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA

Denominagdo do Cargo: Diretor do Departamento de Seguranga Publica Padrdo Basico de vencimento: vencimento do cargo em
Comissdo - CC1, de acordo com o constante no Anexo Ill ou gratificagdo de fungdo (FG), a ser atribuida pelo Chefe do Poder
Executivo de acordo com o constante no Anexo IV.

Quantidade: 01
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AtribuicGes: Dirigir o departamento, bem como tutelar as decisdes dos responsaveis das divisGes e demais setores subordinados,
observando a rotina e estratégia administrativa; ter uma visdo baseada na promogdo efetiva dos direitos humanos e do direito a
cidade, tornando-se uma politica integradora de governo, mobilizando o apoio da sociedade, de tal modo que sua formulagdo e
implantacdo envolvam a participagdo popular, convertendo-se em movimento social pela paz, contra a delinquéncia e pelo cuidado
com criangas e adolescentes; desenvolver e implantar politicas que promovam a protegdo do cidaddo, articulando e integrando os
organismos governamentais e a sociedade, visando organizar e ampliar a capacidade de defesa da populagdo do Municipio;
planejar, operacionalizar e executar a¢Oes voltadas para a seguranga da comunidade, dentro de seus limites de competéncia;
desenvolver projetos em conjunto com as instituigdes, direta ou indiretamente relacionadas com as quest6es de Seguranga Publica,
com vistas a proporcionar melhores condi¢des de controle, prevengdo e ou enfrentamento da criminalidade; promover semindrios,
eventos, palestras e féruns com a participacdo de segmentos representativos da sociedade organizada, objetivando despertar a
conscientizagdo da populagdo sobre a necessidade de adogdo de medidas de auto - prote¢do, bem como sobre a compreensdo
acerca da responsabilidade de todos na busca de solugGes para as questdes de seguranga da comunidade; contribuir com agdes
efetivas, dentro de seus limites de competéncia, com vistas a redugdo e a contengdo dos indices de criminalidade;

Requisitos para Provimento:

a) idade superior a 18 anos

b) ensino médio

1. RESPONSAVEL PELA DIVISAO DE SEGURANGA PUBLICA

Padrdo Basico de Vencimento: gratificagdo de fungdo (FG), a ser atribuida pelo Chefe do Poder Executivo de acordo com o

constante no Anexo IV. Quantidade: 01 Requisitos para Provimento: ser servidor efetivo Atribuigoes:

| - Participar da elaboragdo da Politica Municipal de Seguranga Publica Comunitdria, com vistas a gestdo plena e agdo

preventiva de enfrentamento a violéncia e criminalidade;

Il - Ampliar as a¢des da Guarda Civil Municipal dentro das Diretrizes Nacionais de Seguranc¢a Urbana e Prevengdo a Violéncia e

Criminalidade;

Il - Criar, treinar e manter grupamentos, no corpo da Guarda Civil Municipal, com a finalidade de executar atividades de agdes

especiais que visem a seguranga do cidaddo, como também a prevencdo a criminalidade e violéncia;

IV - Articular as agBes intersetoriais visando integrar os demais 6rgdos da municipalidade para contengdo da criminalidade;

V - Desenvolver juntamente com os demais Orgdos de Seguranca Publica o Programa Educacional de Resisténcia as Drogas e a

Violéncia (PROERD);

VI - Participar de Convénios com os o6rgdos de Seguranga Publica a fim de assegurar a integragdo sistémica, permitindo o

recobrimento das areas afetadas pela violéncia e criminalidade;

VII - Executar o Policiamento Comunitario em conjunto com os demais Orgdos de Seguranga PUblica, com vistas & prevencédo

da violéncia e criminalidade;

VIII - Atender as diretrizes do Governo Federal, Estadual e Municipal no que tange a aplicagdo da Politica Publica de Seguranca

no Municipio;

IX - Acompanhar as a¢Ges do Conselho Municipal de Direitos Humanos, Cidadania e Defesa Social do Municipio, e do Conselho

Municipal de Seguranga;

X - Executar as politicas de prevengdo as drogas, de acordo com as diretrizes emanadas da Secretaria Nacional Antidrogas

(SENAD), por meio do Conselho Municipal Antidrogas (COMAD)."
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XI - Exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas por superior.

2. DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FISCALIZAGAO DE TRANSITO

Denominagdo do Cargo: Diretor do Departamento Municipal de Planejamento e Fiscalizagdo de Transito

Padrdo Basico de vencimento: vencimento do cargo em Comissdo - CC1, de acordo com o constante no Anexo Ill ou gratificagdo de
fungdo (FG), a ser atribuida pelo Chefe do Poder Executivo de acordo com o constante no Anexo IV.

Quantidade: 01

AtribuicGes: Dirigir o departamento, bem como tutelar as decisdes dos responsaveis das divisGes e demais setores subordinados,
observando a rotina e estratégia administrativa; cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas de transito, no ambito de suas
atribuicGes; planejar, executar, regulamentar e operar o transito de veiculos, pedestres, animais e promover o desenvolvimento da
circulagcdo e da seguranca de ciclistas; implantar, manter e operar o sistema de sinalizagdo, os dispositivos e os equipamentos de
controle vidrio; coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de transito e suas causas; estabelecer, em conjunto
com os 6rgdos de policia ostensiva de transito, as diretrizes para o policiamento ostensivo de transito; implantar as medidas da
Politica Nacional de Transito e do Programa Nacional de Transito; coordenar projetos e programas de educagdo e seguranga de
transito, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN; planejar e implantar medidas para redug¢do da circulagdo de
veiculos e reorientagdo do trafego, com o objetivo de diminuir a emissdo global de poluentes; vistoriar veiculos que necessitem de
autorizacdo especial para transitar e estabelecer os requisitos técnicos a serem observados para a circulagdo desses veiculos;
aprovar a afixagdo de publicidade, legendas ou simbolos ao longo das vias sob a circunscricdo do Municipio, determinando a
retirada de qualquer obsticulo que prejudique a visibilidade e a seguranga, com Onus para quem tenha colocado; demais
atribuicGes pertinentes ao Departamento.

Requisitos para Provimento:

a) idade superior a 18 anos

b) ensino médio

1. RESPONSAVEL PELA DIVISAO DE PLANEJAMENTO E FISCALIZAGAO DO TRANSITO

Padrdo Basico de Vencimento: gratificacdo de fungdo (FG), a ser atribuida pelo Chefe do Poder Executivo de acordo com o

constante no Anexo IV. Quantidade: 01 Requisitos para Provimento: ser servidor efetivo Atribuigoes:

| - Cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas de transito, no ambito de suas atribuigdes;

Il - Executar a regulamentagdo de operagdo do transito de veiculos, pedestres, animais;

Il - Garantir a circulagdo de ciclistas com seguranga;

IV - Manter e operar o sistema de sinalizagdo, os dispositivos e os equipamentos de controle viario;

V - Cadastrar os dados estatisticos sobre os acidentes de transito e suas causas;

VI - Promover e participar de projetos e programas de educagdo e seguranga de transito, de acordo com as diretrizes

estabelecidas pelo CONTRAN;

VII - Realizar vistorias em veiculos que necessitem de autorizagdo especial para transitar e estabelecer os requisitos técnicos a

serem observados para a circulagdo desses veiculos;

VIII - Realizar a retirada de qualquer obstaculo que prejudique a visibilidade e a seguranga, com 6nus para quem tenha

colocado;
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IX - Exercer outras atividades correlatas que Ihe forem conferidas por superior.

3.1 SUBPROCURADORIA

Denominagdo do Cargo: Subprocurador-Geral

Padrdo Basico de Vencimento: Vencimento do Cargo em Comissdo - CCS

AtribuigBes: Subchefia e direg¢do da Procuradoria-Geral do Municipio em auxilio ao Procurador-Geral; substituir o Procurador-Geral
do Municipio em sua auséncia tempordéria, impedimentos, férias e licengas; realizar a orientagdo da equipe de trabalho em auxilio
ao Procurador-Geral no tocante aos assuntos inerentes a sua area de atuac¢do; realizar as demais atividades pertinentes aos
interesses da Procuradoria-Geral do Municipio e do Executivo Municipal, além daquelas previstas na Lei. (Redagdo acrescida pela

Lein2 1126/2017)

7.5 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Denominagdo do Cargo: Diretor do Departamento de Recursos Humanos

Padrao Basico de Vencimento: Vencimento do Cargo em Comissdo - CC3

AtribuigGes: Dirigir o departamento, bem como tutelar as decisdes dos responsaveis das divisGes e demais setores subordinados,
observando a rotina e estratégia administrativa; coordenar, promover e dirigir os sistemas municipais de Recursos Humanos, com a
finalidade de oferecer suporte ao Chefe do Poder Executivo Municipal e do Secretadrio de Administragdo no estabelecimento de
diretrizes estratégicas, visando ao cumprimento de metas e objetivos previstos no Plano de Governo; prestar assessoramento ao
Chefe do Executivo e ao Secretdrio de Administragdo e Planejamento em matéria de Recursos Humanos, organizagdo, coordenagao,
controle vantagens acessdrias tais como horas extraordindrias, escalas entre outras, elaborar estudos e pesquisas necessarias ao
gasto com a folha de pagamento e qualificagdo dos servidores; elaborar relatérios e estudos visando adequagdo dos gastos com a

folha de pagamento previsto na Lei de Responsabilidade Fiscal, e ainda;

| - Coordenar, supervisionar e executar todas as atividades referentes a recursos humanos tais como: procedimentos de

admissdo, treinamento, estagios, avaliagdo de desempenho, aposentadoria, pensdo, demissdo, exoneragdo, afastamentos, licencgas

e férias;

Il - Organizar os processos individuais de cada funciondrio e manter atualizado o cadastro de pessoal do municipio, elaborar

certidGes, declarages e notas do tempo de servigo exigidos por lei, bem como outros documentos solicitados pelos servidores

(ativos e inativos) relativos aos dados funcionais dos mesmos;

Il - Proceder ao arquivo de todos os documentos relacionados com a Divisao;

IV - Processar as folhas de vencimentos, saldrios, gratificagdes e outros abonos de pessoal;

V - Preparar termo de posse para servidores do Municipio;

VI - Controlar e fiscalizar os periodos referentes aos afastamentos por meio de atestados médicos e pela pericia médica, para

fins de licenga para tratamento de saude;

VII - Manter controle de cargos em comissdo;

VIII - Manter atualizado o Sistema de Recursos Humanos;

IX - Criar, organizar e manter atualizada a ficha financeira individual dos servidores, ativos e inativos;
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X - Organizar as folhas e os processos de pagamento de pessoal e consignatarios, elaborar relagdes dos descontos obrigatdrios

e facultativos bem como emitir os comprovantes de rendimentos com o extrato dos langamentos feitos em folha;

XI - Elaborar o relatério mensal dos encargos e das despesas previdenciarias com ativos e inativos e pensionistas, bem como a

emissdo de guias de recolhimentos e informagdo a previdéncia social para encaminhamento a area competente;

XIl - Preparar as relagbes de aviso de crédito, os demonstrativos de descontos e as consignagdes a recolher e remeté-las a

Secdo de Execugdo Orgamentaria e Financeira;

Xl - Atender as diligéncias do Tribunal de Contas do Estado;

XIV - Instruir processos relativos a pessoal e que versem sobre dados e célculos de vencimentos, vantagens e/ou descontos;

XV - Acompanhar o desenvolvimento da vida funcional dos servidores do Municipio;

XVI - Emitir relatérios administrativos mensais e/ou bimestrais e/ou semestrais de prestacdo de contas da respectiva area de

atuacgao;

XVII - Preparar despachos, emitir pareceres, realizar estudos, elaborar normas e desenvolver outras atividades de execugdo,

controle e avaliagdo na area de Recursos Humanos;

XVIII - Processar a progressao funcional, as revisGes e alteragdes dos respectivos atos, providenciando suas publicagGes;

XIX - Lavrar os atos administrativos préprios do servigo;

XX - Elaborar anualmente levantamento das necessidades de recursos humanos, com base em dados fornecidos pelas demais

areas, observado o planejamento e a agdo do Municipio;

XXI - Exercer outras atividades correlatas que Ihe forem conferidas por superior. (Redag&o acrescida pela Lei n2 1126/2017)

7.6 DEPARTAMENTO DE COMPRAS

Denominacdo do Cargo: Diretor do Departamento de Compras

Padrao Basico de Vencimento: Vencimento do Cargo em Comissdo - CC4

AtribuicGes: Dirigir o departamento, bem como tutelar as decisdes dos responsaveis das divisGes e demais setores subordinados,
observando a rotina e estratégia administrativa; coordenar, promover e dirigir os sistemas municipais de compras, com a finalidade
de oferecer suporte ao Chefe do Poder Executivo Municipal e do Secretario de Administragdo no estabelecimento de diretrizes
estratégicas, visando ao cumprimento de metas e objetivos previstos no Plano de Governo; prestar assessoramento ao Chefe do
Executivo e ao Secretario de Administracdo e Planejamento em matéria de compras, organiza¢do, coordenacgdo, elaborar estudos e
pesquisas necessarias visando economia, seja para gasto mais eficiente do dinheiro publico, seja através de menores pregos, como

redugdo das compras, e ainda:

| - Determinar, fixar e controlar os consumos médios dos servigos, fornecendo os elementos necessarios a elaboragdo do

or¢gamento anual;

Il - Assegurar uma eficiente gestdo de estoques;

Il - Armazenar os bens adquiridos, assegurando na sua recepgao a verificagdo quantitativa e qualitativa, gerindo o respectivo

aprovisionamento segundo critérios de economia e eficiéncia;
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IV - Definir uma metodologia de qualificagdo e avaliagdo continua de fornecedores, a fim de organizar e manter atualizado o

cadastro de fornecedores;

V - Realizar o planejamento necessario a racionalizagdo das compras de bens, orientar e acompanhar a elaboragdo de projetos

para contratagdo de obras e servigos;

VI - Acompanhar a programagdo or¢amentdria anual, com vistas a aquisicdo de bens e a contratagdo de obras e servigos

solicitados pelos Departamentos Municipais;

VII - Elaborar, juntamente com os diversos departamentos municipais, o planejamento de aquisi¢do de bens e da contratagdo

de obras e servigos, de forma a evitar fragmentagdo de despesas;

VIIl - Formalizar processos para aquisicdo de bens e contratagdo de obras e servigos, assim também encaminhd-los para

tramitagdo nos drgdaos municipais, em cumprimento de disposi¢des legais e regimentais;

IX - Fazer aferi¢do e cotagdo de pregos de mercado ou estimativa de custos, para fins de terminar a modalidade de licitagdo a

ser adotada, inclusive em contratagdo de obra ou servicos de engenharia;

X - Manter atualizado o sistema de registro de pregos praticados nas compras, contratagdo de execugdo de obras e servigos;

Xl - Atender as diligéncias do Tribunal de Contas do Estado;

XII - Exercer outras atividades correlatas que Ihe forem conferidas por superior. (Redagdo acrescida pela Lei n? 1126/2017)

12. SECRETARIA DE AGRICULTURA, PECUARIA, INDUSTRIA, COMERCIO, TRABALHO E RENDA

Denominagdo do Cargo: Secretério de Agricultura, Agropecuaria, Industria Comércio Trabalho e Renda

Padrao Basico de Vencimento: Regime remuneratério de subsidio fixado em lei ou gratificagdo de fungéo, a ser atribuida pelo Chefe

do Poder Executivo de acordo com o constante no Anexo IV.

AtribuigGes: Dirigir a secretaria, bem como tutelar as decisdes dos responsaveis dos departamentos e das divisdes e demais setores
subordinados, observando a rotina e estratégia administrativa; organizar e desenvolver programas de assisténcia aos pequenos
produtores rurais, promover para os produtores rurais assisténcia técnica adequada; atender as consultas e fornece instrugdes que
visem a esclarecer duvidas ou orientar agdes dos produtores; executar outras tarefas que sejam vinculadas a sua especializagdo,
além das atividades rotineiras do setor, referida em cada uma de seu departamento e suas divisGes; planejar e executar agdes
voltadas para a pratica de manejo e conservagdo dos recursos naturais renovaveis, com plena observancia da legislagdo pertinente,
bem como aumento da renda e melhoria da situagdo socioeconémica e financeira do produtor rural e sua familia; estimular a
participagdo dos produtores rurais e suas organizages associativas nas agdes da secretaria; promover estimulo a fixagdo das
populagdes no meio rural; promover a integragdo entre os 6rgdos e entidades que atuam junto ao produtor rural, de forma a
assegurar a conjungdo dos esforgos e de recursos para alcangar os objetivos propostos e execugdo das a¢des visando a melhoria da
qualidade de vida e da produtividade, objetivando o consequente desenvolvimento rural; difundir tecnologias e mecanismos
institucionais que implementem ag¢des para o desenvolvimento rural e fortalecimento da classe produtora; promover gest&es junto
a agentes financeiros reivindicando recursos para o custeio e comercializagdo da produgdo agropecudria, bem como orientar os
produtores na utilizagdo de programas governamentais de apoio ao produtor; estimular a diversificagdo das fontes de receitas das
propriedades rurais, através de culturas alternativas e melhoramento genético, proporcionando o aumento de produtividade;
planejar, implementar e gerir o centro de produgdo agropecudrio; realizar a inspegdo sanitaria no abate de animais; tragar a politica
de abastecimento no municipio, pela administracdo direta ou através de terceiros; administrar a feira de produtos agropecuarios;
identificar as prioridades para a aplicagdo de recursos orgamentarios destinados a projetos agropecuarios, fiscalizando sua

aplicagdo; assessorar e representar o executivo em projetos junto aos 6rgdos governamentais; propor o consdrcio ou convénio com

https://leismunicipais.com.br/a1/pr/j/japira/lei-ordinaria/2013/104/1038/lei-ordinaria-n-1038-2013-dispoe-sobre-a-reorganizacao-administrativa-d...

75/87


https://leismunicipais.com.br/a1/pr/j/japira/lei-ordinaria/2017/112/1126/lei-ordinaria-n-1126-2017-altera-a-lei-1038-de-14-abril-de-2013-e-seus-anexos-a-lei-805-de-06-de-maio-de-2003-e-da-outras-providencias

27/01/2025, 10:02

Lei Ordinaria 1038 2013 de Japira PR
entidades publicas, autdrquicas e privadas para a realizagdo de seus objetivos; cooperar no planejamento do plano rodoviério de
abertura e conservagdo de estradas rurais; coordenar a formulagdo e execugdo da politica e diretrizes na drea de meio ambiente;
estudar, definir e expedir normas técnicas legais visando a prote¢do ambiental do municipio; coordenar agdes e executar planos,
programas, projetos e atividades de preservagdo e recuperagdao ambiental; autorizar, de acordo com a legislagdo vigente, o corte e
a exploragdo racional e sustentavel da mata, da cobertura vegetal nativa, primitiva ou regenerada, no perimetro urbano e rural;
implantar e operar o sistema de monitoramento ambiental; autorizar, sem prejuizo de outras licengas cabiveis, o cadastramento e a
exploracdo de recursos minerais; exigir, acompanhar e analisar os estudos de impacto ambiental e andlise de risco das atividades
prejudiciais ao meio ambiente que venham a se instalar no municipio; avaliar as possiveis concessées de licenciamentos ambientais
para a instalagdo das atividades socioeconOomicas utilizadoras de recursos ambientais e com potencial poluidor; atuar
preventivamente propondo e implementando em conjunto com a Secretaria de Educagdo, os programas de educagdo ambiental
para o municipio; exercer o poder de policia; executar outras atividades correlatas; elaborar e executar projetos de forma direta ou
em parceria com érgdos estaduais ou federais. Coordenar a elaboragdo e a execu¢do do Plano Municipal de Desenvolvimento Rural
Sustentavel. Implementar, planejar e executar a politica municipal de desenvolvimento de a¢des de estimulo e apoio a instalagdo
de indUstrias e incentivos ao fomento do comércio; identificar oportunidades industriais e comerciais no municipio e divulga-las
junto a polos industriais no pais; coordenar o programa de implantagdo do Parque Industrial e de instalagdes de micros, pequenas,
médias ou grandes empresas em parques industriais de Japira; prestar assessoria na organizagao, divulgacdo e efetivacdo de feiras
locais; incentivar a participagdo de empresas locais em feiras regionais e nacionais. Organizar e desenvolver programas de
assisténcia a agroindustria, a pequena e média empresa e ao cooperativismo; articular com entidades e 6rgdos afins, publicos e
privados, visando a mobilizagdo de recursos para atividades primarias, secundarias e terciarias; executar outras tarefas que sejam
vinculadas a sua especializagdo, além das atividades rotineiras do setor; assessorar e representar o executivo em projetos junto aos
orgdos governamentais; implementar, planejar e executar a politica municipal de desenvolvimento de a¢es de estimulo e apoio a
instalagdo de industrias e incentivos ao fomento do comércio; identificar oportunidades industriais e comerciais no municipio e
divulga-las junto a polos industriais no pais; coordenar o programa de implantagdo do Parque Industrial e de instalagdes de micros,
pequenas, médias ou grandes empresas em parques industriais de Japira; prestar assessoria na organizagdo, divulgacdo e
efetivacdo de feiras locais; incentivar a participacdo de empresas locais em feiras regionais e nacionais; desenvolver politicas de
geragdo de trabalho e renda, dar apoio técnico a estudos de viabilidade econ6mica, capacitagdo dos trabalhadores promovendo a
geragdo de trabalho e renda, e executar projetos de forma direta ou em parceria com 6rgdos estaduais ou federais para

proporcionar a liberagdo de crédito aos micro empresarios.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: superior a 18 anos;

b) Escolaridade: Nivel Médio (Redagdo acrescida pela Lei n2 1126/2017)

12.2.1. RESPONSAVEL PELA DIVISAO DE INDUSTRIA E COMERCIO

Padrdo Basico de Vencimento: gratificagdo de fungdo (FG), a ser atribuida pelo Chefe do Poder Executivo de acordo com o

constante no Anexo IV.

Quantidade: 01

Requisitos para Provimento: ser servidor efetivo

AtribuigGes: | - Implementar, planejar e executar a politica municipal de desenvolvimento de a¢Bes de estimulo e apoio a instalagdo

de industrias

II - Identificar oportunidades industriais no municipio e divulga-las junto apdlos industriais no pais;

IIl - Coordenar o programa de implantagdo do Parque Industrial e de instalagbes de micros, pequenas, médias ou grandes

empresas em parques industriais de Japira;
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IV - Incentivar a participagdo de empresas locais em feiras regionais e nacionais;

V - Realizar estudos, andlises e avaliagdes para verificar a oferta de terrenos para doagdo, comodato ou cessdo de direito real

de uso; a isengdo temporaria de impostos municipais como incentivo ao desenvolvimento econémico municipal;

VI - Promover a implantagdo de acesso vidrio, de rede de energia elétrica, de agua e telefonia em areas industriais;

VII - Implementar, planejar e executar a politica municipal de desenvolvimento de agdes de estimulo e apoio ao fomento do

comércio;

VIII - Identificar oportunidades comerciais no municipio e divulga-las junto a polos comerciais no pais;

IX - Prestar assessoria na organizagdo, divulgacdo e efetivacdo de feiras locais;

X - Incentivar a participagdo de empresas locais em feiras regionais e nacionais;

Xl - Promover a implantagdo de acesso viario, de rede de energia elétrica, de dgua e telefonia em areas comerciais;

XII - Exercer outras atividades correlatas que Ihe forem conferidas por superior. (Redagdo acrescida pela Lei n? 1126/2017)

12.2.2. RESPONSAVEL PELA DIVISAO DE GERAGAO DE TRABALHO E RENDA

Padrdo Basico de Vencimento: gratificagdo de fungdo (FG), a ser atribuida pelo Chefe do Poder Executivo de acordo com o

constante no Anexo IV.

Quantidade: 01

Requisitos para Provimento: ser servidor efetivo Atribuicdes:

| - Oportunizar alternativas de trabalho e geragdo de renda;

Il - Liberar para o mercado de trabalho, profissionais aptos a exercerem suas atividades;

Il - Participara das politicas e agdes de desenvolvimento e apoio ao empreendedor;

IV - Promover a realizagdo de cursos de aperfeicoamento

V - Realizar contatos com agentes financeiros, para apoio ao microcrédito;

VI - Promover estudos de viabilidades econémicas da regido;

VII - Apoiar a instalagdo e funcionamento de Agéncia do Trabalhador;

VIII - Apoiar a instalagdo e funcionamento do Banco Social;

IX - Apoiar a implantagdo de programas publicos na geragdo de emprego e renda. (Redagdo acrescida pela Lei n2 1126/2017)

13. SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

Denominagdo do Cargo: Secretério de Meio Ambiente
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Padrdo Basico de Vencimento: Regime remuneratdrio de subsidio fixado em lei ou gratificacdo de fungdo, a ser atribuida pelo Chefe

do Poder Executivo de acordo com o constante no Anexo IV.

AtribuigGes: Dirigir a secretaria, bem como tutelar as decisdes dos responsaveis dos departamentos e das divisdes e demais setores
subordinados, observando a rotina e estratégia administrativa; compete planejar e executar agdes voltadas para a pratica de
manejo e conservagdo dos recursos naturais renovaveis, com plena observancia da legislacdo pertinente; o desenvolvimento de
parcerias em pesquisas referentes a fauna, flora, qualidade do ar, da agua, do solo, de educagdo ambiental e outros aspectos da
gestdo ambiental local; o planejamento, o gerenciamento, a execugdo e a fiscalizagdo de projetos, programas e agdes de
sensibilizacdo e de educagdo ambiental formal e ndo formal; a realizagdo do levantamento, cadastro, manutengdo, conservagdo e
fiscalizagdo de reservas florestais, areas verdes e fundos de vale urbanos e rurais; o monitoramento e o combate permanente a
poluigdo, aos crimes e as infragdes ambientais; a apreensdo e o encaminhamento de animais silvestres; a criagdo de novos parques
e areas verdes; a administragdo, a manutencdo, a conservagdo, a exploragdo e a fiscalizagdo ambiental e da ocupagdo social de
parques, pragas, bosques e hortos municipais; a fiscalizagdo dos servigos de saneamento (dgua e esgoto); a execu¢do orgamentdria
de sua area, e outras atividades correlatas; assessorar e representar o executivo em projetos junto aos drgdos governamentais;
propor o consorcio ou convénio com entidades publicas, autarquicas e privadas para a realizagdo de seus objetivos. Coordenar a
formulagdo e execugdo da politica e diretrizes na area de meio ambiente; dar apoio técnico as atividades e urbanizagdo, paisagismo
e limpeza publica; elaborar e executar projetos de recuperagdo e preservacdo ambiental, de forma direta e em parceria com érgaos

estaduais ou federais.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: superior a 18 anos;

b) Escolaridade: Nivel Médio. (Redac&o acrescida pela Lei n® 1126/2017)

13.1.1. RESPONSAVEL PELA DIVISAO DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL

Padrdo Basico de Vencimento: gratificagdo de fungdo (FG), a ser atribuida pelo Chefe do Poder Executivo de acordo com o

constante no Anexo IV.

Quantidade: 01

Requisitos para Provimento: ser servidor efetivo Atribuigoes:

| - Participar no processo de licenciamento de atividades com repercussGes ambientais, nos termos da legislagdo aplicavel,

nomeadamente quanto a estabelecimentos industriais, armazenamento de sucatas, pedreiras e afins, bem como armazenamento

de produtos quimicos;

Il - Assegurar o licenciamento das operagdes de gestdo de residuos;

Il - Participar no licenciamento de atividades com implicagdes ao nivel da polui¢do sonora;

IV - Participar, nos termos da lei, no procedimento de licenga ambiental que visa garantir a preveng¢do e o controle integrados

da poluigdo provocada por certas atividades;

V - Promover a execugdo de medidas com vista a utilizagdo de tecnologias menos poluentes;

VI - Planejar, coordenar e controlar a execu¢do das agdes de expedigdo de: licengas ambientais, termos de Referéncias,

licengas para instalagdo de infraestrutura urbana; certiddes, declaragGes e autorizagdes diversas dos assuntos da Divisdo;

VIl - Exercer outras atividades correlatas que |he forem conferidas por superior. (Redagdo acrescida pela Lei n2 1126/2017)
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13.1.2. RESPONSAVEL PELA DIVISAO DE FISCALIZACAO E PROTECAO AMBIENTAL

Padrdo Basico de Vencimento: gratificagdo de fungdo (FG), a ser atribuida pelo Chefe do Poder Executivo de acordo com o

constante no Anexo IV.

Quantidade: 01 Requisitos para Provimento: ser servidor efetivo

Atribuigbes:

| - Coordenar, controlar, disciplinar e fiscalizar a implantagdo e operagdo de atividades de qualquer natureza que possam

atentar contra o meio ambiente, estabelecendo as medidas preventivas indispensaveis a sua aprovagao;

Il - Controlar e fiscalizar as atividades poluidoras ao meio ambiente, através das informag&es fornecidas pelas demais unidades

da Secretaria;

Il - Aplicar penalidades cabiveis de acordo com os procedimentos estabelecidos através dos instrumentos de planejamento

ambiental e com a legislagdo vigente do Municipio;

IV - Analisar e emitir parecer para cessdo de alvaras de localizagdo e funcionamento no ambito municipal de atividades

potencialmente poluidoras, bem como sobre as emissdes de certiddes de licenciamento;

V - Averiguar denuncias manifestadas pela populagdo, diligenciando a sua real apuragdo e quando necessdrio, realizar

procedimentos em parceria com drgaos federais, estaduais e municipais;

VI - Controlar e fiscalizar de forma permanente as atividades degradadoras e poluidoras ou potencialmente degradadoras e

poluidoras, que ndo atendam as normas e padrées ambientais vigentes e que venham causar qualquer alteragdo que promova

impacto ambiental ou desequilibrio ecoldgico;

VII - Instruir processos e papeletas sobre assuntos referentes a area de sua atuagdo;

VIII - Controlar a frequéncia e a pontualidade dos servidores da Divisdo;

IX - Cumprir a fazer cumprir as normas e diretrizes emanadas dos érgdos superiores;

X - Estabelecer normas e procedimentos para a execug¢do das a¢des sob sua responsabilidade;

Xl - Planejar e coordenar reunides na area de sua competéncia;

XII - Elaborar relatdrios de suas atividades;

Xl - Organizar, orientar e controlar a atuagdo dos fiscais da Divisdo;

XIV - Exercer o poder de policia administrativa facultada pelas legislagdes ambientais;

XV - Exercer outras atividades correlatas que Ihe forem conferidas por superior. (Redag&o acrescida pela Lei n2 1126/2017)
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aHdadeiguatou-superiora-18-anes;
bHnstrucdeEnsine-fundamentat{Redacio—acreseida—pelatein2-1126/2617} (Cargos excluidos pela Lei n? 1126/2017, por
forca da Lei n? 1146/2017)
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TABELA GERAL DE DISCRIMINAGAO DE CARGOS, QUANTIDADES DE VAGAS E SIMBOLO DE PERCEPGAO CORRESPONDENTE

Lei Ordinaria 1038 2013 de Japira PR

ANEXO II

5 Quantidade de )
DENOMINAGAO SIMBOLO
Cargos
Subsidio de Agente
1. Secretario Especial de Gabinete 01
Politico ou FG

2. Chefe do Sistema de Controle Interno 01 FG
3. Procurador-Geral 01 Cargo Comissionado
3.1 Subprocurador - Geral 01 CC5
4. Assessor de Planejamento 01 CC5ou FG
5. Assessor de Comunicagdo 01 CC4 ou FG
6. Assessor de Tecnologia da Informagdo 01 CC4 ou FG
7. Secretario de Administracdo e Subsidio de Agente

01
Planejamento Politico ou FG
7.1. Diretor do Departamento de Finangas 01 CC5ou FG
7.1.1. Responsavel pela Divisdo de

01 FG
Tesouraria
7.2.1. Responsavel pela Divisdo de

01 FG
Contabilidade
7.2. Diretor de Departamento de

01 CC4 ou FG
Administragdo e Planejamento
7.2.1. Responsavel pela Divisdo de

01 FG
Administragdo
7.2.2. Responsavel pela Divisdo de Recursos

01 FG
Humanos
7.2.3. Responsavel pela Divisdo de

01 FG
Patriménio
7.2.4. Responsdvel pela Divisdo de Compras | 01 FG
7.2.5. Responsavel pela Divisdo de

01 FG
Ouvidoria
7.2.6. Responsavel pela Divisdo de

01 FG
Conselhos Municipais
7.3. Diretor de Departamento de Tributagdo,

01 CC3 ou FG
Cadastro e Fiscalizagdo
7.3.1. Responsavel pela Divisdo de

01 FG
Tributagdo
7.3.2. Responsavel pela Divisdo de Cadastro | 01 FG
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7.3.3. Responsavel pela Divisdo de
01 FG
Fiscalizagdo Tributaria
7.4. Diretor de Departamento de Licitagdo,
01 CC5 ou FG
Contratos e Convénios
7.4.1. Responsavel pela Divisdo de Licitagdo | 01 FG
7.4.2. Responsavel pela Divisdo de Contratos | 01 FG
7.4.3. Responsavel pela Divisdo
01 FG
de Convénios
7.5. Diretor de Departamento de Recursos
01 CC3
Humanos
7.6. Diretor do Departamento de Compras 01 cca
8. Secretario de Obras, Viagdo Urbanismo e o1 Subsidio de Agente
Habitagdo Politico ou FG
8.1. Diretor do Departamento de Obras,
CC4 ou FG
Projetos e Habitagdo.
8.1.1 Responsavel pela Divisdo de Obras 01 FG
8.1.2 Responsavel pela Divisdo de Projetos 01 FG
8.1.3 Responsavel pela Divisdo de Habitagdo | 01 FG
8.2. Diretor do Departamento de Servigos
01 CC3 ou FG
Urbanos
8.2.1. Responsdvel pela Divisdo de
01 FG
Urbanismo
8.2.2. Responsavel pela Divisdo de Limpeza
01 FG
Publica
83-Diretor-do-Departamento-de-Viacdo (e23 €ctoute (Extinto pela Lei n2 1268/2022)
8.3.1. lespe Salve pea B’V’Sa’“e de V.aﬁ‘a’.‘e
6% Fe (Extinto pela Lei n2 1268/2022)
Yrbana-eRurat
8.3. Diretor de Manutencdo de Frota de (Redagdo acrescida pela Lei n?
01 CC4 ou FG
Veiculos e Mecanica 1268/2022)
Subsidio de Agente
9. Secretdrio da Educagdo 01
Politico ou FG
9.1. Diretor Departamento da Educagdo 01 CC4 ou FG
9.1.1. Responsavel pela Divisdo de Ensino
01 FG
Fundamental
9.1.2. Responsdvel pela Divisdo de Ensino
01 FG
Infantil
9.1.3. Responsavel pela Divisdo de Educagdo
01 FG
Especial
9.1.4. Responsdvel pela Divisdo de
01 FG

Transporte Escolar
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9.1.5. Responsdvel pela Divisdo de
01 FG
Alimentagdo Escolar
Subsidio de Agente
10. Secretéario da Saude 01
Politico ou FG
10.1. Diretor do Departamento de Saude 01 CC4 ou FG
10.1.1. Responsavel pela Divisdo de Saude
01 FG
Publica
10.1.1. Responsavel pela Divisdo de
01 FG
Vigilancia Sanitéria
10.1.1. Responsavel pela Divisdo de
01 FG
Epidemiologia
10.1.1. Responsavel pela Divisdo de Saude
01 FG
Bucal
10.1.1. Responsavel pela Divisdo de
01 FG
Vigilancia
Ambiental
10.2. Diretor do Departamento de
01 CC4 ou FG
Saneamento
10.2.1. Responsavel pela Divisdo de
01 FG
Saneamento
(Redagdo acrescida pela Lei n?
10.3. Ouvidor Municipal do SUS 01 FG
1277/2023)
Subsidio de Agente
11. Secretario de Assisténcia Social 01
Politico ou FG
11.1. Diretor do Departamento de
01 CC2 ou FG
Assisténcia Social
11.1.1. Responsavel pela Divisdo de
01 FG
Assisténcia Social
11.1.2. Responsavel pela Divisdo da Crianga
01 FG
e do Adolescente
11.1.3. Responsavel pela Divisdo do Idoso,
01 FG
Gestante e Portador de Deficiéncia Fisica
11.1.4 Responsavel pela Divisdo de Protegdo
01 FG
Social
12. Secretdrio de Agricultura, Pecuaria e Subsidio de Agente
01
Industria e Comércio e Trabalho Politico ou FG
12.1. Diretor do Departamento de
01 CC1ou FG
Agropecudria
12.1.1. Responsavel pela divisdo de
01 FG
Agricultura
12.1.2. Responsavel pela divisdo de Pecudria | 01 FG
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12.1.3. Responsavel pela divisdo de

01 FG
Cadastro Rural
12.2. Diretor do Departamento de Industria
01 CC1ou FG
e Comércio e Trabalho
12.2.1 Responsdvel pela Divisdo de Industria
01 FG
e Comércio
12.2.2 Responsavel pela Divisdo de Geragdo
01 FG
de Trabalho e Renda
Subsidio de Agente
13. Secretério do Meio Ambiente 01
Politico ou FG
13.1. Diretor do Departamento de Meio
01 CClouFG
Ambiente
13.1.1. Responsavel pela Divisdo de
01 FG
Licenciamento
13.1.2. Responsavel pela Divisdo de
01 FG
Fiscalizagdo e Protecdo Ambiental
Subsidio de Agente
14.Secretario de Cultura, Lazer e Turismo 01
Politico ou FG
14.1. Diretor do Departamento de Cultura e
01 CC1ou FG
Lazer
14.1.1. Responsavel pela Divisdo de Cultura
01 FG
e Eventos
14.1.2. Responsavel pela Divisdo de Lazer 01 FG
14.2. Diretor do Departamento de Turismo 01 CC1 ou FG
14.2.1. Responsavel pela Divisdo de Turismo
01 FG
e Rural
Subsidio de Agente
15. Secretdrio de Esporte 01
Politico ou FG
15.1. Diretor de Departamento de Esporte 01 CClouFG
15.1.1. Responsavel pela Divisdo do Esporte | 01 FG
Subsidio de Agente
16. Secretdrio de Seguranga e Transito 01
Politico ou FG
16.1. Diretor do Departamento de
01 CClou FG
Seguranca Publica
16.1.1 Responsavel pela Divisdo de
01 FG
Seguranga Publica
16.1.2. Diretor de Departamento de
01 CC1 ou FG
Planejamento e Fiscalizagdo de Transito
16.2.1 Responsavel pela Divisdo de
01 FG

Planejamento e Fiscalizagdo de Transito
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(Cargos excluidos pela Lei n?
F7-Assessor-de-Secretédria 15 €ec2 1126/2017, por forga da Lei n?
1146/2017)

(Redagdo dada pela Lei n? 1126/2017)

ANEXO Il
TABELA DE VALORES DOS CARGOS EM COMISSAO (CC) DA LEI 1038 /2013

SiMBOLO | VALOR (R$)
cc1 1.000,00
cc2 1.200,00
cc3 1.500,00
cca 2.000,00
ccs 3.000,00
cce 3.500,00
cc7 4.000,00

ANEXO IV
TABELA DE VALORES DAS FUNGOES GRATIFICADAS (FG) DA LEI 1038 /2013

SIMBOLO | VALOR (R$)
FG 01 200,00

FG 02 400,00

FG 03 600,00

FG 04 800,00

FG 05 1.000,00

Nota: Este texto ndo substitui o original publicado no Didrio Oficial.

Data de Inser¢do no Sistema LeisMunicipais: 16/03/2023
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