Lei Complementar n°. 07/2009

Ementa
Dispde sobre a reestruturagdo administrativa do Poder Executivo do Municipio
de Santa Cruz e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Santa Cruz/RN, Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas
atribuicbes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e EU sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO | i
DO OBJETO E DA ORGANIZAGAQ

Art.10 - Esta Lei dispde sobre a reorganizagdo Administrativa da Prefeitura Municipal de
Santa Cruz-RN.

Art. 20 - Constitui objetivo principal da presente Lei, contribuir para que, através da
organizagdo de meios, possa o Poder Executivo aprimorar a sua agdo em prol do bem comum, em conformidade com o que
prescrevem as legislagdes federal, estadual e municipal.

Art. 30 - Para alcangar o objetivo citado no artigo anterior, serdo adotadas como metas
do servigo publico municipal:

| - facilitar e simplificar o acesso dos municipes aos servigos e equipamentos
municipais;

I - evitar a concentragdo deciséria nos niveis hierarquicos mais elevados, procurando
desconcentrar administrativamente a tomada de decisdes, situando-se na proximidade dos fatos e pessoas ou problemas a
atender;

[l — simplificar e reduzir controles ao minimo, evitando o excesso de burocracia e a
tramitagdo desnecessaria de papéis;

IV — promover a integragdo dos municipes na vida politico-administrativa do Municipio,
para melhor conhecer 0s anseios e necessidades da comunidade, direcionando de maneira precisa a sua agao;

V - elevar a produtividade dos servidores, mediante programas de treinamento e
aperfeicoamento profissional, permitindo assim um menor crescimento do quadro e niveis adequados de vencimentos;

VI - analisar permanentemente os servicos municipais, visando a modernizagdo e
racionalizagdo dos métodos de trabalho, com finalidade de reduzir custos e ampliar a oferta de servigos, sem prejuizo da
qualidade dos mesmos;

CAPITULO I
DAS DIRETRIZES DO DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL

Art. 4o - A Prefeitura adotard o Planejamento como instrumento de agdo para o
desenvolvimento da comunidade, bem como para a aplicagdo dos recursos humanos, materiais e financeiros do Governo
Municipal.

Paragrafo Unico - A elaboracio e execuggo do Planejamento do Municipio procuraréo
inteira consonancia com os planos e programas da Unido e do Estado.

Art. 5° - As atividades da administragdo municipal, especialmente a execugéo de planos
e programas do governo, serdo objetos de permanente coordenagao.



Art. 6° — A coordenacao seré exercida em todos os niveis da administragdo, mediante a
atuaglo dos titulares de cada area, 6rgéos e das chefias subordinadas através da realizagéo sistematica de reuniées com
participagdo dos érgaos subordinados.

Art. 70 — A Prefeitura recorrera a execucdo de obras e servigos, sempre que admissivel
e aconselhavel mediante contrato, concessao, permissdo ou convénio, a pessoas e entidades do setor privado, de forma a
alcangar rendimento evitando encargos permanentes e ampliagéo do quadro de pessoal.

Art. 8° — Os funcionarios municipais deveréo ser permanentemente atualizados, visando
a modernizagdo e racionalizagdo dos métodos de trabalho, com o objetivo de proporcionar melhor atendimento ao publico
através de decisdes rapidas, sempre que possivel com execugdo imediata.

CAPITULOIII
DOS FUNDAMENTOS BASICOS DA AGAO ADMINISTRATIVA

Art. 90 - As atividades da Administragdo Municipal obedecerdo em carater permanente,
aos seguintes fundamentos:

l. Planejamento;

Il. Coordenagao;

M. Descentralizagéo;
V. Controle;

V. Racionalizagao;
VI Eficiéncia.

Art. 10 - O planejamento, instituido como atividade constante da Administragdo, € um
sistema integrado, visando promover o desenvolvimento sdcio-econdmico do Municipio, compreendendo a selegdo dos
objetivos, diretrizes, programas e os procedimentos para atingi-los, determinados em fungéo da realidade local.

Art. 11 — Os objetivos da Administragdo Municipal serdo anunciados principalmente
através dos seguintes documentos basicos:

l. Plano Diretor;

Il. Plano Plurianual;

Il As Diretrizes Orcamentarias;

V. O Orgamento Anual.

Art. 12 - As atividades da Administragdo Municipal e, excepcionalmente, a execugao
dos planos e programas de governo, seréo objeto de permanente coordenagéo entre os 6rgdos de cada nivel hierarquico.

Art. 13 - Os orgdos integrantes da Estrutura de que trata o art. 19 desta Lei,
obedecerdo ao seguinte escalonamento hierarquico:

[.  Secretarias Municipais;

[l.  Tesouraria

lll.  Gabinete Civil;

IV. Assessoria Juridica;

V. Controladoria;

VI. Assessorias;

VII. Diregdes

VIIl. Coordenadorias;

IX. Subcoordenadorias;

X. Chefias;

Xl. Encarregados.



Paragrafo Primeiro — A Chefia do Gabinete do Prefeito, a Assessoria Juridica, a
Dire¢do Geral de Unidade de Saude Hospitalar, Direcdo Técnica de Unidade de Salde Hospitalar, a Tesouraria e a Diregao
Geral do SAAE tém nivel hierarquico a de Secretaria Municipal.

Art. 14 - A descentralizagdo sera realizada no sentido de liberar os dirigentes das
rotinas de execugdo e das tarefas de mera formalizagdo de atos administrativos, para concentrarem-se nas atividades de
planejamento, superviséo e controle.

Art. 15 — A Administracdo Municipal, além dos controles formais concernentes a
obediéncia, a preceitos legais e regulamentares, devera dispor de instrumentos de acompanhamento € avaliagdo de resultados
da atuagéo dos seus diversos érgaos e agentes.

Art. 16 - Para a execucdo de seus programas, a Prefeitura podera utilizar-se de
recursos colocados a sua disposi¢éo por entidades publicas e privadas nacionais e estrangeiras, ou se consorciar com outras
entidades para a solugdo de problemas comuns e melhor aproveitamento de recursos financeiros e técnicos, observadas as
disposi¢des legais.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS COLEGIADOS DE PARTICIPAGAO SOCIAL E DA ESTRUTURA REORGANIZACIONAL

Art. 17 - Os Orgaos Colegiados de Participacdo Social compdem-se de todos os
Conselhos Municipais, legalmente constituidos, representativos dos diversos seguimentos sociais, cujos representantes serdo
devidamente homologados pelo Executivo Municipal, conforme discriminagao abaixo:

1 - Conselho Municipal de Saude, 6rgdo de acompanhamento das agfes na area de
saude e de gestao do Fundo Municipal de Saude;

2 - Conselho Municipal de Assisténcia Social, érgdo colegiado de carater deliberativo,
permanente e de composi¢do paritaria responsavel pela apreciagao e aprovagao da politica de assisténcia social;

3 - Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, érgdo consultivo,
deliberativo e controlador da politica de atendimento a infancia e juventude, incumbido de formular a politica de protegao,
promogao e defesa dos direitos das criangas e dos adolescentes;

4 — Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutengéo e Desenvolvimento da Educacéo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo-Conselho do FUNDEB;

5 - Conselho de Alimentagéo Escolar tem a finalidade de coordenar a politica municipal
de Alimentagao Escolar;

6 — Conselho Municipal do FUMAC, érgdo de articulagdo e supervisdo da politica
municipal e desenvolvimento comunitario;

7 - Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel, 6rgdo que promove o0
entrosamento entre as atividades desenvolvidas pelo Executivo Municipal, rgdos e entidades publicas e privadas voltadas para
o0 desenvolvimento rural do municipio;

8 - Conselho Municipal Antidrogas — COMAD, 6rgéo que, integrando-se ao esforgo
nacional de combate as drogas, dedicar-se-a ao pleno desenvolvimento das agdes referentes & reducéo da demanda de
drogas;

9 — Conselho Gestor das Escolas de Inclusdo Digital e Cidadania, objetiva conscientizar
toda comunidade que sera beneficiada sobre a importancia que as escolas representam no tocante as informagdes que serao
repassadas e aplicadas no que concerne ao desenvolvimento humano e profissional dos beneficiarios;

10 — Conselho Municipal de Educagéo;

11 — Conselho Municipal de Habitagao;

12 — Conselho Municipal do Idoso.

Paragrafo Unico — Outros Conselhos poderéo ser instituidos por lei especifica.



Art. 18 — O Hospital Regional Aluizio Bezerra é uma institui¢do sob responsabilidade
administrativa e financeira do Municipio, fundamentado no Contrato de Comodato celebrado em 17.05.1995 entre a Secretaria
Estadual de Saude Publica e a Prefeitura Municipal de Santa Cruz, em atendimento ao Convénio de Habilitagbes a Gestdo
Descentralizada das A¢bes e Servigos de Saude no RN;

Paragrafo Primeiro — Por ser uma instituicdo de carater técnico especializado na area
de saude, tera administrac&o descentralizada, sendo coordenado pela Secretaria Municipal de Sadde.

Paragrafo Segundo - A normatizagdo e disciplinamento do seu Organograma
Funcional bem como a nomeagdo dos seus dirigentes e o remanejamento do pessoal de apoio, sera de competéncia do
Executivo Municipal

Art. 19 - A estrutura da administragéo da Prefeitura Municipal de Santa Cruz passa a ser
composta dos seguintes érgaos:

| - Orgéos vinculados ao Gabinete do Prefeito:

1 — Gabinete Civil

2 — Assessoria Juridica

3 — Assessoria Politica

4 — Secretaria Municipal de Administragéo

5 — Secretaria Municipal de Licitagdes, Contratos e Compras

6 — Secretaria Municipal de Tributagéo e Arrecadagéo

7 — Secretaria Municipal de Planejamento

8 — Secretaria Municipal de Transportes e Obras Publicas

9 - Secretaria Municipal de Saude

10 — Secretaria Municipal de Educagao

11 — Secretaria Municipal de Cultura

12 — Secretaria Municipal de Assisténcia Social

13 — Secretaria Municipal de Agricultura

14 — Secretaria Municipal de Finangas, Controle Or¢amentario € Contabil
15 — Secretaria Municipal de Esportes e Lazer

16 — Secretaria Municipal de Turismo e Desenvolvimento Econdmico
17 — Secretaria Municipal de Sistemas e Tecnologia da Informagéo
18 — Tesouraria

19 — Servico Auténomo de Agua e Esgoto

Paragrafo Unico — Quanto & vinculagao, os ¢rgaos da Prefeitura Municipal de Santa
Cruz terdo a seguinte composic&o:

| - Orgao de Assisténcia Imediata:
1 - Gabinete Civil

II - Orgaos de Assessoramento:
2 — Assessoria Juridica
3 — Assessoria Politica

Il - Orgéos de Administragao Geral:

4 — Secretaria Municipal de Administracdo

5 — Secretaria Municipal de Licitagdes, Contratos € Compras
6 — Secretaria Municipal de Tributacdo e Arrecadacio



estaduais € municipais;

7 — Secretaria Municipal de Planejamento

8 — Secretaria Municipal de Transportes e Obras Publicas
9 - Secretaria Municipal de Saude

10 — Secretaria Municipal de Educagao

11 — Secretaria Municipal de Cultura

12 — Secretaria Municipal de Assisténcia Social

13 — Secretaria Municipal de Agricultura

14 — Secretaria Municipal de Finangas, Controle Or¢amentario € Contabil

15 — Secretaria Municipal de Esportes e Lazer

16 — Secretaria Municipal de Turismo e Desenvolvimento Econdmico
17 — Secretaria Municipal de Sistemas e Tecnologia da Informagéo
18 - Tesouraria

IV - Orgéos de Administracao Indireta:
19 — Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto - SAAE

CAPITULOV
DA INCUMBENCIA DOS ORGAOS
Orgéo de Assisténcia Imediata

GABINETE CIVIL

Art. 20 - Ao Gabinete Civil estdo subordinados os seguintes érgaos:
— Assessoria de Gabinete

— Coordenadoria de Imprensa

— Coordenadoria de Assuntos Institucionais

— Subcoordenadoria de Comunicagdo do Gabinete

— Subcoordenadoria de Eventos e Cerimonial do Gabinete

— Subcoordenadoria de Agenda do Gabinete

— Secretaria Executiva

Art. 21 - Ao Gabinete Civil Gabinete compete:

| — assistir ao Prefeito nas suas relagdes com os municipes, autoridades federais,

[l - atender as pessoas que procuram o Prefeito, encaminhando-as aos 06rgéos

competentes, para solugdo de seus problemas e reivindicagdes;

em geral;

Prefeito;

[l — marcar e controlar as audiéncias do Prefeito;

IV - elaborar e controlar a agenda de atividades e programas oficiais do Prefeito;
V - sugerir medidas tendentes a melhoria das relagdes da Prefeitura para com o publico

VI - representar oficialmente o Prefeito e coordenar suas agdes sociais;
VIl - acompanhar o andamento das providéncias determinadas pelo Prefeito;
VIII - organizar e manter arquivo de documentos e papéis que sejam enderegados ao

IX — fazer registro das audiéncias, conferéncias, reunides, visitas de caréater oficial

realizadas pelo Prefeito, coordenando as providéncias que se fizerem necessarias;

Prefeito a imprensa;

X — programar e coordenar as solenidades oficiais;

Xl - consolidar e dar redagao final quanto aos pronunciamentos a serem feitos pelo

XII - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito.



CAPITULOVI
DA INCUMBENCIA DOS ORGAOS
Orgaos de Assessoramento

ASSESSORIA JURIDICA

Art. 22 - A Assessoria Juridica compete:

| - elaboragdo de minutas de Projeto de Lei;

[l - controlar, executar e coordenar as atividades de natureza juridica;

Il — analisar, sob o ponto de vista juridico, os processos que lhe sejam submetidos pelo
Prefeito e demais unidades administrativas da Prefeitura, dando parecer a respeito;

IV — revisar e examinar projetos de lei, justificativas de vetos, decretos, regulamentos,
contratos, convénios e outros documentos de natureza juridica;

V — participar de sindicancia e processos administrativos dando orientagdo juridica
conveniente;

VI - coletar informagdes sobre a legislagdo federal, estadual e municipal, cientificando o
Prefeito e drgdos da Prefeitura, quando se tratar de assuntos de interesse do Municipio;

VII - promover a cobranga judicial da divida ativa e de quaisquer outros créditos, ndo
liquidados nos prazos estabelecidos pela Lei;

VIII — prestar a necesséria assisténcia juridica nos atos do Executivo referentes a
desapropriacfes amigaveis e ou judiciais, alienagdes e aquisi¢des assim como nos contratos e nos processos de licitagéo;

IX — representar o Municipio em quaisquer instancias judiciais, atuando 0 mesmo como
autor ou réu, assistente, oponente ou simplesmente interessado;

X — exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Prefeito.

ASSESSORIA POLITICA

Art. 23 - A Assessoria Politica compete:

| — 0 encaminhamento de proposi¢des junto a Camara dos Vereadores;

[l - o acompanhamento de projetos em tramitagdo nas comissdes tematicas do Poder
Legislativo;

Il - promogao de audiéncias publicas;

IV - 0 agendamento de audiéncias e reunides politicas em todas as esferas;

V - programar, supervisionar e controlar a execugdo das atividades do Prefeito em
conjunto com o seu Gabinete, especialmente as de participagdo em solenidades oficiais, no municipio ou fora dele;

VI - contactar com autoridades constituidas, lideres politicos e comunitarios,
representantes de clubes de servigos e associagdes, intermediando assuntos de interesse do executivo e da coletividade;

VIl - atender com a convocagdo do Prefeito e das Secretarias Municipais, na
apresentacdo de pareceres sobre assuntos politicos e de interesse da administragdo municipal;

VIII - exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Prefeito.

TESOURARIA

Art. 24 - A Tesouraria estdo subordinados os seguintes 6rgéos:

- Coordenadoria Administrativa

- Coordenadoria de Execugdo de Pagamento e Conciliagdo Bancaria
- Subcoordenadoria de Pagamentos

- Subcoordenadoria de Conciliagdo Bancéria

Art. 25 - A Tesouraria incumbe:



| - controlar os numerarios do municipio, efetuar pagamentos, controlar contas correntes
e talonarios de cheques;
[l — propor, implantar e manter rotinas para:
- abertura de contas bancarias
- aplicagdes financeiras
- depdsito e guarda de valores
- comprovagéo de receitas e despesas
- pagamento de fornecedores e despesas administrativas
- elaborac&o e emissdo de balancetes, dos programas da saude e da educagao
- conciliagdo bancéria
- preenchimento de cheques e ordenamento de processos
- xerocar todos os cheques emitidos
- preenchimento das capas de processos, mencionando a fonte de recursos, data e
modalidade de pagamento
- exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Prefeito

CAPITULOVI
DA INCUMBENCIA DOS ORGAOS
Orgéos de Administragdo Geral

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Art. 26 - A Secretaria Municipal de Administragdo estdo subordinados os seguintes
orgaos:

- Coordenadoria Administrativa

- Coordenadoria de Recursos Humanos

- Coordenadoria de Suprimentos de Fundos

- Coordenadoria de Sistemas de Informatica

- Coordenadoria de Patrimdnio Mobiliario, Imobiliario e Arquivo

- Subcoordenadoria de Contratos e Folha de Pagamento

- Subcoordenadoria do Recursos Humanos

- Subcoordenadoria de Arquivo Geral

Art. 27 - A Secretaria Municipal de Administragdo incumbe:

| - determinar a formalizagdo dos atos oficiais que devam ser assinados pelo Prefeito,
promovendo a sua numeragao e publicagio;

Il - despachar com o Prefeito os atos oficiais a serem assinados;

Il - mandar preparar e expedir circulares, avisos, comunicados, instrugdes e quaisquer
outras matérias de interesse da administragdo, emanadas do Prefeito;

IV - providenciar a publicacdo das leis, decretos e demais atos sujeitos a esta
formalidade, assim como o seu registro;

V - fazer colecionar os autdgrafos das leis, decretos e dos demais atos emanados do
Prefeito;

VI - propor ao Prefeito a lotagdo nominal € numérica dos servidores nos diferentes
orgaos da Prefeitura, ouvidas as respectivas chefias;

VII - estudar e discutir com os 6rgéos interessados, e especialmente com a Secretaria
de Finangas, Controle Or¢camentario e Contabil, a proposta orgamentaria do Municipio, nas partes relativas a pessoal e material;

VIII - promover a lavratura dos atos referentes ao pessoal da Prefeitura;

IX - propor ao Prefeito, a nomeagdo, promogdo, exoneracdo, acesso, demissao,
reintegracéo ou readmissédo dos servidores, em conformidade com as diretrizes da legislagdo de pessoal do Municipio;



X - aplicar, fazer aplicar, orientar e fiscalizar a execugao das leis, regulamentos e demais
atos referentes a pessoal da Prefeitura e estabelecer normas destinadas a uniformizar a aplicacéo da legislacéo de pessoal;

Xl - conceder, deste que autorizado pelo Prefeito nos termos da legislagdo em vigor,
licencas, férias e demais beneficios aos servidores da Prefeitura, ouvidas, quando for o caso, as chefias onde estejam lotados;

XII - abrir, quando autorizado pelo Prefeito, concurso publico para provimento de cargos
ou empregos, expedindo as necessarias instrugdes;

XIII - executar medidas administrativas iniciais necessarias a aquisigao e alienagdo de
bens méveis e iméveis;

XIV - imputar penas, adverténcias e demais penalidades aos servidores faltosos com as
normas de trabalho, dentro do que dispde a legislagao vigente;

XV - fiscalizar a observancia das obrigagdes contratuais assumidas por terceiros, em
relagéo ao patriménio do Municipio;

XVI - promover permanentemente treinamento, aperfeicoamento e capacitagdo dos
servidores;

XVII - exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Prefeito.

SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITAGOES, CONTRATOS E COMPRAS

Art. 28 - A Secretaria Municipal de Licitagdes, Contratos e Compras estéo subordinados
0s seguintes drgéos:

- Coordenadoria Administrativa

- Coordenadoria de Compras e Contratos

- Coordenadoria de Licitagdes

- Subcoordenadoria de Compras e Contratos

- Subcoordenadoria de Licitagbes

Art. 29 - A Secretaria Municipal de Licitagdes, Contratos e Compras incumbe:

| - abrir, quando autorizado pelo Prefeito, procedimento administrativo para iniciar as
compras e quando o caso, 0 certame licitatorial, observando as diretrizes impostas pelas Leis Federais n° 8.666/93 e suas
alteragdes, e a Lei n° 10.520/2002;

Il - submeter ao exame do Prefeito, para homologacao e adjudicagao, os resultados das
licitagdes;

Il - emitir as ordens de compras e/ou servigos as empresas e/ou prestadores
contratados;

IV — controlar o saldo do almoxarifado, inclusive as entradas e saidas de mercadorias;

V - submeter ao exame do Prefeito, para despacho favoravel, os resultados das coletas
de pregos, quando consultara o pre¢o a trés pessoas do ramo da atividade econdmica indicada;

VI - executar medidas administrativas necessarias a aquisi¢do e alienagdo de bens
moveis e imoveis;

VII - imputar penas, adverténcias e demais penalidades as empresas que descumpram
clausulas contratuais;

VIII - fiscalizar a observancia das obrigagdes contratuais assumidas por terceiros, em
relagdo ao patriménio do Municipio;

IX — promover permanentemente treinamento, aperfeicoamento e capacitagdo dos
servidores da Secretaria;

X - exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Prefeito.



SECRETARIA MUNICIPAL DE TRIBUTAGAO E ARRECADAGAO

Art. 30 - A Secretaria Municipal de Tributagdo e Arrecadagao estdo subordinados os
seguintes 6rgéos:

- Coordenadoria Administrativa

- Coordenadoria de Tributagdo e Arrecadagéo

- Coordenadoria da Divida Ativa

- Subcoordenadoria de Tributagdo

- Subcoordenadoria de Fiscalizagdo Tributéria

- Subcoordenadoria de Fiscalizagdo de Obras de Terceiros

- Subcoordenadoria da Divida Ativa

Art. 31 - A Secretaria Municipal de Tributagéo e Arrecadagéo incumbe:

| - fixar e alterar as zonas de setores fiscais;

[l - aprovar, juntamente com o Prefeito, as tabelas de valores de terrenos, de custo de
construgdo e de enquadramento de edificagdes providenciando a emisséo do respectivo Decreto para assinatura;

Il - instruir e fazer instruir aos contribuintes sobre o cumprimento da legislagéo fiscal
seja por atendimento pessoal, seja por meio de publicagéo de editais, aviso, oficios, circulares, etc.;

IV - realizar com a Secretaria de Controle Or¢amentario e Contabil, pericias contabeis
que tenham por objetivo salvaguardar os interesses da fazenda municipal;

V - tomar conhecimento diario do movimento econdmico e financeiro, verificando as
disponibilidades e mandando recolher aos estabelecimentos de créditos, as quantias excedentes as necessidades;

VI - promover o pagamento de juros da divida fundada e contratada bem como a
amortizacdo de empréstimos;

VII - mandar proceder ao balango de todos os valores sob a guarda da Tesouraria,
efetuando a sua tomada de contas sempre que entender conveniente;

VIII - tomar conhecimento das denuncias de fraudes e infragdes fiscais, fazer apura-las,
reprimi-las e providenciar defesa do fisco municipal;

IX - julgar, em primeira instancia, os processos de reclamagdes contra langcamentos e
cobranga de tributos, bem como os recursos interpostos pelos interessados, contra atos praticados no exercicio de sua
competéncia;

X - julgar, em primeira instancia, os processos de constatagdo de infragdes e
apreensdes de mercadorias, mantendo, reduzindo ou cancelando as penalidades impostas quando for 0 caso;

XI - elaborar o calendario e os esquemas de pagamentos atendendo ao fluxo financeiro
da Prefeitura;

XII - apresentar ao Prefeito, na periodicidade determinada pelo mesmo, relatérios sobre
0s pagamentos autorizados e realizados;

Xl - supervisionar o servigo de inscricdo, cadastro, langamento, arrecadagdo e
fiscalizagao de tributos municipais;

XIV - promover a arrecadagao de rendas néo tributaveis;

XV - promover, em conjunto com a Secretaria de Controle Orgamentéario e Contabil, a
elaboragéo da proposta orcamentaria anual, de acordo com as diretrizes estabelecidas na legislagdo, na parte relativa aos
recursos financeiros e com os elementos fornecidos pelos diversos 6rgéos da administragdo municipal;

XVI - visar as certiddes relativas a situagdo dos contribuintes perante o fisco municipal;

XVII - assinar os alvaras de licenga de funcionamento dos estabelecimentos comerciais,
industriais, de prestadores de servigos, de construgdes, de vendedores ambulantes e outros dispostos no Cédigo Tributério do
Municipio;

XVIII - coordenar as providéncias para o recebimento das cotas federais e estaduais no
que diz respeito as transferéncias de receitas destinadas ao Municipio;

XIX - instruir para a elabora¢do e montagem dos processos de prestacdo de contas dos
fundos, auxilios, convénios e subvengdes recebidos pelo Municipio;

XX - elaborar, quando solicitada, proposta de créditos adicionais;



XXI - revisar as fases de processamento da despesa, verificando possiveis falhas e
propondo aos responsaveis medidas corretivas;
XXII - exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Prefeito.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

Art. 32 - A Secretaria Municipal de Planejamento estdo subordinados os seguintes
orgaos:

- Coordenadoria Administrativa

- Coordenadoria de Planejamento

- Coordenadoria de Acompanhamento e Controle

- Coordenadoria de Projetos Especiais

- Coordenadoria de Atos Oficiais e Documentos

- Subcoordenadoria de Planejamento

Art. 33 - A Secretaria Municipal de Planejamento incumbe:

| - elaborar estudos e pesquisas e promover agdes necessarias ao desenvolvimento
econdmico social e ambiental;

Il - gerenciar a elaboragao e acompanhamento de Programas e Projetos;

[l - apoiar as demais Secretarias na busca de financiamentos para os projetos
estratégicos de Governo;

IV - monitorar os recursos utilizados na execugdo dos projetos de Governo, através do
acompanhamento e analise dos indicadores de desempenho dos referidos projetos;

V - assessorar a elaboragdo dos Projetos de Lei de Diretrizes Or¢amentarias e dos
Orcamentos Anuais, € das respectivas alteragdes, do setor publico municipal, com base nas diretrizes e prioridades
estabelecidas no Plano Plurianual, bem como acompanhar a execuc¢do orcamentaria e prestar apoio aos 6rgaos de controle
interno e externo;

VI - acompanhar os resultados da implementagdo das agdes publicas municipais no que
diz respeito ao planejamento, execugao e controle orgamentario;

VII - em parceria com organizagdes governamentais e ndo governamentais desenvolver
projetos que viabilizem a implantagéo e/ou implementagao dos programas estratégicos;

VIII - coordenar e participar do funcionamento de Comités, Comissdes e Grupos
Técnicos para compatibilizar e implementar a politica para promogao da atengéo a grupos populacionais;

IX - realizar a¢des para captagao de recursos externos;

X - exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Prefeito.

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES E OBRAS PUBLICAS

Art. 34 - A Secretaria Municipal de Transportes e Obras Publicas estéo subordinados os
seguintes 6rgaos:

- Coordenadoria Administrativa

- Coordenadoria de Limpeza Urbana

- Coordenadoria de Projetos

- Coordenadoria de Orgamentos e Fiscalizagao

- Coordenadoria de Servigos Urbanos

- Coordenadoria de Manutencéo de Servigos Publicos

- Coordenadoria de Administragdo de Prédios Publicos

- Coordenadoria de Transportes

- Coordenadoria do Almoxarifado Central

- Coordenadoria da Rodoviaria, Pragas, Jardins e Cemitérios



- Coordenadoria da Feira Livre

- Subcoordenadoria de Limpeza Publica

- Subcoordenadoria de Projetos

- Subcoordenadoria de Orgamentos e Fiscalizagéo

- Subcoordenadoria de Manuteng&o de Servigos Publicos
- Subcoordenadoria de Administracéo de Prédios Publicos

Art. 35 - A Secretaria Municipal de Transportes e Obras Piblicas incumbe:

| - promover estudos visando & racionalizagdo dos servigos urbanos prestados pelo
municipio em todas as areas, notadamente os que se referem ao recolhimento, aproveitamento e reciclagem do lixo urbano;

Il - examinar projetos, orgamentos, tarifas e tabelas referente ao servico de utilidade
publica concedido ou pemitida;

Il - aplicar e fazer aplicar as posturas de ordem publica;

IV - coordenar e fiscalizar o cumprimento de normas estabelecidas para o
funcionamento do terminal rodoviério municipal;

V - executar os servigos relativos a sinalizagéo das vias urbanas e rurais, aplicagéo de
redutores de velocidade e placas indicativas, bem como manutengéo e conservagdo das mesmas;

VI - manutengao da limpeza publica;

VIl - acompanhar o funcionamento do maquinério e equipamento rodoviario da
prefeitura e a fiscalizagdo dos servigos publicos ou de utilidade publica, concedidos ou permitidos;

VIII - emitir parecer nos projetos de loteamentos e subdivisdo de terrenos, submetendo-
0s a aprovagao do Prefeito;

IX - promover o fornecimento a Coordenadoria de Tributagcdo e Arrecadagdo, de
elementos necessarios ao langamento e cobranga da contribui¢do de melhoria;

X - projetar, programar e fazer executar a recuperagdo e conservagdo periodica dos
prédios publicos municipais;

Xl - planejar a realizagdo de obras publicas, dentro do esquema geral do érgdo e das
diretrizes estabelecidas no Plano Plurianual e Lei de Diretrizes Orgamentarias;

Xl - promover a elaboragdo de projetos e orcamentos referentes as obras publicas
municipais;

Xl - estimar e compor o custo das obras publicas municipais, executadas por
administragao direta ou por empreitada, para exame e deliberag¢édo do prefeito municipal;

XIV - promover a execugao de projetos, plantas, mapas, desenhos, graficos e memoriais
descritivos necessarios ao desenvolvimento e execugao dos servigos dos 6rgaos que integram a Secretaria;

XV - coordenar e atualizar, no prazo determinado por Lei, o Plano Diretor.

XVI - exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Prefeito.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 36 - A Secretaria Municipal de Satde est&o subordinados os seguintes érg&os:
- Assessoria Juridica

- Coordenadoria de Gabinete

- Coordenadoria Administrativa

- Coordenadoria de Gestdo do Trabalho e da Educagéo na Satde

- Coordenadoria de Promog&o a Salde

- Coordenadoria de Vigilancia em Saude

- Coordenadoria de Assisténcia Farmacéutica

- Coordenadoria do Sistema de Auditoria, Planejamento, Controle e Avaliagdo
- Subcoordenadoria de Promogao a Saude

- Subcoordenadoria de Comunicagéo Social



- Subcoordenadoria de Acompanhamento dos Pacientes para Tratamento fora do
Municipio

- Subcoordenadoria de Manuteng&o e Servigo

- Subcoordenadoria de Aquisigdo de Materiais

- Subcoordenadoria de Controle de Almoxarifado

- Subcoordenadoria de Gestéo do Trabalho

- Subcoordenadoria de Gestdo da Educagao

- Subcoordenadoria de Saude Bucal

- Subcoordenadoria de Gestéo dos Sistemas de Informagéo

- Subcoordenadoria de Ateng&o Basica

- Subcoordenadoria de Saude Mental

- Subcoordenadoria de Educagéo e Saulde

- Subcoordenadoria de Vigilancia Epidemioldgica

- Subcoordenadoria de Vigilancia Sanitéria

- Subcoordenadoria de Zoonozes, Endemias e Ambiente

- Subcoordenadoria de Abastecimento Farmacéutico

- Subcoordenadoria de Cadastro, Informag&o Ambulatorial e Hospitalar

- Subcoordenadoria da Central de Marcagéo de Consultas, Exames e Internamento

- Dire¢éo Geral de Unidade de Saude Hospitalar

- Diregao Técnica de Unidade de Salde Hospitalar

- Diregao Administrativa de Unidade de Salde Hospitalar

- Dire¢do Administrativa de Unidade de Servigo Especializado em Salde

- Direcao Administrativa de Unidade Basica de Saude

Art. 37 - A Secretaria Municipal de Saude incumbe:

| — estabelecer a politica de salide do municipio, incluindo, atividades complementares
de vigilancia sanitaria, epidemiolégica e entomoldgica, além de servigos de meios ao diagnostico e ao apoio psicossocial;

[l - estabelecer e implementar os programas, planos € convénios na area da salde em
conformidade com as Leis Federais e Estaduais que regulamenta o setor, inclusive, no ambito Hospitalar;

[l - garantir a integralidade das acdes de salde prestada de forma interdisciplinar, por
meio da abordagem integral e continua do individuo no contexto familiar, social e do trabalho, englobando as atividades de
promog&o da saude, prevengao de riscos, danos e agravos, agdes de assisténcia, assegurando o acesso ao atendimento das
urgéncias;

IV — promover a equidade na atengédo a saude, considerando as diferengas individuais e
de grupos populacionais, por meio da adequagéo a oferta as necessidades como principio de justiga social e ampliagdo do
acesso de populagdes de situagdo de desigualdade, respeitando as diversidades;

V — assumir integralmente a Gerencia de toda a Rede Publica de Servigo de atengao
basica, englobado as unidades proprias e as transferidas pelo Estado ou pela Unido;

VI - planejar e executar os planos municipais de saneamento basico;

VII - realizar o servigo de fiscalizagdo sanitaria de acordo com a legislagao vigente;

VIII - exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Prefeito.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Art. 38 - A Secretaria Municipal de Educagéo estao subordinados os seguintes orgaos:
- Coordenadoria Administrativa

- Coordenadoria da Promogao Pedagogica

- Coordenadoria de Apoio Técnico

- Coordenadoria da Alimentagédo Escolar

- Coordenadoria do Ensino Infantil

- Coordenadoria do Ensino Fundamental



- Subcoordenadoria Administrativa

- Subcoordenadoria da Promog&o Pedagégica
- Subcoordenadoria de Alimentagéo Escolar

- Almoxarifado

- Estagao Digital

- Biblioteca Publica

- Direcéo de Escolas

- Vice-Direg&o de Escolas

Art. 39 - A Secretaria Municipal de Educag&o compete:

| - planejar, coordenar e executar as atividades relativas @ educagédo, no ambito do
sistema do Municipio;

[l - cooperar na supervis@o técnica, pedagégica e administrativa da rede Municipal de
€ensino;

[l - executar programas que visem o desenvolvimento do sistema escolar;

IV - colaborar na realizagéo de estudos e pesquisas pedagdgicas;

V - estabelecer condigdes favoraveis para a integracdo da escola a comunidade;

VI - assistir aos trabalhadores da educagdo na organizagdo, reorganizagdo e
funcionamento de suas atividades, objetivando a melhoria das condi¢des do aprendizado;

VII - programar atividades de treinamento e aperfeicoamento;

VIII - coordenar, controlar e avaliar as atividades referentes ao funcionamento do sistema
de ensino no ambito municipal;

IX - articular-se com as demais Secretarias da Prefeitura, sempre que necessario,
visando melhorar o desempenho das atividades educacionais do Municipio;

X - coordenar o funcionamento do sistema municipal de ensino infantil e fundamental;

Xl - esta representada em Conselhos e comissfes conforme a legislagdo destes e
indicagdo do Poder Executivo;

XII - articular realizagdes com setores e segmentos sociais em prol de uma educagéo de
qualidade para todos no &mbito do municipio;

XIII - representar, quando se fizer necessario, 0 Poder Executivo em eventos na area de
educagéo;

XIV - exercer outras atividades correlatas determinadas pelo prefeito.

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 40 - A Secretaria Municipal de Cultura estao subordinados os seguintes 6rgéos:
- Coordenadoria Administrativa

- Coordenadoria de Eventos

- Coordenadoria de Comunicagao

- Coordenadoria de Cerimonial

- Coordenador do Teatro Municipal Candinha Bezerra

Art. 41 - A Secretaria Municipal de Cultura compete:

| - planejar, coordenar e executar as atividades relativas a cultura, no dmbito do sistema
do Municipio;

Il - executar programas que visem o desenvolvimento do sistema cultural;

[ - colaborar com a agéo de preservagao do patriménio educacional, histérico, cultural e
artistico;

IV - articular-se com as demais Secretarias da Prefeitura, sempre que necessario,
visando melhorar o desempenho das atividades culturais do Municipio;



V - representar, quando se fizer necessario, o Poder Executivo em eventos na area de
cultura;

VI - elaboragdo e implementac&o das diretrizes e bases da politica cultural do municipio,
garantindo a integracao e articulagéo dos diversos segmentos artistico-culturais;

VII - estreitar a relagdo cultura no &mbito municipal;

VIII - exercer outras atividades correlatas determinadas pelo prefeito.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 42 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social estdo subordinados os seguintes
orgaos:

- Coordenadoria Administrativa

- Coordenadoria Administrativa do Projeto Cidad&o do Amanhéa

- Coordenadoria de Cidadania e Geragao de Emprego e Renda

- Coordenadoria de Atencédo a Crianga e ao Adolescente

- Coordenadoria de Protegdo Social

- Coordenadoria a Pessoa Portadora de Deficiéncia

- Coordenadoria da Cidadania

- Subcoordenadoria de Ateng&o ao ldoso

- Subcoordenadoria Administrativa

- Subcoordenadoria de Recursos Humanos

- Subcoordenadoria Pedagdgica

- Subcoordenadoria de Habitagdo

- Subcoordenadoria de Sistemas de Informagéo

- Subcoordenadoria de Projetos Sociais

- Subcoordenadoria de Emprego e Renda

- Subcoordenadoria de Artesanato

- Subcoordenadoria de Cursos Profissionalizantes

- Subcoordenadoria de Projetos Especiais

- Subcoordenadoria do Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil

- Subcoordenadoria de Ateng&o a Crianga

- Subcoordenadoria de Atengéo a Familia

Art. 43 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social incumbe:

| - em consonancia com a Lei Organica da Assisténcia Social, implementar de modo
articulado e inter-setorial a Politica Municipal de Assisténcia Social de acordo com o modelo proposto no Sistema Unico de
Assisténcia Social, tendo como pilar o Sistema de Protecdo Social visando melhora da qualidade de vida e a promogao da
cidadania dos municipes, provendo com servigos, programas, projetos e beneficios de protecao, a inclusdo e a equidade dos
usuarios, ampliando 0 acesso aos bens e servigos sociais-assistenciais basicos e especiais, bem como assegurando agdes
centralizadas na familia que garanta a convivéncia familiar e comunitéria;

[l - tratando-se da protegdo social basica - contribuira para a intervengéo e prevencao
de situagdes, vulnerabilidade e risco social por meio do desenvolvimento de potencialidades e fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios com as seguintes agdes:

- Programa de Atengéo Integral as Familias — PAIF / CRAS (Centro de Referéncia da
Assisténcia Social);

- Centro da Juventude

- Programa de Atenc&o ao ldoso

- Protecdo a Crianga de 0 a 6 anos

- Programas de Inclus&o Produtiva e Projetos de Enfrentamento a Pobreza;

- Programa Bolsa Familia

- Beneficio de Prestagdo Continuada



- Agente Jovem de Desenvolvimento Humano

Il - tratando-se da protecédo social especial — Intervir junto as familias em situagéo de
violagao de direitos e vinculos familiares incluindo o cidad&o em redes sociais de atendimentos com as seguintes agdes;

- Programa de Erradicagao do Trabalho Infantil — PETI

- Servigo de Medidas Sécio-educativas e Meio Aberto — Liberdade Assistida

- Programa de Atencg&o a Pessoa com Deficiéncia

IV — desempenhar as suas atividades precipuas, através das seguintes unidades:

- Clinica de Reabilitagéo Infantil

- Centro de Convivéncia do Idoso

- Centro de Referencia da Assisténcia Social

- Centro da Juventude

V - exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Prefeito.

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

Art. 44 - A Secretaria Municipal de Agricultura est&o subordinados os seguintes 6rgaos:
- Coordenadoria Administrativa

- Coordenadoria de Agropecuaria

- Coordenadoria de Meio-Ambiente

- Coordenadoria de Recursos Hidricos

- Coordenadoria do Mercado Publico

- Subcoordenadoria do Mercado Publico

- Subcoordenadoria de Meio-Ambiente

- Subcoordenadoria de Agropecuéria

- Subcoordenadoria de Recursos Hidricos
- Subcoordenadoria de Extensao Rural

Art. 45 — A Secretaria Municipal de Agricultura incube:

. definir os objetivos e os programas gerais das atividades da Administragdo Municipal
relacionada com o fomento a agricultura, a pecuaria, a comercializagdo e ao desenvolvimento das potencialidades econémicas
do Municipio;

[l. coordenar a atuagdo do municipio em colaboragdo com 6rgdos de instancias
superiores relativamente quanto:

a) a defesa animal e vegetal;

b) ao fomento a produgao vegetal e animal;

c) a produgao e a utilizagdo de corretivos, fertilizantes e defensivos;

d) as providéncias relativas ao exercicio da caca e da pesca, € a conservagao da flora e
da fauna;

lll. elaborar e executar estudos e projetos que digam respeito ao desenvolvimento do
setor primario do Municipio;

IV. planejar, coordenar e promover feiras, exposi¢des de produtos do Municipio nos
setores de sua competéncia;

V. organizar e manter atualizado o cadastro municipal de pessoas fisicas e juridicas
da area agricola;

VI. elaborar estudos especificos para determinagao de novos mercados para produtos
tradicionais, contribuindo para ampliar as suas areas de comercializagao;

VII. promover e garantir medidas que assegurem a implantagdo do programa de agéo
do meio-ambiente;

VIII. manter perfeita integragdo com a politica nacional e regional de promogdo das
atividades agropecuarias e de comercializagdo de produtos e insumos agropecudrios, bem como os 6rgdos e entidades
responsaveis pela sua execugao;



IX. coordenar e articular medidas que estejam destinadas a facilitar a provisdo de
insumos béasicos para a agricultura e proporcionar melhoria de vida no meio rural, especialmente através de organizagdes locais
e de servigos de extens&o rural;

X. articular-se com os demais 6rgéos de assisténcia técnica e extensdo rural de outras
esferas do governo, a fim de intensificar a sua atuagéo no Municipio;

XI.  promover a participacdo de feiras e exposi¢des dos produtos locais;

XII. exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Prefeito.

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS, CONTROLE ORGAMENTARIO E CONTABIL

Art. 46 - A Secretaria Municipal de Finangas, Controle Orcamentario e Contabil estéo
subordinados os seguintes 6rgaos:

- Coordenadoria Administrativa

- Coordenadoria de Controle Interno

- Coordenadoria de Prestagéo de Contas

- Coordenadoria de Programagao Orgamentéria e Controle Contabil

- Subcoordenadoria de Prestagdo de Contas

Art. 47 - A Secretaria Municipal de Finangas, Controle Orgamentario e Contabil incube:
. analisar a documentagdo gerada pelas atividades fazendaria e financeira, para
escrituragdo, comparando com o controle dos atos e fatos de natureza orcamentaria;
II. verificar sintética e analiticamente a contabilizagdo orgamentaria, financeira e
patrimonial do municipio, de acordo com a legisla¢&o vigente;
[ll. inspecionar, na época prépria, 0 balancete da receita e despesa, bem como o
balango geral e anexos, exigidos por Lei e as prestacdes de contas as entidades federais, estaduais e municipais;
IV. manter o controle dos restos a pagar provenientes de exercicios anteriores;
V. ter sempre atualizado o controle dos fatos ligados a administragdo dos bens
patrimoniais do municipio;
VI. exigir dos demais 6rgdos da administracdo os fatos relativos as aquisigdes,
alienagdes ou concessao de imoveis, instruindo os respectivos processos, quando autorizado por quem de direito;
VII. acompanhar a elaboragéo anual do orgamento programa em todas as suas fases
mediante controle prévio das despesas e receitas, como também o controle dos saldos das dotagdes orcamentarias;
VIII. realizar o controle dos créditos especiais e suplementares e da transferéncia de
dotagdes, mediante 0 acompanhamento das Leis e Decretos;
IX. instruir e informar processos sobre pagamentos, saldos de dotagbes e demais
assuntos pertinentes a Secretaria;
X. criar condigbes indispensaveis para assegurar eficacia ao controle externo de
fiscalizagdo financeira e orgamentaria e regularidade da realizagéo da receita e da despesa;
XI. exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Prefeito.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

Art. 48 - A Secretaria Municipal de Esportes e Lazer estdo subordinados os seguintes
orgaos:

- Coordenadoria Administrativa do Ginasio Poliesportivo

- Coordenadoria Administrativa do Iberezao

- Coordenadoria da Vila Olimpica

- Subcoordenadoria de Esportes

- Subcoordenadoria de Lazer



Art. 49 - A Secretaria Municipal de Esportes e Lazer incube:

| - formular as politicas municipais voltadas ao desenvolvimento do esporte e do lazer
no municipio, com os érgdos correlatos;

Il - planejar, coordenar, executar, implantar e implementar, planos, programas e projetos
inerentes as areas de esporte e lazer no municipio;

Il - celebrar convénios com vistas ao fomento das atividades de esporte e lazer;

IV — realizar parcerias com a comunidade, instituigdes ligadas ao esporte e lazer, bem
como as de iniciativa privada, objetivando a realizagao de atividades ligadas a cada setor;

V - planejar, coordenar e executar atividades relativas as politicas publicas de esportes
Nno municipio;

VI - promover, estimular e difundir o esporte e o lazer em todas as suas formas de
manifestacéo;

VIl - desenvolver atividades visando a geragdo de emprego;

VIII - participar nas diretrizes politicas, metas e procedimentos operacionais para as
atividades que envolvem assuntos do esporte e do lazer;

IX — analisar e avaliar planos, programas e projetos, oriundos de Instituigbes
representativas do esporte e do lazer;

X - exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Prefeito

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Art. 50 - A Secretaria Municipal de Turismo e Desenvolvimento Econdmico estdo
subordinados os seguintes 6rgaos:

- Coordenadoria Administrativa

- Coordenadoria de Turismo

- Coordenadoria de Desenvolvimento Econdmico

- Coordenadoria de Qualificagéo do Profissional do Turismo

- Subcoordenadoria do Complexo Turistico de Santa Rita de Cassia

- Subcoordenadoria de Turismo

Art. 51 - A Secretaria Municipal de Turismo e Desenvolvimento Econémico incube:

| - formular as politicas municipais voltadas ao desenvolvimento do turismo e econémico
do municipio, com os érgaos correlatos;

Il - planejar, coordenar, executar, implantar e implementar, planos, programas e projetos
inerentes as areas de turismo e desenvolvimento econémico no municipio;

Il — celebrar convénios com vistas ao fomento das atividades de turismo e
desenvolvimento econdmico;

IV - realizar parcerias com a comunidade, instituicbes ligadas ao turismo e
desenvolvimento econdmico, bem como as de iniciativa privada, objetivando a realizagdo de atividades ligadas a cada setor;

V - planejar, coordenar e executar atividades relativas as politicas publicas de turismo
NoO Municipio;

VI - promover, estimular e difundir o turismo em todas as suas formas de manifestacéo;

VIl - desenvolver atividades visando a geragao de emprego;

VIII - participar nas diretrizes politicas, metas e procedimentos operacionais para as
atividades que envolvem assuntos do turismo;

IX — analisar e avaliar planos, programas e projetos, oriundos de Instituicbes
representativas do turismo e desenvolvimento econémico;

X - exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Prefeito



SECRETARIA MUNICIPAL DE SISTEMAS E TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Art. 52 - A Secretaria Municipal de Sistemas e Tecnologia da Informagdo estdo
subordinados os seguintes 6rgaos:

- Coordenadoria Administrativa

- Coordenadoria de Tecnologia

- Subcoordenadoria de Sistemas

- Subcoordenadoria de Equipamentos

- Subcoordenadoria de Tecnologia

Art. 53 - A Secretaria Municipal de Sistemas e Tecnologia da Informag&o incube:

| - identificar dentro da Administracdo Municipal os servicos que podem ser
informatizados;

[l - implantar e operacionalizar os servicos de informatica, como sistemas de controle
orgamentario, almoxarifado, folhas de pagamento, protocolo, patriménio, IPTU e outros;

Il - coordenar e controlar os meios de informagdes o0 mais proximo possivel dos setores;

IV - trabalhar em regime de cooperagéo com os demais setores;

V - agilizar o processo de resposta das informagoes;

VI - responder pela documentagao e pelo registro de fluxo de dados dentro do grupo de
Processamento da Dados;

VII - exercer outras atividades correlatas a area de processamento de informagdes;

VIII - garantir a manuteng&o e configuragdo dos computadores e rede interna;

IX — desenvolver e manter atualizado o site oficial da Prefeitura;

X — manter a internet em pleno funcionamento, bem como bloquear e punir quem dela
mau uso fizer;

Xl — efetuar copia de seguranga das bases de dados da Administragdo Municipal;

XII — manter estreito o relacionamento com as empresas fornecedoras de softwares;

XIIlI — desenvolver, conforme necessidade, sistema de controle e gerenciamento nas
areas da Administragdo Publica;

XIV - exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Prefeito.

CAPITULOVII
DA INCUMBENCIA DOS ORGAOS
Orgaos de Administragao Indireta

SERVIGO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE

Art. 54 - O Servigo de Autdnomo de Agua e Esgoto - SAAE é uma Autarquia Municipal e
sera administrado nos termos da Lei Municipal n° 07/68, de 13.02.1968 e normas posteriores, quando homologado pelo
Legislativo Municipal.

CAPITULO IX ]
DAS ADEQUAGOES ORGAMENTARIAS

Art. 55 - Fica autorizado o Poder Executivo a promover as adequagdes ao plano de
contas, bem como os remanejamentos necessarios ao PPA, LDO e a Lei Orgamentéria, visando ajustar @ nova estrutura
administrativa da Prefeitura instituida por esta Lei.

Art. 56 — Especificadamente, em relagdo a Lei Or¢camentaria Municipal para o exercicio
de 2009, fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder com as adequagdes nos projetos/atividades alocados nas
Unidades Orgcamentarias envolvidas com a adequagéo necessaria, inclusive com a indicagdo de novos projetos/atividades para
0s 6rgéo ora criados, conforme especificagdes contidas abaixo.



| — a Assessoria Juridica passara a integrar a Lei Orgamentaria Municipal para o
exercicio de 2009, conforme especificagdes contidas no adendo IV/A;

[l — a Assessoria Politica passara a integrar a Lei Orgamentéria Municipal para o
exercicio de 2009, conforme especificagdes contidas no adendo IV/B;

[l - a Tesouraria passara a integrar a Lei Orcamentaria Municipal para o exercicio de
2009, conforme especificagbes contidas no adendo IV/C;

IV — a Secretaria Municipal de Licitagdes, Contratos e Compras passara a integrar a Lei
Orcamentaria Municipal para o exercicio de 2009, conforme especificagdes contidas no adendo 1V/D;

V - a Secretaria Municipal de Educagio e Cultura fica desmembrada, quando serdo
denominadas de Secretaria Municipal de Educacdo e Secretaria Municipal de Cultura, respectivamente, quando para essa
Gltima ficam alocados recursos na ordem de R$ 227.000,00 (duzentos e vinte e sete mil reais), conforme especificagdes
contidas no adendo IV/E;

VI — a Secretaria Municipal de Esportes passara a ser denominada de Secretaria
Municipal de Esportes e Lazer, quando contara com recursos na ordem de R$ 140.000,00 (cento e quarenta mil reais), ja
alocados nessa Unidade Orgamentaria;

VIl — a Secretaria Municipal de Turismo e Lazer passara a ser denominada de Secretaria
Municipal de Turismo e Desenvolvimento Econdmico, quando contara com recursos na ordem de R$ 123.000,00 (cento e vinte
e trés mil reais), ja alocados nessa Unidade Orgamentéria.

Art. 57 — Se fardo necessarios recursos orcamentarios na ordem de R$ 89.500,00
(oitenta e nove mil e quinhentos reais), para atender as Unidades Orgcamentérias: Assessoria Juridica, Assessoria Politica,
Tesouraria e Secretaria Municipal de Licitagdes, Contratos e Compras, conforme especificagdes contidas nos Incisos | a IV do
artigo anterior, cuja anulagdo orgamentaria se dara em dotagdes ja alocadas na Lei Municipal n® 558/2008, de 05.11.2008,
conforme detalhamento a seguir.

| - R$ 71.566,75 (setenta e um mil, quinhentos e sessenta e seis reais e setenta e cinco
centavos), se originardo da Reserva de Contingéncia;

Il — R$ 17.933,25 (dezessete mil, novecentos e trinta e trés reais e vinte e cinco
centavos), se originardo do Projeto/Atividade 2.097 — Manutengdo da Secretaria de Sistema e Tecnologia da Informagao,
através do elemento orgamentario “3.3.90.30 — Material de Consumo”.

CAPITULO X )
DO PISO NACIONAL DE SALARIO DO MAGISTERIO

Art. 58 — Fica instituido o Piso Salarial que servira de remuneragéo aos profissionais do
magistério publico da educagéo basica municipal, cuja remuneragdo esta detalhada no adendo | desta Lei.

Paragrafo Primeiro — O Piso Salarial ora instituido compreende o acréscimo
equivalente a 2/3 (dois tercos) da diferenga apurada entre o valor definido pela Lei Federal n°® 11.738, de 16.07.2008, € o
vencimento inicial vigente da carreira da docéncia no Municipio.

Paragrafo Segundo - A integralizacdo da diferenga indicada no Paragrafo Segundo
deste artigo se dara em janeiro de 2010, com o acréscimo da sua parte de 1/3 (um terco) ainda ausente.

Paragrafo Terceiro — Aos profissionais que estdo situados, conforme o Plano de
Cargos, Carreira e Salarios, em niveis horizontais diversos da inicial, o valor do seu Piso Salarial serd adequado, obedecendo
as diretrizes definidas pela legislagéo vigente.

Paragrafo Quarto — Os profissionais da docéncia de nivel médio, situados nos niveis P1
e P2, de 25 horas, esses passardo a contar com o acréscimo concedido pelo Piso Nacional de Salario, indexando ao salario
base respectivo.



Art. 59 - Entende-se por profissional do magistério publico da educagao basica aqueles
que desempenham atividades de docéncia ou as de suporte pedagdgico a docéncia, isto é, dire¢gdo ou administragéo,
planejamento, inspecao, supervisao, orientagéo e coordenagdo educacionais, exercidas no dmbito das unidades escolares de
educacdo basica, observando a formagdo minima determinada pela legislacdo federal de diretrizes e base da educagao
nacional, combinada a Lei Municipal n® 340, de 29 de maio de 1998, que trata do Plano de Cargos, Carreira e Salarios vigente.

Art. 60 - O Piso Salarial que trata esta Lei contard com os valores especificados no
adendo | anexo a esta Lei, quando define o abono a ser acrescido nas remuneragdes dos profissionais do magistério publico da
educagao basica municipal, observando o inicio de carreira do servidor e ao seu respectivo nivel profissional e pedagdgico.

Paragrafo Primeiro — O Piso Salarial profissional de que trata o “caput” sera atualizado
anualmente, no més de janeiro de cada ano.

Paragrafo Segundo — Os valores definidos no “caput” deste artigo ainda n&o contam
com o indice de atualizagao previsto no artigo 5°, da Lei Federal n° 11.738, de 16.07.2008.

Art. 61 - Visando implementar o Piso Salarial, nos termos desta Lei, 0 Municipio podera
recorrer a Unido, através de solicitagdo fundamentada, fazendo acompanhar planilhas de custos comprovando o real
comprometimento da parcela dos recursos proprios e de transferéncias constitucionais, na manutengdo e desenvolvimento do
ensino local.

CAPITULOXI )
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 62 - Os 6rgaos da Prefeitura devem funcionar perfeitamente articulados entre si, em
regime de mutua colaboragao.

Paragrafo Unico - A subordinacdo hierarquica define-se no anunciado das
competéncias e na posi¢do de cada érgdo administrativo na Estrutura Organizacional, estabelecida no art. 13 nesta Lei.

Art. 63 - Os membros dos conselhos e das comisses representativos da
municipalidade, indicados por seus respectivos segmentos sociais, somente terdo carater oficial, quando devidamente
homologados pelo Executivo Municipal € ndo farao jus a remuneragéo, de qualquer espécie.

Art. 64 — A punicdo disciplinar aplicavel aos servidores municipais, em nivel de exclusao
do servigo publico, é de competéncia exclusiva do Executivo Municipal.

Art. 65 — Para suprir medidas emergenciais e de excepcional de interesse publico, o
Executivo Municipal podera contratar servidores temporariamente por prazo de até 12 (doze) meses, renovavel por igual
periodo, se necessario.

Paragrafo Unico - Para desempenho de suas fungdes diretamente nos programas
sociais financiados pela Unido, mesmo que parcialmente, a contratagdo de que trata o “caput” poderad chegar a 24 (vinte e
quatro) meses, renovavel por igual periodo, se necessario.

Art. 66 — O Chefe do Executivo podera instituir programas especiais de trabalho para o
trato de assuntos especificos, que ndo estejam incluidos na area de competéncia das Secretarias.

Art. 67 — Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagdo da presente Lei seréo
solucionadas pelo Executivo Municipal.



Art. 68 — Ficam criados todos os 6rgéos competentes e complementares da organiza¢éo
béasica da Prefeitura Municipal de Santa Cruz, mencionados nesta Lei, juntamente com seus anexos, os quais seréo instalados
de acordo com as necessidades e conveniéncia da administragéo.

Art. 69 — O Prefeito Municipal regulamentara, oportunamente, mediante Decreto, o
regimento interno da Prefeitura, do qual constarao:

| — atribuicdes gerais das diferentes unidades administrativa da Prefeitura;

Il - atribuigdes especificas e comuns dos servidores investidos nas suas respectivas
fungdes;

[l = normas de trabalho cuja natureza n&o constituam objeto de disposi¢do em
separado;

IV - outras disposi¢des julgadas necessarias;

Art. 70 - O Prefeito Municipal fica autorizado a, mediante Portaria, conceder gratificagéo
aos servidores que prestem servigos relevantes, néo podendo tal gratificagdo exceder a 100% (cem por cento) do salario base.

Art. 71 - No regulamento da Prefeitura o Chefe do Executivo Municipal podera delegar
competéncia aos seus subordinados, através de Decreto, para deliberar sobre documentos e agdes publicas, podendo, a
qualquer tempo, avocar a si, segundo seu Unico critério, a competéncia delegada.

Paragrafo Unico - E indelegavel a competéncia decisoria do Prefeito, nos seguintes
caso0s, sem prejuizo de outras que os atos normativos indicarem:

| - nomeagao, Admiss&o, Contratagdo de Servidores a qualquer titulo e qualquer que
seja a sua categoria, exoneragado, demisséo, dispensa, suspensao, revisao e rescisdo de contrato;

Il - concesséo e Cassagao de Aposentadoria;

Il - decretacéo de Prisdo Administrativa;

IV — aprovagao de concorréncia, qualquer que seja a sua finalidade, com aprovagao da
Camara Municipal;

V - concessé&o de exploragdo de servigos publicos ou de utilidade publica;

VI - permiss&o de servigo publico ou de utilidade publica a titulo precario;

VIl - alienagdo de bens imoveis pertencentes ao patriménio municipal, depois de
autorizagao pela Camara Municipal;

VIII - aprovagéo de loteamento e subdivisdo de terrenos, desde que tenha a aprovagéo
da Camara Municipal;

IX — demais atos previstos como indelegaveis pela Lei Organica do Municipio.

Art. 72 - Ap6s a promulgagéo da presente Lei tornar-se-do automaticamente extintos os
atuais 6rgdos da administragdo municipal, ficando o Prefeito Municipal autorizado a promover as necessarias transferéncias de
pessoal, atribuigbes e instalagdes.

Art. 73 - Os orgdos da administragdo municipal devem funcionar perfeitamente
articulados entre si, em regime de mutua colaboragdo, visando oferecer informagdes, sugestdes e dados que melhorem o
andamento dos servicos.

Paragrafo Unico — A subordinagdo hierarquica define-se no organograma geral da
Prefeitura anexa a presente Lei.

Art. 74 - Para o aperfeicopamento das atividades dos 6rgdos e setores do ente
municipal, 0 Chefe do Poder Executivo podera nomear pessoas de sua confianga para ocuparem os cargos de provimento em
comissdo, conforme detalhamento abaixo, cujas especificagbes de vagas, de escolaridade minima, carga horaria e
remuneragdes sdo objeto de detalhamento no adendo Il anexo desta Lei.



e quinhentos reais), que serao:

reais), que seréo:

(setecentos reais), que serdo:

a. CC1/Cargo de Confianga, nivel 1, com remuneragio mensal de R$ 3.500,00 (trés mil

a.1 — Secretarios

a.2 — Tesoureiro

a.3 — Chefe do Gabinete Civil

a.4 — Assessor Juridico Chefe

a.5 — Diretor Geral de Unidade de Salde Hospitalar

a.6 — Diretor Técnico de Unidade de Salde Hospitalar

a.7 — Diretor Geral do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto

b. CC2/Cargo de Confianga, nivel 2, com remuneragdo mensal de R$ 2.000,00 (dois mil

b.1 — Chefe de Gabinete Adjunto
b.2 — Assessor Juridico
b.3 — Chefe do Controle e Planejamento

c. CC3/Cargo de Confianca, nivel 3, com remuneragdo mensal de R$ 700,00

c.1 - Diretores de Departamento

c.2 — Assessores

c.3 — Assessor de Poalitica e Agdes Institucionais

c.4 — Diretor do Centro de Reabilitagéo Infantil

c.5 — Diretor Administrativo de Unidade de Salde Hospitalar
c.6 — Diretor do Centro Municipal de Educagéo Rural

c.7 — Coordenadores

c.8 — Diretor de Escola — Nivel |

¢.9 — Diretor de Creche — Nivel |

¢.10 - Assessor Juridico Adjunto

d. CC4/Cargo de Confianga, nivel 4, com remuneracdo mensal de R$ 450,00

(quatrocentos e cinqlienta reais), que seréo:

reais), que seréo:

d.1 - Subcoordenadores

d.2 — Gerentes

d.3 - Diretores de Escolas — Nivel Il

d.4 - Vice-Diretores de Escolas — Nivel |

d.5 - Vice-diretor do Centro Municipal de Educagéo Rural
d.6 — Vice-Diretor de Creche — Nivel |

e. CC5/Cargo de Confianga, nivel 5, com remuneragdo mensal de R$ 300,00 (trezentos

e.1 - Secretarios Executivos

e.2 - Encarregados de Atividades

e.3 - Vice-Diretores de Escolas — Nivel Il

e.4 - Diretor Administrativo de Unidade Bésica de Salide

e.5 - Diretor Administrativo de Unidade de Servigo Especializado em Saude
e.6 — Diretor de Creche — Nivel Il

e.7 - Chefes

Paragrafo Primeiro — Ficam criados os cargos de Diretores de Escolas, especificados

em dois niveis, de acordo com o detalhamento na tabela I.



Tabela |

Cargo de Diretores de Escolas Especificagdo do Numero de Alunos Vagas/Cargos
Comissionados
Diretor de Escola — Nivel | Em escola acima de 500 (quinhentos) alunos 01 (uma)
Vice-Diretor de Escola — Nivel | Em escola acima de 500 (quinhentos) alunos 01 (uma)
Diretor de Escola — Nivel Il Em escolas de até 500 (quinhentos) alunos 11 (onze)
Vice-Diretor de Escola — Nivel |l Em escolas de até 500 (quinhentos) alunos 11 (onze)

Paragrafo Segundo — Os ocupantes dos cargos comissionados de Diretores e Vice-
diretores de Escolas, quando servidores do Municipio de Santa Cruz, perceberdo a gratificacao de diregao, essa de acordo com
o0 detalhamento na tabela Il, sem prejuizos da sua remuneragao basica.

Tabela Il

Cargo de Diretores de Escolas Gratificacéo de Direglo de Escola/Reais
Diretor de Escola — Nivel | R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais)
Vice-Diretor de Escola — Nivel | R$ 350,00 (trezentos e cingiienta reais)
Diretor de Escola — Nivel Il R$ 350,00 (trezentos e cingiienta reais)
Vice-Diretor de Escola — Nivel |l R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais)

Paragrafo Terceiro — Os ocupantes dos cargos comissionados de Diretores e Vice-
diretores de Escolas, quando n&o servidores do Municipio de Santa Cruz, perceberdo os salarios base e gratificagdes
especificados no Adendo II, constante na Unidade Orgamentaria 11 — Secretaria Municipal de Educagao.

Paragrafo Quarto — Ficam criados os cargos de Diretores de Creches, especificados
em dois niveis, de acordo com o detalhamento na tabela Ill.

Tabela Ill

Cargo de Diretores de Creches Especificagdo do Numero de Alunos Vagas/Cargos
Comissionados
Diretor de Creches — Nivel | Em escola acima de 200 (duzentos) alunos 02 (duas)
Vice-Diretor de Creches— Nivel | Em escola acima de 200 (duzentos) alunos 02 (duas)
Diretor de Creches — Nivel Il Em escolas de até 200 (duzentos) alunos 02 (duas)

Paragrafo Quinto — Os ocupantes dos cargos comissionados de Diretores e Vice-
diretores de creches, quando servidores do Municipio de Santa Cruz, perceberao a gratificagdo de diregao, essa de acordo com
o0 detalhamento na tabela IV, sem prejuizos da sua remuneragéo basica.

Tabela IV

Cargo de Diretores de Creches Gratificagdo de Diregao de Creches/Reais
Diretor de Creche — Nivel | R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais)
Vice-Diretor de Creche — Nivel | R$ 350,00 (trezentos e cingiienta reais)
Diretor de Creche — Nivel Il R$ 350,00 (trezentos e cingiienta reais)

Paragrafo Sexto — Os ocupantes dos cargos comissionados de Diretores e Vice-
diretores de Creches, quando néo servidores do Municipio de Santa Cruz, perceberdo os salarios base e gratificagbes
especificados no Adendo II, constante na Unidade Orgamentaria 11 — Secretaria Municipal de Educagao.

Paragrafo Sétimo - Fica revogado o artigo 18, da Lei Municipal n° 340, de 28 de maio
de 1998.



Art. 75 — A administragdo também, contara com os cargos de provimento efetivo, cujas
especificagdes de vagas, de escolaridade minima, carga horéria e remuneragdes séo objeto de detalhamento no adendo Il
desta Lei.

Paragrafo Primeiro — O Prefeito, Vice-Prefeito e Secretarios perceberdo subsidios e em
parcela Unica.

Paragrafo Segundo — Os valores dos subsidios de que trata o Paragrafo Primeiro
poderdo ser revisados anualmente, na mesma data e sem distingao de indices dos reajustes concedidos as remuneragdes dos
servidores municipais.

Art. 76 — Os servidores municipais desempenhardo suas atividades nos 6rgdos e
setores vinculados as Secretarias Municipais, conforme designacdo do Chefe do Executivo, quando podera reconduzi-los a
outras secretarias e drgdos municipais, a bem do interesse publico, sem prejuizo das atividades, fungdes e remuneragdes do
servidor.

Paragrafo Unico — Com excegao dos profissionais do magistério publico municipal, que
reger-se-do por Plano de Cargos, Carreira e Salarios préprio, os servidores municipais desempenhardo suas fungdes com a
carga horaria de 40 (quarenta) horas/semanais, de segunda a sexta feira, ressalvados os casos de escala de trabalho e
plantdes.

Art. 77 - Esta Lei entra em vigor a partir de 1° de margo de 2009, com excegdo da
implantacdo do Piso Salarial para o profissional do magistério publico da educagao basica, que ira retroagir a 1° de janeiro de
2009.

Art. 78 - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario, em especial a Lei Municipal n°.
534/2007, de 28 de junho de 2007; a Lei Complementar Municipal n® 04/2007, de 14 de dezembro de 2007; e o artigo 18, da Lei
Municipal n° 340, de 29 de maio de 1998.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Cruz/RN, 25 de margo de 2009.

José Péricles Farias da Rocha
Prefeito do Municipio de Santa Cruz



