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PREFEITURA MUNICIPAL DE PACAEMBU

Estndo de Sao PaLI]o

LEI COMPLEMENTAR N® 105. DE 27 DE JUNHO DE 2019.

Disp6e sobre  altera9ao da  nomenclatura da
Secretaria  Municipal  de  Educacao.  Curfura,
Esportes  e   Lazer  e  do   Departamento  de
Cumura  acrescendo  as  atribuig6es  a  segilir
elencadas e da outras providencias.

0 Prefeito do Munjclpio de Pacaembu:  Face saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art.  1°    A  Secretaria  Municipal  de  Educa8ao,  Cultura,  Esportes  e  Lazer,
constante da Lei Complementar n° 98, de 14 de junho de 2018, passa a ser Secretaria
Municipal  de  Educaeao,  Cultura,  Turismo,  Esportes  e  Lazer,  que  passa  a  integrar a
oiganizaeao administrativa da Prefeitura Municipal de Pacaembu.

Art. 2®   Fica redenominado para Secretario Municipal de Educacao, Cultura.
Turismo,  E§portes  e  Lazer,  o  cargo  de  Secretario  Municipal  de  Educaeao,  Cultura,
Esportes e Laser,  constante da Lei Complementar n° 98, de  14 de junho de 2018, de
provimento  em  comissao  de  livre  nomeacao e exoneragao do  Poder  Executive,  com
suas  atribui?6es  previstas de  acordo  com  o Anexo  11  da  presente  lei  e  que  passa  a
integral o Anexo lv da Lei Complementar n° 98/2018.

Paragrafo  i]nlco.    0  cargo  de  provimento  em  comiesao  que  se  refere  o
caput deste artigo passa a integrar a Lei Complementar 98/2018 e respectivos anexos.

Art.  3°   Fica  redenominado para  Diretor de Cultura e Turi.smo, a fungao de
Confianca de Diretor de Cultura constante da Lei Complementar n° 98, de 14 de junho
de 2018,  de  livre nomeaeao e exonerapao do  Poder Executivo,  com suas atribuiq6es
previstas de acordo com o Anexo I da presente lei e que passa a integrar o Anexo 11 da
Lei Complementar n° 98/2018.

Pafagrafo  I]nico.   A Funcao de Confianca  a que  se  refere o caput deste
artigo passa a integrar a Lei Complementar 98/2018 e respectivos anexos.

Art.  4°   A Secretaria  Municipal  de  Educagao,  Cultura,  Turismo.  Esportes  e
Laser, criada por esta Lei Complementar pas§a a ter as seguintes competencias:

I - o planejamento operacional e a execucao das atividades pedag6gicas de
ensino,    consoante   a   legislagao   vigente,    compreendendo   a    pesquisa   didatico-
pedag6gica para o desenvolvimento do ensino municipal;

11  -  o  desenvolvimento  de  indicadores  de  desempenho  para  o  sistema
municipal   de   ensino,   compreendendo   o   controle   da   documentagao   escolar,    a
assistencia ao estudante e o gerenciamento nas quest6es especificas da area:
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Ill - a articulacao com os outros 6rgaos municipais, com os demais niveis de
govemo e entidades da iniciativa privada para a programaeao de atividades com alunos
da rede municipal,  referentes a ensino, assistencia social, satlde, fundamental na area
de atua8ao do Municipio;

lv - a coordenagao da gestao dos Fundos afetos a Secretaria;

V  -  planejamento,  supervisao,  orientagao,  acompanhamento,  controle  e  o
desempenho  da  Rede  Municipal  de  Ensjno,  em  consonancia  com  as  normas  do
Sistema Federal e Estadual de Educa9ao:

Vl - administracao das unidades escolares da Rede Municipal de Ensino;

Vll  - elaboragao e coordenacao de estudos,  planos,  programas,  projetos e
pesquisas que viabilizem o desenvolvimento da politica edlJcacional do Municipio;

VIII - promo9ao da formacao permanente e continuada dos profissionais da
educa9ao municipal;

lx  -  desenvolvimento  e  acompanhamento  dos  objetivos,  das  metas  e  das
a98es do Planejamento Estrategico de Governo que estejam relacionados a Secretaria;

X - acompanhamento das atividades referentes aos Conselhos vinculados a
sua area de atua9ao;

Xl - o planejamento,  coordenagao,  supervisao,  promoeao,  desenvolvjmento
e divulgagao de atividades e iniciativas artistico{ulturais e turisticas;

Xll   -  o  fomento  ao  acesso  da  populagao  aos  beneficios  da  educagao
artlstico~ultural, turistica e outras atividades correlatas;

Xlll - a administragao dos pr6prios e espagos pdblicos destinados as areas
artistico-culturais e turisticas:

XIV - a defini8ao dos objetivos setoriais e das ljnhas da politica municipal de
cultura e turismo;

XV - proposicao de acordos e convenios com entidades pDblicas e privadas
para execugao de programas e campanhas de cultura e turismo;

XVI  -  supervisao  e  avalia9ao  das  ag6es  na  area  cultural  e  turistica  do
Municipio;

Xvll  -  representaeao  do  Municipio junto  as  instituig8es  oficiais  e  privadas,
nacionais  e  intemacionais,  em  assuntos  atinentes  a  Pasta,  respeitadas  a  legislagao
vigente;
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XVIII  -  a  fomento  as  manifestaeoes  culturais  e furisticas,  tanto  no  que  se
refere  a  produeao  de  cultura  e  turismo  quanta  no  que  conceme  a  divulga9ao  de
produtos culturais e turisticos;

XIX - a  realizaqao de atividades que possibilitem a populagao a convivencia
com as aries em geral, despertando-lhe o interesse pela cultura e pelo turismo;

XX - a promo9ao e implanta9ao de ag0es visando a valoriza9ao dos artistas
locais;

XXI  -  a  elaboracao  de  programas  referentes  a  protecao  e  divulgagao  do
patrimonio hist6rico, artistico, turlstico e cultural do Municlpio;

Xxll - o apoio a realizacao de eventos culturais e turistico§ em conjunto com
outro§   municlpios,   estados   e   palses,   visando   a   difusao   da   cultura   e   turismo
pacaembuense:

XXIIl - o desenvolvimento e o acompanhamento dos objetivos, das metas e
das acSes do Planejamento de Govemo que estejam relacionados a Secretaria;

XXIV - planejamento,  organizacao,  programaeao, coordena9ao, execucao e
avalia9ao das ativldades de promocao e desenvolvimento do esporte de rendimento, da
recreaeao e do lazer e do laser;

XXV -  a  fomento  as  iniciativas  comunitarias  relacionadas  com  projetos  de
natureza  esportiva,  recreativa  e  de  lazer que  visem  a  contribuir  para  a  melhoria  da
qualidade de vida da populacao do Municipio de Pacaembu;

Xxvl  - a  administracao do Centro  Educacional,  Cultural,  Esportivo e  Lazer
Municipal e dos demais prdprios pablicos vinculados a Secretaria;

XXVII  -  a  promapao  e  o  desenvolvimento  de  atividades  e  iniciativas  de
natureza desportwa;

Xxvlll   -   a   elaboragao   de   programas   de   apoio   a   pfatica   desportiva,
incentivando seu desenvolvimento em todas as suas formas;

XXIX  -  a fomento  a  pratica  desportiva junta  a  comunidade,  auxiliando-a  e
proporcionando-lhe condieoes para a exercfcio da mesma;

XXX - a administracao dos esfadios, campos, glnasios, centros esportivos e
academies da terceira e da pTimeira idade;

Xxxl  -  a  elabora9ao  e  promoeao  de  programas  de  incentivo  a  pfatica
desportiva  destinada  especificamente  a  portadores  de  necessidades  especiais  e
pessoas idosas;
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Xxxll  - a desenvolvimento e acompanhamento dos objetivos,  das  metas e
das  ag6es  do  planejamento  estrategjco  de  govemo  que  estejam   relacionados  a
Secretaria;

XXXIII  - o desempenho de outras atividades que  lhe sejam  atribuidas pelo
Chefe do Poder Executivo, no ambito de sua area de atua9ao.

Pafagrafo  tlnlco.    A  Secretaria  Municipal  de  Educa8ao,  Cultura,  Turismo
Esportes e LaEer em sua estrutura intema, e constituida dos seguinte§ departamentos:

I - Departamento de Cultura e Turismo;

11 - Departamento de Esportes e Lazer;

Art.  5®   Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicaeao,
revogadas as disposi£6es em contrario.

pacaembu,27,pefh,::e394?./'
/l,,it.--

F3egistrada  e  publicada  na  Divisao  de  Comunica9des^Adminis
Municipal de Pacaembu.
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ANEXO I DA LEI COMPLEMENTAR N° 105/2019
ATRIBUIC6ES DAS FUNC6ES DE CONFIANCA

SITUACAO ATUAL SITUA¢AO NOVA

DENOFMul##30DA % DA GRAT. % DA GRAT.

Dlrotor d® CLiltura
100% da

Referencfa
plo.

Diretor de Cultura e Turismo
100% da

Referencia
ul0"

REQulsITOS   PARA   PREENCHIMENTO:    Livre   escolha   do   Prefeito,    nlvel   medlo   complete,
conheeimento na area.

ATF`IBUICOES:  Assessorar  o  Secretario  nos  projetos  culfurals  e  turlsticos  do  municlpio;  criai.,
elaborar e  operacienalizaT  pollticas  pobllcas  munlcipais  has  areas  culturais  e  turlsticag,  definindo
objetivos  gerais  e  especlfroos  para  o  desenvolvimento  das  atMdades  e  articulacao  com  outros
6rgaos e§tatals a da sociedade civil; promover a institucionalizagao de servieos culfurais e turisticos
qu-e  ampltem  no  municlpio  as opeoes  culturals,  artlsticas e turlsticaa  a cu8to  acessfvel;  promove
Sampan.has  e  ac6es  pa fa  a desenvolvimento  da  mentalidade  turlstica  e  cultural  no  Municipio e  a
participagao da comunidade local no fomento ao turismo a a cultura:  incentivar e apoiar os setores
indu§triais. comerciais e de services relacionados a tedos os seguimento§ do turismo no Municlpio,
supervlsionar a execuQao de projetos culfurais e turisticos,  ben coma a§ atividades desenvolvida§
no8  espapes culturais e  unidades  ligadas  a sua  area:  cadastraT e manteT afualizado os  dados  de
entidade8, artlstas o dos promotores culturais e turl9ticos do Municlpio;  coordenar a elabora¢ao do
ca[endario  de  eventos  oficial  anuatmente,  com  a  participacao  d®  todos  os  6rgaos  poblieos  e  da
iniclativa  privada,  entldades,  associa96es  de  bairro,  grupos  da  sociedade  oivil  e  promotores  de
eventos do munielpio; estruturar e executar os processos burocraticos necessarios a realie3¢ao de
eventos   e   ativida'des   correlatas;   promover   eventos   culturais,   clvicos.   atividades   artlsticas,   e
furlsticas  a  tim  de  garantir  o  acesso  da  populacao  a  culfura  e  tuTismo:  apoiar a8  manifesta€6es
culturals das divers8s linguagens artlsticas no municipio; incentivar a fomacao cultilral par meio de
escola9   de   formapao   periedica   e   contlnua   em   diversa§   linguagens   artlstieas;   promover   a
coordenacao  de  e6tudo's  e  analise§  visando  a  atracao  de  lnvestimentos  e  a  dinamiza9ao  de
atividades turlsticas e culturais no Municlpio: captacao e atrapao de eventos. seminario§ e feiras de
neg6cio  para  a  Municfpio,  visando fomentar a turismo e cufrora  no  Municlpio;  promo9ao,  criacao,
desenvolvimento  e  administrapao  de  espaaps  e  equipamentos  voifedos  para  a  preservaeao  de
valores  furlsticos  e culturais.  0  ocupante  deste cargo fica  autorizado  a  proceder a conducao de

lculos de propriedade do Municlpio, na execu9ao dos sewiaps inerentes ao cargo ou a Secrctaria
tu,ismona falta de motorista efelivo; executar tarefas afins aoesta vincu lado,
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ANEXO 11 DA LEI COMPLEMENTAR N® 105/2019
DAS ATRIBulcoES DOS AGENTES POLITICOS

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA

DElroMINACAo Do cARGo DENOMINACAO DO CARcO

de,  I Educagiv, Secrotario   M_unielp€
Cuftyrat Turlsmo, Es

REQulsITOS   PARA  PREENCHIMENTO:   Livre  escolha  do   Prefeito,   nlvel  de  escofaridade  superio
complete.

ATRIBulcoES:   realiear  as   atribuicdes  de  cafater   polltico  vinculadae   a   Secretaria,   ben   coma   a
coordenapao Gas atividades administrativas relacionadas com os sisfemas da educa9ao, culture, turismo,
esportes  e  lazer,   desenvolver  as  atTibui90es  expressamente  definidas   na   presente   Lei   Municipal,
relacionadas com a arcs  de sua competencia e atribuicoes;  Exercer a orientacao,  a ccordenacao e a
supervisao da Secretaria de Educapao, Cuthra, Turi§mo Esporte e Lazer, referendar os atos e decrctos,
expedir  instrug®es  pare  a  execu9ao  de  leis,  decretes  e  regulamentos.  Apresentar,  per  oca§iao  do
encerrarnento  do  exerclcio,  relat6rio  circunstanciado  de  sua  gestao,  praticar  os  atos  pertinentes  as
atribui80es  que  lhe  foram  outorgadas  ou  delegadas  pelo  Prefeito.   Planejar.  orientar  e  executar  as
atwidades natativas  ao ensino;  planejar,  supervisionar,  oriental,  acompanhar e controLar a desempenho
da  Rede  Municipal  de  En§ino  em  consonancia  com  as  normas  do  Sistema  Federal  e  Esfadual  do
Educacao;  Administrar  as  unidades  escolares  da  Redo  Munlcipal  de  Enslno;  Elaborar  e  coordenar
estudos.   plance,   programas,   projetos   e   pesquisas   que   viabilieem   a   de§eiwolvinento   da   polltica
educacional   do   Municlpio;   Promover   a   formagao   permanente   e   contjnuada   dos   profissjonais   da
educacao  municipal;  Desenvolver  e  acompenhar  os  objetivos,  as  meta§  e  acoes  do  Planejamento
Estrat6gico  de  Govemo  que  estejam  reLacionados  a  Secretaria  gerindo  es  recursos  financeiros  da
Ediicacao.   gerlr  os   recursos   do   FUNDEB;   promover  a   coordenapeo   das   atlvidades   des   6rg5os
educacionais  do  Municlpio.  segundo  a  onentacao estadual e  normas  da  Lei  de  Diretrizes  e  Bases  de
Educacao Nacional; elaborar, em colabora8ao com os 6rgaos estaduals competentes, a Plane Municipal
de Edllcacao; supervisionar a execu9ao do Plano mantondo estreito contato com as autoridades visando
obter material  e  orientacao  para  ensino;  supervisionaT e  controlar  programas  de  merenda  escolar,  de
alfabetEapao  de  adullos  e  pesquisas  sobre  a  popula8ao  em  idado  escolar  no  Municlplo:  verificar  as
neceesidades de classes pare os cursos primarios em cada ano letivo, para a sua oportuna instala9ao;
promover   a   realiza9ao   de   convenies   escolares   com   6igaos   federais   e   estaduais,   ben   como
esfabelecimentos  partioulares  objetivando  o  desenvolvimento  das  atwidades  educactonais,  culturais  e
furfsticas do Municlpio; fiscalizar,  permanentemente a9 eseolas municipal8, verificando a obediencia aos
dispesitivos  regulamentares,  bern  como  a  situapao  das  dependencies  escolares  no  que  concerne  a
deficlencia  de  funcionamento  e  instalacao;  elaborar,  em  coordenacao  com  os  6rgaos  de  educacao
estadual  o  calend6rio  escolar  a  serem  distribuldos  nag  escolas  municipals;  Exercer  a  orientapao,  a
coordenapao e a supervisao da  Secretaria de  Educa8ao,  Cultura,  Turismo.  EspoTte e Lazer,  referendar
os atce e decretos, expedir instrucoes pare a execu8ao de leis, decretos e regulamentos. Apresentar. per
ocasiao do encerramento do exercicio, relatorio circunstanciado de sua gestao, tomar medidas para qiie
os beneficios da praGca de esportes, lazer e recreacao §ejam estendidos a toda popuLacao, coma forma
de ajudar na manuteneao da catlde,  eqLlilTbrio e da autoestima,  com a finalidade de crescimento social,
desenvolvimento (lsico e entrctenimento;  prep8rar a calendario de esportes e selecionar e acompanhar
as equipes  munictpais  em  competieoes  Ofciais,  como  Jogos  Regionais  e  Abertos  do  lfiterior,  zelando
pela  discipllna  tecnica,  f[sica  e  etica  da  equipe;  supervisionar  as  escolinhas  de  inicia9ao  esportiva  e
administrar]  com desvelo,  as pTagas desportivas do municlpio:  proporcionar atividade fisiea aos jovens,
incentivar a esporte amador e, paralelamente, descobrir novos talentes, captacao e atracao de eventos,
seminarios  e  feiras  de  neg6cio  para  a  Municipio,  visando  fomentar o  turismo  e  cultura  no  Municlpio,
incent)var e apojar aos setores lndustnais,  comeTciais e de §ervi9os relacionados a todos os segmentos
do turismo no Municlpio: celebrapao, coordenapao e monitoramento de convenios, coritratos e parcerias
com associapoes e entidades afiris,  pdbicas e privadas,  pare a jmplantacao de  programas e reallzacao
de  atividade§  turlsticas  e  culturais.   promover  a  realizacao  de  acoes  ediicativas  e  campanhas  de
esclarecimento visando a conscientizagao da populapao pare a importancia e o§ beneflcio§ do turismo e
culture no Municlplo e a participapao da comunidade lecal no fomento ao turismo e culture.  0 ocupante

do   Municlpio`|deste  car a  fica  autorlzado  a  proceder  a  condu9ao de  velculo8  de  propriedade
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exeoucao  des  servi8os  inerentes  ao  cargo ou  a  Secretaria  que  esta  vinculado,  na  falta  de  motorista
efetivo; execiitar tarefas afins a educacao, culture. turi§mo. es rte e fazer.

*  Valor  estipulado  por  lei  de  iniciativa  da  Camara  Municipal,  conforme  esfabelece  o

artigo 29, da Constituigao Federal, com redagao alterada pela EC 19/98.
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