b PREFEITURA MUNICIPAL DE PACAEMBU

Estado de S3o Paulo

LEI COMPLEMENTAR N° 105, DE 27 DE JUNHO DE 2019.

DispOe sobre alteragao da nomenclatura da
Secretaria Municipal de Educagao, Cultura,
Esportes e Lazer e do Departamento de
Cultura acrescendo as atribuigdes a seguir
elencadas e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Pacaembu: Fago saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° A Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esportes e Lazer,
constante da Lei Complementar n°® 98, de 14 de junho de 2018, passa a ser Secretaria
Municipal de Educagao, Cultura, Turismo, Esportes e Lazer, que passa a integrar a
organizagao administrativa da Prefeitura Municipal de Pacaembu.

Art. 2° Fica redenominado para Secretario Municipal de Educacgéo, Cultura,
Turismo, Esportes e Lazer, o cargo de Secretario Municipal de Educagédo, Cultura,
Esportes e Lazer, constante da Lei Complementar n° 98, de 14 de junho de 2018, de
provimento em comissao de livre nomeagao e exoneragao do Poder Executivo, com
suas atribuigdes previstas de acordo com o Anexo |l da presente lei e que passa a
integrar o Anexo |V da Lei Complementar n°® 98/2018.

Paragrafo unico. O cargo de provimento em comissdo que se refere o
caput deste artigo passa a integrar a Lei Complementar 98/2018 e respectivos anexos.

Art. 3° Fica redenominado para Diretor de Cultura e Turismo, a fungdo de
Confianga de Diretor de Cultura constante da Lei Complementar n° 98, de 14 de junho
de 2018, de livre nomeacado e exoneragao do Poder Executivo, com suas atribuigbes
previstas de acordo com o Anexo | da presente lei e que passa a integrar o Anexo |l da
Lei Complementar n°® 98/2018.

Paragrafo unico. A Fungao de Confianga a que se refere o caput deste
artigo passa a integrar a Lei Complementar 98/2018 e respectivos anexos.

Art. 4° A Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Turismo, Esportes e
Lazer, criada por esta Lei Complementar passa a ter as seguintes competéncias:

| - o planejamento operacional e a execugao das atividades pedagogicas de
ensino, consoante a legislagdo vigente, compreendendo a pesquisa didatico-
pedagogica para o desenvolvimento do ensino municipal,

Il - o desenvolvimento de indicadores de desempenho para o sistema
municipal de ensino, compreendendo o controle da documentagdo escolar, a
assisténcia ao estudante e o gerenciamento nas questdes especificas da area;
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Il - a articulag@ao com os outros érgdos municipais, com os demais niveis de
governo e entidades da iniciativa privada para a programacgéo de atividades com alunos
da rede municipal, referentes a ensino, assisténcia social, satde, fundamental na area
de atuagdo do Municipio;

IV - a coordenagao da gestao dos Fundos afetos a Secretaria;

V - planejamento, supervisdo, orientagdo, acompanhamento, controle e o
desempenho da Rede Municipal de Ensino, em consondncia com as normas do
Sistema Federal e Estadual de Educagéo;

VI - administragao das unidades escolares da Rede Municipal de Ensino;

VIl - elaboragédo e coordenagdo de estudos, planos, programas, projetos e
pesquisas que viabilizem o desenvolvimento da politica educacional do Municipio;

VIII - promog&o da formagao permanente e continuada dos profissionais da
educagdo municipal;

IX - desenvolvimento e acompanhamento dos objetivos, das metas e das
agoes do Planejamento Estratégico de Governo que estejam relacionados a Secretaria;

X - acompanhamento das atividades referentes aos Conselhos vinculados a
sua area de atuagao;

Xl - o planejamento, coordenagao, supervisdo, promogao, desenvolvimento
e divulgacao de atividades e iniciativas artistico-culturais e turisticas;

Xl - o fomento ao acesso da populagdo aos beneficios da educagao
artistico-cultural, turistica e outras atividades correlatas;

XIll - a administragdo dos proprios e espagos publicos destinados as areas
artistico-culturais e turisticas;

XIV - a definigdo dos objetivos setoriais e das linhas da politica municipal de
cultura e turismo;

XV - proposicdo de acordos e convénios com entidades publicas e privadas
para execugao de programas e campanhas de cultura e turismo;

XVI - supervisdao e avaliagdo das agbes na area cultural e turistica do
Municipio;

XVII - representacdao do Municipio junto as instituigbes oficiais e privadas,
nacionais e internacionais, em assuntos atinentes a Pasta, respeitadas a legislacao
vigente;
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XVIIl - o fomento as manifestagdes culturais e turisticas, tanto no que se
refere & produgdo de cultura e turismo quanto no que concerne a divulgagdo de
produtos culturais e turisticos;

XIX - a realizagao de atividades que possibilitem & populagéo a convivéncia
com as artes em geral, despertando-lhe o interesse pela cultura e pelo turismo;

XX - a promogéo e implantagédo de agbes visando a valorizagdo dos artistas
locais,

XX| - a elaboragao de programas referentes a protecdo e divulgagédo do
patriménio histérico, artistico, turistico e cultural do Municipio;

XXIl - o apoio a realizagao de eventos culturais e turisticos em conjunto com
outros municipios, estados e paises, visando a difusdo da cultura e turismo
pacaembuense;

XXl - o desenvolvimento e 0 acompanhamento dos objetivos, das metas e
das agdes do Planejamento de Governo que estejam relacionados a Secretaria;

XXIV - planejamento, organizagdo, programagao, coordenagao, execugao e
avaliagao das atividades de promogao e desenvolvimento do esporte de rendimento, da
recreagao e do lazer e do lazer,

XXV - o fomento as iniciativas comunitarias relacionadas com projetos de
natureza esportiva, recreativa e de lazer que visem a contribuir para a melhoria da
qualidade de vida da populagao do Municipio de Pacaembu;

XXVI - a administragao do Centro Educacional, Cultural, Esportivo e Lazer
Municipal e dos demais proprios publicos vinculados a Secretaria;

XXVIl - a promogao e o desenvolvimento de atividades e iniciativas de
natureza desportiva;

XXVIIl - a elaboragdo de programas de apoio a pratica desportiva,
incentivando seu desenvolvimento em todas as suas formas;

XXIX - o fomento a pratica desportiva junto a comunidade, auxiliando-a e
proporcionando-lhe condigbes para o exercicio da mesma,

XXX - a administragao dos estadios, campos, ginasios, centros esportivos e
academias da terceira e da primeira idade;

XXX| - a elaboragdo e promogao de programas de incentivo a pratica
desportiva destinada especificamente a portadores de necessidades especiais e
pessoas idosas;
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XXXl - o desenvolvimento e acompanhamento dos objetivos, das metas e
das agbes do planejamento estratégico de governo que estejam relacionados a
Secretaria;

XXXIIl - o desempenho de outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo
Chefe do Poder Executivo, no ambito de sua area de atuagao.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Turismo
Esportes e Lazer em sua estrutura interna, é constituida dos seguintes departamentos:

| - Departamento de Cultura e Turismo;
Il - Departamento de Esportes e Lazer;

Art. 5° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Pacaembu, 27 de'jﬁnho de 2019.

e
e

MACIEL DO CARMO GOLPAS
Prefeito Municipal

Registrada e publicada na Divisao de Comunicagbes Administrativas da Prefeitura
Municipal de Pacaembu. J

MAURA REGINA MENEGUELLO PEREIRA
Secretaria Municipal de Admini#tragéo
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ANEXO | DA LEI COMPLEMENTAR N° 105/2019
ATRIBUICOES DAS FUNCOES DE CONFIANCA

SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA
DENOMINAGAO DA DENOMINAGAO DA
QT FUNCAO % DA GRAT.|QT FUNGAO % DA GRAT.
100% da 100% da
01 |Diretor de Cultura Referencia | 01 |Diretor de Cultura e Turismo| Referencia
“10" “10"

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTOQ: Livre escolha do Prefeito, nivel médio completo,
conhecimento na area.

ATRIBUICOES: Assessorar o Secretario nos projetos culturais e turisticos do municipio; criar,
elaborar e operacionalizar politicas publicas municipais nas areas culturais e turisticas, definindo
objetivos gerais e especificos para o desenvolvimento das atividades e articulagdo com outros
brgios estatais e da sociedade civil; promover a institucionalizagéo de servigos culturais e turisticos
gue ampliem no municipio as opgdes culturais, artisticas e turisticas a custo acessivel, promover
campanhas e agbes para o desenvolvimento da mentalidade turistica e cultural no Municipio e a
participag&o da comunidade local no fomento ao turismo e a cultura; incentivar e apoiar os setores
industriais, comerciais e de servicos relacionados a todos os seguimentos do turismo no Municipio,
supervisionar a execugao de projetos culturais e turisticos, bem como as atividades desenvolvidas
nos espagos culturais e unidades ligadas & sua area; cadastrar e manter atualizado os dados de
entidades, artistas e dos promotores culturais e turisticos do Municipio; coordenar a elaboragao do
calendario de eventos oficial anualmente, com a participagdo de todos os 6rgaos publicos e da
iniciativa privada, entidades, associagdes de bairro, grupos da sociedade civil e promotores de
eventos do municipio; estruturar e executar os processos burocraticos necessarios a realizagao de
eventos e atividades correlatas; promover eventos culturais, civicos, atividades artisticas, e
turisticas a fim de garantir o acesso da populagdo & cultura e turismo; apoiar as manifestagbes
culturais das diversas linguagens artisticas no municipio; incentivar a formagao cultural por meio de
escolas de formagdo periédica e continua em diversas linguagens artisticas; promover a
coordenagéo de estudos e andlises visando a atragio de investimentos e a dinamizagéo de
atividades turisticas e culturais no Municipio; captagéo e atrag&o de eventos, seminarios e feiras de
negécio para o Municipio, visando fomentar o turismo e cultura no Municipio; promogdo, criagao,
desenvolvimento e administragdo de espagos e equipamentos voltados para a preservagao de
valores turisticos e culturais. O ocupante deste cargo fica autorizado a proceder a condugao de
veiculos de propriedade do Municipio, na execug&o dos servigos inerentes ao cargo ou a Secretaria
|que esta vinculado, na falta de motorista efetivo; executar tarefas afins ao turismo
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ANEXO Il DA LEI COMPLEMENTAR N° 105/2019
DAS ATRIBUICOES DOS AGENTES POLITICOS

T
SITUAGCAO ATUAL ? SITUAGAO NOVA

QT 1DENOMINACAO DO CARGO REF| QT DENOMINAGAO DO CARGO | REF

- |Se o Municipal de Educat;ao, * {01 Secretario Municipal, de Educagio,
\ |Cultura, Esporte e Lazer Cultura, Turismo, Esportes e Lazer. :
REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO: L:vre escolha do Prefeito, nivel de escolandade supenor
completo.

ATRIBUICOES: realizar as atribuigdes de carater politico vinculadas & Secretaria, bem como a
coordenacgao das atividades administrativas relacionadas com os sistemas da educagao, cultura, turismo,
esportes e lazer, desenvolver as atribuicbes expressamente definidas na presente Lei Municipal,
relacionadas com a area de sua competéncia e atribuigdes; Exercer a orientagdo, a coordenagao e a
supervisdo da Secretaria de Educagao, Cultura, Turismo Esporte e Lazer, referendar os atos e decretos,
expedir instrugdes para a execugdo de leis, decretos e regulamentos. Apresentar, por ocasidao do
encerramento do exercicio, relatério circunstanciado de sua gestdo, praticar os atos pertinentes as
atribuigdes que lhe foram outorgadas ou delegadas pelo Prefeito. Planejar, orientar e executar as
atividades relativas ao ensino; planejar, supervisionar, orientar, acompanhar e controlar o desempenho
da Rede Municipal de Ensino em consonancia com as normas do Sistema Federal e Estadual de
Educagdo; Administrar as unidades escolares da Rede Municipal de Ensino; Elaborar e coordenar
estudos, planos, programas, projetos e pesquisas que viabilizem o desenvolvimento da politica
educacional do Municipio; Promover a formagdo permanente e continuada dos profissionais da
educag@o municipal;, Desenvolver e acompanhar os objetivos, as metas e agdes do Planejamento
Estratégico de Governo que estejam relacionados & Secretaria gerindo os recursos financeiros da
Educagao, gerir os recursos do FUNDEB; promover a coordenagao das atividades dos o¢rgdos
educacionais do Municipio, segundo a orientagdo estadual e normas da Lei de Diretrizes e Bases de
Educacao Nacional; elaborar, em colaboragao com os 6rgdos estaduais competentes, o Plano Municipal
de Educagao; supervisionar a execugao do Plano mantendo estreito contato com as autoridades visando
obter material e orientagdo para ensino; supervisionar e controlar programas de merenda escolar, de
alfabetizagac de adultos e pesquisas sobre a populagdo em idade escolar no Municipio; verificar as
necessidades de classes para os cursos primarios em cada ano letivo, para a sua oportuna instalagao;
promover a realizagdo de convénios escolares com o¢rgaos federais e estaduais, bem como
estabelecimentos particulares objetivando o desenvolvimento das atividades educacionais, culturais e
turisticas do Municipio; fiscalizar, permanentemente as escolas municipais, verificando a obediéncia aos
dispositivos regulamentares, bem como a situagdo das dependéncias escolares no que concerne a
deficiencia de funcionamento e instalagdo; elaborar, em coordenagado com os ¢rgédos de educagao
estadual o calendario escolar a serem distribuidos nas escolas municipais, Exercer a orientagao, a
coordenagao e a supervisdo da Secretaria de Educagdo, Cultura, Turismo, Esporte e Lazer, referendar
los atos e decretos, expedir instrugbes para a execugao de leis, decretos e regulamentos. Apresentar, por
ocasifo do encerramento do exercicio, relatorio circunstanciado de sua gestéo, tomar medidas para que
os beneficios da pratica de esportes, lazer e recreagao sejam estendidos a toda populagao, como forma
de ajudar na manutengao da saude, equilibrio e da autoestima, com a finalidade de crescimento social,
desenvolvimento fisico e entretenimento; preparar o calendéario de esportes e selecionar e acompanhar
as equipes municipais em competigdes oficiais, como Jogos Regionais e Abertos do Interior, zelando
pela disciplina técnica, fisica e ética da equipe; supervisionar as escolinhas de iniciagado esportiva e
administrar, com desvelo, as pragas desportivas do municipio; proporcionar atividade fisica aos jovens,
incentivar o esporte amador e, paralelamente, descobrir novos talentos, captagao e atragao de eventos,
seminarios e feiras de negocio para o Municipio, visando fomentar o turismo e cultura no Municipio,
incentivar e apoiar aos setores industriais, comerciais e de servigos relacionados a todos os segmentos
do turismo no Municipio; celebragao, coordenagdo e monitoramento de convenios, contratos e parcerias
com associagdes e entidades afins, pubicas e privadas, para a implantagcdo de programas e realizagao
de atividades turisticas e culturais, promover a realizagdo de agbes educativas e campanhas de
esclarecimento visando a conscientizagio da populagao para a importancia e os beneficios do turismo e
cultura no Municipio e a participagio da comunidade local no fomento ao turismo e cultura. O ocupante
|deste cargo fica autorizado a proceder & condugdo de veiculos de propriedade do Mumcipio na
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execugao dos servigos inerentes ao cargo ou & Secretaria que esta vinculado, na falta de motorista
efetivo, executar tarefas afins a educagao, cultura, turismo, esporte e lazer.

* Valor estipulado por lei de iniciativa da Camara Municipal, conforme estabelece o
artigo 29, da Constituigdo Federal, com redagao alterada pela EC 19/98.
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