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LEI COMPLEMENTAR N° 462, DE 07 DE JANEIRO DE 2025.
Disp&e sobre a nova estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Piracicaba e d& outras
providéncias.

HELIO DONIZETE ZANATTA, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de S&o Paulo, no uso
de suas atribuicdes,

Faz saber que a Camara Municipal de Piracicaba aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte

LEICOMPLEMENTARN®462

TITULO |
DA REFORMA ADMINISTRATIVA
CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS E PRESSUPOSTOS

Art. 1° Esta Lei Complementar estabelece a nova estrutura administrativa da Prefeitura Municipal
de Piracicaba, observadas a competéncia constitucional do Poder Legislativo, as disposi¢8es da
Lei Organica do Municipio, bem como os limites de comprometimento or¢amentario previstos
na Lei Complementar Federal n°® 101, de 4 maio de 2000, tendo em vista as seguintes condi¢des
e prioridades enumeradas segundo sua importancia:

| - a disponibilidade de recursos orcamentarios compativeis com os desembolsos necessarios
ao atendimento das despesas de reestruturacdo administrativa;

II- a melhoria da qualidade, aumento da produtividade, eficiéncia e eficacia dos servigos publicos
prestados a comunidade, com a introdugdo, dentre outros recursos operativos, de métodos e
sistemas que visem a racionaliza¢do das praticas e rotinas dos servigos, especialmente com a
adogdo do planejamento sistematico em carater permanente e com a informatizagdo dos prin-
cipais campos e setores funcionais da Prefeitura, aliadas a um programa continuo de sele¢do,
aperfeicoamento, reciclagem e treinamento do pessoal.

Art. 2° A Administra¢do Municipal tem como principal objetivo o interesse publico, com a perma-
nente busca do desenvolvimento socioecondmico sustentdvel, visando a melhoria das condi¢des
de vida da sua populagdo e a integracdo do Municipio no esfor¢o de desenvolvimento nacional.
Art. 3° A Administracdo Municipal recorrera, sempre que admissivel e aconselhdvel, técnica,
financeira e economicamente, a execugdo indireta de obras, servicos e assessoramento técnico,
mediante contratos administrativos em sentido amplo, concess&es, permissdes, convénios pes-
soas ou entidades, publicas ou particulares, de forma a alcangar melhor rendimento, evitando
novos encargos permanentes e ampliacdo desnecessaria do quadro de servidores.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 4° Para efeitos desta Lei, considera-se:

| - agente politico: pessoa legalmente investida em mandato ou cargo por meio de elei¢do, no-
meagdo ou designacdo, cuja competéncia advém da propria Constituicdo, sendo no ambito do
Municipio de Piracicaba o Chefe de Poder Executivo e os Secretarios Municipais;

II- cargo publico de provimento em comissao: cargo destinado ao exercicio de funcao de dire¢do,
chefia ou assessoramento, provido em carater precario, tendo como premissa especial a relagao
de confianga para a implementacdo de diretrizes programaticas, de livre nomeagdo e exoneragao
pelo agente politico, respeitados requisitos de provimento fixados em lei;

Il - fungdo gratificada: atribuicdo especial de Chefia, Direcdo ou Assessoramento designada a
servidor do Quadro Efetivo Permanente, de forma adicional as suas atividades originais, com
remuneragdo correspondente.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS GERAIS E DA DELEGACAOQ E EXERCICIO DE AUTORIDADE

Art. 5° Cada Secretaria tera como titular um Secretario, auxiliar direto do Prefeito e agente politico,
assim como podera ter Secretarios Executivos, comissionados, observado o disposto nesta Lei.
Art. 6° Os cargos da estrutura administrativa serdo preenchidos levando em conta a conveniéncia,
a oportunidade, a necessidade e o interesse da Administragdo.

Art. 7° Verificadas a conveniéncia, oportunidade ou necessidade, podera o Prefeito Municipal
designar um Secretario, cumulativamente, para outra Secretaria ou 6rgdo, ndo Ihe cabendo para
tanto qualquer acréscimo de vencimento.

Art. 8° O Prefeito e os Secretarios Municipais, salvo hipdteses expressamente contempladas em
lei, deverdo permanecer livres de fun¢des meramente executdérias e da pratica de atos relativos
a rotina administrativa ou que indiquem uma simples aplicagdo de normas estabelecidas.

§ 1° O encaminhamento de processos e outros expedientes as autoridades mencionadas neste
artigo, ou a avocagdo de qualquer caso por essas autoridades, apenas se dard quando:
| - 0 assunto se relacionar com ato praticado pessoalmente pelas citadas autoridades;

Il - 0 assunto se enquadrar simultaneamente na competéncia de varios érgaos subordinados
diretamente ao Secretdrio ou ndo se enquadre precisamente na de nenhum deles;

Il - 0 assunto incidir simultaneamente sobre o campo das relagdes da Prefeitura com a Camara
ou com outras esferas de Governo;

IV - o tema for objeto de reexame de atos manifestamente ilegais ou contrarios ao interesse
publico;

V - a decisdo importar precedente que modifique a pratica vigente no Municipio;

VI - a autoridade competente ndo puder escusar-se de decidir, protelando por qualquer forma
sua decisdo ou encaminhando o caso a consideragdo superior ou de outra autoridade;

VIl - os contatos entre os érgaos da Administragdo Municipal, para fins de instrucdo de processo,
far-se-do diretamente de érgdo para érgao.

§ 2° Todas as matérias referentes aos expedientes rotineiros das Secretarias serdo tratadas
e decididas, preferencialmente, no nivel hierdrquico mais baixo possivel, devendo para isso:

As chefias imediatas que se situem na base da organiza¢do receberem a delegacdo de poderes
decisorios, em relagdo a assuntos rotineiros;

A autoridade competente para proferir a decisdo ou ordenar a agdo ser aquela que se encontre
no ponto mais préximo aquele em que o ciclo de informagdes necessarias se complete, ou em
que todas as condi¢des e formalidades requeridas para uma manifestacdo deciséria se concluam.
Art. 9° Fica delegado aos titulares das Secretarias Municipais, aos Secretarios Executivos nas
respectivas areas de atuagdo, aos Chefes de Gabinete Executivo e Institucional, ao Procurador
Geral, Corregedor Geral e Comandante da Guarda Civil Municipal as seguintes competéncias
administrativas:

| - autorizar a abertura de procedimentos licitatérios, em qualquer das modalidades admitidas
em lei, bem como conduzir os respectivos procedimentos administrativos;

Il - reconhecer e ratificar as dispensas de licita¢gdes e inexigibilidades de licitagdes em qualquer
hipotese legal;

Il - homologar e adjudicar os procedimentos licitatérios na condi¢cdo de autoridade superior,
bem como promover a sua anulagdo ou revogacao;

IV - assinar termos de contrato e atas de registro de precos decorrentes de procedimentos de
sua responsabilidade, bem como termos aditivos, prorrogacdes, rescisdes e reajustes;

V- assinar termos de convénio e outros instrumentos congéneres decorrentes de procedimentos
de sua responsabilidade, bem como termos aditivos, prorrogagdes e rescisoes;

VI-julgar e deliberar sobre eventuais recursos administrativos apresentados em procedimentos
licitatérios, ou procedimentos seletivos em geral de sua responsabilidade;

VIl - julgar e deliberar sobre eventuais recursos administrativos apresentados em contratos,
convénios e congéneres de sua responsabilidade;

VIII - emitir e assinar ordem de servicos e de fornecimento;

IX - autorizar a aplicagdo de san¢des administrativas em caso de irregularidades na execugdo de
contratos, convénios e congéneres, exceto a pena de inidoneidade;

X - indicar o gestor dos contratos, convénios e congéneres para acompanhamento de suas
execugdes.

Paragrafo Unico. As competéncias delegadas por este artigo poderao ser avocadas especifica ou
genericamente pelo Prefeito Municipal, de acordo com a necessidade e conveniéncia.

Art. 10. Fica delegada competéncia, no ambito da Administracdo Direta do Poder Executivo, para
os titulares das Secretarias Municipais, Secretarios Executivos nas respectivas areas de atuacao,
Chefes de Gabinete Executivo e Institucional, Procurador Geral, Corregedor Geral e Comandante
da Guarda Civil a ordenacdo de despesas das respectivas unidades orcamentarias e dos fundos
a elas vinculados, nos limites dos correspondentes créditos orgamentarios estabelecidos e fixa-
dos por lei, com manifestacdo conjunta da Secretaria Municipal de Finangas, no que se refere a
disponibilidade orcamentaria e financeira.

§ 1° A delegacdo da competéncia de que trata o caput deste artigo se estenderd aos substitutos
legais, enquanto durarem os impedimentos dos titulares dos referidos 6rgdos, em razdo de
férias, licenca de salide e outras que a lei estabelecer, bem assim no caso de auséncias da sede
do Municipio por motivo de missdo oficial.

§ 2° Em conformidade com o Decreto-Lei n° 200/67, entende-se como Ordenador de Despesa
a autoridade investida do poder de realizar despesa que compreenda os atos de empenhar,
liquidar e ordenar o pagamento, adiantamento ou dispéndio de recurso pelos quais responda.

§ 3° Excluem-se da delegacdo estabelecida neste artigo, sendo de competéncia exclusiva do
Prefeito Municipal:

| - as operagOes de crédito, empréstimos e financiamentos;
Il - as alienac@es, cessdes ou doagBes de bens patrimoniais, em todas as suas formas.

§ 4° As competéncias delegadas por este artigo poderdo ser avocadas especifica ou genericamente
pelo Prefeito Municipal, de acordo com a necessidade e conveniéncia.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 11. A Prefeitura Municipal de Piracicaba, para a execucdo de servigos de responsabilidade
do Municipio, é constituida dos seguintes 6rgdos:

| - Gabinete do Prefeito;

Org&o de Controle:

Il - Corregedoria Geral do Municipio;
Orgéo de Assessoria:

Il - Procuradoria Geral;

Orgéos de Administracio Especifica:
IV - Guarda Civil Municipal;

V - Secretaria Municipal de Administracdo e Governo;
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VI - Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente;
VIl - Secretaria Municipal de Assisténcia, Desenvolvimento Social e Familia;
VIII - Secretaria Municipal de Cidadania e Parcerias;

IX - Secretaria Municipal de Cultura;

X - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, IndUstria e Comércio;
XI - Secretaria Municipal de Educacao;

Xl - Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Atividades Motoras;

XIII - Secretaria de Finangas;

XIV - Secretaria Municipal de Habitacdo e Regularizacdo Fundiaria.

XV - Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura e Servigos Publicos;

XVI - Secretaria Municipal de Saude;

XVII - Secretaria Municipal de Seguranca Publica, Transito e Transportes;
XVIII - Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego e Renda; e

XIX - Secretaria Municipal de Turismo.

Art. 12. A estrutura administrativa e funcional basica de cada um dos 6rgdos da Prefeitura Mu-
nicipal, dada a natureza e nivel de atuagdo, é composta pelas seguintes unidades organizacionais
e funcionais, em regime de subordinac¢do hierarquica:

| - Secretarias: unidades organizacionais e funcionais com atribui¢des de planejar, coordenar
e garantir a execugdo dos servicos municipais, efetivar o cumprimento do Plano de Governo
e Programa de Metas, planejar, coordenar e gerenciar a administracdo de pessoal lotadas no
respectivo 6rgdo, fazer cumprir as Leis Orcamentarias (PPA, LDO e LOA) e demais normas
aplicaveis, bem como exercer outras atribui¢cdes ou competéncias correlatas determinadas pelo
Chefe do Executivo;

Il - Secretarias Executivas: unidades organizacionais e funcionais com atribui¢des de assistir o
Secretario Municipal na definicdo de diretrizes e na supervisdo e coordenacdo das atividades
das Secretarias e de suas unidades vinculadas, bem como exercer outras atribuicdes ou com-
peténcias correlatas determinadas pelo Chefe do Executivo;

Il - Superintendéncias: unidades organizacionais e funcionais de assessoramento e apoio direto
estratégico e altamente especializado das Secretarias Municipais encarregados de controlar a
implementagdo das politicas publicas, bem como exercer outras atribuicdes ou competéncias
correlatas determinadas pelo Chefe do Executivo;

IV - Geréncias: unidades organizacionais e funcionais com atribui¢cSes de planejamento e coor-
denacdo de a¢Bes que requerem capacidade técnica especifica, competindo-lhes a elaboragdo,
articulagdo e implementacdo de programas e projetos especificos, com responsabilidade por
produtos e resultados.

Art. 13. As Secretarias poderdo ainda ser sub-organizadas em divisdes e setores, cujas atribui¢des
organizacionais sdo aquelas ja definidas na competéncia da unidade organizacional a que esta
vinculada, sendo assim definidas:

| - DivisGes: unidades funcionais com atribuicSes decorrentes das Unidades em que estejam
vinculadas, com a finalidade de programar, implementar e direcionar agdes e processos de
trabalho inerentes as suas areas de atuagdo, para dar efetividade as entregas de competéncia
da unidade organizacional a que esta vinculada;

Il - Setores: unidades funcionais com atribui¢des decorrentes das Unidades em que estejam
vinculadas, com a finalidade de operacionalizagdo de a¢des especificas que demandam conhe-
cimento técnico e administrativo.

Paragrafo Unico. Um érgdo ou unidade ndo conterd, necessariamente, todos os niveis hierarqui-
cos inferiores ou intermediarios.

Art. 14. As Secretarias Municipais, Secretarias Executivas e 6rgdos de igual nivel hierarquico
contardo em sua estrutura com o Nucleo de Apoio Administrativo, encarregado de executar
atividades que visem ajudar os respectivos érgdos a cumprir seus objetivos especificos.

§ 1° Os Nucleos de Apoio Administrativo sdo unidades subordinadas ao titular do érgdo da
estrutura a que estiverem ligados.

§ 2° Os Nucleos de Apoio Administrativo cumprirdo atividades de administragdo de pessoal, de
material e patrimonio, de comunicag¢8es, administrativas, de elaboragdo e controle orcamentario,
de controle de custos, de fornecimento de informagdes para o planejamento, entre outras.
Art. 15. A Procuradoria Geral do Municipio, a Corregedoria Geral do Municipio, a Guarda Civil
Municipal, os Fundos, as Comissdes e os Conselhos Municipais serdo regidos por Leis e/ou
Regulamentos préprios.
Secdo |

DOS ORGAOS COLEGIADOS
Art. 16. Os Conselhos, Comissdes e Comités Municipais e outros 6rgdos de participacdo e rep-
resentacdo devidamente instituidos por leis especificas, estatutos e regulamentos préprios.
§ 1° S3o vinculados por linha de coordenacao:

| - ao Prefeito Municipal, érgdos de Administracdo descentralizada;

Il - aos Secretdrios Municipais conforme a matéria, os Conselhos, Comités e ComissGes Munici-
pais, respeitada a autonomia dos colegiados;

§ 2° Sdo subordinados ao prefeito por linha de autoridade integral os 6rgdos de Administragdo
Direta Municipal.

§ 3° Cabera as Secretarias Municipais e 6rgdos equivalentes o fornecimento de toda estrutura
para os trabalhos realizados pelos 6rgdos colegiados.

SECAO I
DOS FUndos Municipais

Art. 17. Os Fundos Especiais constantes do orgamento geral do municipio criados nos termos da
Constituicdo Federal de 1.988 e da Lei Organica do Municipio, observadas as normas de direito
financeiro e orcamentario aplicaveis, serdo gerenciados nos termos das leis de criagdo e constardo
do orcamento das Secretarias Municipais e 6rgaos equivalentes em razdo de suas competéncias.

SECAO Il

DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO DESCENTRALIZADA

Art. 18. Os 6rgdos de Administracao Descentralizada, vinculados por linha de coordenagdo ao
Prefeito Municipal, respeitada sua autonomia financeira e orgamentaria, porém adstritos a
execucdo dos planos de governo sao:
| - Servico Municipal de Agua e Esgoto - SEMAE;
II- Instituto de Previdéncia e Assisténcia Social dos Funcionarios Municipais de Piracicaba - IPASP;
[l - Fundagdo Municipal de Ensino - FUMEP.

SECAO IV

DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 19. O Gabinete do Prefeito é composto por:
| - Gabinete Executivo, composto por:
Divisdo de Atendimento ao Legislativo; e
Divisdo de Atendimento ao Publico;
Il - Superintendéncia de Jornalismo, composta por:
Il - Geréncia de Jornalismo, composta por:
Divisdo de Jornalismo;
b) Divisdo de Atendimento a Imprensa.
IV - Superintendéncia de Comunicacdo Digital, composta por:
Divisdo de Midias Sociais;
Divisdo de Criacdo e Arte.
V - Gabinete Institucional, composto por:
VI - Geréncia de Relag¢des Institucionais, composta por:
Divisdo de Relacionamento Institucional; e
b) Divisdo de Convénios.
Paradgrafo Unico. A Guarda Civil Municipal, regida pela Lei Municipal n° 67/96, vinculada ao
Gabinete atuara em conjunto Secretaria Municipal de Seguranca Publica, Transito e Transportes,
devendo observar as diretrizes por ela indicadas.

SECAO V

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E GOVERNO

Art. 20. A Secretaria Municipal de Administracdo e Governo é composta por:
| - Secretaria Executiva de Administra¢do, composta por:
Il - Superintendéncia de Compras e Licitagdes, composta por:
Il - Geréncia de Licitacdes e Contratos;
Divisdo de Compras, composta por:
a.1) Setor de Licitagdes;
a.2) Setor de Dispensa de Licitagdes;
Divisdo de AlImoxarifado, composto por:
b.1) Setor de Alimentagdo;
Divisdo de Patrimdnio;
Divisdo de Gestao Contratual.
IV - Superintendéncia de Gestdo Administrativa, composta por:

a) Divisdo de Protocolo;

b) Divisdo de Servicos Auxiliares;

Diério Oficial Eletr6nico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrénico http://www.piracicaba.sp.gov.br



Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, SP * terca-feira, 07 de janeiro de 2025

pagina 136

¢) Divisdo de Manutengdo do Centro Civico;
d) Divisdo de Arquivo.
V - Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo, composta por:
VI - Geréncia de Tecnologia da Informagdo, composta por:
a) Divisdo de Desenvolvimento de Sistemas;
b) Divisdo de Produgdo, composta por:
b.1) Setor de Controle de Qualidade.
VIl - Geréncia de Recursos Humanos, composta por:
a) Servico Especializado de Seguranca e Medicina do Trabalho, composta pela:
a.1) Divisdo de Controle de Atividades Internas; e
b) Servico Municipal de Pericias Médicas.
¢) Divisao de Pessoal, composta por:
c.1) Setor de Controle de Admissdo e Desligamento de Pessoal;
c.2) Setor de Expediente de Pessoal;
c.3) Setor de Cadastro e Suporte.
d) Divisdo de Pagamentos, composta por:
d.1) Setor de Controle de Frequéncia e Elaboracdo de Folha de Pagamento;
d.2) Setor de Encargos Sociais.
VIII - Secretaria Executiva de Governo, composta por:
IX - Superintendéncia de Gestao Governamental, composta por:
a) Divisdo de Informacdo a Populagdo, composta por:
a.1) Setor de Gestdo do 156;
a.2) Setor de Gestdo do SIC
b) Divisdo de Projetos e Programas.
X - Superintendéncia de Eficiéncia Governamental, composta por:
a) Divisdo de Planejamento Estratégico;
b) Divisao de Articulagdo e Monitoramento Governamental.
Xl - Geréncia de Apoio ao Fundo Social Fundo Social de Solidariedade, composta por:
a) Divisdo de Banco de Alimentos; e
b) Divisdo de Central de Projetos.
SECAQ VI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E MEIO AMBIENTE

Art. 21. A Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente é composta por:

| - Secretaria Executiva de Meio Ambiente, composta por:
Il - Superintendéncia de Meio Ambiente, composta por:
Il - Geréncia de Licenciamento Ambiental, composta por:
a) Divisdo de Aprovagbes Ambientais e Projetos;

b) Divisdo de Fiscalizacdo Ambiental; e

¢) Divisao de Educacdo Ambiental;

IV - Geréncia de Bem Estar Animal, composta por:

a) Divisdo de Zoolégico;

b) Divisdo de Protecdo Animal; e

¢) Divisao Disque Animais.

V - Geréncia de Agricultura e Abastecimento, composta por:
a) Divisdo de Administra¢cdo de Mercados;

b) Divisdo de Fiscaliza¢do de Mercados;

c) Divisdo de Producdo Agricola; e

d) Divisdo de Manutencdo de Pontes e Estradas Rurais.

SECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA, DESENVOLVIMENTO SOCIAL E FAMILIA

Art. 22. A Secretaria Municipal de Assisténcia, Desenvolvimento Social e Familia é composta por:
| - Secretaria Executiva de Assisténcia, Desenvolvimento Social e Familia;
Il - Geréncia de Assisténcia e Desenvolvimento Social, composta por:
a) Divisdo de Prote¢do Basica, composta por:
a.1) CRAS [;
a.2) CRAS 1I;
a.3) CRAS IlI;
a.4) CRAS Iv;
a.5) CRAS YV,
a.6) CRAS VI;
a.7) CRAS VII;
a.8) CRAS VIII;
b) Divisdo de Prote¢do Especial, composta por:
b.1) CREAS |;
b.2) CREAS II;
b.3) CREAS Ill; e
b.4) CREAS POP de Rua;
¢) Divisdo de Gestao do SUAS, composta por:
c.1) Setor de Vigilancia Socioassistencial;
c.2) Setor de Gestdo do Trabalho;
c.3) Setor de Beneficios Socioassistenciais;
c.4) Setor de Cadastro Unico;
¢.5) Setor de Regulacdo e Normatizagao.
d) Divisdo de Gestdo de Parcerias, composta por:
d.1) Setor de Chamamento Publico;
d.2) Setor de Emendas Parlamentares;
d.3) Setor de Monitoramento;
e) Divisdo de Assuntos Especificos, composta por:
e.1) Setor dos Direitos Humanos;
e.2) Setor de Seguranga Alimentar;
e.3) Setor de Inclusdo Produtiva;
e.4) Setor da Pessoa com Deficiéncia; e
e.5) Setor da Juventude.
[l - Geréncia de Assisténcia a Familia, composta por:
a) Divisdo de Projetos.

SECAO VI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADANIA E PARCERIAS

Art. 23. A Secretaria Municipal de Cidadania e Parcerias é composta por:
| - Geréncia de Cidadania, composta por:
a) Divisdo de Orcamento Participativo;
b) Divisdo de Conselhos Municipais.
Il - Geréncia de Parcerias, composta por:
a) Divisdo de Parcerias Comunitarias;
b) Divisdo de Apoio as Entidades.

SECAO IX

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 24. A Secretaria Municipal de Cultura é composta por:
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| - Geréncia de Cultura, composta por: e) Divisdo de Informatica e Tecnologias Educacionais;
Divisdo de Movimentagdo Cultural; f) Divisdo de Manutencdo, composta por:
Divisdo de Espacgos Culturais; f.1) Setor de Manutencdo Predial;
Divisdo de Planejamento; e f.2) Setor de Manutencao Escolar.
d) Divisdo de Igualdade Racial. SECAO XII
SECAO X DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, LAZER E ATIVIDADES MOTORAS

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, INDUSTRIA E COMERCIO Art. 27. A Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Atividades Motoras é composta por:
Art.25. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, IndUstria e Comércio € composta por: | _ secretaria Executiva de Esportes, Lazer e Atividades Motoras, composta por:

| - Geréncia de Desenvolvimento Econémico, Industria e Comércio, composta por: Il - Geréncia Administrativa e de Planejamento, composta por:

Divisdo de Comércio e Servicos; Divisdo de Gestdo Administrativa, composta por:

Divisdo da Industria; a.1) Setor Operacional;

Divisao do Aeroporto; Divisdao de Projetos Esportivos, composta por:

Divisdo de Inovagdo, composta por: b.1) Setor de Projetos;

d.1) Setor do Parque Tecnolégico; e b.2) Setor de Apoio ao Terceiro Setor;

d.2) Setor do HUB. Il - Geréncia de Esportes, composta por:

SECAO XI o L
Divisdo de Esportes Competitivos, composta por:

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO N
a.1) Setor de Esportes de Formagao;

Art. 26. A Secretaria Municipal de Educagdo é composta por: i
a.2) Setor de Esportes de Alto Rendimento;

| - Secretaria Executiva de Educacdo; )
a.3) Setor de Esportes para Terceira Idade;

Il - Superintendéncia Pedagogica, composta por:
a.4) Setor de Paradesporto;

Divisdo de Educagdo Basica, composta por:
Divisao de Lazer e Atividades Motoras, composta por:

a.1) Setor de Educagdo Infantil;

b.1) Setor de Recreacao Comunitaria;
a.2) Setor de Ensino Fundamental - Anos iniciais;

b.2) Setor de Atividades Motoras;
a.3) Setor de Formagao;

b.3) Setor de Eventos Esportivos;
a.4) Setor EJA.

Divisdo de Atividades Aquaticas, composta por:
Divisdo de Supervisdo;

c.1) Setor Pedagogico de Natacao;
Divisdo de Educacao Especial, composta por:

c.2) Setor Administrativo e de Manutencdo da Piscina;
c.1) NUMAPE (Nucleo Municipal de Apoio Pedagégico de Educacdo Especial); e

SECAO Xill
c.2) Divisdo do Nucleo Multidisciplinar de Apoio Escolar.
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Il - Superintendéncia Administrativa Financeira, composta por:

R Art. 28. A Secretaria Municipal de Financas é composta por:
IV - Geréncia Financeira, composta por:

| - Secretaria Executiva de Finangas.
Setor de Orcamentos;

Il - Geréncia de Arrecadagdo, composta por:
Setor de Compras;

Divisdo de Lancamento e Fiscaliza¢do, composta por:
Setor de P.D.D.E;

. a.1) Setor de Cadastro Mobiliario;
Setor de Convénios; e

- Divisdo de Fiscalizagdo, composta por:
Setor de Despesas e Prestacdo de Contas. s P P

N - . b.1) Setor de Planejamento Tributario;
V - Geréncia Administrativa, composta por: ) )

a) Divisao de Transportes, composta por: Divisdo de Tributos Diversos, composta por:

a.1) Setor de Transporte Escolar; c.1) Setor de Arrecadacdo e Baixa de Tributos.

a.2) Setor de Transporte Adaptado; IIl - Geréncia de Financas, Contabilidade e Controle, composta por:

a.3) Setor de Manutencao da Frota; Diviséo de Contabilidade;

b) Divisdo de Suprimentos, composta por: Diviséo de Tesouraria;

b.1) Setor de Mobilirio, equipamento e patrimonio; Divisdo de Despesa;

b.2) Setor de Material Didatico e Escolar; Divisdo de Projetos Especiais, composta por:

b.3) Setor de Uniforme. d.1) Setor de Processamento e Controle.

c) Divisdo de Planejamento; IV - Geréncia de Administracdo Tributdria, composta por:
d) Divisdo de Alimentac&o Escolar, composta por: Divisao de Cadastro Técnico, composta por:

d.1) Setor de Merenda; a.1) Setor de Geoprocessamento e Gestao;

d.2) Setor de Controle de Estoque e Distribuicdo; a.2) Setor de Cadastramento e Desenho;

Diério Oficial Eletr6nico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrénico http://www.piracicaba.sp.gov.br



Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, SP * terca-feira, 07 de janeiro de 2025

a.3) Setor de Expediente e Qualificagdo.
Divisdo de Tributos Imobilidrios, composta por:
b.1) Setor de Imdveis Rurais;
b.2) Setor de Lancamento e Arrecadagdo de Tributos Imobiliarios;
Divisao de Atendimento Tributario;
V - Geréncia de Planejamento Econdmico e Orcamentarios, composta por:
Divisao de Controladoria Orcamentaria;
Divisdo de Analise de Dados Econdmicos.
SECAO XIV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO E REGULARIZACAO FUNDIARIA
Art. 29. A Secretaria Municipal de Habita¢do e Regularizacdo Fundiaria é composta por:
| - Geréncia de Habita¢do, composta por:
Divisdo de Projetos Habitacionais;
Il - Geréncia de Regularizagdao Fundiaria, composta por:
a) Divisdo de REURB - S; e
b) Divisdo de REURB - E.
SECAO XV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS

Art.30. A Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura e Servicos Publicos é composta por:

| - Secretaria Executiva de Obras, Infraestrutura e Servicos Publicos;
Il - Superintendéncia de Projetos, composta por:

Divisao de Desenvolvimento de Projetos;

IIl - Superintendéncia de Servicos Publicos, composta por:
IV - Geréncia de Residuos, composta por:

Divisdo de Residuos, composta por:

a.1) Setor de Ecopontos;

a.2) Setor de Coleta de Lixo - Domiciliar;

- Hospitalar;

- Industrial e

- Eventos.

Divisdo de Areas Verdes, composta por:

b.1) Setor de corte de mato e poda de arvores;

b.2) Setor de Cemitérios.

c) Divisdo de Fiscalizacdo, composta por:

c.1) Setor de Fiscalizagdo de Servicos Publicos.

V - Geréncia de Zeladoria, composta por:

Divisdo de Fiscalizagdo, comporta por:

a.1) Setor de Fiscalizagdo de Obras Publicas;

Divisdo de Drenagem, composta por:

b.1) Setor de Conservacao de Guias, Sarjetas e Galerias;
Divisao de Pavimento, composta por:

c.1) Setor de Conservagado e Pavimentacao Urbana;
Divisdo de Proprios Municipais;

Divisdo de Elétrica, composta por:

e.1) Setor de Manutencdo e lluminagao Publica.

VI - Geréncia de Manutenc¢do e Conservacado de Vias Publicas, composta por:
Divisdo de Programacgdo; e

Divisdo de Fiscalizagdo.

VIl - Superintendéncia de Gestao Territorial, composta por:
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VIII - Geréncia de Obras Particulares, composta por:
Divisdo de Uso e Ocupagdo do Solo, composta por:
a.1) Setor de Emissdo de Certiddes;
a.2) Setor de Analise de Projetos Particulares;
Divisdo de Fiscalizagdo Urbanistica, composta por:
b.1) Setor de Fiscalizacdo de Obras Particulares;
Divisdo de Planejamento Urbano, composta por:
c.1) Setor de Geoprocessamento; e
c.2) Setor de Patrimonio Historico.

SECAO XVI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 31. A Secretaria Municipal de Saude é composta por:
| - Secretaria Executiva de Gestdo da Saude, composta por:
Il - Geréncia de Atencdo Basica, composta por:
Divisdo de Saude Bucal;
Divisdo de Enfermagem da Atencdo Basica.
Il - Geréncia de Atengdo Secundaria, composta por:
Divisdo de Saude Mental, composta por:
a.1) Setor de Apoio Mental;
Divisdo de Servigos Especializados;
Divisdo de Regulacdo, composta por:
c.1) Setor de Agendamentos;
c.2) Setor de Regulacdo de Exames;
¢.3) Setor de Regulacdo Médica de Emergéncia.
IV - Secretaria Executiva de Aten¢do Farmacéutica e Vigilancia em Saude, composta por:
V - Geréncia de Assisténcia Farmacéutica, composta por:
Divisdo de Assisténcia Farmacéutica, composta por:
a.1) Setor de Apoio Farmacéutico.
VI - Geréncia de Vigilancia em Salude, composta por:
Célula de Vigilancia Sanitaria - CEVISA;
Divisdo de Epidemiologia, composta por:
b.1) Setor de Epidemiologia Estatistica;
b.2) Setor de Imunizacao;
b.3) Setor de Epidemiologia e Controle de Doengas - ECD.
Divisdo de Vigilancia Sanitaria;
Divisdo do Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador - CEREST, composta por:
d.1) Setor de Vigilancia do CEREST;
d.2) Ambulatério do Trabalhador;
Divisdo de Zoonoses, composta por:
e.1) Setor de Arboviroses.
VIl - Geréncia de Urgéncias e Emergéncias, composta por:
Divisdo de Urgéncias e Emergéncias, composta por:
a.1) Setor Administrativo;
a.2) Setor de Escalas e Plantdes; e
a.3) Setor de Gesso e RX.
VIII - Superintendéncia de Administracdo e Finangas, composta por:
IX - Geréncia de Administrativa e Operacional composta por:
Divisdo de Pessoal;

Divisdo de Frequéncia e Folha de Pagamento, composta por:
b.1) Setor de Arquivo;
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b.2) Setor de Gestdo de Estagio e Educacdo Permanente;
Divisdo de Contratos, composta por:
c.1) Setor de Gestdo de Contratos;
c.2) Setor de Gestdo de Projetos;
Divisdo de Convénios, composta por:
d.1) Setor de Gestdo de Convénios;
d.2) Setor de Prestacao de Contas;
Divisdo de Gestdo de Recursos Financeiros, composta por:
e.1) Setor de Faturamento;
e.2) Setor de Controle de Notas Fiscais;
e.3) Setor de Controle de Pagamentos.
Divisdo de Infraestrutura e Zeladoria, composta por:
f.1) Setor de Manutencao;
f.2) Setor de Administra¢do de Servicos Terceirizados;
Divisdo de Transportes Internos, composta por:
g.1) Setor de Viagens;
g.2) Setor de Administracao de Terceiros.
X - Geréncia de Planejamento Estratégico, composta por:
Setor de Planejamento;
Setor de Projetos.
Xl - Geréncia de Suprimentos, composta por:
Divisdo de Almoxarifado e Logistica, composta por:
a.1) Setor de Compras;
a.2) Setor de Judicializagdo.
SECAO XV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA, TRANSITO E TRANSPORTES
Art. 32. A Secretaria Municipal de Seguranca Publica, Transito e Transportes é composta por:
| - Secretaria Executiva de Transito e Transportes, composta por:
Il - Superintendéncia de Mobilidade Urbana, composta por:
Il - Geréncia de Engenharia de Trafego, composta por:
Divisdo de Estudos, Pesquisas e Planejamento de Transito;
Divisdo de Projetos, Obras e Servigos de Transito;
Divisdo de Sinaliza¢do Horizontal e Vertical;
Divisdo de Transporte Publico, composta por:
d.1) Setor de Coordenacdo de Estudos Gerenciais e Programacdo de Transportes;
d.2) Setor de Transportes Especiais.
Divisdo de Transito, composta por:
e.1) Setor de Educagdo e Seguranca no Transito; e
e.2) Setor de Multas.
IV - Secretaria Executiva de Transportes Internos, composta por:
V - Superintendéncia de Transportes Internos, composta por:
Divisdo Operacional, composta por:
a.1) Setor de Manutencao e Servigos;
a.2) Setor de Suprimentos e Materiais;
Divisdo de Frota, composta por:
b.1) Setor de Servigos e Conservagao da Frota;
b.2) Setor de Abastecimentos e Documentos da Frota
VI - Secretaria Executiva de Seguranca Publica, composta por:

VIl - Geréncia de Planejamento e Operagdes, composta por:

Divisdo de Articulagdo com a GCM;
Unidade da Defesa Civil.
SECAO XVII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO, EMPREGO E RENDA
Art. 33. A Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego e Renda é composta por:
| - Secretaria Executiva de Trabalho, Emprego e Renda;
Il - Geréncia de Trabalho, Emprego e Renda, composta por:
Divisdo de Apoio ao Trabalhador, Orientacdo e Desenvolvimento, composta por:
a.1) Setor de Intermediagdo de mao-de-obra e captacdo de vagas;
a.2) Setor de CAT, Menor Aprendiz e PCD; e
a.3) Setor de Primeiro Emprego.
Divisdo de Qualificagdo Profissional e Geracdo de Renda, composta por:
b.1) Setor de MEI;
b.2) Setor de Capacitacdo e Cursos; e
b.3) Setor de Economia Informal.
c) Banco do Povo.
SECAO XIX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO
Art. 34. A Secretaria Municipal de Turismo é composta por:
| - Geréncia de Planejamento Turistico, composta por:
Divisdo de Fomento ao Turismo;
Divisdo de Projetos Turisticos.
Il - Geréncia de Promogdo Turistica, composta por:
Divisdo de Publicidade e Marketing Turistico;
Il - Geréncia de Eventos, composta por:
a) Divisdo de Planejamento;
b) Divisdo de Operagdes.

CAPITULO V
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO DIRETA
SECAO |
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 35. O Gabinete do Prefeito é o 6rgdo da administracdo municipal responsavel por apoiar o
Prefeito Municipal na realizacdo de suas atividades cotidianas, estando dividido entre Gabinete
Executivo e Gabinete Institucional:

Art. 36. Compete ao Gabinete Executivo:

| - assessorar o Prefeito em assuntos afetos a administracdo municipal;

Il - auxiliar o Prefeito nas atividades de promover a articulacdo entre as organiza¢des da socie-
dade civil e o Poder Publico Municipal;

Il - a assisténcia ao Prefeito em suas relagdes com a Camara Municipal;

IV - auxiliar o Prefeito nas atividades de promover a articulacdo politica interna entre os érgéos
da Prefeitura;

V - organizar a agenda para atendimento ao publico, as entidades constituidas e as autoridades
e a sua participacdo em eventos de natureza politica;

VI - promover o cumprimento da agenda oficial, bem como organizar as audiéncias e encamin-
har as partes;

VIl - receber as autoridades e os héspedes oficiais do municipio;

VIII - assistir o Chefe do Poder Executivo, preparando a correspondéncia a ser expedida pelo
Gabinete do Prefeito;

IX - manter o Prefeito informado dos assuntos de interesse do governo municipal e também
execugdo de programas e projetos em andamento;

X - coletar e organizar as informac8es que auxiliem o Prefeito na execucdo dos objetivos e
metas do Governo;

XI - transmitir aos demais Secretdrios Municipais as ordens e orienta¢des do Chefe do Executivo
Municipal, zelando pelo seu cumprimento;

XII - auxiliar no desenvolvimento das atividades de planejamento e na organizacdo dos érgaos
que compdem a administragdo municipal;
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XlII - assessorar o Chefe do Executivo no planejamento, organizagao, supervisao e controle das
atividades administrativas;

XIV - auxiliar o Prefeito na implementacdo de medidas destinadas ao aperfeicoamento ou redi-
recionamento de programas, projetos e atividades em execuc¢ao no Governo;

XV - executar os servigos burocraticos de sua competéncia e o desempenho de outras com-
peténcias afins.

XVI - a preparagdo e o encaminhamento do expediente a ser despachado pelo Prefeito e a or-
ganizacdo da agenda de audiéncias, entrevistas e reunides do Prefeito;

XVII - a coordenacdo das atividades de imprensa, relacdes publicas e divulgacdo de diretrizes,
planos, programas e outros assuntos de interesse da Prefeitura, bem como a colabora¢do com
a Procuradoria Geral do Municipio para expedi¢do dos atos normativos oficiais do Gabinete
Civil do Prefeito;

XVIII - a organizacdo e coordenagdo dos servigos de cerimonial e o planejamento e a coordenacgado
do desenvolvimento de campanhas institucionais e educativas da Administragdo Municipal, em
articulagdo com a Secretaria Municipal executora da campanha;

XIX - 0 estudo, a proposicdo e a coordenagdo de um plano basico de comunicagdo social, comum
a todas as unidades da Prefeitura e a promogdo da integracdo e da articulacdo de todos os
setores da Prefeitura envolvidos em tarefas de comunicacdo e imprensa;

XX - a administra¢do financeira e orgamentdria do Gabinete Executivo do Prefeito e de toda
estrutura de assessoramento; e

XXI - o desempenho de outras competéncias afins.
Art. 37. Compete ao Gabinete Institucional:

| - planejar, coordenar e subsidiar o relacionamento institucional do Poder Executivo com as
demais esferas de Governo;

Il - a assisténcia ao Prefeito em suas relagdes com o Executivo e o Legislativo estaduais e federais;
Il - promover, incentivar e apoiar as a¢des de integracdo dos érgdos da Administracdo Municipal;

IV -acompanhar e fomentar os érgaos da Administracdo no sentido de dar tratamento adequado
e prioritario as metas e objetivos governamentais;

V- subsidiar as agdes do Poder Executivo por meio de levantamentos, estudos e pesquisas sobre
temas pertinentes a sua area de competéncia;

VI-incentivar, promover e coordenar o estreitamento das relagdes com 6rgdos oficiais e demais
instituicdes com os quais o Municipio tenha interesse em estabelecer vinculo dentre as hipéteses

previstas em lei;

VIl - assessorar na celebracdo de convénios com os 6rgdos federais e estaduais, bem como
coordenar, acompanhar sua execucdo e prestacdo de contas;

VIII - a coordenacdo das atividades referentes a capta¢do de recursos para o desenvolvimento
do Municipio;

IX - coordenar as rela¢des do Executivo Municipal com os 6érgdos da administracdo publica
regional, estadual e federal; e

X - executar os servigos burocraticos de sua competéncia e o desempenho de outras competén-
cias afins.

SECAO Il
DA PROCURADORIA GERAL
Art. 38. A Procuradoria Geral é o 6rgdo da Prefeitura que tem por competéncia:
| - a defesa, em juizo ou fora dele, dos direitos e dos interesses do Municipio;
Il - a emissdo de pareceres sobre questdes juridicas;

Ill - a redagdo de projeto de leis, justificativas de vetos, decretos, regulamentos, contratos e
outros documentos de natureza juridica;

IV - promover privativamente a inscri¢do, o controle e a cobran¢a administrativa, judicial e extra-
judicial, da divida ativa do Municipio e de quaisquer outros créditos do Municipio;

V - a proposicao de medidas de carater juridico que visem proteger o patriménio dos érgdos da
Administracdo direta ou indireta;

VI-aassessoria ao prefeito nos atos executivos relativos a desapropriacdo, aquisi¢do e alienagdes
de imoveis pela Prefeitura;

VIl - a assessoria juridica aos érgdos da Prefeitura;

VIII - o planejamento e a execucdo das atividades de orientagdo juridica a populacdo quanto as
matérias que envolvam defesa do consumidor;

IX - a organizacdo e a atualizacdo da coletanea de leis municipais; e

X - 0 desempenho de outras competéncias afins.

SECAO Ill
CORREGEDORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 39. A Corregedoria Geral do Municipio, 6rgdo de controle, com autonomia e independéncia
funcional, se destina a apuracdo formal de atos praticados por servidores ou empregados pu-
blicos, bem como pessoas juridicas de direito publico e privado, apontando, caso comprovadas,
autoria e materialidade de conduta ilicita e as respectivas penalidades cabiveis, podendo ainda
propor recomendagdes que otimizem as atividades executivas municipais, visando a promogao
dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, economicidade e publicidade dos atos
de gestdo, bem como da probidade dos agentes publicos.

Art. 40. A Corregedoria Geral do Municipio tem por finalidade zelar pela efetividade dos me-
canismos de controle e correicdo da Administracdo Publica Municipal, bem como promover a
transparéncia, a prevenc¢do e o combate a corrupgdo, contribuindo para o aperfeicoamento da
gestdo publica, tendo por competéncia:

| - receber e analisar as declaragdes de bens do Prefeito, do Vice-Prefeito, dos Secretarios Mu-
nicipais e dos demais dirigentes dos érgaos da Administracdo Publica Direta e Indireta e acom-
panhar a evolugdo patrimonial dos agentes publicos do Poder Executivo Municipal, com exame
sistematico das declaracbes de bens e renda, observando a existéncia de sinais exteriores de
riqueza e identificando eventuais incompatibilidades com a renda declarada, por meio, inclusive,
de acesso aos bancos de dados municipais e de outros entes, além de requisicdo de todas as
informagdes e documentos que entenda necessarios, instaurando, se for o caso, procedimento
para a apuracdo de eventual enriquecimento ilicito;

Il - propor ao Prefeito Municipal medidas que visem o aperfeicoamento do regime disciplinar e
a instauragdo de procedimentos administrativos disciplinares;

Il - realizar diligéncias iniciais aos processos administrativos de apuracao de irregularidades,
objetivando sua tramitacdo habil, de oficio ou como decorréncia de manifestacdes, represen-
tagBes ou denuincias recebidas;

IV - promover a apuragdo de responsabilidades de servidores municipais e agentes politicos
na forma da lei, mediante instauracdo e julgamento de processos de sindicancia e processos
administrativos disciplinares e apreciacdo de recursos cabiveis, na Administracdo Publica Direta;

V - na Administracdo Autdrquica, as comissdes processantes e de sindicancia de todos esses
orgdos ficardo vinculadas a Corregedoria Geral do Municipio, para fins de atuacdo uniforme e
coordenada, nos casos que envolvam danos ao erario, oriundos de condutas dolosas ou que
configurem crime ou enriquecimento ilicito de servidores ou gestores de recursos publicos;

VI - orientar, coordenar e acompanhar as atividades de prevencdo da ocorréncia de ilicitos ad-
ministrativos e de correicdo administrativa no ambito do Poder Executivo;

VIl - expedir instrugdes e atos normativos relativos as questdes disciplinares;
VIII - elaborar cartilhas, manuais, dentre outras formas de orienta¢do;
IX - atender e orientar os servidores em matéria afeta a Corregedoria;

X - promover a capacitacdo e treinamento em processo administrativo disciplinar e em outras
atividades de correi¢do;

X| - zelar pela orientacdo aos 6rgaos e entidades da Administragdao Publica Municipal sobre as-
suntos afetos a sua competéncia;

XII - realizar diligéncias externas e emitir os respectivos relatorios;

XIII - apreciar os pedidos de revisao das sindicancias ou dos processos administrativos disci-
plinares instaurados;

XIV - fomentar a ado¢do de medidas tendentes a promogdo da ética e ao fortalecimento da
integridade funcional no ambito do Poder Executivo Municipal;

XV -articular com as unidades de correicdo dos érgaos e entidades do Poder Executivo, visando a
uniformizagdo de procedimentos técnicos, a integracdo de treinamentos em matéria correcional
e a prevencao de ilicitos administrativos;

XVI - coordenar e acompanhar a ado¢do de medidas que visem a defini¢do, padronizagao, siste-
matizacdo e normatizagdo dos procedimentos operacionais atinentes a atividade de correi¢do;

XVII - realizar estudos, pesquisas, projetos, propostas e acdes que visem ao aprimoramento e
controle em matéria disciplinar;

XVIII - requisitar a realizagdo de pericias a érgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal;

XIX - alimentar o Portal da Transparéncia Municipal, em sitio eletrénico, com informacdes perti-
nentes a Corregedoria, apurando eventuais informacgdes incoerentes ou inveridicas, mediante
denuncia;

XX - apurar denuncias de ilicitos e sugerir altera¢do de procedimentos dos 6rgdos de controle
responsaveis pela verificagdo, especialmente, das seguintes matérias: reajuste de precos dos
contratos de servicos e de fornecimento de produtos celebrados por érgdos e entidades da
Administracao Publica Direta e Autarquica; cumprimento das san¢des administrativas aplicadas
as pessoas juridicas de direito privado contratadas; observancia da legislacdo relativa a dispensa
e inexigibilidade de licitacdo; regularidade na aplicacdo da legislacdo de licitagdes e contratos;

XXI-incentivar e apoiar a realizagdo de cursos de capacita¢do, qualificacdo e formacdo de agentes
publicos e a produgdo de material informativo e de orientagdo nas dreas de gestdo e controle; e

XXII - desenvolver outras atividades destinadas a consecugdo de suas competéncias, especial-
mente aquelas relacionadas a defesa do patrimdnio publico e ao incremento da transparéncia
da gestdo, prevencdo e combate a corrupgdo, na forma de regulamentagao especifica.

§ 1° As a¢des desenvolvidas pela Corregedoria Geral do Municipio ndo se confundem com as
atividades desenvolvidas pelas respectivas unidades de controle interno da Administra¢do
Publica Direta e Indireta.
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§ 2° Os atos oficiais da Corregedoria Geral do Municipio serdo publicados no Diario Oficial do
Municipio, em espaco préprio.

§3° As Camaras Correicionais deverdo funcionar enquanto comissdes municipais remuneradas
nos termos da Lei n° 3.966, de 15 de setembro de 1995 e suas alteracdes.

§ 4° As Camaras Correicionais contardo com, no minimo, 03 (trés) membros, nomeados pelo
Prefeito, dentre servidores publicos municipais de ilibada reputa¢do moral e funcional, prefer-
encialmente com formacdo de nivel superior, presidida por procurador juridico de carreira e,
observadas as determinagdes do disposto no art. 226 da Lei n° 1.972, de 07 de novembro de
1972 e suas alteragdes - Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Piracicaba.

§ 5° A Corregedoria devera contar com, no minimo, 02 (duas) Camaras Correicionais, sendo
uma sindicante, uma processante e uma recursal, podendo se organizar em mais Camaras Cor-
reicionais caso necessite para uma eficiente atuagdo.

8 6° Em processos em que haja complexidade técnica de andlise de matérias ou documentos as
Camaras Correicionais poderdo convocar profissionais que fagam parte do Quadro Funcional
Efetivo da Administragdo Direta ou Autarquica, a fim de expedir pareceres ou prestar informagdes
que servirdo para instruir os processos e auxiliar em suas conclusdes.

SECAO IV
DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 41. A Guarda Civil é o 6rgdo da Prefeitura subordinado ao Chefe do Poder Executivo que,
para integracdo das agdes voltadas a politica governamental de seguranca, deve observar as
diretrizes indicadas pela Secretaria Municipal de Seguranga Publica, Transito e Transportes,
sendo regida por estatuto préprio nos termos da Lei Federal n° 13.022, de 08 de agosto de
2.014 e suas alterages, tendo por competéncia geral a prote¢do de bens, servicos, logradouros
publicos municipais e instalagdes do Municipio e por competéncias especificas, respeitadas as
competéncias dos 6rgdos federais e estaduais:

| - zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio;

Il - prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, bem como coibir, infragdes penais ou administra-
tivas e atos infracionais que atentem contra os bens, servigos e instalagdes municipais;

Il - atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, para a protec¢do sistémica
da populagdo que utiliza os bens, servicos e instalagdes municipais;

IV - colaborar, de forma integrada com os 6rgdos de seguranca publica, em a¢des conjuntas que
contribuam com a paz social;

V - colaborar com a pacificagdo de conflitos que seus integrantes presenciarem, atentando para
o0 respeito aos direitos fundamentais das pessoas;

VI - exercer as competéncias de transito que Ihes forem conferidas, nas vias e logradouros munici-
pais, nos termos da Lei n®9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cédigo de Transito Brasileiro), ou de
forma concorrente, mediante convénio celebrado com 6rgdo de transito estadual ou municipal;

VIl - proteger o patriménio ecoldgico, historico, cultural, arquitetdnico e ambiental do Municipio,
inclusive adotando medidas educativas e preventivas;

VIII - cooperar com os demais 6rgdos de defesa civil em suas atividades;

IX - interagir com a sociedade civil para discussao de solu¢des de problemas e projetos locais
voltados a melhoria das condi¢des de seguranca das comunidades;

X - estabelecer parcerias com os 6rgdos estaduais e da Unido, ou de Municipios vizinhos, por
meio da celebracdo de convénios ou consoércios, com vistas ao desenvolvimento de agdes pre-
ventivas integradas;

XI - articular-se com os érgaos municipais de politicas sociais, visando a adog¢do de agdes inter-
disciplinares de seguranga no Municipio;

XlI - integrar-se com os demais érgdos de poder de policia administrativa, visando a contribuir
para a normatizagdo e a fiscalizagdo das posturas e ordenamento urbano municipal;

XIII - garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e imediatamente
quando deparar-se com elas;

XIV - encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da infracdo, preser-
vando o local do crime, quando possivel e sempre que necessario;

XV - contribuir no estudo de impacto na seguranca local, conforme plano diretor municipal, por
ocasido da constru¢do de empreendimentos de grande porte;

XVI - desenvolver acdes de prevencdo primaria a violéncia, isoladamente ou em conjunto com os
demais érgaos da prépria municipalidade, de outros Municipios ou das esferas estadual e federal;

XVII - auxiliar na seguranca de grandes eventos e na prote¢do de autoridades e dignatarios; e

XVIII - atuar mediante a¢des preventivas na seguranga escolar, zelando pelo entorno e partici-
pando de agdes educativas com o corpo discente e docente das unidades de ensino municipal,
de forma a colaborar com a implantacdo da cultura de paz na comunidade local.

8§ 1° No exercicio de suas competéncias, a guarda municipal podera colaborar ou atuar conjun-
tamente com érgdos de seguranga publica da Unido, dos Estados e do Distrito Federal ou de
congéneres de Municipios vizinhos e, nas hipoteses previstas nos incisos XlIl e XIV deste artigo,
diante do comparecimento de érgdo descrito nos incisos do caput do art. 144 da Constituicdo
Federal, deverd a guarda municipal prestar todo o apoio a continuidade do atendimento.

§ 2° A Guarda Civil sera chefiada pelo Comandante, nomeado em cargo em comissao pelo chefe
do executivo e tera, também, a funcdo de atuar de forma complementar aos servi¢cos municipais
afetos ao exercicio do poder de policia administrativo, no ambito da competéncia municipal,
podendo, inclusive, realizar autuagdes e apreensdes, além de todas as demais atribui¢des iner-
entes a fiscalizagdo de posturas do municipio.

§ 3° A Guarda Civil, conforme estabelecer a lei complementar, podera:
| - atuar na fiscalizagdo do transito;
Il - criar servico de protecdo as escolas; e
Il - proteger o patrimdnio ambiental do Municipio.
SECAO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E GOVERNO
Art. 42. A Secretaria Municipal de Administracdo e Governo tem por competéncia:

I-a coordenacdo da politica governamental do Municipio e da representacdo politica e social do Pre-
feito, através da assisténcia ao Prefeito em suas relagdes com os 6rgaos da Administracdo Municipal;

Il - a prestacdo dos servicos de atendimento e informagdes a populagao;

Il - a programacdo, execugdo, supervisdo e controle das atividades de administracdo em geral;
IV - a proposicdo de politica sobre a administra¢do de pessoal;

V - a administracdo do plano de classificagdo de pessoal;

VI - a programacdo e a geréncia das atividades de recrutamento, selecdo, registro e controle
funcionais, o pagamento e demais atividades relativas ao pessoal da Prefeitura;

VIl - a organizacdo e a coordenacdo de programas e atividades de capacitacdo e desenvolvimento
dos recursos humanos da Prefeitura;

VIII - o planejamento e o gerenciamento das atividades relativas ao processamento eletrénico
de dados da Prefeitura;

IX - a coordenacdo do relacionamento da Prefeitura com o 6rgdo representativo dos servidores
municipais;

X -a promogdo, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Salde, da inspe¢do de salide dos
servidores para efeitos de admissao, licenca, aposentadoria e outros fins legais e a divulgacdo
de técnicas e métodos de seguranca e medicina do trabalho no ambiente da Prefeitura;

X| - a elaboracdo e implantacdo de normas e controles referentes a administracdo de material
e do patrimdnio da Prefeitura;

XII - a implantagdo de normas e procedimentos para o processamento de licitagdes destinadas
a efetivar a compra de materiais necessarios as atividades da Prefeitura;

XlIl - a coordenacdo da gestdo de contratos da Prefeitura Municipal;

XIV - a elaboracdo de normas e a promogdo das atividades relativas ao recebimento, distribuicao,
controle do andamento, triagem e arquivamento de processos e documentos em geral que
tramitam na Prefeitura;

XV - a coordenacdo dos servigos de portaria, copa e zeladoria;

XVI - a assessoria aos 6rgdos da Prefeitura em assuntos administrativos referentes a pessoal,
material, arquivo, patrimdnio e comunica¢des administrativas; e

XVII - o desempenho de outras competéncias afins.
SECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E MEIO AMBIENTE

Art. 43. A Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente tem por com-
peténcia:

| -aelaboragdo de levantamentos, estudos e a proposi¢do de medidas com vistas ao desenvolvi-
mento das atividades agricolas no Municipio;

Il- aorganizacdo e a execugdo de programas de assisténcia técnica e apoio aos produtores rurais;

Il - 0 estudo, a proposi¢do e a negociagao de convénios com entidades publicas e privadas para a
implementacdo de programas e projetos na drea de agricultura, abastecimento e meio ambiente;

IV - a coordenagdo de programas municipais decorrentes de convénios com entidades publicas
e privadas, que implementem politicas na area de agricultura, abastecimento e meio ambiente;

V - arealizacdo de estudos e a formulagdo de politicas de agricultura, abastecimento municipal
e meio ambiente;

VI - a administragdo e a fiscalizagdo de mercados, feiras e de outros programas e equipamentos
de abastecimento;

VIl - a execugdo de obras de infraestrutura, de constru¢do e manutencgdo de estradas, caminhos,
escolas e préprios municipais na area rural;

VIII - a implementacao de servigos e a coordenagdo de programas em conjunto com as demais
Secretarias, para elevar a qualidade de vida da populacdo da zona rural;

IX - a fiscalizagdo de obras e servigos publicos contratados na area rural;

X - 0 apoio as iniciativas populares na drea de abastecimento;

Xl - a realizagdo de estudos e a proposicao de politicas publicas ou medidas para a preservagdo
do meio ambiente, fauna e da flora, no que se refere aos recursos naturais, paisagisticos e outros

que assegurem a qualidade de vida do Municipio, mantendo permanente articulacdo com as
diversas Secretarias Municipais;

Diério Oficial Eletr6nico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrénico http://www.piracicaba.sp.gov.br



Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, SP * terca-feira, 07 de janeiro de 2025

pagina 142

XlI - o controle e a fiscalizagdo do cumprimento das normas referentes a protecdo paisagistica,
do meio ambiente, e de calcadas;

XlII - a administracdo do Zool6gico Municipal;

XIV - o desenvolvimento de programas e campanhas de educagdo ambiental, em conjunto com
outras esferas da Administra¢do Publica direta e indireta; e

XV - o desempenho de outras competéncias afins.
SECAO VI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA, DESENVOLVIMENTO SOCIAL E FAMILIA
Art.44. A Secretaria Municipal de Assisténcia, Desenvolvimento Social e Familia tem por competéncia:
| - a gestdo da politica de assisténcia e desenvolvimento social, de forma a potencializar a prote¢do
social, 0 acesso e a garantia de direitos, por meio da planificacdo articulada e colaborativa com

a Unido e o Estado, de acordo com a estrutura do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS);

Il - a proposicao e implantagdo das politicas de prote¢do social no Municipio, visando a garantia
da vida, a redu¢do de danos e a prevencdo da incidéncia de riscos, especialmente:

a) a protecdo a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;
b) o amparo as criancas e aos adolescentes em situagdo de risco ou vulnerabilidade social;
) a promogao da integracdo ao mercado de trabalho; e

d) a habilitacdo e reabilitacdo das pessoas com deficiéncia e a promogdo de sua integracdo a
vida comunitaria;

Il - a vigilancia socioassistencial, que visa a analisar territorialmente a capacidade protetiva das
familias e nela a ocorréncia de vulnerabilidades, de ameagas, de vitimiza¢des e danos;

IV - a defesa de direitos, que visa a garantir o pleno acesso aos direitos no conjunto das provisdes
socioassistenciais;

V - a coordenacgdo de programas municipais decorrentes de parcerias e convénios com 6rgaos
publicos e privados que implementem politicas voltadas para a assisténcia e o bem-estar social
da populagdo e da coletividade;

VI-aimplementagdo de beneficios, servicos, programas e projetos, tendo como base o territério
do Municipio e como concepgdo a centralidade na familia;

VIl - o enfrentamento da pobreza, por meio de a¢des e programas realizados de forma integrada
as politicas setoriais, visando universalizar a protecdo social e atender as contingéncias sociais;

VIII - a supervisdo das atividades desenvolvidas por instituicSes locais parceiras da Administracdo
Municipal na execugdo de seus servigos socioassistenciais; e

IX - 0 desempenho de outras competéncias afins.
SECAO VIII
SECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADANIA E PARCERIAS
Art. 45. A Secretaria Municipal de Cidadania e Parcerias tem por competéncia:

| - assessorar o Prefeito nas a¢des governamentais voltadas a formulagdo de politicas publicas
para a promogdo e defesa dos direitos humanos e de cidadania, na politica municipal de partici-
pacdo social, mediante atuagdo articulada com érgaos publicos municipais, estaduais e federal;

II- coordenar a politica municipal de direitos humanos e de participagdo social, em conformidade
com Constituigdo Federal;

Il - articular iniciativas e apoiar projetos voltados para a promogcao e defesa dos direitos humanos
e da participagdo social no ambito municipal, tanto por organismos governamentais, incluindo os
Poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio, quanto por organiza¢des da sociedade civil; elaborar
projetos e programas que promovam a constru¢do de uma sociedade mais justa, apresentando
propostas que assegurem a igualdade de condigdes, a justica social;

IV - estabelecer parcerias com entidades publicas e privadas, nacionais e internacionais, com
vistas a promover projetos voltados a efetivagdo de direitos humanos, cidadania e participacdo
social, nas areas afetas as suas atribuicdes.

V- articular-se, no que for cabivel, com os governos federal e estadual, com as demais secretarias
do Municipio, com a sociedade civil, com organismos internacionais e com outros Municipios
para a consecuc¢do de seus fins, inclusive atuando em instancias de pactuagdo e deliberacdo
interfederativas.

VI - regulamentar, gerenciar, orientar e promover a unicidade e monitorar os procedimentos
relacionados as parcerias com Organizacdo da Sociedade civil nos termos da legislacdo especifica;

VIl - promover praticas de deliberacdo técnica que abarquem discussdes participativas ou cole-
giadas entre as areas que a compde;

VIII - colaborar com outros 6rgdos publicos na execugdo de programas e projetos integrados e
na elaborag¢do de protocolos de ac¢8es intersetoriais;

IX - definir protocolos de referéncia e contrarreferéncia com a rede de servigos socioassistenci-
ais, com as demais politicas intersetoriais e com os 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos;

X-promover e articular com as demais unidades da administragdo municipal e com a sociedade civil
a coproducdo de politicas publicas, a fim de fortalecer o compromisso com a gestdo participativa;

Xl - promover a articulacdo e integracdo das diretrizes prioritarias de governo aberto no ambito
da municipalidade - transparéncia, participacao, integridade e inovagdo tecnologica;

XII - pautar a garantia aos direitos sociais e politicos, a fim de fortalecer a democracia e a ci-
dadania no Municipio;

XIIl - coordenar, fortalecer e institucionalizar as plataformas de participagdo social e transpar-
éncia do Municipio;

XIV -instrumentalizar a atuacao dos conselhos participativos municipais por meio das diretrizes,
politicas e iniciativas municipais de governo aberto, a fim de fortalecer o controle social e quali-
ficar o processo participativo;
XV - desempenhar outras competéncias afins;
XVI - realizar outras atribui¢des especificas relativas ao seu campo de atuagao.
SECAO IX

DA SECRETARIA DE CULTURA
Art. 46. A Secretaria Municipal de Cultura tem por competéncia:
| - promocao do desenvolvimento cultural do Municipio, através do estimulo as artes e a outras
manifestac¢des culturais, contribuindo para a liberdade de pensamento e criagdo e para o incen-

tivo, protecdo e a integracdo das atividades artisticas;

I - estudo, proposicdo e negociacdo de convénios com entidades publicas e privadas para aimple-
mentagdo de programas especiais de cultura, em articulagdo com outras Secretarias Municipais;

Il - organizacdo e a administracdo de teatros, centros culturais, bibliotecas e outros espagos e equi-
pamentos voltados para a preservacdo de valores histéricos e para o fomento de atividades culturais
e artisticas, sem qualquer restricdo de natureza politica, filosdfica, ideoldgica, étnica ou religiosa;
IV - organizagdo, divulgacdo e a promocdo de festividades e acontecimentos relacionados com
o calendario cultural, bem como a promocdo ou o apoio a realizacdo de feiras, congressos,
seminarios e demais eventos afins de carater exclusivamente cultural;

V- apoio a organizacdo e ao desenvolvimento de grupos, associa¢des e empreendimentos da cultura;
VI - representacdo do Municipio nas atividades e programas culturais e histéricos, junto aos
orgdos e entidades governamentais, municipal, estadual e federal, bem como junto a organismos
internacionais ligados a estas areas; e

VIl - o desempenho de outras competéncias afins.

SECAO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, INDUSTRIA E COMERCIO

Art.47. ASecretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, IndUstria e Comércio tem por competéncia:

| - elaborar estudos, pesquisas e diagndsticos relativos a alternativas de desenvolvimento do
Municipio, interagindo com a regido metropolitana, na qual esta inserido;

Il - organizar, programar, orientar e controlar as atividades relativas ao fomento das areas co-
mercial, industrial e de prestacao de servicos no Municipio;

Il - articular, estimular e fomentar o relacionamento dos setores industriais, comerciais e de
servicos com o6rgdos afins, com vistas a implementacdo de programas de desenvolvimento
municipal e regional;

IV - estimular e apoiar iniciativas privadas ou publicas relacionadas com o desenvolvimento
tecnolégico e com a qualificacdo de recursos humanos que venham a beneficiar empresas do
Municipio;

V - negociar convénios e parcerias com 6rgaos, governamentais ou ndo, que atuam na area com
a finalidade de desenvolver as empresas locais;

VI - estimular a criagdo de empresas, fornecendo apoio possivel, técnico ou material as pessoas
ou entidades interessadas;

VIl - apoiar e orientar empreendedores que queiram se estabelecer no Municipio;
VIII - levantar e atualizar dados estatisticos e informacdes basicas relativas a sua area de atuacao;

IX - promover ag¢des para o surgimento de feiras, novos negécios, empresas nascentes, con-
dominios empresariais, incubadoras, distritos empresariais e industriais no Municipio;

X - cuidar dos aspectos atrativos da infraestrutura disponivel no Municipio, bem como promover
0 Municipio junto aos mercados interno e externo;

Xl - administrar, fiscalizar, regulamentar e controlar as politicas de promog¢do empresarial con-
cedidas e permitidas no Municipio;

Xll - promover e apoiar o surgimento de novos postos de empregos, bem como de sistemas
de relacionamento emprego/empregador e sua interface com as demais Secretarias e 6rgaos;

XIII - planejar campanhas e promover eventos na sua area de competéncia;
XIV - desenvolver a¢des integradas com outras Secretarias Municipais; e
XV - o0 desempenho de outras competéncias afins.

SECAO XI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 48. A Secretaria Municipal de Educacdo é o 6rgdo da Prefeitura que tem por competéncia:

| - a proposicao e a implantacdo da politica educacional do Municipio, levando em conta a reali-
dade econdmica e social local;
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Il - a elaboracdo de planos, programas e projetos de educagdo, em articulagdo com os érgaos
federais, estaduais e municipais da area;

Il - a instalagdo, manutencdo, orientagdo técnico-pedagdgica e a administracdo dos estabeleci-
mentos escolares de educag¢do infantil e de ensino fundamental a cargo do Municipio ou outros
que vierem a fazer parte da rede publica municipal;

IV - afixagdo de estratégias para a organiza¢do escolar, didatica e disciplinar dos estabelecimentos
de ensino, incluindo a definicdo do calendario escolar, segundo disposi¢des normativas vigentes;

V - a organiza¢do e a manutenc¢do de cursos de formagdo de mdo-de-obra voltados para o
mercado local de trabalho;

VI - o estudo, proposi¢do, negociacdo e a coordenagdo de convénios com entidades publicas e
privadas para a implantacdo de programas e projetos na area de educagao, em articulagdo com
o Conselho Municipal de Educagdo;

VIl - o desenvolvimento de programas especiais de educagdo que contribuam para o combate
a0 analfabetismo;

VIII - o estudo, planejamento e o desenvolvimento de propostas e programas de a¢do na area
da educacgdo popular, envolvendo o educando e a familia;

IX - a elaboragdo e a supervisdo do curriculo dos cursos municipais de ensino, de acordo com
as normas em vigor;

X-aorganizacao de servigos de material didatico e outros destinados a assisténcia ao educando;
Xl - a organizagdo de servigos de alimentac¢do e nutri¢do escolar;

Xl - o aperfeicoamento e a atualizacdo de monitores, professores, diretores, supervisores e
outros especialistas de educacdo, bem como de auxiliares de ensino e demais servidores rela-

cionados a area;

XlIl - a elaboracdo e o desenvolvimento de programas culturais e esportivos junto a clientela
escolar, em articulagdo com as Secretarias Municipais afetas;

XIV - 0 assessoramento técnico-pedagdgico aos 6rgdos da administracdo em atividades e cam-
panhas educativas e na concepcdo e desenvolvimento de programas de treinamento; e

XV - o desempenho de outras competéncias afins.

Paréagrafo Unico. O Servico de Tecnologias Educacionais de Piracicaba - SETEP comp&e a estrutura
da Secretaria, estando ligado ao seu titular por linha de coordenacao.

SECAO XII
DA SECRETARIA DE ESPORTES, LAZER E ATIVIDADES MOTORAS
Art. 49. A Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Atividades Motoras tem por competéncia:

| - elaborar e implantar programas de esportes, lazer e atividades motoras que visem atender
os varios segmentos da sociedade;

Il - administrar estadios, ginasios e centros esportivos municipais, bem como a utilizagdo das
pracas de esportes, recreacdo e lazer;

Il - estudo, proposicdo e a negociacdo de convénios e parcerias no Municipio, com entidades
publicas e privadas para implementagdo de programas e atividades esportivas, de lazer e ativi-
dades motoras;

IV-aorganizacdo e a divulgacdo do Calendario Esportivo e de Lazer do Municipio, com promogao
de eventos e afins;

V - a andlise a proposi¢do de politicas de atracdo de investimento e dinamiza¢do do esporte, do
lazer e das atividades motoras;

VI - representar o Municipio nas atividades e programacdes desportivas, de lazer e de atividades
motoras junto aos 6rgdos e entidades governamentais estaduais e federal, bem como junto a
organismos internacionais ligados a area de esportes, lazer e atividades motoras;

VIl - representar o Poder Publico Municipal, mediante delegacdo do Chefe do Poder Executivo,
nas Comissdes, Conselhos e organismos que venham a existir relacionados ao esporte, ao lazer
e as atividades motoras e areas afins;

VIII - apoiar a organiza¢do e o desenvolvimento de Grupos, Associa¢des e Empreendimentos em
esportes, lazer e atividades motoras;

IX - participar de atividades que venham a incrementar o esporte, o lazer e atividades motoras;

X - participar nas decisdes sobre a utilizacdo de espagos publicos que envolvam eventos perti-
nentes ao esporte, ao lazer e as atividades motoras; e

Xl - o desempenho de outras competéncias afins.
SECAO XilI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
Art. 50. A Secretaria Municipal de Financas tem por competéncia:
| - Coordenacdo do processo de elaboragdo das propostas orcamentarias anuais e plurianuais,
juntamente com as demais Secretarias Municipais, bem como com os érgaos de Administragdo
Indireta Municipal;

Il - a proposicao de politicas tributaria e financeira de competéncia do Municipio;

Il - a concepgdo, implantagdo e geréncia do Sistema de Administracdo Financeira;

IV - a normatizagdo das atividades contabeis e de controle interno em todas as Secretarias e
orgdos de igual nivel hierarquico;

V - a assessoria aos 6rgaos da Prefeitura em assuntos fiscais e financeiros;
VI - o controle e 0 acompanhamento da execu¢do orcamentaria;

VIl - o cadastro, o lancamento, a arrecadacdo e a fiscalizagdo dos tributos e demais receitas
municipais, com cobranga amigavel e remessa para inscricdo em divida ativa do Municipio;

VIII - a preparacdo dos balancetes, do balanco geral e das presta¢des de contas de recursos
transferidos para o Municipio por outras esferas de Governo;

IX- o recebimento, pagamento, guarda, movimentacao e fiscalizagdo dos dinheiros e outros valores;
X -realizar o licenciamento para localizagdo e funcionamento de atividades comerciais, industriais
e de servigos, de acordo com as normas municipais que regulam o uso do solo; e
XI - o desempenho de outras competéncias afins.
SECAO XIV

SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO E REGULARIZACAO FUNDIARIA
Art. 51. A Secretaria Municipal de Habitacdo e Regularizacdo Fundiaria tem por competéncia:
| - promover e incentivar a regularizacdo fundidria de interesse social (Reurb-S) e a aprovagao dos
projetos de regularizacdo fundiaria de interesse especifico (Reurb-E) no municipio, respeitando
os termos da legislacdo vigente;
Il - executar politicas publicas habitacionais, planos e programas governamentais de habitagdo,
celebragdo de convénios, acordos, protocolos de inten¢8es ou consércio com entidades publicas

ou privadas, elaboracdo, contratagdo, ou coordenagdo de projetos e suas implantacdes;

Il - desenvolver e implementar programas de acesso a moradia para populagdes de baixa renda,
com foco na construcdo de unidades habitacionais e na melhoria das condi¢des de habitacao;

IV - promover, em conjunto, com as demais Secretarias Municipais, agdes de requalificagdo
urbana, com énfase na revitalizacdo de dreas degradas e na promogdo de infraestrutura basica,
como redes de saneamento, iluminagdo publica e pavimentacao;

V- coordenar a execug¢do de projetos habitacionais em parceria com o Governo Federal, Estadual
e outros 6rgdos de financiamento, como a Caixa Econdmica Federal, visando a promogdo de
acesso a moradia digna;

VI - realizar estudos e diagndésticos para mapear a demanda habitacional no municipio, identifi-
cando areas prioritarias para a execucdo de projetos habitacionais e de regularizacdo fundiaria;

VIl - articular com outras secretarias municipais, como as demais Secretarias, para integrar as
politicas habitacionais com a¢des de desenvolvimento urbano e social; e

VIII - o desempenho de outras competéncias afins.
SECAO XV
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS
Art.52. A Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura e Servigos PUblicos que tem por competéncia:
|- a execugdo de atividades de construgdo e conservagao de vias, obras publicas e instalacdes em geral;

Il - a execugdo de atividades de construgdo, conservacdo e manutencdo de canais e galerias
pluviais das areas urbanas;

Il - a elaboragdo e execugdo de projetos de obras publicas municipais;

IV - a elaboracdo de projetos de engenharia e demais subsidios técnicos para os trabalhos de
conservagdo e manutencdo a cargo da Secretaria;

V - elaboracdo de projetos, implantacdo, conservacdo, manutencdo de areas verdes, parques,
pracas, jardins publicos, centros de lazer e logradouros publicos;

VI - a administragdo e conservac¢do de parques, pragas, jardins publicos e execu¢do de servigos
de manejo arboéreo;

VII - afiscalizagdo e 0o acompanhamento de obras publicas contratadas a terceiros e de pessoal operacional;
VIII - a elaboragdo de laudos técnicos;

IX - a manutencdo e ampliacdo dos servicos de iluminagdo publica a cargo do Municipio;

X - 0 apoio aos servigos locais de retransmissao de TV;

XI - planejar, supervisionar e fiscalizar, considerando as diretrizes da Administragdo Municipal
e as necessidades territoriais, os servicos de execucdo de obras que necessariamente tenham
usinados de asfalto como insumo; a execucao de obras de pavimentacdo, recapeamento e con-

servacdo ou manuten¢do da malha viaria e de conserva¢do de logradouros publicos;

XII - o gerenciamento da presta¢do de servigos de zeladoria nas vias publicas que compdem o
sistema viario da cidade;

Xl - coordenar e orientar a intervengao publica e privada sobre os espacos urbano e rural do Municipio;
XIV - coordenar e conduzir, em parceria com os 6rgaos pertinentes, a elaboracdo e implantagdo
dos Planos Diretores Municipais, desenvolvendo estudos, pesquisas, anteprojetos e planos

setoriais necessarios ao monitoramento e a permanente atualizagdo dos mesmos;

XV - realizar pesquisas e acompanhamento da evolucdo e transformacdo urbana e rural do
Municipio em suas dimensdes social e econdmica;
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XVI - realizar estudos e pesquisas direcionados ao desenvolvimento de centralidades e vetores,
permitindo o planejamento da cidade em escala global, identificando suas necessidades, po-
tencialidades e intervencdes;

XVII - propor medidas e programas que visem a integra¢do do planejamento ao desenvolvimento
urbano e rural;

XVIII - elaborar estudos, pesquisas e anteprojetos normativos que assegurem o desenvolvimento
urbano e rural harménico e promovam o aperfeicoamento da legislagdo urbanistica;

XIX - promover estudos relacionados a adequacgdo da legislacdo municipal as legislacdes su-
periores, especialmente no tocante a Constituicdo Federal e a Lei Federal n° 10.257/01 e suas
alteracBes ou substituicBes, que trata do “Estatuto da Cidade”;

XX - promover estudos e pesquisas que indiquem as areas mais adequadas para implantagdo
de equipamentos urbanos, rurais e comunitarios;

XXI - promover estudos e elaborar diretrizes setoriais e/ou especiais de recuperagdo, reconversao,
requalificacdo e revitalizagdo das zonas urbana e rural, emitindo pareceres técnicos especialmente no que
concerne a reestruturacdo e a transformagao de territorios, no que respeite aos seus Usos e ocupagoes;

XXII - implantar, prover, integrar e atualizar, periodicamente, as atividades do Sistema de Infor-
macdes geograficas, cartograficas, monograficas e de dados estatisticos da Cidade;

XXIIl - emissao de diretrizes, viabilidades, certiddes de uso do solo, alvaras de licenca de con-
strugdo e vistos de conclusdo, para os pedidos de licenciamento para construgdes particulares
e parcelamentos de solo urbano, de acordo com a legislacdo municipal em vigor;

XXIV - orientar e executar a fiscalizacdo de construgdes e parcelamentos de solo urbano par-
ticulares e de 6rgdos publicos, realizadas no Municipio, de acordo com as normas em vigor;

XXV - a manutencdo atualizada do arquivo de plantas de edifica¢bes particulares, prédios pu-
blicos e obras publicas;

XXVI-manter o cadastro dos préprios publicos, incluindo reas, prédios e outros, fazendo a gestao
de seu uso, mediante a elabora¢do e o cumprimento de um plano de manutencdo dos proprios
municipais, em coordenagdo com as secretarias municipais responsaveis pelo uso do bem publico;
XXVII - colaborar com a Secretaria Municipal de Finangas no licenciamento para localizagdo e
funcionamento de atividades comerciais, industriais e de servicos, de acordo com as normas
municipais que regulam o uso do solo;

XXVIII - fornecer dados como subsidios a governanga do Municipio e de locais urbanos e rurais;

XXIX - auxiliar no atendimento das Politicas Nacional de Desenvolvimento Urbano e demais
programas estaduais e federais;

XXX - 0 planejamento e coordenacgdo das a¢des de residuos e limpeza publica;
XXXI - efetuar e fiscalizar os servigos de manutencdo, coleta de lixo, limpeza e conservagdo das vias publicas;

XXXII - a elaboracdo de projetos de sinalizagdo e de transportes publicos, em conjunto com a
Secretaria Municipal de Seguranca Publica, Transito e Transportes;

XXXIII - a elaboragdo de projetos de sistema viario, em conjunto com a Secretaria Municipal de
Seguranca Publica, Transito e Transportes;

XXXIV - a administracdo dos Cemitérios Publicos Municipais;
XXXV - agdes visando o levantamento, a documentacdo e a protecdo do patrimdnio arquivistico,
arquitetdnico, histérico e artistico, com tutela, administra¢do e respaldo ao CODEPAC na preser-
vacdo dos imdveis do patrimdnio municipal de interesse turistico, cultural e histérico; e
XXXVI - o desempenho de outras competéncias afins.

SECAO XVI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 53. A Secretaria Municipal de Saude é o 6rgdo da Prefeitura que tem por competéncia:

| - arealizagdo de estudos e a formulagdo da politica de satide do Municipio;

Il - o desenvolvimento das campanhas e programas de salde publica, com énfase na aten¢do
médica primaria, em coordenag¢do com as entidades estaduais e federais afins;

Il - a vigilancia sanitaria e epidemiolégica, em articulagdo com as entidades estaduais afins;

IV-ainspe¢do de saude dos servidores municipais, para efeito de licenca, aposentadoria e outros
fins, em coordenag¢do com a Secretaria Municipal de Administracao;

V- aexecucdo de programas de salide visando as assisténcias médica e odontolodgica aos alunos
da rede municipal de ensino;

VI - a administra¢do das unidades de assisténcia médica e odontolégica, sob responsabilidade
do Municipio;

VIl - a promogdo de campanhas preventivas de educagdo sanitaria e de vacinagdo em massa
da populagao local;

VIII - o estudo, a proposicdo e a negociacdo de convénios com entidades publicas e privadas
para a implantacdo de programas e projetos na area da sauide, em articulagdo com o Conselho
Municipal de Saude;

IX - a coordenagdo dos programas municipais decorrentes de convénios com érgaos publicos e
privados que implementem politicas voltadas para a salde da populagdo; e

X - 0 desempenho de outras competéncias afins.

SECAO XV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA, TRANSITO E TRANSPORTES
Art. 54. A Secretaria Municipal de Seguranca Publica, Transito e Transportes tem por competéncia:

| - a elaboragdo de estudos, pesquisas e diagnosticos relacionados aos transportes publicos,
engenharia de trafego e transito;

II- coordenagdo de esforcos paraintegrar o transporte municipal com o dos municipios da regido
e com o transporte estadual;

Il - a elaboragdo de projetos de sinalizagdo e de transportes publicos, em conjunto com a Sec-
retaria Municipal de Obras, Infraestrutura e Servigos Publicos;

IV - a elaboragdo, acompanhamento, controle e avaliacdo dos planos para o desenvolvimento
do Sistema de Transporte do Municipio;

V - o levantamento e a atualiza¢do dos dados estatisticos e informacdes basicas relativas a sua
area de atuacao;

VI - a proposicdo de normas e diretrizes gerais referentes a estrutura viaria do Municipio;
VIl - a administragdo, fiscalizagdo, regulamentacdo e controle dos transportes publicos mu-
nicipais concedidos e permitidos, incluindo os transportes coletivos, taxis, transporte escolar e

transportes especiais;

VIII - a definicdo de diretrizes e a proposicao de medidas com vistas a eficiéncia do sistema de
transportes publicos do municipio;

IX - a administragdo da rodoviaria, terminais e abrigos de passageiros;

X - a promogdo e coordenac¢do de campanhas educativas de transito, em articulagdo com as
demais Secretarias Municipais;

XI - a administracdo dos servicos de sinalizacdo e transito, em articulagdo com os 6rgdos estad-
uais afins;

Xl - a elaboracdo de projetos de sistema viario, em conjunto com a Secretaria Municipal de
Obras, Infraestrutura e Servigos Publicos;

XIII - articular com os demais 6rgdos de seguranca visando potencializar o combate a criminali-
dade e avioléncia;

XIV - a coordenacdo das atividades de Defesa Civil no Municipio;

XV - elaborar, implementar e executar politicas, diretrizes e programas de Seguranca Publica
para o Municipio;

XVI-indicar as diretrizes governamentais para atuacao integrada das a¢des de seguranca publica
local com as atividades realizadas pela Guarda Civil Municipal;

XVII - tratar, junto aos 6rgdos competentes, assuntos pertinentes a licenciamento, recolhimento
de taxas, tributos e cadastramentos de veiculos, etc.;

XVIII - planejar, supervisionar e controlar aos servicos de manutencdo e suprimentos da frota municipal;
XIX - elaborar analise econémica de veiculos e equipamentos; e
XXI - desempenho de outras competéncias afins.

§ 1° A Supervisdo dos Agentes de Operacdo de Transito e Transportes (AOTT) cabera as chefias
designadas nos termos da Lei n°® 6.278, de 1° de julho de 2008.

§2° AsJuntas Administrativas de Recursos de Infragdes criadas nos termos da Lein® 4.569, de 24 de novem-
bro de 1998 e suas alteragdes, em decorréncia das disposi¢des contidas no Cédigo de Transito Brasileiro,
ficam diretamente ligadas ao Secretario da Pasta enquanto érgdo colegiado, mantida sua autonomia.
SECAO XVII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO, EMPREGO E RENDA

Art. 55. A Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego e Renda tem por competéncia:

| - apoiar o trabalhador em suas necessidades de qualificacdo e requalificacdo profissional e
insercao no mercado de trabalho;

Il - executar agdes conjuntas com outras Secretarias Municipais e esferas de governo, visando
a implementacgdo das politicas de emprego e renda;

Il - estabelecer parcerias e empenhar esforcos para a realizacdo de convénios com sindicatos,
organizagdes ndo governamentais, entidades representativas, Estado e Unido, para aperfeicoa-
mento da qualificacdo do trabalhador e da ampliagdo do mercado de trabalho;

IV - elaborar e desenvolver projetos de apoio as iniciativas voltadas ao trabalho alternativo,
visando o aprimoramento das atividades e o processo de formalizacdo dos empreendimentos;

V - implementar um sistema de banco de dados e de informacdes relativo a area do trabalho,
emprego, desemprego e niveis de renda, visando subsidiar as acdes voltadas as politicas da
referida Secretaria;

VI-monitorar, controlar e avaliar agdes, programas e projetos em parceria com outros organismos;
VIl - desenvolver a¢Bes integradas com outras Secretarias Municipais;

VIII - 0 apoio e orientagdo aos empreendedores que queiram se estabelecer no Municipio e a

promocao de a¢Bes que facilitem o acesso a tecnologia para os empreendedores ja estabelecidos
e para aqueles que aqui queiram se estabelecer;
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IX - 0 empenho na formacdo e requalificagdo de mao de obra local, através de parcerias com institu-
icOes organizadas da sociedade, tais como: SEBRAE, SENAI, SENAC, FIESP/CIESP, FCESP, Universidades,
FINEP, 6rgdos e organismos governamentais, bem como entidades da sociedade organizada;

X -apromogdo e 0 apoio ao surgimento de novos postos de empregos, bem como de sistemas
de relacionamento emprego/empregador, tal como o SINE - Servigo de Informagdo Nacional de
Emprego e sua interface com as demais Secretarias e 6rgaos;

Xl-aregularizagdo e aimplementacdo de a¢des que disciplinem a atividade do comércio informal,
nas vias e logradouros publicos municipais; e

Xl - desempenho de outras competéncias afins.
SECAO XIX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO
Art. 56. A Secretaria Municipal de Turismo tem por competéncia:

| - a promogdo e implantagdo de programas municipais de turismo e sua interface com a regido
de Piracicaba;

Il - proposicdo e a negociacao de convénios com entidades publicas e privadas para aimplemen-
tagdo de programas de turismo, em articulacdo com outras Secretarias Municipais;

Il - a organizagdo e a administracdo de espacos e equipamentos voltados para o fomento de
atividades turisticas, ainda que de uso misto de outras Secretarias;

IV - promover e executar a realizagdo de eventos publicos municipais, quando solicitado, que
tenham por objeto atragdo e/ou desenvolvimento do turismo na cidade;

V - executar e promover o apoio e/ou patrocinio a projetos ou eventos de interesse social,
turistico, cultural, religioso e outros similares, quando solicitado;

VI - captar patrocinios com a iniciativa privada para campanhas cooperadas de promogdo da
Cidade de Piracicaba como destino turistico;

VIl - organizacgdo, divulgacdo e a promocao de festividades e acontecimentos relacionados com
o calendario turistico, histérico, oficial e popular, bem como a promogdo ou o apoio a realizagdo
de feiras, congressos, seminarios e demais eventos afins;

VIII - a analise e proposicao de politicas de atracdo de investimentos e dinamiza¢do do desen-
volvimento econémico com o turismo local;

IX - a representacao do Municipio nas atividades e programas turisticos, junto aos érgaos e enti-
dades governamentais, municipal, estadual e federal, bem como aos organismos internacionais
ligados a estas areas;

X - arepresentacdo do Poder Publico Municipal, mediante delegacdo do Chefe do Poder Execu-
tivo, em Comissdes, Conselhos e organismos que venham a existir relacionados ao turismo;

Xl -aformulacdo de diretrizes e a promogao do desenvolvimento de planos, programas, projetos
e a¢Bes relativos ao turismo do municipio;

XlI- 0 apoio as iniciativas particulares e o estimulo a criagdo de organizag¢des publicas ou privadas
que tenham por finalidade o incremento ao turismo;

XlII - a realizagdo de estudos e pesquisas e a proposicdo de medidas para melhoria do turismo
no Municipio em todas as suas modalidades, como as de negocios, eventos, rural, histérico e
cultural, principalmente sob o enfoque do desenvolvimento econdmico;

XIV - a organizagdo e a manuten¢do permanente de inventario do potencial turistico do Municipio;
XV -aarticulagdo de providéncias para o fortalecimento da infraestrutura turistica do Municipio; e
XVI - desempenho de outras competéncias afins.

TiTULO Il
DA ESTRUTURA DE PESSOAL
CAPITULO |
DA REESTRUTURACAO DO QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art.57. Areorganizagdo do Quadro de Cargos em Comissdo e Fung¢des Gratificadas da Prefeitura
de Piracicaba passa a ser integrada pelos ANEXOS desta Lei:

I - ANEXO | - Organogramas do Gabinete e das Secretarias;

Il - ANEXO Il - Quadro de cargos comissionados criados;

Il - ANEXO Ill - Quadro de cargos comissionados extintos;

IV - ANEXO IV - Quadro de fung¢des gratificadas extintas e Renomeadas;

V- ANEXO V - Requisitos e atribui¢des dos cargos comissionados;

VI - ANEXO VI - Relacdo de agentes politicos criados;

VIl - ANEXO VII - Tabela de Referéncia dos salarios dos Cargos em Comissao.

Art. 58. A estrutura administrativa fica consolidada conforme ANEXO | (organograma) desta Lei.
Art. 59. Ficam criados e extintos os cargos comissionados elencados nos ANEXOS Il e Il desta Lei.

Art. 60. As fungOes gratificadas sdo criadas por Lei, pressupde a relacdo de confianca, serdo
preenchidas por servidores efetivos da Prefeitura Municipal.

§ 1° Ficam extintas e renomeadas as Fun¢des elencadas no ANEXO IV desta Lei.

§ 2° A cada servidor somente serd possivel o exercicio de uma Unica fun¢do gratificada, cujo valor
da gratificacdo sera definido em lei e ndo incorporara os vencimentos do servidor.

§ 3° As fungdes gratificadas ndo constituem situagdo permanente e sim vantagem transitoria
pelo efetivo exercicio de chefia.

§4° Ajornada de trabalho dos ocupantes dos cargos de provimento em comissao e das fun¢des
gratificadas é de dedicacdo integral, ndo se limitando a jornada regulamentar, podendo ser
convocado sempre que 0 servigo exigir sem caracterizar jornada extraordinaria.

Art. 61. As defini¢des das atribui¢bes inerentes aos ocupantes de cargos em comissao bem como
as suas respectivas descri¢cdes estdo previstas no ANEXO V desta Lei.

Art. 62. Ficam criados os cargos de Secretarios Municipais que serdo agentes politicos no Mu-
nicipio previstos no ANEXO VI desta Lei.

Art. 63. A remuneracdo dos cargos comissionados criados esta prevista no ANEXO VII desta lei,
sendo que os ja existentes e ndo extintos nessa oportunidade permanecem com as remunera-
¢Bes definidas em leis especificas.

§ 1° Aos cargos comissionados ndo se aplica o disposto no artigo 4° da Lei 3.966/95.

§ 2° Aplicam-se aos vencimentos dos cargos em comissao e a gratificagdo das fung¢des de confianca
os mesmos indices de reajuste geral anual concedidos a tabela de referéncias dos vencimentos
dos cargos efetivos.

§ 3° Diferencas de vencimentos e gratificagdes ndo sdo incorporaveis e ndo se somam ao ven-
cimento do servidor efetivo para incidéncia de vantagens pessoais, adicionais por tempo de
servigo e progressao funcional.

§ 4° Aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados o disposto no artigo 39, § 3° da Constitu-
icdo Federal, no que couber.

Art. 64. As nomeacdes de Agentes Politicos, dos ocupantes dos cargos em comissdo e as desig-
nagdes das fung¢des gratificadas da estrutura administrativa da Prefeitura sdo de livre nomeacao
e exoneragdo do Prefeito.

Art. 65. Os servidores efetivos nomeados para ocupar cargo em comissao ou designados para
exercer fun¢do de confianca poderdo optar por receber o salario destes ou a remuneragdo de
seu cargo permanente.

Art. 66. As unidades que comp&em a Procuradoria Geral do Municipio, permanecerdo de acordo
com o disposto na Lei Complementar n° 456, de 19 de junho de 2.024.

§ 1° A estrutura das unidades da Procuradoria Geral do Municipio observara o organograma parte
integrante da Lei Complementar 456/2024 e a remuneracao das respectivas fun¢des gratificadas se
darade acordo com o disposto no art. 3° da Lei n° 3.966, de 15 de setembro de 1.995 e suas alteragdes.

§ 2° O Servi¢o Municipal de Prote¢do do Consumidor, instituido por meio da Lei n° 3.388, de 13
de janeiro de 1.992, sera coordenado pelo Procurador Geral do Municipio.

§3°As Procuradorias criadas na estrutura da Procuradoria Geral equiparam-se a Diretoria de Depar-
tamento, devendo ser ocupadas exclusivamente por Procuradores Juridicos efetivos e de carreira.

Art. 67. A Corregedoria Geral do Municipio permanecerd com sua estrutura organizacional de
acordo com o disposto na Lei n®9.955, de 23 de agosto de 2.023.

Paragrafo Unico. A estrutura das unidades da Corregedoria Geral do Municipio observara o
organograma parte integrante da Lei n° 9.955, de 23 de agosto de 2.023 e a remuneracdo das
respectivas fung¢des gratificadas se dara de acordo com o disposto no art. 3° da Lei n° 3.966, de
15 de setembro de 1.995 e suas alteragdes.

Art. 68. A remuneracdo das Fung¢des Gratificadas, devidamente renomeadas conforme ANEXO
IV desta Lei, se dara de acordo com as Leis n° 3.966/95 e n° 10.050/24 e posteriores alteragdes.

Paragrafo Unico. Ficam mantidas os valores das Fun¢des Gratificadas previstos em Leis especi-
ficas, cujas nomenclaturas ndo estdo sendo alteradas na presente Lei.

Art. 69. Permanecem inalteradas as Fun¢des Gratificadas da Salude criadas pela Lei n°® 9.246/19
e Coordenadores da Assisténcia Social criadas pela Lei n® 9.877/22, bem como as respectivas
formas de remunerac¢do definidas nessas Leis.

Paragrafo Unico. As 04 (quatro) Fung¢des de “Superintendente da Assisténcia Social” criadas pela
Lei n° 9.877/22 passam a se chamar “Gestor de Assisténcia Social”, sendo remuneradas nos
termos definidos naquela Lei.

Art. 70. Para fins de aplicacdo da presente Lei o Procurador Geral, o Comandante da Guarda e
os Chefes de Gabinete passam a ser cargos em comissao, remunerados nos termos dos ANEXOS
desta Lei, com o mesmo tratamento, prerrogativas e representa¢do de Secretario Municipal,
ficando expressamente revogadas as disposi¢des legais em contrario.

Paragrafo Unico. O procurador juridico que assumir o cargo em comissao de Procurador Geral
fard jus ao recebimento das verbas previstas na Lei n®2.921, de 09 de maio de 1988.

CAPITULO II
DISPOSICOES FINAIS

Art. 71. Nas Leis, Decretos, Portarias Municipais e quaisquer outros processos administrativos,
documentos publicos ou atos oficiais e em suas respectivas altera¢cdes a denominagdo das
Secretarias Municipais e 6rgdos equivalentes de que trata esta Lei passam a vigorar em substi-
tuicdo das denominagdes que as antecederam, observadas as competéncias ora estabelecidas.

Art. 72. As despesas com a execucdo desta Lei correrdo por conta das dota¢des orgamentarias
préprias previstas no orgamento da Prefeitura Municipal, observadas as regras e os limites da
Lei de Responsabilidade Fiscal.
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Paragrafo Unico. O provimento dos cargos e a atribuicdo de fun¢des gratificadas serdo acom-
panhados de estimativa do impacto orcamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar
em vigor e nos dois subsequentes, e de declaracdo do ordenador da despesa de que o aumento
tem adequacdo or¢camentdria e financeira com a lei orcamentaria anual e compatibilidade com
o plano plurianual e com a lei de diretrizes orcamentarias.

Art. 73. As A¢bes de n° 001, 004, 005, 009, 011, 012, 013, 014, 029, 030, 031, 032, 034, 035, 036,
038, 039, 040, 041, 044, 048, 049, 541,570, 574, 595, 604 e 605 constantes dos ANEXOS Il e lll que
integram a Lein®9.571, de 29 de junho de 2021 e suas alterag¢des - Plano Plurianual do Municipio
para o periodo de 2022 a 2025 e dos ANEXOS Il e V da Lei n° 10.166, de 24 de setembro de 2024
e suas alteracbes - Lei de Diretrizes Orcamentarias para 2024, ficam vinculadas ao Orgdo 02010
- Secretaria Municipal de Governo e Administracdo, na Unidade Executora 02011 - GOVERNO E
ADMINISTRAGAO EM GERAL e Org&o 02710 Fundo Social de Solidariedade 02711 - A¢&es Sociais.

Paragrafo Unico. As despesas vinculadas as A¢des n° 001, 002, 004, 005,009, 011, 012, 013, 014,
029, 030, 031, 032, 034, 035, 036, 038, 039, 040, 041, 044, 048, 049, 541, 570,574, 595, 604 e 605,
expressas no Quadro de Detalhamento da Despesa, constante na Lei Orcamentaria Anual para
2025, serdo transferidas aos Orgdos e Unidades Executoras, conforme disposto no caput deste
artigo, no limite de seus créditos.

Art. 74. As A¢des de n° 364, 367, 463, 466, 468, 470, 575 constantes dos ANEXOS Il e lll que inte-
gram a Lei n® 9.571, de 29 de junho de 2021 e suas altera¢des - Plano Plurianual do Municipio
para o periodo de 2022 a 2025 e dos ANEXOS Il e V da Lei n° 10.166, de 24 de setembro de 2024
e suas alteraces - Lei de Diretrizes Orcamentarias para 2024, ficam vinculadas ao Orgdo 04010
- Secretaria Municipal de Habita¢do e Regulariza¢do Fundiaria, na Unidade Executora 04011 -
Manutencdo e Desenvolvimento da Habitacdo e Regularizagdo Fundiaria

Paragrafo Unico. As despesas vinculadas as A¢Bes n°, 367, 463, 466, 468, 470, 575, expressas no
Quadro de Detalhamento da Despesa, constante na Lei Orcamentaria Anual para 2025, serdo
transferidas aos Orgdos e Unidades Executoras, conforme disposto no caput deste artigo, no
limite de seus créditos.

Art. 75. As AcBes de n° 234, 235, 236, 237, 248, 249, 250, 252, 253, 254, 256, 257, 258, 259, 260,
261,262, 263, 324, 325, 326, 327, 329,331, 332, 366, 474,513, 515, 520, 532, 537, 571, 582, 597
constantes dos ANEXOS Il e lll que integram a Lei n® 9.571, de 29 de junho de 2021 e suas alte-
racdes - Plano Plurianual do Municipio para o periodo de 2022 a 2025 e dos ANEXOS Il e V da
Lei n° 10.166, de 24 de setembro de 2024 e suas alteragdes - Lei de Diretrizes Or¢camentarias
para 2024, ficam vinculadas ao Orgdo 08010 - Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura e
obras Publicas 08.011 - Servicos Urbanos e Org&o 08710 Fundo Municipal de Desenvolvimento
Territorial; Orgdo 08711 Fundo Municipal de Desenvolvimento Territorial.

Paragrafo Unico. As despesas vinculadas as A¢des n° 234, 235, 236, 237, 248, 249, 250, 252, 253,
254, 256, 257, 258, 259, 260, 261,262, 263, 324, 325, 326, 327, 329,331, 332, 366, 474,513, 515,
520, 532,537,571,582,597, expressas no Quadro de Detalhamento da Despesa, constante na Lei
Orcamentaria Anual para 2025, serdo transferidas aos Orgdos e Unidades Executoras, conforme
disposto no caput deste artigo, no limite de seus créditos.

Art. 76. As A¢bes de n° 056, 058, 061, 063, 065, 068, 074, 316, 317, 318, 319, 320, 321, 322, 328,
335,516, 536, 542, 543, 545, 598, 600, constantes dos ANEXOS Il e lll que integram a Lei n® 9.571,
de 29 de junho de 2021 e suas alteracdes - Plano Plurianual do Municipio para o periodo de 2022
a 2025 e dos ANEXOS Il e V da Lei n° 10.166, de 24 de setembro de 2024 e suas alteraces - Lei
de Diretrizes Orcamentarias para 2024, ficam vinculadas ao Org&o 10010 - Secretaria Municipal
de Agricultura, 10.011 Manutencdo e Desenvolvimento Rural; 10012 Protecdo de Mananciais
e Abastecimento Publicos 10013 Controle e Administracdo Ambiental; 10014 Defesa do Meio
Ambiente e 6rgdo 10710 Fundo Municipal de Pagamento por Servicos Ambientais 10711 - Fundo
Municipal de Pagamento por Servicos Ambientais.

Paragrafo Unico. As despesas vinculadas as A¢des n° 149056, 058, 061, 063, 065, 068, 074,
316, 317, 318, 319, 320, 3 21, 322, 328, 335, 516, 536, 542, 543, 545, 598, 600, o, expressas no
Quadro de Detalhamento da Despesa, constante na Lei Orcamentaria Anual para 2025, serdo
transferidas aos Orgdos e Unidades Executoras, conforme disposto no caput deste artigo, no
limite de seus créditos.

Art. 77. As Acbes de n° 106, 107, 108, 109, 112, 114, 116, 117, 118, 119, 122, 123, 124,127, 128,
130, 135, 136, 365, 576, 577 constantes dos ANEXOS Il e lll que integram a Lei n® 9.571, de 29
de junho de 2021 e suas alteragdes - Plano Plurianual do Municipio para o periodo de 2022 a
2025 e dos ANEXOS Il e V da Lei n° 10.166, de 24 de setembro de 2024e suas alteragdes - Lei de
Diretrizes Orcamentarias para 2024, ficam vinculadas ao Org&o 12010 - Secretaria Municipal de
Cultura na Unidade Executora 12.011 - Manutencdo e Desenvolvimento Cultural; 12012 Acervo
Publico, e Orgdo 12710 Fundo de Apoio a Cultura 17711 Fundo de Apoio a Cultura.

Paragrafo Unico. As despesas vinculadas as A¢des n° 106, 107, 108, 109, 112, 114,116,117, 118,
119,122,123,124,127,128,130, 135, 136, 365, 576, 577, expressas no Quadro de Detalhamento
da Despesa, constante na Lei Orcamentaria Anual para 2025, serdo transferidas aos Orgdos e
Unidades Executoras, conforme disposto no caput deste artigo, no limite de seus créditos.

Art. 78. As Ac¢Bes de n° 149, 150, 152, 153, 155, 160 constantes dos ANEXOS Il e Il que integram
aLein®9.571, de 29 de junho de 2021 e suas alterag¢des - Plano Plurianual do Municipio para o
periodo de 2022 a 2025 e dos ANEXOS Il e V da Lei n® 10.166, de 24 de setembro de 2024 e suas
alteracdes - Lei de Diretrizes Orcamentarias para 2024, ficam vinculadas ao Org&o 13010 - Sec-
retaria Municipal de Turismo, na Unidade Executora 13.011 - DESENVOLVIMENTO TURISTICO.
E 13710 Fundo Municipal de Turismo 13711 Fundo Municipal de Turismo.

Paragrafo Unico. As despesas vinculadas as A¢Bes n° 149, 150, 152, 153, 155, 160, expressas no
Quadro de Detalhamento da Despesa, constante na Lei Orcamentaria Anual para 2025, serdo
transferidas aos Orgdos e Unidades Executoras, conforme disposto no caput deste artigo, no
limite de seus créditos.

Art. 79. As Ac¢Bes de n° 097, 098, 099, 103, 105, 277, 278 constantes dos ANEXOS Il e Ill que inte-
gram a Lei n°® 9.571, de 29 de junho de 2021 e suas altera¢des - Plano Plurianual do Municipio
para o periodo de 2022 a 2025 e dos ANEXOS Il e V da Lei n°® 10.166, de 24 de setembro de
2024 e suas alteracdes - Lei de Diretrizes Orcamentérias para 2024, ficam vinculadas ao Orgdo
20010 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Industria e Comércio, na Unidade
Executora 20011 - Desenvolvimento das Rela¢des do Trabalho e Renda; 20012 - Desenvolvimento
Econdmico e Orgdo 20710 Fundo Municipal do Trabalho - FT/Piracicaba. 20711 Fundo Municipal
do Trabalho - FT/Piracicaba.

Paragrafo Unico. As despesas vinculadas as A¢des n° 097, 098, 099, 103, 105, 277, 278, expres-
sas no Quadro de Detalhamento da Despesa, constante na Lei Orcamentéria Anual para 2025,
serdo transferidas aos Orgdos e Unidades Executoras, conforme disposto no caput deste artigo,
no limite de seus créditos.

Art. 80. As A¢Bes de n° 002, 003, 037 constantes dos ANEXOS Il e lll que integram a Lei n® 9.571,
de 29 dejunho de 2021 e suas alterac¢des - Plano Plurianual do Municipio para o periodo de 2022
a 2025 e dos ANEXOS Il e V da Lei n° 10.166, de 24 de setembro de 2024 e suas alteragdes - Lei
de Diretrizes Orcamentérias para 2024, ficam vinculadas ao Orgdo 22010 - Gabinete do Prefeito
Executora 20011 - Gabinete Executivo; 20012 Gabinete Institucional.

Paragrafo Unico. As despesas vinculadas as A¢des n° 002, 003, 037, expressas no Quadro de De-
talhamento da Despesa, constante na Lei Orcamentaria Anual para 2025, serdo transferidas aos
Orgaos e Unidades Executoras, conforme disposto no caput deste artigo, no limite de seus créditos.

Art. 81. As A¢bes de n° 007, 544, 596 constante s dos ANEXOS Il e lll que integram a Lei n® 9.571,
de 29 de junho de 2021 e suas alterac¢des - Plano Plurianual do Municipio para o periodo de 2022
a 2025 e dos ANEXOS Il e V da Lei n° 10.166, de 24 de setembro de 2024 e suas alteragdes - Lei
de Diretrizes Orcamentarias para 2024, ficam vinculadas ao Orgdo 23010 - Secretaria Municipal
de Cidadania e Parcerias Executora 23011 - Manutencdo e Desenvolvimento das atividades
Cidadania e Parceria.

Paragrafo Unico. As despesas vinculadas as A¢des n° 007, 544, 596, expressas no Quadro de De-
talhamento da Despesa, constante na Lei Orcamentdria Anual para 2025, serdo transferidas aos
Orgdos e Unidades Executoras, conforme disposto no caput deste artigo, no limite de seus créditos.

Art. 82. As Ac¢bes de n° 006, 015, 016, 018, 033, 043, 075, 076, 077, 078, 079, 091, 217, 218, 241,
242,243, 244, 245, 540 constantes dos ANEXOS Il e Il que integram a Lei n® 9.51, de 29 de junho
de 2021 e suas alterag¢des - Plano Plurianual do Municipio para o periodo de 2022 a 2025 e dos
ANEXOS Il e V da Lei n°® 10.166, de 24 de setembro de 2024 e suas alteragdes - Lei de Diretrizes
Orcamentarias para 2024, ficam vinculadas ao Orgdo 24010 - Secretaria Municipal de Seguranca
Publica, Transito e Transporte 24011 - Manutencdo e Desenvolvimento das atividades de Segu-
ranca Publica; 24012 Manutengdo e Desenvolvimento das atividades de Transito e Transporte
e 24710 Fundo Municipal de Manutencdo e Educagdo para o Transito e 24720 Fundo Municipal
Desenvolvimento Transporte Coletivo.

Paragrafo Unico. As despesas vinculadas as A¢des n° 015, 016, 018, 033, 043, 075, 076, 077,
078, 079, 091, 217, 218, 241, 242, 243, 244, 245, 540, expressas no Quadro de Detalhamento
da Despesa, constante na Lei Orcamentaria Anual para 2025, serdo transferidas aos Orgdos
e Unidades Executoras, conforme disposto no caput deste artigo, no limite de seus créditos.

Art. 83. As AcBes de n° 269, 273 constantes dos ANEXOS Il e lll que integram a Lei n°® 9.571, de
29 de junho de 2021 e suas alterag¢des - Plano Plurianual do Municipio para o periodo de 2022
a 2025 e dos ANEXOS Il e V da Lei n® 10.166, de 24 de setembro de 2024 e suas alteracdes - Lei
de Diretrizes Orcamentérias para 2024, ficam vinculadas ao Orgdo 25010 - Secretaria Munici-
pal de Trabalho, Emprego e Renda 24011 - Manutenc¢do e Desenvolvimento das atividades de
Trabalho, Emprego e Renda.

Paragrafo Unico. As despesas vinculadas as A¢des n° 269, 273, expressas no Quadro de Detalha-
mento da Despesa, constante na Lei Orcamentaria Anual para 2025, serdo transferidas aos Orgdos
e Unidades Executoras, conforme disposto no caput deste artigo, no limite de seus créditos.

Art. 84. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario, em especial:

| -integralmente, as Leis n°3.339, de 15 de outubro de 1.991; n°3.386, de 06 de janeiro de 1.992;
n°3.453, de 29 de maio de 1.992; n®3.491, de 25 de agosto de 1.992; n° 4.624, de 25 de marco de
1.999; n°6.101, de 03 de dezembro de 2.007; n° 6.585, de 16 de novembro de 2.009; n° 6.792, de
17 de junho de 2.010; n° 6.913, de 08 de novembro de 2.010; n° 7.034, de 09 de junho de 2.011;
n°7.230, de 14 de dezembro de 2.011; n° 7.288, de 03 de abril de 2.012; n° 7.309, de 10 de maio
de 2.012; n° 8.043, de 14 de novembro de 2.014; n° 8.181, de 24 de abril de 2.015; n° 9.041, de
09 de outubro de 2.018; n°9.067, de 10 de dezembro de 2.018; n°9.160, de 10 de abril de 2.019;
n°9.203, de 10 de julho de 2.019.

Il - parcialmente, os dispositivos que se seguem: os arts. 1°, 2°, 6° e os organogramas da Lei n°
3.563, de 16 de abril de 1.993; os arts. 1°, 3°, 7°, 8% 10 e os organogramas da Lei n° 4.253, de 02
de abril de 1.997; o organograma da Lei n°® 4.254, de 02 de abril de 1.997; os arts. 1°, 2° e 5° da
Lein®4.258, de 16 de abril de 1.997; art. 5° da Lei n® 4.690, de 11 de agosto de 1.999; o Capitulo
I, do Titulo |, da Lei n®5.194, de 25 de setembro de 2.002; o art. 3° da Lei n® 5.564, de 06 de junho
de 2.005; os arts. 2°, 3° e os organogramas da Lei n° 5.685, de 05 de janeiro de 2.006; os arts.
10, 2°, 3%, 6°, 7° 8°e o0 organograma da Lei n° 5.951, de 10 de abril de 2.007; os arts. 1°a4°e o
organograma da Lei n°® 6.175, de 25 de margo de 2.008; os arts. 1° a 3° e 0 organograma da Lei
n°6.632, de 15 de dezembro de 2.009; os arts. 4° a 6° e 0 organograma da Lei n° 6.908, de 25 de
outubro de 2.010; os arts. 1° a 3° e 0 organograma da Lei n°® 6.963, de 22 de dezembro de 2.010;
os arts. 1° a 4° e os organogramas da Lei n° 7.056, de 04 de julho de 2.011; os arts. 1°a3°e o
organograma da Lei n°® 7.217, de 07 de dezembro de 2.011; os arts. 1°, 2°, 5° e 0 organograma
da Lei n°8.630, de 25 de abril de 2.017; os arts. 1°, 2°, 5° 6° e 0s organogramas da Lei n° 8.645,
de 29 de maio de 2.017; os arts. 1°, 2° e 0 organograma da Lei n° 8.665, de 06 de julho de 2.017;
os arts. 2° a 4° e o organograma da Lei n°® 9.035, de 03 de outubro de 2.018; arts. 1°a 3° e or-
ganograma da Lei n®9.115, de 18 de dezembro de 2.018; arts. 1° a 3° e organograma da Lei n°
9.246, de 30 de setembro de 2.019; os arts. 1°a 4°,9° 19, 21 e os organogramas da Lei n° 9.568,
de 22 de junho de 2.021; os arts. 3°,4°, 5°e 9°, 0 § 3° do art. 10, o art. 11, 20, os organogramas
todos da Lei n®9.877, de 22 de dezembro de 2.022.

Art. 85. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 07 de janeiro de 2025.

HELIO DONIZETE ZANATTA
Prefeito Municipal

Publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.
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ANEXO I - ORGANOGRAMAS
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SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E MEIO AMBIENTE

ORGANOGRAMA
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA, DESENVOLVIMENTO SOCIAL E FAMILIA
ORGANOGRAMA
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Divisdo de Protecdo Divisdo de Protecdo Divisdo de Gestao Divisdo de Gestdo de Divisdo de Assuntos
Divisdo de Projetos
Basica Especial do SUAS Parcerias Especificos
Setor de
— T | Setor daVigildncia i
Cras | CREAS | S coasitangid Chan’gamentu Setor dos Direitos L
Piblico Humanos
S— — — Setor de Gestdo do Setorde Emendas | ~ |
Cras |l CREAS I
ras Trabalho Parlamentares Setor ge Seguianca
Alimentar
— il __ Setorde Beneficios Setorde
Crasil CREAS I Socioassistenciais Monitoramento Setorde Inclysdo
Produtiva
— Cras IV CREAS POP de Rua | | setordeCadastio Setor dalple"ﬁ‘o:a
Unico com Deficiéncia
M= Cras V
Setor da Juventude
Setorde Regulagio
— | CrasVi " eNormatizacio
— | Setor-Cras
Vil
| | Setor-Cras
Vil
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Secretdrio Municipal

NAA (Nicleo de Apoio
Administrativo)

Geréncia de Cidadania

Divisio de Orgamento
Participativo

Divisdo de Conselhos Municipais

Geréncia de Parcerias

Divisdo de Parcerias
Comunitarias

~ |Divis3o de Apoio as Entidades
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Secretdrio Municipal
|| NAA(Nudeo de Apoio
Administrativo)
Geréncia de Cultura
Bistsia d:::'::g:“"m Diviséo de Espacos Culturais ‘ ‘ Divisdo de Planejamento Diviso de Igualdade Racial
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SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, INDUSTRIA E COMERCIO
ORGANOGRAMA

Secretario Municipal

NAA (Nucleo de Apoio
Administrativo)

Geréncia de Desenvolvimento
Econdmico, Industria e Comércio

Divisdo de
Comeércioe
Servicos

Divisdo da Inddstria

Divisdo do
Aeroporto

Divisao de
Inovacgao

| Setor do Parque
Tecnologico

— Setor do HUB
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Secretdrio Municipal

—’ NAA [Nicleo de Apoio Administrativa) |

Secretaria Executiva de Educacido

I |

Superintendéncia Pedagogica Superintendéncia Administrativa Financeira ‘

Divisdo de Educagio Bisica

— | Setor de Educagdo Infantil
Geréncia Financeira Geréncia Administrativa

Setor de Ensino

Fundamental - Anos
Iniriaic Setor de Orcamentos —| DivisSo de Transportes

— Setor de Formagio Setor de

Sotor de Compras Transporte Escol

— Setor EJA

— - Setor de

Setor de P.D.D.E. Transporte
| Adaptado |

Setor de

Setor de Convénlos Manutencio da
Frota

Setor de Despesas e
Divisdo de Supervisido Prestacdo de Contas

——|  Divislo de Suprimentos |

Divisdio de Educaciio Especial |
. : L Setor de

Mobilidrio,
Equipamento e
L Parrimanio |

.- e | — Setor de Material
Diddtico e Escolar

Divisdo do Nucleo Multidisciplinar de —

Apoio Escolar Setor de Uniforme

——| Divisdo de Planejamento

— | Divisio de Alimentacio
Escolar
Setor de Merenda
Escolar

Setor de Controle
de Estoque e

Divislio de informdtica e
| Tecnologlas Educacionais |

| Divisio de Manutengie |

Setor de
Manutencdo
Predial

Setor de
Manutenglo
Escolar
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, LAZER E ATIVIDADES MOTORAS
DORGANOGRAMA

Secretirio Municipal

NAA (Nicleo de Apoio
Administrativo

Secretaria Executivade E

Mo

sportes, Lazer e Atividades

toras

Geréncia Administrativa e de
Planejamento

T Divisdo de Gestdo
Administrativa

s

—
Setor Operacional

— ‘ Divisdo de Projetos

Esportivos

Setor de Projetos |

Setor de Apoio ao
Terceiro Setor

Geréncia de Esportes

' Divisdo de Esportes

Competitivos

| | Setor de Esportes

de Formagao

[ | Setor de Esportes

de Alto
Rendimento

Setor de Esportes
para Terceira ldade

Setor de
Paradesporto

Divisdo de Lazer e

Atividades Motoras

Setor de Recreacdo
Comunitaria

Setor de
Atividades Motoras

Esportivas

Divisio de Atividades

Agudticas

-Semr Pedagdgico
de Natacdo

Setor
Administrativo e
de Manutencio da
Piscina

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrénico http://www.piracicaba.sp.gov.br



Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, SP * terca-feira, 07 de janeiro de 2025 pagina 157

Secretario Munidpal
NAA(Nideo de Apoio
Administrativa)
Secretaria Executiva de Finangas
Gerdnda de Arrecadacio Gerénda de Finangas, Contabilidade e Controle Gerdncia de Administragio Tributdria Geréncia de F;mﬂ-im:ﬁmﬂuiw €
s . Divisio de Contraladoria
Divisdo de Langamento e FAscalizagdo Divisio de Contabilidade Divis3o de Cadastro Técnico i
i Setor de
Setor de Cadastro . . Divisio de Andlise de Dados
Mobilirio Divisio de Tesourana Geoprocessamento ¢ Econdmicos
Gestio
. Setor de Cadastamento e
Divisdo de Fiscalizagdo Divisdo de Despesa A
I— Setor de Planejamento i : = Setor de Expediente e
Tributdrio Divisdo de Projetos Espedais Qualificagio
Divisio de Tributos Diversas SeEDRIRPrOCESOmeto 2 Divisio de Tributos Imabilidrios
Cantrole
|— Setor de Arrecadagio e

Baixa de Tributos Seterde iméynss il

Setor de Langamento ¢

Arrecadagio de Tributos

Iimobiliarios
Divisio de Atendimento Tributirio
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Secretdrio Municipal

|  MAA (Nicleo de Apoio
Administrativo)

Geréncia de Habitagdo

Divisdo de
Projetos
Habitacionals

Geréncia de Regularizagio
Fundidria

Divisdo de REURB - §

Divisdo REURB-E
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Secretario Municipal

NAA [Nideo de Apoio Administrativo) |

Secretaria Executiva de Obras, Infraestrutura e Servigos Pablicos

.J

Superintendéncia de Projetos

Divis3o de Desenvolvimento
de Projetos

Superintendéncia de Gestd o Territorial

Superintendéncla de Serviges Piblicos
1 | 1
Geréncia de Manutengao e
Geréncla de Residuos Geréncia de Zeladoria Con %0 de Vi s Priblicas
Divislio de Residuas Divislo de Fiscalizacio Biliho e Poogramecio
Setorde Fscalizagio s A
Setor de Ecopontos de Obras Piblices Divisdo de Fiscalimgdo
ekl Divisdo de Drenagem
Lizg
— Setor de Consenagio
Domiciliar de Guias, Sarjetas e
Galkerias,
B Hospitalar Diviso de Pavimento
— l— Setor de Conservagio
Industrial & Pavimentagio
Urbana
| Eventos Divisiio de Préprios Munidipais
——  DwislodedreasVerdes | L Divisio de Elétrica
5""’;" “’:" d"‘ L Setor de Manutenglo
i e lluminagio Piblica
anvares
Setorde Cemitérios
—— Dwislo de Fiscalizmglo

Setor de Fiscalizagdo
de Servigos Pablicos

Geréncia de Obras
Particulares

Divisdo de Lso e Ooupagdo do
Solo

Setorde Emissdo de
Certidbes

Setor de Andlise de
Projetos Particulares

Divisiode Fiscalizacio Urbanistica

Setor de Fiscalizacio de
Obras Particulares

Divisio de Planejamento Urbano

Setor de
Geoprocessaments

Setorde Patrim&nio
Histdrico
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Secretiria Municipal I

MAA Mideo de Agole Administratie]

Secretaria Evecutiva de
Seoretaria Enecutiva e Gestls
Atengdo Farmaclailoa e
il Vigilincla em savde
[ I
| Garkncia de Atengin Secundiris | [ Gerdneia de Aengho Bisica 1 | Gerknsa de Assisshncia Farmackat] I ‘ Gesiincla de Viglincla em Satde |

[~ | Divisdio du Evidermio kega ‘

Dikisda de Saide Mestsl Dihegda o2 a0 Bucal
| Siter di Apou Wl

= Dikdsdo de Exdarmagem f— Setor de Epldeminlagha
Dintildo du Serviges Espacializadon * B Eata
— Sator de imuriasgo

Salo ECD - epidemiciogia o
Dhinka de Anguiscin cantich da doengis

Do de Vighbech Sankiria |

eaor de Aperdamansos |
Diwtifin do Centro de Relatdecia am

Setor de Regulaglo e
Saide deo Trabahador - CEREST
St de Reguiacis
Mt dir Bt glisidi Suter de Vigilinda do CEREST

Ambulasdrio de trabahador
| Dwtile de Jocnows |
L Buter du Arbavinsis
| Supadntimdinels de Adsisisirichs & Fnasg I
[ fGerbagla Adminkaraitea ¢ Cperadonal I =
Divizdn de Pessaal 1

Setor de Getlo de Estigo e
Edugagin Fermanenie

Diwnlis da Conlralos |_

| Seter dir Gers Ly da Coftralog
Sanee da Gasilic da Projetss —

Divkilis de Convinie |—

| Sartor e Gasilo de Carbrios | |

Salor da Praviagle de Conles
|

Diwtidio de Geéitdo de Recurios Fnanosiok ]

| Sewr de Faturaments
| Setor de Controle de Notas
Frcais

| Setordegoentele de
| Fapumenica

Diwtilio di Infraesiretura « Belad o -

| Seter di Manulisgls ]

Getorde Admisisiragio de
Seragns Tenoeirbados

Civislin de Transparies inbemos _—
| Sarter i Via s —

Setnrgs kamisistragio de
Terceinos

Ganrinda de Manuamenio Eviratigios —_—

Lalor de Manejamanio

Satir da Frojitas

‘Garkncla da Suprimentas — |

Cisisio de Almasaritado = Loghdca J

!ﬂ'dlMHl.li-;Ia
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA, TRANSITO E TRANSPORTES

ORGANOGRAMA

Wi

Secretario Municipal

— MNAA [Nicleo de Apoio Administrativa)

Secretaria Executiva de Trinsito e Transportes

Superintendiéncia de Mobilidade
Urbana

Geréncia de Engenharia de
Trifego

Divisdo de Transporte Pdblico

Divisdo de Estudos,
Pesquisas e
Planejamento de
Trinsita

Divisdo de Projetos,
Obras e Servigos de
Transito

N Divisdo de
Sinalizagio
Horizental e Vertical

Divisdo de Transito

Secretaria Executiva de
Transportes Internos

Secretaria Executiva de Seguranga Publica

Superintendéncia de
Transportes Internos

Setor de
Coordenagdo de

;Estudas Gerenciais e

Programagdo de
Transportes

—_—

Setor de
Transportes
Especiais

I

Divisdo Operacional

Setor de Educagio e
Seguranca no
Transito

Setor de Multas

Setor de
Manutengdo e
Servigos

| Setor de
Suprimentos e
Materiais

Geréncia de Planejamento e OperagBes

Divisdo de Frota

Setor de Servigos
e Conservagio da
Frota

Setor de
Abastecimentos e
Documentos da
Frota

Divisdo de Articulagdo com

idad D Ciwil
Guarda Civil Municipal - GCM Airidade da Delesy GM
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SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO, EMPREGO E RENDA
ORGANOGRAMA

Secretdrio Municipal

MAA (Micleo de Apoio Administrativo)

Secretaria Executiva de Trabalho, Emprego e Renda

Geréncia de Trabalho, Emprego e Renda

Divisdo de Apoio ao Trabalhador,
Orientacdo e Desenvolvimento

Sétn r ﬂe
Intermediacdo de
mao-de-obrae
captacdo de vagas

Banco do Povo

Setor de CAT,
Menor Aprendize
PCD

Setor de Primeiro
Emprego

Divisao de Qualificacdo Profissional e
Geraclo de Renda

Setor de MEI

Setor de
Capacitacdo e
Cursos

Setor de Economia
Informal
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SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

— | Divisdo de Fomento ao Turismo |

— | Divisdo de Projetos Turisticos

Divisdo de Publicidade e
Marketing Turistico

ORGANOGRAMA
Secretario Municipal
NAA (Micleo de Apolo
Administrativa)
Geréncia de Planejamento Turistico Geréndiade Promogdo Turistica Geréncia de Eventos

Divisdo de Planejamento

Divisdo de Operagbes
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ANEXO II - QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO CRIADOS

~ VAGAS CARGOS EM COMISSAO
01 Procurador-Geral do Municipio
01 Comandante da Guarda
01 Chefe de Gabinete Executivo do Prefeito
01 Chefe de Gabinete Institucional do Prefeito
14 Secretario Executivo
16 Superintendente
42 Gerente
22 Assessor de Secretaria
920 Assessor de Ampla Assisténcia — Assessor |
188 TOTAL
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ANEXO III - QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS EXTINTOS

CARGO LEIDE | QUANTIDADE
CRIACAO DE VAGAS
ASSESSOR DE ACOES MUNICIPAIS DE 9356 /2019 1
SEGURANCA
ASSESSOR DE GESTAO DE PROJETOS DE 9877 /2022 10
OBRAS, PLANEJAMENTO, GESTAO
TERRITORIAL E HABITACAO
ASSESSOR DE GESTAO EM PROJETOS DE 9356 /2019 9
SAUDE E POLITICAS PUBLICAS
ASSESSOR DE PLANEJAMENTO DA 9356 /2019 1
MERENDA ESCOLAR
DIRETOR DO CENTRO DE INFORMATICA 9356 /2019 1
ASSESSOR DE DESENVOLVIMENTO 9398 / 2020 2
ORGANIZACIONAL
ASSESSOR DE DESENVOLVIMENTO 9877 /2022 5
ORGANIZACIONAL
ASSESSOR DE PROJETOS PEDAGOGICOS EM | 9356 /2019 1
EDUCACAO AMBIENTAL

ASSESSOR ESPECIAL DE PROJETOS 9356 /2019 20
ASSESSOR ESPECIAL DE PROJETOS 9398 / 2020 2
ASSESSOR ESPECIAL DE PROJETOS 9877 /2022 3
DIRETOR DA BIBLIOTECA 5685 /2006 1
DIRETOR DA ESTACAO DA PAULISTA 5685 /2006 1
DIRETOR DA PINACOTECA 5685 /2006 1
DIRETOR DE AEROPORTO 7560 /2013 1
DIRETOR DE JORNALISMO 4690 / 1999 1
DIRETOR DE SALAO DE HUMOR 8645 /2017 1
DIRETOR DE TURISMO- 8645 /2017 1
DIRETOR DO CENTRO DE COMUNICACAO | 3456/ 1992 1

SOCIAL

19
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DIRETOR DO ENGENHO CENTRAL 5685 /2006 1
DIRETOR DO SERVICO MUNICIPAL DE 3456 /1992 1
DEFESA DO CONSUMIDOR
DIRETOR DO TEATRO MUNICIPAL "DR. 2934 /1988 1
LOSSO NETO"
DIRETOR DO TEATRO MUNICIPAL 7055 /2011 1
"EROTHIDES DE CAMPOS"
DIRETOR DO ZOOLOGICO E DO PARAISO 5685 /2006 1
DAS CRIANCAS
DIRETOR DOS MUSEUS PUBLICOS 8645 /2017 1
ASSESSOR DE POLITICA DE PROMOCAO DA 10012 / 1
IGUALDADE RACIAL E ETNICA 2023
ASSESSOR DO CONSELHO MUNICIPAL DE | 9356/2019 1
ASSISTENCIA SOCIAL
CHEFE DE OPERACOES DE SEGURANCA 9356 /2019 1
ELETRONICA
ASSESSOR DE RELACOES SOCIO 9356 /2019 2
INSTITUCIONAIS

SUPERVISOR DE PROJETOS 9398 /2020 2
ASSESSOR ESPECIAL EM GESTAO PUBLICA | 9356 /2019 46
ASSESSOR ESPECIAL EM GESTAO PUBLICA | 9877 /2022 15

ASSESSOR DE COMUNICACAO 9356 /2019 4

CHEFE DA CASA DO POVOADOR 9356 /2019 1

CHEFE DA JUNTA DE SERVICO MILITAR 9356 /2019 1

CHEFE DO AQUARIO MUNICIPAL 9356 /2019 1

ASSESSOR DE SERVICO MILITAR 9356 /2019 1
ASSESSOR DE POLITICAS PUBLICAS 9356 /2019 68
TOTAL 213

20
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ANEXO IV — QUADRO DAS FUNCOES GRATIFICADAS RENOMEADAS

NOME ATUAL QUANTIDADE NOVO NOME
CHEFE DA DIVISAO DE 1 CHEFE DE DIVISAO
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
CHEFE DE DIVISAO DE ANIMAIS 1 CHEFE DE DIVISAO
SILVESTRES E DOMESTICOS
CHEFE DE DIVISAO APOIO 1 CHEFE DE DIVISAO
TRABALHADOR, ORIENTACAO E
DESENVOLVIMENTO DE POSTOS
DE SERVICOS
CHEFE DE DIVISAO DE 1 CHEFE DE DIVISAO
ABASTECIMENTO E
CONSERVACAO DE VEICULOS
CHEFE DE DIVISAO DE 1 CHEFE DE DIVISAO
ALIMENTACAO E NUTRICAO
CHEFE DE DIVISAO DE 1 CHEFE DE DIVISAO
ALMOXARIFADO E DISTRIBUICAO
DE MATERIAL
CHEFE DE DIVISAO DE 1 CHEFE DE DIVISAO
ALMOXARIFADO
CHEFE DE DIVISAO DE ANALISE E 1 CHEFE DE DIVISAO
LICENCIAMENTO
CHEFE DE DIVISAO DE ANALISES 1 CHEFE DE DIVISAO
DE DADOS ECONOMICOS
CHEFE DE DIVISAO DE APOIO 1 CHEFE DE DIVISAO
PEDAGOGICO
CHEFE DE DIVISAO DE AREAS 1 CHEFE DE DIVISAO
PROTEGIDAS
CHEFE DE DIVISAO DE AREAS 1 CHEFE DE DIVISAO

VERDES E DESENVOLVIMENTO
AMBIENTAL

21
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CHEFE DE DIVISAO DE CHEFE DE DIVISAO
ATENDIMENTO AO
CONTRIBUINTE
CHEFE DE DIVISAO DE CHEFE DE DIVISAO
CADASTRO TECNICO
CHEFE DE DIVISAO DE COMPRAS CHEFE DE DIVISAO
CHEFE DE DIVISAO DE CHEFE DE DIVISAO
CONTABILIDADE
CHEFE DE DIVISAO DE CONTROLE CHEFE DE DIVISAO
E FISCALIZACAO
CHEFE DE DIVISAO DE CONTROLE CHEFE DE DIVISAO
E PAGAMENTO DE PRECATORIOS
CHEFE DE DIVISAO DE CONTROLE CHEFE DE DIVISAO
E SUPRIMENTOS
CHEFE DE DIVISAO DE CHEFE DE DIVISAO
CONVENIOS E CONTRATOS
CHEFE DE DIVISAO DE CHEFE DE DIVISAO
DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL
CHEFE DE DIVISAO DE DESPESAS CHEFE DE DIVISAO
CHEFE DE DIVISAO DE DIVIDA CHEFE DE DIVISAO
ATIVA
CHEFE DE DIVISAO DE DIVISAO CHEFE DE DIVISAO
DE INFRAESTRUTURA
CHEFE DE DIVISAO DE CHEFE DE DIVISAO
DOCUMENTACAO JURIDICA
CHEFE DE DIVISAO DE CHEFE DE DIVISAO
DRENAGEM
CHEFE DE DIVISAO DE ENSINO CHEFE DE DIVISAO
CHEFE DE DIVISAO DE ESPORTES CHEFE DE DIVISAO
CHEFE DE DIVISAO DE ESTUDOS CHEFE DE DIVISAO
GERENCIAIS E PROGRAMACAO
CHEFE DE DIVISAO DE CHEFE DE DIVISAO
FATURAMENTO - SAUDE
CHEFE DE DIVISAO DE CHEFE DE DIVISAO

22
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FISCALIZACAO DE ATIVIDADES
INDUSTRIAIS, COMERCIAIS E

SERVICOS
CHEFE DE DIVISAO DE CHEFE DE DIVISAO
FISCALIZACAO
CHEFE DE DIVISAO DE FROTA CHEFE DE DIVISAO
CHEFE DE DIVISAO DE GESTAO CHEFE DE DIVISAO
DE CONVENIOS
CHEFE DE DIVISAO DE GESTAO CHEFE DE DIVISAO
DE RESIDUOS
CHEFE DE DIVISAO DE CHEFE DE DIVISAO
INFORMATICA E TECNOLOGIAS
EDUCACIONAIS
CHEFE DE DIVISAO DE INOVACAO CHEFE DE DIVISAO
E TECNOLOGIA
CHEFE DE DIVISAO DE LAZER E CHEFE DE DIVISAO
ATIVIDADES MOTORAS
CHEFE DE DIVISAO DE CHEFE DE DIVISAO
LICENCIAMENTO AMBIENTAL
CHEFE DE DIVISAO DE MANEJO CHEFE DE DIVISAO
ARBOREO
CHEFE DE DIVISAO DE MULTAS CHEFE DE DIVISAO
CHEFE DE DIVISAO DE OBRAS E CHEFE DE DIVISAO
SERVICOS RURAIS
CHEFE DE DIVISAO DE CHEFE DE DIVISAO
OPERACAO DE MERCADOS
CHEFE DE DIVISAO DE CHEFE DE DIVISAO
PAGAMENTO
CHEFE DE DIVISAO DE CHEFE DE DIVISAO
PATRIMONIO
CHEFE DE DIVISAO DE CHEFE DE DIVISAO
PAVIMENTACAO
CHEFE DE DIVISAO DE PESSOAL CHEFE DE DIVISAO
CHEFE DE DIVISAO DE PLANOS, CHEFE DE DIVISAO
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PROGRAMAS E PROJETOS
CHEFE DE DIVISAO DE CHEFE DE DIVISAO
PROCESSOS CORREICIONAIS
CHEFE DE DIVISAO DE CHEFE DE DIVISAO
PRODUCAO
CHEFE DE DIVISAO DE PROJETOS CHEFE DE DIVISAO
ESPECIAIS
CHEFE DE DIVISAO DE CHEFE DE DIVISAO
SUPERVISAO ESCOLAR E
ORIENTACAO PEDAGOGICA
CHEFE DE DIVISAO DE SUPORTE CHEFE DE DIVISAO
OPERACIONAL
CHEFE DE DIVISAO DE CHEFE DE DIVISAO
TESOURARIA
CHEFE DE DIVISAO DE CHEFE DE DIVISAO
TRANSPORTES ESPECIAIS
CHEFE DE DIVISAO DE TRIBUTOS CHEFE DE DIVISAO
DIVERSOS
CHEFE DE DIVISAO DE TRIBUTOS CHEFE DE DIVISAO
IMOBILIARIOS
CHEFE DE DIVISAO DO NUCLEO CHEFE DE DIVISAO
DE EDUCACAO AMBIENTAL
CHEFE DE DIVISAO DO SERVICO CHEFE DE DIVISAO
DE INFORMACOES A POPULACAO
CHEFE DE DIVISAO CHEFE DE DIVISAO
OPERACIONAL
CHEFE DE SETOR CHEFE DE SETOR
ADMINISTRATIVO DA CEVISA
CHEFE DE SETOR DA GRAFICA CHEFE DE SETOR
MUNICPAL
CHEFE DE SETOR DA INDUSTRIA, CHEFE DE SETOR
COMERCIO E SERVICOS
CHEFE DE SETOR DE CHEFE DE SETOR

ABASTECIMENTO E CONTROLE
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DE DOCUMENTACAO
CHEFE DE SETOR DE ACERVO CHEFE DE SETOR
HISTORICO E GESTAO
ADMINISTRATIVA
CHEFE DE SETOR DE CHEFE DE SETOR
ADMINISTRACAO DE MERCADOS
CHEFE DE SETOR DE CHEFE DE SETOR
ALIMENTACAO
CHEFE DE SETOR DE ARQUIVO CHEFE DE SETOR
CHEFE DE SETOR DE CHEFE DE SETOR
ARRECADACAO E BAIXA DE
TRIBUTOS
CHEFE DE SETOR DE CHEFE DE SETOR
CADASTRAMENTO E DESENHO
CHEFE DE SETOR DE CADASTRO CHEFE DE SETOR

MOBILIARIO

CHEFE DE SETOR DE CADASTRO,
EXPEDIENTE E SUPORTE

CHEFE DE SETOR

CHEFE DE SETOR DE CHEFE DE SETOR
CAPACITACAO, CURSOS E
TRABALHO EM EQUIPE
CHEFE DE SETOR DE CEMITERIOS CHEFE DE SETOR
CHEFE DE SETOR DE CHEFE DE SETOR
CONCESSOES E ARTESANATO
CHEFE DE SETOR DE CHEFE DE SETOR
CONSERVACAO
CHEFE DE SETOR DE CONTRATOS CHEFE DE SETOR
E CONVENIOS
CHEFE DE SETOR DE CONTROLE CHEFE DE SETOR
DE ADMISSAO E DESLIGAMENTO
DE PESSOAL
CHEFE DE SETOR DE CONTROLE CHEFE DE SETOR
DE ATIVIDADES INTERNAS
CHEFE DE SETOR DE DISPENSA CHEFE DE SETOR
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DE LICITACOES

CHEFE DE SETOR DE
DISTRIBUICAO

CHEFE DE SETOR

CHEFE DE SETOR DE
DOCUMENTACAO E REGISTRO

CHEFE DE SETOR

CHEFE DE SETOR DE ECONOMIA
INFORMAL, GRUPOS DE
PRODUCAO E COOPERATIVAS

CHEFE DE SETOR

CHEFE DE SETOR DE ENCARGOS
SOCIAIS

CHEFE DE SETOR

CHEFE DE SETOR DE ESCALAS E
PLANTOES

CHEFE DE SETOR

CHEFE DE SETOR DE ESTRADAS
RURAIS

CHEFE DE SETOR

CHEFE DE SETOR DE EXPEDIENTE
DE PESSOAL

CHEFE DE SETOR

CHEFE DE SETOR DE EXPEDIENTE
E QUALIFICACAO

CHEFE DE SETOR

CHEFE DE SETOR DE
FISCALIZACAO AMBIENTAL

CHEFE DE SETOR

CHEFE DE SETOR DE
GEOPROCESSAMENTO E GESTAO

CHEFE DE SETOR

CHEFE DE SETOR DE GESTAO DA
INFORMACAO E INFORMATICA

CHEFE DE SETOR

CHEFE DE SETOR DE IMOVEIS
RURAIS

CHEFE DE SETOR

CHEFE DE SETOR DE
IMPLEMENTACAO E
MANUTENCAO DE OBRAS E
SERVICOS

CHEFE DE SETOR

CHEFE DE SETOR DE INSCRICAO,
ARRECADACAO E EXECUCAO

CHEFE DE SETOR

CHEFE DE SETOR DE
INTERMEDIACAO MAO DE OBRA

CHEFE DE SETOR
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E CAPTACAO DE VAGAS

CHEFE DE SETOR DE
LANCAMENTO E ARRECADACAO
DE TRIBUTOS IMOBILIARIOS

CHEFE DE SETOR

CHEFE DE SETOR DE LEGISLACAO
E DIGITACAO

CHEFE DE SETOR

CHEFE DE SETOR DE LICITACOES

CHEFE DE SETOR

CHEFE DE SETOR DE
MANUTENCAO DO CENTRO
CIVICO

CHEFE DE SETOR

CHEFE DE SETOR DE
MANUTENCAO E SERVICOS

CHEFE DE SETOR

CHEFE DE SETOR DE

CHEFE DE SETOR

MANUTENCAO ESCOLAR
CHEFE DE SETOR DE CHEFE DE SETOR
MANUTENCAO PREDIAL
CHEFE DE SETOR DE CHEFE DE SETOR
MANUTENCAO
CHEFE DE SETOR DE CHEFE DE SETOR

MANUTENCAO - SAUDE

CHEFE DE SETOR DE MATERIAL
DIDATICO

CHEFE DE SETOR

CHEFE DE SETOR DE MOBILIARIO
E EQUIPAMENTOS

CHEFE DE SETOR

CHEFE DE SETOR DE
MOVIMENTACAO CULTURAL

CHEFE DE SETOR

CHEFE DE SETOR DE NOVAS
OBRAS

CHEFE DE SETOR

CHEFE DE SETOR DE OPERACOES

CHEFE DE SETOR

CHEFE DE SETOR DE PESSOAL
(SAUDE)

CHEFE DE SETOR

CHEFE DE SETOR DE
PLANEJAMENTO SETORIAL

CHEFE DE SETOR

CHEFE DE SETOR DE

CHEFE DE SETOR
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PLANEJAMENTO TRIBUTARIO

CHEFE DE SETOR DE PRODUCAO CHEFE DE SETOR
AGRICOLA
CHEFE DE SETOR DE CHEFE DE SETOR
PROGRAMACAO E LOGISTICA
CHEFE DE SETOR DE CHEFE DE SETOR
PROGRAMACAO
CHEFE DE SETOR DE PROTOCOLO CHEFE DE SETOR
CHEFE DE SETOR DE RADIOLOGIA CHEFE DE SETOR
E GESSO
CHEFE DE SETOR DE RECREACAO CHEFE DE SETOR
COMUNITARIA

CHEFE DE SETOR DE RESIDUOS CHEFE DE SETOR
CHEFE DE SETOR DE SAUDE DO CHEFE DE SETOR

EDUCANDO

CHEFE DE SETOR DE SERVICOS
AUXILIARES-FG

CHEFE DE SETOR

CHEFE DE SETOR DE SERVICOS E CHEFE DE SETOR
CONSERVACAO DA FROTA
CHEFE DE SETOR DE SERVICOS E CHEFE DE SETOR
CONSERVACAO
CHEFE DE SETOR DE CHEFE DE SETOR
SUPRIMENTOS E CONTROLE DE
MATERIAIS
CHEFE DE SETOR DE CHEFE DE SETOR
SUPRIMENTOS
CHEFE DE SETOR DE VIGILANCIA CHEFE DE SETOR
SANITARIA
CHEFE DE SETOR DE VIVEIROS CHEFE DE SETOR
CHEFE DE SETOR DE ZOOLOGICO CHEFE DE SETOR
CHEFE DE SETOR DE ZOONOSES CHEFE DE SETOR

CHEFE DE SETOR DO BANCO DO
POVO

CHEFE DE SETOR

CHEFE DE SETOR DO MEI

CHEFE DE SETOR
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CHEFE DO NUCLEO DE APOIO CHEFE DO NUCLEO
ADMINISTRATIVO DA DE APOIO
CORREGEDORIA GERAL DO ADMINISTRATIVO
MUNICIPIO
CHEFE DO NUCLEO DE APOIO CHEFE DO NUCLEO
ADMINISTRATIVO DA GUARDA DE APOIO
CIVIL ADMINISTRATIVO
CHEFE DO NUCLEO DE APOIO CHEFE DO NUCLEO
ADMINISTRATIVO DA DE APOIO
PROCURADORIA GERAL ADMINISTRATIVO
CHEFE DO NUCLEO DE APOIO CHEFE DO NUCLEO
ADMINISTRATIVO DA DE APOIO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRATIVO
ACAO CULTURAL
CHEFE DO NUCLEO DE APOIO CHEFE DO NUCLEO
ADMINISTRATIVO DA DE APOIO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRATIVO
ADMINISTRACAO
CHEFE DO NUCLEO DE APOIO CHEFE DO NUCLEO
ADMINISTRATIVO DA DE APOIO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRATIVO
EDUCACAO
CHEFE DO NUCLEO DE APOIO CHEFE DO NUCLEO
ADMINISTRATIVO DA DE APOIO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRATIVO
FINANCAS
CHEFE DO NUCLEO DE APOIO CHEFE DO NUCLEO
ADMINISTRATIVO DA DE APOIO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRATIVO
GOVERNO
CHEFE DO NUCLEO DE APOIO CHEFE DO NUCLEO
ADMINISTRATIVO DA DE APOIO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRATIVO
SAUDE
CHEFE DO NUCLEO DE APOIO CHEFE DO NUCLEO
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ADMINISTRATIVO DA SELAM DE APOIO
ADMINISTRATIVO
CHEFE DO NUCLEO DE APOIO CHEFE DO NUCLEO
ADMINISTRATIVO DA SEMA DE APOIO
ADMINISTRATIVO
CHEFE DO NUCLEO DE APOIO CHEFE DO NUCLEO
ADMINISTRATIVO DA DE APOIO
SEMDETTUR ADMINISTRATIVO
CHEFE DO NUCLEO DE APOIO CHEFE DO NUCLEO
ADMINISTRATIVO DA SEMOZE DE APOIO
ADMINISTRATIVO
CHEFE DO NUCLEO DE APOIO CHEFE DO NUCLEO
ADMINISTRATIVO DA SEMUHGET DE APOIO
ADMINISTRATIVO
CHEFE DO NUCLEO DE APOIO CHEFE DO NUCLEO
ADMINISTRATIVO DA SEMUTRAN DE APOIO
ADMINISTRATIVO
CHEFE DO NUCLEO DE APOIO CHEFE DO NUCLEO
ADMINISTRATIVO DA SEMUTRI DE APOIO
ADMINISTRATIVO
CHEFE DO NUCLEO DE APOIO CHEFE DO NUCLEO
ADMINISTRATIVO DA SMADS DE APOIO
ADMINISTRATIVO
CHEFE DO NUCLEO DE APOIO DA CHEFE DO NUCLEO
SIMAP DE APOIO
ADMINISTRATIVO
CHEFE DO SETOR DE DISK- CHEFE DE SETOR
ANIMAIS
DIRETOR DE DEPARTAMENTO GESTOR DE
COMUN. SERV. AUXILIARES UNIDADE
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE GESTOR DE
ABASTECIMENTO UNIDADE
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE GESTOR DE
ADMINISTRACAO FAZENDARIA UNIDADE
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE GESTOR DE
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ADMINISTRACAO FINANCEIRA UNIDADE
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE GESTOR DE
ADMINISTRACAO GERAL UNIDADE
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE GESTOR DE
ADMINISTRACAO TRIBUTARIA UNIDADE
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE GESTOR DE
ANALISE E PLANEJAMENTO UNIDADE
HABITACIONAL
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE GESTOR DE
APOIO AO EDUCANDO UNIDADE
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE GESTOR DE
ASSISTENCIA FARMACEUTICA UNIDADE
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE GESTOR DE
BEM ESTAR ANIMAL UNIDADE
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE GESTOR DE
CONTROLE AMBIENTAL UNIDADE
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE GESTOR DE
CONTROLE, GESTAO E UNIDADE
INFORMACOES ESTRATEGICAS
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE GESTOR DE
EDUCACAO INFANTIL UNIDADE
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE GESTOR DE
ENGENHARIA DE TRAFEGO UNIDADE
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE GESTOR DE
ENGENHARIA UNIDADE
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE GESTOR DE
ENSINO FUNDAMENTAL UNIDADE
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE GESTOR DE
EPIDEMIOLOGIA UNIDADE
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE GESTOR DE
ESPORTES, LAZER E ATIV UNIDADE
MOTORAS
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE GESTOR DE
ESTUDOS E PROJETOS UNIDADE
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DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE GESTOR DE
FINANCAS E COMPRAS UNIDADE
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE GESTOR DE
FISCALIZACAO URBANISTICA UNIDADE
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE GESTOR DE
FISCALIZACAO UNIDADE
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE GESTOR DE
GEOPROCESSAMENTO E BANCOS UNIDADE
DE DADOS
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE GESTOR DE
GESTAO DE AREAS E PROPRIOS UNIDADE
MUNICIPAIS
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE GESTOR DE
INFRAESTRUTURA UNIDADE
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE GESTOR DE
LICITACOES UNIDADE
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE GESTOR DE
MATERIAL E LOGISTICA UNIDADE
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE GESTOR DE
MATERIAL E PATRIMONIO UNIDADE
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE GESTOR DE
OBRAS GERAIS UNIDADE
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE GESTOR DE
PATRIMONIO HISTORICO UNIDADE
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE GESTOR DE
PLANEJAMENTO UNIDADE
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE GESTOR DE
PROFISSIONAIS TECNICOS UNIDADE
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE GESTOR DE
RECURSOS HUMANOS UNIDADE
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE GESTOR DE
REGULARIZACAO FUNDIARIA UNIDADE
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE GESTOR DE
TRANSPORTES PUBLICOS UNIDADE
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DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE 1 GESTOR DE
USO E OCUPACAO DO SOLO UNIDADE

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE 1 GESTOR DE
ZELADORIA DE RESIDUOS UNIDADE

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DO 1 GESTOR DE
CEREST UNIDADE

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DO 1 GESTOR DE
SEMPEM UNIDADE

DIRETOR DE DEPARTAMENTO 1 GESTOR DE
FINANCEIRO UNIDADE

TOTAL 193

FUNCOES GRATIFICADAS EXTINTAS

FUNCAO GRATIFICADA LEI DE QUANTIDADE
CRIACAQO

CHEFE DE DIVISAO DE ALMOXARIFADO 9877 /2022 1

CHEFE DE DIVISAO DE COLETA E ANALISE | 9877 /2022 1
DE DADOS

CHEFE DE DIVISAO DE CONTROLADORIA 5288 /2003 1

ORCAMENTARIA

CHEFE DE DIVISAO DE CONTROLE DE 3339/1991 1
VEICULOS

CHEFE DE DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO | 3339 /1991 1

DE SISTEMAS
CHEFE DE DIVISAO DE EDUCACAO E 9067 /2018 1
SEGURANCA NO TRANSITO
CHEFE DE DIVISAO DE MANUTENCAO 3339/1991 1
CHEFE DE DIVISAO DE QUALIFICACAO 5951 /2007 1
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PROFISSIONAL E GERACAO DE RENDA

CHEFE DE DIVISAO DE REURB-E 9877 /2022

CHEFE DE DIVISAO DE REURB-S 9877 /2022

CHEFE DE DIVISAO DE SISTEMAS E 9067 / 2018

MANUTENCAO
CHEFE DE SETOR DE ANALISE DE 9955 /2023
INFORMACOES E ASSISTENCIA TECNICA

CHEFE DE SETOR DE ARQUIVO (SAUDE) 9246 /2019

CHEFE DE SETOR DE ATENDIMENTO 6175 /2008

CHEFE DE SETOR DE ATIVIDADES MOTORAS | 4253 /1997

CHEFE DE SETOR DE BANCO DE DADOS 5951 /2007

CHEFE DE SETOR DE BEM ESTAR ANIMAL | 9877 /2022

CHEFE DE SETOR DE CAT, APRENDIZES, PCD | 5951 /2007

E PRIMEIRO EMPREGO
CHEFE DE SETOR DE CONTROLE DE 6402 /2009
DOCUMENTOS

CHEFE DE SETOR DE CONTROLE DE 7056 /2011

FREQUENCIA E ELABORACAO DE FOLHA DE
PAGAMENTO
CHEFE DE SETOR DE CONTROLE DE 3339 /1991
QUALIDADE-FG-CI-SEMAD
CHEFE DE SETOR DE ESPORTES DE ALTO | 3339/ 1991
NIVEL
CHEFE DE SETOR DE ESPORTES E 3339/1991

FORMACAO
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RURAIS E PRODUCAO AGRICOLA

CHEFE DE SETOR DE EVENTOS ESPORTIVOS, | 4253 /1997 1
DE LAZER E ATIVIDADES MOTORAS

CHEFE DE SETOR DE FISCALIZACAO DE 3339/1991 1
MERCADOS

CHEFE DE SETOR DE INFORMACAO E APOIO | 3339/ 1991 1

AS ORGANIZACOES DE ABASTECIMENTO

CHEFE DE SETOR DE PROCESSAMENTO E | 5288 /2003 1
CONTROLE

CHEFE DE SETOR DE PROGRAMACAO E 8645 /2017 1
LOGISTICA

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE PROTECAO | 6197 / 2008 1

SOCIAL ESPECIAL
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DO SIMPDEC | 9035 /2018 1
DIRETOR DE DEPARTAMENTO OBRAS 3339 /1991 1

TOTAL

38

35

Diério Oficial Eletr6nico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrénico http://www.piracicaba.sp.gov.br



Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, SP * terca-feira, 07 de janeiro de 2025 pagina 182

ANEXO V — REQUISITOS E ATRIBUICOES

DOS CARGOS COMISSIONADOS

PROCURADOR GERAL DO MUNICIiPIO

Atribuicoes:

1. Dirigir a Procuradoria Geral do Municipio na sua area de atuacdo, superintender e

coordenar suas atividades ¢ orientar-lhe a atuacao;
2. Despachar com Secretarios Municipais, Prefeito Municipal e demais 6rgaos;

3. Representar o Municipio junto ao Poder Judiciario Federal, Estadual, de qualquer
instancia, Tribunais de Contas e quaisquer 6rgdos governamentais que analisem,

discutam ou julguem interesses do Municipio;

4. Defender, nas acdes diretas de inconstitucionalidade, a norma legal ou ato

normativo, objeto de impugnagao;

5. Apresentar as informacgdes a serem prestadas pelo Prefeito Municipal, relativas a

medidas impugnadoras de ato ou omissdo do Chefe do Executivo;

6. Examinar previamente a legalidade de processos licitatorios, contratos, acordos,

ajustes e convénios;

7. Assessorar o Prefeito Municipal e/ou Secretarios Municipais em assuntos de
natureza juridica, elaborando pareceres e estudos ou propondo normas, medidas e

diretrizes;

8. Assistir o Prefeito Municipal no controle interno da legalidade dos atos da

Administragao;

9. Sugerir ao Prefeito Municipal medidas de carater juridico reclamadas pelo

interesse publico;
10. Fixar a interpretagao da Constitui¢ao Federal, Estadual, Lei Organica Municipal, d

11. Unificar a jurisprudéncia administrativa, garantir a correta aplicagdo das leis,
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PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO

prevenir e dirimir as controversias entre os 6rgaos juridicos da Administracao Direta
Municipal;

12. Editar enunciados de sumula administrativa, resultantes da jurisprudéncia dos

Tribunais;

13. Propor alteragdes do Regimento Interno da Procuradoria Geral do Municipio e

submeté-las ao Chefe do Poder Executivo;

14. Promover a lotacdo e a distribuicao dos servidores da Procuradoria Geral do

Municipio;

15. Demais atribui¢des fixadas por meio de Lei Orgéanica propria.

Provimento: em comissdo, de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Prefeito

Municipal.

Requisitos: Ensino Superior completo em Direito, reconhecido pelo MEC, inscri¢ao

na OAB.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Lotacao: Procuradoria Geral do Municipio

Quantidade: 01
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COMANDANTE DA GUARDA MUNICIPAL

Atribuicoes:

1. Superintender todas as atividades e servigos da Guarda Civil, facilitando, no
entanto, o livre exercicio das funcdes de seus subordinados, a fim de que
desenvolvam o espirito de iniciativa e sintam a responsabilidade decorrente;

2. Ter a iniciativa necessaria ao exercicio do Comando e usi-la sob sua inteira
responsabilidade;

3. Esforcar-se para que seus subordinados facam do cumprimento do dever um
verdadeiro modo de viver e exigir que pautem sua conduta, quer dentro, quer fora da
institui¢ao, pelas normas da mais severa moral;

4. Imprimir a todos os seus atos, como exemplo, a maxima corre¢ao, pontualidade e
justica;

5. Cuidar para que os inspetores sob seu comando sirvam, em tudo e por tudo, de
exemplo para seus subordinados;

6. Conhecer bem seus comandados;

7. Providenciar para que a instituicdo esteja sempre em condigdes de ser
prontamente empregada;

8. Atender as ponderacdes justas de todos os seus subordinados, quando feitas
termos apropriados ¢ desde que sejam de sua competéncia;

9. Nomear ou designar comissdes que se tornem necessarias ao bom andamento do
Servigo;

10. Realizar as movimentacoes de guardas civis, objetivando a melhor conveniéncia
do servigo;

11. Dar suas ordens e instrugdes, sempre que possivel, por intermédio do
Subcomandante, devendo, porém, aqueles que as receberem diretamente, dar ciéncia
ao Subcomandante, na primeira oportunidade, e

12. Estabelecer as Normas Gerais de Acao (NGA) da Guarda Civil.

Provimento: em comissdo, de livre nomeagdo e exoneracdo pelo Prefeito

Municipal.

Requisitos: Servidor efetivo, ocupante do cargo de Guarda Civil Municipal e que
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COMANDANTE DA GUARDA MUNICIPAL

possua Ensino Superior completo.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Lotac¢ao: Guarda Civil Municipal

Quantidade: 01
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CHEFE DE GABINETE EXECUTIVO DO PREFEITO

Atribuicoes

1.Coordenar, planejar e orientar as atividades politicas diretamente vinculadas a
formulacdo e execucao de estratégias de gestdo do Gabinete e das unidades

subordinadas, garantindo alinhamento com as diretrizes de governo;

2.Coordenar a implementacdo das diretrizes estratégicas e politicas publicas
estabelecidas pelo Chefe do Executivo com foco em atividades de

assessoramento € supervisao;
3.Representar o Chefe do Executivo quando designado;

4.Reportar-se diretamente ao Prefeito Municipal, prestando assisténcia em

assuntos de carater politico;

5.Coordenar e Supervisionar o expediente do Gabinete, garantindo a tramitacao

eficiente e alinhada dos atos administrativos € normativos;

6.Coordenar a recepcao de autoridades ¢ do publico em geral, assegurando o
adequado encaminhamento institucional e solucionando casos de relevancia

estratégica delegados pelo Chefe do Executivo;

7.Coordenar o agendamento das audiéncias do Prefeito, em dias e horarios

previamente fixados;

8.Coordenar o assessoramento ao Chefe do Executivo em seus despachos diarios,

preparando a respectiva documentagao;

9.Estabelecer, em conjunto com o Prefeito, as diretrizes de trabalho do Gabinete,

orientando e distribuindo as atribui¢oes aos demais servidores da unidade;

10. Promover a interlocucao entre o Gabinete e as unidades da estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal, assessorando o Prefeito no

direcionamento e supervisao dos assuntos administrativos;

11.  Assessorar o Prefeito no atendimento aos Vereadores e municipes;
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CHEFE DE GABINETE EXECUTIVO DO PREFEITO

12. Coordenar a comunica¢ao do Gabinete com as instancias administrativas

internas e externas;

13. Coordenar a elaboragdo e a execucdao das politicas de sua area de
competéncia, gerindo a Chefia de Gabinete do Prefeito visando ao

cumprimento das metas de governo;
14.  Participar das atividades de planejamento da Administragdo Municipal;

15.  Assessorar o Prefeito na gestdo e execucdao do orcamento municipal, na
sua area de competéncia, assumindo as responsabilidades de gestio quando

lhe forem delegadas;

16. Administrar e chefiar os servidores lotados na Chefia de Gabinete do

Prefeito, zelando pela responsabilidade or¢gamentaria e financeira;

17.  Responsabilizar-se pela definicdo da politica de Comunicagao

Institucional do Executivo; e

18.  Executar os demais servigos correlatos determinados pelo Chefe do

Executivo.

Provimento: em comissdao, de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Prefeito

Municipal.

Requisitos: Ensino Superior completo reconhecido pelo MEC.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Lotacao: Gabinete Executivo do Prefeito.

Quantidade: 01
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CHEFE DE GABINETE INSTITUCIONAL DO PREFEITO

Atribuicoes

1. Assessorar o Prefeito na definicdo de metas, estratégias e diretrizes politicas a
serem adotadas no ambito do Poder Executivo, com foco nas relagdes
institucionais estratégicas com autoridades dos poderes constituidos, das
demais esferas de Governo, e com a sociedade civil organizada, organizagdes

€ organismos nacionais € internacionais;

2. Assessorar o Prefeito, bem como representa-lo, nesta condi¢do, em carater de
assessoramento politico, nas reunides de comissdes, audiéncias publicas,

compromissos oficiais e outros eventos de natureza politica e administrativa;

3. Prestar assessoramento estratégico ao Prefeito Municipal nas acdes de
relacionamento institucional com a sociedade civil e as demais instancias do

Estado brasileiro;

4. Coordenar as a¢des de relacdo institucional externas e colaborar na
consolida¢ao da imagem institucional na sociedade, por meio da participagao
em planos e acdes de comunicagdo e estratégias de relacionamento alinhadas

as diretrizes politicas do Executivo;

5. Assessorar o Gabinete Civil e as Secretarias Municipais no estabelecimento de
um fluxo regular de informagdes da rede de relacionamentos institucionais,

propiciando suporte para a tomada de decisoes;

6. Coordenar a estruturagdo de uma rede de relacionamentos institucionais para
dar mais poténcia, organicidade e capilaridade as ac¢des do Governo
Municipal, divulgando as melhorias implementadas em favor da populacao de

uma forma acessivel e de facil compreensado para qualquer cidadao;

7. Contribuir para o aprimoramento de estratégias de parcerias com outras
instancias de Governo, representando a autoridade que lhe delegou tais

fungoes;

8. Participar e promover a colaboracdo do governo em projetos que envolvam

organizagdes parceiras da sociedade civil ou do setor publico e privado,
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CHEFE DE GABINETE INSTITUCIONAL DO PREFEITO

garantindo o alinhamento com a missdo, os objetivos e metas institucionais do

Governo;

9. Assessorar na colaboracao do Gabinete Civil e das Secretarias Municipais com

as iniciativas de cooperacao com governos estaduais e federal;

10. Coordenar a supervisdo e assessoramento na elaboracdo de convénios
intergovernamentais, garantindo o alinhamento estratégico e acompanhando

seu regular andamento e prestagao de contas;

11. Coordenar todos os contatos do Prefeito com as autoridades de todas as

esferas de governo;

12.  Executar os demais servigos correlatos determinados pelo Chefe do

Executivo.

Provimento: em comissdao, de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Prefeito

Municipal.

Requisitos: Ensino Superior completo reconhecido pelo MEC.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Lotac¢ao: Gabinete Institucional do Prefeito.

Quantidade: 01
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SECRETARIO EXECUTIVO

1. Auxiliar diretamente o Secretario Municipal, na dire¢do, organizagao,
orientagdo, coordenacdo, controle e avaliagdo das responsabilidades e

atividades do orgao;

2. Executar, em carater de assessoramento, as tarefas delegadas pelo Secretario,
exceto as de competéncia privativa, ou aquelas que demandam atuacao

burocratica e técnica;

3. Despachar com o Secretdrio ou diretamente com o Prefeito quando

responsavel por area de competéncia especifica;

4. Substituir automatica e eventualmente o Secretario em suas auséncias

impedimentos ou afastamentos legais;

5. Participar de reunides estratégicas de equipe e gestdo junto ao Gabinete
Civil, Secretarias Municipais e 0rgdos internos € externos, assessorando o
Secretario da Pasta em suas fungdes de gestdo e interlocucao institucional,
alinhadas as diretrizes do Governo Municipal e para execucdo de suas

politicas;

6. Representar o Secretdrio em compromissos € cerimdnias sempre que

designado;

7. Observar todas as competéncias compreendidas para o orgdo da estrutura

administrativa sob seu comando;

8. Realizar tarefas de dire¢do, em auxilio direto das fungdes do Secretario da

Pasta;

9. Determinar a execuc¢ao de acoes das unidades de sua Secretaria, em
consonancia com as diretrizes estabelecidas pelo Governo Municipal,
realizando o acompanhamento dessas ag¢des e avaliando as melhores

metodologias para a gestao de pessoas e dos trabalhos a serem efetivados;

10. Desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicdes dentro das
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SECRETARIO EXECUTIVO

normas superiores de delegagdes de competéncias.

11. Executar outras atividades de assessoramento estratégico e supervisao
determinadas pelo Chefe do Executivo ou pelos seus Agentes Politicos
designados, desde que compativeis com fungdes de chefia, direcdo ou

assessoramento.

Provimento: em comissdao, de livre nomeagdo e exoneracdo pelo Prefeito

Municipal.

Requisitos: Ensino Superior completo.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Lotacao: Secretarias Municipais conforme organograma de criagdo.

Quantidade: 14
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SUPERINTENDENTE

Atribuicoes:

1. Alinhar a gestdo das competéncias dos 6rgdos da estrutura administrativa da
secretaria a politica de gestdo e governanga estratégica estabelecida pelo

Secretario da Pasta;

2. Subsidiar o Secretario da Pasta na elaboracdo do planejamento de sua
Secretaria, com os elementos e dados necessarios relativos aos 0rgaos que a
compoem, considerando as prioridades fixadas pela Administragdo Municipal

para os aspectos relativos a competéncia de seus 0rgaos;

3. Supervisionar, cumprir e fazer cumprir as leis, regimentos e decretos voltados a
execucdo do orgamento publico em consondncia com o planejamento

estratégico de governanca politica fixado para sua Secretaria;

4. Exercer a orientacdo e a coordenagdo dos orgaos, na area de sua pertinéncia e

competéncia;

5. Planejar a implementagdao da politica de gestdo voltada as competéncias da

secretaria;

6. Prestar contas e apresentar indicativos de sua gestdo relativos aos indices de

efetividade e eficiéncia dos gastos publicos vinculados a secretaria;

7. Acompanhar as mudancgas na distribuicdo do pessoal, incluindo férias e outras,
para o bom desempenho estratégico das atividades de competéncia da

secretaria;

8. Analisar, avaliar e coordenar a viabilidade de desenvolver projetos, utilizando
metodologia e procedimentos adequados para sua implantacdo, visando

racionalizar e/ou automatizar processos e rotinas de trabalho da secretaria;

9. Pesquisar e avaliar programas e projetos disponiveis, passiveis de

aplicabilidade, analisando a relacao custo/beneficio de sua aquisi¢ao;

10. Participar do levantamento de dados e da definicdo de métodos e recursos

necessarios para implantacdo de sistemas e/ou alteracdo dos ja existentes,
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SUPERINTENDENTE

voltados ao aumento da eficiéncia e transparéncia;

11. Incentivar a elaboracdo de estudos sobre a criacdo e/ou alteragao de
metodologias e procedimentos necessarios ao desenvolvimento de programas

e projetos para viabilizar o plano de agdo tragado por sua Secretaria;

12. - Analisar e avaliar programas e projetos, propondo novos métodos de
realizagdo do trabalho ou sua automacdo, visando otimizar a utilizagdo dos

recursos humanos ¢ materiais disponiveis;

13. Orientar, coordenar e supervisionar o quadro de pessoal lotados nos 6rgados de

sua Secretaria;

14.  Garantir a execucdo de todas as competéncias legais atribuidas a

secretaria e desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuigoes; e

15.  Executar outras atividades de assessoramento estratégico e supervisao

determinados pelo Chefe do Executivo ou pelo Secretario da Pasta.

Provimento: em comissdo, de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Prefeito

Municipal.

Requisitos: Ensino Superior completo.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Lotacio: Secretarias Municipais conforme Organograma

Quantidade: 16
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GERENTE

Atribuicoes:

1. Exercer direcao, supervisao e coordenagdo em plano estratégico da execugao,
do Plano de Ag¢ao Governamental, mediante a avaliagdo permanente das

diretrizes politicas direcionadas ao 6rgdo que integra;

2. Supervisionar ajustes no direcionamento da execugdo das politicas publicas,
planejar medidas estratégicas e orientar a execu¢do das ag¢des da unidade,

coordenando condutas para os organismos subordinados;

3. Decidir sobre os meios de cumprimento das finalidades de sua unidade de

modo a atingir a méxima eficacia das politicas publicas;

4. Promover o acompanhamento e a interlocu¢do com as demais unidades de

execucao, bem como com os niveis superiores de direcao;

6. Supervisionar, coordenar e dirigir todas as atividades administrativas das
Geréncia e unidades a ela subordinada, de acordo com a orientagao

estabelecida pelo Secretario ou orientadas por seus Assessores;

7. Relacionar-se, pessoalmente, com o0s Assessores € Secretdrio no
encaminhamento dos assuntos administrativos referentes a pasta, ressalvadas

as competéncias privativas;

8. Analisar, quando determinado, qualquer matéria levada a exame e decisao do

Secretario;
9. Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Prefeito ou Secretario;

10. Resolver os problemas gerenciais da unidade e propor ajustes e revisdes de
condutas para o atingimento das metas, inclusive mediante expedi¢do de
orientagdes de servicos em seu ambito de atuacdo para aprimoramento das
acoes a cargo de sua unidade executiva, sem prejuizo de outras atribuicdes que

lhe forem cometidas;

11. Estabelecer e definir, em conjunto com a Secretaria Geral a que estiver

subordinado, as diretrizes ¢ metas de trabalho dos servigos afetos a sua
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GERENTE

sujeicdo hierarquica, propugnando pela -efetividade e eficiéncia dos

resultados;
12. Formular e acompanhar a efetivagao da politica de gestdo de pessoas,

13. Supervisionar e acompanhar a implementacdo da politica de gestdo

estratégica de pessoas;

14. Garantir a execugdo de todas as competéncias legais atribuidas a secretaria e

desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuigoes; e

15. Executar outras atividades de assessoramento estratégico € supervisao
determinadas pelo Chefe do Executivo ou pelo Secretario da Pasta, desde que

compativeis com fun¢des de chefia, dire¢dao ou assessoramento.

Provimento: em comissdo, de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Prefeito

Municipal.

Requisitos: Ensino Superior completo.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Lotacao: Secretarias Municipais conforme Organograma

Quantidade: 42
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ASSESSOR DE SECRETARIA

1
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Atribuicoes:

. Prestar assessoramento estratégico ao Secretario em assuntos administrativos e
governamentais, oferecendo suporte técnico-politico para a execu¢ao de suas
fungdes legais e regulamentares, com foco no alinhamento as diretrizes

estratégicas da gestao;

. Relacionar-se com os titulares das demais unidades administrativas da Secretaria
ou outro 6rgdo superior para o exame ¢ acompanhamento de assuntos de

interesse da Secretaria;

Prestar informacdes aos interessados sobre o andamento dos processos

distribuidos ou em andamento na Secretaria

. Assistir pessoas com audiéncia marcada com o Secretario ou autoridade a que

esteja vinculado;

. Redigir e expedir correspondéncias e expedientes administrativos afetos ao

Secretario, observando-se os limites de sua competéncia;

Coordenar o recebimento e gerenciamento da correspondéncia oficial do
Secretario ou Agente Politico, assegurando alinhamento com prioridades

estratégicas,

. Supervisionar ¢ propor praticas inovadoras para a melhoria da qualidade dos
servicos estratégicos realizados na Secretaria, avaliando periodicamente sua

eficacia e impacto institucional,

. Coordenar reunides estratégicas periddicas com os servidores da Secretaria,
promovendo a articulagdo das atividades e a comunicacdo das diretrizes

estratégicas estabelecidas pelo Secretario ou Agente Politico;

. Desempenhar quaisquer outras atribuicdes decorrentes do exercicio do cargo ou

que lhes sejam cometidas pelo Secretario ou Agente Politico.

10. Coordenar, conduzir e assessorar no relacionamento politico-administrativo e

interlocugdo da Secretaria com os demais 0rgaos municipais, 6rgaos integrantes
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ASSESSOR DE SECRETARIA

de outras estruturas de Poder em diversos niveis governamentais, € com

organismos e entidades da sociedade civil;

11. Assessorar na atividade de comunicagao social da Secretaria ou érgao superior,
conforme as diretrizes do Plano de A¢do Governamental, sem prejuizo de outras

atribuicoes que lhe forem cometidas para chefiar e decidir.

12. Assessorar na pesquisa de temas dos processos conduzidos pelo Secretario e

SCUS aSSCSSOres;

13. Executar outras atividades de assessoramento estratégico e supervisao
determinadas pelo Chefe do Executivo ou pelo Secretario da Pasta, desde que

compativeis com fungdes de chefia e assessoramento.

Provimento: em comissdo, de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Prefeito

Municipal.

Requisitos: Ensino Superior completo.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Lotacao: Secretarias Municipais

Quantidade: 22
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ASSESSOR DE AMPLA ASSISTENCIA — ASSESSOR I

Atribuicoes:

1. Supervisionar pesquisas estratégicas, coordenar andlises e planejar propostas
para a implantacdo de servigos de alto impacto estratégico para a Administragao,

alinhando-se as diretrizes governamentais;

2. Prestar assessoramento estratégico aos superiores hierarquicos e demais
autoridades, oferecendo suporte técnico-politico para a tomada de decisdes

alinhadas as prioridades governamentais.

3. Orientar as unidades e demais subordinados no desempenho de suas

atribuicoes;

4. Coordenar e supervisionar a elaboragdo de componentes estratégicos do Plano
de Acdo Governamental, assegurando o alinhamento com as metas e prioridades

institucionais;
5. Realizar o relacionamento intra e extragovernamental;

6. Ofertar orientagdes técnicas especializadas de apoio para a tomada de decisoes,

sem prejuizo de outras que lhe forem especialmente cometidas.

7. Assessorar politicamente a autoridade nomeante, no nivel gerencial, quanto ao
exercicio das atribuigdes e incumbéncias politicas, considerando as competéncias

legais e constitucionais;

7. Auxiliar politicamente a autoridade nomeante na elabora¢do de planos,

programas e projetos politicos relacionados as acdes estratégicas de governo;

8. Avaliar os resultados das agdes para subsidiar a definicdo das estratégias de
politicas publicas de gestdo do governo, de acordo com a orientacdo da autoridade

nomeante, para a unidade que estiver assessorando;

9. Apresentar propostas de alinhamento politico para a modernizacdo de

procedimentos, visando maior dinamizagao dos trabalhos na sua area de atuagao;
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ASSESSOR DE AMPLA ASSISTENCIA — ASSESSOR 1

10. Atuar como elo estratégico entre as decisdes de governo proferidas pelo
Gabinete do Secretario e as agdes executadas pelas unidades administrativas,
prestando assessoramento aos servidores de carreira para garantir o cumprimento

das metas governamentais;

11. Realizar intercambio permanente e reunides de equipe, de forma a integrar as
unidades administrativas, com foco no cumprimento das metas de governo, seus
planos estratégicos e politicas voltadas ao atendimento da populagdo, de forma a
evitar confusdo em sua execugoes ¢ coletar informag¢des técnicas dos servidores de
carreira, como forma de ajustar os programas dentro das previsdes legais e

técnicas;
12. Assessorar em outras atividades compativeis com o cargo exercido;

13. Garantir a execucao de todas as competéncias legais atribuidas a secretaria
em que estiver lotado e desempenhar outras tarefas compativeis com suas

atribui¢des dentro das normas superiores de delegacdes de competéncias.

Provimento: em comissdo, de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Prefeito

Municipal.

Requisitos: Perfil profissional e preferencialmente possuir graduacdo em nivel
superior compativel com o cargo de provimento em comissao para o qual tenha sido

indicado.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Lotacao: Secretarias Municipais.

Quantidade: 90
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ANEXO VI — RELACAO E ATRIBUICOES DOS AGENTES POLITICOS CRIADOS

01

Secretario Municipal de Administragdo e Governo

01

Secretario Municipal de Agricultura, Abastecimento ¢ Meio

Ambiente

01

Secretdrio Municipal de Assisténcia, Desenvolvimento Social e

Familia

01

Secretario Municipal de Cidadania e Parcerias

01

Secretario Municipal de Cultura

01

Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Industria e

Comércio

01

Secretario Municipal de Educacao

01

Secretario Municipal de Esportes, Lazer e Atividades Motoras

01

Secretario de Finangas

01

Secretario Municipal de Habitacao e Regularizagdo Fundiaria

01

Secretdrio Municipal de Obras, Infraestrutura e Servigos Publicos

01

Secretario Municipal de Saude

01

Secretario Municipal de Seguranga Publica, Transito e Transportes

01

Secretario Municipal de Trabalho, Emprego e Renda

01

Secretario Municipal de Turismo

15

TOTAL
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ANEXO VII —- TABELA DE REFERENCIA DOS SALARIOS DOS

CARGOS EM COMISSAO
SALARIO CARGOS EM COMISSAO
RS
18.000,00 Procurador-Geral do Municipio
18.000,00 Chefe de Gabinete Executivo do Prefeito
18.000,00 Chefe de Gabinete Institucional do Prefeito
16.000,00 Secretario Executivo
12.000,00 Comandante da Guarda
12.000,00 Superintendente
9.500,00 Gerente
7.000,00 Assessor de Secretaria
4.500,00 Assessor de Ampla Assisténcia — Assessor |
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