PREFEITURA DF

Frecheirinha
Lei n2 628/2025, de 06 de fevereiro de 2025.
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DISPOE  SOBRE A NOVA  ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA E  ORGANIZACIONAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FRECHEIRINHA, EM
NIVEL RESTRITO AOS CARGOS COMISSIONADOS E
FUNCOES GRATIFICADAS, COMO SUBSTITUTIVO AS
LEIS 188/97, 047/2006, 117/2008, 129/2009,
169/2010, 244/2013, 353/2017, 412/2018 e
551/2022 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FRECHEIRINHA, Estado do Ceara Sr. Francisco
Mesquita Portela, usando das atribuicdes que Ihe s3o conferidas, faco saber que o
PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL aprovou e eu, sanciono e Promulgo a seguinte LEI.

TiTULO|
Da Administracdo Publica Municipal

CAPITULOI
Do Poder Executivo Municipal

Art. 1° - A Administragdo Publica Municipal compreende os 6rgdos que atuam na esfera
do Poder Executivo, os quais visam a atender as necessidades coletivas.

Art. 2° - O Poder Executivo tem a missdo bdsica de conceber e implantar planos,
programas e projetos que traduzam, de forma ordenada, os objetivos emanados da
Constituicdo Federal, da Constituicdo Estadual, da Lei Organica do Municipio e das leis
especificas, em estreita articulagdo com o Poder Legislativo.

Art. 3° - O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal, que sera auxiliado pelos
Assessores e Secretdrios Municipais, ocupantes de cargos de provimento em comissao
ou fungdes de confianca, de livre nomeacdo e exoneragao.

TiTULO Il
Da Estrutura organizacional da Administragdo Municipal

Art. 4° - A Administracdo Publica Municipal dispora de 6rgdaos proprios, agrupados
segundo sua natureza funcional, os quais responderdo, conjuntamente, pelas atividades
e objetivos que visam o bem estar da coletividade.

Art. 5° - O exercicio das atividades da Administragdo Publica Municipal serd realizado
pelos orgdos, subordinados, diretamente, ao chefe do Poder Executivo, a saber:

I. Orgdos de apoio e assessoramento direto ao Prefeito, com fun¢des auxiliares de
natureza administrativa, técnica e de representagdo dos interesses municipais;

Il. Orgdos de Assessoramento imediato com funcdes juridicas, de controle e ouvidoria;
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lll. Secretarias municipais classificadas como de execu¢do instrumental e suporte
administrativo (meio) e de programatica (fim), 6rgdos de primeiro nivel hierdarquico, com
funcbes de planejamento, comando, coordenacao, fiscalizagdo, execugdo, controle e
orientacdo normativa de agao do Poder Executivo.

Art. 6° - A estrutura organizacional basica da Prefeitura Municipal de Frecheirinha fica
assim constituida:

CAPITULO |
DOS ORGAOS DE APOIO E ASSESSORAMENTO DIRETO

01 — GABINETE DO PREFEITO - GAB

1.1. Chefia de Gabinete
1.1.1. Chefe de Gabinete
1.1.2. Assessor Técnico
1.1.3. Assessor Especial
1.1.4. Assessor de comunicagao do Gabinete
1.1.5. Secretaria(o) do Gabinete do Prefeito
1.1.6. Assistente Técnico - |
1.1.7. Assistente Técnico — Il

1.2. Escritorio de Representagdo na Capital

. 1.2.1. Chefe do Escritério de Representacdo

02- GABINETE DO VICE-PREFEITO
2.1. Assessor(a) Especial
2.2. Assessor(a) Técnico
2.3. Assessor(a) de Comunicagdo do Vice-Prefeito
2.4. Secretaria(o) do Gabinete do Vice-Prefeito
2.5. Assistente Técnico — |

CAPITULO Il
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO IMEDIATO

03 - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO IMEDIATO
03.01 Controladoria Geral do Municipio - CGM
3.1.1. Controlador(a) Geral
3.1.1.1. Auxiliar da Controladoria
3.1.1.2. Assistente Operacional 3

03.02 Procuradoria Geral do Municipio - PGM
3.2.1. Procurador Geral
3.2.1.1. Procurador Adjunto
3.2.1.2. Auxiliar da Procuradoria
3.2.1.3. Assistente Operacional 4

03.03 Ouvidoria Geral do Municipio - OGM
3.3.1. Ouvidor Geral
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CAPITULO Il
DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

04 — SECRETARIAS MUNICIPAIS
04.01 Secretaria de Administragao — SEAD
4.1.1. Secretario de administracao
4.1.2. Subsecretario de administracdo
4.1.3. Departamento de Recursos Humanos
4.1.3.1. Diretor(a) de Recursos Humanos
4.1.3.2. Assistente de Recursos Humanos
4.1.3.3. Secretario(a) da Junta de Servigo Militar
4.1.3.4. Assistente Operacional 1
4.1.3.5. Assistente Operacional 2
4.1.4. Departamento de Compras, Licitagcdes e Contratos Administrativos
4.1.4.1. Diretor(a) de compras publicas
4.1.4.2. Diretor(a) de controle de combustiveis
4.1.4.3. Diretor(a) de Andlise de Processos de Contratacdes
4.1.4.4. Coordenador(a) de ordens de compras e servigos
4.1.4.5. Coordenador(a) de coletas de pregos (bens e servigos) e Auditoria
de precgos
4.1.4.6. Agente de Contratagdo / Pregoeiro
4.1.4.7. Membro da comissao de contratagao
4.1.4.8. Coordenador(a) de monitoramento e acompanhamento dos
contratos administrativos
4.1.4.9. Fiscal de Contrato
4.1.4.10. Assistente Operacional 1
4.1.4.11. Assistente Operacional 3
4.1.5. Departamento Central de Controle Interno
4.1.5.1. Coordenadoria de Almoxarifado
4.1.5.1.1. Coordenador(a) de Almoxarifado
4.1.5.1.2. Assistente Operacional 4
4.1.5.2. Diretoria de Patrimdnio
4.1.5.2.1. Diretor(a) de Patrimdnio
4.1.5.2.2. Assistente Operacional 4
4.1.5.3. Coordenadoria de Arquivo Publico
4.1.5.3.1. Coordenador(a) de Arquivo Publico

04.02 Secretaria da Fazenda - SEFAZ

4.2.1. Secretario(a) da Fazenda

4.2.2. Subsecretario(a) da fazenda

4.2.3 Departamento de Gestao Financeira
4.2.3.1. Tesoureiro(a) Geral do Municipio

4.2.4. Departamento de Contabilidade
4.2.4.1. Diretor(a) de Contabilidade
4.2.4.2. Coordenador (a) de Contabilidade
4.2.4.3. Assistente Operacional 2

4.2.5. Departamento de tributagdo
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4.2.5.1. Diretor(a) do Departamento de Tributagdo
4.2.5.2. Coordenador(a) do Departamento de Tributagdo
4.2.5.3. Assistente Operacional 2

04.03 Secretaria de Infraestrutura — SEINFRA

4.3.1. Secretario(a) de Infraestrutura

4.3.2. Subsecretario(a) de Infraestrutura

4.3.3. Departamento de Obras e Servigos Publicos
4.3.3.1. Diretor(a) de Obras e Servigos Publicos
4.3.3.2. Coordenador(a) de lluminagdo Publica
4.3.3.3. Assistente Operacional 4

4.3.4. Departamento de Estradas
4.3.4.1. Coordenador(a) do departamento de estradas

4.3.5. Departamento de Urbanismo e Limpeza Publica
4.3.5.1. Coordenador(a) da Limpeza Publica
4.3.5.2. Assistente Operacional 3

4.3.6. Departamento de Projetos
4.3.6.1. Coordenador(a) do Departamento de Projetos
4.3.6.2. Assistente Operacional 2

04.04 Secretaria de Educacdo — SEDUC
4.4.1. Secretario(a) de Educacao
4.4.2. Subsecretdrio(a) de Educagdo
4.4.3. Departamento de Gestdo Escolar
4.4.3.1. Diretor(a) Escolar
4.4.3.2. Coordenacdo Escolar
4.4.3.2.1. Coordenador(a) da modalidade fundamental |
4.4.3.2.2. Coordenador(a) da modalidade fundamental Il
4.4.3.2.3. Coordenador(a) da modalidade Tempo Integral
4.4.3.2.4. Coordenador(a) de comunicacao e tecnologia
4.4.3.2.5. Coordenador(a) de creche
4.4.3.2.6. Coordenador(a) de pré-escola
4.4.3.2.7. Coordenador(a) dos monitores de transporte escolar
4.4.4. Departamento de Assisténcia ao Educando — DAE
4.4.4.1. Coordenador(a) do DAE
4.4.5. Departamento Administrativo e Operacional
4.4.5.1. Coordenador(a) de merenda Escolar
4.4.5.2. Coordenador(a) de marketing
4.4.5.3. Coordenador(a) de almoxarifado, patriménio, logistica e
distribuicao
4.4.5.4. Supervisor de transporte escolar e manutengao
4.4.6. Nucleo de Formagao aos Docentes
4.4.6.1. Coordenador(a) de formacgdo ao docente
4.4.7. Coordenadoria do Selo Unicef
4.4.7.1. Coordenador(a) do Selo Unicef
4.4.7.2. Assessor(a) do Selo Unicef
4.4.7.3. Assistente Operacional 4
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4.4.8. Departamento Financeiro
4.4.8.1. Coordenador(a) financeiro
4.4.8.2. Assistente Operacional 3

04.05. Secretaria de Saude - SESA
4.5.1. Secretario(a) de Saude
4.5.1.1. Ouvidor do Sistema Unico de Saude (SUS)
4.5.2. Subsecretario(a) de Saude
4.5.3. Nucleo Administrativo
4.5.3.1. Coordenador(a) de almoxarifado e patriménio
4.5.3.2. Supervisor de Transporte e Manutencao
4.5.4. Nucleo da Atencdo Basica de Saude
4.5.4.1. Coordenador(a) da Atencado Basica
4.5.4.2. Assessor Técnico da Atengdo Basica
4.5.4.3. Chefe de Célula da Estratégia de Saide da Familia (ESF)
4.5.4.4. Coordenador(a) de Saude Bucal
4.5.4.5. Coordenador(a) do eMulti
4.5.4.6. Coordenador(a) da unidade do Centro de Satde
4.5.4.7. Gerente de Unidade Basica de Saude
4.5.4.8. Coordenador(a) do Programa dos Agentes Comunitdrios de
Saude - PACS
4.5.4.9. Coordenador(a) de Vigilancia Alimentar e Nutricional
4.5.4.10. Assistente Operacional 3
4.5.5. Nucleo de Vigildncia a Saude
4.5.5.1. Diretor(a) de Vigilancia Epidemiolégica
4.5.5.2. Coordenador de Vigilancia Epidemioldgica
4.5.5.3. Coordenador de Vigildncia Ambiental, Sanitaria e do Trabalhador
4.5.5.4. Chefe do Nucleo de Endemias
4.5.5.5. Supervisor técnico de Campo dos Agentes de Combate as
endemias
4.5.6. Nucleo de Regulagdo, Avaliagdo e Controle
4.5.6.1. Coordenacao da Regulacdo do SUS
4.5.6.2. Chefe do Nucleo de Regulagdo
4.5.6.3. Chefe de Célula de Regulagao
4.5.6.4. Coordenacdo de Controle e Avaliagdo do SUS
4.5.6.5. Assistente Operacional 4
4.5.7. Nucleo de Atencdo secunddria
4.5.7.1. Diretor(a) Clinico do Hospital Municipal
4.5.7.2. Diretor(a) Administrativo do Hospital Municipal
4.5.7.3. Diretor(a) de Enfermagem do Hospital Municipal
4.5.7.4. Assistente Operacional 2
4.5.8. Nucleo de Assisténcia Farmacéutica
4.5.8.1. Coordenacgdo da Assisténcia Farmacéutica
4.5.8.2. Chefe de Célula da Central de Abastecimento Farmacéutico
4.5.8.3. Supervisor(a) de Logistica Farmacéutica
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04.06 Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social — SETAS

4.6.1. Secretdrio(a) do Trabalho e Assisténcia Social
4.6.2. Subsecretario(a) do Trabalho e Assisténcia Social
4.6.3. Ouvidor(a) da Assisténcia Social
4.6.4. Gestdo do SUAS
4.6.4.1. Técnico da Gestao do SUAS
4.6.5. Departamento da Vigilancia Socio Assistencial
4.6.5.1 Coordenador(a) da Vigilancia Sécio Assistencial
4.6.6. Secretaria Executiva dos Conselhos
4.6.6.1 Secretario(a) Executivo dos Conselhos
4.6.7. Departamento de Protecdo Social Basica
4.6.7.1. Coordenador(a) do departamento de Protegdo social basica
4.6.8. Departamento de Protegao Social Especial
4.6.8.1. Coordenador(a) do departamento de Protegdo Social Especial
4.6.9. Departamento de Projetos, Programas e Beneficios Sociais
4.6.9.1. Coordenador(a) de Projetos e Programas
4.6.10. Departamento do Cadastro Unico — CadUnico
4.6.10.1. Coordenador(a) do CadUnico
4.6.11. Departamento do Centro de Referéncia da Assisténcia Social -CRAS
4.6.11.1. Coordenador(a) do CRAS
4.6.11.2. Supervisor(a) do Crianca Feliz
4.6.11.3. Assistente Operacional 3
4.6.11.4. Assistente Operacional 4
4.6.12. Departamento de Habitagdo Social
4.6.12.1. Coordenador(a) de Habitagdo social
4.6.13. Departamento da Segurancga Alimentar e Nutricional
4.6.13.1 Coordenador(a) das a¢des de Seguranca Alimentar e Nutricional

04.07 Secretaria de Transporte — SETRANS

4.7.1. Secretario(a) de Transporte

4.7.2. Subsecretario(a) de Transporte

4.7.3. Departamento Administrativo
4.7.3.1. Coordenador(a) de Manutengao de Veiculos
4.7.3.2. Coordenador(a) de controle de viagens
4.7.3.3. Assistente Operacional 3
4.7.3.4. Assistente Operacional 4

04.08 Secretaria de Industria e Comércio — SEINCOM

4.8.1. Secretdrio(a) de Industria e comércio
4.8.2. Subsecretario(a) de Industria e comércio
4.8.3. Assistente Operacional 2

4.8.4. Assistente Operacional 4

04.09 Secretaria de Relacionamento Institucional — SERINS

4.9.1. Secretario(a) de Relacionamento Institucional
4.9.2. Subsecretdrio(a) de Relacionamento Institucional
4.9.3. Assistente Operacional 4
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04.10 Secretaria de Agricultura e Pecudria — SEAGRP

4.10.1. Secretario(a) de Agricultura

4.10.2 Subsecretario(a) de Agricultura

4.10.3. Departamento Administrativo
4.10.3.1. Coordenador(a) da ADAGRI
4.10.3.2. Supervisor(a) da Correigdo
4.10.3.3. Supervisor(a) da feira livre
4.10.3.4. Supervisor(a) da agricultura familiar
4.10.3.5. Supervisor(a) do mercado publico e galpdes
4.10.3.6. Supervisor(a) do matadouro publico
4.10.3.7. Assistente Operacional 4

04.11 Secretaria de Defesa Civil, Transito e Seguranca Publica - SEDETRAN
4.11.1. Secretdrio(a) de Seguranca Publica
4.11.2. Subsecretario(a) de Segurancga Publica
4.11.3. Corregedoria da Guarda Civil Municipal
4.11.3.1. Corregedor(a) Geral da Guarda Civil Municipal
4.11.4. Ouvidoria da Guarda Civil Municipal e Demutran
4.11.4.1. Ouvidor(a) da Guarda Civil Municipal e Demutran
4.11.5. Geréncia do ntcleo administrativo e financeiro
4.11.5.1. Gerente do nicleo administrativo e financeiro
. 4.11.5.2. Assistente Operacional 4
4.11.6. Guarda Civil Municipal e Demutran
4.11.6.1. Diretor(a) Geral da Guarda Municipal e Coordenador de
Transito.
4.11.6.2. Diretor(a) da Defesa Civil
4.11.6.3 Diretor(a) Adjunto da Guarda Municipal
4.11.6.4. Coordenadoria de transito e transportes urbanos
4.11.6.4.1. Coordenador(a) de transito e transportes urbanos
4.11.6.4.2. Gerente do nucleo de fiscalizagao do transito
4.11.6.4.3. Gerente do ntcleo de educacdo do transito
4.11.6.4.4. Gerente de controle e andlise de estatisticas de
transito
4.11.6.4.5. Gerente do nucleo de engenharia de transito
4.11.6.5. Junta Administrativa de Recursos de Infragdes - JARI
4.11.6.5.1 Presidente da junta administrativa de recursos de
infracdes
4.11.6.6. Coordenadoria de seguranca e ronda escolar
4.11.6.6.1. Coordenador(a) de seguranga e ronda escolar
4.11.6.7. Assessoria de seguranca de autoridades
4.11.6.7.1. Assessor(a) de seguranca de autoridades

04.12. Secretaria de Meio Ambiente, Bem-estar e Prote¢do Animal - SEMAPA
4.12.1. Secretario(a) de Meio Ambiente
4.12.1.1. Subsecretario de Meio Ambiente
4.12.1.2. Ouvidor(a) Ambiental
4.12.1.3. Assessor(a) técnico administrativo Condema e Fundema
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4.12.2. Coordenadoria de politica, gestdo e educagao ambiental
4.12.2.1. Coordenador(a) de Politica, Gestdo e Educacdo ambiental
4.12.2.2. Gerente de fiscalizagdo, monitoramento e Licenciamento
Ambiental
4.12.3. Diregao de Engenharia Ambiental e Florestal
4.12.3.1. Diretor(a) de engenharia ambiental e florestal
4.12.3.2. Supervisor(a) de pragas, parques, jardins e dreas verdes
4.12.3.3. Supervisor(a) de nucleo de producdao de mudas e arborizagdo
4.12.3.4. Gerente de nucleo de unidades de conservagao, planejamento
e gestdo de residuos sélidos
4.12.4. Protecdao Animal
4.12.4.1. Coordenador(a) de protec¢do animal
4.12.4.2. Diretor(a) de saude e veterindria
4.12.4.3. Assistente Operacional 4

04.13. Secretaria de Esporte e Juventude — SESIUV

4.13.1. Secretario(a) de Desporto e Juventude

4.13.2. Subsecretdrio(a) de Desporto e Juventude

4.13.3. Departamento de Apoio a Juventude
4.13.3.1. Diretor(a) de Apoio a Juventude

4.13.4 Departamento de Desporto
4.13.4.1. Coordenador(a) de Formagio de Atletas/Arbitros
4.13.4.2. Assistente Operacional 2
4.13.4.3. Assistente Operacional 3
4.13.4.4. Assistente Operacional 4

04.14 Secretaria de Cultura e Turismo - SECULT
4.14.1. Secretario(a) de Cultura e Turismo
4.14.2. Subsecretério(a) de Cultura e Turismo
4.14.3. Departamento de Cultura
4.14.3.1. Coordenador(a) de eventos
4.14.3.2. Coordenador(a) de Marketing
4.14.3.3. Gerente do nucleo de Biblioteca
4.14.3.4. Gerente do nucleo de apoio as manifestagdes culturais e
artisticas
4.14.4. Departamento de Turismo
4.14.4.1. Coordenador(a) de incentivo ao Turismo
4.14.4.2. Assistente Operacional 3
4.14.4.3. Assistente Operacional 4

04.15 Secretaria Especial da Mulher - SEESMU
4.15.1. Secretéria Especial da Mulher
4.15.2. Subsecretdria Especial da Mulher
4.15.3. Assistente operacional 4
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TiTULO I
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

CAPITULO |
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DE APOIO E ASSESSORAMENTO DIRETO

SECAO |
DA CHEFIA DE GABINETE

Art. 7° - Ao Chefe de Gabinete, compete:

I. Assessorar o Prefeito em sua representacdo politica e social;

Il. Estabelecer a agenda didria do Prefeito e coordenar o roteiro de suas audiéncias;

Ill. Estabelecer contatos e audiéncias com autoridades e representacdes de grupos
sociais e politicos;

IV. Manter o Prefeito informado das matérias divulgadas pela imprensa de interesses da
Administracdao Municipal;

V. Assessorar o Prefeito nas atividades de comunicagdo social;

VI. Receber, redigir, expedir e controlar as correspondéncias oficiais do Prefeito,
organizando e mantendo atualizado o respectivo arquivo;

VII. Zelar pela manutengdo, uso e guarda do material de expediente e bens patrimoniais
do Gabinete;

VIII. Coordenar providéncias para o apoio ao Prefeito em meios de transportes;

IX. Orientar os setores competentes com referéncia a agenda de viagens do Prefeito,
identificando prioridades, para ao atendimento de compromissos agendados;

X. Exercer outras atividades necessdrias ao cumprimento de suas finalidades e dos
principios fundamentais da administracdo municipal: planejamento, coordenacao,
descentraliza¢do, delegagdo de competéncia, controle e fiscalizagdo.

SECAO Il
DA ASSESSORIA ESPECIAL

Art. 8° - Ao Assessor Especial, compete:

I. Exercer a coordenacdo de todas as atividades desenvolvidas pela Assessoria Técnica;
Il. Coordenar a articulacio com as diversas secretarias, com vista a elaboracdo de
estudos, planos, programas e projetos que visem ao desenvolvimento econdmico e
social do Municipio;

Ill. Definir, junto ao setor competente, diretrizes para o Plano Anual e Plurianual do
Municipio;

IV. Coordenar a elaboracdo de normas operacionais para a sistematizagdo das fungdes
de acompanhamento fisico-financeiro de planos, programas e projetos, bem como o
acompanhamento geral das atividades globais da administragdao municipal;

V. Exercer outras fun¢bes que |he forem delegadas pelo Prefeito.
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SECAO Il
DA ASSESSORIA TECNICA

Art. 9° - Ao Assessor Técnico, compete:

I. Articular com as diversas secretarias, com vista a elaboragdo de estudos, planos,
programas e projetos, que visem ao desenvolvimento econémico e social do Municipio;
Il. Analisar e dar pareceres em projetos oriundos de cada secretaria municipal
compatibilizando-os com a programacao setorial, prevista no plano de apoio municipal;
Ill. Acompanhar e avaliar a execugdo de planos, programas e projetos executados pelo
Municipio;

IV. Elaborar Planos Plurianuais o Anuais de agdo, para o Municipio;

V. Elaborar normas operacionais para a sistematizacdo das funcdes de
acompanhamento da execucao fisico-financeira de planos, programas e projetos, bem
como o acompanhamento geral das atividades globais da Administragao Municipal;

VI. Exercer outras atribuicdes que lhe forem designadas.

SECAO IV
ASSESSOR DE COMUNICACAO DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 10° - Ao Assessor de Comunicag¢do do Gabinete do Prefeito, compete:

I. Divulgar os atos administrativos, politicos e sociais do Gabinete do Prefeito;

Il. Dar publicidade as agGes governamentais;

Ill. Divulgar, juntamente com as secretarias municipais, os projetos desenvolvidos
perante os 0rgdos governamentais;

IV. Manter vinculo constante com os veiculos de comunicagdo do Municipio e do Estado.

SECAOV
SECRETARIA DO GABINETE

Art. 11° - A Secretdria do Gabinete compete:

I. Organizar e gerir a agenda de compromissos do Prefeito;

Il. Controlar a correspondéncia;

Ill. Recepcionar e organizar o atendimento da populagdo junto ao Prefeito;
IV. Exercer outras atribuiges que lhe forem designadas.

SECAO VI
ASSISTENTE TECNICO |

Art. 12° - Ao Assistente Técnico - |, compete:

I. Supervisionar e avaliar as atividades administrativa do setor;

Il. Proceder o controle, acompanhamento e avaliagdes sistematicas dos desempenhos
dos servigos do setor;

IIl. Realizar outras tarefas no ambito de sua competéncia
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SECAO VI
ASSISTENTE TECNICO Il

Art. 13° - Ao Assistente Técnico - I, compete:
I. Promover a¢oes e medidas que proporcionem melhor desenvolvimento dos trabalhos;
Il. Realizar outras tarefas no ambito de sua competéncia, por determinagdes superiores.

SECAO VI
ESCRITORIO DE REPRESENTACAO NA CAPITAL

Art. 14° - O Escritério de Representacdo na Capital tem como finalidade dar apoio
logistico ao Prefeito no planejamento, formulacdo de diretrizes gerais e indicacdo de
prioridades que deverdo nortear as agdes municipais; na articulagdo, negociagdo e
acompanhamento de gestées junto aos orgdos publicos, federais, estaduais, da
administracdo direta e indireta, ou iniciativa privada, no interesse do Governo
Municipal.

SUB - SECAO |
CHEFE DO ESCRITORIO DE REPRESENTACAO

Art. 15° - Ao chefe do escritério de representagdo, compete:

I. Conduzir as articulagdes politicas e administrativas do Governo Municipal junto as
instancias governamentais da administracdo publica direta e indireta e iniciativa
privada;

Il. Coordenar a elaboragdo, acompanhamento, avaliagdo e atualizacdo de planos,
programas e projetos nas areas de atua¢do da Prefeitura;

Acompanhar a celebracdo de convénios e contratos relativos aos programas e projetos;
Ill. Estabelecer e manter relagbes constantes com o6rgdos e entidades publicas e
privadas, com a finalidade de prestar e solicitar esclarecimentos e informagdes sobre as
atividades de interesse do municipio;

IV. Acompanhar, avaliar e controlar os diversos planos, programas e projetos no ambito
da Prefeitura.

SECAO IX
ASSESSORIA ESPECIAL DO VICE-PREFEITO

Art. 16° - Ao Assessor Especial do Vice-Prefeito, compete:

I. Organizar e controlar as audiéncias solicitadas ao Vice-Prefeito;

Il. Coordenar a representagdo social e politica do Vice-Prefeito;

Ill. Buscar assessoramento técnico nos assuntos que ndo dizem respeito a rotina dos
trabalhos e colaborar, nos assuntos rotineiros, para o melhor desempenho das tarefas;
IV. Exercer outras funcdes que lhe forem delegadas pelo Vice-Prefeito.
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SECAO X
ASSESSORIA TECNICA DO VICE-PREFEITO

Art. 17° - Ao Assessor Técnico do Vice-Prefeito, compete:

I. Manter-se informada das fontes de recursos financeiros a disposi¢do do Municipio,
para fins de elaboragdo de projetos especificos;

Il. Exercer outras atribui¢des que |he forem designadas.

SECAO XI
ASSESSORIA DE COMUNICAGAO DO VICE-PREFEITO

Art. 18° - Ao Assessor de Comunicac¢do do Gabinete do Vice - Prefeito, compete:

I. Divulgar os atos administrativos, politicos e sociais do Gabinete do Vice - Prefeito;

IIl. Dar publicidade as ag6es governamentais;

lll. Divulgar, juntamente com as secretarias municipais, os projetos desenvolvidos
perante os 6érgdos governamentais;

IV. Manter vinculo constante com os veiculos de comunicagdo do Municipio e do Estado.

SECAO XII
SECRETARIA DO GABINETE

Art. 19° - A Secretaria do Gabinete do Vice-Prefeito compete:

I. Organizar e gerir a agenda de compromissos do Vice - Prefeito;

Il. Controlar a correspondéncia;

IIl. Recepcionar e organizar o atendimento da populagdo junto ao Prefeito;
IV. Exercer outras atribuicdes que lhe forem designadas.

SECAO Xl
ASSISTENTE TECNICO — | DO VICE-PREFEITO

Art. 20° - Ao Assistente Técnico — I, compete:

I. Manter-se informada das fontes de recursos financeiros a disposicdo do Municipio,
para fins de elaboragdo de projetos especificos;

Il. Proceder o controle, acompanhamento e avaliagdes sistematicas dos desempenhos
dos servicos do setor;

Ill. Realizar outras tarefas no ambito de sua competéncia.

CAPITULO I
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS INTEGRANTES DOS
ORGAOS DE ASSESSORAMENTO IMEDIATO

SECAO |
DA CONTROLADORIA GERAL

Art. 21° - A Controladoria Geral sera dirigida por um controlador de livre nomeacgao e
exoneracdo pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, com status, remuneragdo,
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prerrogativas e honras protocolares de Secretario Municipal com as seguintes
competéncias:

I. Planejar, organizar e supervisionar as atividades de Controladoria na Prefeitura,
observando principios legais, politicos e diretrizes adotadas, para definir formas de
controle orgamentdrio, contdbil e financeiro, adequadas as estratégias a serem
utilizadas;

Il. Efetuar trabalhos de auditoria interna, apurando eventuais falhas constantes de
documentos relacionados as dreas de orgamento, tributacgdo, fiscal, civil e trabalhista,
analisando documentos de processamento das operacgdes, saldos de contas, bens,
valores e demais a¢des administrativas, com vista a fiscalizacdo dos procedimentos
administrativos e certificar-se da real situagdo patrimonial e financeira da Prefeitura.
Ill. Exercer outras atribuigdes necessarias ao cumprimento de suas finalidades.

SECAO I
AUXILIAR DA CONTROLADORIA GERAL

Art. 22° - Ao Auxiliar da Controladoria compete:
I. Auxiliar no Planejamento, organizagao e supervisao das atividades da Controladoria
Il. Exercer outras atribuicdes necessarias ao cumprimento de suas finalidades.

SECAO IlI
DA PROCURADORIA GERAL

Art. 23° - A Procuradoria Geral do Municipio é o 6rgdo responsavel pela representagao
juridica do municipio, exercendo fungées consultivas, contenciosas e administrativas
sendo dirigida por um Advogado com notério saber juridico e reputagdo ilibada,
devidamente inscrito e adimplente na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB). Cabera ao
Procurador Geral do Municipio assegurar o cumprimento das normas constitucionais,
legais e regulamentares, bem como desempenhar outras atividades necessarias ao
atendimento ao atendimento do interesse publico e ao cumprimento das finalidades do
6rgdo. O Cargo é de livre nomeacdo e exonera¢do pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal, com status, remuneragdo, prerrogativas e honras protocolares equivalentes
as de Secretdrio Municipal. As principais atribui¢es incluem:

|. Representar o municipio em processos judiciais e extrajudiciais, defendendo os
interesses em todas as instancias;

Il. Emitir pareceres juridicos sobre questdes administrativas, legais e institucionais e
fornecer informacgdes sobre assuntos de natureza juridica;

Il. Prestar assessoria juridica ao prefeito, aos secretdrios municipais e aos demais 6rgaos
da administragdo municipal;

IV. Atuar a defesa do patriménio publico, promovendo agdes para recuperacdo de
créditos e defesa de bens publicos;

V. Examinar, previamente, e emitir parecer sobre contratos e/ou convénios a serem
firmados pela Prefeitura;

V1. Revisar projetos de lei, decretos e outros atos de interesse da Prefeitura Municipal;

VIl. Assessorar a Comissdao Permanente de Licitacdo na elaboracdo de editais e no
julgamento de processos licitatoérios;
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VIIl. Atuar em conjunto com setores de fiscalizacdo para assegurar o cumprimento do
Municipio;

IX. Desenvolver estudos, visando ao aprimoramento da legislagdo tributaria do
Municipio e sua atualizacdo sistematica;

X. Analisar a legalidade de atos normativos emitidos pelo municipio;

X1. Promover a resolucdo de conflitos envolvendo o Municipio por meio de negociagdes,
mediagdes e conciliagdes;

XIl. Verificar a legalidade dos procedimentos licitatorios e contratos administrativos;
XIll. Zelar pela conformidade dos atos do municipio com a Constituicdo e as leis vigentes
XIV. Exercer outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, nos
termos do Regulamento.

SECAO IV
PROCURADOR ADJUNTO

Art. 24° - Ao Procurador Adjunto compete:

I. Substituir/Representar o Procurador Geral em seus afastamentos, faltas eventuais ou
periodos de impedimento, assinando todos os atos administrativos, processos internos
e demais atos da Procuradoria enquanto durar a substituicdo;

Il. Prestar apoio técnico-juridico e administrativo ao Procurador Geral na execuc¢ao das
atividades da Procuradoria Geral;

lll. Supervisionar e acompanhar os procedimentos administrativos internos da
Procuradoria, garantindo a organizacao e a eficiéncia na tramitacdo de processos;

IV. Propor e implementar medidas de controle interno e planejamento estratégico para
aprimorar a atuacdo juridica da Procuradoria;

V. Emitir pareceres juridicos, responder consultas e realizar andlises técnicas em
matérias designadas pelo Procurador Geral;

VI. Exercer outras fun¢des que lhe forem delegadas pelo Procurador Geral, desde que
compativeis com suas atribuicdes;

SECAO V
AUXILIAR DA PROCURADORIA GERAL

Art. 25° - Ao Auxiliar da Procuradoria compete:

l. Auxiliar na revisdo de projetos, decretos e atos de interesse do municipio;

II. Auxiliar na emissdo de pareceres e informagdes sobre assuntos de natureza juridica;
Il. Realizar pesquisas de jurisprudéncia, doutrina e legislagdo para subsidiar a atuagao
da Procuradoria Geral;

IV. Organizar e controlar a tramitacdo de processos administrativos e judiciais sob
responsabilidade da Procuradoria;

V. Verificar e organizar documentos relacionados a processos juridicos e
administrativos;

VI. Preparar documentos e prestar suporte técnico em audiéncia e demais atos judiciais
e administrativos;

VII. Realizar atendimentos internos e externos quanto a questdes relacionadas a area
juridica;
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VIII. Monitorar publicacdes oficiais de interesse do Municipio, como decisdes judiciais e
atos administrativos relevantes;
IX. Exercer outras atribuicdes necessarias ao cumprimento de suas finalidades.

SECAO VI
DO OUVIDOR GERAL

Art. 26° - Ao Ouvidor Geral do Municipio, compete:

|. Dar pleno cumprimento da Lei Municipal de Acesso;

Il. Receber opinides, reclamagdes, sugestdes, criticas ou denuncias apresentadas pela
comunidade em geral;

lll. Examinar e identificar as causas e procedéncia das manifestacdes recebidas;

IV. Analisar, interpretar e sistematizar as manifesta¢des recebidas;

V. Processar e analisar os meios para solucionar todas as demandas, utilizando-se de
todos os recursos possiveis;

VI. Encaminhar a demanda aos setores responsaveis e acompanhar as providéncias
tomadas, através de prazo estabelecido;

VII. Estabelecer e divulgar os meios de acesso para implementacdo de suas atividades.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS DAS SECRETARIAS

. 1. SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

SECAO |
SECRETARIO

Art.27° - Ao Secretario de Administracdo, Compete:

I. Responder pela execugdo e acompanhamento da politica administrativa do Municipio;
Il. Administrar as atividades de pessoal, material, patriménio e os servigos gerais;

Ill. Supervisionar e controlar as atividades relacionadas com a admissao, movimentacdo
e capacitacdao de pessoal, gestdao de planos de cargos, avaliagdo de desempenho e
elaboracdo da folha de pagamento;

IV. Exercer outras atribuicGes necessarias ao cumprimento de suas finalidades.

Art.28° - Ao Subsecretario de Administracdo, compete:

|. Representar o Secretdrio em seus afastamentos, faltas eventuais ou periodos de
impedimento, assinando todos os atos administrativos, processos internos e demais
atos da Procuradoria enquanto durar a substituigao;

Il. Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instrugbes ou
determinacdes do Secretario.
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SECAOII
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Art.29 ° - Ao Diretor de Recursos Humanos compete:

I. Execucdo de atividades relacionadas com pessoal, treinamento, patriménio servigos
gerais e manutencdo, expediente e outros correlatos, através de seus orgdos
subordinados;

Il. Supervisionar e controlar as atividades relacionadas no item anterior, diligenciando
para assegurar, em condig¢des satisfatdorias, o suprimento apresentado dos servigos
necessarios e indispensaveis a e execugdo das atividades;

IIl. Providenciar admissdo, demissdo, promogao, licenga, afastamento as penalidades e
praticar demais atos administrativos de pessoal, inclusive a instauragao de inquéritos
administrativos, por delegacgdo do Prefeito;

IV. Providenciar e informar, sistematicamente, o andamento das questdes de interesse
dos servidores, que estejam em tramitagdo nos orgdos dos Poderes Executivo,
Legislativo e Judicidrio;

V. Realizar treinamentos executivos de apoio nas areas administrativas, interpretando
leis, regulamentos, normas e instrucdes;

VI. Encaminhar a Secretaria, documentos e informacbes necessdrias ao
acompanhamento das atividades;

VII. Realizar outras tarefas de sua competéncia, quando solicitado.

Art.30° - Ao Assistente de Recursos Humanos compete:

I. Auxiliar na execucdo de atividades relacionadas com pessoal, treinamento, patriménio
servigos gerais e manutencdo, expediente e outros correlatos, através de seus érgdos
subordinados;

Il. Realizar outras tarefas de sua competéncia, quando solicitado.

Art.31° - Ao Secretdrio da Junta de Servigo Militar, compete:

I. Realizar o alistamento militar dos municipes segundo as normas e orientagdes da 102
Regido Militar/402 batalhdo;

Il. Realizar ou intermediar a confecgdo de outros documentos tais como Carteira de
Identidade - RG e Carteira de Trabalho — CTPS

IIl. Orientar os cidaddos sobre as suas obriga¢des militares;

IV. Fornecer informacdes sobre os prazos e procedimentos para o alistamento militar;
V. Realizar o atendimento inicial e dar suporte aos requisitos de documentagao;

VI. Manter atualizados os cadastros e registros relacionados ao servigo militar;
Administrar e zelar pela infraestrutura e pelos materiais de uso da Junta de Servico
Militar;

SECAO IlI
DEPARTAMENTO DE COMPRAS, LICITACOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

Art.32° - Ao Diretor de Compras Publica compete:

I. Organizar, coordenar e viabilizar todas as tarefas relacionadas a compras de produtos
e bens pela Administragdo Municipal, observada a divida tramitagdao dos procedimentos
licitatorios e celebracao de contratos;
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Il. Acompanhar toda tramitacdo de recebimentos de mercadorias e bens adquiridos pela
Administracao Municipal junto aos setores de almoxarifado e patrimonio;

Ill. Cobrar responsabilidades e, atestando falhas, erros ou irregularidades na aquisicao
e/ou recebimento de mercadorias e bens adquiridos pela Administragdo Municipal,
delas dar ciéncia imediata ao Prefeito Municipal;

IV. Exercer outras atividades correlatas, determinadas pelo Prefeito e Secretarios
Municipais.

Art.33° - Ao Diretor de controle de combustivel, compete:

I. Controlar o abastecimento dos veiculos municipais;

Il. Monitorar e controlar o consumo de combustiveis da frota de veiculos e
equipamentos;

Il. Supervisionar o armazenamento e o transporte seguro de combustiveis;

IV. Garantir a conformidade com as normas ambientais e de seguranca relacionadas ao
armazenamento;

V. Planejar e coordenar a aquisi¢dao de combustiveis com fornecedores;

VI. Negociar contratos para obter precos competitivos e garantir a qualidade do
produtor;

VII. Realizar auditorias internas para verificar a transparéncia no uso do combustivel;
VIII. Organizar planilha de controle de combustiveis para manter informado o Prefeito e
demais secretarios;

IX. Garantir que todos os procedimentos estejam alinhados com as politicas da
organizagao.

X. Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias.

Art. 34°- Ao Diretor de analise de Processos de contratagdes compete:

I. Gerenciar e supervisionar a analise dos processos de contratagdes, com o objetivo de
garantir a conformidade com a legislagdo aplicavel, em especial a Lei n? 14.133/2021, o
Decreto n? 002/2024, de 02 de janeiro de 2024, ou quaisquer outros normativos legais
que venham a substitui-los ou complementa-los.

Il. Desenvolver politicas, diretrizes e procedimentos para aprimorar a qualidade e a
eficiéncia das analises dos processos de contratagao.

Ill. Coordenar a analise técnica e juridica de documentos relacionados aos processos de
contratacdo, como termos de referéncia, editais, contratos e aditivos.

IV. Monitorar os indicadores de desempenho dos processos de contratagoes,
identificando gargalos e propondo solugdes.

V. Emitir recomendacgbes e sugerir a padronizacdo de documentos e procedimentos,
assegurando a uniformidade nos processos.

VI. Delegar responsabilidades de forma eficiente, assegurando a execu¢do adequada das
atividades.

VII. Realizar avaliagGes periddicas da equipe, buscando melhorias no desempenho e na
entrega dos resultados.

VIIl. Interagir com gestores e setores administrativos para alinhar as demandas
relacionadas as contratagoes.

IX. Representar o setor em reunides e discussdes estratégicas sobre melhorias e
inovacgdes nos processos de contratagdes.
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X. Identificar e recomendar a implementacdo de ferramentas e tecnologias que possam
otimizar a analise dos processos de contratacgao.

X1. Propor melhorias nos fluxos de trabalho, eliminando redundancias e otimizando os
recursos disponiveis.

Art.35° - Ao Coordenador de ordens de compras e servigos compete:

I. Emitir ordens de compras e servicos quando solicitado pelas secretarias, bem como
emitir ordens de fornecimentos e autorizagées de compras;

lll. Garantir que os bens e servicos demandados estdo de acordo com as especifica¢cdes
contidas nos termos de referéncia e edital

Il. Auxiliar o Diretor de compras em suas atribuigdes.

Art.36° - Ao coordenador de coletas de precos (bens e servigos) e auditoria de pregos
compete:

I. Fazer pesquisas mercadoldgicas junto a fornecedores, dérgaos e entidades da
administragdo publica;

Il Executar as demais atividades indispensdveis para subsidiar os procedimentos
administrativos de licitages e contratos.

Ill. Elaborar cronogramas e metodologias para a coleta de pregos de bens e servigos,
garantindo a regularidade e conformidade com os requisitos legais.

IV. Garantir que os dados coletados sejam precisos, representativos e estejam de acordo
com as especificagdes técnicas dos itens pesquisados.

V. Realizar a validagdo das informagdes obtidas, verificando fontes e critérios utilizados
na coleta de precos, em conformidade com o decreto municipal.

VI. Auditar os precos obtidos em processos de compra, identificando possiveis
inconsisténcias, superfaturamentos ou irregularidades.

VIl. Elaborar relatérios de auditoria, sempre que solicitado, com o objetivo de
fundamentar a tomada de decisdo e contribuir para a mitigagdo de riscos nas
contratagoes.

VIIl. Acompanhar, sempre que possivel, as tendéncias de mercado, variagdes sazonais
de precos e flutuagdes econdmicas que possam impactar os custos de bens e servigos.
IX. Garantir que as coletas de pregos sejam realizadas em conformidade com a legislagao
vigente, em especial as diretrizes da Lei n? 14.133/2021 e Decreto Municipal que
regulamenta a matéria.

X. Promover e manter relacionamento com fornecedores, buscando ampliar a base de
dados e garantir maior competitividade nas cotagdes, sempre observando os principios
da administracdo publica, as diretrizes da nova Lei de Licitagdes e Contratos (Lei n®
14.133/2021), além dos valores éticos e da imparcialidade.

Xl. Propor melhorias nos processos de coleta e auditoria de pregos, utilizando
ferramentas tecnolégicas e metodologias atualizadas.

XIl. Oferecer suporte técnico as unidades requisitantes no levantamento de pregos e na
analise de especificacdes técnicas.

XIll. Auxiliar na formulacdo de termos de referéncia e editais, com base nos pregos
praticados no mercado.
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Art.37° - Ao Agente de contrata¢do/Pregoeiro compete:

I. Organizar, coordenar e conduzir os processos licitatorios de acordo com as atribuigdes
a que refere a Lei n® 14.133/2021;

Il. Tomar decisdes, acompanhar o tramite e impulsionar os procedimentos licitatérios;
Ill. Executar as atribuigdes e fungdes inerentes ao seu cargo, em conformidade com as
disposi¢cdes estabelecidas no Decreto n2 002/2024, de 02 de janeiro de 2024, ou em
outros normativos legais que venham a substitui-lo ou complementa-lo.

IV. Executar quaisquer outras atividades necessarias ao bom andamento do processo
licitatorio.

Art.38° - Ao Membro da Comissdo de Contratacdo compete:

I. Atuar conjuntamente com o agente de contratacdo/pregoeiro no recebimento, exame
e julgamento dos documentos e procedimentos da licitacdo publica;

Il. Auxiliar o agente de contratacdo/ pregoeiro no que necessario ao bom andamento do
processo licitatorio.

Art.39° - Ao Coordenador de monitoramento e acompanhamento dos contratos
administrativos compete:

I. Acompanhar e coordenar a fiscalizagdo dos contratos administrativos;

Il. analisar os contratos para verificacdo das conformidades legais.

Ill. Executar as demais atividades indispensdveis para subsidiar os procedimentos
pertinentes aos contratos administrativos.

Art. 40° - Ao Fiscal de Contratos compete:

I. Gerenciar e supervisionar a anotagdo em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas a execucao do contrato, determinando o que for necessdrio para a
regularizacdo das faltas ou defeitos observados;

Il. Informar aos seus superiores em tempo habil para a adogdo das medidas
convenientes a situacdao que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua
competéncia.

Ill. Atuar de forma diligente para evitar prejuizos ao ente publico contratante,

garantindo a qualidade da execugdo contratual.

SECAO IV
DEPARTAMENTO CENTRAL DE CONTROLE INTERNO

Art. 41° - Ao coordenador de almoxarifado compete:

I. Observar as condigdes e os principios basicos de armazenamento das mercadorias no
Almoxarifado, exigindo o cumprimento das recomendacoes indicadas pelos fabricantes,
no tocante ao armazenamento e empilhamento das mercadorias e, recomendar a baixa
no estoque observando o vencimento dos bens de modo que as requisicdes sejam
atendidas com os bens mais antigos ainda no periodo de vencimento;

IIl. Verificar as aquisicoes de bens e servicos desnecessarios ou acima das necessidades
exigidas pelos fatos;

lll. Atestar e denunciar ao superior hierdarquico o recebimento definitivo de bens
incompletos, defeituosos, diferentes do estabelecido, inseguros, sem garantia, com
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vencimentos antes do prazo estabelecido para consumo, embalagens violadas,
deteriorados, de ma qualidade, contaminados elou, de peso fisico e quimico inferior;
IV. Atestar e denunciar ao superior hierdrquico da contaminagdo ou deterioragdo
proveniente de falhas de manejo no armazenamento, empilhamento ou
descumprimento das recomendagdes dos fabricantes ocorridas no Almoxarifado;

V. Acompanhar o atendimento das requisi¢cdes e o destino dos bens;

VI. Decidir pela forma de desfazimento de bens inserviveis e dos estoques materiais
imprestaveis;

VII. Executar outras atribuicdes que lhe forem solicitadas, na sua drea de competéncia.

Art. 42° - Ao Diretor de Patrimdnio compete:

I. Enviar a seu superior a previsao do material a ser adquirido, com base nos célculos
efetuados pelos diversos setores da Prefeitura. acerca de suas necessidades anuais;

Il. Planejar estoques e propor a aquisicdo de materiais que devam constitui-los,
observadas as necessidades da Prefeitura;

IIl. Requisitar do setor competente o material de manutengao, combustiveis e pegas de
reposicdo para viaturas, maquinas e equipamentos de propriedade da Prefeitura;

IV. Promover o transporte de pessoal e material, conforme ordens e instrugdes
recebidas da autoridade competente, manter controle de entrada e salda de material,
de acordo com as normas gerais de compra e documentos de requisi¢do;

V. Desenvolver outras atividades, quando solicitado.

Art.43° - Ao Coordenador de arquivo publico compete:

I. Receber, mediante recibo, os materiais que satisfizerem com a sua documentagdo em
ordem;

Il. Organizar e proceder aos materiais, organizar fichas, atualizar cadastros, conceder
informacgdes aos demais Setores Documentos de Pessoal e Contabil;

I1l. Observar o armazenamento e condigdes dos arquivos;

Propor a politica municipal de arquivos, gestdo documental e acesso a documentos
publicos;

IV. Coordenar o funcionamento de Arquivo Publico, visando a gestdo, a preservagao e
ao acesso dos documentos publicos;

V. Autorizar a elimina¢do de documentos publicos municipais desprovidos de valor
Desenvolver outras atividades, quando solicitado.

2. SECRETARIA DA FAZENDA
SECAO|
SECRETARIO

Art.44° - Ao Secretario da Fazenda, Compete:

I. Exercer controle sobre as despesas e receitas decorrentes de convénios firmados pela
Prefeitura com outras instituigdes;

Il. Manter-se informado sobre os impostos arrecadados pelo Municipio;

Ill. Elaborar e realizar o controle orcamentario e financeiro de projetos e obras;

IV. Examinar o cumprimento de contratos, convénios, acordos, ajustes e atos que
determinem a criagdo de direitos e obrigacgoes;
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V. Responder pela execugdo e acompanhamento da politica econdmica, tributéria e
financeira do Municipio, otimizando as receitas para garantir o provimento das despesas
necessarias a perfeita movimenta¢do da maquina administrativa.

VI. Preparar as prestacdes de contas dos convénios, observando a legislagao pertinente;
VII. Exercer outras atividades correlatas, quando solicitado.

Art.45° - Ao Subsecretdrio da Fazenda, compete:

I. Representar o Secretdrio em seus afastamentos, faltas eventuais ou periodos de
impedimento, assinando todos os atos administrativos, processos internos e demais
atos da Procuradoria enquanto durar a substituicdo;

Il. Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instrucées ou
determinacdes do Secretario.

SECAOII
DEPARTAMENTO DE GESTAO FINANCEIRA

Art.46°- A Tesouraria é dirigida por um Tesoureiro, de livre nomeacao e exoneragao pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal, com status, remuneragdo, prerrogativas e honras
protocolares de Secretdrio Municipal com as seguintes competéncias:

I. Acompanhar as atividades da Secretaria de Fazenda, no que diz respeito a guarda e
movimentacdo de valores, controle de suas aplicagdes no mercado financeiro e de
saldos;

Il. Manter-se informado, diariamente, sobre o saldo das contas bancérias do Municipio;
IIl. Administrar senha de contas bancarias e sistemas de gerenciamento financeiro em
conjunto como o Secretario de Gestdao e Controle.

IV. Realizar outras tarefas no ambito de sua competéncia.

SECAO Il
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

Art.47° - Ao Diretor de contabilidade compete:

I. Executar atividades auxiliares relacionadas com a fiscalizagdo e controle contabil da
Prefeitura Municipal;

Il. Monitorar a execugdo financeira e orgamentdria;

Il. Garantir o cumprimento das legislagdes fiscais e tributdrias vigentes;

IV. Promover a transparéncia dos dados contabeis, organizando informagdes que devem
ser divulgadas em portais de transparéncia.

Art.48°- Ao Coordenador de contabilidade compete:

I. Coordenar atividades auxiliares relacionadas com a fiscalizagdo e controle contabil da
Prefeitura Municipal;

Il.Desenvolver outras  atividades destinadas a consecugdo de  seus
objetivos.
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SECAO IV
DEPARTAMENTO DE TRIBUTAGCAO

Art.49° - Ao Diretor do Departamento de Tributacdo, compete:

I. Manter-se informado sobre os impostos arrecadados pelo Municipio;

Il. Realizar e controlar o cadastro imobilidrio do Municipio;

Ill. Realizar e controlar o cadastro de contribuintes do ISS no Municipio;

IV. Lancar impostos e taxas;

V. Lancgar e controle a divida ativa municipal;

VI. Fazer e distribuir alvards e documentos de arrecadacao municipal e outros
expedientes que signifiquem receitas para o Municipio;

VIIl. Manter atualizados os cadastros necessarios para a alteracao de impostos e taxas;
VIII. Notificar contribuinte em falta com os seus compromissos tributarios;

IX. Exercer outras atividades correlatas, quando solicitado.

Art.50° - Ao Coordenador do Departamento de Tributagdo, compete:
I. Auxiliar o diretor Tributario nas atribuicées que Ihe forem pertinentes.

3. SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA
SECAO |
SECRETARIO

Art.51° - Ao Secretario de Infraestrutura, Compete:

I. Formular diretrizes e indicar prioridades no que se refere as agées que visem assegurar
infraestrutura e contribuir para que a populagdo da cidade possa viver e trabalhar em
condi¢des adequadas a promocgdo do seu bem-estar, compreendendo controle urbano,
paisagismo, transportes, obras (vidrias e municipais), limpeza urbana, saneamento
basico, dentre outros pertinentes;

II. Licenciar obras e atividades publicas ou particulares no Municipio;

Ill. Acompanhar e implementar o Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano;

IV. Elaborar, coordenar e controlar programas e projetos para a construgdo e/ou
manutencao das estradas vicinais;

V. Manter controle, na sua area de competéncia, nas a¢des que digam respeito a
energia, comunicagdes, agua e esgoto;

VI. Exercer outras atividades, quando solicitado, na sua drea de competéncia.

Art.52° - Ao Subsecretario de Infraestrutura, compete:

|. Representar o Secretario em seus afastamentos, faltas eventuais ou periodos de
impedimento, assinando todos os atos administrativos, processos internos e demais
atos da Procuradoria enquanto durar a substituicdo;

Il. Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instru¢ées ou
determinacdes do Secretario.
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SECAO Il
DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Art.53° - Ao Diretor de Obras e Servigos Publicos compete:

I. Coordenar e controlar todas as obras em execugdo, por parte do Municipio;

Il. Exercer os servigos de alinhamento, locagdo e numeracdo de edificagdes, na sede do
municipio; colaborar no processo de fiscalizagdo de obras contratadas, opinar na
execucdo de obras e/ou contratacdo de empreiteiras;

IIl. Averiguar a legalizagdo das obras em execugdo, no que diz respeito aos impostos e
taxas;

IV. Colaborar na atualizacdo de cadastros de imoveis;

V. Sugerir a suspensdo e/ou embargo de obras;

VI. Exercer outras atividades correlatas as suas fun¢des, quando solicitado.

Art.54° - Ao Coordenador de iluminagdo publica compete:

I. Coordenar, acompanhar e fiscalizar o servigo de iluminagdo publica;

Il. Atender as solicitagdes da populagdo no que se refere a iluminagdo publica
lIl. auxiliar e fiscalizar a empresa responsavel pela iluminacao publica;

IV. Exercer outras atividades, quando solicitado, na sua drea de competéncia.

SECAO I
. DEPARTAMENTO DE ESTRADAS

Art.55° - Ao Coordenador do departamento de estradas, compete:

I. Providenciar as condi¢cOes necessdrias para a perfeita movimentagdao de veiculos,
maquinas e equipamentos dentro do municipio;

Il. Fiscalizar a execucdo das obras de reparagdo ou construgdo de vias publicas;

IIl. Exercer outras atividades, quando solicitado, na sua area de competéncia.

SECAO IV
DEPARTAMENTO DE URBANISMO E LIMPEZA PUBLICA

Art.56° - Ao Coordenador De limpeza publica, compete:

I. Exercer o controle e a fiscalizagdo sobre a coleta e tratamento do lixo domiciliar;

Il. Propor medidas que visem a boa manutengdo de logradouros e pragas publicas;

Ill. Exercer a manutencao e controle da limpeza dos logradouros publicos;

IV. Executar a localizacdo e emplacamento de vias e logradouros publicos;

V. Exercer o poder de policia administrativa em matéria de sua competéncia;

VI. Fornecer informacgdes e orientagdes sobre matéria de sua competéncia a outros
orgdos e a populagdo em geral;

VII. Exercer outras fun¢des que lhe forem solicitados, na drea de sua competéncia.

SECAO V
DEPARTAMENTO DE PROJETOS

Art.57° - Ao Coordenador do Departamento de Projetos, compete:
I. Coordenar a elaboragdo de projetos urbanisticos;
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Il. Coordenar e integrar equipes multidisciplinares, garantindo a eficiéncia na execucdo;
lll. Acompanhar todas as etapas do projeto, assegurando a qualidade técnica e a
conformidade com normas e regulamentos;

IV. Supervisionar projetos voltados a infraestrutura municipal;

V. Garantir que os projetos estejam alinhados as politicas publicas e ao planejamento
estratégico do Municipio;

VI. Fiscalizar a execucdo dos projetos em andamentos;

VII. Asseguras que as necessidades e prioridades da populagao sejam consideradas na
execuc¢ao dos projetos;

VIIl. Garantir que os projetos promovam o desenvolvimento urbano equilibrado e a
inclusdo social;

IX. Exercer outras fun¢des que lhe forem solicitados, na area de sua competéncia.

4. SECRETARIA DE EDUCACAO
SECAO|
SECRETARIO

Art.58° - Ao Secretdrio de Educacdo, Compete:

I. Coordenar o sistema de planejamento para a educagdo, com vistas a uma agao
integrada e eficiente, para maior produtividade do sistema de ensino municipal;

Il. Incentivar a formagdo continuada dos professores, com vistas a melhoria de sua
pratica pedagogica;

lll. Planejar, organizar, supervisionar e controlar as atividades de ensino em
estabelecimentos da rede escolar municipal, salvo aqueles encampados pelo Governo
do Estado, quando devera ser executado um trabalho complementar;

IV. Articular mecanismos de cumprimento do Plano Municipal de Educacao;
Estabelecer articulacdo entre escola e familia, buscando o envolvimento direto dos pais
no processo de aprendizagem de seus filhos;

V. Articular-se e manter-se em sintonia com o Conselho Municipal de Educagao e outros
instrumentos de participacdo comunitaria;

VI. Desenvolver o planejamento e a execucao de atividades pedagogicas de ensino, o
controle e a fiscalizacdo do funcionamento dos estabelecimentos de Ensino da Educagdo
Basica;

VII. Planejar e supervisionar os programas da merenda e transporte escolar e outros
programas de assisténcia ao estudante;

VIIl. Exercer outras atribuigdes necessdrias ao cumprimento das suas finalidades

Art.59° — Ao subsecretario de Educagdo, compete:

I. Representar o Secretario em seus afastamentos, faltas eventuais ou periodos de
impedimento, assinando todos os atos administrativos, processos internos e demais
atos da Procuradoria enquanto durar a substituicao;

Il. Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instru¢des ou
determinagoes do Secretario.
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SECAOII
DEPARTAMENTO DE GESTAO ESCOLAR

Art.60° - Ao Diretor Escolar, compete:

I. Gerenciar a Escola sob seu comando, exercendo a autoridade que o cargo Ihe confere
devendo subordinagdo ao Secretario Municipal de Educagdo Basica;

Il. Assegurar o cumprimento do calendario da escolar;

Iil. Promover reunido com o corpo docente, discutindo sobre as necessidades da escola;
IV. Realizar outras tarefas, conforme solicitacdo superior, dentro de sua area de atuacao

Art.61° - Ao Coordenador Escolar, compete:

I. Acompanhar o rendimento escolar dos alunos, pesquisando as causas do
aproveitamento insuficiente e utilizando medidas de ordem pedagégica na solucdo dos
problemas constatados em relagao ao processo ensino-aprendizagem;

Il. Viabilizar a avaliacdo do processo de ensino-aprendizagem, adotando medidas para
corrigir deficiéncias diagnosticadas na aprendizagem dos alunos;

IIl. Cooperar com os professores, na construgdo de uma agdo curricular dinamica,
propondo inovagbes, promovendo estudos, semindrios, encontros, favorecendo a
apropriacao do conhecimento;

IV. Acompanhar os Professores nas tarefas que lhes forem incumbidas disciplinando as
diretrizes e normas advindas da Secretaria de Educacao;

V. Realizar outras tarefas, conforme solicitagdo superior, dentro de sua drea de atuagao.

Art.62° - Ao Coordenador da modalidade fundamental I, compete:

I. Responder pela gestdo das atividades pedagdgicas, pela coordenagao e pela
supervisdao dos aspectos relacionados ao processo de aprendizagem dos estudantes, em
articulagdo com os Professores e a Diregdo Escolar.

Il. Responder pela articulagdo do trabalho pedagoégico desenvolvido por toda a equipe
pedagdgica.

I1l. Cumprir e fazer cumprir, em colaboragdao com a gestao escolar, os termos do
Regimento Escolar;

IV. Desempenhar, com pontualidade, assiduidade, responsabilidade, ética e bom
relacionamento interpessoal, as fungdes que lhe sdo atribuidas;

V. Participar, efetivamente, das decisdes relacionadas a vida escolar dos estudantes,
assim como prestar atendimento aos responsaveis com relagdo ao acompanhamento e
a orientacgdo dos estudantes;

VI. Participar de reunides e formagdo continuada, de aprimoramento profissional nos
aspectos técnico-pedagdgico para o exercicio da fungdo, ofertadas pela SEMED e
institutos parceiros;

VII. Organizar, sistematicamente, sua rotina pedagodgica, por meio de planejamentos
mensais ou semanais, a fim de que as atribuigcdes previstas sejam cumpridas;

Art.63° - Ao Coordenador da modalidade fundamental Il, compete:

I. Responder pela gestdo das atividades pedagogicas, pela coordenagdo e pela
supervisdo dos aspectos relacionados ao processo de aprendizagem dos estudantes, em
articulacao com os Professores e a Diregdo Escolar.
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Il. Responder pela articulagdao do trabalho pedagégico desenvolvido por toda a equipe
pedagdgica.

IIl. Cumprir e fazer cumprir, em colaboragdo com a gestao escolar, os termos do
Regimento Escolar;

IV. Desempenhar, com pontualidade, assiduidade, responsabilidade, ética e bom
relacionamento interpessoal, as funcdes que lhe sdo atribuidas;

V. Participar, efetivamente, das decisdes relacionadas a vida escolar dos estudantes,
assim como prestar atendimento aos responsaveis com relagdo ao acompanhamento e
a orientacdo dos estudantes;

VI. Participar de reunides e formacdo continuada, de aprimoramento profissional nos
aspectos técnico-pedagdgico para o exercicio da fun¢do, ofertadas pela SEMED e
institutos parceiros;

VII. Organizar, sistematicamente, sua rotina pedagoégica, por meio de planejamentos
mensais ou semanais, a fim de que as atribuigdes previstas sejam cumpridas;

Art.64° - Coordenador da modalidade Tempo Integral, compete:
I. Instituir politica publica de Educacdo Integral por meio da ampliagdo dos tempos e
espacos escolares, criando possibilidades de aprendizagem e contribuindo para a
melhoria do processo educativo;
Il. Organizar a oferta das diversas possibilidades de ampliagdo do tempo escolar com
atividades curriculares e extracurriculares da rede publica municipal de ensino;

. Ill. Ressignificar os tempos, os espacos escolares, as praticas pedagdgicas e a
organizagao curricular;
IV. Promover a melhoria qualitativa e quantitativa da oferta de educagdo escolar,
visando ao acesso, a permanéncia e a aprendizagem dos estudantes nas instituicdes de
ensino;
V. Construir uma nova identidade para a escola, incrementando os tempos e espagos
escolares, as dimensdes curriculares, a metodologia e a pratica pedagégica;
VI. Fomentar a integragdo familia e escola, contribuindo para o fortalecimento da fungdo
social da escola.

Art.65° - Coordenador de comunicagdo e tecnologia, compete:

I. Administrar e apoiar os processos de comunica¢do de uma organizagdao, comumente
focados em informar o publico ou publicos-alvo sobre eventos e atualizagdes dignas de
noticia;

Il. Gerenciar as campanhas de comunicagdo, tais como a coleta de informacdes para
desenvolver atualiza¢des de noticias ou comunicados a imprensa;

Il. Redigir e divulgar comunicados a imprensa e outras mensagens e podem servir de
ligacdo entre os interessados internos e a midia ou outros contatos externos;

IV. Atuar administrativamente no apoio ao departamento de comunica¢do ou
especialistas da area.

Art.66° - Coordenador de creche, compete:
l. Incentivar o professor e a crianga no projeto escolar, que se constitui de forma positiva
na construgdo do cognitivo das criangas;
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Il. Atender aos objetivos curriculares, como também, estabelecer relagbes com
professores, alunos, gestdao, funciondrios entendendo essas relagdes em toda sua
diversidade e multiplicidade;

lll. Articular e formar os docentes e demais servidores para transformar a creche num
espaco acolhedor, fomentando a formacgao integral das criancas;

IV. Manter-se sempre atualizado e bem-informado as demandas dos alunos é uma
necessidade;

V. Articular todos os saberes e anseios da comunidade escolar.

Art.67° - Coordenador de pré-escola, compete:

. Incentivar o professor e a crianga no projeto escolar, que se constitui de forma positiva
na construcdo do cognitivo das criangas;

Il. Atender aos objetivos curriculares, como também, estabelecer relagdes com
professores, alunos, gestdo, funciondrios entendendo essas relacdes em toda sua
diversidade e multiplicidade;

Ill. Articular e formar os docentes e demais servidores para transformar a creche num
espaco acolhedor, fomentando a formacgao integral das criangas;

IV. Manter-se sempre atualizado e bem-informado as demandas dos alunos é uma
necessidade;

V. Articular todos os saberes e anseios da comunidade escolar.

. Art.68° - Coordenador dos monitores de transporte escolar, compete:

l. Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades pertinentes a respectiva drea
de competéncia;
Il. Avaliar e orientar os condutores dos veiculos do transporte escolar quanto aos seus
direitos, deveres e condicdes basicas exigidas para a prestacdo do servico;
lll. Avaliar e orientar os monitores do transporte escolar quanto a ajudar os alunos a
subir e descer as escadas dos transportes;
IV. Avaliar e orientar os monitores do transporte escolar na seguranga dos alunos no
momento do embarque e do desembarque;
V. Avaliar e orientar os monitores do transporte escolar quanto aos horarios
dos transportes, informando aos pais e alunos, conferindo se todos os alunos frequentes
no dia estdo retornando para os lares.
VI. Desempenhar, com pontualidade, assiduidade, responsabilidade, ética e bom
relacionamento interpessoal, as funcdes que lhe sdo atribuidas;

SECAO I
DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA AO EDUCANDO -DAE

O Departamento de Assisténcia ao Educando (DAE) é uma divisdo que relne os
profissionais que acompanham os alunos na rotina escolar, composta pelos assistentes
de aluno e cuidadores, que tem por finalidade a programacdo, o registro e o controle
das atividades escolares aos educandos.

Art.69° - Ao Coordenador do DAE, compete:
I. Acompanhar os alunos na rotina escolar, composta pelos assistentes de aluno e
cuidadores;
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Il. Manter a disciplina escolar, orientando e acompanhando os alunos quanto aos
horarios das aulas, movimentacdo das turmas, horarios de lanche e almocgo, questdes
de encaminhamento disciplinar indicado pelo professor, de higiene e de atendimento
pedagodgico individualizado quando necessario.

lll. Coordenar as atividades relacionadas a matricula dos alunos regulares e especiais;
IV. Apoiar as atividades relacionadas a matricula dos alunos ingressantes;

V. Coordenar e acompanhar a programacdo dos horarios de aulas, a distribuicdo de
vagas e a elaboracdo de espago fisico;

V1. Promover o registro e controle dos alunos Censo Escolar;

VIl — Elaborar e expedir documentos relativos a vida académica dos alunos tais como
atestados de matricula, histéricos escolares, diplomas, certificados, guias de
transferéncia;

VIII — Elaborar a proposta de Calenddrio Escolar a ser submetida pela SEMED para
apreciagao;

IX — Executar outras atividades inerentes a drea que venham a ser delegadas pela
autoridade competente.

SECAO IV
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL

Art.70° - Ao Coordenador de merenda Escolar, compete:

| — Acompanhar e avaliar a execu¢ao do Programa de Alimentacdao Escolar na Rede
Municipal de Ensino;

Il — Zelar pelo armazenamento e conservagao do estoque de alimentos;

IIl = Contribuir com a nutricionista quanto a organizagdao do cardapio da merenda da
rede municipal;

IV — Promover projetos relacionados com a educagdo alimentar, com o objetivo de
disseminar a importancia do alimento adequado entre os alunos, alcangando a familia e
a comunidade;

V — Promover inspecdes fisicas relativas a merenda escolar;

VIl - Desenvolver agdes em consonadncia com o Conselho de Alimentagao Escolar para a
melhoria da qualidade no processo de aquisi¢do e distribuicdo da merenda escolar;

VIIl — Fazer relatdrios das atividades desenvolvidas, identificando: fraquezas, forgas e
oportunidades no alcance de metas pré-estabelecidas no planejamento;

IX — Desempenhar outras atividades delegadas pelo (a) Secretario (a).

Art.71° - Ao Coordenador de marketing, compete:

I. Coordenar, elaborar e acompanhar os planos e programas de marketing, por meio do
desenvolvimento;

Il. Analisar e avaliar os enfoques promocionais, os veiculos e canais de propaganda
utilizados;

Ill. Planejar e Coordenar atividades relacionadas a comunicag¢do interna e externa, com
o objetivo de alavancar a marca da companhia e de seus produtos e servigos, para o
publico externo e interno;

IV. Zelar pelo conteudo e identidade visual da empresa e garantir a integragao e
atualizacdo das informacdes em todos os meios de comunicagao e agdes como eventos
e campanhas.
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Art.72° - Ao Coordenador de almoxarifado, patrimonio, logistica e distribuigdo,
compete:

I. Receber e armazenar, devidamente codificado e classificado, o material adquirido;

Il. Atender as requisi¢ées de material de acordo o planejamento;

Ill. Controlar o estoque de material, com vistas a prevenir faltas ou excessos;

IV. Comunicar a Secao de Bens Moveis e Imoveis a distribuicdo de material permanente;
V. Elaborar mensalmente relatério de movimentacao do estoque;

VI. Comunicar ao setor interessado quando da chegada do material;

VII. Contatar com as empresas sobre entrega de materiais;

VIII. Realizar o registro dos materiais e equipamentos da Instituicao;

IX. Controlar a entrada e saida de materiais permanentes na Instituicdo;

X. Conferir e inspecionar o material adquirido, face as especificagées de compras;

X1. Promover o registro e licenciamento dos veiculos;

XI. Levantar orcamento de danos, solicitar exames e laudos periciais de acidentes de
transito que envolva veiculos desta Instituicao;

XIl. Controlar os custos de manutencdo e reparos dos veiculos, elaborando
demonstrativos das despesas correspondentes;

XIll. Manter atualizado o cadastro de veiculos;

XIV. Preparar e acompanhar os processos de alienagao de veiculos;

XV. Proceder ao abastecimento, lubrificagdo e lavagens dos veiculos, registrando o
consumo de combustiveis, lubrificantes e demais despesas realizadas, deixando-os em
perfeitas condigGes para o pronto uso.

XVI. Executar outras fun¢des que, por sua natureza, lhe sejam afins ou lhe tenham sido
atribuidas.

Art.73° - Ao Supervisor de transporte escolar e manuteng¢do, compete:

I. Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades pertinentes a respectiva drea
de competéncia;

Il. Avaliar e orientar os condutores dos veiculos do transporte escolar quanto aos seus
direitos, deveres e condi¢des bdsicas exigidas para a prestagao do servigo;

IIl. Avaliar e orientar os monitores do transporte escolar quanto a ajudar os alunos a
subir e descer as escadas dos transportes;

IV. Avaliar e orientar os monitores do transporte escolar na seguranc¢a dos alunos no
momento do embarque e do desembarque;

V. Avaliar e orientar os monitores do transporte escolar quanto aos horarios
dos transportes, informando aos pais e alunos, conferindo se todos os alunos frequentes
no dia estdo retornando para os lares.

SECAO V
NUCLEO DE FORMAGCAO AOS DOCENTES

Art.74° - Ao Coordenador de formacdo ao docente, compete:

I. implementar acdes de apoio pedagogico e educacional que orientem os professores
na conducdo de procedimentos relativos a organizagdo e funcionamento do curriculo
nas modalidades de ensino;

Il orientar os professores na implementagado do curriculo e na utilizagdo de materiais
diddticos e paradidaticos;
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Ill. avaliar a execugdo do curriculo e propor os ajustes necessarios;

IV. Acompanhar e orientar os professores em sala de aula, quando necessdrio, para
garantir a implementagao do curriculo;

V. Implementar e acompanhar programas e projetos educacionais da Secretaria
relativos a area de atuagao que lhes é propria;

VI. Identificar necessidades e propor acdes de formagao continuada de professores e de
professores coordenadores no ambito da area de atuacdo que lhes é propria;

VII. participar da implementacdo de programas de formacgao continuada, em articulacdo
com a Escola de Formagao e Aperfeicoamento dos Professores;

VIIl. acompanhar e apoiar reunides pedagoégicas realizadas nas escolas;

IX. Promover encontros, oficinas de trabalho, grupos de estudos e outras atividades para
divulgar e capacitar professores na utilizagdo de materiais pedagogicos em cada
disciplina;

X. Elaborar o plano de trabalho do Ntcleo para melhoria da atuacdo docente e do
desempenho dos alunos;

XI. Analisar os resultados de avaliagbes internas e externas e propor medidas para
melhoria dos indicadores da educagdo basica, no ambito da drea de atuagao que lhes é

prépria.
SECAO VI
COORDENADORIA DO SELO UNICEF
. Art.75° - Ao Coordenador do Selo Unicef, compete:

I. Comunicar boas praticas e resultados das a¢des do Selo UNICEF;

1. Sistematizar e enviar as informacoes solicitadas pelo UNICEF;

Ill. Dividir e compartilhar tarefas entre as secretarias;

IV. Priorizar a comunicacdo, elemento vital ao processo de mobhilizagao social em torno
do Selo UNICEF;

V. Articulagdo junto as secretarias municipais a gestdo de politicas publicas para a
infancia e adolescéncia;

Il. Participar das capacitagdes oferecidas pelo UNICEF e/ou parceiros e estimular a
criacdo e organizacao de um espaco/sala do Selo UNICEF no municipio;

IV. Incentivar e apoiar a criacdo da Comissdo Intersetorial pelos Direitos da Infancia e
Adolescéncia e acompanhar atentamente o cronograma do Selo UNICEF;

V. Manter contato permanente com a coordenagao do Selo UNICEF para receber
orientagdes e esclarecer duvidas e trabalhar em articulagdo permanente com o CMDCA;
VI. Enviar as informacdes solicitadas pelo UNICEF;

VII. Apoiar e estimular a participagdo de adolescentes no municipio e mobilizar os
diversos setores em torno da causa da crianga e do adolescente;

VIIl. Promover a articulacdo entre os diversos atores da administracdo municipal,
sociedade civil e setor privado;

IX. Divulgar e promover a participacao social nas diferentes etapas da metodologia do
Selo UNICEF;

X. Acompanhar e divulgar os indicadores sociais do municipio e comunicar boas praticas
e resultados das a¢des do Selo UNICEF.
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Art.76° - Ao Assessor do Selo Unicef, compete:

I. Assessorar o coordenador do selo Unicef naquilo que |he for solicitado;

Il. Auxiliar na captagdo dos indicadores solicitados pelo UNICEF;

Ill. Desenvolver outras atribuiges pertinentes ao cargo a pedido do superior

hierarquico.

SECAO VII
DEPARTAMENTO FINANCEIRO

Art.77° - Ao Coordenador financeiro, compete:

I. Acompanhar e gerir a execuc¢do dos planos de metas e o planejamento estratégico da
area, executando e validando politicas de gestdo financeira, elaborando maneiras de
atingir os objetivos do plano estratégico estabelecido;

Il. Supervisionar os procedimentos de gestao de tesouraria, se responsabilizar pela drea
financeira coordenando e controlando os processos relacionados a tesouraria, contas a
pagar, contas a receber e folha de pagamento;

Ill. Prestar assisténcia ao departamento de planejamento na formulagdo de metas e
objetivos financeiros determinando os caminhos para alcanga-los;

IV. Analisar as fontes de renda da organiza¢do e sugerir formas de melhorar as fontes
produtivas,

V. Apoiar os chefes de departamento em controlar as despesas otimizando os recursos.

. 5. SECRETARIA DE SAUDE

SECAO|
SECRETARIO

Art. 78° - Ao Secretario de Saude, compete:

I. Programar, dirigir, executar e controlar todas as atividades relativas a saide e higiene
publicas, de responsabilidade do Governo Municipal;

Il. Elaborar os Planos Municipais de Saude, detectando caréncias e prioridades de
atuacdo;

Ill. Promover acesso universal e igualitdrio de todos os habitantes do Municipio as agoes
e aos servicos de promogdo, protecdo e recuperagao da saude, sem qualquer
discriminacao;

IV. Planejar, coordenar e fiscalizar a aplicagdo dos recursos financeiros disponibilizados
para o desenvolvimento das agdes de saude, da vigilancia sanitdria, da vigilancia
epidemioldgica e mediante critérios estabelecidos em conjunto com o Conselho
Municipal de Saude;

V. Coordenar o funcionamento das Unidades de Saude e de outros estabelecimentos
integrantes do Sistema Municipal de Saude, de modo a assegurar a prestagdo de
servigos médicos, odontoldgicos ambulatoriais, de urgéncia e fisioterapéuticos;

VI. Promover campanhas de esclarecimentos e de educag¢do sanitdria;

VII. Coordenar as campanhas de vacinagdo e de medidas para erradica¢do de vetores de
doencgas;

VIII. Exercer outras atribuigdes necessdrias ao cumprimento de suas finalidades
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Art.79° — Ao Subsecretdrio de Saude, Compete:
I. Representar o Secretario em seus afastamentos, faltas eventuais ou periodos de
impedimento, assinando todos os atos administrativos, processos internos e demais
atos da Procuradoria enquanto durar a substituicao;
Il. Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instru¢ées ou
determinacdes do Secretdrio.

Art.80° - Ao Ouvidor do SUS, compete:

I. Receber opinides, reclamagdes, sugestdes, criticas ou denuncias apresentadas pela
comunidade em geral;

Il. Examinar e identificar as causas e procedéncia das manifestagdes recebidas;

IIl. Analisar, interpretar e sistematizar as manifestacdes recebidas;

IV. Encaminhar a demanda aos setores responsdveis e acompanhar as providéncias
tomadas, através de prazo estabelecido;

V. Exercer outras atribuigcdes necessdrias ao cumprimento de suas finalidades

SECAOII
NUCLEO ADMINISTRATIVO

Art.81° - Ao Coordenador do almoxarifado e patriménio, compete:

I. Observar as condicdes e os principios basicos de armazenamento das mercadorias no
Almoxarifado, exigindo o cumprimento das recomendagdes indicadas pelos fabricantes,
no tocante ao armazenamento e empilhamento das mercadorias e, recomendar a baixa
no estoque observando o vencimento dos bens de modo que as requisi¢des sejam
atendidas com os bens mais antigos ainda no periodo de vencimento;

IIl. Verificar as aquisicGes de bens e servigos desnecessarios ou acima das necessidades
exigidas pelos fatos;

lll. Atestar e denunciar ao superior hierdarquico o recebimento definitivo de bens
incompletos, defeituosos, diferentes do estabelecido, inseguros, sem garantia, com
vencimentos antes do prazo estabelecido para consumo, embalagens violadas,
deteriorados, de ma qualidade, contaminados elou, de peso fisico e quimico inferior;
IV. Promover o transporte de material, conforme ordens e instru¢des recebidas da
autoridade competente, manter controle de entrada e salda de material, de acordo com
as normas gerais de compra e documentos de requisi¢cao;

V. Desenvolver outras atividades pertinentes, quando solicitado.

Art.82° - Ao Supervisor de transporte e manuteng¢do, compete:

|. Supervisionar os transportes proprios da Secretaria de saude, bem como os locados
para otimizar seus usos;

Il. Acionar o setor responsavel para efetuar as manutenc¢des dos veiculos de forma a ndo
comprometer o fluxo de trabalho;

Ill. Desenvolver outras atividades pertinentes, quando solicitado.
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SECAO Il
NUCLEO DA ATENGAO BASICA DE SAUDE

Art.83° - Ao Coordenador da Atengdo Basica, compete:

I. Articular a integracao entre as coordenadorias da satde;

Il. Coordenar as ag¢des de educagdo em saude no municipio, atuando na prevencdo de
doencgas;

lll. Atuar em conjunto com as demais coordenadorias para divulgacdo das atividades
realizadas no ambito da Saude;

IV. Realizar outras tarefas, conforme solicitacdo superior, dentro de sua drea de atuagdo
V. Alimentar regularmente os sistemas de informacao referentes a Atengdo Basica.

Art.84° - Ao Assessor Técnico da Atengdo Basica, compete:

I. Elaborar e analisar dados e informacdes sobre a Atencdo Basica, construindo
indicadores e produzindo relatérios técnicos.

Il. Subsidiar a tomada de decisoes, fornecendo informacdes relevantes e andlises
técnicas.

lll. Acompanhar e monitorar a execu¢do das agbes e servicos de Atencdo Basica,
avaliando a qualidade e o impacto das atividades.

IV. Identificar problemas e propor solu¢ées para a melhoria da Atencdo Basica, com base
em evidéncias cientificas e boas praticas.

V. Participar da elaboracdo de projetos e programas na drea da Atencdo Basica,
buscando recursos e parcerias.

VI. Prestar suporte técnico as equipes de saude da familia, orientando sobre normas,
protocolos e procedimentos.

VIl. Realizar estudos e pesquisas na drea da Atencdo Basica, contribuindo para a
producdo de conhecimento e a melhoria das praticas.

VIII. Participar de capacitagdes e eventos técnico-cientificos, mantendo-se atualizado
sobre as inovagdes e tendéncias na drea.

Art.85° - Ao Chefe de Célula da Estratégia de Satde da Familia (ESF), compete:

I. Organizar e acompanhar o trabalho das equipes de Satide da Familia, definindo metas,
atribuicdes e cronogramas;

Il. Supervisionar a execugdao das a¢des de saude na comunidade, acompanhando as
visitas domiciliares, as atividades em grupo e o atendimento nas UBS;

Ill. Monitorar os indicadores de satde da ESF, avaliando o desempenho das equipes e
identificando areas de aprimoramento;

IV. Identificar as necessidades de saude da populagdo, por meio de levantamentos,
pesquisas e dados epidemiolégicos;

V. Promover a integracdo da equipe de Saude da Familia com a comunidade,
incentivando a participacao social e o controle social;

VI. Participar do planejamento e avaliagdo das agbes da ESF, contribuindo para a
elaboracdo do Plano Municipal de Satde e do Plano de Agdo da ESF;

VIl. Gerenciar os conflitos e promover a harmonia entre os membros da equipe,
estimulando o trabalho colaborativo;

VIII. Alimentar regularmente os sistemas de informacao referentes a ESF.
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Art.86° - Ao Coordenador da Saide Bucal, compete:
I. Elaborar plano de agdo para enfrentamento dos principais problemas relativos a satide
bucal identificados pelos levantamentos epidemiolégicos;
Il. Disponibilizar meios para capacitagdo técnica e educagdo permanente dos
profissionais de saude bucal;
Ill. Solicitar o material de consumo e permanente para o atendimento clinico individual
e coletivo das equipes de saude bucal da familia;
IV. Supervisionar as a¢des dos profissionais de saude bucal, realizando visitas periddicas
nas dreas com equipes de saude bucal;
V. Realizar reunides mensais para avaliar os resultados das a¢des de saude bucal;
VI. Calcular e pactuar metas e indicadores da satude bucal.

Art. 87°- Ao Coordenador do eMulti compete:

I. Coordenar o planejamento estratégico e operacional das ac¢des da equipe
multiprofissional;

Il. Garantir a integra¢do e a interdisciplinaridade entre os profissionais de saude do
ntcleo (fisioterapeuta, psicélogo, nutricionista, educador fisico, assistente social,
farmacéutico, entre outros);

Ill. Assegurar que as agfes da equipe estejam alinhadas aos principios e diretrizes do
SUS, como universalidade, integralidade e equidade;

IV. Supervisionar o matriciamento e a atuagdo integrada entre a equipe
multiprofissional e a Estratégia de Saude da Familia (ESF);

V. Assegurar que as acdes da equipe estejam alinhadas aos principios e diretrizes do
SUS, como universalidade, integralidade e equidade.

Art.88° - Ao Coordenador da Unidade do Centro de Saude, compete:

I. Organizar o funcionamento da Unidade de Saude, definindo fluxos, rotinas e
procedimentos.

Il. Gerenciar os recursos humanos e materiais da unidade, alocando profissionais,
insumos e equipamentos de forma eficiente.

Ill. Supervisionar as atividades das equipes de saude, acompanhando o desempenho e
promovendo a integragao entre os diferentes servigos.

IV. Garantir o atendimento humanizado aos usudrios, promovendo a acolhida, o
respeito e a escuta qualificada.

V. Promover a qualidade dos servigos de satide, implementando protocolos clinicos,
monitorando indicadores e buscando a melhoria continua.

VI. Monitorar os indicadores de desempenho da unidade, avaliando a produtividade, a
eficiéncia e a efetividade dos servigos.

VII. Gerenciar o sistema de agendamento e regulacdo de consultas e procedimentos,
garantindo o acesso e o fluxo adequado dos usuarios.

VIIl. Promover a¢des de educacdo em saude e prevencdo de doengas, em conjunto com
as equipes de saude.

Art. 89° - Ao Gerente da Unidade Basica de Saude, compete:
I. Supervisionar e avaliar as atividades técnico-administrativas desenvolvidas nos Postos
de Saude;
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Il. Promover ac¢des e medidas que proporcionem melhor controle da demanda a ser
atendida;

lll. Proceder ao controle, acompanhamento e avaliagdes sistematicas dos desempenhos
dos servigos do setor, na consecu¢ao dos objetivos do plano municipal de saude;

IV. Realizar outras tarefas no ambito de sua competéncia;

Art. 90° - Ao Coordenador do Programa dos Agentes Comunitdrios de Saude -PACS,
compete:

I. Organizar e acompanhar o trabalho dos Agentes Comunitarios de Saude (ACS),
definindo areas de atuac¢do, metas e cronogramas.

Il. Supervisionar a execu¢do das agoes de saude na comunidade, acompanhando as
visitas domiciliares, o cadastramento das familias e a identificacdo de situagdes de risco.
Ill. Capacitar os ACS para o desenvolvimento de suas atividades, promovendo cursos,
oficinas e treinamentos sobre temas como saude da familia, preven¢do de doencas,
promocgdo da saude e comunicagdo comunitaria.

IV. Monitorar os indicadores de satlde do PACS, avaliando a cobertura, o impacto e a
qualidade das agdes.

V. Promover a integragdo dos ACS com a equipe de saude da familia, facilitando a
comunicagdo e o trabalho em equipe.

VI. Participar do planejamento e avaliagdo das a¢des do PACS, contribuindo para a
elaboracdo do Plano Municipal de Satide e do Plano de Agdo do PACS.

VII. Gerenciar os conflitos e promover a harmonia entre os ACS, estimulando o trabalho
colaborativo e a troca de experiéncias.

VIIl. Representar o PACS em reunides e eventos, articulando-se com outros setores e
instituicoes.

IX. Alimentar regularmente os sistemas de informacdo referentes ao PACS.

Art.91° - Ao Coordenador de Vigilancia Alimentar e Nutricional, compete:

I. Planejar, implementar e avaliar as agdes de vigilancia alimentar e nutricional, com base
nas diretrizes do Sistema Nacional de Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN).

Il. Monitorar o estado nutricional da populagdo, por meio de pesquisas, inquéritos e
dados do SISVAN, identificando grupos de risco e dreas prioritarias de atuagao.

lll. Identificar e intervir em problemas relacionados a alimentacdo e nutricdo, como
desnutricdo, obesidade, caréncias nutricionais e doengas crénicas ndo transmissiveis.
IV. Promover agdes de educagdo alimentar e nutricional, por meio de palestras, oficinas,
cursos e materiais educativos, incentivando a adog¢do de habitos alimentares saudaveis.
V. Articular as agdes de vigilancia alimentar e nutricional com outros setores, como
educacdo, agricultura, assisténcia social e industria de alimentos, para promover a
seguranca alimentar e nutricional.

VI. Coordenar a implementacdo de programas e projetos na drea de alimentagdo e
nutricdo, como o Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE) e o Programa Bolsa
Familia.

VII. Capacitar profissionais de saude e outros setores sobre vigilancia alimentar e
nutricional, abordando temas como coleta de dados, andlise de indicadores e
intervengdes nutricionais.

VIII. Participar de eventos relacionados a alimentagao e nutricdo, representando o
municipio e contribuindo para a formulacao de politicas publicas.
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IX. Alimentar regularmente os sistemas de informacgao referentes a Vigilancia Alimentar
e Nutricional.

SECAO IV
NUCLEO VIGILANCIA A SAUDE

Art.92° - Ao Diretor de Vigilancia Epidemiolégica, compete:

I. Fiscalizar e manter cadastros atualizados das residéncias que eventualmente ndo
disponham de sistema sanitdrio de satisfatério, implementar setor de vigilancia
epidemiologica em todas as unidades de salde;

Il. Notificar todos os casos suspeitos ou confirmados de doengas infectocontagiosas,
ocorridos no municipio, previstos na legislacao federal;

IIl. Realizar investigacdo epidemioldgica, em todos os casos confirmados de doencas
infectocontagiosas;

IV. Tomar medidas de controle junto aos que convivem com doentes
infectocontagiosos;

V. Realizar bloqueios com medicamentos e vacinas;

Art. 93° - Ao Coordenador de Vigilancia Epidemioldégica, compete:

I. Monitorar a ocorréncia de doengas e agravos a saude, por meio da coleta, analise e
interpretacao de dados epidemioldgicos, utilizando os sistemas de informagdo em
saude.

Il. Investigar surtos e epidemias, identificando as causas, os fatores de risco e as medidas
de controle.

Ill. Implementar medidas de controle e prevengdo de doengas, como vacinagao,
tratamento de doentes, bloqueio de transmissdo e educagao em satde.

IV. Notificar doencas e agravos, de acordo com a legislacdo vigente, alimentando os
sistemas de informacdo e comunicando os casos as autoridades competentes.

V. Analisar dados epidemioldgicos, produzindo relatérios, boletins e mapas de saude,
identificando tendéncias e dreas prioritarias de atuacgdo.

VI. Coordenar as acdes de imunizacdo, garantindo a oferta de vacinas, a organizagao de
campanhas e o monitoramento da cobertura vacinal.

VII. Articular as agdes de vigilancia epidemiolégica com outros setores, como atengao
basica, hospitais, laboratdrios e 6rgdos de seguranga publica.

VIII. Capacitar profissionais de salide e outros setores sobre vigilancia epidemiolégica,
abordando temas como notificagdo de doencas, investigacao de surtos e medidas de
controle.

IX. Participar de eventos relacionados a vigilancia epidemioldgica, representando o
municipio e contribuindo para a formulagdo de politicas publicas.

X. Alimentar regularmente os sistemas de informacdo referentes a epidemiologia.

Art.94° - Ao Coordenador de Vigilincia Ambiental, Sanitaria e do Trabalhador,
compete:
I. Identificar e controlar os riscos ambientais a saide, como polui¢do do ar, da dgua e do
solo, contaminac¢do por agrotoxicos, acidentes com produtos perigosos e desastres
naturais.
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Il. Realizar agdes de fiscalizacdo sanitdria, inspecionando estabelecimentos como
restaurantes, mercados, saldes de beleza, industrias e escolas, verificando as condigdes
de higiene e seguranga.

lll. Promover a saude do trabalhador, por meio de acgdes de vigilancia nos locais de
trabalho, identificagdo de riscos ocupacionais, promog¢do da salde e prevengdo de
acidentes e doencas do trabalho.

IV. Monitorar a qualidade da agua, do ar e do solo, realizando coletas e andlises,
identificando fontes de polui¢cdo e implementando medidas de controle.

V. Articular as agées de vigilancia com outros setores, como meio ambiente, agricultura,
trabalho e educacdo, para promover a saude ambiental e a seguranca sanitdria.

VI. Capacitar profissionais de saude e outros setores sobre vigilancia ambiental, sanitaria
e do trabalhador, abordando temas como riscos ambientais, controle de vetores,
zoonoses e saude do trabalhador.

VIl. Participar de eventos relacionados a vigilancia, representando o municipio e
contribuindo para a formulagdo de politicas publicas.

VIIl. Alimentar regularmente os sistemas de informacgdo referentes a Vigilancia
Ambiental, Sanitaria e do Trabalhador.

Art. 95° - Ao Chefe do Nucleo de Endemias, compete:
I. Planejar, implementar e avaliar as a¢des de controle de endemias, com base nas
diretrizes do Ministério da Saude e nas necessidades do municipio.

. Il. Monitorar a ocorréncia de endemias, por meio da analise de dados epidemioldgicos,
identificacdo de areas de risco e investigacdo de casos suspeitos.
lll. Coordenar as atividades de campo dos agentes de endemias, orientando sobre as
técnicas de controle de vetores, a busca ativa de casos e as agdes de educacdo em saude.
IV. Implementar medidas de controle de vetores, como o manejo ambiental, a aplicacdo
de inseticidas e o controle biolégico, visando reduzir a proliferacdo de mosquitos e
outros vetores.
V. Realizar agbes de educagcdo em saude, por meio de palestras, oficinas, campanhas e
materiais educativos, informando a populagao sobre as doengas, o0s riscos e as medidas
de prevencado.
VI. Articular as ag6es de controle de endemias com outros setores, como atengdo bdsica,
vigilancia epidemioldgica, saneamento e educacdo, para garantir a integralidade das
acgoes.
VIl. Capacitar os agentes de endemias e outros profissionais de saude sobre o controle
de endemias, abordando temas como identificacdo de vetores, técnicas de controle,
manejo de casos e medidas de prevencao.
VIII. Participar de eventos relacionados ao controle de endemias, representando o
municipio e contribuindo para a formulagdo de politicas publicas.
IX. Alimentar regularmente os sistemas de informacdo referentes ao controle de
endemias.

Art. 96° - Ao Supervisor Técnico de Campo dos Agentes de Combate as Endemias
compete:

I. Assessorar nos aspectos técnicos e operacionais do controle das endemias;

Il - Estar informado sobre as situacdes de doengas endémicas em sua drea de trabalho,
orientando o pessoal sob sua responsabilidade, em especial quanto a presenca de casos
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suspeitos e quanto ao encaminhamento para a unidade de salde ou servico de
referéncia;

Il - Participar do planejamento das a¢des de campo na drea sob sua responsabilidade,
definindo, caso necessario, estratégias especificas, de acordo com a realidade local;

IV. Participar da avaliacao dos resultados e do impacto das acgoes;

V. Garantir o fluxo de informagdes quanto ao resultado da supervisao;

SECAOV
NUCLEO DE REGULAGAO AVALIACAO E CONTROLE

Art.97° - Ao Coordenador da Regulagdo do SUS, compete:

I. Coordenar as agoes relativas as marcacdes e agenciamento de consultas dos pacientes
do Sistema Unico de Salde;

Il. Manter controle da demanda reprimida e da capacidade operacional dos
procedimentos disponiveis;

Ill. Realizar outras atribuigGes no ambito de sua competéncia

Art.98° - Ao Chefe do niicleo de Regulagdo, compete:

I. Gerenciar o sistema de regulagdo: Organizar e supervisionar o fluxo de solicitagdes de
consultas, exames, procedimentos e internagdes, definindo critérios e fluxos para o
acesso aos Servigos.

Il. Gerenciar a oferta e a demanda por servicos de saude: Monitorar a disponibilidade
de leitos, consultas, exames e procedimentos, identificando gargalos e buscando
solucdes para otimizar a oferta de servicos.

IIl. Monitorar o tempo de espera: Acompanhar os tempos de espera para consultas,
exames e procedimentos, implementando medidas para reduzir a espera e garantir o
acesso oportuno aos servigos.

IV. Avaliar a qualidade dos servicos de saude: Monitorar a qualidade dos servigos
prestados, com base em indicadores de desempenho e feedback dos usudrios, buscando
a melhoria continua do sistema.

V. Implementar protocolos de regulacdo: Desenvolver e implementar protocolos para a
regulagdo do acesso aos servigos, definindo critérios de priorizagdo, fluxos de
encaminhamento e mecanismos de controle.

VI. Gerenciar a Central de Regulacdo: Supervisionar as atividades da Central de
Regulagdo, orientando e acompanhando a equipe de reguladores.

VII. Elaborar relatdrios: Produzir relatdrios periddicos sobre as atividades de regulagao,
apresentando dados sobre a demanda, a oferta, o tempo de espera e a qualidade dos
servigos.

VIII. Articular com outros setores: Manter contato com outros setores da Secretaria de
Saude e com prestadores de servigos, para garantir a integra¢do e o bom funcionamento
do sistema de regulagao.

IX. Capacitar a equipe: Promover a capacitagao da equipe de reguladores, em temas
como protocolos de regulacdo, sistemas de informacdo e ética profissional.

Art.99° - Ao Chefe de célula de Regulagdo, compete:
I. Receber e analisar as solicitagdes de consultas, exames, procedimentos e internacgdes,
verificando a documentacao, os critérios de elegibilidade e a prioridade clinica.
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Il. Agendar consultas, exames e procedimentos, utilizando os sistemas de informacdo e
os protocolos de regulagdo, considerando a disponibilidade dos servicos e as
necessidades dos pacientes.

lll. Acompanhar o tempo de espera dos pacientes para consultas, exames e
procedimentos, informando sobre o andamento do processo e buscando solugdes para
agilizar o atendimento.

IV. Entrar em contato com os pacientes para confirmar agendamentos, fornecer
informacgdes sobre o atendimento e esclarecer duvidas.

V. Manter o sistema de regulagdo atualizado, registrando as informagdes sobre os
pacientes, as solicitacdes, os agendamentos e os atendimentos realizados.

VI. Organizar o fluxo de pacientes na Central de Regulagdo, garantindo o atendimento
humanizado e eficiente.

VII. Identificar e solucionar problemas relacionados ao acesso aos servigos de salde,
encaminhando as demandas para o Chefe do Nucleo de Regulagdo e buscando solugdes
junto aos prestadores de servigos.

VIIl. Auxiliar na elaboragdo de relatérios sobre as atividades da Central de Regulagdo,
coletando dados e organizando informagdes.

Art.100° - Ao Coordenador de Controle e Avaliagdo do SUS, compete:

I. Acompanhar os indicadores de saude do municipio, utilizando os sistemas de
informagdo em saude e outras fontes de dados, avaliando o desempenho do sistema e
identificando areas prioritarias de atuagdo.

Il. Realizar avaliacGes periddicas do sistema de saude, utilizando diferentes métodos e
instrumentos, como pesquisas, entrevistas, grupos focais e andlise de documentos.

Il. Elaborar relatérios de gestdo, apresentando os resultados das avaliagdes, as andlises
dos indicadores e as recomendagdes para a melhoria do sistema de saude.

IV. Identificar os problemas e desafios do sistema de saude, com base nas avaliacdes e
no monitoramento dos indicadores, propondo solugdes e estratégias para a melhoria da
qualidade dos servigos.

V. Contribuir para a elaboragdo do Plano Municipal de Salde, do Plano Diretor de
Regionalizacdo e de outros planos e programas de saude, incorporando os resultados
das avaliagdes e as propostas de melhoria.

VI. Manter contato com outros setores da Secretaria de Saude e com 6rgdos de controle,
como o Conselho Municipal de Salude, para garantir a participagdo social e o controle
social do SUS.

VII. Disseminar informagdes sobre o desempenho do sistema de saude, por meio de
relatdrios, boletins, apresentacdes e outros meios de comunicagao.

SECAO VI
NUCLEO DE ATENCAO SECUNDARIA

Art.101° - Ao Diretor Clinico do Hospital Municipal, compete:

I. Implementar medidas para garantir a qualidade da assisténcia médica prestada no
hospital, com base em protocolos clinicos, diretrizes e boas praticas.

Il. Desenvolver e implementar protocolos clinicos para as diferentes especialidades
médicas, padronizando os procedimentos e condutas medicas.
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Ill. Supervisionar as atividades dos médicos do hospital, orientando sobre as normas,
rotinas e protocolos, avaliando o desempenho e promovendo a educacdo médica
continuada.

IV. Gerenciar o corpo clinico do hospital, organizando escalas de plantdo, definindo
responsabilidades e acompanhando o cumprimento das normas.

V. Participar da gestdo do hospital, contribuindo para a elaboragdo de planos, programas
e projetos, participando de reunides e comissdes, e representando o corpo clinico.

VI. Implementar medidas para a gestdo de riscos e eventos adversos, investigando as
ocorréncias, identificando as causas e propondo medidas preventivas.

VII. Assegurar o cumprimento do Cédigo de Etica Médica e das normas de conduta
profissional, orientando os médicos e promovendo a discussdo sobre dilemas éticos.

Art.102° - Ao Diretor Administrativo do Hospital Municipal, compete:
I. Elaborar e participar ativamente do processo de formulagdo das metas e dos objetivos
organizacionais do Hospital;
IIl. Definir o planejamento, as diretrizes, as estratégias e as taticas para atingir as metas;
lll. Estabelecer o planejamento do hospital como um conjunto de sistemas e
subsistemas devidamente inter-relacionados;
IV. Executar o planejamento por meio da diregdo das atividades e do estabelecimento
de um ambiente de trabalho integrado e coordenado, e de um clima organizacional
propicio para o alcance das metas;

. V. Integrar, avaliar e controlar os diversos sistemas e subsistemas integrantes do
hospital.

Art.103° - Ao Diretor de enfermagem do Hospital Municipal, compete:

I. Implementar medidas para garantir a qualidade da assisténcia de enfermagem
prestada no hospital, com base em protocolos de enfermagem, diretrizes e boas
praticas;

Il. Desenvolver e implementar protocolos de enfermagem para as diferentes dreas de
atuacdo, padronizando os procedimentos e condutas de enfermagem.

Supervisionar as atividades dos enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem,
orientando sobre as normas, rotinas e protocolos, avaliando o desempenho e
promovendo a educac¢do continuada;

lll. Gerenciar a equipe de enfermagem do hospital, organizando escalas de plantdo,
definindo responsabilidades e acompanhando o cumprimento das normas;

IV. Participar da gestdo do hospital, contribuindo para a elaboragdo de planos,
programas e projetos, participando de reunides e comissoes, e representando a equipe
de enfermagem;

V. Gerenciar os recursos materiais da enfermagem, controlando o estoque de materiais
e medicamentos, e supervisionando a utilizagdo de equipamentos;

VI. Implementar medidas para a seguranca do paciente, prevenindo quedas, ulceras por
pressao, infeccdes hospitalares e outros eventos adversos;

VII. Assegurar o cumprimento do Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem e das
normas de conduta profissional, orientando a equipe e promovendo a discussdo sobre
dilemas éticos;

VIIl. Representar a equipe de enfermagem do hospital em eventos, féruns e comissoes,
contribuindo para a melhoria da assisténcia de enfermagem
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SECAO VII
NUCLEO DE ASSISTENCIA FAMACEUTICA

Art.104° - Ao Coordenador da Assisténcia Farmacéutica, compete:

I. Planejar, executar, controlar e avaliar as atividades de assisténcia farmacéutica;

Il. Receber, armazenar, distribuir e controlar a entrada e saida de medicamentos;

Ill. Propor medidas que visem a aprimorar o atendimento da populac¢do;

IV. Manter o controle sistemdtico de medicamentos;

V. Agilizar, para o bom funcionamento dos servigos, a distribuigdo de insumos para
realizacdo de pequenos procedimentos de enfermagem e atendimento basico;

VI. Realizar inspegdes periodicas nas minis farmdcias localizadas nas unidades de saude
da familia;

VII. Prestar assessoramento ao titular da pasta sobre assuntos de sua responsabilidade,
quando solicitado.

Art.105° - Ao Chefe de Célula da Central de Abastecimento farmacéutico, compete:

I. Supervisionar o processo de aquisicdo de medicamentos e materiais médico-
hospitalares, desde a sele¢do dos fornecedores até o recebimento dos produtos,
garantindo a qualidade, a procedéncia e o cumprimento da legislacao.

Il. Gerenciar o armazenamento de medicamentos e materiais, organizando o estoque,
controlando a temperatura e a umidade, e garantindo a seguranca e a integridade dos

. produtos.

IIl. Supervisionar a distribuicao de medicamentos e materiais para as unidades de salide,
organizando o transporte, definindo fluxos e prazos, e monitorando a entrega dos
produtos.

IV. Controlar o estoque de medicamentos e materiais, mantendo o sistema de
informacgdo atualizado, monitorando os niveis de estoque, identificando as necessidades
de reposic¢do e evitando perdas e desperdicios.

V. Implementar normas de farmacovigilancia, monitorando as reagdes adversas a
medicamentos, participando de programas de controle de qualidade e garantindo a
seguranga do uso de medicamentos.

VI. Gerenciar a equipe da Central de Abastecimento Farmacéutico, orientando sobre as
normas, rotinas e procedimentos, avaliando o desempenho e promovendo a
capacitagao.

VII. Elaborar relatérios periddicos sobre as atividades da CAF, apresentando dados sobre
o estoque, a aquisi¢do, a distribuicdo e o consumo de medicamentos e materiais.

VIIIl. Participar de comissdes e grupos de trabalho relacionados a gestio de
medicamentos e materiais, contribuindo para a formulacdo de politicas e diretrizes.

Art.106° - Ao Supervisor de logistica farmacéutica, compete:

I. Coordenar o recebimento de medicamentos e materiais, conferindo as notas fiscais,
verificando a integridade das embalagens e a qualidade dos produtos, e garantindo o
armazenamento adequado.

Il. Supervisionar o armazenamento de medicamentos e materiais, organizando o
estoque de acordo com as normas técnicas, controlando a temperatura e a umidade, e
garantindo a seguranca e a rastreabilidade dos produtos.
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Ill. Coordenar a distribuicdo de medicamentos e materiais para as unidades de salde,
definindo rotas, prazos e modais de transporte, e monitorando a entrega dos produtos.
IV. Monitorar a temperatura e a umidade das areas de armazenamento, utilizando
instrumentos de controle e registrando as informacdes, para garantir a conservacao dos
produtos.

V. Implementar medidas de seguranca para evitar perdas, roubos, desvios e falsificacées
de medicamentos, garantindo a rastreabilidade dos produtos e a conformidade com a
legislacao.

VI. Desenvolver e implementar procedimentos operacionais para as atividades de
logistica farmacéutica, buscando a otimizagdo dos processos e a garantia da qualidade
dos servigos.

VII. Supervisionar a equipe de logistica farmacéutica, orientando sobre as normas,
rotinas e procedimentos, avaliando o desempenho e promovendo a capacitacao.

VIII. Controlar os custos das atividades de logistica farmacéutica, buscando a eficiéncia
e a redugdo de desperdicios.

IX. Manter organizada a documentacdo relacionada a logistica farmacéutica, como notas
fiscais, certificados de analise, registros de temperatura e umidade, e relatérios de
movimentag¢do de estoque.

X. Participar de treinamentos: Participar de treinamentos e cursos de atualizacdo em
logistica farmacéutica, boas praticas de armazenamento e transporte de medicamentos,
e legislagdo sanitaria.

XI. Contribuir para a melhoria dos processos: Identificar oportunidades de melhoria nos
processos de logistica farmacéutica, propondo solugdes para otimizar o fluxo de
materiais, reduzir custos e garantir a qualidade dos servicos.

6. SECRETARIA DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL
SECAO|
SECRETARIO

Art.107° - Ao Secretario do Trabalho e Assisténcia Social, Compete:

I. Gerenciar, coordenar e executar a Politica Municipal da Assisténcia Social, dentro da
legislacdo vigente;

Il. Ordenar a execucdo do FUNDO MUNICIPAL DA ASSTENCIA SOCIAL;

IIl. Promover, direta ou indiretamente, servigos e programas que visem ao bem-estar da
comunidade local, especialmente da populacdo carente de renda, de todas as faixas
etarias;

IV. Promover o levantamento de recursos do municipio que possam ser utilizados na
assisténcia e as pessoas ou grupos sociais necessitados;

V. Coordenar e cooperar com as entidades que atuam na area de assisténcia social no
ambito municipal;

VI. Tomar a iniciativa de assessorar e de informar a Coordenagado Geral em assuntos de
interesse do governo municipal e relacionados a sua esfera de atuagdo;

VIl. Promover a andlise e triagem de casos para concess3o de beneficios sociais
aos integrantes de grupos vulneraveis da coletividade;

VIIl. Identificar os problemas sociais mais prementes que afetam a populagdo do
Municipio e estabelecer politicas e estratégias de atuagdo do 6rgdo;

IX. Fiscalizar e propor ajustes na aplicagdo de auxilios e subvengdes do Governo
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Municipal por parte das entidades beneficiadas.

X. Promover a protegdo a familia, a infancia, a velhice e a maternidade;

Xl. Promover a atividades inerentes ao desenvolvimento comunitario e a organizagao
popular e a sua insercao na administragdo municipal, assessorando as
entidades comunitdrias, especialmente as Associagdes de bairros, nas suas atividades;
Xll. Desempenhar outras atividades correlatas que |he forem atribuidas pelo Chefe do
Poder Executivo.

Art.108° — Ao Subsecretario do Trabalho e Assisténcia Social, compete

I. Representar o Secretdrio em seus afastamentos, faltas eventuais ou periodos de
impedimento, assinando todos os atos administrativos, processos internos e demais
atos da Procuradoria enquanto durar a substituicdo;

Il. Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instrugbes ou
determinacdes do Secretario.

Art.109° - Ao Ouvidor da Assisténcia Social, compete
I. Receber opinides, reclamacdes, sugestoes, criticas ou denuncias apresentadas pela
comunidade em geral;
Il. Examinar e identificar as causas e procedéncia das manifestagdes recebidas;
Ill. Receber pedidos de acesso a informagao
IV. Analisar, interpretar e sistematizar as manifestacdes recebidas;
. V. Processar e analisar os meios para solucionar todas as demandas, utilizando-se de
todos os recursos possiveis;
VI. Promover a melhoria dos servigos publicos prestados

SECAO I
GESTAO DO SUAS

Art.110° — Ao Técnico da Gestdo do SUAS, compete:

I. Coordenar e acompanhar a Gestdo do SUAS (or¢amentaria e financeira) a nivel
municipal;

Il. Realizar a vigilancia socioassistencial que inclua processamento e coleta de dados;
IIl. Gerir e apoiar o desenvolvimento dos sistemas de informagdo do SUAS;

IV. Elaborar e aprimorar os instrumentos normativos do SUAS;

V. Apoiar o controle social e a Gestao descentralizada;

VI. Articula-se com a CIB, CNAS, CEAS, FONSEAS, CONGEMAS, COEGEMAS;

VII. Realizar a¢oes de Gestdo do Trabalho e educacao Permanente no SUAS;

VIIl. Elaborar as prestagdes de contas do SUAS;

IX. Mantem os sistemas de informagdes sempre atualizado;

X. Estar sempre em discussdo com os técnicos da Secretaria Estadual, Nacional e
Ministério.

SECAO 1l
DEPARTAMENTO DA VIGILANCIA SOCIO ASSISTENCIAL

Art. 111°- Ao Coordenador da vigilancia Socioassistencial, compete:
. Sistematizagdo, producdo e disseminag¢do de analises e diagnosticos sociais;
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Il. Monitoramento e Avaliacdo da Politica de Assisténcia Social;
Ill. Apoio Técnico a implantagdo da Vigilancia Socioassistencial nos municipios.

IV. Elaboragdo da Cartografia social
V. Elaboracdo de Relatdrios Sociais para andlise dos indicadores sociais;

SECAO IV
SECRETARIA EXECUTIVA DOS CONSELHOS

Art. 112°- Ao Secretario Executivo dos conselhos, compete:

I. Organizar e convocar as reunides dos conselhos municipais que funcionam dentro da

Politica da Assisténcia Social;

Il. Elaborar documentos como atas, resolugées, oficios, editais, pautas e regimentos

internos;

Ill. Expedir correspondéncias e arquivar documentos;

IV. Prestar contas a Presidéncia dos Conselhos sobre os atos da Secretaria;

V. Informar a presidéncia sobre os compromissos agendados

VI. Manter os conselheiros informados sobre as reuniGes e a pauta

VII. Lavrar as atas das reunides e submeté-las a aprovac¢do do Conselho

VIIl. Receber relatérios e documentos a serem apresentados nas reunides

IX. Publicar os atos do Conselho em ambito Municipal e do Didrio Oficial do Estado

X. Informar os 6rgdos governamentais e Organizacdes da sociedade civil sobre faltas dos
. conselheiros.

XI. Manter as portarias e resolugdes das decisdes sempre atualizadas.

SECAO V
DEPARTAMENTO DE PROTECAO SOCIAL BASICA

Art.113° - Ao Coordenador do departamento de Protec¢do Basica, compete:

I. Planejar, regular, coordenar e orientar a execugdo de programas, projetos e servicos
para a populagdo em situacdo de vulnerabilidade social;

Il. Manter atualizado o cadastro de entidades de assisténcia social;

lll. Supervisionar as atividades desenvolvidas pelas Geréncia de Beneficios Sociais,
Geréncia dos Centros de Referéncias em Assisténcia Social (CRAS) e Geréncia de
Programas Socioassistenciais;

IV. Definir com os respectivos técnicos, dos CRAS, os meios e as ferramentas
metodoldgicas de trabalho do CadUnico e dos programas de transferéncia de renda;

V. Articular os servigos de protegdo basica com as demais politicas publicas locais, de
forma a garantir a sustentabilidade das acdes desenvolvidas e a efetivagdo dos
encaminhamentos necessarios;

VI. Promover agdes socioassistenciais de carater emergencial;

VIl. estabelecer didlogo permanente e acompanhar as deliberagdes dos Conselhos
afetos a sua drea de competéncia;

VIIl. Manter formas de divulgagdo dos beneficios de transferéncia de renda para
assegurar o direito social de informacdo;

IX. Promover o processo de planejamento das a¢des com base nas informagdes
produzidas e processadas pela Vigilancia Socioassistencial;

X. Coordenar o levantamento de dados pelos CRAS, visando alimentar o Censo SUAS;
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Xl. Exercer outras atividades correlatas as suas atribuices e as que lhe forem
determinadas pelo secretario.

SECAO VI
DEPARTAMENTO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

Art.114° - Ao Coordenador do departamento de Protecdo Social Especial, compete:

I. Organizar, coordenar, articular, acompanhar e monitorar a rede de servicos da
protecgdo social especial;

Il. Planejar, em conjunto com as coordenacdes da Administracdo e Finangas e a Geréncia
de Planejamento, a aplica¢do e destinacdo dos recursos para o desenvolvimento das
acdes e servigos socioassistenciais;

lll. Coordenar e monitorar a rede de servigos de protecdo especial de média e alta
complexidade no ambito do municipio, destinada ao atendimento socioassistencial a
familias e individuos que se encontram em situacdo de risco pessoal e social;

IV. Realizar diagnéstico local que busque identificar a existéncia ou ndo de demanda por
servicos de acolhimento no municipio e quais servigos sdo mais adequados para seu
atendimento;

V. Encaminhar o relatério mensal de gestdo e planejamento, provendo os dados e
utilizando as informag&es produzidas e processadas pela Vigilancia Socioassistencial;
VI. Exercer outras atividades correlatas as suas atribuicdes e as que lhe forem
determinadas pelo secretario

SECAO VII
DEPARTAMENTO DE PROJETOS, PROGRAMAS E BENEFICOS SOCIAIS

Art.115° - Ao Coordenador de projetos e programas, compete:

I. Realizacdo de atendimento particularizados e visitas domiciliares as familias
referenciadas ao CRAS;

Il. Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territdrio; Apoio técnico
continuado aos profissionais responsdveis pelo(s) servico (s) de convivéncia e
fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territorio ou no CRAS;

Ill. Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no CRAS;

IV. Realizacdo da busca ativa no territorio de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento
de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situagdes de risco;

V. Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

VI. Alimentar o sistema de informacdo, registro das a¢des desenvolvidas e planejamento
do trabalho de forma coletiva.

VII. Participar de reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das acdes semanais
a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e
acolhimento dos usuarios; organizagdao dos encaminhamentos, fluxos de informacdes
com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de
fortalecimento das potencialidades do territorio;

VIII. Exercer demais atividades inerentes ao cargo, regulamentadas pelo conselho de
classe;
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SECAO VI

DEPARTAMENTO DO CADASTRO UNICO - CadUnico

Art.116° — Ao Coordenador do CadUnico, compete:

I. Monitorar e avaliar as agdes de cadastramento, analisar os dados, elaborar relatorios,
operar os sistemas, e assessorar a coordenacao.;

Il. Manter o ambiente fisico e operacional dos computadores, servidores e impressoras,
instalando-os, configurando-os e conectando-os a rede local.

I1l. Apoiar os usuarios quanto ao uso do Sistema do Cadastro Unico, cumprir escala de
trabalho e executar outras atividades correlatas;

IV. Participar nas atividades de capacitagdo e formacgdo continuada; participagdo nas
reunides para avaliagdo das acdes e resultados atingidos no(s) servigo(s) e planejamento
das acoes a serem desenvolvidas.

SECAO IX
CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL — CRAS

Art.117° — Ao Coordenador do CRAS, compete:
I. Implementar programas, servigos e projetos de protec¢do social basica;
Il. Coordenar o processo de busca ativa no territério de abrangéncia da unidade,
monitorar os prazos para envio de informacgoes;

. lll. Alimentar sistemas de informacgdo, acompanhar fluxos de referéncia e
contrarreferéncia
IV. Mapear, articular e potencializar a rede socioassistencial no territério de abrangéncia
e com rede de apoio informais.
V. Definir, junto a equipe técnica, quais as metodologias para o trabalho com as familias,
os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento de familias dos servicos
prestados.
VI. Conhecer os Territérios de maior vulnerabilidade social.

Art.118° — Ao Supervisor do programa Primeira Infincia no SUAS - Crianca Feliz,
compete:

I. Realizar caracterizagdo e diagnostico do territorio;

Il. Fazer encaminhamentos e devolutivas das demandas trazidas pelo visitador;

Ill. Organizar e participar de reunides semanais com os visitadores para planejar e
discutir as Visitas Domiciliares;

IV. Acompanhar o visitador nos domicilios, quando necessario;

V. Encaminhar para a equipe de referéncia do CRAS ou coordenagdao municipal do
Programa Crianca Feliz - PCF, esta, quando houver;

VI. Promover capacitagdo inicial e permanente dos visitadores;

VIl. Participar de reunides intersetoriais e do Comité Gestor;

VIII. Registrar visitas e extrair relatdrios do prontuario eletrénico do SUAS.
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SECAO X
DEPARTAMENTO DE HABITACAO SOCIAL

Art.119° - Ao Coordenador da Habitag¢do Social:

I. Planejar, coordenar e elaborar projetos referentes a Equipamentos Urbanos e
Habita¢do de Interesse Social;

Il. Elaborar, executar, acompanhar e controlar, em articulagdo com as areas afins,
levantamentos, plantas, projetos de desenho e de habitacdo;

Ill. Coordenar a elaboragdo de orgamentos e cronogramas de execugdo dos projetos,
obras e servigos;

IV. Avaliar e monitorar o desenvolvimento dos projetos habitacionais de interesse social;
V. Participar de estudos e pesquisas, visando a identificacdo das necessidades de
atuac¢do do municipio na area de habitagao;

VI. Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias.

SECAO XI
DEPARTAMENTO DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL

Art.120° - Ao Coordenador das Ac¢des de Seguranc¢a Alimentar e Nutricional

I. Coordenar programas e projetos da Politica de Seguranca Alimentar e Nutricional no
Municipio;

Il. Coordenar o Programa de Aquisicdo de Alimentos da Agricultura Familiar, consoante
com as disposigdes contidas na legislagado vigente.

IIl. Realizar e promover estudos e analises estratégicas sobre seguranga alimentar, para
subsidiar a implementacao da Politica de Seguranca Alimentar e Nutricional;

IV. Coordenar e articular programas e projetos de mobilizagdo e educacdo da cidadania
para a seguranca alimentar;

V. Estabelecer critérios de cooperagdo para a elaboracdo e implementacdo de projetos
publicos oriundos da sociedade civil de interesse da Politica de Seguranga Alimentar e
Nutricional;

VI. Articular-se com os organismos das esferas federal e estadual que promovem
politicas de segurancga alimentar.

VII. Desenvolve a¢des de sensibilizacdao e mobilizacdo da sociedade civil para promover
a Seguranca Alimentar e o combate a fome.

VIII. Elaborar o Plano Municipal da Seguranga Alimentar e Nutricional em parceria com
os técnicos setoriais.

7. SECRETARIA DE TRANSPORTE
SECAO |
SECRETARIO

Art.121° - Compete ao Secretdrio de transporte:

I. Controlar a utilizacdo dos transportes proprios e locados, a servico do Municipio em
todas as suas atividades;

Il. Acompanhar o fluxo dos transportes de cada secretaria e 6érgao, como itinerario dos
deslocamentos, consumo de combustiveis, lubrificantes e pecas, bem como o controle
de viagens para melhor e maior atendimento das demandas;
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Ill. Propor a regulamentagdao do transito de veiculo, pedestres e animais nas vias
publicas, em parceria com a Secretaria de Seguranca Publica;

IV. Implantar e manter a sinalizacdo de transito horizontal e vertical;

V. Promover o ensino de transito na rede escolar municipal, com o apoio da Secretaria
de Educacdo e Desporto e Secretaria de Seguranga Publica e realizar campanhas
permanentes de prevengdo de acidentes de transito;

VI. Exercer outras atividades, quando solicitado, na sua area de competéncia.

Art.122° - Compete ao Subsecretario de Transporte:

I. Representar o Secretario em seus afastamentos, faltas eventuais ou periodos de
impedimento, assinando todos os atos administrativos, processos internos e demais
atos da Procuradoria enquanto durar a substituicdo;

Il. Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instru¢ées ou
determinagdes do Secretério.

SECAO Il
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Art. 123° - Compete ao Coordenador de manutencdo de veiculo:
I. Supervisionar os transportes proprios da prefeitura, bem como os locados para
otimizar seus usos;

. Il. Coordenar as manuteng¢des dos veiculos de forma a ndo comprometer o fluxo de
trabalho;
Ill. Desenvolver outras atividades pertinentes, quando solicitado.

Art. 124° - Compete ao coordenador de controle de viagem:
I. Organizar a marcagdo de viagens das secretarias;
Il. Desenvolver outras atividades pertinentes, quando solicitado.

8. SECRETARIA DE INDUSTRIA E COMERCIO
SECAO|
SECRETARIO

Art.125° - Compete ao secretario de Industria e Comércio:

I. planejar e organizar o desenvolvimento da industria e do comércio no Municipio;

Il. incentivar e apoiar a instalagdo, ampliagdo e modernizagdo de industrias e comércios
no Municipio;

IIl. promover campanhas de divulgacdo destacando o Municipio como polo econémico
regional com destaque na industria de confecgdes de moda intima, buscando adequar
a legislacdo municipal referente a concessao de incentivos fiscais e estimulos materiais
as empresas que se instalarem no seu territorio;

IV. estimular e apoiar pequenas e médias empresas;

V. estimular as industrias para que utilizem, tanto quanto possivel, matérias-primas e
maos de obra locais;

VI. apoiar e organizar feiras, exposigdes e outros eventos de interesse da industria e
comércio do Municipio;
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VII. promover campanhas de incentivo a participacdo da industria e comércio locais nos
eventos realizados pelo municipio;

VIIl. estimular a pratica de adogdo de pragas, concurso de vitrines e outros que tenham
a participacao efetiva da industria e comércio locais;

IX. incentivar e apoiar a geragao de novas oportunidades de trabalho no Municipio.

Art.126° - Compete ao Subsecretdrio de Industria e Comércio:

I. Representar o Secretdrio em seus afastamentos, faltas eventuais ou periodos de
impedimento, assinando todos os atos administrativos, processos internos e demais
atos da Procuradoria enquanto durar a substituicdo;

Il. Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instru¢des ou
determinacdes do Secretério.

9. SECRETARIA DE RELACIONAMENTO INSTITUCIONAL
SECAO |
SECRETARIO

Art. 127° - Compete ao Secretario de Relacionamento Institucional:

I. Promover a representacao e a boa relagdo entre o Executivo Municipal e as instituicdes
administrativas, legislativas, judicidrias, politicas e sociais, no ambito municipal,
regional, estadual e federal;

Il. Promover intercdmbio entre municipios vizinhos e com as instituicdes municipalistas;
Ill. Exercer outras atividades necessdrias ao cumprimento de suas finalidades.

Art.128° - Compete ao Subsecretario de Relacionamento Institucional:

I. Representar o Secretdrio em seus afastamentos, faltas eventuais ou periodos de
impedimento, assinando todos os atos administrativos, processos internos e demais
atos da Procuradoria enquanto durar a substitui¢ao;

Il. Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instrucdes ou
determinagdes do Secretario.

10. SECRETARIA DE AGRICULTURA E PECUARIA

SECAO|
SECRETARIO

Art. 129° - Ao Secretario de Agricultura e Pecudria, compete:

I. Coordenar a politica governamental relacionada as dreas de sua responsabilidade;

Il. Planejar e executar as agdes de fomento as atividades agropecudrias, agricultura e
pesca;

IIl. Desenvolver e acompanhar os programas especiais e as atividades produtivas, com o
fortalecimento da agricultura familiar;

IV. Manter atualizado o registro de dados cadastrais e caracteristicos dos setores
agricola e pastoril do Municipio;

V. Prestar assessoramento técnico na produgdo agropecudria e articular meios
facilitadores de financiamentos;
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VI. Promover e incentivar o aproveitamento racional e integrado dos recursos
municipais;

VII. Definir a politica de abastecimento d'agua para o consumo humano e para os setores
de producdo;

VIII. Estimular a criagdo de cooperativas, assistindo a sua formacao e acompanhando
seu desenvolvimento;

IX. Orientar os agricultores no manejo do solo, ensejando-lhes melhores técnicas, no
intuito de possibilitar o aumento da produtividade;

X. Estimular as comunidades para o plantio de hortas e pomares possibilitando o
aumento de renda dos participantes dos programas implantados;

XI. Fomentar a capacitagdo voltada aos pequenos produtores rurais;

XIl. Exercer outras atribuigGes necessarias ao cumprimento das suas finalidades.

Art. 130° - Ao Subsecretario de Agricultura e Pecuaria, Compete:

I. Representar o Secretdrio em seus afastamentos, faltas eventuais ou periodos de
impedimento, assinando todos os atos administrativos, processos internos e demais
atos da Procuradoria enquanto durar a substituicao;

Il. Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instrucbes ou
determinacdes do Secretério.

SECAO Il

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Art.131° - Ao Coordenador da ADAGRI, Compete:
I. Auxiliar nas atividades da Agéncia dentro do municipio de Frecheirinha;
Il. Desempenhar outras atividades que lhe forem correlatas.

Art.132° - Ao Supervisor da correigdo, Compete:
I. Coordenar os servicos de correicdo do municipio;
Il. Desempenhar outras atividades que lhe forem correlatas.

Art.133° - Ao Supervisor da feira livre, compete:
I. Coordenar os servigos de feira livre do municipio;
Il. Desempenhar outras atividades que lhe forem correlatas.

Art.134° - Ao Supervisor da agricultura familiar, compete:

I. Apoiar e incentivar os agricultores familiares do municipio;
Il. Fomentar o desenvolvimento da agricultura familiar;

IIl. Desempenhar outras atividades que |he forem correlatas.

Art. 135° - Ao Supervisor do mercado publico e galpdes, compete:
I. Coordenar os servicos de mercado publico do municipio;
Il. Desempenhar outras atividades que |he forem correlatas.

Art. 136° - Ao Supervisor do matadouro publico, compete:
I. Coordenar do matadouro publico do municipio;
Il. Desempenhar outras atividades que lhe forem correlatas.
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11. SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA, DO TRANSITO E DEFESA CIVIL

SECAO|
SECRETARIO

Art.137° - Compete ao Secretario de Seguranga Publica:
I. Propor e conduzir as politicas publicas de seguranga do Municipio, seguindo as
diretrizes do Plano Municipal de Seguranga Publica;
Il. Assessorar o Prefeito e demais Secretarios Municipais nas acdes de seguranca do
Municipio;
lll. Promover a articulagdo dos Orgdos do municipio com as instancias federal e estadual
e com a sociedade visando potencializar as a¢des e os resultados na drea da seguranca
publica para pacificacdo social;
IV. Articular a cooperagdo entre as instancias federal e estadual, interagindo com os
demais 6rgdos da Administragdo integrantes do SUSP (Sistema Unico de Seguranca
Publica), visando otimizar as agdes na area de seguranca publica e social de interesse do
Municipio;
V. Gerir os mecanismos de protecdo do patrimonio publico municipal e de seus usudrios,
com aplicagao de tecnologias disponiveis;
VI. Promover, apoiar e divulgar normas e diretrizes de direitos humanos, visando a
garantia efetiva dos direitos do cidadao;

. VII. Promover a vigilancia dos logradouros publicos, através de patrulhamento e das
centrais de video monitoramento e demais tecnologias avangadas;
VIII. Exercer agao preventiva de seguranga em eventos realizados sob a responsabilidade
de agentes publicos municipais;
IX. Colaborar com a fiscalizagdo municipal na aplicacdo da legislacdo referente ao
exercicio do poder de policia administrativa do Municipio, servindo de suporte aos
agentes;
X. Promover a fiscalizagdo das vias publicas em conjunto com a autoridade de transito
do Municipio e delegados desta, oferecendo o necessdrio suporte as demais secretarias
municipais;
Xl. Acompanhar os érgdos institucionais de seguran¢a em atividades operacionais de
rotina ou emergenciais realizadas dentro dos limites do Municipio;
XIl. Coordenar e chefiar as acdes da Guarda Civil Municipal, as da Corregedoria e as da
Ouvidoria da Guarda Municipal;
Xlll. Buscar meios e recursos através da secretaria para ampliar a capacidade de
atendimento e melhorias no servigo;
XIV. Acompanhar e gerenciar a execu¢do e o cumprimento de todos os objetivos e
atribuigcdes da secretaria, assim as atribuigcdes de todos os cargos do quadro de pessoal
do orgao;
XV. Exercer outras atividades correlatas.

Art. 138° - Ao Subsecretario de Seguranca Publica, compete:

|. Exercer na auséncia do Secretario Municipal a assessoria ao Prefeito Municipal na
elaboragdo das politicas de seguranga conforme o Plano Municipal de Seguranga
Publica;

Il. Representar o Secretdrio em seus afastamentos, faltas eventuais ou periodos de
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impedimento, assinando todos os atos administrativos, processos internos e demais
atos da Secretaria enquanto durar a substituicdo;

IIl. Receber do Secretario as prioridades a serem cumpridas pelos servidores relativos
ao sistema administrativo do érgao de seguranga e suas coordenadorias;

IV. Assessorar e acompanhar a elaboragdo de prestacdes de contas e relatorios da
secretaria;

V. Coordenar o recebimento e a distribuicdo dos expedientes encaminhados a
secretaria;

VI. Dirigir, orientar e coordenar os servigos administrativos e atividades de competéncia
da secretaria conforme atribuicdes delegadas pelo secretario;

VII. Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instrucées ou
determinagdes do Secretario;

SECAO Il
DA CORREGEDORIA

Art.139° - Ao Corregedor da Guarda Civil Municipal, compete:

I. Coordenar as atividades da corregedoria, nomeando por portaria de funcdo membros

para as comissdes provisorias de apuracdo e processos administrativos;

Il. Coordenar investigagdo, presidir sindicancia, processos administrativos e

disciplinares, inquéritos técnicos apuratorios e auditorias no dmbito da Guarda Civil
. Municipal e Secretaria de Seguranca publica;

IIl. Realizar, por determinagdo da Secretaria de Seguranca publica, auditorias, inspec¢des

ou correigdes, previstas no estatuto, regimento interno e cédigo de conduta da Guarda

Municipal apresentando o respectivo relatoério;

IV. Apresentar, trimestralmente, a Secretaria de Seguranca publica e ao Diretor da

Guarda Civil Municipal, relatorio de atividades da Corregedoria da Guarda Civil

Municipal;

V. Elaborar o plano estratégico e operacional e normativas da Corregedoria da Guarda

Civil Municipal;

VI. Definir critérios e estabelecer o quantitativo adequado de servidores publicos para

atendimento as demandas dos 6rgdos da estrutura organizacional da Corregedoria da

Guarda Civil Municipal;

VII. Expedir atos proprios dispondo sobre as atribui¢oes, defini¢ao de fluxos de trabalho

internos e outros assuntos que demandem regulamentacdo no que se refere as

atividades da Corregedoria da Guarda Civil Municipal;

VIII. Fiscalizar nos termos legais e convénios a utilizacdo de armamentos e equipamentos

da Guarda Civil Municipal.

SECAO Il
DA OUVIDORIA

Art.140° - Ao Ouvidor da Guarda Civil Municipal e Demutran, compete:

I. Receber e analisar demandas, registrar reclamagodes, sugestdes, denuncias, elogios,
referente a atuagdo da Guarda Civil Municipal, encaminhando ao setor competente para
a devida solugdo;

Il. Promover a transparéncia e o acesso a informagdo, fornecendo informacdes sobre
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processos, normativas e dados da atuagdo da Guarda Civil Municipal ndo resguardados
por sigilo;

IIl. Facilitar a comunicagdo entre a Guarda Civil Municipal, a sociedade e as empresas
mediando conflitos e buscando solugdes justas as controvérsias;

IV. Analisar os padrdes de reclamacdes com dados estatisticos de sua circunscri¢do e
competéncia tematica, elaborando os respectivos relatorios;

V. Monitorar a eficdcias das respostas e solugdes as demandas repassadas ao 6rgdo,
bem como o prazo razoavel nas solugdes adotadas;

VI. Ser fomentador do bom relacionamento da Guarda Civil Municipal com a sociedade,
servindo de brago de comunicagdo com o cidaddo e com as organizagdes;

VII. Identificar falhas na prestagdo de servico da Guarda Civil Municipal e Demutran,
através de relatérios periddicos apresentando ao gestor as sistematicas e pontos de
melhoria;

VIIl. Receber e dar tratamento adequado as dentncias de ilicitos administrativos e
crimes pelos agentes municipais, encaminhando ao setor e 6rgdao competente.

SECAO IV
DA GERENCIA DO NUCLEO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

Art.141° - Ao Gerente do Nucleo Administrativo e Financeiro, compete:
I. Coordenar e executar as atividades burocraticas da Secretaria;

. Il. Controlar a movimentagdo dos atos administrativos e dar o encaminhamento
necessdrio a todo expediente enderegado a Secretaria;
lll. Manter o controle dos registros e alteragdes relacionados com os servidores em
exercicio na Secretaria;
IV. Monitorar os indicadores de desempenho dos projetos de seguran¢a publica,
mobilidade urbana e correlatos, garantindo que os objetivos sejam alcangados;
V. Acompanhar convénios, contratos e verbas orcamentarias, bem como tomar as
providéncias necessarias para o seu bom andamento;
VI. Formalizar solicitagbes para aquisicdo de equipamentos, junto aos setores
competentes o Estudo técnico preliminar (ETP), documento de formalizagdo de
demanda (DFD) materiais e servigos, bem como abertura de licitagbes e
acompanhamento de todos os procedimentos licitados;
VIl. Manter o controle e a conferéncia do inventdrio de bens méveis da Secretaria;
VIII. Elaborar relatérios financeiros e prestacdes de contas, assegurando transparéncia
e conformidade com a legislagdo, acompanhando a execugdo orgamentaria e financeira.

SECAOV
GUARDA CIVIL MUNICIPAL E DEMUTRAN

Art. 142° - Ao Diretor Geral da Guarda Civil municipal e Coordenador de Transito,
compete:
I. Coordenar, implementar, fiscalizar e avaliar os servigos e atribuigées da Corporacao,
assessorando o prefeito e o secretario de seguranga publica na implementagdo do Plano
Municipal de Seguranca Publica e do gerenciamento do Departamento Municipal de
Transito;
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Il. Administrar e gerir o Departamento Municipal de Transito, planejando,

implementando planos de educagao e execugao da legislagdo de transito;

IIl. Nomear os agentes municipais de transito nos termos legais;

IV. Fornecer dados fundamentados para elaboragdao do or¢camento anual da Guarda Civil

Municipal e Demutran, emitindo relatérios, executando e fiscalizando as despesas com

a manutengdo da Guarda Civil Municipal, de acordo com a dotacdo or¢camentaria e a

legislacao em vigor;

V. Expedir instru¢cdes normativas, portarias e demais ato normativos que se fizerem

necessarias para a boa administragao da Corporagdo;

VI. Gerenciar o Fundo Municipal de Transito, estabelecendo diretrizes e organizando a

aplicagdo dos recursos;

VII. Elaborar o plano estratégico da corporacao;

VIII. Prezar pelos simbolos tradi¢des e eventos comemorativos da Guarda Municipal;

IX. Coordenar e manter a estrutura de armamento e munigdo, sua guarda, conforme

sistema de gerenciamento do uso das armas e municdes, que deverd obrigatoriamente

seguir as diretrizes legais;

X. Promover interagdao da Guarda Civil Municipal com outros érgdos de Seguranca

Publica;

Xl. Zelar pela disciplina e ordem nos termos regimentais encaminhando para

conhecimento da Ouvidoria e providéncia da Corregedoria, os casos de suposta infra¢cdo

disciplinar cometido por integrantes da corporagdo, fornecendo e subsidiando de
. documentos o trabalho destas;

Xll. Determinar as medidas necessarias para a edicdo e publicacdo de Boletim Interno

da Corporagdo, bem como outros meios de organizagdao de trabalho respeitando os

principios da administragdo publica.

Art.143° - Ao Diretor da Defesa Civil, compete:

I. Promover e coordenar o Sistema Estadual de Protecao e Defesa Civil, em articulagdo
com a Unido e os Municipios;

Il. Realizar abordagem sistémica através de a¢Oes de prevengdo, mitigacdo, resposta e
recuperacao;

lll. Expedir normas para implementagdo e execugao de Plano Estadual de Prote¢do e
Defesa Civil;

IV. Orientar e supervisionar as a¢oes de defesa civil;

V. Elaborar e implementar planos, programas e projetos de defesa civil;

Art.144° - Ao Diretor Adjunto da Guarda Civil municipal, compete:

I. Exercer na auséncia do diretor da Guarda Civil Municipal todas as atribuicdes a ele
inerentes.

Il. Representar o Diretor da Guarda Civil Municipal em seus afastamentos, faltas
eventuais ou periodos de impedimento, assinando todos os atos administrativos,
processos internos enquanto durar a substituicdo, dando ciéncia de todos os atos
exercidos quando do retorno deste;

Ill. Receber do diretor as prioridades a serem cumpridas pelos servidores relativos ao
comando e funcionamento da Guarda;

IV. Supervisionar mensalmente a elaboracdo da escala de servigo, informando ao diretor
a lotagdo de cada Guarda Civil Municipal, ajudando na elaborag¢do do plano estratégico
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V. Coordenar o recebimento e a distribuicao dos expedientes encaminhados ao 6rgéo;
VI. Dirigir, orientar e coordenar os servigos administrativos e atividades de competéncia
do assessorando o diretor diretamente na disciplina do efetivo;

VII. Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instrucdes ou
determinacdes do diretor.

SUB-SECAO |
DA COORDENADORIA DE TRANSITO E TRANSPORTE URBANO

Art.145° - Ao Coordenador de Transito e Transportes Urbanos, compete:

I. Assessorar a equipe técnica do departamento municipal de transito nas anélises de

dados e levantamentos da locomogdo e deslocamento dos municipes;

Il. Elaborar estudos técnicos, relatorios e propostas para a execucdo de projetos

relacionados ao transito e transporte no ambito municipal;

IIl. Manter o cadastramento da frota de veiculos de servigo de transporte: cooperativas,

associagoes, taxistas, carros de aplicativos e veiculos de transporte rural;

IV. Desenvolver e coordenar agdes de atualizacdo de frota;

V. Analisar dados e relatdrios técnicos sobre as melhorias na qualidade do transporte

coletivo e urbano, propondo melhorias continuas;

VI. Elaborar e acompanhar convénios com érgdos de esferas administrativas estaduais
. e federais, visando a melhoria na mobilidade urbana;

VII. Fiscalizar junto com os agentes de transito do Demutran os transportes coletivos e

urbanos e rurais.

Art.146° - Ao Gerente do nucleo de Fiscalizacdo do Transito, compete:

I. Planejar e coordenar as atividades de fiscalizagdo da circulacdo de veiculos
automotores no municipio;

Il. Supervisionar a atividade de fiscalizagdo de transito no municipio;

lll. Gerenciar as rotinas e escalas dos agentes municipais de transito no contexto de
maior eficiéncia na melhoria do transito municipal;

IV. Implementar préticas e sistematicas de fiscalizagdo com fixacdo de agentes em
pontos de maior circulagdo e incidéncia de sinistros de transito;

V. Assessorar o Diretor do DEMUTRAN no que for necessario e a Junta Administrativa
de Recursos de Infragdes atendendo suas solicitagoes;

VI. Gerenciar o controle de utilizagdo dos taldes de multa fisicos ou eletrénicos,
processamento dos autos de infragdo de transito e cobranca das respectivas;

VII. Agir em conjunto a outros érgdos de fiscalizagdo de transito em operagdes e
intercambio de experiéncias praticas;

VIIl. Desempenhar outras atividades, que por suas caracteristicas se incluam entre suas
atribuigdes.

Art.147° - Ao Gerente do Nucleo de Educacdo do transito, compete:

I. Planejar, coordenar, fiscalizar e controlar as atividades referentes ao ensino de
formacdo, aperfeicoamento e capacitagdo continuada para Guardas Municipais e
agentes de transito;
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Il. Promover a modernizacdo administrativa e operacional com o emprego das
tecnologias de informagdo e comunicagao no plano de educagdo de transito municipal;
lll. Promover capacitacdes e palestras em estabelecimentos educacionais e demais
estruturas coletivas como capacitagdo continuada para finalidade de seguran¢a no
transito.

IV. Colaborar com o Secretdrio Municipal de Seguranc¢a Publica, e diretor do Demutran
no estabelecimento de indicadores de qualidade e produtividade no processo
educacional do transito;

V. Capacitar e treinar os agentes de transito nas atualizagGes legais e normativas dos
conselhos e érgdos normativos federais;

VI. Elaborar estudos e levantamentos diddticos para transmissdo das diretrizes de
transito;

VII. Estabelecer parcerias com os orgdos de transito de outros entes para cursos e
treinamentos em segurancga no transito e formacao geral;

VIIl. Exercer outras atividades correlatas a sua competéncia.

Art.148° - Ao Gerente de Controle e Andlise de Estatistica de transito, compete

I. Planejar e implementar politica e projetos de analise de dados do fluxo e circulacdo
vidria no dmbito do municipio;

Il. Elaborar e revisar regulamentos e normas relacionadas a analise de dados estatisticos
para aperfeicoamento do sistema de transito municipal;

Ill. Controlar os dados estatisticos da frota circulante do municipio, os veiculos
registrados e licenciados no municipio;

IV. Supervisionar e avaliar a eficdcia das medidas implementadas, identificando padrées
de trafego e comportamento dos condutores para aprimoramento continuo das
estratégias de gestdo de transito;

V. Elaborar e apresentar relatorios a autoridade de transito Municipal que direcionem a
implementacdo de melhorias nos fluxos vidrios e na seguranca do transito;

VI. Desempenhar outras atividades nao elencadas neste rol, que por suas caracteristicas
se incluam entre suas atribuicoes;

VIl. Acompanhar as atividades de backups dos programas e dados estatisticos do
municipio;

VIIl. Orientar os demais setores e departamentos do Demutran conforme sua
capacidade técnica;

Art.149° - Ao Gerente do Nucleo de Engenharia de transito, compete:

I. Desenvolver e implementar politica e plano de engenharia de transito, assessorando
a autoridade de transito municipal;

Il. Planejar e elaborar projetos, bem como coordenar estratégias de estudos do sistema
viario urbano e rural;

Ill. Monitorar e aperfeigoar o sistema de circulagdo vidria do municipio;

IV. Proceder a estudos de viabilidade técnica para implantacdo de projetos de transito,
como semaforos, rotatorias, vias de fluxo Unico dentre outros;

V. Integrar-se com os 6érgdos publicos de outras esferas para estudos sobre o impacto
no sistema vidrio para aprovagao de novos projetos;

VI. Garantir o cumprimento de normas de engenharia de transito e suas aplicacdes legais
no ambito do municipio;
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VIl. Assessorar as equipes de campo e empresas terceirizadas conforme normas do
CONTRAN, DENATRAN e CETRAN e 6rgdos similares na implantacdo dos projetos;

VIIIl. Implantar, manter e operar o sistema de sinalizagdo, os dispositivos e os
equipamentos de controle viario no Municipio;

SUB-SECAO II
DA JUNTA ADMINISTRATIVA E INFRACAO - JARI

Art.150° - Ao Presidente da Junta Administrativa de Recursos e Infragdes, compete:

I. Desenvolver e implementar sistemadtica processual para avaliacdo dos recursos

procedentes de notificacdes e infracdes de transito;

Il. Executar e acompanhar os processos/procedimentos relacionados ao convénio com

os orgdos de transito do dmbito Estadual e Federal;

IIl. Convocar abrir, presidir, suspender e encerrar as sessdes de julgamento;

IV. Dirigir os trabalhos, resolver as questdes de ordem, apurar os votos e declarar por

escrito os resultados dos julgamentos;

V. Planejar e implementar ag6es de melhorias nos fluxos de trabalho da junta na melhor

solugdo das demandas a esta apresentada;

VI. Determinar a suspensdo da penalidade imposta, seja ela referente a multa, carteira

de habilitacdo ou veiculo, no caso de recurso provido;

VII. Ter sob sua guarda livros de Atas e toda documentagdo referente aos processos de
. apuracdo e recursos no ambito da Junta de recursos do Demutran;

VIII. Planejar atividades e dar suporte na estrutura do Demutran.

SUB-SECAO IlI
DA COORDENADORIA DO RONDA ESCOLAR

Art.151° - Ao Coordenador de Seguranca e ronda Escolar, compete:

|. Desenvolver e implementar politicas e planos de patrulhamento escolar;

Il. Coordenar equipes de agentes da Guarda Civil Municipal, previamente nomeados
por portaria de competéncia e fungdo para exercicio de patrulhamento escolar;

Ill. Realizar e monitorar a eficiéncia do programa de Ronda Escolar, com mapeamento
de patrulhamento e atividades cidadas junto as escolas no ambito municipal;

IV. Executar convénios e parcerias com orgaos e instituicdes publicas e privadas para
melhorias no programa Ronda Escolar;

V. Coordenar conjuntamente com o gerente de educagdo no transito palestras e o
intercdmbio com a comunidade escolar para execucdo de programas de prevencdo a
violéncia em suas multiplas facetas;

VI. Controlar, através das informacdes do Senso, Unidades Escolares, o numero de
alunos sob responsabilidade do programa;

VIIl. Apoiar e dar suporte aos agentes de programas correlatos a busca ativa escolar;
VIII. Fiscalizar a execugdo do servico do programa e dar suporte a corregedoria em
apuragdes e implementar sugestdes da ouvidoria.
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SUB-SECAOQ IV
DA ASSESSORIA DE SEGURANCA DE AUTORIDADES

Art.152° - Ao Assessor de Seguranca de Autoridades, compete:

I. Planejar, coordenar e supervisionar a atividade de seguranca das autoridades da
administracdo publica municipal;

Il. Zelar pela seguranca pessoal do prefeito, Vice-prefeito e secretarios, e quando
solicitado pela respectiva autoridade pela seguranga pessoal dos familiares das
autoridades acima.

lll. Planejar e coordenar a seguranca de eventos em que haja a presenca do Prefeito ou
Vice-prefeito em parceria com o Gabinete Pessoal do Prefeito;

IV. Executar e monitorar a seguranca das instalagdes de trabalho e residéncia do Prefeito
e quando solicitado demais autoridades;

V. Analisar e acompanhar contextos e questdes com alto risco, prevenir a ocorréncia de
crises e articular seu gerenciamento, em caso de grave e iminente ameacga a seguranga
das autoridades municipais.

12. SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, BEM-ESTAR E PROTEGAO ANIMAL

SECAO|
SECRETARIO

Art.153° - Ao Secretadrio de Meio Ambiente, Bem-estar e Prote¢do animal, compete:

I. Assessorar o Prefeito Municipal na elaboragdo da politica de preservagdao ambiental
de competéncia municipal;

Il. Realizar o diagndstico ambiental periddico do Municipio, criando e mantendo o
respectivo sistema de licenciamento, visando gerar subsidios necessdrios para criacdo
de uma politica ambiental municipal e regional;

Ill. Realizar estudos e executar sobre a disposicdo final de residuos sélidos, domésticos
e hospitalares bem como da drenagem de aguas pluviais;

IV. Acompanhar os estudos de expansao da rede coletora de esgotos, definindo areas
apropriadas e localizagdo de estagdes de tratamento;

V. Realizar o diagnostico das dreas verdes disponiveis, planejando a utilizagao adequada
com a sua preservagao;

VI. Manter contatos frequentes com o 6rgao estadual de recursos naturais, visando
acompanhar os processos de danos ambientais em areas verdes e de preservagao; VII.
Fiscalizar e controlar todas as a¢gdes municipais e particulares que afetem direta ou
indiretamente, a instabilidade ambiental da regido, procedendo a elaboracao de normas
ambientais necessarias;

VIIl. Realizar o diagndstico e mapeamento dos mananciais de aguas, estabelecendo os
critérios de sua protecdo e preservacgao, inclusive de sua exploragdo pela instituicdo de
agua e esgotos no Municipio;

IX. Fiscalizar os rios e as nascentes do Municipio, objetivando evitar erosdo e
assoreamento dos mesmos;

X. Reflorestar as areas degradadas do Municipio (areas verdes e de preservagdao) com a
criagdo do viveiro de mudas municipal em conjunto com outros 6rgaos;
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XI. Fiscalizar e controlar a vegetacdo urbana em avenidas, parques, pragas e similares do
Municipio;

XIl. Assessorar o Prefeito Municipal na elaboracdo da politica de protecdo, cuidado e
bem-estar animal;

XIll. Articular agdes, objetivando desenvolver uma estrutura para atender e gerenciar as
atividades de monitoramento, protecdo e controle ambiental, voltados aos animais;
XIV. Trabalhar em parceria e convénios com os d6rgdos de vigilancia e fiscalizacdo para a
tomada de medidas administrativas e representac¢do junto as esferas judiciais em caso
de maus tratos aos animais;

XV. Coordenar a implantagdo e execug¢do de projetos e campanhas de educacio sobre
guarda responsavel de animais, em todos os niveis do processo educativo, em carater
formal e informal: guarda animal e responsabilidade civil, maus-tratos, racas caninas
com potencial de periculosidade, manejo de dejetos animais, e controle reprodutivo;
XVI. Buscar meios e recursos através da Secretaria para ampliar a capacidade de
atendimento aos servigos de esterilizagdo de animais, sempre associados com atividades
de educagdo para a guarda responsdvel, na medida em que a esterilizacdo deve ser
considerada como atividade fundamental no controle de zoonoses e manutencdo da
saude publica, através do controle populacional;

XVIl. Acompanhar e gerenciar a execu¢do e o cumprimento de todos os objetivos e
atribuigdes da secretaria, assim as atribui¢cdes de todos os cargos do quadro de pessoal
do érgao.

. Art.154° - Ao Subsecretdrio de Meio Ambiente, Bem-estar e Prote¢do animal, compete:
I. Exercer na auséncia do Secretdrio Municipal a assessoria ao Prefeito Municipal na
elaboragdo da politica de preservagdao ambiental de competéncia municipal;

Il. Representar o Secretdrio em seus afastamentos, faltas eventuais ou periodos de
impedimento, assinando todos os atos administrativos, licengas ambientais, processos
internos de fiscalizagdo e demais atos da Secretaria enquanto durar a substituicdo;

lll. receber do Secretario as prioridades a serem cumpridas pelos servidores relativos ao
sistema administrativo do 6rgao ambiental;

IV. Assessorar e acompanhar a elaboragdao de prestacdes de contas e relatérios do
orgdo;

V. Coordenar o recebimento e a distribui¢ao dos expedientes encaminhados ao dérgao;
VL. Dirigir, orientar e coordenar os servigos administrativos e atividades de competéncia
do érgdo ambiental conforme atribui¢des delegadas pelo secretario;

VIl. Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instrucées ou
determinacdes do Secretario;

Art.155° - Ao Ouvidor Ambiental, compete:

I. Receber e analisar demandas ambientais registrar as reclamacdes, sugestoes,
denuncias e elogios, e encaminhar ao setor competente para a devida solugao;

Il. Promover a transparéncia e o acesso a informagdo, fornecendo informagdes sobre
processos, licencas, normativas e dados ambientais, relatérios estudos e fiscalizagdes;
lll. Facilitar a comunicagdo entre o drgao ambiental, a sociedade e as empresas
mediando conflitos e buscando solugdes justas as controvérsias;

IV. Analisar os padrdes de reclamagdes com dados estatisticos dos principais problemas
ambientais na circunscricdo e competéncia tematica do 6rgdo ambiental, elaborando os
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V. Monitorar a eficicias das respostas e solugdes as demandas repassadas ao orgao,
bem como o prazo razoavel nas solugdes adotadas;

VI. Ser fomentador da cultura e da educacdo ambiental junto ao setor competente,
servindo de braco de comunicacdo com o cidaddo e com as organizagoes;

VII. Identificar falhas na prestacao de servico do drgdao ambiental e através de relatérios
periddicos apresentar ao gestor as sistematicas e pontos de melhoria;

VIIl. Receber e dar tratamento adequado as denuncias de ilicitos administrativos e
crimes ambientais, encaminhando ao setor e 6rgdo competente;

Art.156° - Ao Assessor técnico administrativo da Condema e Fundema, compete:

I. Preparar pautas, atas e documentos técnicos para as reunides do conselho;

IIl. Auxiliar na convocagdo dos conselheiros (Condema)e na divulgacdo das deliberagdes
do conselho, garantindo estrutura e comunicagao adequada entre os membros;

lll. Garantir o alinhamento das delibera¢des do conselho com a legislagdo ambiental
vigente;

IV. Colaborar na formulagdo de resolucdes, portarias e outros documentos normativos
emitidos pelo conselho;

V. Solicitar junto a quem de competéncia, estudos e levantamentos técnicos para
subsidiar as decisdes dos conselheiros;

VI. Elaborar relatdrios financeiros e prestacdes de contas, assegurando transparéncia e
conformidade com a legislagdo, acompanhando a execug¢do or¢amentaria e financeira;
VIl. Acompanhar a implementagdo de projetos financiados pelo fundo, verificando sua
conformidade técnica e ambiental;

VIIl. Monitorar os indicadores de desempenho dos projetos e garantir que os objetivos
sejam alcancados;

IX. Identificar oportunidades de captacdo de recursos para o fundo, como parcerias com
empresas, ONGs e orgdos internacionais;

X. Avaliar periodicamente os impactos das agdes e projetos aprovados pelo conselho e
financiados pelo fundo, sugerindo melhorias nos procedimentos e normativas;

SECAO Il
DA COORDENADORIA DE POLITICA, GESTAO E EDUCACAO AMBIENTAL

Art.157° - Ao Coordenador de Politica, Gestdo e Educagdo Ambiental, compete:

I. Desenvolver e implementar programas, projetos e politicas de educagao ambiental em
alinhamento com diretrizes nacionais e internacionais;

Il. Elaborar planos de agdo voltados a formagdo ambiental para diferentes publicos,
como escolas, comunidades e empresas, identificando problematicas socioambientais e
propondo estratégias de abordagens;

Ill. Coordenar campanhas de conscientizagdo sobre temas como reciclagem, mudangas
climaticas, biodiversidade e uso racional dos recursos naturais;

IV. Organizar cursos, oficinas, semindrios e capacitagées para educadores, técnicos,
gestores e liderancas comunitarias;

V. Desenvolver materiais educativos, como cartilhas, guias e contetdos digitais;

VI. Promover agdes de formagdo continuada para multiplicadores de educagdo
ambiental;
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VIl. Estabelecer parcerias com instituicbes de ensino, empresas, ONGs e o0rgaos
governamentais para ampliar o alcance das a¢des de educacao ambiental, inclusive com
intercambio entre as fun¢des e competéncias do 6rgdo ambiental municipal;

VIII. Avaliar os impactos e resultados das agdes de educagcdao ambiental, promovendo
alteracdes metodoldgicas ou sistematicas nas politicas respeitada a aplicagdo da Politica
Nacional de Educacdao Ambiental (PNEA) e outras legislacdes pertinentes;

Art.158° - Ao Gerente de fiscalizagdo, monitoramento e licenciamento ambiental,
compete:
I. Assessorar o secretdrio de meio ambiente nos procedimentos de licenciamento
ambiental e nas fiscalizacoes;
Il. Planejar, coordenar e supervisionar as atividades relacionadas ao licenciamento e
fiscalizagdo ambiental;
lll. Desenvolver estratégias e acdes para garantir o cumprimento das normas ambientais
e o uso sustentavel dos recursos naturais, estabelecendo metas, indicadores e
prioridades para as equipes de licenciamento e fiscalizacdo;
IV. Coordenar os processos de analise e emissdao de licengas ambientais, como Licenca
Prévia (LP), Licenca de Instalagdo (LI) e Licenca de Operacdo (LO) e outros processos
previstos na legislagdo ambiental;
V. Avaliar estudos ambientais, como EIA/RIMA (Estudo de Impacto Ambiental/Relatério
de Impacto Ambiental), relatérios técnicos e planos de mitigagdo

. VI. Planejar e supervisionar as acGes de fiscalizagdo para prevenir, identificar e autuar
infragdes ambientais, como desmatamento, poluicdo e uso irregular de recursos
naturais, monitorando dreas de preservaciao permanente e dreas de alto risco
ambiental;
VII. Promover a integragdo entre licenciamento ambiental e outras politicas publicas,
como Zoneamento Ecolégico-Econdémico (ZEE);
VIIl. Implementar sistemas de monitoramento e controle para acompanhar o
cumprimento das condicionantes das licengas ambientais, avaliando e sugerindo
melhorias nos procedimentos;

SECAO 1l
DA DIREGCAO DE ENGENHARIA AMBIENTAL E FLORESTAL

Art.159° - Ao Diretor de Engenharia Ambiental e Florestal, compete:

I. Assessorar a equipe técnica da secretaria nas analises de processos de licenciamento
ambientais e fiscalizacdo;

Il. Elaborar estudos técnicos, relatérios e propostas para a execug¢do de projetos
relacionados ao manejo florestal, recuperacdo de areas degradadas, compensacdao
ambiental;

lll. Acompanhar e fiscalizar o progresso de projetos em execucao, realizando ajustes e
corregdes quando necessdrio, para garantir o cumprimento dos prazos, orgamentos e
objetivos;

IV. Desenvolver e coordenar agdes de preservagao e recuperagao ambiental, incluindo
o reflorestamento, a recuperacdo de dreas de preservacdao permanente (APPs), a gestdo
de dreas protegidas e a recuperagdo de solos;

V. Analisar dados e relatorios técnicos sobre a qualidade ambiental, biodiversidade e
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uso dos recursos naturais, propondo melhorias continuas no processo de gestao
ambiental;

VI. Elaborar e revisar estudos técnicos, como inventarios florestais, estudos de impacto
ambiental (EIA), relatdérios de monitoramento de fauna e flora, entre outros
documentos exigidos para processos licenciatorios e de fiscalizagdo;

VII. Garantir o cumprimento das exigéncias legais e regulatérias para a obtencdo de
autorizagdes ambientais, incluindo a realizacdo de estudos de impacto ambiental e a
interagdo com érgdos ambientais (IBAMA, secretarias estaduais @ municipais “de outros
municipios) de meio ambiente, 6rgdos internacionais de controle ambiental etc.;

VIII. Contribuir para a elaboragdo de politicas ambientais e estratégias corporativas
voltadas a sustentabilidade, com foco na conservacdo dos recursos naturais, mitigagdo
de impactos ambientais e promogdo da responsabilidade socioambiental, elaborando
orcamentos e fiscalizando a implementacdao dos recursos dos fundos nos projetos em
execucao;

Art.160° - Ao Supervisor de Pragas, Parques, jardins e Areas Verdes, compete:

I. Desenvolver e implementar planos de manejo, conservacgao e revitalizacdo das pragas

e parques urbanos;

Il. Estabelecer metas para a manuten¢do e melhoria das areas verdes, para serem

“pulmdes” verdes da zona urbana;

lIl. Executar a assessorar na implementagdo do plano diretor do municipio no que se
. refere aos espacos verdes urbanos;

IV. Supervisionar a manutencdao da infraestrutura dos parques e pracas, incluindo

equipamentos, trilhas, dreas de lazer, banheiros e sistemas de iluminacdo;

V. Planejar agdes de paisagismo, poda, irrigagdo e plantio de espécies nativas;

VI. Implementar praticas de manejo que favorecam a sustentabilidade e o equilibrio

ecoldgico, identificando e mitigando impactos ambientais nas dreas de sua gestao;

VII. Coordenar equipes de fiscalizagdo para evitar atividades ilegais, como descarte

irregular de residuos ou exploracgdo de fauna e flora nas dreas sob sua gestdo;

VIIl. Planejar atividades que promovam o uso recreativo e esportivo sustentdvel dos

parques e pragas, garantindo o equilibrio entre lazer e preservagdao ambiental;

Art.161° - Ao Supervisor de Niicleo de Produg¢do de Mudas e Arborizagdo, compete:

I. Planejar e coordenar as atividades de produgdo de mudas nativas e para arborizacdo
urbana, desde a coleta de sementes até o cultivo, adaptacdo e distribuicdo das mudas;
Il. Supervisionar a produgdo de mudas de diversas espécies nativas, garantindo que as
plantas sejam produzidas de acordo com as especificagdes e necessidades dos projetos
de reflorestamento, recuperacdo de areas degradadas e programas de arborizacdo;

lll. Gerenciar o processo de germinagdo e cultivo das mudas, com foco na qualidade e
no desenvolvimento sauddvel das plantas;

IV. Implementar praticas agricolas sustentaveis no viveiro, como o uso de substratos
organicos, técnicas de controle biolégico de pragas e otimizagdo no uso de agua e
fertilizantes;

V. Supervisionar a certificagdo das mudas, garantindo que atendam aos padrdes exigidos
pelos 6rgaos ambientais, como normas de rastreabilidade e de conformidade com o
Cadigo Florestal;

VI. Gerenciar a infraestrutura do viveiro, controlando as condigdes ambientais ideais

AV. JOAQUIM PEREIRA, N° 855, CENTRO, CEP:62340-000
TEL:(88) 3212-0460. E-MAIL: prefeitura@frecheirinha.ce.gov.br
CNPJ: 07.598.592/0001-34




"REFEITURA DF

Frecheirinha

F.a "

para a produgdo de mudas, como temperatura, umidade, iluminagdo e ventilagado;

VII. Supervisionar a coleta, o armazenamento e o manejo das sementes, garantindo que
as sementes sejam provenientes de fontes sustentaveis e de alta qualidade, e que o
processo de armazenamento ndo comprometa sua viabilidade;

VIIl. Acompanhar o desempenho da producdao de mudas, usando indicadores de
desempenho como taxa de germinagdo, sobrevivéncia das mudas, custos de produgdo
e tempo de crescimento e adequagdo das mudas aos propdsitos urbanos e rurais como
sombreamento e redugdo de poluigdo;

Art.162° - Ao Gerente de Nucleo de Unidades de Conservagao, Planejamento e Gestdo
de Residuos Sélidos, compete:

I. Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de gestdo das unidades de
conservacao (UCs), como pargues nacionais, reservas biolégicas, areas de protecao
ambiental (APAs), entre outras, assegurando a protecdo da biodiversidade e a gestdo
sustentdvel dos recursos naturais;

Il. Desenvolver e implementar planos de manejo para as unidades de conservacao,
definindo a¢Ges para a conservacao da biodiversidade, controle de visitantes, combate
ao desmatamento e fiscalizacdo de atividades ilegais;

Ill. Garantir a implementagdo de politicas de conservagdo e restaura¢do ecoldgica, como
o reflorestamento de areas degradadas e a manutencao de corredores ecolégicos;

IV. Acompanhar o monitoramento da fauna e flora nas unidades de conservagdo,
realizando pesquisas cientificas, avaliagdes de impactos ambientais e monitoramento
de espécies ameacadas;

V. Gerenciar a infraestrutura das unidades de conservagao, incluindo trilhas, centros de
visitantes, cercas, estacionamentos, instalagdes para pesquisa e atividades de educacdo
ambiental;

VI. Garantir a conformidade legal nas unidades de conservagdo, realizando agdes de
fiscalizacdo, monitoramento e combate ao uso indevido dos recursos naturais, como o
desmatamento ilegal, caca e pesca predatoria;

VIl. Desenvolver e implementar estratégias de reducgdo, reutilizacdo e reciclagem de
residuos sdélidos, promovendo praticas que minimizem o impacto ambiental e
maximizem a eficiéncia no uso de recursos;

VIIl. Supervisionar a implementacao de politicas puablicas de residuos solidos,
monitorando e intermediando a comunicagdo entre o 6rgao ambiental e o consoércio de
residuos sélidos que o municipio adere;

IX. Realizar auditorias e avaliacGes periddicas dos processos de gestdo de residuos,
identificando pontos criticos, propondo melhorias e acompanhando a execu¢dao das
acoes corretivas;

X. Estabelecer, manter e supervisionar parcerias com entidades publicas e privadas,
como associagées ou cooperativas de catadores, universidades, empresas de gestdo de
residuos, e outros 0rgaos governamentais, visando melhorar as praticas de conservacao
e gestdo de residuos;
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SECAO IV
DA PROTECAO ANIMAL

Art.163° - Ao Coordenador de Protecdo Animal, compete:

I. Planejar e implementar politica de prote¢ao animal, no ambito de abrangéncia do

orgdao ambiental;

Il. Elaborar e revisar regulamentos e normas relacionadas a prote¢dao animal, como

normas para a captura, transporte e manejo de animais, e diretrizes para a reabilitacao

e reintroducao de espécies;

Ill. Garantir que as politicas de protecdao animal estejam alinhadas com a legislacdo

ambiental vigente, como o Codigo Florestal, a Lei de Crimes Ambientais, e as normas

internacionais de protec¢do a fauna;

V. Supervisionar e  coordenar as  atividades de fiscalizacdo e

monitoramento relacionadas a protecao de animais, como o combate ao trafico ilegal

de animais, caca predatdria e desmatamento que impacta habitats naturais;

V. Coordenar e Gerenciar o resgate de animais domésticos em situagdes de risco, como

caes e gatos em situagdo de abandono, vitimas de maus-tratos, desastres naturais, ou

outros contextos que coloquem a vida dos animais em risco;

VI. Gerenciar parcerias com ONGs, clinicas veterinarias, abrigos e centros de

reabilitagdo para garantir a saude e seguranga dos animais resgatados;

VII. Desenvolver e coordenar programas de controle populacional, como a castragado e
~ esterilizacdo de animais domeésticos, em dreas de alta incidéncia de abandono e

superpopulagao de animais;

VIII. Supervisionar campanhas de adogao responsavel, criando iniciativas para encontrar

lares permanentes para animais resgatados e garantir a educa¢do da populacao sobre a

adocdo responsavel de animal;

Art.164° - Ao Diretor de Saude Veterinaria, compete:

|. Desenvolver e implementar politicas, planos e programas de saude animal;

Il. Coordenar equipes de médicos veterinarios, técnicos e outros profissionais em agoes
e procedimentos envolvendo saude animal;

lIl. Realizar e monitorar programas de controle, prevencao e erradicacao de doengas em
animais;

IV. Implementar protocolos de vigilancia epidemiologica e biosseguranga;

V. Coordenar conjuntamente com a zoonose e vigilancia sanitaria campanhas de
vacinagao, exames e diagnosticos de doengas zoondticas;

VI. Garantir o cumprimento de normas regulatoérias e legais no ambito veterinario;

VII. Trabalhar em programas de manejo ético e humanitario de animais domésticos e
selvagens;

VIIl. Orientar sobre guarda responsavel e fiscalizar dentncias de maus tratos a animais
emitindo laudo veterindrio sempre que necessario;
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13. SECRETARIA DE ESPORTE E JUVENTUDE

SECAO |
SECRETARIO

Art.165° - Ao Secretdrio de Esporte e Juventude, compete:

I. Articular projetos sociais para a juventude;

Il. Desenvolver eventos socioesportivos, tais como: torneios, campeonatos, colonia de
férias;

Ill. Elaborar calendarios de eventos esportivos nos estadios, pracas de esportes e outros
locais;

IV. Divulgar os eventos e articular os patrocinadores;

V. Estimular e incentivar a pratica esportiva amadora em suas diversas modalidades;
VI. Promover intercambio com o objetivo de criar e capacitar um quadro de arbitros nas
diversas modalidade esportivas;

VII. Exercer outras atribui¢cbes necessarias ao cumprimento das suas finalidades, nos
termos do regulamento.

Art.166° - Ao Subsecretario de Esporte e Juventude, compete:

I. Representar o Secretdrio em seus afastamentos, faltas eventuais ou periodos de
impedimento, assinando todos os atos administrativos, processos internos e demais
atos da Procuradoria enquanto durar a substituicdo;

Il. Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instru¢des ou
determinacdes do Secretario.

SECAOII
DEPARTAMENTO DE APOIO A JUVENTUDE

Art.167° - Ao Diretor de apoio a Juventude, compete:

I. Criar oportunidades de ocupag¢do para jovens, incluindo o autoemprego e o servigo
voluntario;

Il. Melhorar a qualificagdo da forga de trabalho de jovens;

Ill. Melhorar a autoestima e a participagdo cidadd da juventude na vida social e
econdmica do Municipio;

IV. Desenvolver uma politica de preparagdao de formadores com as entidades
executoras, considerando sua diversidade, origens, praticas e visGes diferenciadas em
relacdo ao trabalho com as juventudes;

V. Realizar pesquisas de perfil socioecondmico e de trajetoérias profissionais, como meio
de captar, ouvir, conhecer e entender as demandas das juventudes para a area do
trabalho;

VI. Buscar nas a¢des comunitdrias (servigo voluntdrio) atividades voltadas para melhorar
as suas proprias vidas e de outros jovens da comunidade;

VIl. Realizar outras tarefas, conforme solicitacdo superior, dentro de sua drea de
atuacao.
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SECAO llI
DEPARTAMENTO DE DESPORTO

Art.168° - Ao Coordenador de formacdo de atletas/arbitros, compete:

I. Articular cursos preparatérios para formagdo de arbitros em diversas modalidades
esportivas.

Il. Criar quadro de arbitros para atuarem nas competicdes esportivas municipais;

lll. Realizar outras tarefas, conforme solicitacdo superior, dentro de sua drea de atuacgao.

14. SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO

SECAO |
SECRETARIO

Art.169° - Ao Secretdrio de Cultura e Turismo, compete:

I. Planejar e desenvolver o calendario de atividades culturais;

Il. Estimular e incentivar a produg¢do e pesquisa em artes, cultura e patrimonio histoérico;
lll. Promover e estimular a conservacao do patrimoénio arquitetonico, histdrico, Artistico
e cultural, material e imaterial;

IV. Promover articulages com outros 6rgaos municipais, com os demais niveis de
Governo e entidades de iniciativa privada, para a promogdo de projetos turisticos;

V. Coordenar as politicas governamentais nas dreas do turismo;

VI. Planejar e estimular o desenvolvimento do ecoturismo;

VIl. Incentivar e coordenar as politicas publicas voltadas a juventude, nos mais diversos
aspectos;

VIII. Organizar e executar em agdo integrada com os 6rgaos de competéncia especificos
calendario de promogao turistica do Municipio;

IX. Articular-se e manter-se em sintonia com o Conselho Municipal de Cultura e Turismo
e outros instrumentos de participagdo comunitaria;

X. Exercer outras atribui¢cdes necessarias ao cumprimento das suas finalidades.

Art.170° - Ao Subsecretario de Cultura e Turismo, compete:

I. Representar o Secretario em seus afastamentos, faltas eventuais ou periodos de
impedimento, assinando todos os atos administrativos, processos internos e demais
atos da Procuradoria enquanto durar a substituicdo;

Il. Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instrugdes ou
determinagdes do Secretario.

SECAOII
DEPARTAMENTO DE CULTURA

Art.171° - Ao Coordenador de eventos, compete:

I. Coordenar as realizagdes dos eventos tradicionais, festas populares e outras
manifestacoes artistico culturais;

1. Realizar outras atividades inerentes ao seu cargo.
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Art.172° - Ao Coordenador de marketing, compete:

I. Coordenar o marketing da Secretaria de cultura e cuidar de sua divulgacdo

Il. Realizar outras atividades inerentes ao seu cargo.

Art.173° - Ao Gerente do Nucleo de Biblioteca, compete:

I. Organizar, conservar e disponibilizar o acervo da biblioteca;

Il. Gerenciar os servigos de circulagdo tais como empréstimos, reservas e devolugdo;
lll. Zelar pelos materiais e equipamentos;

IV. Coordenar agdes de preservagao do acervo, como restauragdo e seguranca;

V. Realizar outras atividades inerentes ao seu cargo.

Art.174° - Ao Gerente do Nicleo de apoio as manifestagdes culturais e artisticas,
compete:

I. Preservar e valorizar a identidade cultural e artistica de Frecheirinha;

Il. Incentivar a expressao cultural e artistica local;

Ill. Realizar outras atividades inerentes ao seu cargo.

SECAO llI
DEPARTAMENTO DE TURISMO

I. Informar sobre as atracdes turisticas da regido;

Il. Fomentar o Turismo local e regional;

lll. Incentivar a criagdo da estrutura necessaria ao desenvolvimento do Turismo.
IV. Realizar outras atividades inerentes ao seu cargo.

. Art.175° - Ao Coordenador de incentivo ao Turismo, compete:

15. SECRETARIA ESPECIAL DA MULHER

SECAO|
DA SECRETARIA

Art. 176° - A Secretdria Especial da Mulher, compete:

I. Atuar de forma transversal com as demais secretarias municipais visando o
desenvolvimento e bem-estar das mulheres de Frecheirinha;

Il. Incentiva o empreendedorismo feminino

Ill. Realizar campanhas educativas e antidiscriminatdrias em ambito municipal.

IV. Cooperar para a aplicagao de politicas voltadas para as mulheres

V. Atuar no enfrentamento a violéncia contra as mulheres;

Art. 177° - A Subsecretaria Especial da Mulher, compete:

I. Representar o Secretdrio em seus afastamentos, faltas eventuais ou periodos de
impedimento, assinando todos os atos administrativos, processos internos e demais
atos da Procuradoria enquanto durar a substituicdo;

Il. Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instrucées ou
determinacgdes do Secretario.
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TiTuLO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.178°>- As Instrucdes Normativas, necessarias a implantagdo de rotinas e
procedimentos concernentes ao processo de modernizagdao administrativa, serao
gradualmente aprovados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art.179° - Fica criada a Secretaria de Defesa Civil, Transito e Seguranca Publica
Art.180° - Fica extinta a Secretaria de Desenvolvimento e Producdo

Art.181° - Fica criada a Secretaria de Industria e Comércio

Art.182° - Fica criada a Secretaria de Agricultura e Pecuaria

Art.183° - Fica criada a Secretaria de Meio Ambiente, Bem-estar e Protecdo Animal

Art.184° - A Secretaria de Infraestrutura e Meio ambiente passa a se chamar Secretaria
de Infraestrutura

Art.185° - Fica criada a Secretaria de Esporte e Juventude

. Art.186° - A Secretaria de Educagdo e Desporto passa a se chamar Secretaria de
Educacao

Art.187° - Fica criada a Secretaria Especial da Mulher

Art.188° - Ficam mantidas as demais secretarias a saber: Secretaria de Administracdo,
Secretaria da Fazenda, Secretaria de Cultura e Turismo, Secretaria de Saude, Secretaria
do Trabalho e Assisténcia Social, Secretaria de Transporte e Secretaria de
Relacionamento Institucional

Art.189° - Fica mantida a simbologia S-1 para Secretdrio Gestor e a simbologia S-2 para
Secretario, constantes no anexo |, parte integrante desta lei.

Art.190° - Ficam mantidos os cargos de Assistentes Operacionais em seus niveis 1, 2, 3
e 4, bem como suas atribuicdes, a seguir discriminadas, alterando-se suas simbologias.

§ 1° - Assistente Operacional 1 cuja atribuicdo é assistir, apoiar e executar atividades
administrativas dos érgdos da administracdo, podendo exercer fungdes de supervisdo
de setores especificos.

§ 2° - Assistente Operacional 2 cuja atribuicdo é Orientar, apoiar e executar atividades
administrativas dos érgdos da administragao, podendo exercer fungdes de chefia em
setores especificos.
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§ 3° - Assistente Operacional 3 cuja atribuicdo é aplicar e executar as acgdes
estabelecidas para a realizagdo das atividades administrativas dos diversos érgaos da
administra¢do, podendo exercer as funcdes de encarregado em setores especificos

§ 4° - Assistente Operacional 4 cuja atribuicdo é auxiliar e executar atividades de nivel
operacional dos 6rgdos da administracdo.

Art.191° - Ficam criadas as simbologias CC-1, CC-2, CC-3, CC-4, CC-5, CC-6, CC-7, CC-8,
CC-9, CC-10, CC-11, CC-12, CC-13 constantes no anexo |, parte integrante desta lei, com
seus respectivos, vencimentos e representacoes, referentes aos cargos de provimento
em comissao do Municipio de Frecheirinha.

Art.192° - Ficam extintos os antigos cargos comissionados e quaisquer outros critérios
remuneratorios a titulo de comissionamento.

Paragrafo unico - Exclui-se dos efeitos deste artigo os cargos comissionados
pertencentes ao grupo Magistério, objeto de disciplinamento em lei especial.

Art. 193° - Fica mantida a simbologia FG - Funcdo Gratificada atribuida as funcdes de
confiangas e exercidas por servidores de cargos efetivos, referéncias FG-1 a FG-VII,
constantes do quadro de Fungdes Gratificadas, Anexo IV, parte integrante desta Lei.

. § 1° - As fungdes previstas nos niveis FG-l a FG-VII serdo distribuidas nas suas respectivas
lotagdes, segundo critério de necessidades relevantes, através de Decreto do Chefe do
Poder Executivo.

§ 2° - Os valores e as quantidades das Fungdes Gratificadas - FG sdo fixados no Anexo IV
gue integra a presente Lei.

Art. 194° - Os servidores que forem designados para cargos comissionados, poderdo
optar pela percep¢ao de seus vencimentos do cargo efetivo, com acréscimo ou ndo de
uma Funcao Gratificada-FG (anexo IV) a critério do chefe do Poder Executivo.

Art. 195° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado dentro dos respectivos créditos
a expedir decretos de transferéncias de dotacdes do orgamento ou de créditos
adicionais requeridos pela execucdo desta Lei.

Art. 196° - Poderdo ocorrer decréscimos da representacdo até o limite de 90%
objetivando:

l. Ajuste do gasto com pessoal com vista ao cumprimento financeiro; e/ou

Il. Ajuste financeiro com vista na adequacgao da reducao da Receita Municipal.

Art. 197° - A remuneragao composta de vencimento mais representagao prevista nos
Anexos |, Il e lll, refere-se a totalidade maxima permitida.

Paragrafo Unico — A remuneracdo composta de vencimento mais representagdo
prevista nessa Lei que corresponderem ao valor de 1 (um) salario-minimo vigente terdo
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corregao automatica anual nas mesmas datas e indices atribuidos para corregdo do
salario-minimo nacional.

Art. 198° - Os coordenadores e supervisores com cargo efetivo que recebem algum
incentivo financeiro ndo poderdao acumular outros incentivos de qualquer natureza
inclusive representa¢do dos cargos aqui apresentados.

Art. 199° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as Leis 188/97,

047/2006, 117/2009, 169/2010, 244/2013, 353/2017,412/2018 e 551/2022 e quaisquer
outras disposicGes em contrario.

PACO DA PREFEITURA DE FRECHEIRINHA, Estado do Ceara, em 06 de fevereiro de 2025

FRANCISCO

Prefeito Municigal’'de Frecheirinha
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ANEXO |

QUADRO DE CARGOS DO ORGAOS DE ASSESSORAMENTO IMEDIATO E
DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS

CARGO VAGAS SIMBOLOGIA VENCIMENTO REPRESEN- REMUNERACAO
DOMINACAO TACAO

SECRETARIO GESTOR 5 5-1 R$ 8.000,00 RS 8.000,00
SECRETARIO 10 | 5-2 RS 6.000,00 : R$ 6.000,00 4'
CHEFE DE GABINETE 01 ; T J ~ R$6.000,00 . R$ 6.000,00 |
SUBSECRETARIO = 15 . R$3.000,00 5 R$3.000,00 |
PROCURADOR 01 - R$ 6.000,00 = RS 6.000,00 5
GERAL i
PROCURADOR | 01 | R$3.000,00 " R$3.000,00 |

ADJUNTO

 TESOUREIRO 01 | : | R$6.000,00 2 R$ 6.000,00 ‘
A A L B S STt | 1 |

CONTROLADOR 01 - ' RS$6.000,00 | - R$ 6.000,00

GERAL 1

 TOTAL 35 | ] R
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SIMBOLOGIA, VENCIMENTOS E REPRESENTACOES CARGOS DE PROVIMENTOS EM COMISSAO

ANEXO Il

SIMBOLOGIA VENCIMENTOS REPRESENTACAO

cc1 RS 2.500,00 RS 2.500,00 RS 5.000,00
cc-2 RS 2.400,00 RS 2.400,00 RS 4.800,00
cc-3 ~ RS 2.300,00 RS 2.200,00 RS 4.500,00
cc-4 RS 2.000,00 RS 2.000,00 RS 4.000,00
CC-5 RS 1.900.00 RS 1.900.00 RS 3.800,00
cc-6 RS 1.750,00 RS 1.750,00 RS 3.500,00
cc-7 RS 1.650,00 RS 1.650,00 RS 3.300,00
cc-8 RS 1.518,00 RS 1.482,00 RS 3.000,00
cc-9 RS 1.518,00 RS 1.182,00 RS 2.700,00
Cc-10 RS 1.518,00 RS 982,00 RS 2.500,00
Eaess cc-11 RS 1.518,00 RS 682,00 RS 2.200,00
CC-12 RS 1.518,00 RS 482,00 RS 2.000,00
cc-13 RS 1.518,00 RS 0,00 RS 1.518,00
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ANEXO Il

ESPECIFICAGOES DO CARGO EM COMISSAO(CC), QUANTIDADE, SIMBOLOGIA E VALOR

QUADRO | - GAB. DO PREFEITO

ORGAOS DE APOIO DE ASSESSORAMENTO DIRETO

CARGO SIMBOLOGIA QUANTIDADE VALOR
! ASSESSOR cc-4 01 RS 4.000,00
5 TECNICO , i
ASSESSOR cc-6 02 R$ 3.500,00
ESPECIAL '
| SECRETARIO(A) DO GABINETE DO CC-10 01 R$ 2.500,00
i PREFEITO % R S B
| ASSESSOR DE COMUNICACAO DO cc-8 01 ' R$3.000,00
GABINETE —
? ASSISTENTE 6C-11 01 R$2.200,00
E TECNICO - | T e
ASSISTENTE cC-12 : 01 RS 2.000,00
TECNICO-1I ?
CHEFE DO ESCRITORIO cc-8 01 | R$3.000,00
 DEREPRESENTAGAO |

08

QUADRO Il - GAB. DO VICE-PREFEITO

ORGAOS DE APOIO DE ASSESSORAMENTO DIRETO

SIMBOLOGIA QUANTIDADE

ASSESSOR cc-8 | 01 RS 3.000,00
ESPECIAL 5 S o
ASSESSOR ‘ cc-8 01 RS 3.000,00
TECNICO |
ASSESSOR DE COMUNICACAO DO cc-12 01 R$ 2.000,00
VICE-PREFEITO R
SECRETARIO(A) DO GABINETE DO CC-12 01 ' R$2.000,00
| VICE-PREFEITO
i ASSISTENTE cc-13 01 RS 1.518,00
IE TECNICO - | otk
05
QUADRO il

ORGAOS DE APOIO DE ASSESSORAMENTO IMEDIATO

SIMBOLOGIA QUANTIDADE
OUVIDOR CC-1 01 RS 5.000,00
~ GERALDOMUNICiPIO | £

AUXILIAR DA CC-11 01 ' RS 2.200,00
CONTROLADORIA

AUXILIAR DA 5 cc-9 08 | R$2.700,00
PROCURADORIA R e

ASSISTENTE ! cc-12 01 RS 2.000,00
OPERACIONAL3 - f

ASSISTENTE cc-13 e RS 1.518,00
OPERACIONAL 4 St f e

- 14
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QUADRO IV — SEC. ADMINISTRAGAO (SEAD)

SECRETARIAS MUNICIPAIS

SIMBOLOGIA QUANTIDADE

DIRETOR DE RECURSOS RS 4.500,00
HUMANOS (RH)

ASSISTENTE DE f cc-12 02 RS 2.000,00 J
RECURSOS HUMANOS |

(RH)

| SECRETARIO DA JUNTA cc-11 01 R$ 2.200,00

| DE SERVICO MILITAR

DIRETOR DE COMPRAS cc-7 01 R$ 3.300,00

PUBLICAS

DIRETOR DE CONTROLE cc-6 01 RS 3.500,00

DE COMBUSTIVEIS A
DIRETOR DE ANALISE DE | cc-4 01 RS 4.000,00

PROCESSOS DE

CONTRATAGOES -

' COORDENADOR DE cc-12 01 RS 2.000,00 i

' ORDENS DE COMPRAS E ;

! SERVICOS W i

COORDENADOR DE CC-12 01 = R$ 2.000,00

COLETAS DE PRECOS

(BENS E SERVIGOS) E

. AUDITORIA DE PREGOS

AGENTE DE CcC-4 01 RS 4.000,00
CONTRATACGAO /
_ PREGOEIRO S
MEMBRO DA COMISSAO | CC-10 03 RS 2.500,00
DE CONTRATACAO
COORDENADOR DE CCc-10 01 RS 2.500,00
MONITORAMENTO E
ACOMPANHAMENTO
DOS CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS o
FISCAL DE CONTRATO | Cc-13 04 R$1.518,00
| COORDENADOR DE cc-11 01 RS 2.200,00
| ALMOXARIFADO i
DIRETOR DE cC-4 01 RS 4.000,00 1
PATRIMONIO !
COORDENADOR DE cc-12 01 RS 2.000,00
ARQUIVO PUBLICO
ASSISTENTE CC-10 04 RS 2.500,00
OPERACIONAL 1
ASSISTENTE cc-11 05 RS 2.200,00
OPERACIONAL 2
ASSISTENTE Cc-12 15 RS 2.000,00
‘ OPERACIONAL3 | )
E ASSISTENTE cc-13 8 RS 1.518,00
OPERACIONAL 4

53
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QUADRO V - SEC. DA FAZENDA (SEFAZ)
SECRETARIAS MUNICIPAIS
CARGO SIMBOLOGIA QUANTIDADE VALOR
DIRETOR DE cc-8 01 RS 3.000,00
CONTABILIDADE T e
COORDENADOR DE CC-10 _ 02 RS 2.500,00
CONTABILIDADE |
DIRETOR(A) DO cc-8 01 R$ 3.000,00
DEPARTAMENTO DE
TRIBUTAGAO Tl
COORDENADOR(A) DO | cc-10 02 R$ 2.500,00
DEPARTAMENTO DE |
TRIBUTACAO %
ASSISTENTE cC-11 02 RS 2.200,00
OPERACIONAL 2 R
08
QUADRO VI - SEC. DE INFRAESTRUTURA (SEINFRA)
SECRETARIAS MUNICIPAIS
CARGO SIMBOLOGIA QUANTIDADE VALOR
DIRETOR DE OBRAS E cc-4 03 RS 4.000,00
. SERVICOS PUBLICOS aadE
COORDENADOR DE CC-12 01 RS 2.000,00
" ILUMINAGAO PUBLICA |
COORDENADOR DE cc-12 01 RS 2.000,00
DEPARTAMENTO DE
~ ESTRADAS
COORDENADOR DE cc-11 03 R$ 2.200,00
| LIMPEZA PUBLICA o f
' COORDENADOR DO cc-8 03 RS 3.000,00
DEPARTAMENTO DE
. PROJETOS | S
ASSISTENTE cc-11 = 04 RS 2.200,00
OPERACIONAL 2 | '
ASSISTENTE CC-12 10 RS 2.000,00
| OPERACIONAL3 st SR
ASSISTENTE | cc-13 60 RS 1.518,00
OPERACIONAL4 | | )

85

QUADRO VII - SEC. DE EDUCACAO (SEDUC)

SECRETARIAS MUNICIPAIS

SIMBOLOGIA QUANTIDADE
COORDENADOR DA cc-1 01 RS 5.000,00 |
MODALIDADE |
~ FUNDAMENTAL | = | :
COORDENADOR DA | cc-1 01 | R$ 5.000,00
MODALIDADE | |
FUNDAMENTALII |

o "”7WN"855 CENTRO, CEP:62340- UDD_ o
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COORDENADOR DA
MODALIDADE TEMPO
INTEGRAL

CC-1 01

RS 5.000,00

COORDENADOR DE
COMUNICACAO E
TECNOLOGIA

Ccc-7 01

RS 3.300,00

COORDENADOR DE
CRECHE

Gl 01

RS 5.000,00

COORDENADOR DE
PRE-ESCOLA

CC-1 1 01

RS 5.000,00

COORDENADOR DOS
MONITORES DE
TRANSPORTE ESCOLAR

cc-7 BT

RS 3.300,00

COORDENADOR DO
DEPARTAMENTO DE
ASSISTENCIA AO
EDUCANDO (DAE)

CC-4 i 01

|
|
|
|
|
|

RS 4.000,00

COORDENADOR DE
MERENDA ESCOLAR

CC-6 01

RS 3.500,00

COORDENADOR DE
‘ MARKETING

cc-7 1

RS 3.300,00

COORDENADOR DE
ALMOXARIFADO,
PATRIMONIO,
LOGISTICA E
DISTRIBUICAO

CC-6 01

RS 3.500,00

SUPERVISOR DE
TRANSPORTE E
MANUTENCAO

CC-7 01

RS 3.300,00

COORDENADOR DE
FORMACAO AO
DOCENTE

CcC-1 01

RS 5.000,00

COORDENADOR(A) DO
SELO UNICEF

cc1 01

RS 5.000,00

. ASSESSOR DO SELO
1 UNICEF

CC-10 01

RS 2.500,00

COORDENADOR
FINANCEIRO

CC-8 01

RS 3.000,00

ASSISTENTE
OPERACIONAL 3

R
|

|

==

CC-12 01

RS 2.000,00

ASSISTENTE
OPERACIONAL 4

CC-13 [ 20

RS 1.518,00 i

CARGOS
OUVIDOR DO SISTEMA
UNICO DE SAUDE

(sus)

37

QUADRO VIl - SEC. DE SAUDE (SESA)

SECRETARIAS MUNICIPAIS

SIMBOLOGIA

QUANTIDADE

RS 2.200,00

COORDENADOR DE
ALMOXARIFADO E
PATRIMONIO

1

CC-12 01
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SUPERVISOR DE
TRANSPORTE E
MANUTENGAO

CcC-11

01

RS 2.200,00

COORDENADORDA
ATENCAO BASICA |

CC-6

01

RS 3.500,00

ASSESSOR TECNICO
DA ATENGCAO BASICA

CC-12

01

RS 2.000,00

CHEFE DE CELULA DA
ESTRATEGIA DE
SAUDE DA FAMILIA
(ESF)

CC-12

01

RS 2.000,00

COORDENADOR DE
SAUDE BUCAL

CcC-6

01

RS 3.500,00

COORDENADOR DO
EMULTI

cC-7

01

RS 3.300,00

COORDENADOR DA
UNIDADE DO CENTRO

DE SAUDE

CcC-7

01

RS 3.300,00

GERENTE
DA UNIDADE BASICA
DE SAUDE

Ccc-9

06

RS 2.700,00

COORDENADOR DO
PROGRAMA DOS
AGENTES
COMUNITARIOS DE
SAUDE - PACS

CC-6

01

R4 3.500,00

COORDENADOR DE
VIGILANCIA
ALIMENTAR E
NUTRICIONAL

cc-8

01

RS 3.000,00

DIRETOR DE
VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA

CcC-7

01

RS 3.300,00

COORDENADOR DE
VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA

CC-8

01

RS 3.000,00

COORDENADOR DE
VIGILANCIA
AMBIENTAL,

SANITARIA E DO
TRABALHADOR

CcC-8

01

RS 3.000,00 ’

CHEFE DO NUCLEO DE
ENDEMIAS

Ccc-3

01

RS 4.500,00

SUPERVISOR TECNICO
DE CAMPO DOS
AGENTES DE
COMBATE AS
ENDEMIAS

cC-3

01

RS 4.500,00

COORDENADOR DA
REGULACAO DO SUS

Ccc-8

01

RS 3.000,00

CHEFE DO NUCLEO DE
REGULACAO

CC-11

01

RS 2.200,00

. REGULACAO

CHEFE DE CELULA DE

Cc12

01

RS 2.000,00
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COORDENADORDE | cc-8 01 RS 3.000,00
CONTROLE E
. AVALIACAO DO SUS
DIRETOR CLINICO DO cC-1 01 R$ 5.000,00
HOSPITAL MUNICIPAL
DIRETOR cCc-1 01 R$ 5.000,00
ADMINISTRATIVO DO
HOSPITAL MUNICIPAL
DIRETOR DE cc-2 _ 01 RS 4.800,00
ENFERMAGEM DO |
HOSPITAL MUNICIPAL | ;
COORDENADOR DA cc-8 01 RS 3.000,00
ASSISTENCIA
FARMACEUTICA
CHEFE DE CELULA DA | cc-9 01 RS 2.700,00
CAF
SUPERVISOR DE cc-13 01 RS 1.518,00
LOGISTICA
FARMACEUTICA |
ASSISTENTE ' CC-11 6 RS 2.200,00
OPERACIONAL2 |
ASSISTENTE cC-12 4 RS 2.000,00
OPERACIONAL 3
ASSISTENTE CC-13 6 RS 1.518,00
OPERACIONAL4 | . _
48
QUADRO IX - SEC. DO TRABALHO
E ASSISTENCIA SOCIAL (SETAS)
SECRETARIAS MUNICIPAIS
CARGO SIMBOLOGIA QUANTIDADE VALOR
OUVIDOR DA CC-12 01 R$ 2.000,00
ASSISTENCIA SOCIAL L i
TECNICO DA GESTAO | cC-5 01 RS 3.800,00 '
DOS SUAS ‘
COORDENADOR DA CC-10 01 RS 2.500,00 *
VIGILANCIA |
SOCIOASSISTENCIAL
SECRETARIO(A) cc-11 01 RS 2.200,00
EXECUTIVO DOS
CONSELHOS
COORDENADOR DO CC-10 01 RS 2.500,00
DEPARTAMENTO DE
| PROTECAO SOCIAL
1 BASICA 7
COORDENADOR DO CC-10 01 5 R$ 2.500,00
DEPARTAMENTO DE .
PROTECAO SOCIAL :
ESPECIAL '
COORDENADOR DE CC-12 01 RS 2.000,00
PROJETOS E
PROGRAMAS i
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' COORDENADOR DO cc-8 01 RS 3.000,00
CADUNICO :
COORDENADOR DO CC-6 01 RS 3.500,00
CRAS
SUPERVISOR DO CC-10 01 RS 2.500,00
CRIANCA FELIZ
COORDENADOR DE cc-10 01 RS 2.500,00
HABITACAO SOCIAL
COORDENADOR DAS CC-10 01 RS 2.500,00
ACOES DE SEGURANCA
ALIMENTAR E ‘
NUTRICIONAL ;
ASSISTENTE CC-12 02 RS 2.000,00
OPERACIONAL 3 ;
ASSISTENTE cc-13 04 RS 1.518,00
~ OPERACIONAL4 | ‘ B |
18

QUADRO X — SEC. DE TRANSPORTES (SETRANS)

SECRETARIAS MUNICIPAIS

SIMBOLOGIA QUANTIDADE
COORDENADOR DE RS 2.500,00
MANUTENGAO DE
_ VEICULOS |
| COORDENADOR DE cc-7 ' 01 RS 3.300,00 i
CONTROLE DE '
VIAGENS i _
| ASSISTENTE CC-12 02 R$ 2.000,00
' OPERACIONAL 3 : e ;
ASSISTENTE Cc-13 04 - RS 1.518,00 ;
| OPERACIONAL 4 . | = |
09

QUADRO XI - SEC. DE INDUSTRIA E COMERCIO (SEINCOM)

ASSISTENTE
OPERACIONAL 2

SIMBOLOGIA

SECRETARIAS MUNICIPAIS

QUANTIDADE

RS 2.000,00

ASSISTENTE |

OPERACIONAL4 |
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QUADRO Xl — SEC. DE RELACIONAMENTO INSTITUCIONAL (SERINS)

r =
. ;,4;

B i

SECRETARIAS MUNICIPAIS

SIMBOLOGIA

QUANTIDADE

ASSISTENTE RS 1.518,00 E

OPERACIONAL 4 i
01
QUADRO XIil - SEC. DE AGRICULTURA E PECUARIA (SEAGRP)
SECRETARIAS MUNICIPAIS
CARGO SIMBOLOGIA QUANTIDADE VALOR
COORDENADOR DA CC-10 01 RS 2.500,00
ADAGRI S =

SUPERVISORDA | cC-12 3 01 RS 2.000,00 !

_CORREICAO | | |
@mvrson DA FEIRA cc-12 01 RS 2.000,00
AT NS

SUPERVISOR DA cC-12 ‘ 01 RS 2.000,00

AGRICULTURA |

FAMILIAR
‘ SUPERVISORDO |  CC-12 01 R$ 2.000,00
MERCADO PUBLICO E
. | GALPOES R
SUPERVISORDO | CC-12 ‘ 01 , RS 2.000,00
MATADOURO | =
~ PUBLICO ;
i ASSISTENCIA CC-13 04 RS 1.518,00
. OPERACIONAL 4 s
10

QUADRO XIV - SEC. DE DEFESA CIVIL, TRANSITO E SEGURANCA PUBLICA (SEDETRAN)

SECRETARIAS MUNICIPAIS

SIMBOLOGIA QUANTIDADE

CORREGEDOR(A)
GERAL DA GUARDA
CIVIL MUNICIPAL e
OUVIDOR(A)DA cc-9 01 |
GUARDACIVIL | ' |
MUNICIPAL E = ‘

DEMUTRAN

' GERENTE DO NUCLEO CC-10 01 R$ 2.500,00
i ADMINISTRATIVO E
. FINANCEIRO A
' DIRETOR(A) GERAL DA | cC-4 01 RS 4.000,00
GUARDA MUNICIPAL
E COORDENADOR DE

! TRANSITO

RS 3.000,00

RS 2.700,00

DIRETOR DA DEFESA | CC-10 01 RS 2.500,00
CIVIL
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' DIRETOR(A) ADJUNTO cc-9 * 01 * RS 2.700,00
DA GUARDA
MUNICIPAL :

COORDENADOR(A) DE cc-11 01 RS 2.200,00
TRANSITO E

TRANSPORTES
URBANOS

| GERENTE DO NUCLEO cc-11 ' 01 RS 2.200,00

| DE FISCALIZAGAO DO
TRANSITO

GERENTE DO NUCLEO cc-11 01 RS 2.200,00

DE EDUCAGAO DO
TRANSITO =
GERENTE DO cc-11 01 RS 2.200,00
CONTROLE E ANALISE
DE ESTATISTICAS DE
| TRANSITO
GERENTE DO NUCLEO cc-11 01 RS 2.200,00
DE ENGENHARIA DE
TRANSITO
PRESIDENTE DA JUNTA cc-11 - 01 RS 2.200,00
ADMINISTRATIVA DE : ‘
RECURSOS DE §
INFRACOES
COORDENADOR DE €11 01 RS 2.200,00
SEGURANGCA E RONDA
ESCOLAR

ASSESSOR(A) DE oc-11 ‘ 01 RS 2.200,00

SEGURANCA DE ‘

AUTORIDADES .

[ ASSISTENTE cc-13 02 RS 1.518,00

. OPERACIONAL 4
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QUADRO XV - SEC. DE MEIO AMBIENTE, BEM-ESTAR E PROTECAO ANIMAL (SEMAPA)
SECRETARIAS MUNICIPAIS

CARGO SIMBOLOGIA QUANTIDADE VALOR
OUVIDOR(A) cc-11 01 RS 2.200,00
AMBIENTAL 7 i

ASSESSOR(A) TECNICO cCc-10 01 RS 2.500,00

ADMINISTRATIVO
CONDEMA E
FUNDEMA
COORDENADOR(A) DE cCc-10 01 RS 2.500,00
POLITICA, GESTAO E
EDUCACAO
AMBIENTAL
GERENTE DE ‘ cc-9 ? 01 RS 2.700,00
FISCALIZAGAO, | -
MONITORAMENTOE |
LICENCIAMENTO
AMBIENTAL
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VALORIZANDO

g
@ NOSSA TERRA
L-/7 |ENOSSA GENTE

DIRETOR DE
ENGENHARIA
AMBIENTALE

FLORESTAL

CcC-8

01

R$ 3.000,00

SUPERVISOR DE
PRACAS, PARQUES,
JARDINS E AREAS
VERDES

CC-12

01

RS 2.000,00

SUPERVISOR DE
NUCLEO DE
PRODUGAO DE
MUDAS E
ARBORIZACAO

CC-12

01

RS 2.000,00

GERENTE DE NUCLEO
DE UNIDADES DE
CONSERVAGAO,

PLANEJAMENTO E

| GESTAO DE RESIDUOS

sOLIDOS

CC-10

01

RS 2.500,00

COORDENADOR(A) DE
PROTECAO ANIMAL

CC-10

01

RS 2.500,00

DIRETOR (A) DE
SAUDE E VETERINARIA

Ccc-8

01

RS 3.000,00

ASSISTENTE
OPERACIONAL 4

CC-13

02

RS 1.518,00

QUADRO XVI - SEC. DE ESPORTE E JUVENTUDE (SESJUV)

12

SECRETARIAS MUNICIPAIS

SIMBOLOGIA QUANTIDADE
DIRETOR (A) DE APOIO CC-10 01 RS 2.500,00
A JUVENTUDE
'~ COORDENADOR DE CC-10 01 RS 2.500,00
' FORMACAO DE
ATLETAS/ARBITROS
ASSISTENTE cc-11 01 R$ 2.200,00
OPERACIONAL 2
ASSISTENTE ; cc-12 02 RS 2.000,00
OPERACIONAL3 |
ASSISTENTE cc-13 20 RS 1.518,00
 OPERACIONAL 4
25
QUADRO XVII — SEC. DE CULTURA E TURISMO (SECULT)
SECRETARIAS MUNICIPAIS
CARGO SIMBOLOGIA QUANTIDADE VALOR
COORDENADOR DE CC-10 01 RS 2.500,00
EVENTOS
COORDENADOR DE CC-10 01 RS 2.500,00
MARKETING
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GERENTE DO NUCLEO cc-12 01 RS 2.000,00
DE BIBLIOTECA
| GERENTE DO NUCLEO | cCc-12 01 | RS 2.000,00 |
DE APOIO AS ‘ ‘ i
| MINIFESTAGOES | | |
; CULTURAIS E | | |
ARTISTICAS |
COORDENADOR DE cc-10 01 RS 2.500,00
INCENTIVO AO
TURISMO
ASSISTENTE cc-12 01 RS 2.000,00
OPERACIONAL 3
ASSISTENTE cc13 04 RS 1.518,00
OPERACIONAL 4

10

QUADRO XVIil - SEC. ESPECIAL DA MULHER (SEESMU)

SECRETARIAS MUNICIPAIS

SIMBOLOGIA

QUANTIDADE

ASSISTENTE
OPERACIONAL 4

R$ 1.518,00

02
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ANEXO IV — DAS FUNGCOES GRATIFICADAS

SIMBOLOGIA QUANTIDADE

R$ 1.500,00
| FG-II 15 R$ 1.000,00 |
| FG-III 5 RS 800,00 '
FG-IV : 10 RS 600,00 |
FG-V 15 R$ 400,00 3

FG-VI 15 RS 300,00

FV-ViI 10 RS 200,00

AV. JOAQUIM PEREIRA, N° 855, CENTRO, CEP:62340-000
TEL: (88) 3212-0460, E-MAIL: prefeitura@frecheirinha.ce.gov.br
CNPRJ: 07.598.592/0001-34 Q)




