LEI N° 2355 - DE 29 DE NOVEMBRO DE 2024

“Aprova o Plano Municipal de Cultura de Barra Velha/SC e da outras
providéncias.”

O PREFEITO INTERINO DO MUNICIPIO DE BARRA VELHA, Estado de Santa
Catarina, no uso de suas atribuicoes legais;

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica aprovado o Plano Municipal de Cultura de Barra Velha, Estado de santa
Catarina, constante do Anexo Unico da presente Lei, com vigéncia de 10 (dez) anos.

Paragrafo unico. O Plano Municipal de Cultura de Barra Velha- PMC, é o instrumento de
planejamento estratégico que organiza, regula e norteia a execugao da Politica Municipal
de Cultura, com previsdo de agbes de curto, médio e longo prazos, como elemento
integrante do Sistema Municipal de Cultura - SMC.

Art. 2°. O Plano Municipal de Cultura de Barra Velha - PMC, construido a partir de
diretrizes definidas pela sociedade civil e pelos gestores publicos participantes da
Conferéncia Municipal de Cultura e validado pelo Conselho Municipal de Cultural, sob a
responsabilidade da Fundagao Municipal de Turismo, Esporte e Cultura de Barra Velha,
tem como objetivos e principios norteadores aqueles constantes do Anexo Unico desta
Lei.

Art. 3°. Compete ao poder publico municipal, nos termos desta Lei:

| - instituir programas e projetos que conduzam a efetivacdo dos objetivos, diretrizes,
acoes, estratégias e metas do Plano Municipal de Cultura de Barra Velha;

Il - assegurar a efetivagdo do Plano Municipal de Cultura de Barra Velha e garantir sua
avaliacdo e mensuracao periddica pelos 6rgaos responsaveis;

[II - fomentar a cultura de forma ampla, por meio da promogéo e difusédo, da realizagao de
editais e selegbes publicas para o estimulo a projetos e processos culturais, da concessao
de apoio financeiro e fiscal aos agentes culturais, da adogcédo de subsidios econémicos,
entre outros incentivos, nos termos da lei;

I\V- proteger e promover a diversidade cultural, a criagao artistica e suas manifestagdes e
as expressoes culturais, individuais ou coletivas, de todos os grupos em suas derivagdes
étnicas e sociais, reconhecendo a abrangéncia da nogé&o de cultura e garantindo a
multiplicidade de seus valores e formagdes;
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V - promover e estimular o empreendedorismo, a circulacdo e o intercambio de bens,
servigos e conteudos culturais, comprometidos com a fruicdo da arte e a cultura;

VI- garantir a preservagdo do patriménio cultural, resguardando os bens de natureza
material e imaterial, tombados individualmente ou em conjunto, portadores de referéncia
simbdlica aos valores, identidades, agdes e memorias dos diferentes grupos formadores
da sociedade barravelhense;

VII - coordenar o processo de elaboragao das estratégias e metas do Plano Municipal de
Cultura de Barra Velha;

VIII - incentivar a adesao de organizacdes e instituigdes do setor privado e entidades da
sociedade civil as diretrizes e metas do Plano Municipal de Cultura de Barra Velha por
meio de agdes proprias, parcerias, participagdo em programas e integragao aos sistemas
setoriais do Sistema Municipal de Cultura;

IX- garantir o pleno funcionamento do Sistema Municipal de Cultura e de todas as suas
instancias, bem como a adesao e a participacao ativa do municipio ao Sistema Estadual
de Cultura e ao Sistema Nacional de Cultura.

Art. 4.° Os Planos Plurianuais, as Leis de Diretrizes Orgcamentarias e as Leis
Orcamentarias do Municipio disporao sobre os recursos a serem destinados a execugao
das acbes constantes do Plano Municipal de Cultura de Barra Velha, Anexo Unico desta
Lei.

Art. 5.° O Plano Municipal de Cultura de Barra Velha — PMC podera ser objeto de
atualizacao, a ser aprovada pela Camara Municipal de Vereadores, apds apreciacéo do
Conselho Municipal de Cultura — CMC e da Fundacao Municipal de Turismo, Esporte e
Cultura - FUMTEC, precedida de consulta publica.

Art. 6.° A Fundagao Municipal de Turismo, Esporte e Cultura de Barra Velha mantera
sistema de monitoramento das metas, agdes e indicadores do Plano aprovado por esta
Lei, bem como dara ampla publicidade aos resultados alcangados, mediante comunicagéo
institucional permanente.

Art. 7°. A Fundagao Municipal de Turismo, Esporte e Cultura de Barra Velha, mantera
interlocucdo com a Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Desporto acerca da
execucao do Plano Municipal de Cultura — PMC visando a coordenacgao de agdes efetivas
para a sua consecugao.

Art. 8.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Barra Velha, 29 de novembro de 2024.

DANIEL PONTES DA CUNHA
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MENSAGEM DO PREFEITO

Estando na condi¢do de Prefeito do Municipio de Barra Velha, me sinto honrado
por ter sido em minha gestédo a aprovacao do tdo sonhado Plano Municipal de Cultura.
Reforco com esse Plano meu compromisso com o0s artistas, patrimonio cultural e
economia criativa do municipio deixando assim um legado para 0 nosso povo e
valorizando a identidade cultural Barravelhense que faz parte da nossa historia e origem.

Daniel Pontes da Cunha
Prefeito Municipal, de Barra Velha.

MENSAGEM DO PRESIDENTE DA FUNDACAO MUNICIPAL DE
TURISMO, ESPORTE E CULTURA

A valorizacao cultural e historica de uma comunidade é instrumento essencial na
construcdo de uma sociedade consolidada em bases sdlidas e preparada para o futuro.
E uma satisfacdo pessoal minha, na condicéo de Presidente da Fundacgo Municipal de
Turismo Esporte e Cultura participar dessa iniciativa inédita no nosso municipio, sera
com certeza o inicio de uma nova fase nas politicas culturais do municipio e a garantia
da assisténcia devida a todos que estao ligados direta e indiretamente a cultura da cidade
de Barra Velha.

Joao Antonio Vicente.

Presidente da Fundacao
Municipal de Turismo Esporte e
Cultura.

MENSAGEM DA COMISSAO DE ELABORACAO DO
PLANO MUNICIPAL DE CULTURA DE BARRA VELHA

E uma honra para nos, participarmos da elaboracdo do Plano Municipal de Cultura
de Barra Velha SC, consideramos esse plano um divisor de aguas nas politicas culturais
do municipio, agradecemos a gestdo municipal e a todos os envolvidos que contribuiram
para realizacao desse sonho e principalmente a todos que direta ou indiretamente vivem
da economia criativa no municipio.

"Um povo sem cultura é um povo sem histéria”
Grupo de Trabalho para

Elaboracéo e desenvolvimento do Plano
Municipal de Cultura de Barra Velha.
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APRESENTACAO
O PLANO MUNICIPAL DE CULTURA DE BARRA VELHA

Um Plano de Cultura cuida da organizacdo das politicas publicas de um
municipio, estado ou pais, tratando de um apanhado de aspectos exposto em diretrizes,
objetivos, acdes e metas de grande importancia para o planejamento e desenvolvimento
da area cultural a partir da gestdo publica e em consonancia com os interesses da
sociedade.

Atendendo as politicas culturais das esferas federal e estadual, o Plano cumpre
0 papel de tracar as politicas publicas municipais para a area de cultura, cumprindo
com as prerrogativas do Sistema Nacional de Cultura (art. 216-A da Constituigéo
Federal), Plano Nacional de Cultura (lei n°® 12.343, de 2 de dezembro de 2010), Sistema
Estadual de Cultura e Plano Estadual de Cultura de Santa Catarina (lei n°® 17.449, de
10 de janeiro de 2018). Este plano tem validade para os préximos dez anos a partir de
sua sangao.

O trabalho foi desenvolvido entre os meses de janeiro e outubro de 2022 em
atendimento ao Processo Administrativo 002/2021, firmado entre o Consorcio
Intermunicipal de Gestédo Publica do Vale do Itapocu - CIGAMVALI e o SEBRAE/SC para
elaboracdo do Plano Municipal de Cultura para os municipios de Barra Velha, Corupa,
Guaramirim, Massaranduba, Sdo Jodo do Itaperil e Schroeder, op¢cdo que partiu de
deliberacdo do Colegiado de Cultura da AMVALI pelo cumprimento dos planos de
trabalho pactuados na assinatura dos acordos federativos com o Sistema Nacional de
Cultura.

O Plano de Cultura do Municipio de Barra Velha foi construido com a soma de
esforcos da administracdo municipal e da comunidade local e traz a tona anseios,
sonhos, politicas e organizacdo para o desenvolvimento cultural no campo simbdlico,
econdmico e cidadao.

O Plano olha para a identidade cultural, sua preservacao, sua valorizacao e o
respeito ao que nos trouxe até aqui. O Plano cuida do trato com a formacao na area
artistica e cultural, preza pela formacao do cidadao, pelo acesso e a acessibilidade aos
bens e servicos materiais e imateriais. O Plano preza pela visdo sustentavel e
econdmica que um municipio precisa ter com a cultura e sua diversidade.

Este Plano de Cultura de Barra Velha é histérico, é o primeiro a ser construido e
tornado Lei Municipal.

A seguir, apresentamos a nova cena cultural de Barra Velha para os proximos
dez anos.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/lei/l12343.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/lei/l12343.htm
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METODOLOGIA

A elaboracao do Plano Municipal de Cultura de Barra Velha esta alinhada com a
Politica Nacional da Cultura atendendo a uma das exigéncias do Sistema Nacional de
Cultura para os Municipios brasileiros que aderiram ao Sistema Nacional de Cultura.

O processo se deu de partindo da coleta de dados pela gestéao cultural e de forma
participativa e democratica envolvendo diferentes atores da area e esteve
permanentemente aberto a liderancas e comunidade.

A elaboracédo do diagndstico aconteceu entre os meses de janeiro e abril e teve
como principal etapa o levantamento dos atrativos culturais, agentes, equipamentos e
servicos para subsidiar a elaboracédo do Plano Municipal de Cultura.

O processo de elaboracdo do Plano foi marcado por trés importantes momentos
de participacdo da comunidade local onde tivemos no més de maio de 2022 o |
SEMINARIO DE PLANEJAMENTO PARTICIPATIVO onde foi apresentado e validado o
diagndstico com os entes interessados, definidos os objetivos estratégicos e coleta de
informacdes pertinentes ao trabalho, juntamente com inicio da elaboragéo do plano. No
més de julho de 2022 tivemos o || SEMINARIO DE PLANEJAMENTO PARTICIPATIVO
para a definicdo das diretrizes prioritarias, das prioridades e objetivos estratégicos e
definicao de Missdo, Viséo e Valores e das Metas e Indicadores de eficiéncia e eficacia.
No més de setembro de 2022 tivemos o Il SEMINARIO DE PLANEJAMENTO
PARTICIPATIVO onde ocorreu a elaboracdo das estratégias e estabelecimento das
acOes para atingir as metas, a fixacdo de resultados e previsdo de impactos.
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DIAGNOSTICO DO MUNICIPIO

MUNICIPIOS DA AMVALI

Fazem parte da AMVALI os municipios de Corupa, Jaragua do Sul, Schroeder,
Guaramirim, Massaranduba, S&o Joao do Itaperiu e Barra Velha.

Créditos: Amvali

DADOS GERAIS DO MUNICIPIO DE BARRA VELHA
Lei de criacdo: 778 — 07.12.1961
Area territorial: 138,947 km?
Estimativa da populacéo: 45.369 pessoas (2022)
Mesorregido: Vale do Itajai
Microrregido: Itajai
Associacdo: AMVALI — Associacao dos Municipios do Vale Itapocu
Consoércios: CIGAMVALI — Consoércio Intermunicipal de Gestdo Publica do Vale do
Itapocu
Regido Turistica: Vale dos Encantos
Limites: Balneario Picarras, Luiz Alves, Araquari e S&o Jodo do Itaperil
Bairros (area urbana): Centro, Tabuleiro, Jardim Icarai, Vila Nova, Los Angeles, Nova
Barra Velha, Quinta dos Acorianos, Itajuba, Sédo Cristovdo, Nova Esperanca e
Sertaozinho.
Comunidades (area rural): Itinga Il, Escalvado, Medeiros, Rio Novo e Rio do Peixe.
Latitude: 26° 37' 56" Sul
Longitude: 48° 41' 5" Oeste (Oeste Greenwich)
Altitude: 15 metros acima do nivel do mar
Temperatura média anual: 20,3 graus centigrados
Clima: tipo mesotérmico Umido, com verao quente
Hidrografia: Rio Itapocu (principal bacia), e pequenos mananciais, como o0s rios Itajuba,
rio do Peixe, Rio Novo e Rio Luiz Alves. A captacdo de agua vem do Ribeirdo do
Machado (afluente do rio Itapocu).
Fonte: IBGE, Prefeitura Municipal de Barra Velha.
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Créditos: Wikipédia
ACESSOS

Via aérea: Aeroportos de Navegantes e Joinville
Via rodoviaria: O municipio é cortado pela SC 415 e BR 101.

Distancias:

De Brasilia: 1.546 km
De Floriano6polis: 134 km
De Curitiba: 173 km

De Joinville: 48 km

De Blumenau: 70 km
Fonte: Google Maps

DADOS ECONOMICOS

PIB per capita: R$ 62.782,08 (2019)

IDHM - indice de desenvolvimento humano municipal: 0,738 (2010)

Salario médio mensal dos trabalhadores formais: 2,3 salarios minimos (2020)
Pessoal ocupado: 9.137 pessoas (2020)

Populacédo ocupada: 30,6% (2020)

10
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DO VALE DOTTAPOCU

ASPECTOS HISTORICOS

De acordo com o historiador, José Carlos Fagundes, a histéria de Barra Velha
inicia aproximadamente a cinco mil anos antes do presente (AP), quando se fixaram na
regido grupos de cacadores-pescadores-coletadores, também conhecidos como
"Homens do Sambaqui”. Mais recentemente, na época do achamento do Brasil, o grupo
gue ocupava estas terras era de tradicao "Guarani”.

Por volta do século XVI Barra Velha passou a ser a porta de entrada de muitas
expedi¢cdes que adentraram para o interior do continente. Através do "Peabiru” (Caminho
da Grama Amassada), que iniciava na foz do rio Itapocu, por exemplo, o célebre
adelantado espanhol D. Alvar Nunez Cabeza de Vaca atingiu o Paraguai em meados de
1542. As bases do povoamento inicial do municipio foram estabelecidas pelos Vicentistas
(Bandeirantes), a partir de algumas iniciativas de mineracao no rio Itapocu em meados
do século XVIIl. Entre 1810 e 1830 comecaram a se estabelecer em Barra Velha os
primeiros descendentes de imigrantes acorianos, que contribuiram fortemente na
constituicdo demogréfica da cidade e no conjunto de manifesta¢des da cultura local.

Em 1842 uma parcela expressiva da populacdo j& era constituida de escravos, o
gue revela a importancia do negro na constru¢do da histéria do municipio. Na segunda
metade do século XIX, por sua vez, outros elementos étnicos como alemaes e italianos

(em menor nimero) se fixaram na regiao.
Fonte: Prefeitura Municipal de Barra Velha

BRASAO E BANDEIRA

11
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HINO MUNICIPAL DE BARRA VELHA
Letra: Professora de musica Débora de Padua Julio
Arranjo: Maestro Fernando Melara

Barra Velha és formosa,

Es formosa, és gentil,

Em tuas praias tu recebes, Os
turistas do Brasil.

Barra Velha tuas matas,
Tem Ipés e Manacas,
Dentro delas ha também,
Colibris e sabias,

Os teus mares oras verdes,
Ora verdes, ora anil. Barra
Velha tu encerras As
belezas do Brasil!

Os teus morros sao tao lindos,

Nos caminhos flores mil,

Com raminhos tao formosos Coloridos
perfumados.

SEBRAE

12



#\._cicamMmvALl

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
- GESTAO PUBLICA DO VALE DO ITAPOCU

Barra velha com amor,
Do céu o Cristo Redentor
Abencoa seus filhos, No
humilde pescador!

Barra Velha em teus mares
Desperta o sol a brilhar.
Com seus raios fulgurantes
Vem teus filhos despertar.

A tarde findo o dia

Teu sol vai repousar

No poente com alegria,

Vai sumindo devagar,
Dizendo-te: Barra Velha, Quero
sempre te amar!

De manha muito risonho

L& esté ele a brilhar Dizendo-te:
Barra Velha,

Aqui estou para te saudar!

SEBRAE

13



(A f—ri
> CIGAMVALI A%;Ii SEBRAE

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
GESTAO PUBLICA DO VALE DO ITAPOCU ASSOCIAGAO DOS MUNICIPIOS
DO VALE DO ITAPOCU

INDICE DE DESENVOLVIMENTO CULTURAL DO MUNICIPIO DE BARRA VELHA

Indice de Desenvolvimento Municipal Sustentavel (IDMS)

Indice de Desenvolvimento Municipal Sustentivel
(IDMS)

Cultura

0,528

Cultura 0,528 m

Vador incice
Estrutura de Gestio para Promogao da Cultura 0,700
Ades3o ao Sistema Nacional de Cultura { Ano de Referéncia = 2018) 1,00 1,000 1§
Unidade: un | Min: 0,000 | Max: 1,000
Conselho de Politica Cultural ( Ano de Referéncia = 2014) 1,00 1,000
Unidade: un | Min: 0,000 | Max: 1,000
Fundo Municipal de Cultura Exclusivo ( Ano de Referéncia = 2014) 0,00 0,000
Unidade: un | Min: 0,000 | Max: 1,000
Legislacio de Protecio ao Patriménio Cultural Material ou Imaterial ( Ano de 1,00 1,000

Referéncia = 2014)
Unidade: un | Min: 0,000 | Max: 1,000

Plano Municipal de Cultura ( Ano de Referéncia = 2014) 0,50 0,500 mm

Unidade: un | Min: 0,000 | Max: 1,000

14
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Infraestrutura Cultural 0,598 @
Equipamentos Socioculturais { Fonte = MUNIC - IBGE, Ano de Referéncia = 2014) 9.00 0,679
Unidade: un | Min: 0,000 | Max: 13,257
Meios de Comunicacéo ( Fonte = MUNIC - IBGE, Ano de Referéncia = 2014) 3,00 0,517 |
Unidade: un | Min: 0,000 | Max: 5,808
Iniciativas da Sociedade 0,691
Atividades Artesanais ( Fonte = MUNIC - IBGE, Ano de Referéncia = 2014) 3,00 0,872
Unidade: un | Min: 0,000 | Max: 3,440
Grupos Artisticos { Fonte = MUNIC - IBGE, Ano de Referéncia = 2014) 7,00 0,510
Unidade: un | Min: 0,000 | Max: 13,728
Recursos na Cultura 0,124 B
Investimento em Cultura Per Capita ( Fonte = FINBRA - STN, Ano de Referéncia = 6,69 0,198 W
2016)
Unidade: R$ | Min: 0,000 | Max: 33,714
Investimento em Cultura sobre a Receita Corrente Liquida ( Fonte = Finbra - STN, 0.23 0,049 m
Ano de Referéncia = 2016)
Unidade: % | Min: 0,000 | Max: 4,674
Fonte: Indicadores FECAM / SIDEMS — Sistema de Indicadores de Desenvolvimento Municipal
Sustentavel

ANALISE DO INDICE DE DESENVOLVIMENTO CULTURAL DO MUNICIPIO DE
BARRA VELHA

Os Indicadores FECAM / SIDEMS - Sistema de Indicadores de Desenvolvimento
Municipal Sustentavel 2020 da cultura de Barra Velha estdo em 0,528 relativos ao valor
total de 1,000 e aos quesitos Estrutura de Gestdo para a promocdo da Cultura,
Infraestrutura Cultural, Iniciativas da Sociedade e Recursos na Cultura. Os indicadores
FECAM / SIDEMS 2020 demonstram a implementacédo gradativa do Sistema Municipal
de Cultura com politicas estruturantes de organizacao, fomento e preservacédo da cultura
local e seus patrimbnios, destacam as iniciativas da sociedade e apontam o necessario
investimento na area cultural local.

DADOS CULTURAIS

Aspectos Etnico-Culturais:

A histdria de Barra Velha inicia aproximadamente a cinco mil anos antes do
presente (AP), quando se fixaram na regido grupos de cagadores-pescadores coletores,
também conhecidos como "Homens do Sambaqui”.

Povos indigenas, mais propriamente os da tradicdo “Guarani”, Vicentistas
(Bandeirantes), descendentes de imigrantes agorianos, escravos negros e na segunda
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metade do século XIX, em menor niumero, outros elementos étnicos como alemaes e
italianos se fixaram na regiao.

ORGANIZAGCAO DA CULTURA

GESTAO DA CULTURA MUNICIPAL
Fundacao Municipal de Turismo Esporte e Cultura

LEI DE CRIACAO DO ORGAO GESTOR DE CULTURA (Secretaria, Fundacéo,
Diretoria, Geréncia, Coordenacdo): Lei n°® 234/2017 - Cria a Fundacdo Municipal de
Turismo, Esportes e Cultura — FUMTEC.

Secretério: Jodo Antbnio Vicente

Diretora de Cultura: Maria Goreti lung

CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA

Ano de fundacéo: 2010

Lei de criag&o: Lei n° 0930/2010

Formato do Conselho Municipal de Cultura: a Lei ndo estabeleceu
Decreto de posse da gestao atual: 1945/2023

Nome da Presidente: Roseane Stopa.

ADESAO AO SISTEMA NACIONAL DE CULTURA

Ano: 2013

Ato: Acordo de Cooperacédo Federativa, n° do Processo: 01400.010160/2013-40
Lei do Sistema Municipal de Cultura: nao ha.

Lei do Fundo Municipal de Cultura: ndo ha.

Politicas de fomento a cultura no municipio (publico e privado): ndo ha.

Outras leis e decretos especificos da area de cultura (protecéo de patrimdnio cultural,
tombamentos, apoio a artistas, apoio a artesaos, etc): 05 politicas locais

ANALISE DO QUADRO INSTITUCIONAL DA CULTURA

O Acordo de Cooperagéo Federativa foi realizado no ano de 2013, porém né&o ha
Lei do Sistema Municipal de Cultura, Lei do Fundo Municipal de Cultura e nem Politicas
de fomento a cultura no municipio. Ha lei de protecdo do patriménio cultural que precisa
de atualizacdo e melhor especificagcdo. O Conselho de cultura esta criado por lei mas
sem especificagdes, o que demanda adequacao da lei e um decreto de regulamentacgao.
Existem 05 outras leis e decretos especificos da area de cultura que tratam de alguns
patrimdnios e eventos locais. Importante um olhar acuado da gestdo e do Conselho de
Cultura para a implementacéo do Sistema Municipal de Cultura na integra e sobre uma
sistematica de protecdo do patrimonio cultural local.

16
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Acdes culturais no municipio - Eventos (publicos e privados): 11 eventos registrados
888 25: 7| .«?.ﬁ'
| g , o4

Y

Majestades da Festa do Pirdo visitando as majestades da Schiitzenfest
Créditos: Arquivo Fotografico da Prefeitura Municipal de Barra Velha

Acdes culturais no municipio — Cursos, oficinas e demais atividades de formacéao
(publicos e privados): 06 acdes de formacdao registradas

Atrativos culturais - Espacos turisticos (publicos e privados): 09 atrativos/espacos
registrados

Morro do Cristo
Créditos: Arquivo Fotografico da Prefeitura Municipal de Barra Velha
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Ponte Pénsil
Créditos: Arquivo Fotografico da Prefeitura Municipal de Barra Velha

llha Grant
Créditos: Arquivo Fotografico da Prefeitura Municipal de Barra Velha
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Costéo Pedras Brancas e Negras
Créditos: Arquivo Fotogréfico da Prefeitura Municipal de Barra Velha

Atrativos culturais - Espac¢os Culturais (publicos e privados): 02 espacos registrados

Casa das Recordacbes
Créditos: Arquivo Fotogréfico da Prefeitura Municipal de Barra Velha
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Construcdes histdricas — as mais antigas da cidade, de preferéncia com mais de 70
anos: 01 construcao historica registrada

Casa de Palmito
Créditos: Arquivo Fotogréfico da Prefeitura Municipal de Barra Velha

Estruturas/espacos para desenvolvimento de atividades culturais (publicos e
privados): 02 espacos registrados

Instituicbes/entidades/grupos/escolas de desenvolvimento artistico-cultural
(privados): 02 instituicdes registradas

Agentes culturais (produtores/artistas/fazedores de arte e cultura de todas as areas):
04 agentes culturais registrados

Profissionais da area cultural para formacéo (oficinas, cursos, palestras, etc): 03
profissionais registrados

20
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ANALISE DA ESTRUTURA DOS ATRATIVOS CULTURAIS

ATRATIVOS CULTURAIS DO MUNICIPIO
DE BARRA VELHA

10

HII—-—-
LEGENDA:

A - Ac¢des culturais no municipio - Eventos (publicos e privados)

B - Ag¢Ges culturais no municipio — Cursos, oficinas e demais atividades de formagéo (publicos e
privados)

C - Atrativos culturais - Espacos turisticos (publicos e privados)

D - Atrativos culturais - Espacgos Culturais (publicos e privados)

E - Construcdes histéricas — as mais antigas da cidade, de preferéncia com mais de 70 anos

F - Estruturas/espacgos para desenvolvimento de atividades culturais (publicos e privados)

G - Instituicdes/entidades/grupos/escolas de desenvolvimento artistico-cultural (privados)

H - Agentes culturais (produtores/artistas/fazedores de arte e cultura de todas as areas)

| - Profissionais da area cultural para formacéo (oficinas, cursos, palestras)

Fonte: Mapeamento Cultural de Barra Velha (anexo pag. 53)

Conforme o grafico acima, observadas 02 a¢Bes com maior relevancia, sendo
elas: acbes culturais no municipio, no quesito eventos, destacando 11 atividades entre
publicas e privadas e os atrativos culturais, em especial, 09 espacos turisticos publicos
e privados.

Observa-se que existe um niumero maior de pontos fracos, a saber: 01 construcao
historica; 02 atrativos culturais, no quesito espacos culturais publicos e privados; 02
estruturas / espacgos para desenvolvimento de atividades culturais publicos e privados;
02 instituicdes, entidades, grupos, escolas de desenvolvimento artisticocultural privados;
03 profissionais da area cultural para formacao para a realizacao de oficinas, cursos,
palestras.

Duas situacOes estdo medianas para o municipio de Barra Velha, porém também
em um numero baixo comparado ao tamanho e potencial que a cidade tem. Sao 06 a¢cdes
culturais no municipio publicos e privados, entre cursos, oficinas e demais atividades de
formacgao e somente 04 agentes culturais, que sdo os produtores, artistas, fazedores de
arte e cultura de todas as areas.

Para os pontos fracos e medianos demanda criagédo de politica para a qualificagdo
através de oficinas, cursos, palestras e todo um trabalho de formacdo em arte e
patrimonio.

21



cieamvau | & o5,

GESTAO PUBLICA DO VALE DO ITAPOCU

Importante destacar a necessaria coleta e estudo para o registro das construcdes
histéricas que ndo foram identificadas no mapeamento cultural. O potencial turistico local
precisa embasar-se e associar-se ao patrimonio histérico e a identidade cultural local.

Sobre a parte da circulagdo de produtos culturais locais e a parte de formagao
em cultura ha um grande potencial para desenvolvimento e as propostas deste plano
apontam boas solugoes.
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PLANO MUNICIPAL DE CULTURA DE BARRA VELHA

DIRETRIZES PRIORITARIAS
« Construcdo das politicas publicas para a area de cultura por meio de

sistematizacdo para sua organizagao, planejamento, execucédo e controle de
forma democréatica e transparente.

» Identificacdo, valorizacdo, preservacdo, salvaguarda e conservacdo do
Patrimonio Histérico-Cultural Material e Imaterial do Municipio de Barra Velha.

+ Criacdo de programa permanente de formacédo, capacitacdo, qualificacdo e
pesquisa na area de cultura.

« Fomento a criagdo, producdo, inovacdo, sustentabilidade, economia,
promocéao, difusdo e circulacao das expressdes culturais e artisticas; dos bens,
servicos, contetdos e valores das criacdes artisticas e das expressdes culturais
com incluséo sociocultural local.

« Construcao, ampliacdo, adequacédo, manutencao, qualificacdo dos espacos e
equipamentos culturais, democratizando e ampliando o acesso e a
acessibilidade aos bens, servicos e equipamentos culturais do municipio de

Barra Velha.

MISSAO, VISAO E VALORES
Missdo: Promover e impulsionar o desenvolvimento sustentavel da Cultura do
Municipio de Barra Velha.

Visdo: Tornar o municipio de Barra Velha referéncia no desenvolvimento da area
cultural com exceléncia no trabalho de formagéao, pesquisa, producao, divulgacao e
preservacao dos patrimonios artistico, historico e memoria.

Valores: Cidaddo com acesso a cultura, valorizacéo da producéo artistica local,
preservacao do patriménio e memdria local, gestdo municipal ética, transparente e
inovadora.

“Em atendimento ao Processo Administrativo 002/2021, firmado entre 0 Consércio Intermunicipal de Gestdo
Publica do Vale do Itapocu - CIGAMVALLI e 0 SEBRAE/SC para elaboragdo do Plano Municipal de Cultura
para os municipios de Barra Velha, Corupé, Guaramirim, Massaranduba, Sao Jodo do Itaperit e Schroeder.”
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Objetivo geral:

Alinhar as politicas culturais de Barra Velha as politicas da esfera federal e estadual,
de acordo com o contexto cultural local atual e as perspectivas para a organizacéo e

0 crescimento da area no municipio para os proximos 10 anos.

Objetivos Especificos:
Eixo Gestdo e Infraestrutura

| - Avancar na construcdo das politicas publicas para a area de cultura
monitorando, acompanhando e avaliando atividades, programas e projetos com

analise e participacdo da sociedade;
Eixo Formacéao

Il - Qualificar a area cultural nos setores publico e privado, por meio de
profissionalizacdo e especializacdo dos agentes e gestores culturais e da oferta

dos servicos a comunidade;

[l - Articular e integrar sistemas de gestdo cultural por meio da descentralizacéo e

de parcerias entre a comunidade e o poder publico;
Eixo Patriménio Cultural

IV - Reconhecer, proteger e promover o patriménio histérico e artistico, material e
imaterial, o direito a memoria, o conhecimento e as expressodes tradicionais e 0s

direitos de seus detentores;

V - Reconhecer a diversidade cultural, étnica e regional universalizando o acesso

e difundindo as criacdes artisticas e os bens culturais;
Eixo Cultura Criativa

VI - Estimular o pensamento critico e reflexivo em torno dos valores simbalicos;

“Em atendimento ao Processo Administrativo 002/2021, firmado entre 0 Consércio Intermunicipal de Gestdo
Publica do Vale do Itapocu - CIGAMVALLI e 0 SEBRAE/SC para elaboragdo do Plano Municipal de Cultura
para os municipios de Barra Velha, Corupé, Guaramirim, Massaranduba, Sao Jodo do Itaperit e Schroeder.”
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VII - Desenvolver a economia da cultura, o consumo cultural de seus bens, servi¢os

e conteudos culturais.

METAS, ACOES, PRAZOS DE EXECUGAO, RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS,
INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

Meta 01: Reativar a Fundagédo Cultural de Barra Velha (Lei 614/2005) até 2026.

AcOes estratégicas:
- Revisar a Lei 614/2005 que foi revogada pelas Leis complementares 142/2013 e 234/2017;

- Montar minuta da nova lei de reativagdo da Fundacao Municipal de Cultura e encaminhar a
Cémara de Vereadores;

- Montar novo estatuto da Fundag&o Municipal de Cultura e sua diretoria.

Indicadores de eficacia e eficiéncia:

- Lei de reativacdo da Fundacéo Municipal de Cultura sancionada;
- Estatuto da Fundac¢&o Municipal de Cultura publicado;
- Diretoria nomeada e trabalhando.

Resultados e previsdo de impactos:

- Existéncia e trabalhos do 6rgao de gestéo e execuc¢do de politicas publicas exclusivo para a
area cultural;

- Aprimoramento dos trabalhos da gestéo especifica da area com maior efici~encia e eficcia.
Meta 02: Criar o Sistema Municipal de Cultura até 2025.

Acdes estratégicas:
Criar minuta da Lei do Sistema Municipal de Cultura;
- Dar encaminhamentos legais & minuta;

- sancionar a lei do Sistema Municipal de Cultuar de Barra Velha.

Indicadores de eficacia e eficiéncia:

- Lei do Sistema Municipal de Cultura sancionada.

Resultados e previsdo de impactos:

- Politica publica majoritaria para a area de cultura de Barra Velha estabelecida; - Organizagéo da
area para melhor e maior atendimento continuo & comunidade local.

Meta 03: Criar o Fundo Municipal de Cultura até 2025.

“Em atendimento ao Processo Administrativo 002/2021, firmado entre 0 Consércio Intermunicipal de Gestdo
Publica do Vale do Itapocu - CIGAMVALLI e 0 SEBRAE/SC para elaboragéo do Plano Municipal de Cultura
para os municipios de Barra Velha, Corupa, Guaramirim, Massaranduba, Sdo Jodo do Itaperiu e Schroeder.”
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Acdes estratégicas:
- Criar minuta da lei do Fundo Municipal de Cultura;
- Dar encaminhamentos legais a minuta;
- Sancionar a Lei do Fundo Municipal de Cultuar de Barra Velha;
- Regulamentar o Fundo Municipal de Cultura;
- Fazer previsao orcamentaria na LOA 2026 e no PPA 2028/2031;
- Criar CNPJ do Fundo independente do CNPJ da Fundac¢&o Municipal de Cultura;
- Criar conta especifica para o Fundo Municipal de Cultura;
- Gerir os recursos do fundo por meio de editais para fomento aos diversos setores da area
cultural (setores reconhecidos na area cultural do pais:
1. artes visuais,

audio-visual,

danca,

teatro,

circo,

museus,

bibliotecas,

arquivos,

artesanato,
. literatura livro e leitura,

© ©® N Ok wDd

N =
()

. arquitetura,
. cultura popular,
. cultura afro,

L
AW N

. cultura indigena,

=
a1

. patriménio material,
16. patriménio imaterial,

17. design,
18. moda

Indicadores de eficacia e eficiéncia:

- Lei do Fundo Municipal de Cultura sancionada;
- Decreto de regulamentacédo publicado;

- CNPJ criado;

- Conta bancéria ativa,;

- Previsdo na LOA e PPA consolidadas.

Resultados e previsdo de impactos:
- Estruturacao fundamental para politicas de fomento e financiamento a cultura;
- Consolidagdo do fomento a area e de maior fluxo de producdes locais ha comunidade.

Meta 04: Revisar periodicamente, através de reunifes do Conselho Municipal de Cultura as agdes
em geral da area cultural.

“Em atendimento ao Processo Administrativo 002/2021, firmado entre 0 Consércio Intermunicipal de Gestdo
Publica do Vale do Itapocu - CIGAMVALLI e 0 SEBRAE/SC para elaboragdo do Plano Municipal de Cultura
para os municipios de Barra Velha, Corupé, Guaramirim, Massaranduba, Sao Jodo do Itaperit e Schroeder.”
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Acdes estratégicas:

- Organizar as setoriais da area cultural no municipio em conexdo com o Conselho Municipal
de Cultura;

- Divulgar no site do 6rgéo gestor de cultura as agdes do Conselho Municipal de Cultura, suas
reunides, atas e 0 movimento que ocorre junto as setoriais da area.

Indicadores de eficacia e eficiéncia:

- Numero de setores da cultura presentes, ativos e envolvidos no Conselho de Cultura e nas
acOes da gestao;

- Representatividade dos setores da cultura no Conselho;
- Agenda e calendario da gestao para atendimento da area;
- Atas, lista de presenca de conselheiros e visitantes das reunides do Conselho de Cultura;

- Espaco digital para a comunicagéo dos produtos ofertados pela area cultural; - NUmero de
acessos da comunidade ao espaco digital.

Resultados e previsdo de impactos:
- Transparéncia nas agdes e propostas da area cultural;
- Acesso da comunidade as propostas e planejamento anual da area,;

- Oportunidade de participacdo dos setores da cultura e da comunidade nas tratativas das
pautas da area.

Meta 05: Criar equipe técnica permanente para a area cultural até 2029.

Acdes estratégicas:

- Estudar demandas para cargos técnicos especificos para a area;

- Criar cargos técnicos especificos para a area;

- Promover concurso publico e nomeacédo de cargos técnicos especificos para a érea.

Indicadores de eficacia e eficiéncia:

- Lista de cargos criados para a area;

- Edital de concurso publico para a area;

- Profissionais aprovados e contratados para atuagdo na area.

Resultados e previsdo de impactos:

- Qualificagcéo dos servicos prestados pela area cultural do municipio;
- Ampliacdo dos servigos prestados para a area;

- Qualificacéo do trabalho especifico entregue a comunidade local.

“Em atendimento ao Processo Administrativo 002/2021, firmado entre 0 Consércio Intermunicipal de Gestdo
Publica do Vale do Itapocu - CIGAMVALLI e 0 SEBRAE/SC para elaboragéo do Plano Municipal de Cultura
para os municipios de Barra Velha, Corupa, Guaramirim, Massaranduba, Sdo Jodo do Itaperiu e Schroeder.”
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Meta 06: Atendimento a 50% dos Bairros do Municipio até 2027, 70% até 2028, 80% até 2029,
atingindo os grupos e classes sociais, até o fim do ano de 2033.

AcOes estratégicas:

- Criar legislagao propria para programa de formacéo na area;

- Criar oficinas e cursos em artes visuais, artes plasticas, artes cénicas entre outras
modalidades, sendo que cada bairro, no minimo, deve compreender um destas atividades;

- Capacitar a comunidade ativa sobre a importancia da cultura do municipio, onde seja
abordado sobre a diversidade cultural e também sobre o importante acervo histérico que a cidade
oferece.

Indicadores de eficacia e eficiéncia:

- Legislacdo do programa de formagé&o na area de cultura criada;

- Planejamento anual das oficinas e cursos a serem ofertados;

- NUmero de localidades atendidas por cada modalidade;

- Lista de presenca de cada uma das capacita¢6es ofertadas;

- Relatorio das atividades ofertadas.

Resultados e previsdo de impactos:

- Atendimento aos Bairros do Municipio com oficinas, cursos e agdes culturais de formacao
em cultura;

- Ampliagéo do acesso dos municipes as atividades de formagdo em arte e cultura; -
Ampliacdo de pessoas com formacéo béasica/ténica na area cultural.

Meta 07: Criar e implementar ferramentas de valorizacdo da meméria e do patriménio cultural 100%
institucionalizadas e em funcionamento até 2030.

Acdes estratégicas:
- Revisar a Lei de Tombamento e Registro do Patrimdnio Material e Imaterial de Barra Velha;
- Realizar o inventario do patrimdnio material e imaterial de Barra Velha;

- Avancar com o projeto de educacao patrimonial (Projeto Escola do Mar);

- Promover parcerias publico-privadas para a realizagdo de pesquisas referente ao patrimonio
material e imaterial do municipio;

- Realizar processos de tombamentos de bens mdveis e imoéveis do municipio;

- Observar alguns destaques: Pasquim, Sambaquis, Caminho do Peabiru, Foli6es do Divino,
Danca de Sao Gongalo, Boi de Mamé&o, Cemitério da Lagoa, Cemitério da Itajuba, Capela Cristo Rei
no Rio Novo, Grupo de Danc¢a Alma Acoriana, Engenho Artesanal de Farinha, rito de producéo do
pirdo, pesca artesanal.

“Em atendimento ao Processo Administrativo 002/2021, firmado entre 0 Consércio Intermunicipal de Gestdo
Publica do Vale do Itapocu - CIGAMVALLI e 0 SEBRAE/SC para elaboragéo do Plano Municipal de Cultura
para os municipios de Barra Velha, Corupa, Guaramirim, Massaranduba, Sdo Jodo do Itaperiu e Schroeder.”
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Indicadores de eficacia e eficiéncia:
- NuUmero de pesquisas realizadas;

- Numero de patrim6nios materiais e imateriais salvaguardados por meio de legislagao
municipal;

- Numero de itens adquiridos para museu e espacgos de memoria de Barra Velha;
- Relatorio anual do 6rgao de gestdo Municipal de Cultura;
- Atas e pareceres do COMPAC (Conselho Municipal de Patrimdnio Cultural).

Resultados e previsdo de impactos:
- Acervos publicos de museus, espagos de memoria e arquivos ampliados e salvaguardados;

- Patrimdnios materiais e imateriais salvaguardados por meio de legislagdo municipal e
condutas referentes;

- Desenvolvimento de estratégias de comunicacdo e midia da cultura local;
- Ampliagdo de acesso da comunidade local aos seus patrimonios culturais.

Meta 08: Identificar as vertentes da diversidade cultural e étnica do municipio de Barra Velha até
2026.

AcOes estratégicas:

- Insercéo e busca de dados com os agentes de salde relativos aos povos domiciliados em Barra
Velha e a diversidade cultural.

Indicadores de eficacia e eficiéncia:

- Nimero de cadastros relativos aos povos identificados no municipio;

- Relatério da diversidade cultural e étnica do municipio.

Resultados e previsdo de impactos:

- Entendimento e valorizagdo da diversidade cultural do municipio;

- Efetivo panorama da diversidade cultural do municipio.

Meta 09: Promover o reconhecimento e a inclusédo da diversidade cultural e étnica do municipio de
Barra Velha até 2028.

Acdes estratégicas:
- Promover eventos de capacitacéo sobre a diversidade cultural e étnica do municipio;

- Incluir a participacdo das representatividades dos povos identificados no municipio nos
eventos culturais;

- Incluir nos editais publicos municipais a diferenciac@o sobre a inclusao de medidas de acesso
e acessibilidade.

Indicadores de eficacia e eficiéncia:

- NuUmeros de capacitacdes promovidos;

- Ndmero de participantes nos eventos promovidos;

- Ndmero de editais municipais com previsdo de medidas de acesso e acessibilidade.

“Em atendimento ao Processo Administrativo 002/2021, firmado entre 0 Consércio Intermunicipal de Gestdo
Publica do Vale do Itapocu - CIGAMVALLI e 0 SEBRAE/SC para elaboragéo do Plano Municipal de Cultura
para os municipios de Barra Velha, Corupa, Guaramirim, Massaranduba, Sdo Jodo do Itaperiu e Schroeder.”
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Resultados e previsdo de impactos:

- Incluséo das diversas etnias e povos nas ag¢des culturais;

- Difusédo das criagOes artisticas e os bens culturais;

- Sensibilizacdo e reconhecimento da comunidade local sobre a diversidade cultura do
municipio.

Meta 10: Estabelecer até 2030 ferramentas para regularidade de participacdo da comunidade com
0 apoio do poder publico efetivamente na colaboracao do pensamento reflexivo dos valores
simbolicos.

Acdes estratégicas:

- Criar por lei o programa de formagé&o continua para a area;

- Criar cronograma de circulag&o de bens e produtos culturais de forma descentralizada;

- Organizar palestras, cursos, seminarios e atividades culturais para a participacdo popular.
Indicadores de eficacia e eficiéncia:

- Planos de acéo e de contelido de cada atividade;

- Relatorio da organizacéo das atividades nas comunidades;

- Material de divulgagédo das ac¢oes;

- Lista de presenca de cada acdo desenvolvida;

- Numero de pessoas envolvidas e usufruindo das atividades.

Resultados e previsdo de impactos:

- Promocéo de acdes de formacéo e de trabalho com a comunidade de forma efetiva;
- Ampliacdo do acesso da comunidade a servi¢cos e bens culturais;

- Ampliagdo do acesso as formas de produzir, saber, fazer e pensar a cultura no municipio.

Meta 11: Compor e instituir o programa do artesanato local até 2026.

AcOes estratégicas:

- Instituir um calendario de atividades culturais anuais, mensais, bimestrais na area de artesanato;

- Regulamentar feiras de artesanato, palestras, seminarios, workshops, oficinas e cursos;

- Regulamentar o cadastro e a emissado de carteira do arteséo local;

- Criar formas de incentivo aos artesaos locais a participarem de feiras em outros municipios e
regides.

Indicadores de eficécia e eficiéncia:

- Calendario de eventos criado e em execucao;

- NUumero de acessos as feiras e capacitacdes;

- Nimero de cadastros efetivados;

- Numero e formas de incentivos aplicados;

- Numero de participacdes de artesdos locais em feiras de outros municipios.

“Em atendimento ao Processo Administrativo 002/2021, firmado entre 0 Consércio Intermunicipal de Gestdo
Publica do Vale do Itapocu - CIGAMVALLI e 0 SEBRAE/SC para elaboragéo do Plano Municipal de Cultura
para os municipios de Barra Velha, Corupa, Guaramirim, Massaranduba, Sdo Jodo do Itaperiu e Schroeder.”
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Resultados e previsao de impactos:

- Qualificacéo da producéo do artesanato local;

- Ampliacéo de oferta de trabalho e renda para os artesédos locais;

- Efetivacdo de um calendario geral e anual de ac8es e eventos do artesanato local; - Acesso
a comunidade local, regional e a turistas sobre as ac8es do artesanato local.

Meta 12: Até 2026 estabelecer credenciamento dos artistas locais e das apresentacées culturais
dentro das Festas e Eventos Municipais.

Acdes estratégicas:
- Lancar editais de credenciamento e contratacdo de artistas locais para eventos locais;
- Priorizar as contratacdes dos Artistas locais.

Indicadores de eficacia e eficiéncia:

- Numero de editais lan¢ados;

- Numero de artistas locais credenciados;

- Numero de artistas locais contratados;

- Numero de eventos realizados com a participacdo de artistas locais.

Resultados e previsdo de impactos:
- Artistas locais recompensados financeiramente por suas atividades dentro do Municipio;
- Amplia¢é@o da participacdo de artistas locais em eventos culturais promovidos pelo municipio;

- Fortalecimento da cadeia produtiva da cultura de Barra Velha.

Meta 13: Tracar e executar até 2027 estratégias de busca de recursos para o desenvolvimento de
atividades na area cultural.

Acdes estratégicas:
- Realizar seminérios de capacitacédo e aprendizagem para elaboragédo de projetos;

- Criar um grupo de trabalho e apoio ao desenvolvimento de projetos culturais locais
(incubadora);

- Criar editais municipais para fomento a criacdo, producédo e circulacdo de bens e servicos
culturais de Barra Velha,;

- Prever recursos na LOA 2025 e no PPA 2027/2030;
- Elaborar projetos para a ampliacdo de recursos para as a¢fes da gestdo cultural.

Indicadores de eficacia e eficiéncia:
- Numero de projetos efetivados para busca de recursos para promogéao da cultura local;

- Numero de projetos contemplados para efetivagdo de recursos para promocgao da cultura
local,

- Numero de artistas, produtores culturais e entidades culturais inscritos nas capacitacoes;

- Numero de artistas, produtores culturais e entidades culturais participando da incubadora de
projetos;

- Numero de projetos locais inscritos em editais locais e de outras esferas;

- Numero de projetos locais contemplados em editais locais e de outras esferas;

- Efetivacé@o da previséo dos recursos orcamentarios na LOA 2025 e no PPA 2028/2030.

Resultados e previsao de impactos:

- Cadeia produtiva da cultura local com ampliagdo de recursos circulando;

- Ampliac&o de recursos para promocao das a¢des da cultura local,

- Ampliacéo de fluxos de producdo cultural, trabalho e renda da cadeia produtiva da area;
- Ampliacdo de a¢Bes culturais realizadas localmente.

“Em atendimento ao Processo Administrativo 002/2021, firmado entre 0 Consércio Intermunicipal de Gestdo
Publica do Vale do Itapocu - CIGAMVALLI e 0 SEBRAE/SC para elaboragdo do Plano Municipal de Cultura
para os municipios de Barra Velha, Corupé, Guaramirim, Massaranduba, Sao Jodo do Itaperit e Schroeder.”
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Meta 14: Alinhar o Plano Municipal de Cultura de Barra Velha com os ODS (Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel) até 2028.

& soMas
L

g My

Acdes estratégicas: Tratar os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel através do Conselho
Municipal de Cultura e da Gestdo Municipal de Cultura de Barra Velha;

- Criar um Plano de agdo especifico para parear acdes e objetivos do Plano Municipal de
Cultura que possam contribuir com o0s objetivos e metas dos Objetivos de Desenvolvimento

Sustentavel com destaque aos seguintes ODS:

TRABALHO DECENTE
£ CRESCIMENTO
fCoNOMICe

o

8. Trabalho de decente e crescimento econdmico - Promover o crescimento econémico
sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo, e trabalho decente para todos;

9
K
9. Inovacdo infraestrutura - Construir infraestrutura resiliente, promover a industrializagédo
inclusiva e sustentavel, e fomentar a inovacgéao;
10 oxsehunins
S
=)

10. v Reducédo das desigualdades - Reduzir as desigualdades dentro dos paises e
entre eles;

11. Cidades e comunidades sustentaveis - Tornar as cidades e os assentamentos humanos
inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis;

12

QO

12. Consumo e producdo responsaveis - Assegurar padrdes de producao e de consumo
sustentaveis;
K Jreotes

13. Acdo contra a mudanca global do clima - Tomar medidas urgentes para combater a
mudanca climatica e seus impactos.

“Em atendimento ao Processo Administrativo 002/2021, firmado entre 0 Consércio Intermunicipal de Gestdo
Publica do Vale do Itapocu - CIGAMVALLI e 0 SEBRAE/SC para elaboragdo do Plano Municipal de Cultura
para os municipios de Barra Velha, Corupé, Guaramirim, Massaranduba, Sao Jodo do Itaperit e Schroeder.”
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Indicadores de eficacia e eficiéncia:

- Alinhamento das ac¢des e objetivos do Plano de Cultura que contribuam com os objetivos e

metas dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel.

- Estabelecimento do Plano de Acéo e pareamento do Plano Municipal de Cultura com os ODS
citados nas acdes da Meta.

Resultados e previsdo de impactos:

- Colaboragéo da area cultural e impulso da cadeia produtiva da cultura local na promogéo do
crescimento econémico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo, e trabalho
decente para todos;

- Colaboragcdo da area cultural na construcdo da infraestrutura resiliente e no fomento a
inovacgao;

- Colaboragdo da &rea cultural na reducdo das desigualdades dentro do municipio e
consequentemente na regiao;

- Colaboracgédo da area cultural em tornar as cidades e 0s assentamentos humanos inclusivos,
seqguros, resilientes e sustentaveis;

- Colaboragéo da area cultural em assegurar padrdes de producao e de consumo sustentaveis;

- Colaboragéo da area cultural em tomar medidas urgentes para combater a mudanca climatica
e seus impactos.

“Em atendimento ao Processo Administrativo 002/2021, firmado entre 0 Consércio Intermunicipal de Gestdo
Publica do Vale do Itapocu - CIGAMVALLI e 0 SEBRAE/SC para elaboragdo do Plano Municipal de Cultura
para os municipios de Barra Velha, Corupé, Guaramirim, Massaranduba, Sao Jodo do Itaperit e Schroeder.”
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REUNIOES DE TRABALHOS DESENVOLVIDOS

Reunido de organizacdo do Mapeamento Cultural
Data: 04/02/2022
Foto

VINHAS CONSULTORIA E ASSESSORIA CULTURAL LTDA

Nome do municlipio: Barra WVelha

1® Reunido de trabalhos de levantamento cultural para diagndstico estatégico
Data: 04502/2022
Hora: 10:30h

Local: Fundacg3ao de Turismo, Esporte € Cultura de Barra Velha

Lista de presenca

| | NOME
o1 PAaria Goret

E CTARGO  ASSINATURA ]
Coordenadaora de ]
Eventos Culturais - - _‘g_:“ﬂ—' 1; 20
o2 Douglas Jose Rosa Prafessar g [ 2 i
\J-s_m\os amc “Tone
o3 Leonardo de Sousa Cru= Praofessar i
- - = Qs—k >
oa
cS -
Ccs
C7 S T
os
| 1=
[ 7o -

INSTRUCAO E ACOMPANHAMENTO DO LEVANTAMENTO
ROSELI SIEWERT
Cpr.—gfl‘l €15.499-97 ]

9(&_;_?._ -A—-ekl' =

Assinatura

Em aterdimerto ao Processo Administrativo 03272021, firmado entre o Consércio Intenmunicpal Se
Gesiserablica do Vale do Itapecu - G,

AVAL @ © SEERAESSC para elaboracio do Plano Mun® cipal de
Coltura >3ra ©s MuNicipios e Barea Velha, Corups, Guaramirim, MMassaraadaba, Sio loic do ltaperla e
Schroe<der.
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Barra Velha: Camara de Vereadores.
Rua Pedro Alcéantara, esquina com Rua
Paulina Souza de Freitas, 125 - Centro.

Schroeder: Secretaria Municipal de
Educac¢do. Rua Marechal Castelo
Branco, 3905 - Centro.

Corupa: Auditério do Centro
Cultural Hansa Humboldt. Rua
Jorge Lacerda, 85 - Centro.

Massaranduba: Secretaria de
Educag¢édo, Cultura, Esporte e Turismo -
Auditério Diego Petry. Rua 25 de Julho,
1015 - Centro.

Guaramirim: Camara de Vereadores.
Rua Vinte e Oito de Agosto, 2042 -
Centro.

S&do Jodo do Itaperii: CAmara de
Vereadores. Rua José Bonifacio
Pires - Centro.
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MUNICIPIO DE BARRA VELHA
FUNDAGAO DE TURISMO, ESPORTES E CULTURA /FUMTEC
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Reunido com a gestao para alinhamento dos trabalhos
Data: 05/07/2022

Foto
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MUNICIPIO DE BARRA VELHA

FUNDAGAO MUNICIPAL DE TURISMO ESPORTE E CULTURA - FUMTEC
2° SEMINARIO PARTICIPATIVO PARA ELABORAGAO DO PLANO MUNICIPAL DE CULTURA — 05 DE julho de 2022
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Reunido com a gestao para alinhamento dos trabalhos
Data: 13/09/2022
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Espécie: Acordo de Cooperacdo Federativa, n° do Processo:
01400.010057/2013-08, Ministério da Cultura e o Municipio de
AUGUSTO CORREA/PA, CNPJ n° 04.873.600/0001-15. Objeto:
estabelecer as condigdes e orientar a instrumentalizagdo necessaria para
o desenvolvimento do SNC, com implementagdo coordenada e/ou
conjunta de programas, projetos e a¢des, no &mbito da competéncia do
Municipio. Vigéncia: por tempo indeterminado, a partir da data da
celebracdo. Data da assinatura: 04/09/2013. Assinaturas: MinC:
BERNARDO MATA MACHADO, CPF n°200.072.996-72, Secretario
de Articulagdo Institucional - Substituto; Municipio AUGUSTO
CORREA/PA: 223.181.782-91, CPF: Prefeito(a) - 2012, prefeito.

Espécie: Acordode Cooperacdo Federativa, n°do Processo:
01400.010160/2013-40, Ministério da Cultura e o Municipio de
BARRA VELHA/SC, CNPJ n° 83.102.830/0001-57. Objeto:
estabelecer as condigdes e orientar a instrumentalizagdo necessaria para
o desenvolvimento do SNC, com implementagdo coordenada e/ou
conjunta de programas, projetos e agdes, no &mbito da competéncia do
Municipio. Vigéncia: por tempo indeterminado, a partir da data da
celebracdo. Data da assinatura: 04/09/2013. Assinaturas: MinC:
BERNARDO MATA MACHADO, CPF n°200.072.996-72, Secretario
de Articulagdo Institucional - Substituto; Municipio BARRA
VELHA/SC: 682.498.619-49, CPF: Prefeito(a) - 2012, prefeito.

Espécie: Acordode Cooperagdo Federativa, n°do Processo:
01400.000118/2011-59, Ministério da Cultura e o Municipio de
BATAGUASSU/MS, CNPJ n° 03.576.220/0001-56. Objeto:
estabelecer as condig@es e orientar a instrumentalizagdo necessaria para
0 desenvolvimento do SNC, com implementacdo coordenada e/ou
conjunta de programas, projetos e agdes, no &mbito da competéncia do
Municipio. Vigéncia: por tempo indeterminado, a partir da data da
celebracdo. Data da assinatura: 04/09/2013. Assinaturas: MinC:
BERNARDO MATA MACHADO, CPF n° 200.072.996-72, Secretario
de  Articulagdo Institucional - Substituto; Municipio
BATAGUASSU/MS: 069.753.388-33, CPF: Prefeito(a) - 2012,
prefeito.

Espécie: Acordode Cooperagdo Federativa, n°do Processo:
01400.019040/2013-16, Ministério da Cultura e o Municipio de
BETIM/MG, CNPJ n° 18.715.391/0001-96. Objeto: estabelecer as
condicbes e orientar a instrumentalizagdo necessaria para o
desenvolvimento do SNC, com implementacdo coordenada e/ou
conjunta de programas, projetos e a¢des, no &mbito da competéncia do
Municipio. Vigéncia: por tempo indeterminado, a partir da data da
celebracéo.

Data da assinatura: 04/09/2013. Assinaturas: MinC: BERNARDO
MATA MACHADO, CPF n° 200.072.996-72, Secretario de
Articulacdo Institucional - Substituto; Municipio BETIM/MG:
108.902.54672, CPF: Prefeito(a) - 2012, prefeito.

Espécie:  Acordode Cooperacdo Federativa, n°do Processo:
01400.002633/2012-54, Ministério da Cultura e o Municipio de BOA
VISTA DO INCRAJ/RS, CNPJ n° 04.215.199/0001-26. Objeto:
estabelecer as condigdes e orientar a instrumentalizagdo necesséria para
o desenvolvimento do SNC, com implementagdo coordenada e/ou
conjunta de programas, projetos e agdes, no &mbito da competéncia do
Municipio. Vigéncia: por tempo indeterminado, a partir da data da
celebracdo. Data da assinatura: 04/09/2013. Assinaturas: MinC:
BERNARDO MATA MACHADO, CPF n°200.072.996-72, Secretario
de Articulagéo Institucional - Substituto; Municipio BOA VISTA DO
INCRAV/RS: 554.861.000-78, CPF: Prefeito(a) - 2012, prefeito.

Espécie: Acordode Cooperacdo Federativa, n°do Processo:
01400.018367/2013-62, Ministério da Cultura e o Municipio de
BOMBINHAS/SC, CNPJ n° 95.379.276/0001-02. Objeto: estabelecer
as condicOes e orientar a instrumentalizagdo necessaria para 0
desenvolvimento do SNC, com implementacdo coordenada e/ou
conjunta de programas, projetos e agdes, no &mbito da competéncia do
Municipio. Vigéncia: por tempo indeterminado, a partir da data da
celebracdo. Data da assinatura: 04/09/2013. Assinaturas: MinC:
BERNARDO MATA MACHADO, CPF n°200.072.996-72, Secretario
de Articulagao Institucional - Substituto; Municipio BOMBINHAS/SC:
763.588.959-15, CPF: Prefeito(a) - 2012, prefeito.

Espécie: Acordo de Cooperagdo Federativa, n°® do Processo:
01400.010150/2013-12, Ministério da Cultura e o Municipio de
BONITO/MS, CNPJ n° 03.073.673/0001-60. Objeto: estabelecer as
condicbes e orientar a instrumentalizagdo necessaria para 0
desenvolvimento do SNC, com implementagdo coordenada e/ou
conjunta de programas, projetos e a¢des, no &mbito da competéncia do
Municipio. Vigéncia: por tempo indeterminado, a partir da data da
celebragéo.

Data da assinatura: 04/09/2013. Assinaturas: MinC: BERNARDO
MATA MACHADO, CPF n° 200.072.996-72, Secretario de
Articulacgdo Institucional - Substituto; Municipio BONITO/MS:

298.100.941-91, CPF: Prefeito(a) - 2012, prefeito.

Espécie: Acordode Cooperagdo Federativa, n°do Processo:
01400.019041/2013-52, Ministério da Cultura e o Municipio de
BRASILANDIA/MS, CNPJ n° 03.184.058/0001-20. Objeto:
estabelecer as condigdes e orientar a instrumentalizago necessaria para
o desenvolvimento do SNC, com implementagdo coordenada e/ou
conjunta de programas, projetos e a¢des, no &mbito da competéncia do
Municipio. Vigéncia: por tempo indeterminado, a partir da data da
celebracdo. Data da assinatura: 04/09/2013. Assinaturas: MinC:
BERNARDO MATA MACHADO, CPF n° 200.072.996-72, Secretario
de  Articulagdo Institucional - Substituto; Municipio
BRASILANDIA/MS: 117.176.628-97, CPF: Prefeito(a) - 2012,
prefeito.

Espécie: Acordode Cooperagdo Federativa, n°do Processo:
01400.015005/2013-10, Ministério da Cultura e o Municipio de
CANDOI/PR, CNPJ n° 95.684.478/0001-94. Objeto: estabelecer as
condicbes e orientar a instrumentalizagdo necessaria para o
desenvolvimento do SNC, com implementagdo coordenada e/ou
conjunta de programas, projetos e a¢des, no &mbito da competéncia do
Municipio. Vigéncia: por tempo indeterminado, a partir da data da
celebragcdo. Data da assinatura: 04/09/2013. Assinaturas: MinC:
BERNARDO MATA MACHADO, CPF n°200.072.996-72, Secretario
de Articulagdo Institucional - Substituto; Municipio CANDOI/PR:
028.115.829-08, CPF: Prefeito(a) - 2012, prefeito.

Espécie: Acordode Cooperagdo Federativa, n°do Processo:
01400.013527/2013-87, Ministério da Cultura e o Municipio de
CHAPADAO DO LAGEADO/SC, CNPJ n° 01.613.120/0001-27.
Objeto: estabelecer as condi¢cBes e orientar a instrumentalizacdo
necessaria para o desenvolvimento do SNC, com implementacdo
coordenada e/ou conjunta de programas, projetos e agdes, no &mbito da
competéncia do Municipio. Vigéncia: por tempo indeterminado, a partir
da data da celebragdo. Data da assinatura: 04/09/2013. Assinaturas:
MinC: BERNARDO MATA MACHADO, CPF n° 200.072.996-72,
Secretario _de Articulagdo Institucional - Substituto; Municipio
CHAPADAO DO LAGEADO/SC: 379.181.849-04, CPF:

Prefeito(a) - 2012, prefeito.

Espécie: Acordode Cooperagdo Federativa, n°do Processo:
01400.010140/2013-79, Ministério da Cultura e o Municipio de
CIDADE DE GOIAS/GO, CNPJ n° 02.295.772/0001-23. Objeto:
estabelecer as condigdes e orientar a instrumentalizago necessaria para
0 desenvolvimento do SNC, com implementacdo coordenada e/ou
conjunta de programas, projetos e acdes, no ambito da competéncia do
Municipio. Vigéncia: por tempo indeterminado, a partir da data da
celebragcdo. Data da assinatura: 04/06/2013. Assinaturas: MinC:
BERNARDO MATA MACHADO, CPF n°200.072.996-72, Secretario
de Articulagéo Institucional - Substituto; Municipio CIDADE DE
GOIAS/GO: 387.847.691-49, CPF: Prefeito(a) - 2012, prefeito.

Espécie: Acordo de Cooperacdo Federativa, n°® do Processo:
01400.018377/2013-06, Ministério da Cultura e o Municipio de
COLORADO/PR, CNPJ n°76.970.326/0001-03. Objeto: estabelecer as
condicbes e orientar a instrumentalizagdo necessaria para o
desenvolvimento do SNC, com implementagdo coordenada e/ou
conjunta de programas, projetos e acdes, no ambito da competéncia do
Municipio. Vigéncia: por tempo indeterminado, a partir da data da
celebracdo. Data da assinatura: 04/09/2013. Assinaturas: MinC:
BERNARDO MATA MACHADO, CPF n° 200.072.996-72, Secretario
de Articulacéo Institucional - Substituto; Municipio COLORADO/PR:
718.770.889-00, CPF: Prefeito(a) - 2012, prefeito.

Espécie: Acordo de Cooperacdo Federativa, n° do Processo:
01400.000038/2011-01, Ministério da Cultura e o Municipio de
CONCEICAO DE MACABU/RJ, CNPJ n° 29.115.466/0001-14.
Objeto: estabelecer as condigbes e orientar a instrumentalizagio
necessaria para o desenvolvimento do SNC, com implementacdo
coordenada e/ou conjunta de programas, projetos e agdes, no ambito da
competéncia do Municipio. Vigéncia: por tempo indeterminado, a partir
da data da celebragdo. Data da assinatura: 04/09/2013. Assinaturas:
MinC: BERNARDO MATA MACHADO, CPF n° 200.072.996-72,
Secretario de Articulagdo Institucional - Substituto; Municipio
CONCEICAO DE MACABU/RJ: 817.711.407-20, CPF:

Prefeito(a) - 2012, prefeito.

Espécie: Acordode Cooperagdo Federativa, n°do Processo:
01400.013718/2013-49, Ministério da Cultura e 0 Municipio de
CONCEIGCAO DO MATO DENTRO/MG, CNPJ n° 18.303.156/0001-
07. Objeto: estabelecer as condigdes e orientar a instrumentalizagdo
necessaria para o desenvolvimento do SNC, com implementagéo
coordenada e/ou conjunta de programas, projetos e a¢des, no ambito da
competéncia do Municipio. Vigéncia: por tempo indeterminado, a partir
da data da celebragdo. Data da assinatura: 04/09/2013. Assinaturas:
MinC: BERNARDO MATA MACHADO, CPF n°

200.072.996-72, Secretario de Articulagéo Institucional - Substituto;
Municipio CONCEICAO DO MATO DENTRO/MG: 265.549.926-
34, CPF: Prefeito(a) - 2012, prefeito.

Espécie: Acordode Cooperagdo Federativa, n°do Processo:
01400.015439/2010-77, Ministério da Cultura e o Municipio de
CONDOR/RS, CNPJ n° 88.437.926/0001-90. Objeto: estabelecer as
condi¢bes e orientar a instrumentalizacdo necessaria para o
desenvolvimento do SNC, com implementagdo coordenada e/ou
conjunta de programas, projetos e agdes, no &mbito da competéncia do
Municipio. Vigéncia: por tempo indeterminado, a partir da data da
celebracdo. Data da assinatura: 04/09/2013. Assinaturas: MinC:
BERNARDO MATA MACHADO, CPF n°200.072.996-72, Secretario
de Articulagdo Institucional - Substituto; Municipio CONDOR/RS:
169.911.920-15, CPF: Prefeito(a) - 2012, prefeito.

Espécie: Acordo de Cooperagdo Federativa, n°® do Processo:
01400.010061/2013-68, Ministério da Cultura e o Municipio de
CURUGCA/PA, CNPJ n° 05.171.939/0001-32. Objeto: estabelecer as
condi¢bes e orientar a instrumentalizagdo necessaria para 0
desenvolvimento do SNC, com implementacdo coordenada e/ou
conjunta de programas, projetos e agdes, no &mbito da competéncia do
Municipio. Vigéncia: por tempo indeterminado, a partir da data da
celebracéo.

Data da assinatura: 04/09/2013. Assinaturas: MinC: BERNARDO
MATA MACHADO, CPF n° 200.072.996-72, Secretario de
Articulagao Institucional - Substituto; Municipio CURUGCA/PA:
423.007.112-49, CPF: Prefeito(a) - 2012, prefeito.

Espécie: Acordo de Cooperagdo Federativa, n°® do Processo:
01400.018375/2013-17, Ministério da Cultura e o Municipio de
CORURIPE/AL, CNPJ n° 12.264.230/0001-47. Objeto: estabelecer as
condicbes e orientar a instrumentalizagdo necessaria para o
desenvolvimento do SNC, com implementagdo coordenada e/ou
conjunta de programas, projetos e agdes, no &mbito da competéncia do
Municipio. Vigéncia: por tempo indeterminado, a partir da data da
celebracdo. Data da assinatura: 04/09/2013. Assinaturas: MinC:
BERNARDO MATA MACHADO, CPF n°200.072.996-72, Secretario
de Articulacgéo Institucional - Substituto; Municipio CORURIPE/AL:
163.491.483-04, CPF: Prefeito(a) - 2012, prefeito.

Espécie: Acordode Cooperagdo Federativa, n°do Processo:
01400.022678/2012-45, Ministério da Cultura e o Municipio de
CORREIA PINTO/SC, CNPJ n° 75.438.655/0001-45. Objeto:
estabelecer as condicdes e orientar a instrumentalizacéo necessaria para
0 desenvolvimento do SNC, com implementagdo coordenada e/ou
conjunta de programas, projetos e agdes, no &mbito da competéncia do
Municipio. Vigéncia: por tempo indeterminado, a partir da data da
celebragdo. Data da assinatura: 04/09/2013. Assinaturas: MinC:
BERNARDO MATA MACHADO, CPF n°200.072.996-72, Secretario
de Articulacdo Institucional - Substituto; Municipio CORREIA
PINTO/SC: 664.496.859-72, CPF: Prefeito(a) - 2012, prefeito.

Espécie:  Acordode Cooperacdo Federativa, n°do Processo:
01400.011918/2013-67, Ministério da Cultura e 0 Municipio de DOM
SILVERIO/MG, CNPJ n° 18.297.226/0001-61. Objeto: estabelecer as
condicbes e orientar a instrumentalizagdo necessaria para 0
desenvolvimento do SNC, com implementagdo coordenada e/ou
conjunta de programas, projetos e a¢des, no ambito da competéncia do
Municipio. Vigéncia: por tempo indeterminado, a partir da data da
celebragcdo. Data da assinatura: 04/09/2013. Assinaturas: MinC:
BERNARDO MATA MACHADO, CPF n°200.072.996-72, Secretario
de Articulagdo Institucional - Substituto; Municipio DOM
SILVERIO/MG: 250.818.966-91, CPF: Prefeito(a) - 2012, prefeito.

Espécie: Acordo de Cooperacdo Federativa, n°® do Processo:
01400.042180/2011-18, Ministério da Cultura e o Municipio de
ENCANTADO/RS, CNPJ n° 88.349.238/0001-78. Objeto: estabelecer
as condicOes e orientar a instrumentalizacdo necessaria para 0
desenvolvimento do SNC, com implementacdo coordenada e/ou
conjunta de programas, projetos e acdes, no &mbito da competéncia do
Municipio. Vigéncia: por tempo indeterminado, a partir da data da
celebracdo. Data da assinatura: 04/09/2013. Assinaturas: MinC:
BERNARDO MATA MACHADO, CPF n°200.072.996-72, Secretério
de  Articulacio Institucional - Substituto; Municipio
ENCANTADO/RS: 177.455.780-00, CPF: Prefeito(a) - 2012, prefeito.

Espécie: Acordode Cooperagdo Federativa, n°do Processo:
01400.011836/2013-12, Ministério da Cultura e o Municipio de
FLORESTAL/MG, CNPJ n° 18.313.833/0001-78. Objeto: estabelecer
as condicOes e orientar a instrumentalizacdo necesséaria para 0
desenvolvimento do SNC, com implementagdo coordenada e/ou
conjunta de programas, projetos e agdes, no &mbito da competéncia do
Municipio. Vigéncia: por tempo indeterminado, a partir da data da
celebracdo. Data da assinatura: 04/09/2013. Assinaturas: MinC:
BERNARDO MATA MACHADO, CPF n°200.072.996-72, Secretario



de  Articulagdo Institucional - Substituto;
FLORESTAL/MG:

012.078.836-54, CPF: Prefeito(a) - 2012, prefeito.

Municipio

SECRETARIA DA CIDADANIA E DA DIVERSIDADE
CULTURAL

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espécie: Termo Aditivo N° 00001/2013 ao Convénio N°
732957/2010. Convenentes: Concedente : MINISTERIO DA CUL-
TURA, Unidade Gestora: 340029, Gestdo: 00001. Convenente : SO-

CIEDADE MUSICAL NOSSA SENHORA DA CONCEICAO,
CNPJ n° 30.656.029/0001-97. Alteragdo do prazo de vigéncia. Valor
Total: R$ 875.000,00, Valor de Contrapartida: R$ 175.000,00,
Vigéncia: 05/11/2010 a 31/08/2014. Data de Assinatura: 31/07/2013.
Signatérios: Concedente : VANDERLEI DOS SANTOS CATALAO,
CPF n° 251.455507-82, Convenente VERA LUCIA DA
CONCEICAO GUIMARAES, CPF n° 764.049.277-72.

(SICONV(PORTAL) - 16/09/2013)

SECRETARIA DE FOMENTO E INCENTIVO A
CULTURA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Primeiro Termo Aditivo ao Convénio n°® 762661/2011 - MINC/FNC,
processo n° 01400.041276/2011-69. Concedente: A Unido por
intermédio do Ministério da Cultura, CNPJ n® 17.754.136/0001-902-00,
Convenente: Secretaria de Estado da Cultura do Distrito Federal/DF,
CNPJ n° 03.658.028/0001-09, Objeto: Prorrogar o prazo de vigéncia do
conveénio até 16 de margo de 2014. Data e Assinaturas:

16/09/2013, Henilton Parente de Menezes, Secretario de Fomento e
Incentivo a Cultura, CPF 116.878.943-53 e Hamilton Pereira da Silva,
Dirigente, CPF 168.860.701-34.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autenticidade.html , Documento assinado digitalmente conforme MP n°-2.200-2 de 24/08/2001, que institui a pelo cddigo 00032013091700017

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.



PLANILHA DE LEVANTAMENTO CULTURAL






PLANILHA DE LEVANTAMENTO CULTURAL PARA DIAGNOSTICO ESTRATEGICO

Nome do municipio: Barra Velha SC

CIGAMVALI

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
GESTAO PUBLICA DO VALE DO ITAPOCU

Acdes culturais no municipio - Eventos (publicos e privados)

& =
Amval, SEﬂ?AE

NOME DA AC;AO SEQMENTO/ BREVE DESCRIC;AO ONDE DESDE QUANDO | REGULARIDADE
AREA ACONTECE ACONTECE
Festa do Pirdo Culinaria Festa tipica com gastronomia e | Lado do ginasio 1997 Anual
shows nacionais de esportes
BarraFest Cultural Festival de musica e danca Sem local fixo 2021 Anual
Festival de Verao Musical Shows nacionais Praia central e 2021 Anual
Praca Lauro
Loyola
Festa do Divino Religioso Cortejo imperial, tradicdo danca Igreja matriz 1918 Anual
de S&o Goncalo e shows
Feiras de Artesanato Arte Exposicao e venda de Praca Lauro 2013 Quinzenal
artesanato Loyola
Grupo Folclérico Alma Cultural Grupo de Danca formado por Sem local fixo 2009 Reunibes e
Acoriana moradores ensaios
programados pelos
participantes
Boi de Mamao Cultural Cultural e folclérico Sem local fixo Sem defini¢ao Reunibes e
ensaios
programados pelos
participantes

“Em atendimento ao Processo Administrativo 002/2021, firmado entre o Consércio Intermunicipal de Gestdo Publica do Vale do Itapocu - CIGAMVALI e 0 SEBRAE/SC para elaboragdo
do Plano Municipal de Cultura para os municipios de Barra Velha, Corupa, Guaramirim, Massaranduba, S&o Jodo do Itaperit e Schroeder.”




CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE vali
GESTAO PUBLICA DO VALE DO ITAPOCU MUNICIPIOS

Al —_—
CIGAMVALI I AC SEBRAE

Encontro das Etnias Cultural Grupos culturais de varios Escolas e bairros 2016 Anual
paises do mundo trazem sua
musica, danca e cultura para

amostra nas escolas e
comunidades da cidade

Festival de Bandas e Musical Festival com bandas e fanfarras Praca Central 2010 Anual

Fanfarras de todo o Brasil

Terno de Reis Cultural Apresentacdes de grupos de Sem Local Fixo Sem definicao Reunides e ensaios
musica com musicas tipicas programados pelos

participantes

Carnaval Cultural Tradicional carnaval de rua Pracga Central Sem defini¢ao Anual

Acdes culturais no municipio — Cursos, oficinas e demais atividades de formacao (publicos e privados)

NOME DA ACAO SEGMENTO/ BREVE DESCRICAO ONDE DESDE QUANDO | REGULARIDADE

AREA ACONTECE ACONTECE

Escola de musica Asquino Musical Ensino de musica Centro 2016 Diaria

Musicalizando uma Cidade Mdusica e Ensino de musica e danca Séao Cristévao 2021 Diaria
danca

Escola do Mar Turismo e Atividades sobre a cultura da Centro 2021 Diaria

cultura local pesca e turismo local
Vem Gingar Catarina Capoeira Apresentacdes e palestras Itajuba 2019 Diaria
sobre a capoeira
Escola de Danca MUV Danca Ensino de dancga Centro 2011 Diaria
Coral da Cidade Musica Ensino de Canto/Coral Centro 2015 2 vezes na
Semana
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Atrativos culturais - Espagos Culturais (publicos e
privados)
NOME DO ESPACO SEGMENTO/ BREVE DESCRICAO LOCALIZACAO DESDE QUANDO EXISTE
AREA
Casa das recordacgdes Museu Exposicao dos habitos locais Centro 2021
Casa do Artista Arte Exposicédo de Obras de Arte Centro 2018
Atrativos culturais - Espacos turisticos (publicos e privados)
NOME DO ESPACO SEGMENTO/ BREVE DESCRIC;AO LOCALIZA(;AO DESDE QUANDO EXISTE
AREA
Morro do Cristo Turistica Réplicas do Cristo e mirante Centro Década de 70
Praca Central Turistica Espaco de lazer e eventos culturais Centro 2005
Ponte Pénsil Turistica Ponte pénsil sobre a lagoa Lagoa 1990
Praia Central Turistica Principal praia da cidade Centro
Costao dos Naufragos Turistica Costao com estatua Yemanja Praia do Tabuleiro
Costéo Pedras Brancas e Turistica Encontro rarissimo de pedras brancas e Itajuba
Negras negras
Praia do Grant Turistica Praia com estatua do pescador Itajuba
llha do Grant Turistica llha com visitacao Itajuba
Caminho do Peabiru Rota Estrada de 4.000 quildmetros, ligando o Quinta dos 2007
Turistica litoral de Santa Catarina, Parana e Sao Acorianos
Paulo, até o oceano Pacifico que passa
pela cidade de Barra Velha SC
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Construcgdes historicas — as mais antigas da cidade, de
preferéncia com mais de 70 anos
NOME DA EDIFICACAO SEGMENTO/ BREVE DESCRICAO ENDERECO/ | DESDE QUANDO | SE E BEM TOMBADO E
AREA TELEFONE EXISTE EM QUAL ESFERA
Casa de Palmito Casa Casa Construida com Esta sendo 1940 Sugerido tombamento,
Historica madeira de Palmito desmontada porem ainda em processo
e sera
reconstruida
em outro
local
Estruturas/espacgos para desenvolvimento de atividades culturais (publicos e privados)
NOME DO ESPACO SEGMENTO/ BREVE DESCRIC;AO LOCALIZA(;AO DESDE QUANDO EXISTE
AREA
ACDI - Associacéo Esporte, Espaco para realizacdo de atividades Itajuba 1997
Comunitaria do musica, para a comunidade
Desenvolvimento de Itajuba danca e artes
Casa do Artista Arte Ensino de Pintura e Artes Visuais Centro 2018
InstituicBes/entidades/grupos/escolas de desenvolvimento artistico-cultural (privados)
NOME DO GRUPO SEGMENTO/ BREVE DESCRICAO ENDERECO/TELEFONE/ NASCIMENTO/
AREA CONTATO FUNDACAO
Escola de Musica Asquino Musical Ensino de musica (47) 3456-3953 2016
Escola de Danca MUV Danca Ensino de dancga (47) 99188-0552 2011
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Agentes culturais (produtores/artistas/fazedores
de arte e cultura de todas as areas)
NOME SEQMENTO/ BREVE DESCRIC;AO ENDERECO/TELEFONE | O AGENTE RESIDE NA
AREA ICONTATO CIDADE?
Professor Caca Fagundes Literatura Projetos de Contos e leitura, autor (47) 99630-1359 Sim
de Livros com contos locais e dono
de grande acervo historico do
municipio
Professor Juliano Bernardes | Cultura local Projeto descortinando histérias (47) 99163-4854 Sim
Circo Jubany Circense Espetaculos de magica e diverséo (47) 99927-0718 Sim
Rosiana Stopa Artes Visuais Professora de pintura (47) 99712-5877 Sim

Profissionais da area cultural para formacao (oficinas, cursos, palestras, etc)

NOME

SEGMENTO/
AREA

BREVE DESCRICAO

ENDERECO/TELEFONE/CONTATO

Rosiana Stopa

Artes Visuais

Professora de pintura

(47) 99712-5877

Professor Caca Fagundes

Historiador

Professor

(47) 99630-1359

Professor Juliano Bernardes

Historiador

Professor

(47) 99163-4854

Alinhamento as politicas estadual e federal:

Adesao ao Sistema Nacional de Cultura

N° DA PORTARIA/ANO

17/09/2013

Ato: Acordo de Cooperacédo Federativa, n° do Processo: 01400.010160/2013-40
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Lei do Sistema Municipal de Cultura
N°/ANO TIPO DE LEI link do documento TEM REGULAMENTAQAO
NAO HA - - -
Lei do Fundo Municipal d : Cultura
N°/ANO TIPO DE LEI link do documento TEM REGULAMENTACAO
NAO HA - - --
Lei do Conselho de Municipal de Cultura
N°/ANO TIPO DE LEI link do documento TEM REGULAMENTACAO
Lei n° 0930/2010 Ordinaria https://www.camarabarravelha.sc.gov.br/prop
osicoes/Leis-ordinarias/0/1/0/1514

Formato do Conselho Municipal de Cultura

N° DE COMPONENTES GOVERNAMENTAIS

N° COMPONENTES SOCIEDADE CIVIL E ORGANIZACOES CIVIS

Nao esta definido na lei

N&o esta definido na lei
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https://leismunicipais.com.br/a/sc/b/barra-velha/lei-ordinaria/2005/62/614/lei-ordinaria-n-614-2005-institui-a-fundacao-municipal-da-cultura-e-da-outras-providencias?q=Lei%20614%2F2005%20
https://leismunicipais.com.br/a/sc/b/barra-velha/lei-ordinaria/2005/62/614/lei-ordinaria-n-614-2005-institui-a-fundacao-municipal-da-cultura-e-da-outras-providencias?q=Lei%20614%2F2005%20
https://leismunicipais.com.br/a/sc/b/barra-velha/lei-ordinaria/2005/62/614/lei-ordinaria-n-614-2005-institui-a-fundacao-municipal-da-cultura-e-da-outras-providencias?q=Lei%20614%2F2005%20
https://www.camarabarravelha.sc.gov.br/proposicoes/Leis-ordinarias/0/1/0/1514
https://www.camarabarravelha.sc.gov.br/proposicoes/Leis-ordinarias/0/1/0/1514
https://www.camarabarravelha.sc.gov.br/proposicoes/Leis-ordinarias/0/1/0/1514
https://www.camarabarravelha.sc.gov.br/proposicoes/Leis-ordinarias/0/1/0/1514

Lei de criacdo do 6rgéo
(Secretaria, Fundacéao, Diretoria, Geréncia, Coordenacao)
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AUNICIPIOS

Gestor de Cultura

N°/ANO

TIPO DE LEI

Ementa

TEM REGULAMENTACAO

Lei n°® 614/2005 d
e 13 de

junho de
2005

Ordinaria

Institui a Fundac&o Municipal da Cultura e da outras providéncias.

N&o se aplica

Lei N° 142, 11 de
janeiro de
2013

Complementar

Dispde sobre a reorganizacdo da estrutura administrativa do municipio de
barra velha e d& outras providéncias.

Extingue a Fundac¢ao Municipal de Turismo, esportes e Cultura —
FUMTEC e cria a Secretaria municipal da educacéao, cultura e desporto -
SEMEC

N&o se aplica

LEI N°234/2017

Complementar

DispOe sobre a reorganizacao da Estrutura Administrativa do Municipio
de Barra Velha e da outras providéncias.

Cria a Fundac&o municipal de turismo, esportes e cultura - FUMTEC.

N&o se aplica
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Politicas de fomento a cultura no municipio (publico e privado)

Outras leis e decretos especificos da area de cultura (protecao de patriménio cultural, tombamentos, apoio a artistas, apoio a artesaos, etc)

N°/ANO TIPO DE LEI link do documento
Lei n® 991, de 22 de Semana das https://leismunicipais.com.br/a/sc/b/barra-velha/lei-ordinaria/2010/100/991/lei-ordinaria-n-991-
novembro de 2010 Bandas e 2010-dispoe-sobre-a-criacao-da-semana-cultural-das-bandas-e-fanfarras-no-municipio-debarra-
Fanfarras velha-a-ser-realizada-anualmente-na-primeira-semana-de-

dezembro?g=bandas%20e%?20fanfarras

Lei n°® 874, de 28 de maio
de 2009

Criagao Alma
Acoriana

https://leismunicipais.com.br/a/sc/b/barra-velha/lei-ordinaria/2009/88/874/lei-ordinaria-n-
8742009-denomina-o-grupo-folclorico-alma-acoriana-do-municipio-de-
barravelha?qg=alma%20a%E7oriana

Lei n® 2.004, de 17 de
novembro de 2021

Escola do Mar

https://leismunicipais.com.br/a/sc/b/barra-velha/lei-ordinaria/2021/201/2004/lei-ordinaria-n-2004-
2021-institui-o-projeto-escola-do-mar-de-barra-velha-autoriza-o-poder-executivo-
municipalatraves-da-fundacao-municipal-de-turismo-esporte-e-cultura-de-barra-velha-a-realizar-
despesas-e-da-outras-providencias?g=cultura

Lein® 1.867, de 1° de Semana https://leismunicipais.com.br/a/sc/b/barra-velha/lei-ordinaria/2020/187/1867/lei-ordinaria-n-
outubro de 2020 Farroupilha 18672020-institui-no-ambito-do-municipio-de-barra-velha-a-
semanafarroupilha?g=semana+farroupilha
Lei n° 0930/2010 Ordinaria https://www.camarabarravelha.sc.gov.br/proposicoes/Leis-ordinarias/0/1/0/1514
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https://leismunicipais.com.br/a/sc/b/barra-velha/lei-ordinaria/2020/187/1867/lei-ordinaria-n-1867-2020-institui-no-ambito-do-municipio-de-barra-velha-a-semana-farroupilha?q=semana+farroupilha
https://leismunicipais.com.br/a/sc/b/barra-velha/lei-ordinaria/2020/187/1867/lei-ordinaria-n-1867-2020-institui-no-ambito-do-municipio-de-barra-velha-a-semana-farroupilha?q=semana+farroupilha
https://leismunicipais.com.br/a/sc/b/barra-velha/lei-ordinaria/2020/187/1867/lei-ordinaria-n-1867-2020-institui-no-ambito-do-municipio-de-barra-velha-a-semana-farroupilha?q=semana+farroupilha
https://leismunicipais.com.br/a/sc/b/barra-velha/lei-ordinaria/2020/187/1867/lei-ordinaria-n-1867-2020-institui-no-ambito-do-municipio-de-barra-velha-a-semana-farroupilha?q=semana+farroupilha
https://leismunicipais.com.br/a/sc/b/barra-velha/lei-ordinaria/2020/187/1867/lei-ordinaria-n-1867-2020-institui-no-ambito-do-municipio-de-barra-velha-a-semana-farroupilha?q=semana+farroupilha
https://leismunicipais.com.br/a/sc/b/barra-velha/lei-ordinaria/2020/187/1867/lei-ordinaria-n-1867-2020-institui-no-ambito-do-municipio-de-barra-velha-a-semana-farroupilha?q=semana+farroupilha
https://leismunicipais.com.br/a/sc/b/barra-velha/lei-ordinaria/2020/187/1867/lei-ordinaria-n-1867-2020-institui-no-ambito-do-municipio-de-barra-velha-a-semana-farroupilha?q=semana+farroupilha
https://leismunicipais.com.br/a/sc/b/barra-velha/lei-ordinaria/2020/187/1867/lei-ordinaria-n-1867-2020-institui-no-ambito-do-municipio-de-barra-velha-a-semana-farroupilha?q=semana+farroupilha
https://leismunicipais.com.br/a/sc/b/barra-velha/lei-ordinaria/2020/187/1867/lei-ordinaria-n-1867-2020-institui-no-ambito-do-municipio-de-barra-velha-a-semana-farroupilha?q=semana+farroupilha
https://leismunicipais.com.br/a/sc/b/barra-velha/lei-ordinaria/2020/187/1867/lei-ordinaria-n-1867-2020-institui-no-ambito-do-municipio-de-barra-velha-a-semana-farroupilha?q=semana+farroupilha
https://leismunicipais.com.br/a/sc/b/barra-velha/lei-ordinaria/2020/187/1867/lei-ordinaria-n-1867-2020-institui-no-ambito-do-municipio-de-barra-velha-a-semana-farroupilha?q=semana+farroupilha
https://leismunicipais.com.br/a/sc/b/barra-velha/lei-ordinaria/2020/187/1867/lei-ordinaria-n-1867-2020-institui-no-ambito-do-municipio-de-barra-velha-a-semana-farroupilha?q=semana+farroupilha
https://leismunicipais.com.br/a/sc/b/barra-velha/lei-ordinaria/2020/187/1867/lei-ordinaria-n-1867-2020-institui-no-ambito-do-municipio-de-barra-velha-a-semana-farroupilha?q=semana+farroupilha
https://leismunicipais.com.br/a/sc/b/barra-velha/lei-ordinaria/2020/187/1867/lei-ordinaria-n-1867-2020-institui-no-ambito-do-municipio-de-barra-velha-a-semana-farroupilha?q=semana+farroupilha
https://leismunicipais.com.br/a/sc/b/barra-velha/lei-ordinaria/2020/187/1867/lei-ordinaria-n-1867-2020-institui-no-ambito-do-municipio-de-barra-velha-a-semana-farroupilha?q=semana+farroupilha
https://leismunicipais.com.br/a/sc/b/barra-velha/lei-ordinaria/2005/62/614/lei-ordinaria-n-614-2005-institui-a-fundacao-municipal-da-cultura-e-da-outras-providencias?q=Lei%20614%2F2005%20
https://leismunicipais.com.br/a/sc/b/barra-velha/lei-ordinaria/2005/62/614/lei-ordinaria-n-614-2005-institui-a-fundacao-municipal-da-cultura-e-da-outras-providencias?q=Lei%20614%2F2005%20
https://leismunicipais.com.br/a/sc/b/barra-velha/lei-ordinaria/2005/62/614/lei-ordinaria-n-614-2005-institui-a-fundacao-municipal-da-cultura-e-da-outras-providencias?q=Lei%20614%2F2005%20
https://www.camarabarravelha.sc.gov.br/proposicoes/Leis-ordinarias/0/1/0/1514
https://www.camarabarravelha.sc.gov.br/proposicoes/Leis-ordinarias/0/1/0/1514
https://www.camarabarravelha.sc.gov.br/proposicoes/Leis-ordinarias/0/1/0/1514
https://www.camarabarravelha.sc.gov.br/proposicoes/Leis-ordinarias/0/1/0/1514
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PREENCHIMENTO DOS DADOS DO LEVANTAMENTO (Servidores da Prefeitura que preencheram)

Nome completo: Maria Goreti lung
Cargo/fungéo na gestéo publica: Diretora de Cultura

Nome completo: Ademar Nicanor Ramos
Cargo/funcéo na gestéo publica: Coordenador de Cultura

Nome completo: Leonardo de Sousa Cruz
Cargo/funcéo na gestéo publica: Professor

Nome completo: Douglas Jose Rosa
Cargo/funcéo na gestéo publica: Professor

INSTRUC;AO E ACOMPANHAMENTO DO LEVANTAMENTO
ROSELI SIEWERT - Consultora
CONFERENCIA DO LEVANTAMENTO

ROSELAINE BARBOZA VINHAS - Consultora

“Em atendimento ao Processo Administrativo 002/2021, firmado entre o Consércio Intermunicipal de Gestdo Publica do Vale do Itapocu - CIGAMVALI e 0 SEBRAE/SC para elaboragdo
do Plano Municipal de Cultura para os municipios de Barra Velha, Corupa, Guaramirim, Massaranduba, Sdo Jodo do Itaperil e Schroeder.”



ATA 8 REUNIAO ORDINARIA CMC 2024 — 12/11/24

Ao décimo segundo (12) dia do més de novembro (11) de dois mil e vinte e quatro (2024), as
18:40 horas, nas instalagdes da Fundagdo Municipal de Turismo, Esporte e Cultura (FUMTEC),
com os participantes listados na lista de presenga anexo a esta ata, € iniciada reunido ordinéria do
presente Conselho de Cultura em 2024. Sra. Rosi Ana, Presidente do CMC dé inicio a reunido,
abordando a pauta previamente definida. Foi colocado em discussdo o Plano Municipal de
Cultura, que devera ser encaminhado para aprovagdo na Camara de Vereadores. O diretor de
cultura, Sr. Leonardo, informou que, para dar seguimento ao processo, foi solicitado o registro
em ata da aprovagao do Plano pelo Conselho Municipal de Cultura, como parte da documentagdo
necessaria para envio a Camara. Durante a reunido, foi relembrado que o Plano Municipal de
Cultura ja havia sido discutido em reunides anteriores do Conselho. Nesses encontros, foram
feitos ajustes nas datas e prazos, sempre que necessario, visando adequagdo e atualizagdo.
Também foi reforgado que o Plano foi elaborado com a participagdo ativa da comunidade, em
varias audiéncias publicas e reunides abertas, e que o papel do Conselho € apenas averiguar e
validar o conteido do documento. Esse processo de avaliagdo e chancela foi realizado ao longo
do ano, com consenso entre os conselheiros sobre os pontos abordados. Apos analise, todos os
presentes concordaram com o prosseguimento do Plano Municipal de Cultura para sua
formalizag@o como projeto de lei, solicitando e autorizando seu envio a Camara de Vereadores
para aprecia¢do. Nada mais havendo a tratar, a presidente Rosi Ana Stopa dé por finalizada a
reunido, e posteriormente lavrada a presente ata, assinada por mim, Guilherme Carlos Wille,
Secretario do Conselho Municipal de Cultura.
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