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LEI n° 2.026, de 16 de Maio de 2023.

Aprova o Plano Municipal de Cultura de Ciriaco —
PMC -, e da outras providéncias.

ODACIR BOAVENTURA MANHABOSCO DE MELLO, Prefeito Municipal
de Cirfaco, Estado do Rio Grande do Sul, FACO SABER que a Camara Municipal de
Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°- Fica aprovado o Plano Municipal de Cultura de Ciriaco -PMC-, constante
do Anexo Unico da presente lei, com vigéncia de 10 (dez) anos.

Paragrafo Unico- O Plano Municipal de Cultura ¢ o instrumento de planejamento
estratégico que organiza, regula e norteia a execugdo da Politica Municipal de Cultura, com
previsdo de agdes de curto, médio e longo prazo, ¢ é clemento integrante do Sistema
Municipal de Cultura -SMC.

Art. 2°- O Plano Municipal de Cultura de Cirfaco — PMC-, construido a partir de
diretrizes definidas pela sociedade civil e pelos gestores pulblicos, participantes da
Conferéncia Municipal de Cultura e validado pelo Conselho Municipal de Politica Cultural,
sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagdo, tem como objetivos os
principios norteadores aqueles constantes do Anexo I desta Lei.

Art. 3°- Compete ao Poder Publico Municipal, nos termos desta Lei:

I- Instituir programas e projetos que conduzam a efetivagdo dos objetivos,
diretrizes, agdes, estratégias e metas do Plano Municipal de Cultura;

11- Assegurar a efetivagdo do Plano Municipal de Cultura e¢ garantir sua
avaliagdo e mensuragdo periddica pelos 0rgdos responsaveis;

[lI-  Fomentar a cultura de forma ampla, por meio da promogio e difusio, da
realizagdio de editais e selegdes pablicas para o estimulo a projetos e processos culturais, da
concessdo de apoio financeiro e fiscal aos agentes culturais, da adogdo de subsidios
econdmicos, entre outros incentivos, nos termos da lei;

IV- Proteger e promover a diversidade cultural, a criagdo artistica ¢ suas
manifestagdes e as expressdes culturais, individuais ou coletivas, de todos os grupos em
suas derivagdes étnicas e sociais, reconhecendo a abrangéncia da nocfo de cultura e
garantindo a multiplicidade de seus valores e formagées;

V- Promover e estimular o empreendedorismo, a circulagio e o intercdmbio de
bens, servigos e contetidos culturais, comprometidos com a frui¢io da arte e a cultura:

VI-  Garantir a preservagdo do patrimonio cultural, resguardando os bens de
natureza material e imaterial, documentos, acervos, colegdes, paisagens urbanas e rurais,
sitios arqueoldgicos e obras de arte, tomados individualmente ou em conjunto, portadores
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de referéncia simbolica aos valores, identidades, agdes e memorias dos diferentes grupos
formadores da sociedade ciriaquense;

VII-  Coordenar o processo de elaboragdo de estratégias ¢ metas do Plano
Municipal de Cultura de Ciriaco;

VIII- Incentivar a adesdo de organizaghes e instituigGes do setor privado e
entidades da sociedade civil as diretrizes e metas do Plano Municipal de Cultura de Ciriaco
por meio de agdes proprias, parcerias, participagdo em programas r integragdo aos sistemas
setoriais do Sistema Municipal de Cultura;

IX-  Garantir o pleno funcionamento do Sistema Municipal de Cultura e de todas
as suas instancias, bem como a adesdo e a participagdo ativa do Municipio ao Sistema
Estadual de Cultura e ao Sistema Nacional de Cultura.

Art. 4°- Os Planos Plurianuais, as Leis de Diretrizes Orgamentarias e as Leis
Org¢amentéarias do Municipio dispor@o sobre os recursos a serem destinados a execugdo das
ag0es constantes do Plano Municipal de Cultura de Ciriaco, Anexo Unico desta Lei.

Art. 5° O Plano Municipal de Cultura de Ciriaco -PMC- podera ser objeto de
atualizacdo, a ser aprovado pelo Poder Legislativo, apds apreciagdo do Conselho Municipal
de Cultura e da Secretaria Municipal de Educag3o.

Art. 6°- A presente Lei entrard em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CIRIACO/RS, AOS 16 DE MAIO
DE 2023.

ODACIR B. MANHAB DEATELLO

Prefeito Munjefpal

\
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Registre-se e Publigue-se\em 16/05/2023.

v ‘\
b

Valdecir Antonio Petrollzi“‘-..\
Secretario da Administragdo/Fazenda
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PLANO MUNICIPAL DE CULTURA DE CIRIACO

l. Introdugio

Importincia do Plano Municipal de Cultura

Atualmente existe uma tendéncia mundial em colocar a cultura na centralidade do
desenvolvimento humano além de se constituir elemento estruturante para o progresso social e
econdmico. Neste sentido, a cultura requer a defini¢fio de politicas pablicas para direcionar, orientar
e priorizar as a¢les povernamentais. Este Plano Municipal de Cultura em consonancia com os Planos
FEstadual e Nacional tem por finalidade o planejamento e a implantacfio de politicas publicas de médio
¢ longo prazo. Séo fundamentais para a consolidagdo das politicas publicas de cultura como politicas
de Estado em processo de implementacdo do Sistema Nacional de Cultura.

O plano em questdo foi construido a partir da realidade cultural e a partir das propostas
apresentadas pelos seguimentos artisticos, produtores culturais, representantes da cultura popular. Foi
ainda, apresentado em audiéncia publica e referendado pela comunidade e aprovado pelo Conselho de
Cultura.

Construido democraticamente pelo Poder Piblico e Sociedade Civil, o Plano Municipal de
Cultura representa a institucionalizagdo das politicas pablicas de cultura que agora ultrapassam o
patamar de Politicas de Governo para tornarem-se¢ Politicas municipais. ¢ por isso de Estado. Este
Plano significa a consolidagéio de um entendimento politico no campo da cultura que, transformado
em Lei pela Camara de Vereadores, dard estabilidade institucional, assegurando a continuidade das
politicas publicas de cultura.

Assim, o Plano Municipal de Cultura define os conceitos de politica cultural, apresenta
diagnéstico e aponta os desafios a serem enfrentados. Formula diretrizes gerais, estrutura as

intervengdes do governo municipal a serem implementadas nos proximos dez anos.

O Plano constitui o Sistema Municipal de Cultura e representa uma importante contribuigio da
comunidade cultural elaborarem, em consonancia com a sociedade, seus Planos de Cultura.
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O Papel do Estado na Gestio Piblica de Cultura

A Cultura ¢ o actimulo de todas as experiéneias e vivéncias da espéeie humana. Os homens ¢ as
mulheres sfio os (nicos animais capazes de nos outros s¢ reconhecerem e de transmitir experiéncias
para as geragdes futuras. Este processo de acumulo deu-se por milhares de anos de forma
espontinea e sem qualquer organizagio. Com o advento das organizagdes sociais mais sofisticadas e
centralizadas, a cultura imaterial, antes transmitida apenas pela oralidade, passou a conquistar ¢ criar
mecamsmos de acumulo ¢ de transmissdo mais eficazes. O Estado moderno passou a ter. de forma
laica, € cada vez mais, o papel de guardido dos saberes. Inicialmente somente as elites foram
beneficiadas, mas na atualidade, as comunidades tradicionais passam a ser reconhecidas em seus

valores culturais e indenitarios.

No Brasil, o direito a Cultura foi reafirmado na Constitui¢do de 1988, em capitulo especial,
como um direito fundamental de todos os brasileiros e brasileiras. Com a ades@io do municipio ao
Sistema Nacional e Estadual de Cultura, este, passa a ampliar seu entendimento conceitual sobre
cultura e, por isto, adota politicas piblicas que superam o pensamento univoco de que a politica cultural
¢ pensada com énfase exclusiva nas artes consolidadas. Assim, considerando que a diversidade cultural é o
maior patrimonio da populagao brasileira, no ambito do Plano Municipal de Cultura busca-se transcender as
linguagens artisticas sem minimizar a sua importancia.

A diversidade cultural esta ligada 4 dimensao simbélica que se fundamenta na ideia de que ¢
inerente aos seres humanos a capacidade de simholizar, a qual se expressa por meio de diversas linguas,
valores, crengas e praticas. Nessa perspectiva, também chamada antropologica, a cultura humana € o
conjunto de modos de viver. os quais variam de tal forma que s6 ¢ possivel falar em culturas humanas,
no plural. Adotar a dimensdo simbdlica possibilita superar a tradicional separagfio entre politicas de
fomento & cultura (geralmente destinadas és artes) e de protegio do patrimonio cultural, pois ambas se
referem ao conjunto da produgo simbalica da sociedade.

Adotando uma abordagem antropologica abrangente, o Plano Municipal de Cultura — PMC
retoma o sentido original da palavra cultura e se propde a “cultivar” as infinitas possibilidades de
criagiio simbolica expressas em modos de vida, motivagSes. crengas religiosas, valores, praticas, rtuais
e identidades.

E-mail: gabinete@pmciriaco.com.br - Fones: (54) 3346-1133 - (54) 334
www.ciriaco.rs.gov.br




Lu‘n‘,“-q;l"s;f_‘
Estado do Rio Grande do Sul <~= > .
= B )7
Municipio de Ciriaco é %E’m >
— CIRIACO —

P
SOIEATRON O

[RET YR

Outro aspecto que alicerga a nova politica cultural ¢ a dimensdo cidada que se fundamenta no
principio de que os direitos culturais fazem parte dos direitos humanos e constituem-se como
plataforma de sustentacdo das politicas culturais. A Constituicio Federal brasileira é explicita a esse
respeito: “() Estado garantiva a todos o pleno exercicio dos direitos culturais™ (art. 215). Contudo
esses dirgitos sdo ainda pouco conhecidos e frequentemente desrespeitados e subestimados gquando
comparados aos direitos civis, politicos, econdmicos e sociais, que gozam de maior
reconhecimento.

No art. 216-A da Constituigdio Federal. o Sistema Nacional de Cultura é um processo de
gestdo e promocdo das politicas piblicas de cultura democraticas e permanentes, pactuadas entre os
entes da Federagio (Unifo, Estados, DF e Municipios) e a sociedade. O SNC & organizado em regime

de colaboragao, de forma descentralizada e participativa, tendo por objetivo promover o

desenvolvimento humano, social e econdmico com pleno exercicio dos direitos culturais. O acesso

universal a cultura ¢ uma meta do Plano que se traduz por meio do estimulo a criagiio artistica:
democratizagdo das condigdes de producdo. oferta de formagdo. expansio dos meios de difusio.
ampliagiio das possibilidades de fruicdo. intensificacdo das capacidades de preservacio do patriménio
e estabelecimento da livre circulagiio de valores culturais.

A terceira dimensiio da cultura, e que deve ser incorporada nas gestdes e nas politicas publicas.
¢ a econdmica que compreende que a cultura, progressivamente, vem se transformando num dos
segmentos mais dindmicos das economias de todos os paises, gerando trabalho e riqueza. Mais do que
iss0, a cultura, hoje, ¢ considerada elemento estratégico da chamada nova economia ou economia
do conhecimento, que se baseia na informagio e na criatividade, impulsionadas pelos investimentos

em educagio e cultura.

1. Defesa e valorizacdo do patrim&nio cultural brasileiro;

]

. Produgdo. promogio e difusdo de bens culturais:

Lad

. Formagiio de pessoal qualificado para a gestdo da cultura em suas mahiplas dimensdes;

I

. Democratizaciio do acesso aos bens de cultura:

Ln

. Valorizagdo da diversidade étnica e regional.
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O objetivo era criar o Plano de Metas para 10 anos da politica nacional, que fosse revisto e
reanalisado de 05 em 035 anos, mas que servisse de base para criar um “Sistema Nacional de Cultura”
dividindo poderes e responsabilidades entre os diferentes atores politicos, institucionais, empresariais
e sociedade civil. e que seria responsdvel por sua execugdo. Por decisfio do Ministério, ela foi dividida
em 05 eixos tematicos e em Setoriais de grandes grupos de segmentos culturais (Musica, Danga, Teatro,
Artes Plasticas, Artes Visuais. Cultura Urbana, Cultura Tradicional Popular, Cinema / Audiovisual e
Literatura).

Nos Setores e na plenaria geral foram discutidos todos os temas relativos aos 05 eixos

lematicos:

Gestao publica da cultura,
Economia da cultura;

Patriménio cultural;

Cultura ¢ cidadania e democracia;
Comunicagdo € cultura,

th B L B —

Pela quantidade de propostas apresentadas, discutidas ¢ deliberadas e, pelo alto nivel do debate,
a 1* Conferéncia foi um sucesso para o Ministério da Cultura, ndo so por ter aprovado uma proposta
ampla e consensual do Plano Nacional e decenal da Cultura, mas por ter sido uma estratégia para
estimular ¢ induzir a mobilizacdo da sociedade e dos governos estaduais ¢ municipais, em torno da
constituigio do Novo Modelo de gestdo da nossa politica cultural,

Principios do Sistema Nacional de Cultura
Diversidade das expressdes culturais;
Universalizagdo do acesso aos bens e servigos culturais;
Cooperagiio entre os entes federados, os agentes piblicos e privados atuantes na drea da
cultura;
Fomento a producio, difusdo e circulagfio de conhecimento ¢ bens culturais;
Integragiio e interagdio na execugdo das politicas, programas. projetos ¢ agoes desenvolvidas:
Complementaridade nos papéis dos agentes culturais:
| Transversalidade das politicas culturais,
Autonomia dos entes federados ¢ das instituigtes da sociedade civil:
I'ransparéncia e compartilhamento das informagdes;
Democratizagio dos processos decisorios com participagiio e controle social;
Descentralizagdo articulada e pactuada da gestdo, dos recursos e das acdes.
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Objetivos do Sistema Nacional de Cultura

Objetivo Geral

Formular e implantar politicas pablicas de cultura, democraticas e permanentes, pactuadas entre
0s entes da federagdo ¢ a sociedade civil, promovendo o desenvolvimento - humano. social e
economico - com pleno exercicio dos direitos culturais ¢ acesso aos bens e servigos culturais.
Objetivos Especificos

E;tal;reia:c::r um processo democritico de participagiio na gestio das politicas e dos recursos
publicos na area cultural;

Articular ¢ implementar politicas publicas que promovam a interagfio da cultura com as
demais areas sociais, destacando seu papel estratégico no processo de desenvolvimento:

Promover o intercdmbio entre os entes federados para a formagio, capacitagdo e circulagio
de bens e servigos culturais, viabilizando a cooperagiio técnica entre estes:

Criar instrumentos de gestdo para acompanhamento e avaliagio das politicas publicas de
cultura desenvolvidas no dmbito do Sistema Nacional de Cultura:

Estabelecer parcerias entre o setor publico e privado nas 4reas de gestio e de promogio da
cultura.

A LEI No. 14.310, de 30 de setembro de 2013, que instituiu o SISTEMA ESTADUAL DE CULTURA
DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL (SEC RS). destina-se a articulagio, 4 promogdo, & gestdo
integrada e a participagdo popular nas politicas publicas culturais.

Sdo PRINCIPIOS do Sistema Estadual de Cultura:

* A promogio do desenvolvimento humano com pleno exercicio dos direitos culturais, com
liberdade de expressdo, criagdo e fruigiio, combatendo toda a forma de discriminacio e
preconceito.

¢ reconhecimento. respeito, protedio, valorizag@io e promogiio da diversidade das expressdes
culturais presentes no territorio estadual. A universalizagdo do acesso aos bens e servigos
culturais e o fomento a producio. difusdo e circulagcio de conhecimento e bens culturais,

* A cooperagio entre os entes federados, os agentes publicos e os privados atuantes na area
cultural. A integragdo € interaglio na execugdo das politicas, programas. projetos e agdes que

impactam a cultura e o compartilhamento das informacdes.

* A complementaridade nos papéis dos agentes culturais e a transversalidade das politicasculturais
no dmbito da gestdo pablica. Bem como a promogio da autonomia dos entes
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federados e das institui¢des da sociedade civil e a transparéncia da gestdo das politicas piblicas
a cultura ¢ democratizagdo dos processos decisorios com participacao popular.

* Uma descentralizagdo articulada e pactuada da gestio, dos recursos ¢ das agdes. ¢ a ampliagao
progressiva dos recursos previstos nos orgamentos plblicos para a cultura.

Sao OBJETIVOS do Sistema Estadual de Cultura:

» fomento a produgdo. difusdo. circulagio e fruigdo de conhecimentos, bens e servigos culturais.
Encorajat, implantar, acompanhar, fiscalizar ¢ avaliar as politicas publicas de cultura pactuadas
entre o Poder Plblico e a sociedade civil.

e estimulo a formagiio de redes colaborativas de trabalhos socios culturais, promovendo agdes
integradas e parcerias nas dreas de gestiio e de promogdo da cultura. A articulaglio ¢ a
implementagdo de politicas pablicas que promovam a interaco da cultura com as demais dreas
sociais. destacando o seu papel estratégico no processo de desenvolvimento do estado do Rio
Grande do Sul.

* A promogio do intercimbio internacional e entre os entes federados para a formagio,
capacitacdo. produgo, difusfio, circulagfio e fruigio de bens e servigos culturais, viabilizando a
cooperagio técnica entre estes.

s O estimulo aos municipios do Estado do Rio Grande do Sul a criarem sistemas municipais de
cultura e a participarem dos Sistema Estadual de Cultura e instar a integracfio de municipios para
a promogdo de metas culturais conjuntas, por melo da cnagéo de consércios municipais.

2, Perfil Municipal
CARACTERIZACAO DO MUNICIPIO DE CIRIACO - RS

Ciriaco, pequena cidade da regido de Passo Fundo, emancipada em 19 de maio de 1966.
conserva antigos hébitos caracteristicos dos imigrantes italianos e alemaes.
Sua gente simples. porém acolhedora, tem o privilégio de viver em um ambiente natural, pois em
seu entorno possui reserva florestal e aquatica, no qual ¢ possivel viver com tranquilidade e, qualidade
de vida.

Aspectos Historicos

Situado ao norte do Estado do Rio Grande do Sul. 0 nome Ciriaco tem origem no primeiro morador que se
estabeleceu no local onde surgiu a cidade de Cirfaco. Nio se tem dele nenhum registro escrito sobre sua
estadia. origem ou procedéncia. Segundo os relatos da tradigdo, era procedente da fronteira do Rio Grande
do Sul e teria se fixado, inicialmente. em Passo das Pedras. no Campo do Meio. no periodo de 1860 a 1890.
hoje territorio ciriaquense. Nao se tem relato se tinha familia ou nfo. Segundo a tradigio, Ciriaco, dono de
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uma posse de terras em Passo das Pedras, era famoso esgrimista. de fama em toda a regido e seu principal
paradeiro seria uma estalagem da familia Oliveira. que era casa cometcial e parada para pouso de tropeiros
que faziam o percurso Sdo Paulo-Fronteira do Rio Grande do Sul e vice-versa.
Um certo dia provocou um jovem tropeiro de Cruz Alta para um duelo e sofreu a primeira derrota. Ferido
no seu orgulho de famoso peleador e alquebrado pelo anos. entregou a sua espada ao vencedor e adquiriu
uma posse de terras na regifio da mata, onde construiu uma choupana e ali morreu e foi enterrado. Este
local passou a ser conhecido como Cirfaco e foi ali que surgiu a cidade que levou seu nome.

Aspectos Geograficos

Data da Criacao: 28 de dezembro de 1965 — Lei n“ 5.195

Data da Instalac¢io: 19 de maio de 1966

Microrregiio: Passo Fundo

Mesorregifo: Noroeste Rio-Grandense

Distincia da Capital: 263km

Rodovias de Acesso: BR-285 ¢ R5-434

Estradas Municipais: Segundo o Departamento Municipal de Engenharia, aproximadamente 750 km
Clima: Sub-tropical de altitude. com verdes amenos e invernos rigorosos, com ocorréncia de fortes peadas
e. ocasionalmente, precipita¢do de neve.

Altitude: 753m no centro da Cidade, variando de 550m a 837m do ponto mais baixo ao ponto mais
elevado do Municipio.

Localizagio: Ciriaco esta situado entre os 28°15" e 28°28" de latitude sul; 51°41° e 52°31° de longitude
oeste, no divisor de dguas das Bacias Hidrograficas do Uruguai e Guaiba.

Confrontacoes:

Ao Norte: Agua Santa e Santa Cecilia do Sul

Ao Sul: 8do Domingos do Sul e Santo Antdnio do Palma
A Leste: Muliterno, David Canabarro ¢ Vanini

Ao Oeste: Gentil e Santo Anténio do Palma

Relevo: Cirfaco apresenta dois tipos de relevo: No sul, 1/3 da érea do Municipio. formado por terrenos
acidentados de encostas ingremes e pedregosas; O centro-norte, formado por terrenos ondulados.
continuidade do Planalto Médio,

Hidrografia: Os mais importantes rios em volume de dgua e extensio sdo os Rios Sde Domingos ¢
Quaraim, ambos ndo navegdveis. Os principais riachos séio: Ciriaco, Machado, Santo Antdnio, Passa Passa,
Rosa e Cachoeira.

Vegetacio: O sul ciriaquense foi uma exuberante floresta de araucarias, totalmente devastada. Hoje, por

serem terrenos de dificil aproveitamento. 2/3 da regido voltou a se transformar em f{loresta natural, porém
com rara presencga da drvore simbolo, a araucdria. O centro-norte. 2/3 do territdrio. ja foi campo nativo,
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intermeado por inlimeros capdes de araucdrias ¢ outras espécies, hoje ocupado por lavouras extensivas e
pastagens artificiais. Pouco restou da paisagem primitiva.

Rodovias: Cirjaco ¢ cortado por duas rodovias asfaltadas: BR-285, que corta o Municipio de Leste a
Oeste, ¢ RS-434, que corta o Municipio de Norte a Sul.

Distritos:

1* - Cirlaco

2% - Cruzaltinha

3* - Sdo Jodo Bosco

Aspectos Demograficos

Conforme o censo 2010 a populagéio de Cirfaco é de 4.922, distribuida entre homens e mulheres.
A populagdo masculina representa 2.512 hab., enquanto a populagio feminina é de 2.410 hab.

A ocupagio da populacio de Ciriaco € predominantemente agricola. A renda financeira média &
de 1.9 salarios minimos.

Com relagdo a escolarizagdo da populagio local frequentando o Ensino Fundamental em torno
391 pessoas. Jd com relagdo a populagdo ativa com Ensino Médio é de 126.

A religido predominantemente ¢ a catdlica. E em menor escala a religiio Fvangélica.
Aspectos Socioeconimicos

As atividades econdmicas estio centradas na agricultura, pecuaria, ¢ comércio local
consequentemente so essas atividades que possibilitam o maior desenvolvimento do Municipio nos seus
diversos setores. A agricultura € a atividade predominante, os cultivos sio de soja (predominante). arroz.
aveia. milho, trigo e cultivo de hortaligas.

Na pecudria, predomina-se a criagiio de bovinos e na producdo de leite. Também, cria¢iio de
aves, suianos e ovinos.

() Municipio oferece a prestacdo de servigos na manutencdo de estradas, no troca- troca de
sementes, de mudas de drvores frutiferas, como também, oferece servigos com maquinas e implementos
agricolas. Para a produgio de bovinos disponibiliza de um profissional veterinario e, de funcionarios
preparados para fazer inseminagdo no gado leiteiro. melhorando assim, a genética e a producdo. como
também maquinas e equipamentos para produgdo de silagem.

Aspectos Culturais

A cultura no Municipio tem origens predominantemente italiana e cabocla, e pratica as tradigdes
gatichas. Entre os eventos culturais mais significativos destaca-se a Tomeio de Lago, Rodeio, Semana
Farroupilha. Semana do Municipio. Jantar do Cordeiro, Jantar Italiano, Natal. Desfile da Patnia, ExpoCiriaco. Festas
nas Comunidades. Carnaval, Encontros de Motociclistas, Jantar da Uva e do Vinho, Apresentagdes Artisticas, Dia
da Mulher, Outubro Rosa, Romaria do Cristo Redentor, Festa do Grio, Baile dos Casais. Festa de Santa Terezinha,
Porco a Paraguaia, Festa Porco Pizza, Feira do Livro, Encontro da Terceira [dade, Jantar da APAE e
Reveillon.
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Oferece-se também Oficinas de Ballet, Karaté, Gaita e Violdo, Dangas tradicionais. Coros.
Além do Projeto Um Olhar para o Futuro.

Na tradi¢do e cultura, com a influéncia urbana e dos meios de comunicago, percebe-se¢ mudancas
em relagiio a atitudes ¢ valores dentro das familias e da propria comunidade, sendo que as aspiragdes que
dealizam para o futuro sdo voltadas a realizagéo intelectual e profissional, como também, ao resgate ¢ a
preservagdo de nossas raizes culturais.

Aspectos Desportivos

No Municipio existe dois ginasios poliesportivos na sede e. outros localizados no interior do
Municipio.

Sao realizados campeonatos esportivos, e é oferecido semanalmente aulas na escolinha defutsal
na sede do Municipio.

No dmbito escolar, as escolas locais participam de eventos regionais em todas as modalidades e
categorias, (Quanto ao lazer. predominam as festas, os jogos de bocha e futebol.

Aspectos Educacionais

A educagdo € uma importante  pega na engrenagem” da sociedade e, é sem divida um dos meios
mais importantes na construgdo de um coletivo justo e digno para todos. Nesse sentido uma gestio
eficiente ¢ de grande importincia quando se pensa em educagio de qualidade.

A educagfio ¢ sem divida um importante elemento para o bom desenvolvimento do ser humano,
por isso ¢ uma meta primordial do Poder Puiblico com relagio aos recursos para concretiza-lo. () que se
sabe € que a organizagdo, o investimento, a existéncia de infraestrutura adequada. profissionais bem
qualificados e valorizados, alunos acompanhados pedagogicamente, com transporte. alimentacio de
qualidade. sdo aspectos indispensaveis para se alcangar uma educagio de qualidade. A Rede Municipal
de Ensino possui Sistema préprio a partir da aprovaciio da Lei 259/1979 que instituiu ¢ regulamentou a
mesma.

ESTRUTURA DA EDUCACAO MUNICIPAL
De acordo com a LEI ORGANICA MUNICIPAL, DE 20/03/1990:

Art. 135. A educagio. direito de todos e dever do Estado, do Municipio e da familia, baseada na justica
social, na democracia e no respeito ao direitos humanos, ao meio ambiente € aos valores morais e culturais,
visa o desenvolvimento do educando como pessoa e a sua qualificacfio para o trabalho e ao exercicio da
cidadania.

Art. 136, O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios:

[ - igualdade de condigdes para o acesso e permanéncia na escola:

11 - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, & arte o saber:

111 - pluralismo de idéias e concepgdes pedagogicas e consciéncia de instituigdes publicas e privadas de
ensino;

IV - gratuidade de ensino publico nos estabelecimentos oficiais:

V - valorizagiio dos profissionais de ensino, com plano de carreira e piso salarial na forma da lei;
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VII - garantia de padrio de qualidade.

Art. 137. O Municipio, em colabora¢do com o Estado, complementard o ensino pablico com programas
pertinentes e gratuitos de material didatico. transporte. alimentagfio, assisténcia 2 saude e de atividades
culturais e esportivas.

Secretaria Municipal de Educagiio e Cultura

A Secretaria Municipal de Educagdo. juntamente com sua equipe, é responsavel pelo plancjamento,
diregdo. orientagfio, execugao, controle, fiscalizagdo ¢ a manutengio de todas as atividades vinculadas ao
sistema de ensino do municipio, bem como ao transporte e alimentacio escolar.

A Secretaria Municipal da Educago, também mantem parcerias com entidades pertinentes a area do ensino
ou que contribuam com o enriquecimento do ensino ¢ aprendizado nas unidades escolares; organiza
eventos, fiscaliza, permanentemente, as escolas municipais. verificando a obediéncia aos dispositivos
legais. Visa promover a coopera¢fio entre a familia, a comunidade e a escola; promove e controla a
distribui¢iio de material didatico aos estabelecimentos de ensino do municipio: mantendo o ensino
municipal atualizado com as modernas técnicas pedagogicas, facultando aos professores, sempre que
possivel. a participagio em cursos e congressos de capacitagdo.

SCFV: Projeto Um Olhar para o Futuro

O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos: Projeto Um Olhar para o Futuro foi
organizado a partir de 2002 e teve inicio as atividades em 15 de julho de 2003. Esta amparado pela
resolugdo n” 109, de 11 de novembro de 2009 e pela Tipificagdio Nacional Dos Servigos Socioassistenciais
(Reimpressio 2014).Atualmente o referido Projeto € vinculado ao Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos — SCFV - servigo da Protegio Social Basica do SUAS que ¢ ofertado de forma
complementar ao trabalho social com familias realizado por meio do Servigo de Prote¢do e Atendimento
Integral as Familias (PAIF) ¢ do Servigo de Prote¢fio e Atendimento Especializado as Familias e
Individuos (PAEFI).

O projeto se insere em uma proposta de combate & exclusao social, desencadeando a oportunidade
de acesso a priticas de aprendizagem para o desenvolvimento integral da crianga e do adolescente,
capacitando-o para o exercicio responsavel da cidadania.

O SCFV ¢ um servigo de extrema relevincia em nosso municipio para o desenvolvimento social
das criangas e adolescentes, pois s@o trabalhadas diversas atividades, com o objetivo de auxiliar a
convivéncia social, o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios. Este ¢ um espaco de troca de
saberes, de respeito as diferengas. de acesso a informagdo, a orientag@o, a prevengdo de riscos sociais ¢ de

viabilizagdo de direitos. Também & onde se promove o desenvolvimento de capacidades, habilidades e
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potencialidades.

O ser humano ¢ essencialmente social. através da interagdo com outras pessoas. € que se formam
opinides ¢ comportamentos. Nesse sentido, a maioria das atividades propostas para as criangas ¢
adolescentes sdo grupais. desenvolvidas de forma lidica e recreativa, aprende-se brincando, jogando e
divertindo-se. Neste espaco sdo abordados diversos assuntos relevantes da atualidade, como por exemplo.
direitos da crianga e do adolescente, valores, nossos sentimentos e emogdes, dia de quem cuida de mim
(em comemoragio ao dia dos pais e dia das mées). Faz parte das atividades a prevengdo ao uso de alcool ¢
drogas, combate & violéncia e ao trabalho infantil. O SCFV € também um espago onde se comemora datas

como o Dia do Gatcho, Dia das Criangas, Festa Junina, dia dos aniversariantes de cada trimestre, entre

outras.

Para o desenvolvimento das diversas atividades utilizam-se varios recursos didaticos tais como:
massinha de modelar, EVA, recorte e colagem de materiais, pintura com lapis de cor e com tinta PVA,
também apresentacdo de slides. videos. filmes. dindmicas. brincadeiras e jogos. Além disso. o SCFV conta
com oferta de oficinas, sendo de educagdo fisica, de musica através de técnica vocal e violdo.

O SCFV funciona em turno inverso ao horario da escola, de segunda a sexta, exceto nas lergas que
é reservado para plancjamento da equipe. E notério o crescimento individual e social e a evolugio de cada
usuario que frequenta este servigo, pois é um espago de protegio social e de constituigéo do ser enquanto

sujeito de direitos.

3. Diagnostico Cultural

O Municipio de Ciriaco dispde de uma Secretaria de Educagdo e Cultura, que foi instituida
¢ promove agdes tendo por base as politicas governamentais alicergadas pelo Calendario Municipal

de Eventos.

Eixo Um
Sistema de Cultura

Apb6s consideraveis avangos ocorridos nos (ltimos anos no campo da cultura e da gestdo cultural
em nosso pafs, os maiores desafios que hoje se apresentam sdo, de um lado, assegurar a continuidade
das politicas pablicas de cultura como politicas de Estado, com um nivel cada vez mais elevado de
participagdio e controle social, e, de outro, viabilizar estruturas organizacionais e recursos financeiros

¢ humanos, em todos os niveis de governo, compativeis com a importidncia da cultura para o
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desenvolvimento do pais. O Sistema Nacional de Cultura - SNC ¢ sem divida, o instrumento
mais eficaz para responder a esses desafios através de uma gestdo articulada e compartilhada entre
Estado e Sociedade seja. integrando os trés niveis de governo para uma atuagio pactuada. planejada e
complementar ou. seja democratizando os processos decisérios intra ¢ Inter - govermnos e,
principalmente, garantindo a participagdo da sociedade de forma permanente e institucionalizada.

A LEI N° 14778 DE 04 DE DEZEMBRO DE 2015. Do estado Rio Grande do sul visa
consolidar de um Sistema Estadual de Cultura, interligado com as esferas federal e municipal e a
articula¢do com instituigdes e empresas do setor privado, organizagbes da sociedade civil e movimentos
populares — Consolidar a implantagéio do Sistema Estadual de Cultura
— SEC/RS —. vinculado ao Sistema Nacional de Cultura — SNC -, fomentando a implementacéio dos

Sistemas Municipais deCultura nos mesmos moldes.

Diante desse grande desafio somos desafiados a tecer um diagnostico da realidade Municipal e
Implementar o Planode Cultura do Municipio de Ciriaco. Sendo assim, um dos primeiros passos foi a

formagdo de uma linha de diagnostico onde se elencou as fragilidades e desafios.

Diagndstico
Eixo I
Sistema de Cultura

Fragilidades ¢ Obstaculos Vocacies e Potencialidades

- Inexiste infraestrutura para o funcionamento do - Existéncia de Secretaria de Educacio ¢
Conselho Municipal de Culturg; Cultura.

- Inexiste Sistema de Informagtes e Indicadores - Secretaria com or¢amento proprio;
Culturais;
- Conferéncias municipais de Cultura;
- Dificuldade na gestio de cultura o fomento,
financiamento e incentivo da economia da cultura; - Conselho Municipal de Cultura;

- Inexiste o Programa de Formagéio em Cultura: - Fundo Municipal de Cultura;

- Inexiste o Sistema Setorial de Cultura,
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Eixo 11

Producao Simbdlica, Cidadania e Desenvolvimento

Producio Simbdlica:

A Conslitui¢do Brasileira afirma em seu artigo 215, que “O Estado garantird a todos o pleno exercicio
dos direitos culturais e acesso 4s fontes da cultura nacional e apoiara e incentivara a valorizagio e a
difusio das manifestagdes culturais™. Para a efetivagio desses direitos. ¢ papel do poder piblico criar
programas de apoio a criagio, produgio, circulagdo, preservagiio e fruigdo de bens e expressies
culturais. Uma caracteristica comum a todos os bens culturais € a singularidade ou seja. cada obra
de criagdo € tmica. Até mesmo as que sio fabricadas industrialmente e por isso podem ser amplamente
reproduzidas a partir de matrizes originais (livros, audiovisual, fotografias, CDs ¢ DVDs). Contudo,
essas obras raramente tém retorno financeiro suficiente para pagar seus custos, ainda mais neste
mundo de consumo desenfreado, no qual os produtos envelhecem pre- cocemente e sdo descartados.
Nesse contexto, cabe ao Estado apoiar o desenvolvimento da cultura emtodas as suas dimensdes, mas
¢ inegavel que existem expressdes artisticas e culturais mais frigeis. Essas merecem tratamento
prioritario, seja porque suas possibilidades de reprodugio sdo menores (espetaculos de teatro, danga.
circo, celebragdes populares ¢ obras artesanais). seja porque t€m origem em grupos econdmica e
socialmente excluidos ou marginalizados (indigenas. quilombolas, povos e comunidades
tradicionais). Além disso, considerando a diversidade cultural e ambiental do pais. com suas
multiplas etnias e paisagens culturais, cabe as politicas publicas incentivar o intercambio e a

circulagio de obras, espeticulos, saberes e fazeres.

Cidadania:

Uma analise dos documentos internacionais da ONU/Unesco que tratam do exercicio dos direitos
culturais permite concluir, sinteticamente, que o poder piblico tem pelos menos cinco grandes
atribuigdes na area da cultura: assegurar que a liberdade de criar ndo sofra impedimentos: garantir aos
criadores as condigdes materiais para criar e usufruir dos beneficios resultantes das obras que
produzem; universalizar o acesso de todos os cidaddos aos bens da cultura; proteger e promover as
identidades e a diversidade cultural; estimular o intercdmbio cultural nacional e internacional. Todas

essas atribuigdes estdo previstas também na Constitui¢do Brasileira. Entretanto, pesquisas mostram
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que no Brasil ainda ha uma grande desigualdade na distribuigfo territorial de equipamentos culturais
- como teatros, cinemas, cineclubes, museus, arquivos. bibliotecas e salas de exposigdo -, espagos que
sdo proprios para a criagdo e fruicio das artes e da leitura, bem como para promover e proteger as
identidades e memorias coletivas. Essa desigualdade manifesta-se entre as macrorregides do pais, mas
também no interior dos estados. nos municipios e até mesmo nas grandes cidades, cujas periferias sdo
carentes de equipamentos culturais. Uma estratégia para superar com maior rapidez esse défieit é
instalar espagos multiuso, com locais proprios para a criagio, difuso e ensino das diversas linguagens
artisticas e também para a leitura e acesso s novas tecnologias de comunicagdo e informagfio. Os
chamados centros culturais adotam essa concepgdo ao reunir €m wm MESMO €Spago cquipamentos
culturais diversos: auditorio para exibi¢gio de filmes, espetdculos cénicos e musicais, biblioteca.
telecentro, saldo de exposigdes e salas de oficinas artisticas, entre outros. A adogdo de espagos

multiuso ndo supre a necessidade de se instalar equipamentos para finalidades especificas.

Desenvolvimento:

Sob o ponto de vista econdmico, a cultura pode ser compreendida de trés formas: (1) como sistema de
produgio. materializado em cadeias produtivas: (2) como elemento estratégico da nova economia
(ou economia do conhecimento): e (3) como um conjunto de valores e praticas que (ém como
referéncia a identidade e a diversidade cultural dos povos, possibilitando compatibilizar

madernizacdoe desenveolvimento humano.

No primeiro sentido. o bem cultural, como qualquer outra mercadoria, esta sujeito a um processo
sistémico que envolve as fases de produglio, distribuigdo e consumo. Adotar essa perspectiva se
justifica na medida em que & possivel constatar que a cultura vem progressivamente se transformando
num dos segmentos mais dindmicos da economia e fator de desenvolvimento econdmico e social.
Além disso, num quadro de crescente estandardizagio mundial de marcas, bense servigos, os produtos
culturais. que tém entre suas caracteristicas a singularidade, a unicidade e a raridade. tendem a ser
valorizados. pois quanto mais raro um produto, maior o seu pre¢o. Isso vale também para os sitios de
valor histarico, artistico e paisagistico e para 0 patriménio cultural em geral, que séo fortes atrativos
para o turismo ¢ o entretenimento.

O sistema de produgdo cultural tem caracteristicas distintas conforme a natureza do produto. A

produgdo audiovisual difere da produgdio de artes cénicas, que difere das artes visuais, que difere do

design, que difere da arquitetura, que difere da literatura, que difere da cultura popular - ¢ assim por
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diante. Esse fato coloca um desafio para as politicas de fomento a cultura, que sdo mais eficientes
quando atuam de acordo com as especificidades de cada cadeia produtiva, buscando superar os gargalos

e fomentar as potencialidade.
Ainda no aspecto econémico cabe situar o papel da cultura naquilo que hoje é chamado de nova
economia ou economia do conhecimento, cujos setores dindmicos sdo o financeiro, a inddstria de

computadores e soffwares, as telecomunicacdes, a biotecnologia € a industria das comunicagdes.

Nessa economia, a ciéncia, a lecnologia “e a capacidade de simbolizar exercem papel cada vez

maior ¢ por 1sso a cultura e a educac¢do témnela um papel estratégico.

Fixo 11
Produgio Simbdalica, Cidadania e

Desenvolvimento Patrimdnio material e natural

Fragilidades e Obstaculos Vocagoes e Potencialidades

- Auséncia de politica estruturada para o Turismo |- Menumento do Cristo Redentor;

Cultural
- Mapa Nacional de Turismo;
Inexiste no Centro de Informacdes

Turisticassubsidios sobre o patriménio - Inicio da estruturacio da Rota Turistica de

cultural; Ciriaco;

- Auséncia de sinalizagfio turistica nas estradas; |- Presenga de Cachoeiras ¢ outros atrativos
naturais;

- Comerciantes desconhecem a
importancia doturismo cultural;

- Insuficiente infraestrutura hoteleira ¢ similar;
- Diminuta presenga de turistas;

- Baixa arrecada¢do municipal advindas
dopatrimébnio cultural.
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Eixo 11
Producio Simbdlica, Cidadania e Desenvolvimento
Artes cénicas ¢ misica
Fragilidades ¢ Obstaculos Vocacdes e Potencialidades
- Inexisténcia de espagos para a - Existéncias de oficinas culturais e artisticas;
formaco equalificaghio em artes cénicas ¢ ;
Gl o - Bandas locais:
musica;
- Musicos independentes;
- Inexisténcia de um Centro Cultural
- Os grupos culturais nfio sfio
institucionalizados.
- Falta de Eevntos especificos.
Eixo 11
Producdo Simbdalica, Cidadania e Desenvolvimento
Livro e imprensa
Fragilidades e Obstaculos Vocagdes e Potencialidades

- Insuficiente acervo da Biblioteca municipal; - Radio Comunitasia:

- Inexisténcia de jornal impresso e revistas;
Ihexisténcia de Biblioecas mas - Existéncia de Biblioteca Municipal:
- & - il
principaiscomunidades rurais.
- Inexisténcia de agoes de incentivo 4 leitura e
produgdo de textos nas principais localidades

Turais.
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Eixo 11
Produciio Simbdlica, Cidadania ¢ Desenvolvimento
Artes visuais ¢ artesanais
Fragilidades e Obstaculos Vocacdes e Potencialidades |

- Caréncia de formagdes especificas; - Pratos tipicos / tradicionais
- Inexiste intercdmbio cultural com outros
municipios: - Artesdes:

- Inexisténcia de fomenio aos artistas;

- Inexisténcia de feiras especificas.

Eixo II

Producdo Simbolica, Cidadania e Desenvolvimento
Audiovisual ¢ midias interativas

Fragilidades ¢ Obstaculos Vocagdes ¢ Potencialidades

- Falta de estruturagdio; - O municipio dispde de Radio Comunitaria;

Av. 19 de Maio, 537 - CEP 99.970-000 - Ciriaco - RS - CNPJ 88.202.437/0001-59

E-mail: gabinete@pmciriaco.com.br - Fones: (54) 3346-1133 - (54) 3346-1166
wWww.ciriaco.rs.gov.br
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Eixo 11
Produciio Simbdélica, Cidadania e Desenvolvimento
Patrimdnio imaterial

Fragilidades ¢ Obsticulos Vocacdes e Potencialidades

L B - Manifestages culturais pontuais:
- Pouco estruturagdo para difundir o que ja

existe:
Eixo 11
Produciio Simbdlica, Cidadania e Desenvolvimento
Memdria e preservagao
Fragilidades e Obstaculos Vocacoes e Potencialidades
- Inexiste Arquivo Pablico Municipal: - Municipio rico em historias populares e eventos

historicos.

- Iniciativa "Resgatando o Passado”, com
| memérias fotograficas.

Av. 19 de Maio, 537 - CEP 99.970-000 - Ciriaco - RS - CNPJ 88.202.437/0001-59

E-mail: gabinete@pmciriaco.com.br - Fones: (54) 3346-1133 - (54) 3346-1166
www.ciriaco.rs.gov.br
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— CIR[ACO —
Eixo 11
Produgio Simbdlica, Cidadania e
DesenvolvimentoEspacos culturais
Fragilidades e Obsticulos Vocacioes e Potencialidades

- Inexisténcia de espacos especificos; - Biblioteca Municipal;

O que ja possuimos:

- Tomeio de Laco

- Rodeio;

- Semana Farroupilha:

- Semana do Municipio;

- Jlantar do Cordeiro;

- Jantar [taliano:

- Natal;

- Desfile da Péatria:

- ExpoCiriaco;

- Festas nas Comunidades:

- Carnaval;

- Encontros de Motociclistas:

- Jantar da Uva e do Vinho;

- Apresentactes Artisticas

- Dia da Mulher

= Outubro Rosa;

- Romaria do Cristo Redentor;

- Festa do Grio:

- Baile dos Casais;

= Festa de Santa Terezinha;

- Porco a Paraguaia:

- Festa Porco Pizza:

- Feira do Livro;

- Encontro da Terceira Idade;
- Jantar da APAE:

- Reveillon;

- Monumento Cristo Redentor:
- Oficinas Culturais e Artisticas:
- Rota Turistica Belezas de Ciriaco:

Av. 19 de Maio, 537 - CEP 99.970-000 - Ciriaco - RS - CNPJ 88.202.437/0001-59

E-mail: gabinete@pmciriaco.com.br - Fones: (54) 3346-1133 - (54) 3346-1166
www.cirlaco.rs.gov.br
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Na tradigdo e cultura, com a influéncia urbana e dos meios de comunicaciio,
percebe-se mudangasem relagfio a atitudes e valores dentro das familias e da propria
comunidade. sendo que as aspiragdes que idealizam para o futuro sfo voltadas a
realizagdo intelectual e profissional, como também., ao resgate e apreservagiio de nossas

raizes culturais.

4. DESAFIOS PARA O DESENVOLVIMENTO DA CULTURA MUNICIPAL

Os desafios emergem das dificuldades e obstaculos diagnosticados no contexto da
realidade cultural. Estes exigem da administracio municipal, do Conselho Municipal
de Cultura e da comunidade de artistas, produtores culturais, das comunidades
tradicionais e da Cultura Popular procedimentos para a superagiio destes obsticulos
¢ aproveitamento das oportunidades no sentidode se chegar a uma nova e diferente

realidade cultural no municipio de Ciriaco.

Desafios

1. Promovera diversidade cultural.

2. Elevar os investimenios pablicos na cultura.

3. Democratizar o acesso aos bens, produtos, servigos e financiamento da cultura.
4. Oportunizar o uso econdmico sustentavel do patrimdnio artistico / cultural.

5. Produzir e organizar informagdes para o planejamento e gestao cultural,

6. Integrar o setor privado és politicas culturais.

7. [Estabelecer uma gestdo integrada entre drgfios do municipio e outras esferas de

LOVEITO.

8. Tornar o municipio referéncia em formagio cultural,

Av. 19 de Maio, 537 - CEP 99.970-000 - Ciriaco - RS - CNPJ 88.202.437/0001-59

E-mail: gabinete@pmciriaco.com.br - Fones: (54) 3346-1133 - (54) 3346-1166
www.ciriaco.rs.gov.br
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5. Diretrizes Gerais

A partir dos conceitos de politica cultural, dos recursos disponiveis. dos
diagnosticos e desafios apontados para que o desenvolvimento cultual
acontega de modo consistente ¢ estruturante cabe entdo, esclarecer que as
Diretrizes Gerais definam as linhas das politicas publicas de cultura e as
questdes centrais a serem respondidas pelo Plano Municipal de Cultura.
Diretrizes

1. Proporcionar a participagdo social na vida e na gestio cultural nas

zonas urbana e ruraldo municipio.

2. Assegurar a centralidade da cultura no desenvolvimento municipal, com
inclusdo social.

(F%]

Valorizar e promover a diversidade cultural.
4. Promover a integragiio entre as esferas de governo e com o

setor privado para odesenvolvimento cultural.

th

. Estimular o desenvolvimento da economia da cultura.

0. Prioridades:
Acesso amplo a cultura e aos seus meios de

producio e de fomento.Diversidade ¢ pluralidade
cultural,

Formacdo cultural,

Desenvolvimento da economia

¢ Estimulo ao uso educativo, econdmico e sustentavel da historia e dos bens
culturais.

‘Elevagdo do indice de investimento em cultura e instituigdo de mecanismos
municipais definanciamento.

: Organizacgio sistémica da cultura no Municipio.

Av. 19 de Maio, 537 - CEP 99.970-000 - Ciriaco - RS - CNPJ 88.202.437/0001-59

E-mail: gabinete@pmciriaco.com.br - Fones: (54) 3346-1133 - (54) 3346-1166
Www.ciriaco.rs.gov.br
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7. Planejamento

Sistema de

Cultura

Objetivos Gerais, Objetivos Especificos e Metas

A — Objetivos Gerais

B - Ohjetivos
Especificos

C — Metas

Acdes

1. Qualificar a gestdo municipal
de cultura a panir de meios gue
possibilitem o  exercicie da
cidadania culwral, a pesquisa, a
divulgagdo do  conhecimento
sobre o patriménio cultural, o
financiamento e a formacdo
cultural;

1.1 Criar o Sistema de
Informacdese Indicadores
Culturais:

C1 - Sistema de Informagdes e
Indicadores Culturais
implantados até 2033;

Acio 01: Realizar ¢ dar

Cultural;

Aciio 02: Inventariar ¢ digitalizar o acervo documental
das instituigles publicas e incentivar a preservagiio e
digitalizacdo de acervo de pessoase das instituigdes
privadas;

Aciio 03: Dispomibilizar por meio de consulta Hsica ¢
virtual os dados e acervos digitalizados:;

Aciio 04: Respate Cultural Local

1.2 Criar o Programa Municipal
de Formagdio em Cultura;

Promover o fomento
financiamento da economia da
cultura;

Promover
reconhegam os direitos culturais da

atividades  que

€2 Programa Municipal de
Formacao em Cultura
implantado até 2033;

Agdo 01: Promover atividades de capacitagio e
formaglio téenica eartistica, inclusive, com certificacio
profissional

Agho 02: Promover atividades de capacitacdo e
formagdo voltadas aoempreendedorismo, inclusive com
certificacio profissional;

Acdo 03: Promover qualificaclo e
participagin em  editais e oufras
captacio de recursos

@ suporte tenico pary
modalidades de

Acdo (4! Respatar Eventos e atividades Culturais jd
realizadas no municipio sejam elas por meio privado oy
entidade particular, de forma a despertar a molivagao
interesse sobre a propria cultura ¢ a Impurldﬂtid,d..|

preservagiio das raizes de sua historia
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Eixo |

Sistema de Cultura

Metas, Indicadores, Resultados e Impactos

Meta Indicadores Resultados Impa
s clos
- Inventdrio do acervo piblico  da| - Utilizagiio das informagses do SMIIC por| - Qualificadas as agdes da Secretaria
Camara de Vereadores e da Prefeitura| parte da Secretaria Municipal de Educagio | Municipal de Educacio e Cultura.
Municipal: e Culiura e terceiros interessados:
- Informagdes e indicadores da Secretaria | - Acesso ao banco de dados do SMIIC por| - Projetos culturais confeccionados a partir
Cl. Sistema Municipal Municipal Secretaria  Municipal de| parte de terceiros interessados e pela| de informagdes obtidas do banco de
delnformacdes ¢ Indicadores | Fducagio ¢ Cultura sistematizados e | Secretaria da Educagio e Cultura. dadosdo SMIIC.
Culturais integrados ao SMIIC.

- Endereco eletranico do site ¢m que as

informagdes foram postadas.

- Lista de presenca dos cursos e

- oficinas / cursos executados nas

- Gestao municipal de cultura

C2:  Programa  Municipal oficings realizadas: principais comunidades ¢ na sede| gualificasuas agdes;
deFormacio em Cultura municipal durante o ano.
- Relatdrios dos cursos e oficinas: =G CIUNIRG g0 sprosuntan
: emoutras cidades do Territdrio.
- Matérias jornalisticas. - Produtores  culturais
desenvolvemtrabalhos até entdo
na@o executados
C3 dos seguimentos artisticos | - artistas enviam projetos - dos artistas que enviaram - dos aprovados em editais
ﬂ':“-'"““ *”3“'“1, ' “r’l:“s) ""5““"; projetos sdo aprovados executamprojetos e prestam contas
dartesanato neramra c HES

manifestagtes culturais popularas

ao orgaogestor

C4.: Sede municipal g
comunidades

- Projetos Culturais:

- Em cada comunidade e na sede
municipal.

- As apresentacdes artisticas
contribuem

para que sejam reconhecidos em
seusdireitos culturais,
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Eixo 11

Produc¢io Simbalica, Cidadania e Desenvolvimento
Patriménio material ¢ natural

Objetivos Gerais, Objetivos Especificos ¢ Metas

A — Objetivos |B— Objetivos Especificos C — Metas Agdes

03D ap oiddunpy
NS Op apuel oly op opejsy

Aglio | — Promover capacitagio e formagio (écnica
para omapeamento do turismo cultural.
A¢lio 2 - Realizar o mapeamento do turismo cultural,

1.2 Mapear o Turismo

Cultural

C5.: mapa do Turismo Cultural

A¢ao | — Realizar trimestralmente ages de
gualificagio, em parceria com a Secretaria de Turismo,
voliadas para todas as categorias de profissionais que
atendem ou se relacionam como turista direta ¢
indiretamente para melhor recebé-los,

Agio 2 - Promover atividades de capacitagio ¢

Profissionalizar os integrantes do
Turismo Cultural no sentido de gerar
empregos e a oferta de produtos de
iqualidade;

Ch.: 30% da cadeia do Turismo Cultural
provida de infraestrutura bésica até o ano de

1. Promovero bl
2033

TurismoCultural
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Prover o Turismo Coltural
de infraestrutura basica;

Planejar o Turismo Cultural.

formagdo voltadas ao empreendedorismo, inclusive con
certificaglio professional

Ac¢do 3 — Promover agdes de qualificaglio de artistas
erupos, produtores culturais, empresdrios ¢ agentes

publicos para criagio e implementacio de roteiros
tematicos.
Acdo 1 - Estradas reformadas anualmente:

C7.: Infraestrutura do Monumento do Cristo
Redentor.

L L-9PE€E (7S

Ao 2 - Estradas sinalizadas;

Ag¢ao 3 - Bares e restaurantes providos de infraestrutura
basica D
Agdo | — Concluir a capacitagio dos integrantes da
cadein doTurismo Cultural

Acdio 2 - Ampliar os pontos de comercializagio
e bensculturais

IAcho 3 — Realizar ampla divulgagio dos roteiros
¢ do Calendario de Eventos em nivel local,
estadual e nacional

(8. Turismo  Cultural planejado e
divulgado até o ano de 2033
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Fixo 11

Producfio Simbdlica, Cidadania ¢ Desenvolvimento

Artes cénicas e misica

Objetivos Gerais, Objetivos Especificos e Metas

A = Objetivos

B — Obhjetivos Especificos

C — Metas

Acoes

3.Qualificar o desempenho dos
grupos culturais de miisica,
teatroe danga;

4.Fomentar
institucionalizagio  dos
Srupos musicais, de teatro e
danga; Talian

3.1 Realizar oficinas e cursos para os
participantes dos grupos musicais, de
teatro e danga;

4.1 Realizar oficinas sobre a
"Institucionalizagdao de Grupos
Culturais™

Oficinas de Talian

— Despertar nas criangas o valor da
cultura

C9. — 100% das participantes dos grupos
musicais, de leatro e danga beneficiados
anualmente com oficinas ¢ cursos

- Acdo 01 = Promover anualmente uma
oficina de inicializagdo musical para os
participantes & nio integrantes dos grupos
musicais da sede municipal;

- Aciio 02 = Promover anuvalmente uma oficina de
inicializagdo musical para os participantes dos
2IUpos

musicais das principais comunidades rurais;

- Acdo 03 - Promover anualmente o curso
Expressio —Teatralizar (em) para atores ¢ nio
atores,

03eu1) ap oidpunpy

INS Op dpueln oy op opelsy @_

C10 - 100% dos participantes dos grupos
musicais, de tealro e danga, beneficiados
com oficinas para a institucionalizagio de
grupos culturais

Aciio 01 = Promover anualmente uma oficina
sobre “Institucionalizagio de Grupos Cullurais
para antignse novos grupamentos culturais”,

C11.- professores ¢ produtores
culturais participam de curso de média
duragio

Acio (1l - Proporcionar aos professores da rede
publica de ensino e produtores culturais curso de
médiaduracao de arte

educagio

£
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5 Artes cénicas e misica ol
= 2=
..'g., Metas, Indicadores, Resultados e Impactos o
©) Qn
S =
Metas Indicadores Resultados ¢ impactos ﬁ g
o - Artistas participam ativamente das oficinas de danga, - Artistas aplicam os conhecimentos adquiridos atraves da elaboragio | © %
C9.— iﬂﬂ%_ d_ns participantes dos| misica e teatro, de novos espeticulos; a
grupos musicais, de teatro e danga| - Fscolas, alunos, Cras o
beneficiados  anualmente  com - Piiblico avalia positivamente os trabalhos dos grupos artisticos. 'é"

oficinase cursos

C11 Professores - Professores da rede piblica de ensino participam de
participam de curso em arte cursos de média duragiio em arte educagio.
educacaon.
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Eixo 11

Produgiio Simbdlica, Cidadania e Desenvolvimento

LIVRO E IMPRENSA

Objetivos Gerais, Objetivos Especificos ¢ Metas

A — Dhjetivos Gerais

B — Objelivos Especificos

C— Melas

Ac
0es

7 Desenvolver o
hibito da leitura por meio da
ampliacio do acesso ao livro ¢
a leitura.

Reorganizar a Biblioteca Municipal;
Ampliar em guantidade e contendoso
acervo da biblioteca municipal

Implantar Pontos de Leitura nas principais
comunidades rurais:

Promover oficinas de Contadores de
Historias;

Promover concurso de redacio:

C13 —: reformar a Biblioteca Municipal
Cl4 — Ampliar o acervo da biblioteca

municipal

C15 —implanter Pontos de
Letturacomunidades até o ano 2033,

C 16 — Incentivar a leitura
C17T - realizar de anualmente
oficinas

Contadores de Historias

C18 — realizar o Concurso de
redacio ¢ oraloria;

- Reconstruir @ biblioteca municipal
2, sala decxposicdes, salas para estudo. |

- Ampliar o acervo da Biblioteca Municipal com
pelo menos R exemplares, contemplando oy
seguintes géneros: Literatura, Literatura Infantil
enciclopédias, diciondrios, guins. Artes, CiGncias
Humanas, Ciéncias Biologicas, Ciéncias Exalas d

perindicos.
- Feirn do Livro

- Uriar pontes de leiturs

- Aplicar oficinas de Contagdo de Historias, umml
. |
em cada 3 Tdolesce. pora alunos e professors |

Realizar anualmente.

odeun) ap odpiunpy
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Produciio Simbalica, Cidadania e Desenvolvimento

LIVRO E IMPRENSA

Metas, Indicadores, Resultados e Impactos

Metas Indicadores Resultados e
impactos
Cl13 - reformar a Biblioteca - Os servigos prestados pela Biblioteca Municipal sdo qualificados.

Municipal

Cid - : Ampliar o
acervo da biblioteca municipal

compra dos livros.

- Aumento da quantidade de pesquisa e de frequentadores na Biblioteca Municipal,

Cl5:
Pontos de Leitura

- Edital de Licitagio publicado no
Diario Oficial do Municipio para a
compra dos livros.

- Depoimentos de estudantes ¢ do professorade sobre a qualidade dos
trabalhosescolares apds a implantagao do Ponto de Leitura

C17 ; realizar de
anualmente oficinas Contadores de
Historias,

- Inscri¢@o / participagdo de
criangas / adolescentes e de
multiplicadores em cada oficina.

- Multiplicadores 38dolesc as oficinas na sede do municipio.

C18 :  realizar Concurso de
Redagfio .

- Inscrigao / participagio de
criangas / adolescentes

- Criangas ¢ Adolescentes qualificam seus desempenhos no ambiente escolar.
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Artes visuais ¢ artesanato
Objetivos Gerais, Objetivos Especificos ¢ Metas

8. Fomentar
desenvolvimento
visuais ¢ artesanais.

das

a
artes

Sebrac

8.2 Incentivar ¢ apoiar a participagio de artistas
@ professores em cursos de arte educacio- escolas

Dotar o municipio de espaco para o ensino
das artes visuais e artesanais;

Qualificar os espagos culturais do municipio
para a realizagdo de exposigio e comercializacin
de arles visuais ¢ artesanato;

Divulgar o trabalho de artistas a produgio e
fricsios.

fotografia

C20: realizar anualmente oficinas de
artesanato;

C21: realizar oficina de artes visuais e
intervengio urbana;

C22: professores ¢ artistas participam do
curso Arte Educagio,

C23: Criar espago fisico para 0 ensino
das artes visuais

C24: reformar e adaptar espagos piblicos

para a realizagio de exposicio e
comercializagio de arles  visuais e
artesanato;

€25: divulgar em diversas midias o
trabalho dos artistas,

| o= ; —= - -
A — Objetivos Gerais B - Ohbjetivos Especificos C — Metas AgDes
_ Realizar anualmente Oficinas de fotografia
8.1 Promover oficinas. C19 — : realizar anualmente oficinas de

Realizar anualmente Oficinas de Artresanato

Realizar anualmente Oficina de Anes
Visuais eintervengio urbana na sede
miuficipal,

Fomentar E financiar a

participagio de professores ¢
artisias  em  curso  de  Arte
Educagio,

- Criar e manter a Escola das Artes

ni sedemunicipal

Retormar e adaptar o aparelho cultural da
cidade

- Divulgar o trabalho dos artistas arravés de

folders, revista, jornais, panfletos e por

eletranico
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- —? C27: realizar Oficina  de Customizagao, - 50% dos panticipantes da Oficina de Customizagio desenvolvem atividades regularmente. o
o & oficings de customizagdo o
L =4 F .
o9 w
S ~ £
3o =
ng e C28 realizar anualmente o Encontro | , Gastronomia e Customizagio se| 40% dos participantes das Oficinas, Gastronomia ¢ Customizagio se participam do
e S de Criatividade inscrevem do Encontro  de| Encontrode Criatividades.
F-'\" s Cratividades,
o O
e i | -_1_'
S om o
o Al T = e T e —
Al C29 - realizar oficinas de Comidas Oficina de Comidas Tipicas.
< U Tipicas;
oA~ m
om =
w
N M
g =z C30  :  realizaw anualmente 50% dos participantes da Oficina de | 40% dos parficipantes da Oficina de Comidas Tipicas se inscrevem no Concurso
LD® 0 Concurso Comidas Tipicas se inscrevem no | Gastrondémico.
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8. Estratégias

- Firmar ¢ fortalecer parcerias intra e interinstitucionais.

- Adotar uma gestfio sistémica da cultura como forma de articulagdo de esforgos entre os poderes
publicos, setor privado e sociedade.

- Diversificar fontes ¢ mecanismos de financiamento & cultura.
- Apoiar iniciativa parlamentares e da sociedade em torno de temas culturais.
- Potencializar o uso dos espacos publicos da cidade para realizar agdes culturais.

- Consolidar setores nos quais o municipio jé apresenta desenvolvimento autossustentado emmatéria
de economia criativa.
Incentivar novos talentos em todos os seguimentos da cultura, em especial na etaria de 10 a 21anos.

9- Conclusiio

No decorrer da elaborag@o deste plano, varios movimentos aconteceram no sentido de aproxima-lo
da realidade local. Diversas instituigdes se envolveram apontando necessidades ¢ propostas para o incentivo
da comunidade local que estarfocontemplados nos mais diversos projetos que serdio executados a partir de
sua regulamentagéio.

Vale ressaltar que o objetivo maior deste plano é resgatar a cultura, costumes, diversidade étnica,
social da comunidade local e regional, como também. buscar a nivel nacional seus costumes para
enriquecer ainda mais e acima de tudo miscigenar dancas, misicas, jogos, enfim. as praticas culturais.

O compromisso do poder piblico € de fomentar esta pratica buscando recursosfinanceiros, materiais
e humanos para que os orgéos responsiveis que tem a incumbéncia de por em prética os projetos que seréo
elaborados se concretize e, acima de tudo. se transforme em conhecimento, respeito e aceitagdo a
diversidade.

O Conselho de Cultura e 0 Férum Municipal da Educacio serfio responsaveis para acompanhar a
execuciio, avaliacio e readequagio deste documento.
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Referéncias bibliogrsificas:

Documentos:

Agenda 2| da Cultura, disponivel em http://pne.culturadigital.briwp-content/uploads/2012/10/2-agenda- 21-da-
cultura.pdf/ acessado em 02 de agosto de
2013 4s 14:45.

Convengdo da Diversidade — UNESCO, disponivel em

hitp://www.unesco.org/mew/pt/brasilia/culture/international-instruments-clt/#c 10532695 / acessado em (12de agosto
de 2013 as 15:00.

Sistema Nacional de Cultura, disponivel em http:/blogs.cultura.gov.br/snc/category/estruturacao-do-
snefacordo-sne/ consultado em 03 de agosto de
2013 as 10:00
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