ﬁﬂ RESERVA CERTIDAO DE PUBLICACAO

0 Publicado no Jornal da Manh3, na data refeituradereserva
N \» de 01 de junho de 2023, Edi¢céo n°. f P

e PREFEITURA 21.313, na pagina 15.

% :Es:n‘l:g,‘\

LEI N°. 1372, DE 30 DE MAIO DE 2023.
Sumula: Institui o Plano Municipal de Cultura
de Reserva, e da outras providéncias.
A CAMARA MUNICIPAL DE RESERVA, Estado do Paranda, aprovou e o

Prefeito Municipal sanciona a seguinte,

Capitulo |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° O Plano Municipal de Cultura de Reserva (PMC-R) define politicas publicas por dez
anos, assegurando o estabelecimento de um sistema de gestdo publica e participativa e o
acompanhamento e avaliacao das politicas culturais, protecédo e promocéo do patriménio e
da diversidade cultural, acesso a producéao e fruicdo da cultura em todo o municipio, além
da insercdo da cultura em modelos sustentaveis de desenvolvimento socioeconémico, e
terd como metas, estratégias e acoes:

| - a universalizacdo do acesso a cultura,

Il - a afirmacao dos valores, identidades, diversidade e pluralismo cultural;

lIl - a participacao da sociedade civil e o didlogo com agentes culturais e criadores;

IV - a implantacdo de um modelo qualificado de gestdo compartilhada, eficaz e eficiente no

planejamento e execucao de politicas culturais;
V - atransversalidade e a integracdo da politica cultural com as demais politicas de Estado;
VI - a cultura como fator de desenvolvimento sustentavel local e regional;

VII - a valorizagdo da memoéria e do patrimonio cultural.
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Art. 2° S40 objetivos do Plano Municipal de Cultura:
| - universalizar o acesso a arte e a cultura;

Il - reconhecer e valorizar a diversidade cultural, os saberes, conhecimentos e expressdes

tradicionais e os direitos de seus detentores;

lIl - valorizar e difundir as criacdes artisticas e os bens culturais;

IV - articular politicas publicas de cultura buscando a transversalidade com outras areas;
V - fortalecer a acdo do Municipio no planejamento e na execucédo das politicas culturais;
VI - qualificar a gestao na area cultural,

VII - formular, implementar, acompanhar e avaliar politicas culturais;

VIII - qualificar ambientes e equipamentos culturais e permitir aos criadores 0 acesso as

condi¢cBes e meios de producdo cultural,

IX - fomentar a producao e a difusdo de conhecimentos, bens e servi¢os culturais;

X - preservar e promover o patrimonio cultural material e imaterial;

Xl - criar mecanismos para o desenvolvimento da economia da cultura estimulando a
sustentabilidade dos processos culturais.

Art. 3° O Plano Municipal de Cultura sera coordenado pelo Conselho Municipal de Cultural

(CMC) e pelo 6rgéo gestor municipal de cultura.

Paragrafo unico. O Conselho Municipal de Cultural exercera a fungdo de coordenacao

executiva do Plano Municipal de Cultura, conforme esta Lei, ficando responsavel pela
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organizagdo de suas instancias, pelos termos de adesé&o, pelo estabelecimento de
cronogramas, pelos regimentos de demais especificacbes necessarias a sua implantacao.

Art. 4° Aimplementacéo do Plano Municipal de Cultura sera feita em regime de cooperacao
entre o Municipio, o Estado do Parana e em parceria com a Unido, haja vista o Plano
Nacional de Cultura, instituido pela Lei Federal n°. 12.343, de 02 de dezembro de 2010.

Paragrafo unico. A implementacdo dos programas, projetos e acoes instituidos no ambito
do Plano Municipal de Cultura podera ser realizada com a participacdo de instituicdes
publicas ou privadas, mediante a celebracdo de instrumentos previstos em lei.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES DO PODER PUBLICO

Art. 5° Compete ao Poder Publico, nos termos desta Lei:

| - Formular, em conjunto com o Conselho Municipal de Cultura, politicas publicas e
programas que conduzam a efetivacdo dos obijetivos, diretrizes e metas do Plano;

Il - Garantir a avaliacdo e a mensuragdo do desempenho do Plano Municipal de Cultura e

assegurar sua efetivacdo pelos 6rgaos responsaveis;

lll - Fomentar a cultura de forma ampla, por meio da promocéo e difusdo, da realiza¢do de
editais e selecdes publicas para o estimulo a projetos e processos culturais, da concessao
de apoio financeiro e fiscal aos agentes culturais, da adocdo de subsidios econdmicos, da
implantacdo regulada de fundos publicos e privados, entre outros incentivos, nos termos

desta Lei;

IV - Proteger e promover a diversidade cultural, a criagéo artistica e suas manifestacoes e
as expressoes culturais, individuais ou coletivas, de todos 0s grupos étnicos e suas
derivacgdes sociais, reconhecendo a abrangéncia da nocao de cultura em todo o territorio e

garantindo a multiplicidade de seus valores e formagoes;
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V - Promover e estimular o acesso a producdo e ao empreendimento cultural, a circulagdo
e o intercambio de bens, servigos e conteudos culturais, o contrato e a fruicdo da arte e da

cultura de forma universal;

VI - Garantir a preservagao do patrimonio cultural reservense, resguardando os bens de
natureza material e imaterial, os documentos historicos, acervos e colecdes, as formacoes
urbanas e rurais, as linguas e cosmologias indigenas, os sitios arqueologicos pré-
historicos e as obras de arte, tomados individualmente ou em conjunto, portadores de
referéncia aos valores, identidades, acdes e memarias dos diferentes grupos formadores
da sociedade reservense;

VIl - Articular as politicas publicas de cultura e promover a organizacdo de redes e
consorcios para a sua implantacdo, de forma integrada com as politicas publicas de
educacdo, comunicacao, ciéncia e tecnologia, direitos humanos, meio ambiente, turismo,
planejamento urbano, desenvolvimento econémico e social, indUstria e comércio, relacdes

exteriores, entre outras;

VIII - Dinamizar as politicas de intercambio e a difusdo da cultura reservense na regido, no
estado, no pais e no mundo, promovendo bens culturais e criacdes artisticas da cidade no
ambiente regional, estadual, nacional e internacional e dar suporte a presenca desses

produtos nos mercados de interesse econémico e geopolitico do pais;

IX - Organizar instancias consultivas e de participacdo da sociedade para contribuir na

formacdo e debater estratégias de execucado das politicas publicas de cultura;

X - Regular o mercado interno, estimulando os produtos culturais reservenses com o
objetivo de reduzir desigualdades sociais e regionais, profissionalizando os agentes
culturais, formalizando o mercado e qualificando as relag6es de trabalho na cultura,
consolidando e aplicando os niveis de emprego e renda, fortalecendo redes de
colaboragéo, valorizando empreendimentos de economia solidaria e controlando abusos de

poder econdmico;

Xl - Coordenar o processo de elaboracdo de planos setoriais para as diferentes areas

artisticas, respeitando seus desdobramentos e segmentacdes, e também para os demais
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campos de manifestagdo simbolica identificados entre as diversas expressdes culturais e

gue reivindiguem a sua estruturacao;

XII - Incentivar a adesao de organizacdes e instituicbes do setor privado e entidades da
sociedade civil as diretrizes e metas do Plano Municipal de Cultura por meio de acdes

préprias, parceiras, participacdo em programas.

CAPITULO Il
DAS DIRETRIZES, METAS E ACOES

Art. 6° Séo diretrizes do Plano Municipal de Cultura:
| - Fortalecer a acdo do Municipio no planejamento e na execuc¢do das politicas culturais,
intensificar o planejamento de programas e ac¢des voltados ao campo cultural e consolidar

a execucdao de politicas para a cultura;

Il - Reconhecer e valorizar a diversidade, bem como proteger e promover as artes e

expressoes culturais;

Il - Universalizar o acesso a arte e a cultura, qualificar ambientes e equipamentos culturais

e permitir aos criadores o acesso as condi¢cdes e meios de producéo cultural;

IV - Estimular a organizacdo de instancias consultivas, construir mecanismos de

participacdo da sociedade civil e ampliar o dialogo com os agentes culturais e criadores.
Art. 7° Sdo metas e respectivas acdes do Plano Municipal de Cultura:

| - Implantar integralmente o Sistema Municipal de Cultura, objetivando sua
institucionalizacdo e integracdo aos Sistemas Estadual e Nacional de Cultura, nos

seguintes termos:

a) Implantar o Sistema Municipal de Cultura e manter os elementos necessarios que o

compdem,;
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b) Implantar e regulamentar redes de articulacao entre os diversos setores da administragéo
publica local e regional;

c) Realizar conferéncias municipais com o objetivo de promover a institucionalizacdo da
cultura no municipio;

d) Manter a participagéo nos sistemas nacional e estadual de cultura;

e) Promover a organizacéo e profissionalizagéo artistico-cultural do municipio de Reserva;
f) Criar indicadores e mecanismos de monitoramento e avaliacdo com revisao periodica;
g) Estimular a criacédo de planos setoriais em todas as areas artistico-culturais.

h) Garantir o pleno funcionamento e 0 acesso publico ao Fundo Municipal de Cultura.
Il - Fomentar a area cultural por meio de projetos e acdes culturais, nos seguintes termos:

a) Realizar a¢bes de sensibilizagdo quanto a importancia do investimento na cultura para o
desenvolvimento humano;

b) Realizar acordos para a revisdo das leis com 0Orgaos responsaveis pelas questdes
orcamentarias do Municipio;

c) Elaborar, em parceria com os érgaos e poderes competentes, propostas de facilitacao

do acesso aos recursos financeiros.

[l - Fortalecer o sistema de financiamento cultural, atendendo as demandas de todas as

regiées do municipio, nos seguintes termos:

a) Realizar a¢des de sensibilizacdo quanto a importancia do investimento na cultura para o
desenvolvimento humano;

b) Articular parcerias para o fomento de atividades culturais com as esferas estadual,
federal e privada;

c) Implementar o funcionamento do Fundo Municipal da Cultura, selecionando projetos e
concursos por meio de editais publicos, atendendo as demandas regionais, por setorial, de
acordo com seus respectivos planos;

d) Criar e copiar mecanismos de sensibilizacdo da sociedade civil quanto a importancia do
investimento na area cultural como forma de acesso a cidadania plena;

e) Incentivar a abertura de espacgos publicos ou privados com produtos culturais para venda,

em especial as obras de artistas que desenvolvem seus trabalhos na cidade.
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IV - Ampliar e adequar os quadros funcionais na érea cultural, atendendo as demandas de

cada setor nos proximos dez anos, nos seguintes termos:

a) Estimular a criacéo de carreiras para a area artistico-cultural;

b) Realizar, em parceria com o0s 6rgdos competentes, propostas de concurso publico para
cargos da administracao cultural,

c) Elaborar, em parceria com os 6rgéos e poderes competentes, propostas de implantacao
de plano de cargos e salarios na area artistico-cultural,

d) Apoiar mecanismos para regulamentagéo da profissao de gestor cultural;

e) Permitir terceirizar servigos profissionais relacionados a cultura, com a possibilidade de

contratacao de pessoas fisicas e pessoas juridicas.

V - Criar e implantar programas de formacao e capacitacao na area cultural, nos seguintes

termos:

a) Oferecer aos agentes e gestores culturais e a sociedade civil cursos, oficinas e
seminarios de capacitacao e aperfeicoamento técnico na area artistica e cultural;

b) Estabelecer parcerias com instituicdes (universidades, entre outras) para a formacao
continuada de gestores culturais e capacitacéo técnica dos agentes culturais, conservando
a transversalidade do conhecimento e a vivéncia artistica;

c) Apoiar e incentivar a pesquisa cientifica e tecnologica no campo artistico e cultural, por
meio de parcerias;

d) Promover a integracdo entre gestores, pesquisadores, artistas e comunidade para
integrar o conhecimento académico e o0s saberes tradicionais e populares as politicas
publicas;

e) Qualificar agentes culturais para o atendimento as pessoas com deficiéncia e mobilidade
reduzida;

f) Estimular a Secretaria Municipal de Educacao a criar oficinas ligadas as diferentes areas

da cultura, capacitando seus profissionais.
VI - Criar, implementar e aperfeicoar mecanismos de informacéo e divulgacao que atinjam

todo o municipio, nos seguintes termos:
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a) Ampliar e aperfeicoar os mecanismos de comunicacgao e informacéo do 6rgédo gestor de
Cultura utilizando as ferramentas tecnolégicas disponiveis;

b) Incentivar parcerias com 0s meios de comunicacao, incluindo as radios e TVs publicas e
comunitarias, e redes sociais, para a divulgacao de atividades culturais;

c) Estimular a criagdo de meios de comunicag&o nos bairros;

d) Criar e divulgar uma agenda cultural do Municipio;

e) Envolver os 6rgdos, gestores e empresarios de Turismo na gestdo, planejamento e
estratégia de divulgacdo dos equipamentos culturais, promovendo espacos de difusao de
atividades;

f) Apoiar a divulgacdo dos programas culturais criados pelos governos federal, estadual e

municipal.

VIl - Atualizar a cada quatro anos, em parceria com a Camara Municipal e o Conselho
Municipal de Politica Cultural, os marcos legais da cultura, visando garantir o direito cultural
nos seus diversos aspectos (como acesso, diversidade cultural, informacéo, liberdade de

expressao), nos seguintes termos:

a) Discutir e deliberar nas Conferéncias de Cultura os marcos legais da cultura;

b) Encaminhar, por meio do Conselho Municipal de Politica Cultural, as demandas de
cultura para a Camara de Vereadores, Assembleia Legislativa e Congresso Nacional
(Céamara dos Deputados e Senado);

c) Realizar, em parceria com os 6rgaos e poderes competentes, propostas de ajustes nas

legislacdes relativas a vida cultural.
VIII- Criar a Casa da Memdria de Reserva.

IX - Implantar programa atual de politicas publicas de ac¢des culturais transversais com as
demais secretarias, universidades, Sistema S, entre outros, contemplando todas as regioes

do municipio, nos seguintes termos:

a) avaliar, com a participacédo da sociedade civil, projetos e programas na area cultural,
visando a sua continuidade administrativa,
b) Apoiar e promover o desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa, extensao e

prestacao de servigos voltadas as artes;
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c¢) Estimular a transversalidade da cultura nas politicas publicas;

X - Apoiar e incentivar as manifestacdes da diversidade cultural, ampliando a oferta de
programas que promovam e protejam as culturas populares, de minorias e de povos

tradicionais, nos seguintes termos:

a) Incentivar acdes que favorecam o intercambio de conhecimentos, visando a incluséo e
a participacao de pessoas e de grupos culturais variados;

b) Identificar e reconhecer a atividade dos mestres da cultura popular por meio do titulo de
‘notdrio saber’;

c) ldentificar e apoiar as manifestacées das comunidades e povos tradicionais;

d) Valorizar e fomentar as manifestacfes culturais locais fortalecendo e contemplando a
diversidade cultural, com o objetivo de preservar sua memoria e identidade;

e) Valorizar os grupos de cultura popular, etnias e aqueles historicamente discriminados;
f) Incentivar e promover a¢des culturais que contribuam para o fim de todo o tipo de
discriminacéo e garantam os Direitos Humanos;

g) Estimular e priorizar a ocupacao de espacos publicos por manifestacfes culturais
populares.

XI - Estimular e fomentar a preservacdo, a conservacdo, a restauracdo, a pesquisa, a

difusdo e o uso do patrimonio cultural (material e imaterial) e natural, nos seguintes termos:

a) Assegurar a pesquisa e o registro sobre o patriménio cultural material e imaterial e
natural;

b) Estabelecer parceria com a Secretaria Municipal de Educacéo, Nucleo Regional de
Educacao e Sindicato das Escolas Particulares (Sinepe) para incentivar o trabalho sobre a
cultura do Parana nas escolas do municipio, por meio de materiais didaticos especificos;
c) Exigir agbes preventivas de conservacao em acervos documentais, museais e artisticos;
d) Desenvolver acdes de valorizacdo, pesquisa, salvaguarda e registro de acervos
museologicos do municipio, garantido amplo e acesso aos bens culturais;

e) Realizar programas de pesquisa, preservacéo, fomento e difusdo do patriménio e da

expressao cultural local e regional;
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f) Propor legislacao e fiscalizar a salvaguarda, o registro, a pesquisa e a preservacao de
bens culturais (materiais e imateriais) e naturais que sao referéncia para as comunidades
reservenses;

g) Digitalizar os acervos de bibliotecas, acervos de entidades que tiveram relevante papel
na histdria do municipio, de arquivos museolégicos, criando assim novas modalidades de
acesso e utilizacao desses acervos culturais por toda a populacao;

h) Propor e fiscalizar processos de tombamento e manutencédo de bens culturais em ambito
municipal e, se pertinente, em ambito estadual e federal,

i) Incentivar e realizar eventos culturais em bens publicos e particulares tombados no
municipio;

) Registrar a Banda Marcial Municipal de Reserva como patriménio imaterial de Reserva;

k) Criar mecanismos de auxilio a clubes e sociedade étnico-culturais.

XIl - Fomentar mecanismos de investimentos para criagdo, construcdo, recuperacao,
adequacao e manutencdo de espacos culturais em todas as regides do municipio, nos

seguintes termos:

a) dotar os espacos culturais de estrutura adequada ao seu uso (espaco fisico, recursos
humanos, maveis, equipamentos, acessibilidade e sustentabilidade) respeitando as normas
técnicas vigentes;

b) cumprir a legislacéo referente a acessibilidade nos espacos culturais da cidade;

c) estimular as empresas locais a investirem em projetos destinados a construcéo,
recuperacgdo, adequacgéo e manutencdo de espagos culturais;

d) estimular a criacdo de espacos culturais descentralizados para ampliacédo e fomento das
culturas populares e movimentos culturais de rua, criados por mestres locais, artistas,
grupos e entidades sem fins lucrativos;

e) estimular a utilizagéo das bibliotecas escolares pela comunidade do seu entorno;

f) construir um anfiteatro.

XIII - Implementar programas de formacéo de publico, fomento, divulgacdo, documentacéao,

descentralizacéo e circulacao de bens culturais, nos seguintes termos:

a) implantar o Plano do Livro, Leitura e Literatura, possibilitando o acesso democratico ao
livro e as bibliotecas publicas;
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b) fomentar programas, projetos e agcbes que atendam ao contido no Plano Estadual e
Municipal da Crianga e do Adolescente;

c) promover novas formas de divulgacdo, documentacéo e circulacdo de bens culturais,
contemplando a diversidade de publico;

d) promover a integracdo entre espacos educacionais, esportivos, pragas e parques
culturais e de lazer, com o objetivo de aprimorar as politicas de formacgdo de publico,
especialmente na infancia e juventude;

e) fomentar e incentivar a producéo artistica e cultural reservense, por meio do apoio a
criagdo, registro, difusdo e distribuicdo de obras, ampliando o reconhecimento da
diversidade de expressdes provenientes das regides periféricas da cidade;

f) incentivar a criacdo de calendarios e mapas culturais que apresentem sistematicamente
os locais de realizacdo de eventos culturais, encontros, feiras, festivais e programas de
producéo artistica e cultural;

g) fomentar a criacdo de unidades moveis itinerantes, que possibilitem a circulagdo de
apresentacoes artisticas, atendendo as comunidades, especialmente regides rurais e
remotas do municipio;

h) estimular o intercambio cultural municipal e intermunicipal;

i) criar e ampliar programas que contemplem o acesso de bens e atividades culturais
atendendo criancas, jovens, idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres e populacéo
carceraria;

J) promover a educacéao patrimonial, a formacéo de plateia e publico como forma de fomento
ao consumo cultural;

k) estabelecer intercambio e hibridismo entre as diferentes linguagens artisticas;

[) garantir a atuacéo de curadores nos eventos e projetos.

XIV - Incentivar o intercambio artistico-cultural nacional e internacional, facilitando a
comercializacdo, a distribuicdo e a exibicdo de bens culturais e artisticos produzidos na

cidade.

XV - Implementar programas que permitam o desenvolvimento da economia da cultura
criativa com o propésito de promover a sustentabilidade da producéo artistico cultural do

municipio.
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a) fomentar a inclusdo dos atrativos culturais do municipio nos roteiros turisticos,
favorecendo a sustentabilidade da cultura;

b) promover o Turismo Cultural visando o reconhecimento, a valorizacdo e
profissionalizacéo da atividade turistica cultural como forma de gerar sustentabilidade;

c) estimular a geracdo de projetos que contemplem a diversidade e a transversalidade,
dentro de um contexto descentralizado e sustentavel,

d) incentivar acbes e projetos de desenvolvimento cultural na perspectiva da economia

solidaria.

XVI - promover em parceria com a comunidade cultural a instalagdo de cooperativa de

fomento a cultura, nos seguintes termos:

a) criar meios para o desenvolvimento da cadeia produtiva (da cultura e das artes) e
impulsionar a economia da cultura local e regional;

b) celebrar convénios com instituicbes de ensino a fim de capacitar artistas, produtores,
gestores e fazedores de cultura, na criacao e gestao de cooperativas;

c) estabelecer parcerias a fim de gerar mecanismos de sustentabilidade das cooperativas;
d) estabelecer diretrizes norteadoras para o desenvolvimento da cadeia produtiva e das

artes no Municipio de Reserva.

CAPITULO IV
DO FINANCIAMENTO

Art. 8° Os planos plurianuais e as leis de diretrizes orgamentarias do Municipio de Reserva
dispordo sobre os recursos a serem destinados a execucdo das acdes constantes desta

Lei.

Art. 9° O orgao gestor municipal de cultura, na condi¢éo de coordenador executivo do Plano
Municipal de Cultura devera estimular a diversificacdo dos mecanismos de financiamento
para a cultura de forma a atender os objetivos do Plano Municipal de Cultura e elevar o total

de recursos destinados ao setor para garantir o seu cumprimento.
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CAPITULO V
DO SISTEMA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

Art. 10 Compete ao 6rgao gestor municipal de cultura monitorar e avaliar periodicamente o
alcance das diretrizes e a eficacia das metas do Plano Municipal de Cultura com base em
indicadores locais e regionais que quantifiquem a oferta e a demanda por bens, servicos e
conteudos, os niveis de trabalho, renda e acesso a cultura, de institucionalizacéo e gestao
cultural, de desenvolvimento econdmico cultural e de implantacdo sustentavel de

equipamentos culturais.

Paragrafo unico. O processo de monitoramento e avaliacdo do Plano Municipal de Cultura
contard com a participacdo do Conselho Municipal de Cultura, tendo o apoio de
especialistas, técnicos e agentes culturais, de institutos de pesquisa, de universidades, de
instituicBes culturais, de organizacdes e redes socioculturais, além do apoio de outros

orgaos colegiados de carater consultivo, na forma do regulamento.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 11 O Plano Municipal de Cultura devera ser atualizado em quatro anos acrescido dos

Planos Setoriais elaborados a partir das resolucées do CMC.

Art. 12 Esta Lei entra em vigor a partir da data de sua publicacao.
GABINETE DO PREFEITO, em 30 de maio de 2023.

LUCAS MACHADO RIBEIRO
Prefeito Municipal de Reserva

Estado do Parana
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