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Macieira

PREFEITURA

DECRETO 1914
Publicacdo N° 2510076

DECRETO N° 1914, DE 01 DE JUNHO DE 2020
DispGes sobre o cumprimento da carga horaria e servicos desenvolvidos pelos profissionais do magistério, em decorréncia da Pandemia e
estabelece outras providéncias.

ZELIR CITADIN, O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACIEIRA, no uso de suas atribuicdes legais, que lhe sdo conferidas pelo artigo 58, VIII,
da Lei Organica do Municipio, e ainda,

CONSIDERANDO o Decreto n° 1908 de 04 de maio de 2020, que dispbe sobre a regulamentacdo do regime de trabalho a ser desenvolvido
pelos profissionais do magistério e demais profissionais da educacao, tanto dos servidores efetivos como dos servidores temporarios (ACTS),
vinculados a secretaria municipal de educacao em decorréncia da situacdo emergencial caracterizada pela suspensao das aulas da rede
publica municipal como medida de enfrentamento da pandemia (COVID-19), e da outras providéncias.

CONSIDERANDO, a Resolugdo n°001/2020/COMED de 08 de maio de 2020, que aprova o Plano de intervencao educacional para rede mu-
nicipal de ensino do Municipio de Macieira/SC.

DECRETA:

Art. 10 O cumprimento da carga horaria dos professores e auxiliares educacionais, serd 50% de forma presencial com registro do ponto
eletronico e 50% através de teletrabalho (trabalho remoto).

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Registre-se e publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Macieira, 01 de junho de 2020.
ZELIR CITADIN

PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO 1915
Publicacdo N° 2510080

DECRETO N° 1915, DE 02 DE JUNHO DE 2020.
Abre Crédito Suplementar pelo superavit financeiro de 2019.

ZELIR CITADIN, Prefeito Municipal de Macieira, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais estabelecidas no artigo 58, VIII,
da Lei Organica Municipal e pela Lei 1.019 de 02 de junho de 2020,

DECRETA:
Art. 19 Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a suplementar dotagdo orgamentéria do Orcamento vigente por conta do superavit
financeiro 2019.

02.00 Gabinete do Prefeito e Vice Prefeito
02.06 Sec. de Infraestrutura e Desenv. Urbano
10.66 Pavimentacdo de Ruas e Passeios
44.90.3 AplicagOes Diretas

R$ 370.000,00

Art. 20 Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas disposicdes em contrario.
Gabinete do Prefeito, 02 de junho de 2020.

ZELIR CITADIN
PREFEITO MUNICIPAL

LEI 1017
Publicacdo N° 2510089

LEI N© 1.017, DE 02 DE JUNHO DE 2020. ) ) N
INSTITUI O PLANO MUNICIPAL DE CULTURA, DO MUNICIPIO DE MACIEIRA — SC, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ZELIR CITADIN, Prefeito Municipal de Macieira, Estado de Santa Catarina, faz saber a todos os habitantes do Municipio, que a Camara Mu-
nicipal aprovou e ele sanciona a seguinte:

LEI
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Art.10 - Fica Instituido o Plano Municipal de Cultura de Macieira SC, vinculado a Secretaria de Educacdo, Cultura e Esporte.

§ 1° O Plano Municipal de Cultura de Macieira, é o instrumento de Planejamento estratégico que organiza, regula e norteia a execucao das
politicas municipais de cultura, com previsdo de acdes com prazo maximo de realizacdo de dez anos.

§ 2° O Plano Municipal de Cultura, foi construido a partir dos subsidios pela Sociedade Civil Organizada e pelos Gestores Publicos, partici-
pantes de foruns municipais de cultura realizados em 2019, é regido pelos seguintes principios:

I - Respeito aos direitos humanos;

II - Responsabilidade socioambiental;

III - Direito universal a arte e a cultura;

1V - Direito a memodria e as tradicOes;

V - Liberdade de expressao, criacdo e fruicao;

VI - Diversidade das expressoes culturais;

VII - Direito a informagdo, a comunicagdo e a critica cultural;

VIII - Universalizagao do acesso aos agentes, bens incentivos e servigos culturais;

IX - Valorizacao da cultura como vetor do desenvolvimento humano;

X - Desenvolvimento da economia criativa;

XI - Transversalidade e abrangéncia das politicas culturais;

XII - Cooperagdo entre os agentes publicos e privados atuantes na area da cultura;

XIII - Complementaridade nos papéis dos agentes culturais;

XIV - Integracdo e interagdo das politicas, programas, projetos e acGes culturais;

XV - Transparéncia e compartilhamento e informacoes;

XVI - Autonomia e cooperacao das instituicdes culturais;

XVII - Participacdo e controle social na formulacao e acompanhamento das politicas culturais;

XVIII - Descentralizacdo articulada e pactuada de gestdo, dos recursos e das agles culturais;

XIX - Fomento a producdo, preservacao, difusdo e circulagdo do conhecimento, das a¢bes e dos bens culturais;

XX - Compromisso dos agentes publicos na implementagdo das politicas culturais.

Art.20 - S3o objetivos do Plano Municipal de Cultura de Macieira SC:

I - Consolidar a gestao das politicas publicas para a cultura por meio de estruturacao e legalizacao dos érgdos competentes para sua orga-
nizagdo, planejamento e execugao de forma democratica

II - Identificar, reconhecer, valorizar, preservar, proteger, conservar e restaurar o patrimonio histdrico-cultural material e imaterial do muni-
cipio.

III - Dar continuidade aos projetos permanentes de formagdo, capacitacdo, qualificacOes na area da cultura ja existentes e trazer novos
projetos e novas experiéncias.

IV - Promover a producdo, inovacdo, sustentabilidade, economia, promocao, difusdo e circulacdo das linguagens e das praticas culturais e
artisticas; dos prestadores de servicos, contelidos e valores da criacao artistica e das expressoes culturais e promover a inclusdo sociocul-
tural local.

V - Ampliar, manter local, equipar, adequar os espagos e equipamentos culturais, democratizando o acesso e a acessibilidade aos bens,
servigos e equipamentos culturais.

Art.3° - O Plano Municipal de Cultura do Municipio de Macieira SC, sera orientado conforme os seguintes eixos tematicos:

I - Gestdo organizacao e planejamento;

II - Infraestrutura: ampliacdo, adequacdo, construcao e acessibilidade;

III - PatrimOnio: conservacdo e restauragdo, preservacao e protecdo;

IV — Produgdo cultural: valorizagao, criagdo e inovagao;

V - Formagdo em cultura: qualificagdo, capacitacdo, pesquisa e investigacao;

VI - Difusdo: circulagdo e promogao.

Paragrafo Unico - Os eixos tematicos constituirdo programas de desenvolvimento da cultura e orientardo as politicas culturais, podendo
ser desdobrados em outros programas, de acordo com as atualizagGes que se fizerem necessarias, ou que forem solicitadas nas avaliagGes
Periddicas do Plano a cada 02 (dois) anos.

Art.40° - Compete ao Poder Publico Municipal de Macieira SC, nos termos desta Lei:

I - Assegurar a implementagao do Plano Municipal de Cultura de Macieira SC, garantindo a efetivagdo de seus objetivos, Estratégias, avalia-
¢do e monitoramento periddicos a cada 02 (dois) anos;

II - Coordenar o processo de acompanhamento da execucdo das metas junto ao Conselho Municipal de Cultura.

Art.50- Os Planos Plurianuais - PPA, a Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO e a Lei Orcamentaria Anual - LOA serdo orientados para o atin-
gimento dos objetivos, estratégias, agbes e metas do Plano Municipal de Cultura, a fim de viabilizar sua plena execugdo.

Art.6° - A alocagdo de recursos devera observar os objetivos, estratégias, acoes e metas estabelecidas nesta Lei.

Art.7° - Compete ao Orgao Gestor da Cultura coordenar o monitoramento e avaliacao periddica a cada 02 (dois) anos, para verificar o al-
cance das diretrizes estabelecidas e a eficacia das metas do Plano Municipal de Cultura, por meio do Sistema Municipal de Informacdes e
Indicadores Culturais - SMIIC e das Conferéncias Municipais de Cultura - CMC.

Paragrafo Unico - O processo de monitoramento, avaliagao periddica a cada 02 (dois) anos, do Plano Municipal de Cultura de Macieira SC,
sera realizado nas edigGes da Conferéncia Municipal de Cultura ou Férum Permanente da Cultura, com a participacdo do Conselho Munici-
pal de Politicas Culturais, podendo contar com o apoio de especialistas, técnicos e agentes culturais, institutos de pesquisa, universidades.
InstituigOes culturais, organizagao e redes socioculturais, além do apoio de outros drgdos colegiados de carater consultivo.

Art.80 - O Plano Municipal de Cultura de macieira SC, sera revisado periodicamente a cada 02 (dois) anos, apos a promulgacdo desta Lei,
tendo como objetivo a atualizagdo e o aperfeicoamento, das estratégias, agbes e metas estabelecidas.

Paragrafo Unico - Para revisdo deve estar assegurada a ampla representacdo do Poder PUblico Municipal e da Sociedade Civil Organizada,
com aprovacao do Conselho Municipal de Politicas Culturais - CMPC.

Art.90 - Esta Lei entra em vigor a partir da data de sua publicacdo e ficam revogadas as disposicbes em contrario.
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Gabinete do Prefeito, 02 de junho de 2020.
ZELIR CITADIN
PREFEITO MUNICIPAL

LEI 1018
Publicagdio N° 2510096

LEI N°© 1.018, DE 02 DE JUNHO DE 2020.
Autoriza a alienagdo de bens e da outras providéncias.

ZELIR CITADIN, Prefeito Municipal de Macieira, Estado de Santa Catarina, faz saber a todos os habitantes do Municipio, que a Camara Mu-
nicipal aprovou e ele sanciona a seguinte:

LEI
Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal, autorizado a alienar, mediante Leildo, os bens a seguir descritos, de propriedade do Mu-
nicipio de Macieira, no estado em que se encontram, considerados inserviveis para o servigo a que se destinam:

LOTE 01: 01 automovel,Voyage, placa MRL-3424, RENAVAM 555894029, chassi 9BWDB45U5ET04007, patrimdnio n® 2545. LANCE INICIAL
DE R$ 10.800,00 (dez mil e oitocentos reais);

LOTE 02: 01 automdvel Voyage, placa MLU-2523, RENAVAM 1001636683, chassi 9BWDB45U5ET219854, patrimonio n® 2570. LANCE INI-
CIAL DE R$ 11.800,00 (onze mil e oitocentos reais);

LOTE 03: 01 automdvel Gol, placa MDG-3574, RENAVAM 889250197, chassi 9BWCA05W46T118332, patrimonio n°® 2321. LANCE INICIAL
DE R$ 4.000,00 (quatro mil reais);

LOTE 04: 01 automoével Gol, placa MJS-2531, RENAVAM 451925793, chassi 9BWAA05W3CP091829, patrimdnio n® 2424. LANCE INICIAL DE
R$ 6.000,00 (seis mil reais);

LOTE 05: 01 automdvel Santana, placas JFP-1413, RENAVAM 745428061, chassi 9BWAE03X01P006457, patrimonio n® 3688. LANCE INICIAL
DE R$ 5.500,00 (cinco mil e quinhentos reais);

LOTE 06: 01 automdvel Saveiro, placa MKA-7135, RENAVAM 479737550, chassi 9BWLB05U7CP144536, patrimonio n® 2489. LANCE INICIAL
DE R$ 6.100,00 (seis mil e cem reais);
LOTE 07: 01 Retroescavadeira, Modelo 27053, Série 6451, chassi 9A406BMC4W1461, patrimonio n® 2029. LANCE INICIAL DE R$ 29.900,00
(vinte e nove mil e novecentos reais);

LOTE 08: 01 Caminhdo Basculante Scania Azul, placa ADO-0498, RENAVAM 530444828, chassi 9BSTE6X4C03214946, patrimonio n® 2023.
LANCE INICIAL DE R$ 9.400,00 (nove mil e quatrocentos reais);

LOTE 09: 01 Prancha - Carroceria para caminhdo prancha - 6,6m X 2,8m, patriménio n® 3690. LANCE INICIAL DE R$ 5.000,00 (cinco mil
reais);

LOTE 10: IMPRESSORAS, conforme segue modelo e nimero de patrimonio. LANCE INICIAL DE R$ 1.000,00 (hum mil reais);

Modelo Patrimonio
Brother DCP 8080 2422
HP M0201DW 3398
Brother DCP 7360 3396
HP M1102 2667
HP 1102W 2455
HP 2035 P 1662
XEROX Work Centre 3550 0000
HP 3015 1404
Lexmark X83 1113
HP 2035 2261
HP 2050 2500
HP 2050 2495
HP P 1102 3237
HP 2135 3475
HP F2050 0000
KYOCERA FS 1020 2590
BROTHER DCP 7360 3023
HP D1360 2329
Brother DCP 1617 0000
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