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ESTADO DE SANTA CATARINA

CAMARA MUNICIPAL DE CRICIUMA

PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

LEI N° 7176, de 2 de abril de 2018.

Institui o Plano Municipal de Cultura de
Criciuma e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRICIUMA, Fago Saber a todos os habitantes deste
Municipio, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a presente Lei:

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS

Fica Instituido o Plano Municipal de Cultura de Criciiuma, constante do anexo da
presente Lei, com duragao de 10 (dez) anos.

§ 1° O Plano Municipal de Cultura de Criciuma € o instrumento de Planejamento
estratégico que organiza, regula e norteia a execugao da politica municipal de cultura, com
previsdo de agdes de curto, médio e longos prazos.

§ 2° O Plano Municipal de Cultura, construido a partir dos subsidios pela sociedade civil e
pelos gestores publicos, participantes das conferéncias e féruns municipais de cultura
realizados em 2010, 2011, 2012, 2013, 2014 e 2017 e balizado pelo Conselho Municipal de
Politicas Culturais, € regido pelos seguintes principios:

| - Respeito aos direitos humanos;

Il - Responsabilidade socioambiental;

[l - Direito universal a arte e a cultura;

IV - Direito a memoria e as tradigdes;

V - Liberdade de expresséo, criacao e fruicao;

VI - Diversidade das expressodes culturais;

VII - Direito a informagao, a comunicagao e a critica cultural;
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VIl - Universalizagdo do acesso aos agentes, bens incentivos e servigos culturais;

IX - Valorizagao da cultura como vetor do desenvolvimento humano;

X - Desenvolvimento da economia criativa;

XI - Transversalidade e abrangéncia das politicas culturais;

XII - Cooperagao entre os agentes publicos e privados atuantes na area da cultura;
XIII - Complementaridade nos papéis dos agentes culturais;

XIV - Integracao e interagao das politicas, programas, projetos e agdes culturais;
XV - Transparéncia e compartilhamento e informacbes;

XVI - Autonomia e cooperacao das instituicées culturais;

XVII - Participacao e controle social na formulagdo e acompanhamento das politicas
culturais;

XVIII - Descentralizagao articulada e pactuada de gestéo, dos recursos e das agdes
culturais;

XIX - Fomento a producéo, preservacao, difusdo e circulagao do conhecimento, das a¢gdes
e dos bens culturais;

XX - Compromisso dos agentes publicos na implementagao das politicas culturais.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS E REFERENCIAS

S&o objetivos do Plano Municipal de Cultura de Criciuma:

| - Reconhecer e valorizar os direitos humanos e a diversidade cultural;

Il - Promover a cultura em toda a sua amplitude;

lIl - Levantar, proteger e promover o patriménio cultural do municipio, material e imaterial;
IV - Valorizar e difundir as criagdes artisticas e os bens culturais;

V - Universalizar o acesso a arte e a cultura;

VI - Estimular o pensamento critico e reflexivo em torno dos valores simbdélicos;
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VIl - Estimular a presencga da arte e da cultura no ambiente educacional;
VIII - Estimular a sustentabilidade socioambiental;
IX - Desenvolver a economia da cultura e a economia criativa;
X - Formar, profissionalizar e especializar os agentes e gestores culturais;

Xl - Estimular a organizagao e a sustentabilidade de grupos, associagdes, cooperativas e
outras entidades atuantes na area cultural;

Xl - Garantir o acesso democratico e transparente aos mecanismos municipais de
incentivo financeiro a cultura;

XIII - Garantir os investimentos destinados a ampliacdo dos equipamentos publicos, bens e
acoes culturais;

XIV - Promover a transparéncia dos investimentos na area cultural;

XV - Estimular a transversalidade da cultura, em ag¢des integradas as politicas de
educacgao, saude, esporte, turismo, assisténcia social, seguranga publica, meio ambiente,
urbanismo, comunicagao, ciéncia e tecnologia, politicas internacionais, desenvolvimento

econdmico, desenvolvimento agrario, dentre outras;

XVI - Incentivar parcerias no ambito do setor publico e com o setor privado, na area de
gestdo e promogéo da cultura;

XVII - Estabelecer e implementar politicas culturais de longo prazo, em consonancia com
as necessidades e aspiracdes da comunidade;

XVIII - Qualificar a gestdo na area cultural nos setores publico e privado;
XIX - Implementar, de maneira descentralizada, as politicas publicas de cultura;

XX - Garantir continuidade aos projetos culturais ja consolidados e com notério
reconhecimento da comunidade;

XXI - Consolidar o sistema municipal de cultura em todas as suas instancias.

O Plano Municipal de Cultura sera orientado conforme os seguintes eixos
tematicos:

| - GESTAO E INSTITUCIONALIDADE DA CULTURA;
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Il - PRODUGAO SIMBOLICA E DIVERSIDADE CULTURAL;

l1l - CIDADANIA E DIREITOS CULTURAIS;

IV - CULTURA, SUSTENTABILIDADE E DESENVOLVIMENTO;
V - PARTICIPACAO SOCIAL

Paragrafo unico. Os eixos tematicos constituirdo programas de desenvolvimento da cultura
e orientarao as politicas culturais, podendo ser desdobrados em outros programas, de
acordo com as atualiza¢des que se fizerem necessarias, ou que forem solicitadas nas
avaliacdes Periddicas do Plano.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUIGOES DOS PODER PUBLICO

Compete ao poder publico municipal, nos termos desta Lei:

| - Assegurar a implementacéo do Plano Municipal de Cultura garantindo a efetivagcéo de
seus objetivos, Estratégias, avaliagdo e monitoramento periodicos;

Il - Coordenar o processo de elaboragado das metas;
[Il - Coordenar o processo de constru¢cao dos Planos Setoriais de Cultura, e

IV - Instituir, por lei especifica, o Sistema Municipal de Cultura, indicando ou criando seus
elementos constitutivos:

a) Orgdo gestor

b) Conselho Municipal de Politicas Culturais - CMPC

c) Conferéncia Municipal de Cultura - CMC

d) Plano Municipal de Cultura - PMC

e) Sistema Municipal de Financiamento a Cultura;

f) Sistema Municipal de Informacdes e Indicadores Culturais - SMIIC;
g) Programa Municipal de Formagao na Area de Cultura.

CAPITULO IV
DO FINANCIAMENTO

Os planos plurianuais, a Lei de Diretrizes Orgamentarias e a Lei Orgamentaria
Anual serdo orientadas para o desenvolvimento dos objetivos, estratégias agoes e metas
do Plano Municipal de Cultura, a fim de viabilizar sua plena execugao.

O Fundo Municipal de Cultura sera o principal mecanismo de fomento as politicas
culturais: poder4, entretanto, o 6rgao gestor de cultura, estabelecer novas formas de
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financiamento para implementagao do Plano Municipal de Cultura.

Paragrafo unico. Além dos recursos originarios dos orgamentos do Fundo Municipal de
Cultura o Municipio podera destinar recursos das receitas préprias para execucao do
disposto nesta Lei.

A alocagéao de recursos devera observar os objetivos, estratégias e agoes
estabelecidas no anexo nesta Lei.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Compete ao 6rgédo gestor da Cultura coordenar o monitoramento e avaliagao
periddica do alcance das diretrizes e eficacia das metas do Plano Municipal de Cultura, por
meio do Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais e das Conferéncias
Municipais de Cultura.

Paragrafo unico. O processo de monitoramento, avaliagdo periddica do Plano Municipal de
Cultura sera realizado nas edi¢gdes da Conferéncia Municipal de Cultura ou férum
permanente da Cultura, com a participacdo do Conselho Municipal de Politica Cultura,
podendo contar com o apoio de especialistas, técnicos e agentes culturais, institutos de
pesquisa, universidades. Instituicdes culturais, organizagéo e redes socioculturais, além do
apoio de outros 6rgaos colegiados de carater consultivo.

O Plano Municipal de Cultura sera revisado periodicamente, sendo que a primeira
revisdo em até 4 (quatro) anos da promulgagéo desta Lei, tendo como objetivo a
atualizacao e o aperfeicoamento de suas A¢des e metas.

Paragrafo unico. Para revisao deve estar assegurada a ampla representacao do poder
publico e da sociedade civil e a posterior validacao pelo Conselho Municipal de Politicas
Culturais.

O monitoramento da execug¢do das metas do Plano Municipal de Cultura sera
realizado, partir dos Planos Setoriais, construidos em féruns especificos e revisados
anualmente, com convocagao publica, pelo 6érgao gestor da cultura.

O Municipio devera dar ampla publicidade e transparéncia ao seu contetdo, bem
como a realizagao de objetivos, estratégias, agdes e metas, estimulando a transparéncia e
o controle social em sua implementagao.

Esta Lei entra em vigor a partir da data de sua publicagéo.

Revoga-se as disposi¢des em contrario.

Paco Municipal Marcos Rovaris, 2 de abril de 2018.
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CLESIO SALVARO
Prefeito Municipal

ARLEU RONALDO DA SILVEIRA
Secretario Geral
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