ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTIAGO

GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 467/2023

"DISPOE SOBRE O PLANO MUNICIPAL DE CULTURA
- PMC.”.

Art. 1° Fica instituido o Plano Municipal de Cultura (PMC), em
conformidade com o disposto no art. 3, § 3° da Lei Federal n® 12.343 de 02 de dezembro
de 2010, na forma do Anexo Unico desta Lei.

Pardgrafo unico. O Plano Municipal de Cultura terd vigéncia pelo

periodo de 10 (dez) anos, a contar da data da publicagdo desta Lei.
Art. 2° Sdo diretrizes do Plano Municipal de Cultura:

I- Planejar, criar e a implementar programas e agoes voltados para a
promogdo, valorizagdo e fortalecimento da cultura em Santiago, pelos proximos 10 (dez)

anos;

II- Reconhecer e valorizar a diversidade cultural e étnica, as vertentes

afrodescendentes, imigrantes e 0s povos origindrios;

III- Proteger e promover o patriménio histérico e artistico, material e

imaterial;
IIV- Valorizar e difundir as criagdes artisticas e os bens culturais;

V- Promover o direito a memdria por meio dos museus, arquivos e

colegoes,
VI- Universalizar o acesso a arte e a cultura;

VII- Estimular a presenga da arte e da cultura no ambiente educacional, /
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VIII- Estimular o pensamento critico e reflexivo em torno dos valores

simbaolicos;
IX- Estimular a sustentabilidade socioambiental;

X- Desenvolver a economia da cultura, o mercado interno, 0 consumo

cultural e a exportagdo de bens, servigos e conteudos culturais;

XI- Reconhecer os saberes, expressdes tradicionais e os direitos de seus

detentores,
XII- Qualificar a gestdo na drea cultural nos setores publico e privado;
XIII- Profissionalizar e especializar os agentes e gestores culturais;
XIV- Descentralizar a implementagdo das politicas publicas de cultura;

XV- Ampliar a presenga e o intercambio da cultura em nivel municipal,

estadual e nacional,
XVI- Articular e integrar sistemas de gestdo cultural; e
XVII- Fortalecer a identidade cultural do municipio de Santiago.

Art. 3° As metas previstas no plano de agoes estratégicas desta Lei serdo
cumpridas no prazo de vigéncia deste Plano Municipal de Cultura (PMC), desde que ndo

haja prazo inferior definido para metas e estratégias especificas.

Art. 4° A execucdo do Plano Municipal de Cultura (PMC) e o
cumprimento de suas metas serdo objeto de monitoramento continuo e de avaliagdes

periddicas, com a respectiva divulgagdo dos resultados.

Art. 5° O municipio atuard em regime de colaboragdo com as entidades
parceiras, visando ao alcance das metas e a implementagdo das estratégias objeto deste

plano.
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Art. 6° A presente Lei podera ser regulamentada pelo Poder Executivo,

através de Decreto.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, SANTIA GO, RS, 07 DE JUNHO DE 2023.

(//T V4 \kj )

Tiago Gorski Lacerda
Prefeito Municipal

Registre-se e Publiqye-se.
Em 07/06/2023

Alesson de Melo
Secretdrio Municjpal de Gestdo



ANEXO UNICO
PLANO MUNICIPAL DE CULTURA DE SANTIAGO
INTRODUCAO

Santiago ja possui a legislagdo do Fundo Municipal de Cultura. Possui, também, 0 seu Conselho
Municipal de Politica Cultural. Desse modo, através da criacdo de um Plano Municipal de
Cultura, consubstanciado na presente proposta, a cidade passa a reunir condi¢bes de ingressar
de forma plena no Sistema Nacional de Culturs, capacitando-se a inscrigdo em projetos e 3
consequente possibilidade de recebimento de verbas federais para o setor.

O presente texto apresenta o Plano Municipal de Cultura de Santiago, que busca realizar um
diagnostico da realidade cultural e projeta-la para 0s proximos dez anos.

Partimos do principio de gue a cultura € um assunto de grande importancia e, atraves dela,
passa a ser construida e ampliada a condicdo identitaria de uma comunidade. Nesse sentido,
busca-se, através do Plano ora apresentado, o desenvolvimento cultural santiaguense, a
ampliacdo da diversidade e a desburocratizacdo de seus acessos, seja para proporcionar
aperfeicoamento e visibilidade aos agentes culturais ou para possibilitar acesso mais ampio da
populacdo aos produtos culturais.

ASPECTOS HISTORICOS E SOCIOECONOMICOS DO MUNICIPIO DE SANTIAGO

A origem da cidade de Santiago € irrefutavelmente jesuitica. Qs jesuitas edificaram trinta e trés
Redugdes em nosso territorio, e vinte e uma Capelas, sendo gue a Capela de numero quinze,
conforme Hemetério Velloso a pagina 14 de seu livro "As Missges Orientais e Seus Antigos
Dominios”, chamava-se “CAPELA DE SAO THIAGO”, localizada no Distrito de Sdo Xavier
{chamado Durasnal de 5ao Thiago).

Santiago, em sua marcha evolutiva, foi “povinho” até 26 de dezembro de 1866, quando passou
a ser designada “Freguesia de $ao Thiago do Bogueirdo”, “Vila” até 4 de janeiro de 1884, (data
em que estd comemorando atualmente seu aniversario), e, por fim, elevada a categoria de
cidade em 31 de margo de 1938,

A cidade de Santiago tem um passado marcante, de origem missioneira e mesclado com
influéncias das familias que imigraram da Europa. £ também uma cidade com o olhar voltado
ao futuro, que respira a modernidade e ests aberta as inovacbes. Terra de gente hospitaleira,
que possui variadas opgdes gastrondmicas, comerciais e atividades culturais. No Vale do
Jaguari, Santiago desponta como um polo regional.

Area Territorial: 2.414.195km?
Populagdo estimada: 49.298
Densidade demografica: 20.33hab/km?
Escolarizacdo 6 a 14 anos: 98,9%
IDHM: 0,766

PIB per capita: 29.776,46




EQUIPAMENTOS CULTURAIS: O termo “equipamentos culturais” refere-se as edificagdes
destinadas as praticas culturais, servindo ainda para designar organizagdes culturais das mais
diversas tipologias como teatros, cinemas, bibliotecas, arquivos, galerias, espacos polivalentes,
salas de concerto, museus, dentre outros.

S&o Equipamentos Culturais de Santiago:

a) Biblioteca Municipal Melvin Jones;
b) Museu Municipal Pedro Palmeiro;
¢} Estagdo do Conhecimento;
d) Estagdo do Cinema;

)

Memorial da Poesia Contemporanea;
f) Casa do Poeta;

g) Casa da Arte Santiago;

h) Espaco Strazzabosco;

i) Centro de Eventos de Santiago;

i) Auditério do Colégio Medianeira;

k) CTG Grupo Nativista Os Tropeiros,
1)

m

L

CTG Coxilha de Ronda;
} CTG Rincdo do Pica Pau;

=

} Piquete irm&os Sagrilo

} Clube 7 de Setembro;

p) Grémio dos Subtenentes e Sargentos;
}  Clube Unido;

=]

) Circulo Militar;
s} Circulo Operario;
}  Grémio dos Cabos e Soldados;
u} Clube Sdo Vicente;
v) CineClio Cineclube Santiaguense;
w) Museu das Comunicages Uri Santiago,
x) Universidade Regional Integrada do Alto Uruguai e das Missbes Santiago;
y) Varios clubes no interior do Municipio,
z) Além de Inumeros Piguetes Tradicionalistas, e demais associagdes e agremiagbes e
demais instituicdes com atividades culturais.

INVESTIMENTO ATUAL EM CULTURA

Atualmente o Municipio de Santiago, investe cerca de R$200.000,00 (duzentos mil reais),
anualmente, em cultura.

Além do valor investido pelo municipio, ha recursos provenientes de convénios e de outros
incentivos oriundos do Estado e do Governo Federal.

INVESTIMENTO PRETENDIDO

£ necessario que o investimento da prefeitura de Santiago em cultura seja no minim
duplicado para atendermos o aumento de Demanda pretendida nos préximos anos, razao pela



qual, mostra-se necessario © fortalecimento do Fundo Municipal de Cuitura, das parcerias
publico-Privadas, dos incentivos fiscais e da busca de outras fontes de receitas como, por
exemplo, doagdes.

OBJETIVOS GERAIS

O planc Municipal de Cultura tem como objetivo o planejamento e a implementagdo de
politicas publicas de curto, médio e longo prazo para a protegao e promocdo da diversidade
cultural. Seguindo as diretrizes do Sistema Nacional de Cultura, ART. 216-A da Constituicdo
Federal, e o Plano Nacional de Cultura.

O PMC serve para organizar, de forma estrategica, a execucdo de politicas publicas dedicada a
cultura, por um periodo de 10 (dez) anos, com atualizacdo a cada 2 anos, sendo fundamental
para a consolidagdo do Sistema Municipal de Cultura.

Construido através de um processo democratico, o PMC implica na consolidagdo do
comprometimento politico no desenvolvimento cultural e revela-se um instrumento
fundamental no processo de instituicdo e aplica¢do das politicas publicas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

S50 objetivos especificos do Plano Municipal de Cultura:

| — Planejar, criar e implementar programas e acdes voltados para a promogao, valorizagao e
fortalecimento da cultura em Santiago, pelos proximos 10 (dez) anos,;

ii — Reconhecer e valorizar a diversidade cultural e étnica, as vertentes afrodescendentes,
imigrantes e 0s povos originarios;

It — Proteger e promover o patrimonio historico e artistico, material e imaterial;
IV — Valorizar e difundir as criagdes artisticas e 0s bens culturais;

v — Promover o direito a memaria por meio dos museus, arquivos e colegdes;

Vi = Universalizar 0 acesso 3 arte e a cultura;

VIi — Estimular a presenca da arte e da cultura no ambiente educacional;

Vill = Promover o desenvolvimento da economia cultural, ¢ mercado interno, © CONSUMO
cultural, bem como a exportagao de bens, servicos e conteudos culturais de Santiago;

iX - Reconhecer os saberes, 0s conhecimentos, as expressdes das culturas populares
tradicionais e os direitos de seus detentores;

X — Qualificar a gestao na area cultural nos setores publicos e privados;
X| — Profissionalizar e especializar os agentes e gestores culturais;
X1l — Descentralizar a implementagdo das politicas publicas de culturs;

Xill — Fomentar o intercdmbio cultural em nivel estadual, nacional e internacional;




XIV - Articular e integrar sistemas de gestao cultural;

XV- Eortalecer a identidade cultural do municipio de Santiago.

PRINCIPIOS

$30 principios do Plano Municipal de Politica Cultural:

| — A cultura como Direito Humano, Social e Fundamental;

it — A politica cultural com foco no cidadao;

il — A cultura como elemento de desenvolvimento social e econémico;
IV — A gestdo cultural de forma democratica, republicana e participativa;

V — O respeito e o fomento a todas as manifestacbes representantes da diversidade cultural da
cidade;

Vi — A democratizacdo piena do acesso ao patriménio, instrumentos e politicas culturais, por
toda a sociedade;

VIl - A garantia da participagdo direta da sociedade civil como ente consultivo e decisorio das
politicas publicas de cultura;

Vill — A cooperacdc com 0s agentes componentes da rede de cultura e demais instituigdes
culturais, universitarias e de pesquisa;

IX — A disponibilizagdo de informagdes e dados qualificados;

% - O desenvolvimento da esfera critica na cultura.

DO FINANCIAMENTO CULTURAL E DO FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA

O Plano municipal de Cultura seguira as determinacbes dos artigos 52 ao 62 da Lei Municipal
ne 087/2014, os quais dispde sobre Financiamento e Fundo Municipal de Cultura.

DO SISTEMA MUNICIPAL DE INFORMACOES E INDICADORES CULTURAIS

0 Plano Municipal de Cultura seguira as determinagoes dos artigos 63 ao 66 da Lei Municipal
ne (087/2014, os quais dispde sobre o Sistema Municipal de informagdes e indicadores
Culturais.

DAS ATRIBUICBES DO PODER PUBLICO

1) Compete ao poder publico, nos termos desta Lei:




| — Formular Politicas Publicas, através do Conselho Municipal de Politica Cultural e da
sociedade civil, respeitando as diferengas culturais e sociais;

Il — Qualificar a gestdo cultural, através de apoio financeiro, fiscal e parcerias com 0 setor
privado, permitindo adequada profissionalizagdo dos gestores de cultura e garantindo o efetivo
atendimento das demandas culturais e sociais do municipio;

i1l = Fomentar a cultura, estimulando a pesquisa, producdo, criacdo, promogao, manutengao,
circulagdo, difusao, acesso, consumo, documentagdo e memoria, utilizando para isso, subsidios
como a economia da cultura, mecanismos de financiamentos por fundos publicos e
patrocinios;

IV - Proteger e promover a diversidade cultural, reconhecendo a complexidade e abrangéncia
das atividades e dos valores culturais, ambientes e contextos populacionais, do municipio
Santiago;

V- Promover a universalizacdo do acesso aos meios de produgdo e fruicdo cultural, a fim de
equilibrar a oferta e a demanda cultural, apoiando a implantagdo dos equipamentos culturais e
financiando a programagao regular destes;

Vi - Preservar o patriménio material e imaterial, resguardando bens, documentos, acervos,
artefatos, vestigios e sitios, assim como as atividades, técnicas, saberes, linguagens e tradi¢oes
que nao encontram amparo na sociedade e no mercado, permitindo a todos o cuitivo da
meméria comum, da histéria e das personalidades historicas;

VIl — Ampliar a comunicagdo e possibilitar a troca entre 0s diversos agentes culturais, criando
espacos, dispositivos e condigbes para iniciativas compartilhadas, o intercambio e a
cooperacdo, aprofundando o processo de integracdo municipal, absorvendo 0s recursos
tecnolégicos, bem como garantindo as conexdes locais com fluxos culturais contemporaneos e
centros culturais nacionais e internacionats,

Vill — Difundir os bens, conteudos e valores oriundos das criagbes artisticas e das expressoes
culturais locais, assim como promover o intercambio e a interacdo destes com seus
equivalentes estrangeiros, observando os marcos da diversidade cultural para a exportagdo de
bens, conteudos, produtos e servigos culturais;

IX — Estruturar e regular a economia da cultura, através da construcdo de modelos
sustentaveis, estimular a economia solidaria e formalizar as cadeias produtivas, ampliandv 0
mercado de trabalho, o emprego e a geragdo de renda, promovendo assim o equilibric regional
e a isonomia de competicdo entre os agentes, principalmente em campos onde a cultura
interage com o mercado;

X — Garantir a avaliacdo e a mensuragdo do desempenho do Plano Municipal de Cultura e seu
cumprimento pelos orgdos responsaveis;

2) Sdo fundamentais para o exercicio da funcio do Municipio:

| — O compartilhamento de responsabilidades e a cooperagdo com o Estado do Rio Grande do
Sul e com o Governo Federal;

Il — A criacdo de instancias de participacao da sociedade civil;
Il — A cooperacdo com os agentes privados e as instituicbes culturais;

IV — A relagdo com as instituicdes universitarias e de pesquisa;




\V — A disponibilizacdo de informagdes e dados qualificados;
VI - A territorializagdo das politicas culturais;

VIl - A atualizacdo dos mecanismos de fomento, incentivo e financiamento a atividade cultural.

ACOES DA GESTAO DA CULTURA

AcBes a serem trabalhadas na gestdo da Cultura:

| — Mapeamento e registro das instituigoes de cada &area cultural, publicas e privadas, com ©
objetivo de fomentar suas atividades em planos anuais;

Il — Estabelecimento de uma agenda compartilnada de programas e planos conjuntos de
trabalho;

Il — Realizagdo do Inventario do Patriménio Cultural e Imaterial de Santiago;

IV — Promocdo de uma melhor articulagdo das politicas publicas de cultura com as de outras
sreas da administracdo publica, compreendendo o papel integrador da arte e da cuitura na
sociedade;

V — Fomento da Educacdo Patrimonial nas escolas, atraveés da realizagdo programas em parceria
com oOrgdos de educagdo para que as escolas atuem também como centros de producdo e
difusdo cultural da comunidade, priorizando o turno inverso das aulas curriculares;

Vi — Capacitagdo dos gestores de cultura e conselheiros de cultura em cursos relacionados a
cultura;

VIl = Criacdo de um Centro de Documentacao {Museu e Arquivo Historico}.

DIVERSIDADE CULTURAL

O termo “Diversidade cultural” refere-se a multiplicidade de formas pelas quais as culturas dos
grupos sociais se encontram. Ela se manifesta ndo apenas nas variadas formas pelas (uais se
expressa, se enriquece e se transmite o patriménio cultural da humanidade, mas atraves dos
diversos modos de criagdo, producdo, difusao, distribuicdo e fruigdo das expressoes culturais,
quaisquer que sejam 0s meios e tecnologias empregados.

As acbes relacionadas a Diversidade Cultural de Santiago sdo:
| — Mapeamento dos artistas, dos curadores e expressoes culturais em Santiago;
il - Criagdo de uma plataforma de informacdes dos artistas e expressoes culturais de Santiago,

1l = Promocdo e desenvolvimento de cursos, oficinas e semindrios sobre assuntos culturais de
interesse dos gestores culturais, arte-educadores, artistas, detentores de saberes e fazeres
tradicionais e produtores culturais;

IV — Fornentar o desenvolvimento das artes e expressoes experimentais ou de carater amador;

V — Realizar programas de reconhecimento, preservagdo, fomento e difusdo do patrimonio e da
expressdo cultural, especialmente agueles sujeitos vitimas de descriminalizacdo




marginalizagdo social: os povos originarios, o+ afro-brasileiros, os guilombolas, moradores de
zonas rurais e dreas urbanas periféricas ou cegradadas, aqueles discriminados por guestbes
étnicas, religiosas, de género, orientagao sexual, deficiéncia fisica ou intelectual e pessoas em
sofrimento mental.

ACESSO A CULTURA

O acesso a cultura, a arte, 8 meméria e ao conhecimento é um direito constitucional e uma
condicdo fundamental para o exercicio pleno da cidadania. Compreende-se a Cultura, portanto,
como um direito social fundamental, garantido pela Constituicdo Federal Brasileira, sendo o
Estado um instrumento importante para efetivagdo desses direitos.

As acOes relacionadas ao acesso a cultura a serem realizadas sdo:

| ~ Difundir acdes de educagdo para o patriménio, voltadas para compreensao e para o
significado do patrimonio e da memoria coletiva, em diversas manifestacdes como
fundamento da cidadania, da identidade e da diversidade cultural;

It = Ampliar os programas voltados a realizagao de seminarios, a publicagdo de livros, impressos
culturais, ao uso da midia eletronica e da internet, para a producdo e a difusdo da critica
artistica e cultural, privilegiando as iniciativas independentes que contribuam para promogado
da cultura;

lil - Produzir pesquisa documental acerca dos povos originarios, das diversidades étnicas e das
comunidades tradicionais.

ECONOMIA DA CULTURA

A cultura se constitui em uma rede gue se consolida em todas as formas de trabalhar a arte e
as tradicbes de um povo, uma teia gue une gquem produz e quem frui, propiciando uma
construcdo continua dos elementos culturais da sociedade. Por esta razdo se mostra essencial
que nos proximos dez anos se construam alternativas de gestdo da cultura que se baseiem no
desenvolvimento sustentavel, seja na perspectiva econémica, ambiental ou de gestdo.

As acBes relacionadas a economia da cultura s3o:
| — Mapeamento dos segmentos da economia criativa em Santiago;
It — Cursos de capacitacdo para o fortalecimento da economia criativa;

1l — Cursos técnicos e de extensdo, no campo da arte e cultura com proporcional aumento de
vagas;

IV ~ Promocao de planos bilaterais e multilaterais de cooperagao técnica e financeira, visando a
troca de experiéncias, conhecimentos e metodologias para a viabilizacdo de programas
culturais;

V - Estabelecer programas especificos para setores culiturais, contemplando o artesanato, livio //
e leitura, musica, cultura popular e foiclore, danca, teatro, artes visuais, imprensa e tradigées//
gauchas, audiovisual, museu, patrimonio cultural material e imaterial, com atengao \4




diversidade cultural, em especial as diferencas étnicas, etarias, de género, orientagdo sexual e
origem dos povos,;

VI - Fortalecimento do Fundo de Apoio a Cultura como mecanismo central de forento;

VIl = Ampliacdo os recursos do Fundo de Apcio a Cultura, destinados ao financiamento direto,
independente de renuncia fiscal.

PLANO DE ACAO

O plano de agdes iniciard com um plano global e depois para as setoriais, isto se faz necessario
devido 2 falta de um diagndstico com maior embasamento da cultura em nosso municipio,
assim, dedicaremos o primeiro ano do planc para realizagdo deste profundo diagnostico de
nossa realidade cultural, apos a conclusio deste diagnostico teremos condigdes de trabalhar o
Plano Municipal de Cultura através de planos setoriais.

O cronograma de agoes é o que segue:

. AGAO RESPONSAVEL

- Mapeamento e registro das SMECE CMPC " Junho 2023 a janeiro 2032
instituigbes culturais ‘
{publicas e privadas), com 0 1
. objetivo de fomentar suas

_ atividades em planos anuais. -
 Estabelecimento  de uma SMECECMPC
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| conjuntos de trabalho . -
TRealizagéo do Inventario do SMEC E CMPC Junho 2023 a junho 2029

- Patriménio Cultural Material i

e Imaterial de Santiago . S S

| Promog¢do de uma melhor SMEC E CMPC Julho de 2023 a agosto 2030

articulacdo  das  politicas :

| publicas de cuitura com as

| de outras areas  da
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_sociedade R S S
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-0 patriménio Cultural nas '
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difusdo cultural da
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turno inverso das aulas




cumculares

‘ Capacitagao 50 dos g gestores de | SMEC E CMPC
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| cultura.
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