ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL PILAR

LEI MUNICIPAL N° 1.151, DE 15 DE SETEMBRO DE 2025.

Aprova o Plano Municipal de Cultura de
Coronel Pilar.

IVAN BATISTA AGATTI, Prefeito Municipal de Coronel Pilar,

FACO SABER, em cumprimento ao disposto no Artigo 53, Inciso IV, da Lei
Organica do Municipio, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica aprovado o Plano Municipal de Cultura (PMC), constante do
documento anexo desta Lei, com duracéo de dez anos.

Art. 2° A partir da vigéncia desta Lei, o Municipio devera, com base no Plano
Municipal de Cultura, elaborar planos decenais correspondentes.

Art. 3° O Poder Legislativo, por intermédio das comissdes afins, acompanhara
a execuc¢ao do Plano Municipal de Cultura.

Art. 4° O Municipio, através do Conselho Municipal de Cultura, acompanhara
e opinara sobre a execugao e implementagéo de projetos ou programas estratégicos
programados pela Secretaria da Cultura.

~ Art. 5° ° Cabe ao Conselho Municipal de Cultura coordenar o processo de
avaliacao e revisédo do Plano Municipal de Cultura, a cada 2 (dois) anos.

Art. 6° O Plano Plurianual do Municipio sera elaborado de modo a dar suporte
as metas constantes do Plano Municipal de Cultura e dos respectivos planos
decenais.

Art. 7° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL PILAR, AOS QUINZE
DIAS DO MES DE SETEMBRO DE 2025.

BATISTA AGATTI
Prefeito Municipal
Registragse e Publica-se,

Fabia isoni
Secretaria Municipal de Administragcao e Fazenda
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2. APRESENTACAO

O Plano Municipal de Cultura de Coronel Pilar busca definir as politicas
publicas de curto, médio e longo prazo que garantam a protecéo e promogéo do
patriménio, dos direitos culturais e da cultura em todo o municipio, bem como o
acesso a produgdo e a apropriagdo da cultura, a valorizagdo desta como
instrumento de desenvolvimento socioecondmico, o estabelecimento de um
sistema publico e participativo de gestdo e o acompanhamento e avaliagédo das
politicas culturais.

O municipio de Coronel Pilar conta com um departamento especifico para
a cultura, junto a Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer. O
Conselho Municipal de Politicas Culturais esta em plena atividade desde sua
criagéo no ano de 2025. Assim, a partir da aprovagéo da Lei n® 1.134/2025, que
implementou o Sistema Municipal de Cultura, passando a ser deliberativo e
composto por representantes do Poder Publico Municipal e sociedade civil.
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3. AIMPORTANCIA DA CULTURA

Diversos conceitos sdo encontrados quando nos referimos a cultura.
Segundo o autor Dennis Hanson, o termo pode ser entendido como o “conjunto
de habilidades, agdes e artefatos que possibilitaram ao homem adaptar o meio
ambiente as suas necessidades e vontades”.

A identidade de um povo ou de uma nagéo esta intrinsecamente ligada a
sua produgdo cultural. E através dessa cultura que manifestamos nossos
costumes, que transmitimos a nossa histéria, nos comunicamos e nos
identificamos como grupo. Ter identidade € assumir nosso passado e nossa
cultura, é aceitar as influéncias que sofremos de nossos colonizadores como
importantes e essenciais ferramentas de socializagdo e de conhecimento.

O que observamos nos dias atuais é que o ser humano busca identificar-
se com culturas até antes desconhecidas tentando, de alguma maneira, adapta-
las para que possa melhor se conhecer ou estabelecer novos contatos. Essa
necessidade de busca por novos horizontes e descobertas & fundamental para
o crescimento social e econémico da humanidade.

Com o passar do tempo, surgem as atividades relacionadas & cultura e
suas manifestagbes, transformando habitos sociais, conhecimentos e
economias. Consequentemente, comegamos a ouvir falar em uma “nova
economia”, que, segundo Harvey B. Feigenbaum se baseia no conhecimento,
propiciando a integragdo entre povos distintos e o intercambio de culturas
através da expanséo do comércio e da integragéo de produgéo.

Entramos ent&o no que diz respeito @ Economia da Cultura, setor que esta
em pleno desenvolvimento. Segundo o IBGE, o segmento da cultura representa
cerca de 3,11% do PIB, tendo crescido cerca de 55% em 10 anos, gerando
aproximadamente 7,4 milhdes de empregos, comprovando a importancia do
setor na economia.

O impacto econdmico e social causado pela Economia da Cultura vem
ganhando destaque em publicagdes e em pesquisas, mas entendemos também
a dificuldade em mensurar esses dados, por estar a cultura ligada a inimeros
setores da economia e movimentar toda uma cadeia da industria cultural.

O “fazer cultura” implica em capacitar os setores e gestores interligados a
cadeia cultural para que possam gerenciar de forma responsavel bens e servigos
culturais, medindo os impactos da Economia da Cultura na sociedade.

Sabemos que as atividades culturais constituem atualmente um dos
setores mais dindmicos da economia mundial com impactos significativos no que
diz respeito a geragdo de emprego e renda e na formagéo do capital humano.
Essa economia criativa que alavanca o surgimento de novas tecnologias e
habitos sociais deve ser experimentada cada vez mais com criatividade, para
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que se busque o desenvolvimento social e econdmico da regiéo ou pais em que
for trabalhada.

Buscar novas fontes de financiamento, ja que, segundo o autor Dennis
Hanson, o setor privado movimenta a maior parte da Economia da Cultura & de
grande relevancia para que se possa mobilizar o setor cultural, os pensadores e
criadores da cultura, para que o saber-fazer possa ser inovado e reinventado a
cada dia. Citando mais uma vez o autor Harvey B. Feigenbaum, hoje é
necessario reinventar e gerenciar de forma criativa os bens intelectuais e
culturais.

Os fendmenos culturais incidem na formag¢ao da economia, da propria
cultura, na ampliagdo da cidadania e na valorizagéo da identidade. Medir os seus
indicadores € um desafio visto sua natureza dindmica, porém qualificar esse
setor e tornar seus dados tangiveis para a elaboragdo de politicas culturais é
fundamental para que o profissional que atua na area de gestéo cultural possa
acompanhar as transformagdes no seu campo de atuagéo e estar em constante

aperfeicoamento. él\




4. CONTEXTUALIZACAO

4.1. Histérico do municipio

O municipio de Coronel Pilar/RS esta diretamente ligado a histéria do
municipio de Garibaldi, pois dele fez parte desde o inicio até emancipagdo em
1996, através da lei do Estado do Rio Grande do Sul n°10.744 de 16 de abril
daquele ano.

CORONEL PILAR/RS é homenagem ao Coronel Fabricio Batista de
Oliveira Pilar, lider republicano que se destacou por sua bravura e coragem na
luta contra os Federalistas, vindo a falecer, heroicamente, em batalha, na data
de 6 de setembro de 1894. A denominagédo “Coronel Pilar” & anterior a
emancipagéo. Na localidade, entre os anos de 1920 e 1948 existia o “Tiro de
Guerra” que prepara os jovens para a eventual necessidade militar, que foi uma
verdadeira escola de instrugéo militar de renome, nédo sé por estar situada em
uma modesta coldnia, habitada por agricultores filhos e netos de imigrantes,
corpulentos, saudaveis e bem alimentados, mas pela disciplina e resultado
positivo decorrente, caracteristicas que também marcaram o exemplar Fabricio
Batista de Oliveira Pilar como comandante das tropas oficiais.

“Coronel Pilar” tivera outras denominagdes:

A primeira denominagao foi “SESSENTA”, fazendo referéncia ao nimero
do lote rural da linha Figueira de Mello, que foi o embrido, aonde os primeiros
colonos recém chegados, ali se reuniram, improvisaram um altar ao ar livre, para
que o padre Bartolomeo Tiecher celebrasse a primeira missa, em 23 de margo
de 1876. Até os dias atuais, entre os mais antigos, a denominagdo SESSENTA
ainda é usada, referindo — se a sede do municipio. Também teve denominagées,
quase todas ligadas ao santo padroeiro, Lourengo Martir: “Figueira de Mello”,
“Sao Lourenco de Villas Boas”™: “S&o Lourengo de Floriano Peixoto” e “Vila de
Sao Lourengo de Coronel Pilar”.

O territério do municipio, assim como toda a regido em sua volta, entéo
ocupado por indigenas, comega a ter uma nova realidade quando em 1870, o
presidente da provincia do Rio Grane do Sul, Jodo Sertério, cria, no meio da
floresta da encosta superior do Nordeste, as colénias Conde D’Eu e Dona Isabel,
futuros municipios de Garibaldi e Bento Gongalves, respectivamente. O plano
era derrubar a mata e ocupar os lotes das colénias com assentamento de novos
colonos. A primeira tentativa restou frustrada em face da disténcia e isolamento
destas novas col6nias aos centros ja habitados. Nos anos seguintes, também na
esperanca de assentar colonos, sao demarcados 80 lotes da Colénia Conde
D Eu, incluindo alguns da projetada linha Figueira de Mello, mas sem alcangar o
éxito almejado.

Os primeiros colonos a ocuparem efetivamente as terras do atual
municipio de Coronel Pilar, foram os imigrantes chegados em dezembro de
1875. A maioria deles eram tiroleses (provincia de Trento), mas também haviam
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alguns vénetos (provincias de Vicenza, Treviso, etc.) e lombardos (provincias de
Bergamo, Cremona, etc.). Eles partiram do Tirol (atual cidade de Trento) em 24
de outubro de 1875, passando pela regido do véneto, agregando mais imigrantes
ali, cruzando a fronteira da Franga, até chegar no porto da cidade de Le Havre.
Dali partiram dia 29 de outubro e chegaram no Rio de Janeiro no dia 1 de
dezembro de 1875. Depois, também seguindo pelo mar, passaram pelo Porto de
Rio Grande, adentrando na Lagoa dos Patos, até alcangar Porto Alegre, para
entdo, também via fluvial pelo rio Cai, em barcos menores, alcangarem
Montenegro. De Montenegro, quase todos a p&, mas com alguns cavalos e
carrogas para os mais necessitados, subiram a serra, percorrendo 60 km, para
chegarem ao seu ponto final, a colénia Conde D’Eu, no final do més de
dezembro de 1875.

Permaneceram nas primeiras semanas no barracdo construido
especialmente para acolhimento dos imigrantes, até receberam a autorizagéo
para a ocupacéo definitiva do lote rural destinado. No inicio, por serem todos
catélicos fervorosos, praticantes, muito sofreram, pois ndo haviam oraculos ou
igrejas e nem padres para a assisténcia religiosa a que estavam acostumados.
Por isso que o evento mais significativo, a todos, um verdadeiro marco divisor,
dando inicio ao novo ciclo de fé e esperanga com o desafio de viver nova patria,
foi quando em 23 de margo de 1876, puderam participar da celebrag&o primeira
missa, rezada pelo Padre Bartolomeo Tiecher, improvisando um altar, ao ar livre,
em cima de alguns baus que ainda continham pertencem dos imigrantes.

A felicidade, em poder contar com a presenga do padre, contagiava a
todos ainda nos dias antecedentes, quando dos preparativos para a chegada do
religioso, que aconteceu dia 22 de margo, de tardinha, numa quarta feira de
tempo bom. Com vivas e agradecimentos recebem o sacerdote efusivamente,
ofereceram um jantar, apresentando-lhe os pinhées que eram abundantes,
acomodando o reverendo numa improvisada casinha feia com alguns galhos e
taquaras, com uma cama de cip6. A Primeira missa foi rezada na manha do dia
23 de margo de 1876, disseminando alivio e felicidade, afastando a tristeza e
sofrimento que até entdo pesava sobre eles.

Por ocasido da comemoragéo do cinquentenario da imigragéo italiana, no
ano 1925, foi editado o liviro CINQUENTENARIO DELLA COLONIZZAZIONE
ITALIANA NEL RIO GRANDE DEL SUL, nele retratando assim o episédio da
celebragédo da primeira missa pelo Padre Bartolomeo, baseado nas cartas
escritas por ele: “Dopo il mezzogiorno del 22 prossegui per la linea Figueira de
Mello (oggi una ora distante da Conde D’Eu), arrivandovi quase di notte. Per
cena gli furono presentati dei pignoli e per letto um girau soto una cappanetta di
rami e cannelle. Pure, li celebré, il 23, all aperto davanti um altare improvisato”.
A partir de entao a ocupagao dos lotes rurais se acelerou rapidamente, chegando
novos imigrantes das varias partes do norte da ltalia, como a familia de
Francesco Baruffi, vinda da provincia de Bergamo. Em 1925, ainda vivo, com a
idade de 86 anos, o Senhor Francesco Baruffi, pai de 17 filhos, que havia
fabricado o altar, o pavimento e as janelas da primeira igreja de madeira
construida pelos imigrantes, recebia destaque das autoridades posto que
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condecorado militarmente pelo governo italiano por haver participado da “patrie
battaglie” da Unificagao italiana.

4.2 MUNICIPIO DE CORONEL PILAR

A década de 1990 representou um marco histérico dos mais significativos
no setor politico-administrativo para o desenvolvimento da comunidade. Buscar
a condicdo de municipio significou pensar na autossuficiéncia politica e
administrativa. Caminhar com as préprias pernas, organizando-se nas diversas
relagdes e necessidades do local, como educagéo, saude, agricultura, rodovias
e tantas outras, tornou-se um fato historico de suma importancia e um salto para
o desenvolvimento.

4.3 LOCALIZAGAO

Coronel Pilar situa-se na Serra Galicha e pertence a Encosta Superior do
Nordeste, na Microrregido de Caxias do Sul e ao Conselho Regional de
Desenvolvimento Serra (COREDE Serra).

O municipio possui uma area de 104,5 Km? e esta localizado nas
seguintes coordenadas: latitude de 29° 16’ 20" e longitude de51° 41’ 15",
encontrando-se a 520 metros do nivel do mar. Quanto aos limites geograficos,

ao Norte limita-se com o municipio de Santa Tereza, ao Sul por Imigrante, a
Leste por Garibaldi e Boa Vista do Sul, e a Oeste pelo municipio de Roca Sales.

O acesso a Coronel Pilar pode ocorrer por cinco vias, sendo que somente
uma é pavimentada. A ligagédo principal é pela BR-453, que liga Garibaldi a
Coronel Pilar. O Municipio também tem acesso pelas estradas secundarias
através dos municipios de Roca Sales (24 km), Imigrante (20,3 km), Santa
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Tereza (17,1 km) e Boa Vista do Sul (16,2 km). A distancia que o separa da
capital do Estado é de 130 km.

4.4 COMISSAO PRO-EMANCIPACAO

A emancipagdo do municipio de Coronel Pilar teve inicio por volta de
1993, quando a ideia ja era discutida nas rodas de conversa entre a populagéo,
ideia esta que o senhor Danilo Zanettin langara, alguns anos antes, ao dar
entrevista ao jornal garibaldense Novo Tempo. A primeira reunido do movimento
de emancipagéo de Coronel Pilar aconteceu na noite do dia 14 de janeiro de
1994, tendo por local a sala do Grupo de jovens (JUCOP), quando um grupo de
pessoas reuniu-se para discutir a possibilidade de organizar o movimento de
emancipagéo, como também os requisitos minimos e as condi¢gdes que o entéo
distrito de Garibaldi apresentava para vir tornar-se municipio.

4.5 PLEBISCITO

Em decisdo do dia 29 de fevereiro de 1996, o Supremo Tribunal Federal
garantiu a realizagéo do Plebiscito de Emancipagéo, que veio a ser realizado no
dia 25 de margo de 1996, com resposta positiva pela maioria da populagéo. De
1.811 eleitores, votaram 1.455; 1.160 votaram sim; 277 n&o; 5 em branco e 13
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nulos. Um trabalho arduo foi desempenhado pela comiss&o, objetivando
processo de Emancipagdo. Coronel Pilar tornou-se municipio, criado pela Lei
Estadual nimero 10.744 de 16 de abril de 1996, tendo como municipios de
origem Garibaldi e Roca Sales.

4.6 INSTALAGCAO OFICIAL DO MUNICIPIO

Primeiro de janeiro de 2001, tem como Prefeito o incanséavel lutador pela
concretizagdo da Emancipagao, o senhor ROSALINO MORESCO. Neste ano se
iniciou as atividades administrativas no municipio.

4.7 RELAGAO DAS GESTOES ADMINISTRATIVAS

GESTAO 2001/2004 - Prefeito Municipal: Rosalino Moresco - Vice-Prefeito:
Adelar Loch.

GESTAO 2005/2008 - Prefeito Municipal: Adelar Loch - Vice-Prefeito: Lourengo
Delai.

GESTAO 2009/2012 - Prefeito Municipal: Adelar Loch - Vice-Prefeito: Daniel
Coppi.

GESTAO 2013/2016 - Prefeito Municipal: Lourengo Delai - Vice-Prefeito: lvan

Batista Agatti.
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Lei n° 1.146/2025, de 15 de agosto de 2025. Dispde sobre o Sistema
Municipal de Cultura de Coronel Pilar.

Lei n° 1.147/2025, de 15 de agosto de 2025. Dispbe sobre o Fundo
Municipal de Cultura de Coronel Pilar.

4.11. A SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER

As principais funcdes da Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura,
Esporte e Lazer séo:

e Promover o desenvolvimento sustentavel do turismo e da cultura do
municipio através de seus variados aspectos turisticos e culturais;

e Preservar, valorizar e desenvolver os recursos e agdes relacionados aos
aspectos turisticos e culturais, assim como explorar o seu potencial,
visando sempre os melhores resultados;

¢ Planejar, coordenar e executar programas, eventos, atividades e apoiar
as iniciativas da comunidade, voltadas as atividades turisticas e culturais;

e Divulgar o municipio em &mbito regional, estadual, nacional e
internacional, promovendo ©0s nossos valores e as nossas

potencialidades. Q/
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5. DIAGNOSTICO DA CULTURA DE
CORONEL PILAR

5.1 SITUACAO ATUAL DO MUNICIPIO

Na area cultural de Coronel Pilar temos muito a construir. As agbes
sdo desconectas e apesar dos muitos esforgos e empenho em oferecer
cultura e lazer de qualidade, se fazem necessarios mais investimentos
nas areas da arte.

Percebe-se a preocupagédo e zelo pelos bens patrimoniais, seu
registro e nos espagos publicos como pragas, entre outros, séo realizados
reparos e melhorias buscando sua qualificagao.

Também, na area cultural Coronel Pilar tem a oferta de servigos
que proporcionam lazer e bem-estar a comunidade e por meio de
parcerias oferece oficinas de formagéo nas areas da musica, danga e
esportes.

5.2 PATRIMONIO HISTORICO, ARTISTICO E CULTURAL -
COMPHAC DE CORONEL PILAR

O Inventario do Patriménio edificado de Coronel Pilar, foi criado
pela Lei Municipal n°833, de 05 de abril de 2019.

5.2.1 ARQUITETURA DA IMIGRAGAO ITALIANA

Os imigrantes italianos que chegaram ao Sul do Brasil, no final do
século XIX e inicio do século XX, enfrentaram o desafio de estabelecer
um novo lar em terras distantes e desconhecidas. Muitos receberam lotes
relativamente pequenos que precisavam ser reembolsados ao governo
ap6s um periodo determinado. Com recursos limitados e sem grandes
habilidades construtivas, os italianos precisaram criar abrigos adequados
para suas familias, adaptando-se as condigdes locais.

Inicialmente, as construgbes eram simples e seguiam as
caracteristicas da arquitetura vernacular, com o uso de materiais
disponiveis na regido, como pedra, tijolos e madeira. Essas casas eram
modestas, com um ou dois andares e uma estrutura basica: uma porta,
algumas janelas e telhas de madeira lascada. O espago interno era
funcional, adequado ao modo de vida rural, mas sem muitos adornos.

Com o passar dos anos e a gradual estabilizagdo dos imigrantes,
as casas comecaram a se tornar mais confortaveis, refletindo um
processo de adaptacdo e prosperidade. A decoragéo, inicialmente
simples, passou a ser vista como uma maneira de afirmar a identidade
cultural italiana e de demonstrar o sucesso da nova vida no Brasil. A
arquitetura das casas comegou a incorporar elementos que remetiam as
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tradigdes italianas, mas também se adaptaram as condigdes locais e ao
clima do Sul do Brasil.

As casas de estilo italiano passaram a ganhar mais pavimentos e
andares, oferecendo maior espago e conforto para as familias. A insergao
de materiais industrializados, como vidro e telhas de ceramica, trouxe um
toque de modernidade e sofisticagéo para as construgdes. A busca pela
funcionalidade e pelo conforto conviveu com a valorizagdo da estetica e
da simbologia cultural.

Algumas das principais caracteristicas da arquitetura italiana no Sul
do Brasil incluem a harmonia com o entorno natural, a base artesanal das
construgées, e o uso de cores vivas nas fachadas, como o vermelho,
amarelo e laranja, que conferem personalidade e calor aos iméveis. O
design das casas italianas sempre prezou pela integragdo com a
paisagem, seja com jardins bem cuidados, varandas, pétios internos ou
outras areas externas que propiciassem o convivio familiar e social.

ARy Wy N o, 14 Wt T B S XIS SRS B .
Casa pequena de pedras, de um andar, com uma porta e duas janelas de
madeira. Propriedade de Daniel Borghetti.

17




o5
g

M'antt'l;!a-. .

18




Casa antiga de eventos da Villa Mantuela. Propriedade da Norma Mantuella.

5.2.2 ARQUITETURA RELIGIOSA

As Igrejas ocupam lugar de destaque em suas comunidades, séo
pontos referenciais da religiosidade e da cultura local, trazendo em sua
historia a formacgéo das localidades.

Igreja Marz Sao Loureng rtir
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Antiga Igreja na Linha 90

5.3 CENTRO CULTURAL VILLAS BOAS

O antigo prédio, que inicialmente funcionou como moinho e
desempenhou um papel crucial para a economia agricola do municipio,
foi revitalizado pela Prefeitura Municipal e transformado no Centro
Cultural Villas Boas. Inaugurado em 14 de abril de 2009, o local abriga
diversos 6rgéos e servigos publicos, como a Secretaria Municipal de
Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer, a Biblioteca Publica Municipal, a
Camara de Vereadores e o Museu Histérico Municipal. O processo de
reforma preservou elementos originais da construgéo, como o telhado e a
estrutura interna, e teve como objetivo adaptar o espago para atividades
culturais e educacionais. O nome do centro foi escolhido em homenagem
a importancia histérica de Villas Boas, uma figura destacada nas Guerras
Cisplatinas e na Guerra dos Farrapos, simbolizando a resisténcia e o

patriotismo. @—
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5.3.1 MUSEU HISTORICO MUNICIPAL DE CORONEL PILAR

Criado pela Lei Municipal n° 938 de 12 de agosto de 2021, o Museu
Histérico Municipal de Coronel Pilar esta instalado no antigo Moinho da
cidade, que foi palco de fomento da economia do municipio antes de sua
emancipagao.

Sendo denominado como uma instituicdo de meméria, o museu
apresenta, através dos objetos, testemunhos historicos que
contextualizam épocas, fatos, vidas e cotidianos, refletindo, dessa forma,
a cidade que vivemos e conhecemos hoje.

O Museu Historico Municipal de Coronel Pilartem como
objetivo preservar, pesquisar e comunicara partir do acervo
representativo a imigragéo italiana nesta localidade. E um local para
consolidar-se como um espago educativo ndo formal, responsavel pela
preservagdo do patriménio cultural junto com a comunidade
coronelpilarense. Cada municipe tem um pouco de sua histéria guardada
nesse local e cada um contribuiu para eternizar a memoria com mais de

um século de luta, persisténcia e cultura no municipio. Q
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5.4 PRACA

A cidade de Coronel Pilar conta com duas importantes pragas que s&o
pontos de convivéncia e lazer para a comunidade: a Praga Rosalino
Moresco e a Praca da Paréquia Sao Lourengo Martir. A Praga Rosalino
Moresco recebeu esse nome em homenagem a um dos principais
responséaveis pela emancipagéo do municipio e também ao seu primeiro
prefeito. Como reconhecimento, foi feita essa homenagem a ele. Nessa
praga, os moradores podem aproveitar uma academia ao ar livre € uma
area de lazer. Ja a Praga da Paroquia S&o Lourengo Martir € um espago
que oferece uma area de lazer e um parquinho, ideal para as criangas se
divertirem. Ambas as pragas sdo fundamentais para o bem-estar e a

socializagdo da populagéo local. @(
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Praca Rosalino Moresco
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Praca dauia sa Lourehc} értir

5.5 MUSICA E DANCA

5.5.1 ESCOLA DE MUSICA
- Fundada no ano de 2001.
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- O professor Marcos Pilatti oferece aulas de musica nos seguintes
instrumentos: violdo, acordedo, teclado, escaleta, flauta doce, bateria e
viola caipira.

- A Escola de musica ofereceu, também, aulas de danga com a professora
Daiane Carlesso.

5.5.2 CORAL VOCCE DEI MONTI DE CORONEL PILAR

- O coral iniciou suas atividades no ano de 2001.

- O objetivo do coro é cultivar as cangdes de imigragao italiana.

- O grupo participou de varios encontros de coros na regido da Serra, Vale
do Taquari e Litoral Norte.

- O coral promoveu 19 encontros de coros italianos na sede do municipio
de Coronel Pilar.

- A presidente do coral &€ Enerita Aimi Moresco e o regente € Marcos Pilatti.
- O repertério do coro é formado por cangdes de imigragao italiana, musica
sacra, missa crioula e terno de reis.

5.5.3 CORO INFANTOJUVENIL DE CORONEL PILAR

- O coro iniciou suas atividades no ano de 2001.

- O grupo promoveu os seguintes eventos: 14 encontros de coros
infantojuvenis em Coronel Pilar; 3 edi¢gées do Dia Mundial do Rock em
Coronel Pilar e 2 encontros de coros no Hotel Bolzan em Arroio do Sal.

- O coro participa de encontros de coros, sendo que neste semestre
realizara apresentagcdes nas seguintes localidades: Portdo, Flores da
Cunha, Garibaldi, Sao Marcos, Caxias do Sul e Capéo da Canoa.

e
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CORO INFANTOJUVENIL DE CORONEL PILAR

5.6 EXPO CORONEL PILAR

A Expo de Coronel Pilar & um evento que celebra a cultura e a tradigao
da cidade, reunindo a comunidade em um ambiente festivo e acolhedor.
Com uma programacdo variada, o evento oferece shows musicais,
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apresentagdes culturais, exposi¢des de artesanato, gastronomia local e
outras atragdes que destacam a rica histéria e os talentos da regido. A
Expo € uma excelente oportunidade para promover a integragdo social e
o turismo, além de valorizar os costumes e o potencial de Coronel Pilar.

5.7 ARTESANATO
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Em Coronel Pilar, o artesanato € uma verdadeira expressdo da
criatividade e talento local, refletindo a riqueza cultural da cidade. Entre
os diversos tipos de artesanato, destacam-se o croché, o bordado e a
costura, que revelam o cuidado e a delicadeza dos artesdos. Os enfeites
de cuia, de biscuit e de pérolas sdo verdadeiras obras de arte, que
ganham vida nas mé&os habilidosas dos artesdos, encantando com sua
beleza Unica. Além disso, o enfeite de chinelos e a palha transada
adicionam um toque rustico e sofisticado, transmitindo a esséncia de uma
tradicdo que é preservada e valorizada por toda a comunidade. O
artesanato de Coronel Pilar €, sem duvida, um simbolo da identidade e do
amor pela cultura local. Segue abaixo nomes de umas artesas:

Fabiane Cavagnolli;

Susi Artesanato;

Nina Mimos;

Ana Jaretta;

Amanda Cassinelli Arte em biscuit;
Marilena Garaffa Sartori;

Viviane Baruffaldi;

Simone Delai;

Atelié Ana Paula Calvalcante;
Margarete Ferla;

]‘llllt ]”.I.II\I\

Costers Criates
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6. OBJETIVOS

A atualizagdo do Plano Municipal da Cultura é uma ferramenta
fundamental para que Coronel Pilar continue sendo referéncia na
preservagao das caracteristicas culturais locais e para que busque, cada
vez, a descentralizagdo e democratizagdo do acesso as artes,
aproveitando todo o potencial cultural do qual o Municipio dispde. O Plano
também é importante para o Sistema Nacional de Cultura, possibilitando
a futura captacgao de recursos federais, além da qualificagdo, capacitagéo
e promog¢ao do setor.

Definir as politicas publicas que efetivem o exercicio do direito
constitucional a cultura;

Estabelecer um sistema publico e participativo de gestéo dessas politicas;

Ampliar o acesso a produgéo e fruigdo da cultura em todo o municipio de
Coronel Pilar;

Inserir a cultura do municipio de Coronel Pilar nos modelos sustentaveis
de desenvolvimento socioecondémico;

Proteger e promover o patrimdnio e as diversidades étnicas e culturais do

municipio de Coronel Pilar. ;
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7. DIRETRIZES

DIRETRIZ 1 - Implantagdo do Sistema Municipal de Cultura

Agéao 1.1: Criar o Conselho Municipal de Politicas Culturais

Responsabilidade: Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e

Lazer
Execugdo: 2025
Situagao: realizado. Lei Municipal n® 1.134/2025

Acao 1.2: Elaborar o Plano Municipal de Cultura

Responsabilidade: Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e

Lazer
Execugéo: 2025
Situagdo: em processo de elaboragéo.

Acéo 1.3: Criar o Fundo Municipal de Cultura

Responsabilidade: Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e

Lazer
Execucgao: 2025
Situagéo: realizado. Lei Municipal n® 1.147/2025

Acio 1.4: Regulamentar o Sistema Municipal de Cultura

Responsabilidade: Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e

Lazer
Execugédo: 2025
Situag&o: em processo de regulamentagao

Acio 1.5: Aderir ao Sistema Nacional de Cultura

Responsabilidade: Secretaria Municipal de Educag&o, Cultura, Esporte e

Lazer
Execugéo: 2025
Situacdo: em processo de regulamentacdo

Acéo 1.6: Manter atualizado o cadastro junto ao Pré Cultura

Responsabilidade: Secretaria Municipal de Educag&o, Cultura, Esporte e

Lazer

Execugao: 2025 @
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Situagdo: em processo de regulamentagao
Acgédo 1.7: Manter atualizado o cadastro com o Sistema Nacional de Cultura

Responsabilidade: Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e
Lazer

Execugéao: constante

Situacgéo: realizado constantemente

DIRETRIZ 2 — Auxilio para os gestores ligados a cultura

Acdo 2.1: Manter o Fundo Municipal de Cultura para direcionar recursos
financeiros as entidades

Responsabilidade: Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e
Lazer

Execugdo: constante
Situagao: realizado constantemente

Acdo 2.2: Ofertar cursos de elaboragédo de projetos pela Lei de Incentivo a
Cultura, bem como outros editais disponibilizados por 6rgdos publicos e
privados, buscando apoio nas Leis Federais e Estaduais para execugéo de
projetos

Responsabilidade: Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e
Lazer

Execugéo: constante
Situagao: realizado constantemente

Agao 2.3: Divulgar junto aos grupos culturais as possibilidades de participagéo
em editais, prestando assessoria aos interessados

Responsabilidade: Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e
Lazer

Execugéo: constante
Situagao: realizado constantemente

Acdo 2.4: Divulgar cursos de formagdo gratuitos promovidos pelos 6rgéos
estaduais e federais de cultura

Responsabilidade: Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e
Lazer

Execucéo: constante @

Situagao: realizado constantemente
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Agdo 2.5: Fundar o Coro Municipal de Garibaldi, Cia. Municipal de Teatro e Cia
Municipal de Danga e escolas preparatorias, para, junto da a Orquestra Municipal
de Garibaldi, serem porta-vozes da cidade, expandido a cultura Municipal para
outros municipios

Responsabilidade: Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e
Lazer

Execucdo: até 2029

Situagéo: atualmente a Orquestra Municipal e os grupos culturais locais
divulgam o nome do municipio e realizam a formagao de novos talentos

DIRETRIZ 3- Realizacdo de eventos, feiras, projetos educacionais e
culturais diversos

Acdo 3.1: Proporcionar a comunidade atividades culturais que integrem a
Biblioteca Publica e o Museu Municipal

Responsabilidade: Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e
Lazer (Biblioteca Publica e Museu Municipal)

Execugao: constante
Situagao: realizado constantemente

Acdo 3.2: Realizar a virada cultural com atividades que propiciem a
apresentagéo das manifestagdes artisticas locais

Responsabilidade: Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e
Lazer

Execucéo: até 2030
Situagao: elaborar projeto
Acdo 3.3: Apoiar os eventos locais realizados por terceiros

Responsabilidade: Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e
Lazer

Execucéo: constante
Situagao: realizado constantemente

Acido 3.4: Incentivar apresentagdes artisticas e shows culturais na cidade e
interior

Responsabilidade: Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e
Lazer

Execugéao: constante Q
Situagao: realizado constantemente
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Acdo 3.5: Manter e qualificar os eventos ja consolidados, tais como Festival
Gastrondmico, Festa Junina, Expo Coronel Pilar, Semana do municipio,
Almogo do frango, A Chegada do Papai Noel, entre outros

Responsabilidade: Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e
Lazer

Execugédo: anualmente
Situacao: realizado anualmente

Nova Acgédo 3.6: Investir na decoragdo natalina da cidade, promovendo ©
embelezamento dos espagos publicos e o fortalecimento da identidade cultural
local durante o periodo festivo.

Responsabilidade: Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e
Lazer

Execuc¢éo: anual

Situagdo: realizado anualmente, com possibilidade de ampliagdo e
parcerias com a comunidade

DIRETRIZ 4- Valorizagdo dos talentos e da cultura local

Acdo 4.1: Mapear a diversidade cultural do municipio, para identificar todos os
setores e produtos culturais, buscando auxiliar no planejamento de politicas
culturais especificas para cada segmento

Responsabilidade: Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e
Lazer

Execucao: até 2030
Situacgéo: criar métodos de mapeamento

Acéo 4.2: Utilizar a pagina disponivel no site da Secretaria de Turismo e Cultura
como vitrine para divulgagéo dos artistas e grupos culturais do municipio,
estimulando aos membros a criagdo de contelidos e atualizagdo constate da
rede.

Responsabilidade: Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e
Lazer

Execugao: constante
Situacéo: realizado constantemente

Acao 4.3: Criar um calendario oficial anual, com a participacédo da comunidade,
tendo a finalidade de promover os eventos realizados pelo poder pablico, bem

como os promovidos por instituigdes privadas ;
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Responsabilidade: Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte e
Lazer

Execucgao: anual
Situagédo: realizado anualmente

Acdo 4.3: Avaliar a implantagdo de Edital anual para bolsas de estudos e
intercAmbios para os artistas do municipio

Responsabilidade: Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e
Lazer e Conselho Municipal de Politicas Culturais

Execugao: até 2033
Situagao: elaborar projeto

Acéo 4.4: Apoio aos grupos ou coletivos artisticos locais através da busca de
recursos Estaduais e Federais ao fomento da producgdo artistica em todas as
areas

Responsabilidade: Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e
Lazer

Execucgao: constante
Situagdo: realizado constantemente

Acdo 4.5: Valorizar a Associagdo dos Artesdos, promovendo cursos de
capacitagéo, bem como cursos de aprendizado relacionados as finangas

Responsabilidade: Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e
Lazer

Execugéo: oportuna
Situagao: realizado oportunamente

Acdo 4.6: Reestruturar a colegdo Perlage para novamente promover a Feria
Municipal de Artesanato, com espago adequado para exposigbes e venda dos
produtos

Responsabilidade: Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e
Lazer

Execucgao: até 2029
Situagdo: em estudo para execugao

Agdo 4.5: Valorizar a Associagdo dos Artesdos, possibilitando cursos de
capacitagéo, bem como de aprendizados relacionados a economia

Responsabilidade: Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e
Lazer

Execug&o: oportuna ﬁ
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Situacao: realizado oportunamente

Acao 4.6: Fomentar as representagdes artisticas corporais, por meio da danga
e outras manifestacdes que usem o corpo como instrumento criativo

Responsabilidade: Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e
Lazer

Execugéo: constante
Situacao: realizado constantemente

Acdo 4.7: Estimular a cultura regional através dos movimentos tradicionalistas
enraizados na cidade e difundidos pelo Estado

Responsabilidade: Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e
Lazer

Execugdo: constante
Situagédo: realizado constantemente

Acdo 4.8: Firmar parcerias e garantir apoio estrutural e financeiro aos CTGs e
entidades tradicionalistas, promovendo eventos, oficinas e a participagéo em
festividades locais e estaduais.

Responsabilidade: Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e
Lazer

Execucgéo: constante

Situagéo: realizado oportunamente, conforme demanda

DIRETRIZ 5- Garantir a preservagdo do patrimonio cultural e histérico
arquitetonico de Coronel Pilar

Acido 5.1: Fortalecer a cultura local e ampliar a pesquisa histérica, incluindo
possiveis parcerias com instituicdes de ensino superior e comunidade local

Responsabilidade: Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e
Lazer

Execucéo: permanentemente

Situagéo: buscar parcerias

Agdo 5.2: Realizar inventario do patriménio material e imaterial, incluindo o
dialeto

Responsabilidade: Secretaria Municipal de Educag&o, Cultura, Esporte e
Lazer

Execugo: até 2029 g
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Situagao: buscar parcerias

Acdo 5.3: Incentivar a publicag@o de livros sobre a histéria de Coronel Pilar-
incluindo produgdes infantis

Responsabilidade: Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e
Lazer

Execucéo: até 2029
Situagdo: elaborar projeto

Acao 5.4: Realizar oficinas para manuteng¢do e divulgagédo do dialeto italiano,
estimulando o aprendizado da lingua e cultura italiana, através de entidades, em
atividades junto as escolas - promovendo intercambios culturais de geragées

Responsabilidade: Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e
Lazer

Execugéo: até 2025
Situacéo: elaborar projeto

Acéo 5.5: Criar instrumentos para a preservagédo da paisagem cultural e rural do
municipio, realizando o inventario arquiteténico para os imdveis urbanos e rurais.

Responsabilidade: Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e
Lazer

Execucéo: constante
Situagao: realizado constantemente

Acio 5.6: Criar linha de apoio financeiro para melhorias em espagos fisicos das
entidades culturais, como reformas, manutengdo e aquisicédo de equipamentos
que preservem o patrimdnio material e qualifiquem os ambientes de cultura.

Responsabilidade: Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer
Execucéo: até 2030

Situacdo: em estudo para implementagéo via Fundo Municipal de Cultura

DIRETRIZ 6- Fortalecimento do Departamento de Cultura

Ac#o 6.1: Agdo 6.1: Designar um servidor publico efetivo para a fungéo de Diretor
Cultural, com formag&o adequada para desenvolver as agbées do departamento.

Responsavel: Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer

Execugéo: até 2029 ﬁ
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Situagdo: Necessaria a identificagéo de servidor com perfil compativel e
formalizagédo da designagéo para a fungao.

Acdo 6.2: Fortalecer o departamento de cultura, dotando-o de recursos
humanos, materiais e financeiros

Responsabilidade: Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e
Lazer

Execucéo: constante
Situagéo: realizado constantemente

Acdo 6.3: Avaliar a implantagdo da Secretaria Municipal, focada apenas na
Cultura

Responsabilidade: Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e
Lazer

Execucgéo: até 2033
Situagdo: em avaliagéo
Acdo 6.4: Ampliar gradativamente o orgamento municipal destinado & Cultura

Responsabilidade: Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e
Lazer

Execugao: anual

Situagéo: realizado anualmente

DIRETRIZ 7- Buscar parcerias para o desenvolvimento da cultura e do
turismo

Agdo 7.1: Realizar parcerias com o sistema “S” para capacitagbes, eventos e
projetos inovadores na area da cultura

Responsabilidade: Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e
Lazer

Execugéo: constante
Situagéo: em busca de parceria

Acdo 7.2: Buscar convénios com o sistema “S”, e outros, a fim de viabilizar a
oferta de cursos técnicos que qualifiquem o cidad&o, gerando emprego e renda
no segmento cultural

Responsabilidade: Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e
Lazer

Execugao: constante @'

Situagao: em busca de parceria
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DIRETRIZ 8- Desenvolvimento de plano pedagdgico para educacao
patrimonial, cultural e turistica

Acdo 8.1: Realizar atividades culturais que integrem os jovens dentro da musica,
danga e teatro

Responsabilidade: Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e
Lazer

Execucgéo: permanentemente
Situacao: realizado constantemente com cursos e eventos realizados
Acéao 8.2: Promover a introdugéo das criangas no mundo das artes

Responsabilidade: Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e
Lazer

Execugdo: permanentemente

Situagéo: realizado constantemente com participagdo em ag¢des, palestras
e eventos

Acgdo 8.3: Sensibilizar os cidaddos da importancia da cultura, do patriménio
material e imaterial para o Municipio

Responsabilidade: Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e
Lazer

Execucgao: constante

Situagao: realizado constantemente com palestras realizadas nas escolas
e empresas, pontos turisticos e visitas ao Museu

Acio 8.4: Implementar programas nas escolas junto aos diretores, professores
e alunos, para valorizagéo e inclusdo no turismo e cultura no meio

Responsabilidade: Secretaria Municipal de Turismo e Cultura e Secretaria
Municipal de Educagéo

Execugéo: constante
Situag&o: realizado constantemente com o Turismo nas Escolas

Ac3o 8.5: Apoiar o Conselho Municipal de Politicas Culturais para atuagéo junto
a comunidade

Responsabilidade: Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e
Lazer

Execuc&o: constante @
Situacéao: realizado constantemente
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DIRETRIZ 9- Promogéao da interface entre educagéao, cultura e turismo
Acéao 9.1: Integrar educacgéo e turismo nos projetos da cultura

Responsabilidade: Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e
Lazer

Execug¢éo: constante
Situagéo: realizado constantemente

Acao 9.2: Aproximar a cultura do meio escolar, através de espagos para
apresentagdes e manifestagdes culturais, promovendo a vivéncia cultural dentro
das salas de aula

Responsabilidade: Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e
Lazer e Conselho Municipal de Politicas Culturais

Execugéo: constante

Situagao: realizado constantemente

DIRETRIZ 10- Avaliagao constante das politicas publicas

Agao 10.1: Realizar reunites e/ou féruns de debates anuais para aprimoramento
das politicas publicas

Responsabilidade: Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e
Lazer e Conselho Municipal de Politicas Culturais

Execugao: constante

Situacéo: realizado constantemente com reunides do Conselho,
realizacdo de Conferéncias Municipais e Audiéncias Publicas

Agdo 10.2: Estimular a participagdo dos agentes culturais nas consultas
populares do Municipio, votando nas prioridades do setor

Responsabilidade: Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e
Lazer e Conselho Municipal de Politicas Culturais

Execugao: oportuna

Situagéo: realizado oportunamente

DIRETRIZ 11- Desenvolvimento de estratégias para valorizar a economia
criativa

Acgdo 11.1: Buscar recursos publicos, privados e autossustentaveis

Responsabilidade: Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e

Lazer e Conselho Municipal de Politicas Culturais @
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Execugédo: constante
Situagéo: realizado constantemente

Agdo 11.2: Promover ag¢des que garantam as praticas culturais e a
sustentabilidade

Responsabilidade: Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e
Lazer

Execugéo: constante

Situagao: realizado constantemente

DIRETRIZ 12- Manutengéo do Centro Cultural Villas Boas

Acédo 12.1: Manter o Centro Cultural Villas Boas dentro das normas legais de
acessibilidade e seguranca

Responsabilidade: Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e
Lazer

Execugao: constante
Situacdo: realizado constantemente

Acdo 12.2: Realizar a manutengdo do Museu Histérico Municipal de Coronel
Pilar

Responsabilidade: Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e
Lazer

Execugéo: constante
Situagéo: realizado constantemente

Acgdo 12.3: Efetivar a ampliagdo do acervo literario da Biblioteca Publica de
Coronel Pilar

Responsabilidade: Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e
Lazer

Execucgéo: anual
Situagao: realizado anualmente

Acao 12.4: Reestruturar a sala de cinema, com aquisigéo de telao para melhor
apreciacéo de videos

Responsabilidade: Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e
Lazer

Execucgéo: até 2025

Situagéo: em elaboragéo
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Acdo 12.3: Valorizar a arte e todas as formas e objetos voltados a concretizagéo
de ideais e da expressdo e subjetividade humana, por meio de espagos
destinados a exposi¢des variadas

Responsabilidade: Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e
Lazer

Execucgao: constante
Situacao: realizado constantemente

Acdo 12.4: Valorizar os artesdos locais, destinando espagos para confecgéo e
comercializagao dos itens produzidos

Responsabilidade: Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e
Lazer

Execucdo: até 2029
Situag&o: integrado a Casa de Cultura

Agdo 12.5: Disponibilizar espagos para a oferta de aulas voltadas a danga,
musica e teatro

Responsabilidade: Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e
Lazer

Execucgao: até 2029
Situacéo: integrado a Casa de Cultura

Acdo 12.6: Manter em boas condigdes o mobiliario urbano e o paisagismo no
Centro Cultural Villas Boas, ampliando a demanda conforme a necessidade

Responsabilidade: Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e
Lazer

Execugédo: constante

Situag&o: realizado constantemente

DIRETRIZ 13 — Manutengdo do museu Histérico Municipal de Coronel Pilar
Agdo 13.1: Estimular a doagéo de objetos e documentos para o acervo

Responsabilidade: Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e
Lazer

Execucgao: constante
Situagao: realizado constantemente

Agdo 13.2: Providenciar melhorias no Arquivo Histérico, adquirindo

compartimentos adequados para guardar os documentos Q/
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8. CONSIDERAGOES FINAIS

A cultura, segundo Edward B. Tylor, € "todo aquele complexo que inclui o
conhecimento, as crengas, a arte, a moral, a lei, os costumes e todos os outros
habitos e capacidades adquiridos pelo homem como membro de uma
sociedade". Como tal, é viva e reflete a realidade.

A atualizagdo do Plano Municipal de Cultura foi possivel devido a inter-
relagdo entre setor publico e Conselho Municipal de Politicas Culturais, bem
como a mobilizagdo de seus representantes junto & comunidade. Assim, a
participagdo foi ampliada e reverberou em uma rede de informacdes que
auxiliaram a construir uma ampla analise sobre a situagdo atual e sobre as
melhores solugdes para o desenvolvimento do setor.

Conforme observamos, a atividade cultural é interdisciplinar e interage
com diversos agentes e areas nos meios em que esta inserida. Portanto, o
planejamento vem ao encontro desta atividade no que se refere a importancia
de gestores atuarem no gerenciamento de suas agdes e na promogao de seus
bens e servigos.

O planejamento da atividade cultural exige um gerenciamento continuo no
qual é fundamental estabelecer metas e formular planos para atingi-las e,
consequentemente, formular estratégias que levem a realizagdo dos objetivos
propostos.

E necessario oferecer aos profissionais que atuam neste setor
ferramentas para que preservem e aprimorem a sua sensibilidade artistica e, ao
mesmo tempo, dominem técnicas gerenciais e organizacionais especificas da
area cultural para colaborarem constantemente com o desenvolvimento local dos
fenémenos culturais.

Esses fendmenos incidem na formagao da economia, da prépria cultura,
na ampliacédo da cidadania e na valorizagédo da identidade, possibilitando que
Coronel Pilar mantenha sua presenga no cendrio artistico e cultural do Rio
Grande do Sul.

Coronel Pilar, 15 de setembro de 2025

BATISTA AGATTI

Prefeito Municipal
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