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Estado de Santa Catarina
Municipio de Guaraciaba

LEI N° 3124/2018

APROVA O PLANO MUNICIPAL DE CULTURA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Guaraciaba, Estado de Santa

Catarina,

Faz saber que o Povo do Municipio de Guaraciaba, por seus
representantes da Camara Municipal aprovou, e ele, em seu nome, sanciona e promulga
a seguinte Lei:

Art. 1° Fica aprovado o Plano Municipal de Cultura, a contar
da aprovacao desta Lei, na forma do Anexo.

Paragrafo unico. O Conselho Municipal de Cultura ficara
responsavel pela revisdo/atualizacao do plano, nos prazos previstos em lei.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaco.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARACIABA-SC
EM 14 DE AGOSTO DE 2018.

ROQUE LUIZ MENEGHINI
PREFEITO MUNICIPAL DE GUARACIABA-SC
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HINO DE GUARACIABA

Vieram de longe os pioneiros
Em busca de terra e de paz
Do Uruguai venceram as aguas Num gesto nobre e audaz.
A fé em Deus os acompanhou
Nesta grande travessia

E aqui firmaram morada com trabalho e alegria

O primeiro celebrante bondoso
Tua béngdo resplandeceu
Por isso Guaraciaba formosa
Por todos os lados cresceu
Pioneiros, corajosos pioneiros
Logo plantaram a semente
Porque viram que a terra era fértil

Percebendo o progresso a sua frente

/: Guaraciaba, Guaraciaba
Teu nome um raio de luz
Que ilumina o povo hospitaleiro

Desta terra que produz:/

Etnias, crencas e religides
O empresario e o agricultor
Unidos mutuamente
Representam o trabalhador
O progresso que estd presente.
Sob um lindo céu cor de anil
Garantem o futuro desta gente

E de nossa Patria Brasil.

Letra: Rodrigo Pizetta e Ionara Pizetta.




1 APRESENTACAO

Construido a partir das necessidades legais emanadas pelo Sistema Nacional de Cultura e a
realidade apresentada no Municipio, constitui-se o Plano Municipal de Cultura de Guaraciaba que € o
resultado de um debate estabelecido entre poder publico e sociedade civil.

O Plano Municipal de Cultura de Guaraciaba tem como propdsito instituir as politicas de
cultura necessarias ao municipio. Politicas estas, centradas em ag¢des com a finalidade de estimular o
desenvolvimento municipal com pleno exercicio dos direitos culturais, promovendo a economia da
cultura e o aprimoramento artistico- cultural em arquitetura, arquivo, arte digital, artes visuais,
artesanato, audio- visual, circo, cultura afro-brasileira, culturas indigenas, culturas populares, danga,

design, literatura, moda, museus, musica, patrimonio material, patrimonio imaterial e teatro.



2. ANALISE SITUACIONAL DO MUNICIPIO
2.1 IDENTIFICACAO MUNICIPAL
2.1.1 Historico

O inicio da histéria do municipio de Guaraciaba recua-se a registros histéricos e atos
administrativos anteriores ao descobrimento do Brasil, fundamentado no Tratado de Tordesilhas em
1494, Com a cria¢do de Chapecd, pela lei n°. 1147, no ano de 1917, deu inicio aos desmembramentos,
incluindo Guaraciaba. Foi na década de 1940 que iniciou a colonizag@o das terras que hoje pertencem a
Guaraciaba. Em 02 de setembro de 1945, o Padre Aurélio Canzi celebrou a primeira missa na nova
localidade, dando-lhe o nome de Guaraciaba, que na lingua Tupi-Guarani significa “Raio de Luz”. Conta
a historia, que o nome se deve aos raios de sol que cortavam a mata fechada e iluminava o local da
missa. Pela lei n°. 733 de 20 de julho de 1961 foi criado o municipio de Guaraciaba, desmembrando-se
de Sdo Miguel do Oeste, juntamente com o territério que hoje ¢ Anchieta. A instalagdo oficial do
municipio ocorreu em 01 de outubro de 1961.

A colonizagdo de Guaraciaba iniciou na década de 40, numa época em que 0s governos em
parceria com grandes empresas multinacionais, exploradoras de madeiras, adotaram uma politica de
desenvolvimento. Antes da chegada dos imigrantes, essas terras eram habitadas por indigenas e
caboclos, mas para as autoridades isso ndo era problema porque eles ndo tinham documento de posse
das terras.

Os colonizadores de Guaraciaba ndo foram os imigrantes italianos e alemées, mas em sua
grande maioria, seus descendentes vindos do Rio Grande do Sul. As primeiras familias egcontraram
muitas dificuldades, entre elas a falta de estradas, moradia, comércio, doengas, escolas, igreja. Era mais
rapido o transporte a pé ou a cavalo, do que depender dos caminhdes devido a falta de estradas. Levavam
dias e meses para conseguir o que hoje se consegue em poucas horas.

O comércio é diversificado. A produgdo industrial cresce significativamente, com destaque
para a fabricagdo de moveis, esquadrias de madeira, confecgdes, artefatos de cimento, dgua mineral,
derivados de cana-de-actcar, derivados de suinos, entre outras. Hoje estdo em efetivas atividades em
Guaraciaba, 115 industrias; 242 comércios; 389 prestadoras de servicos; e 56 autbnomos.

Guaraciaba tem na atividade rural a principal fonte de geracdo de emprego e renda. Neste
ramo destaca-se a produgio de leite, tornando o municipio numa das principais bacias leiteiras da regido.
Hoje, 48,63% da populagio residem no meio rural. As propriedades agricolas, na sua maioria, se
caracterizam como pequenos grupos familiares, totalizando cerca de 2.317 propriedades rurais. Diversas

outras atividades enriquecem a produgdo de Guaraciaba, como a produgéo animal (suinos, bovinos de




corte, aves, peixes, abelhas, dentre outros) e a produgio vegetal (milho, feijao, soja, trigo, fumo e frutas,
dentre outros).

Guaraciaba conta hoje com boa estrutura em maquinas para abertura de estradas e auxilio
em servicos nas propriedades. No ultimo ano foram adquiridas cinco retroescavadeiras, uma
motoniveladora, um rolo, uma escavadeira hidraulica, quatro tratores de pneus, uma pa carregadeira e
dois caminhdes. Hoje 90% das estradas estdo em boas condi¢des de trafegabilidade.

Conforme o Ministério da Educag¢fo e Cultura (MEC), Guaraciaba esté na relagdo dos mais
bem situados na escala de 90 a 100% em aprovacdo no ensino fundamental. Ha questdes importantes
que estdo fortalecendo a educagdo. No ano de 2013 foram realizados investimentos nas escolas:
adequacdo de espagos fisicos para propiciar acessibilidade, aquisi¢do de biblioteca itinerante com
material diferenciado, aquisicdo de material didatico e uniformes para a rede municipal de ensino,
construgdo da nova creche municipal Professor Audino Fetter e atividades que favorecem o aprendizado

do educando.

Dados Oficiais:

Aniversario: 01 de outubro

Santa Padroeira: Nossa Senhora de Fatima
Prefeito: Roque Luiz Meneghini

Endereco da Prefeitura: Rua Ademar de Barros, 85 - Centro — Guaraciaba
CEP: 89920-000.

Telefone: (49) 3645 2000

Fax: (49) 3645 2000

E-mail: prefeito@guaraciaba.sc.gov.br
Website: WWW.GUARACIABA.SC.GOV.BR
CNPJ: 82.821.216/0001-82

Brasdo e Bandeira do Municipio de Guaraciaba.
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2.1.2 Localizaciio e espaco geografico

O municipio de Guaraciaba pertence ao 2° fuso horério brasileiro, bem como todo o Estado
de Santa Catarina, correspondendo a uma diferenga de 3 horas a menos que a hora oficial de Greenwich.
Situa-se no Hemisfério Ocidental, ao Sul do Trépico de Capricdrnio, na regido Sul do Brasil € mais
precisamente no Extremo Oeste Catarinense. Apresenta latitude “de 26°35°57” sul e longitude de
53°31°15” oeste de Greenwich e estd a uma altitude média de 720m acima do nivel do mar. Possui um
territorio de 329,77 km?, corresponde a aproximadamente 0,32% da drea do Estado.

O municipio € cortado pela BR 163, no sentido Sdo Miguel do Oeste — Sao José do Cedro.
A 4 km da mesma, no sentido Sio José do Cedro inicia-se a SC 473 até o municipio de Anchieta. A BR
163 ¢ de intenso trafego, inclusive pesado, sendo a principal rodovia Norte Sul do Pais, cortando parte
da cidade de Guaraciaba.

O municipio de Guaraciaba limita-se ao Norte com Sdo José do Cedro, ao Sul com S&o
Miguel do Oeste e Paraiso, ao Leste com Barra Bonita dividido pelo Rio das Antas e Anchieta e ao
Oeste com a Repuiblica Argentina divisa com o Rio Peperi. A sede do municipio estd localizado a:

_ 746 Km da Capital Florianopolis;

_ 18 km de Sao Miguel do Oeste;

_ 144 Km de Chapeco;

_ 600 km de Curitiba;

550 Km de Porto Alegre;

~ 60 Km Bernardo de Irigoyen (Republica Argentina).

PaysREs
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FONTE: Google Maps. 2018.




2.1.3 Populacio

O indice populacional do municipio de Guaraciaba, segundo o censo realizado pelo IBGE
em 2010 a populagdo do Municipio de Guaraciaba/SC ¢ de 10.498 habitantes. Segundo informagdes do
IBGE em dados estimados para 2017, afirma que a populagdo € de 10.259 pessoas.

A populagio conforme o SIAB esté assim distribuida: na area urbana com 4.924 habitantes,
na zona rural com 5.574 habitantes, sendo 5.302 do sexo masculino e 5.196 do sexo feminino. A
densidade demografica ¢ de 31.78 hab/km>.

A maioria da populagdo de Guaraciaba é composta por descendentes de europeus,
principalmente, italianos e alemdes, e que preservam habitos e costumes trazidos pelos colonizadores.
A religiosidade, as tradigdes musicais, artisticas, os jogos de bocha e mora, o dialeto italiano, a
fabricacdo de queijos, salames, vinhos, massas e paes estdo presentes na maioria das familias italianas
de Guaraciaba.

Os descendentes de alemaes, tém o gosto por possuir um belo jardim, uma horta no quintal
da casa e preservar objetos e documentos que lembrem e valorizem a sua cultura e historia. A
religiosidade, as tradigdes musicais, artisticas, os jogos de boldo e canastra, o sotaque aleméo, a
fabricacdo de doces, cucas, paes, geleias e compotas estdo presentes na maioria das familias alemaes de

Guaraciaba.

2.1.4 Sistema Econdomico

O municipio possui economia diversificada. No setor agricola, predomina o sistema
minifundidrio com pequenas propriedades inferiores a 20 hectares de terra, as quais‘ produzem
principalmente milho, fumo, leite e soja, como principal fonte de renda. Sendo destaque na producao de
leite. Outras culturas como mandioca, arroz, feijdo, trigo e outras servem para sua propria subsisténcia.
A pecudria estd sendo cada vez mais explorada, constituindo-se como uma das maiores fontes de renda
nas pequenas propriedades.

A maio-de-obra no interior € quase que inteiramente familiar, com uma agricultura de
subsisténcia, com manutengdo primaria. Além do pequeno agricultor, ¢ comum encontrar grande
nimero de diaristas que prestam servigos bragais, como meio de sobrevivéncia. Agricultores que ndo
possuem propriedades trabalham como arrendatéarios ou agregados.

Exercem atividades de suinocultura de médio e grande porte, atividades de avicultura, gado
de corte, producdo de leite com bacia leiteira, culturas, milho, soja, fumo, feijao, frutas e outros,

propondo-se a um processo de pequenas agroindistrias rurais comunitdrias. Demonstram um

movimento econdmico de 66% do total do municipio. Os grandes investimentos realizados pelos
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produtores resultam em maior produtividade devido ao uso de técnicas avangadas que resultam em renda
e desenvolvimento.

Na industria se destaca o setor moveleiro e téxtil. As maiores fontes de renda municipais
tém sido através das pequenas e médias empresas como: fabricas de roupas, moveis, transportes,
madeiras, artefatos de cimento e outras, além de servigos terceirizados.

O municipio conta com uma rodovidria particular, onde algumas empresas possuem horarios
de 6nibus diretos e indiretos. O municipio conta com ligagdes rodovidrias com todas as comunidades.
Quase todas possuem transporte de passageiros semanal.

O transporte de alunos ¢ feito em parte pela Prefeitura Municipal por meio da Secretaria de
Educacio, utilizando para isso veiculos proprios e contratados no sistema de terceirizagdo.

No ambito de comunica¢do avangou-se muito nos ultimos anos, sendo que o sistema de
telecomunicacgdo livre possui diversas redes de televisdo. Existe no municipio uma estagdo de Réadio
FM, muito popular na regifio, a qual é o meio de comunicac¢@o mais utilizado no Municipio.

Na comunicacdo escrita, 0 municipio conta com a circulagdo de 02 jornais estaduais, A
Noticia e o Diario Catarinense. A nivel nacional tem-se Correio do Povo e Zero Hora. A nivel regional
conta-se com o Jornal Gazeta Catarinense, Folha do Oeste, Tribuna Regional, Jornal O Imagem, Jornal
O Lider, Didrio do Iguacu e Jornal da Fronteira. As revistas tornam-se meio de informagéo alternativo,
assim como as correspondéncias.

No interior a grande maioria da populagdo conta com a telefonia rural e aparelhos celulares,
sendo que foram instaladas torres de telefonia e internet rural o que garante a cobertura em todo
municipio. Também conta com antena de captagdo para telefones celulares. Apesar de toda tecnologia

disponivel o meio mais eficaz para transmitir noticias para as comunidades interioranas € o Radio.
t

2.1.5 Sistema de Habitacio

O Municipio de Guaraciaba, nos anos de 2003 e 2004 contemplou 37 familias com Unidades
Habitacionais, estas com recursos oriundos do Governo Federal por meio do Programa Minha Casa
Minha Vida e de projetos de deslocamento das familias de areas de risco ou alojamentos precérios. Em
2010 foram contempladas mais 10 familias por meio de um projeto de habita¢do de Interesse Social,
concomitantemente nos anos de 2009 a 2012 realizou-se trabalho em conjunto com a Caixa Economica
Federal sendo contempladas mais 30 familias com unidades habitacionais.

Todos os Projetos realizados tiveram investimento do Municipio em contrapartida ou na
questo de aquisicdo de lotes e na regularizagdo das areas, ou seja, tornando os projetos de Loteamento

Habitacional de Interesse Social.
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Elaborou-se em conjunto com a comunidade e entidades competentes o Plano Diretor
Municipal de Habitagdo de Interesse Social, almejando sempre o bem estar social do municipe.

A administragdo municipal realiza trabalho em conjunto com a Associagdo Guaraciabense
dos sem Moradia e em meados do més de Setembro de 2013, com a implantagdo da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, criou-se também o Departamento Municipal de Habita¢do de Interesse social, que
visa diminuir ainda mais o déficit habitacional do municipio.

Desta forma, tem-se um planejamento para aquisi¢cdo de novas areas de terras para realizagéo
de novos projetos habitacionais buscando contemplar familias necessitadas. Pretende-se ainda, realizar
unidades habitacionais no perimetro urbano com a busca de recursos nas esferas Federal, Estadual e
contribuicdo municipal.

Outro objetivo € a construgdo de unidades verticais. Manter-se-4 o trabalho em conjunto
com a Associagdo Guaraciabense dos sem Moradia, buscando resolver a situagdo e regularizar as areas
ainda ndo loteadas, tais como, Bairro Turra, Via Anchieta, Bairro Santa Terezinha e demais locais dentro

do municipio, além de buscar novos incentivos para estas realizagdes.

2.1.6 Relevo, hidrografia e vegetacio

O relevo € constituido por planalto de superficies planas (20%), onduladas (40%) e
montanhosas (40%), fortemente dissecadas de formacdo basaltica, cujo solo possui fertilidade média e
baixa, argila de alta atividade quase sempre pedregosa, dificultando e restringindo o manejo da terra.

Os tipos de solos sdo Erechim, Ciriaco e Charrua. A vegetacdo pertence a Floresta
Subtropical ou Mata das Araucérias, destacando-se as arvores nativas: cedro, gabritva, grépi‘a, marfim,
louro, canela, angico, e outras. Quanto a hidrografia, o municipio é banhado pelas bacias do Rio Peperi-
Guagcu e Rio das Antas, que apresentam como seus principais afluentes o Rio indio, Rio das Flores, Rio

Sdo Vicente e Rio Liso.

2.1.7 - Clima

O clima de Guaraciaba ¢ subtropical, em geral a temperatura € considerada muito boa com
temperaturas que variam de acordo com a estagfo. A temperatura alcan¢a 39°C no verdo e em casos
extremos até —1°C no inverno.

A precipitagdo pluviométrica anual fica em torno de 1700 a 2000 mm. Os desastres naturais
caracterizam-se pelas fortes chuvas de granizo com rajadas de vento com velocidade superior a 100

km/hora, causando destruigdo de residéncias e outras benfeitorias.
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2.1.8 Agua

O municipio contempla-se com o sistema de agua da CASAN, sendo abastecida por oito
pogos artesianos que possuem ligagdes de abastecimento em 1.947 estabelecimentos na cidade e bairros.

No interior do municipio, as 34 comunidades existentes se beneficiam com agua de 67
Sistemas de Abastecimento Coletivo e 18 Sistemas Abastecimento Individual, sendo atendido 70% da
sua populagdo e os outros 30% desta mesma populagio sdo beneficiadas por dgua de fontes ou pogos
proprios.

O municipio realiza através do programa SISAGUA, cadastro, monitoramento e avaliagdo

da qualidade de 4gua consumida no municipio.

2.1.9 Esgoto

Apesar de sua pavimentagdo com paralelepipedos e asfalto na maioria de suas ruas, 0 municipio
ndo possui rede de esgoto completa. A maioria das residéncias possui fossas. A vigilancia sanitaria do
municipio estd fazendo um trabalho de orientag@o e vistoria em novas residéncias, para adequagdo com
caixas sépticas para a destinagdo correta do esgoto.

A cidade é cortada por 03 nascentes de agua que formam o Lajeado Liso, estas 03 nascentes, sdo
canalizadas, porém recebem o esgoto das residéncias e industrias da cidade. Os postos de combustivel
e lavagem recebem tratamento adequado para seu esgoto final. Cerca de 90% dos estabglecimentos
possuem fossas sépticas, as demais ndo recebem nenhum processo de decantagéo e estdo ligados direto
aos canais fluviais e cloacais. Quanto ao tratamento de dejetos e esgoto hospitalar foi construido um

depdsito possibilitando o tratamento correto.

2.1.10 Energia

O abastecimento de energia elétrica é feito pela CELESC (Companhia Elétrica de Santa

Catarina), com abrangéncia de 100% da popula¢do do municipio.



2.1.11 Lixo

A coleta de lixo é terceirizada, realizada trés vezes por semana pela Empresa TOS de
Maravilha/SC. O servigo de recolhimento de lixo abrange 100% da zona urbana, inclusive nas dreas
urbanas isoladas das localidades de Guataparema e Ouro Verde. Todavia a maior parte do lixo organico
¢ reaproveitado como adubo na zona rural, o inorgénico parcialmente € enterrado ou queimado, ou se
encontra em local improprio.

O lixo téxico é recolhido duas vezes ao ano sob responsabilidade do municipio e € descarto
em local correto.

Existe a proposta de recolher o lixo inorgénico para reciclagem, projeto em andamento com
a Associacdo dos Catadores de Lixo de Guaraciaba, e um galpdo estd sendo construido com essa
finalidade.

Uma empresa terceirizada realiza a recolha do lixo contaminado e perfuro cortante

proveniente de unidade de satde. A coleta € realizada a cada semana.

2.1.12 Meio Ambiente

O municipio de Guaraciaba por meio das Secretarias Municipal de Satide e Saneamento,
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente e
Secretaria Municipal de Educagdo realizou semindrios com o objetivo de discutir problemas que afetam
0 meio ambiente. !

O resultado do trabalho desenvolvido foi a conscientizacdo da populagdo acerca do uso
racional de agrotoxico, pesticida ou outros que prejudicam diretamente a satide do ser humano € o meio

ambiente.

2.1.13 Educacao

Em 2015, os alunos dos anos inicias da rede publica da cidade tiveram nota média de 6.6 no
IDEB. Para os alunos dos anos finais, essa nota foi de 5.1. Na compara¢do com cidades do mesmo
estado, a nota dos alunos dos anos iniciais colocava esta cidade na posi¢do 50 de 295. Considerando a
nota dos alunos dos anos finais, a posi¢do passava a 74 de 295. A taxa de escolarizagdo (para pessoas
de 6 a 14 anos) foi de 99.4 em 2010. Isso posicionava 0 municipio na posi¢do 42 de 295 dentre as

cidades do estado e na posi¢do 283 de 5570 dentre as cidades do Brasil.
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O Municipio de Guaraciaba firmou um convénio com o Governo Estadual conforme Lei N°
2.452/2012 onde gradativamente o municipio vai incorporando novas turmas do Ensino Fundamental.
Nas trés escolas estaduais em comunidades interioranas o municipio possui turmas municipalizadas de
pré-escola a 5° ano.

Rede Estadual:

a) Hoje conta com trés Escolas Estaduais de Educagéo Basica na zona rural — 6° ao 9° ano.
E.E.B.Julio Vicente de Pelegrin- localizadas na Linha Guataparema, E.E.B.Nereu de Oliveira Ramos
localizada na Linha Sede Flores e E.E.B Ouro Verde localizada na Linha Ouro Verde.

b) A E.E.B.Sara Castelhano Kleinkauf esta localizada no centro da cidade, com atendimento
de 1° e 2° grau.

Rede Municipal:

a) Educacdo Infantil — duas creches e cinco pré-escolas;

b) Ensino Fundamental: 01 escola de 1° ao 9° ano localizada no centro da cidade e 01 de 1°
ao 5° ano no Bairro Santa Terezinha.

NAES — Nucleo Avangado de Ensino Supletivo: conta hoje com aproximadamente 50 alunos
matriculados que frequentam as aulas no periodo vespertino € noturno.

Casa Familiar Rural: Atende alunos que frequentam o Ensino Médio num total de 27 alunos de ambos
os sexos. Os mesmos trabalham em sistema de alternancia, permanecendo duas semanas em casa e uma

semana na Casa Familiar Rural.

2.1.14 Cultura, Esporte e Lazer

O municipio € diversificado em sua base cultural, tendo predominancia na origem alema, italiana
e cultiva padrdes herdadas da cultura gaucha, dentre outras.

No aspecto religioso embora predomine o catolicismo, existem pelo menos mais sete crencas
religiosas em nosso municipio, com destaque para as pentecostais.

Muitas promogdes e festas tipicas sdo realizadas, tais como: Festas Juninas, jantares tipicos
alemaes, italianos, festivais da can¢do promovidos pelos Grupos de Jovens, festas de Santos padroeiros
como Nossa Senhora do Caravaggio e Nossa Senhora de Fatima, bailes gatichos, de casais, entreveros
e outros.

Possui os seguintes espacos culturais:

a) Um museu histérico “Edvino Carlos Hoelscher™ no interior — Linha Olimpio;
b) Um centro de tradi¢des gatichas Fronteira do Oeste — com sede propria;
c) Uma emissora de radio FM “Raio de Luz”, que abrange diversos municipios

vizinhos;
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d) Uma biblioteca municipal “José de Alencar” localizada no Centro de Multiplo
uso;

e) Uma praga publica “Giuseppe Pal(”;

) Dois Centros de Multiplo uso, sendo “Armando Domingos Montagna” e “Alfredo
Ames”;

g) Clubes de Recreagdes nas comunidades interioranas, no Bairro Santa Terezinha e
no centro;

h) Clube do “Itamaraty”;

i) Oito ginasios de esportes sendo 04 estaduais e 04 municipais;
J) Vérias quadras de bocha e boléo;

k) Clube da A.A.B.B.- Associacdo Atlética do Banco do Brasil;
1) Clube Comercial de Guaraciaba;

m) ASMUG - Associag@o dos Servidores Municipais de Guaraciaba;

A organizacio das atividades se da por meio de eventos como:
a) Jogos da Integragdo;
b) Jogo Abertos de Guaraciaba;
c¢) Campeonato de futebol de Campo;
d) Campeonatos de voleibol;
e) Jasti — Jogos abertos da Terceira Idade;
f) Clubes de maes, de Damas e de Idosos distribuidos por todo municipio;

g) Jogos no Campeonato Estadual de amadores;

2.1.15 Organizacido Social

A existéncia de grupos organizados é a manifestagdo da organiza¢do social de um

municipio. Na édrea cultural destacam-se as seguintes associagdes:

a) Grupo Folclorico Lichtenschein:

Foi no ano de 1989, quando um grupo de jovens tiveram a ideia de montar um grupo de
dangas, surgia o Grupo Folclérico Lichtenschein. O inicio das atividades deu-se em 19 de agosto do
mesmo ano, com o objetivo de preservar a cultura alema no municipio de Guaraciaba.

Muitas foram as dificuldades, porém com forca de vontade buscou-se junto a administragéo

do municipio de Itapiranga/SC informagdes e apoio em relagéo a dancas, correografias e musicas. Aos
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poucos o grupo foi crescendo e formando os grupos por faixa etdria: infantil, infanto-juvenil, juvenil e
adulto.

Além do intuito de preservar a tradigdo, o Grupo busca participar dos eventos da
comunidade e promover alguns como: Festival da Cangdo, Festa da Tradigdo, Jantar da Familia
Lisctenschein, onde o forte desse jantar é o Show de Dangas que o grupo apresenta a seus familiares.

Nesses 22 anos de atividades o grupo se concolidou em atividades na regifio, fazendo
apresentagdes locais, regionais, estaduais e interestaduais. Os grupos sdo coordenados por Valdor ¢
Nelsi Heinen que possuem amplo conhecimento da cultura e tradi¢des alemas. Hoje as corregografias
sdo inspiradas por profissionais vindos da Alemanha, que fazem apresentagdes anualmente na
Associagdo Cultural de Gramado/RS.

O grupo se mantém por meio de apoio financeiro da Administragio Municipal, dos eventos
realizados e de uma mensalidade paga pelos dangarinos. O traje atual estd baseado em trajes tipicos

usados no dia a dia em épocas diversas na Alemanha e paises vizinhos.

b) Grupo Madonna Del Caravaggio:

No dia 10 de julho de 2011 foi fundada a associagdo Grupo Folclérico Italiano “Madonna
Del Caravaggio”, com sede na Linha Caravaggio, Municipio de Guaraciaba.

A finalidade da associacdo €:

e Promover a integragio das familias descendentes de italianos;

e Resgatar os costumes e tradigdes dos antepassados de origem italiana;

e Preservar as musicas e cantigas italianas que os antepassados nos legaram;

e Desenvolver o espirito de solidariedade entre os associados ¢ as diversas‘ etnias que
participaram na colonizago e desenvolvimento de Guaraciaba e regido;

e Organizar os mais diversos tipos de atividades culturais e recreativas para oportunizar
momentos de lazer para associados e seus familiares;

e Proporcionar o aperfeigoamento individual de cada associado por meio de palestras sobre
os mais diversos assuntos, de modo especial aqueles que dizem respeito ao processo de imigrac@o
italiana no Sul do Brasil;

e Organizar um coral de cantos italianos e outros para resgatar a cultura que os
antepassados legaram para as geragdes futuras;

e Promover encontros culturais com musicas e comidas tipicas da cultura italiana;

e Desenvolver projetos de inclusdo social em parceria com os governos Federal, Estadual
¢ Municipal, bem como instituicdes particulares;

e Receber recursos pliblicos ou particulares para atingir os objetivos propostos.

¢) Centro de Tradi¢des Gaiichas Fronteira do Oeste:
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O Centro de Tradi¢des Gatichas Fronteira do Oeste foi fundado em 17 de julho de 1990, que
¢ uma associa¢do sem fins lucrativos, com sede na Rua 1° de Maio, s/n, Bairro Vera Cruz, na cidade de
Guaraciaba.

O Centro de Tradigdes Gauchas Fronteira do Oeste, tem por finalidade:

e Zelar pelas tradicdes de Santa Catarina e do Rio Grande do Sul, suas histérias, suas
lendas, suas cangdes, usos e costumes e consequentemente, divulgando aos municipios vizinhos;

e Lutar sempre por uma maior revelagdo moral e cultural de Santa Catarina e do Rio
Grande do Sul;

e Fomentar a criagdo de novos Centros congéneres nos demais municipios do Estado,
dando-lhes todo o apoio necessério e possivel;

e Pugnar pela marcante presenca dos nativos barriga-verdes e gatichos em todas as
manifestacdes do pensamento e cultura;

e Congregar seus associados em atividades sociais, culturais, recreativas e a pratica do
desporto amador em geral;

e Firmar convénios com os governos Federal, Estadual e Municipal para desenvolver
projetos para a difusdo cultural e/ou projecdo do municipio no nivel regional, estadual e federal, como
feiras e exposi¢des;

e Promover cursos de dangas para resgatar os usos e costumes das tradi¢des galichas e

catarinenses;

d) Demais associagdes nio representadas no Conselho Municipal de Cultura:

Algumas associagdes culturais foram convidadas a fazer parte do Conselho Mynicipal de
Cultura, porém ndo apresentaram a documentagéo exigida para o cadastro conforme necessita o Sistema
Nacional de Cultura. Todavia essas associacdes fazem parte do acervo cultural do municipio e
desenvolvem um trabalho significativo com grupos menores.

Além das organizagdes culturais, o0 municipio conta com outras formas associativas. Um
exemplo € a Associagdo de moradores, como forma encontrada pela populacdo dos bairros ou
comunidades do interior de organizagdo e reivindicagdo. A organizagdo social também se manifesta
através da organizagdo de classes em sindicatos, com ¢ o exemplo do SINTRAF da Agricultura Familiar,
o SISME dos Servidores Municipais, o SINTE, dos Professores Estaduais, o Sindicato dos Produtores
Rurais e outros.

A associagdo das Mulheres Voluntarias que desenvolve um trabalho voluntario para ajudar
a Instituicdes e pessoas do municipio. A Camara de Dirigentes Lojistas que representa o comércio local.
O Grupo de Alcodlicos Andnimos Volta ao Lar que realiza reunides semanalmente, dentre outros grupos

representativos.
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Cresce nos Gltimos anos a organizagio de varios conselhos de politicas publicas com carater
deliberativo e amplo espago de participagdo da comunidade. Assim, cada grupo organizado possui

objetivos em comum buscando a melhor qualidade de vida e o exercicio da cidadania.



19
3 DIAGNOSTICO DA CULTURA NO MUNICIPIO

A cultura do municipio de Guaraciaba, ndo possui uma Secretaria especifica, atualmente é
atrelado a Secretaria Municipal de Educag@o, Cultura, Esportes e Juventude. A efetiva organizagio
do Departamento Cultural do municipio estd ocorrendo com a aprovagdo de Leis Municipais e
ingresso no Sistema Nacional de Cultura.

O Conselho Municipal de Cultura, que efetivamente foi criado através da Lei Municipal
n° 3008 de 28 de junho de 2017. Apds a aprovagdo da Lei ocorreu a nomeagdo por meio da Portaria
n° 441 de 06 de outubro de 2017 a qual designou membros para o Conselho Municipal de Cultura.

A Lei Municipal n° 3118 de 03 de julho de 2018 criou o Sistema Municipal de Cultura,
que foi elaborado em conjunto com o Conselho Municipal de Cultura e tem por objetivo de
estimular o desenvolvimento municipal com o pleno exercicio dos direitos culturais, promovendo
a economia da Cultura e o aprimoramento artistico e cultural em arquitetura, arquivo, arte digital,
artes visuais, artesanato, audiovisual, circo, cultura afro-brasileira, culturas indigenas, culturas
populares, danga, design, literatura, moda, museus, musica, patrimdnio material e imaterial, teatro
e outras formas de expressdo culturais.

Conforme ja citado, o municipio conta com uma Biblioteca Publica que possui em seu
acervo livros de literatura infantil, juvenil e adultos, romances, revistas, jornais, audiovisuais e
outras publicacdes em diversos idiomas, além de oferecer acesso a pesquisas através da rede
mundial de computadores — Internet. Também possui alguns acervos com o recurso visual em
braile.

Localizado na Linha Olimpio, interior do nosso municipio, temos o Museu Histdrico
Edvino Carlos Holscher.Reunindo o maior acervo de museu em zona rural da América Latina,
conta com mais de 7 mil pegas que descrevem a histéria da regido, desde os tempos mais rem&os.
Possui desde rochas da era Cenozdica até pegas e documentos datados do periodo de colonizagao,
passando por ferramentas indigenas de trabalho, caga e preparo de alimentos e instrumentos

utilizados pelos primeiros caboclos que viviam nestas terras.

Também sdo desenvolvidas diversas atividades culturais relacionadas a:

e Dangas folcléricas: Grupo de danca Lichtenschein que participa de encontros,
como também em eventos comunitarios, cultivando e preservando, assim, a cultura das dangas
tipicas.

e Dancas Tradicionais: CTG Fronteira do Oeste que possui grupos de danga e
participa de encontros regionais, nacionais e internacionais, levando a cultura local;

e Semana da Tradicdo: promog¢io conhecida a nivel internacional realizada
anualmente no més de novembro. E uma festa popular cuja divulgacdo e a promog@o de integracio

e intercambio cultural;
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e Grupos de Canto Italiano: por meio de cantos os grupos desenvolvem e mantém a

cultura pelas geragdes. Nos encontros ocorrem confraternizagdes valorizando as comidas tipicas
e trages adequados.

e Desfile de 7 de Setembro: ocorre anualmente e todos os educandarios apresentam
parte dos trabalhos realizados durante o ano letivo e as Instituicdes Culturais possuem a
oportunidade de externar o trabalho desenvolvido.

e Jantar italiano: ocorrem duas vezes ao ano e tem por objetivo promover a cultura
italizana por meio da gastronomia e apresentacdes.

e Romaria para Nossa Senhora do Caravaggio: ocorre em maio, sendo um evento
religioso de grande expressdo da cultura sob esse aspecto.

e Jantar da Familia: promovido pelo Grupo Folclorico Lichtenschein e tem por
objetivo integrar as familias com a cultura alema, por meio da musica, danga e culinaria.

e Rodeio de tiro de lago: promovido pelo CTG Fronteira do Oeste busca promover a
cultura gatcha por meio do tiro de lago e demais atividades relacionadas.

e Noite da Viola Caipira: promovido por um grupo de pessoas do interior do
municipio e tem por objetivo disseminar o sertanejo raiz por meio da viola caipira.

e Gaitago: promovido por uma comunidade interiorana cuja finalidade € a promogao
e valorizag@o dos amadores e profissionais gaiteiros(as) do municipio.

e Encontros de motoqueiros e jipeiros: promovido por associacdes sem fins
lucrativos, esses eventos visam promover uma cultura atual.

e Apresentacdo da Banda de Fanfarra: atualmente a Banda de Fanfarra faz uma
apresentacdo anual no Desfile de Sete de Setembro.

Além disso, as comunidades do interior promovem festas de padroeiros, bailes sociaig, de

casais e entreveros na qual ocorrem a socializag@o e a propagagéo cultural em menor escala.
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4 DESAFIOS E OPORTUNIDADES:

Ap6s andlise da situagdo atual da Cultura do Municipio, elencou-se alguns desafios
precisam ser superados e que, no ambito da cultura local, hd muitas oportunidades que devem ser

alcancadas.

4.1 DESAFIOS

° Aperfeigoamento dos dirigentes/coordenadores dos grupos culturais, nas diversas areas;
e A garantia de recursos publicos para serem investidos nas dreas culturais;
o Manutencdo dos Centros Culturais ja existentes onde sdo desenvolvidas as atividades dos

Grupos e suas apresentagdes;

e Preservagdo, manuteng@o e renovagdo do acervo bibliografico da Biblioteca Municipal e
do acervo localizado no Museu Edvino Carlos Hoelscher;

° Resgate da cultura popular e a histéria do municipio nas Escolas Municipais;

° Encontrar areas de atuagdo para desenvolvimento de dangas, artes cénicas, teatro € musica
nas escolas e em outros espacos;

° Divulgagdo da gastronomia e artesanato local;

° Desenvolver atividades que estimulem a criatividade voltada a arquitetura, design, moda,

artes cénicas, arte digital, audiovisual, literatura e outras relacionadas;

° Preservar e divulgar as culturas cabloca, afro-brasileira, indigena e popular;

o Qualificagdo dos nossos artistas, em todas as areas da cultura e turismo; \

° Maior e melhor entrosamento do nosso povo com os turistas;

o Engajar pessoas comprometidas com o Projeto da Banda de Fanfarra;

o Formular Programas de Governo que englobem as situacdes rotineiras de auxilio

financeiro e que estejam de acordo com a Legislacdo vigente;

° Incentivo a cultura Gatcha, resgate de habitos e costumes.

4.2 OPORTUNIDADES

o Em conjunto com a Rota Turistica divulgar a cultura aos municipes e visitantes;
o Incentivo para os estudantes e demais habitantes visitarem a Biblioteca periodicamente;

° Manuteng¢do e melhoria das manifestagdes culturais existentes;
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Oportunizar momentos para divulgacdo dos grupos culturais nos eventos ja

consolidados do Municipio;

Captagdo de recursos por meio de projetos culturais;

Ampliacdo do leque de concursos a nivel municipal como: poemas, pintura, redagéo,

fotografia, decorag@o natalina;

Fortalecimento das festas culturais;
Realizacdo de Festivais da Cangéo e Grupos de Canto;
Divulga¢do mais incisiva do calendario de eventos do municipio;

Instalagdo de um painel de programagdes.
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5 OBJETIVOS GERAL E ESPECIFICOS

5.1 OBJETIVO GERAL

Preservar e incrementar todos os tragos culturais que caracterizam o municipio de

Guaraciaba, fazendo com que toda a populacdo se sinta instigada a praticar e assumir a sua

parcela de responsabilidade, tanto no seu incremento e manutengéo, quanto na sua divulgagao.

5.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Incentivar os grupos de canto ja existentes no municipio, bem como novas adesoes;

° Incentivar a musica instrumentail;

° Incentivar e subsidiar grupos de dangas folcldricas;

o Fomentar o envolvimento de todas as camadas sociais na cultura, por meio de

orientacdes, palestras e delegacdo de compromissos;
° Incentivar e organizar apresentacdes de teatros, declamatérias e oratdrias nos idiomas

aqui praticados;

° Melhorar o espago fisico ja existente para a organizacdo e apresentagdo de atividades
culturais;

® Revitalizar o Museu Edvino Carlos Hoelscher;

° Fortalecer a gestdo de politicas pablicas para a cultura; Y

o Consolidar a implementag@o do Sistema Municipal de Cultura;

o Fortalecer a atuagdo do Conselho Municipal de Cultura, das conferéncias, foruns e

espagos de interlocugdo setorial, democraticos e transparentes;

° Fomentar o desenvolvimento da economia criativa com foco na geragdo de emprego e
renda;

° Promover a atra¢@o de investimentos na area cultural e artistica;

° Promover o resgate cultural (histdria, gastronomia);

° Promover eventos de dangas, musica, leitura, contragdo de historia, declamacdo de

poemas;
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6 ESTRATEGIAS

As estratégias para garantir a consolidagdo do Plano Municipal de Cultura sdo de carater
politico e técnico visando viabilizar os objetivos e metas e potencializar oportunidades na
perspectiva da visdo de futuro projetada para a cultura:

o Consolidar as conferéncias, foruns e seminarios que envolvam a formulagdo e o debate
sobre as politicas culturais, consolidando espagos de consulta, reflexdo critica, avaliagdo e
proposi¢do de conceitos e estratégias;

® Fortalecer a atuagdo do Conselho Municipal de Cultura, como instancia de consulta,
monitoramento e debate sobre as politicas publicas de cultura;

o Elevar a dotagdo orgamentaria do Setor Cultural, o aprimoramento dos marcos legais, o
fortalecimento institucional e o controle social;

° Buscar, junto ao Ministério da Cultura, recursos que garantam o atendimento dos

objetivos deste Plano Municipal de Cultura;

e Articular, com entidades locais e regionais, a realiza¢do de eventos culturais no &mbito
municipal;
o Sistematizar instrumentos normativos com o objetivo de fortalecer as leis e regi- mentos

que ordenam o setor cultural;

J Promover uma maior articulagéo das politicas ptblicas de cultura com as de outras areas
como: educagdo, esporte, meio ambiente, desenvolvimento social, planejamento urbano e
econdmico, turismo, industria e comércio;

o Mapear, registrar e difundir as diversas expressoes da diversidade guaraciabense! as
paisagens tradicionais e aos lugares de importancia histérica e simbolica para a sociedade;

o Estimular o acesso dos agentes de cultura aos meios de comunicacéo;

e Apoiar capacitacdo para artistas, técnicos, instrutores, gestores e demais agentes e
trabalhadores de cultura, estimulando a profissionalizagdo, o empreendedorismo, o uso das
tecnologias de informagdo e comunicagdo e o fortalecimento da economia da cultura;

o Aprofundar a inter-relacdo entre cultura e turismo gerando beneficios e sustenta-
bilidade para ambos os setores;

° Aprimorar mecanismos de participa¢do social no processo de elaboragdo, imple-

mentagdo, acompanhamento e avaliagdo das politicas publicas de cultura.
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7 METAS E ACOES
As metas do Plano Municipal de Cultura de Guaraciaba representam o resultado
quantitativo a ser atingido no futuro, e as metas demandam agdes fisicas tangiveis e projetadas

dentro da realidade local.

META 1 — Fomentar financeiramente a meta financeira prevista anualmente o incentivo
aos grupos folcléricos, associagdes sem fins lucrativos e todas as diferentes manifestacdes

culturais existentes no municipio.

Acoes:

° Incentivar, por meio de projetos especificos, 0s grupos ja existentes com transporte,
vestimenta, alimentag@o e instrutor;

° Divulgar as manifestagdes culturais do municipio;

o Fortalecer as atividades culturais: instrumentos musicais, vocal, balé, Banda de
Fanfarra, Natal Luz e desfile civico;

° Realizar agdes culturais por meio do reconhecimento e valorizacio dos artistas locais;
° Fomentar parcerias com entidades para o desenvolvimento e fortalecimento as
atividades culturais no municipio;

° Estabelecer uma politica voltada ao desenvolvimento de acdes culturais, com
financiamento e modelo de gestdo compartilhado e inter setorial;

° Incentivar a producdo literaria historica local com base nas informacdes e memorias das

pessoas com amplo conhecimento na cultura do municipio; L

Valores financeios destinados a entidades culturais

INDICADOR A
2018 2020 2022 2024 2026
2019 2021 2023 2025 2027
Meta Prevista R$ 70.000,00 | R$ 75.000,00 | R$ 80.000,00 R$ 85.000,00 R$ 90.000,00
Meta Estimada 80% 85% 90% 95% 100%
para o Periodo

META 2 —Universalizar, até o final da vigéncia desse plano, nas escolas que atendem no
municipio atividades de Arte Cultural, através das aulas de Arte com énfase em artes visuais,

cénicas e musicalidade. E em sistema de parceria com demais secretarias e entidades ofertar
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diversas atividades culturais voltadas a danga, musica, teatro, cinema, artesanato, culindria,

canto, reciclagem e outras.

Acdes:
° Manter, criar e melhora: as aulas de teatro e musica nas escolas municipais;
° Promover festivais estudantis de danga, musica, canto e teatro com a participagio de

todos os alunos;

° Incentivar a capacitagdo de professores e instrutores para atuag@o nas aulas de danca,
teatro, canto e musica nas escolas;

° Disponibilizar instrumentos musicais e materiais necessarias para atendimento das

criangas, jovens, adultos e idosos;

° Promover oportunidade de apresenta¢des em diversos eventos culturais no municipio e
regido;
° Estabelecer parcerias com instituigdes de ensino superior ou técnico para a criagdo € o

aprimoramento de cursos voltados a formacdo e capacitacdo dos instrutores;
° Estabelecer parcerias com agentes financeiros para o financiamento de iniciativas

voltadas ao aprendizado de instrumentos musicais;

o Manter a Banda de Fanfarra, incentivando a sua participa¢do em eventos culturais;
° Resgatar as culturas existentes ao longo da historia do municipio;
o Realizar programas em parceria com o setor de educagdo, para que as escolas atuem

também como centros de produgao e difusdo cultural da comunidade;
o Atuar em conjunto com o setor social do municipio, no desenvolvimento de atividades e
acdes voltadas ao aprendizado das Artes nos grupos da terceira idade e nos grupos em

vulnerabilidade social;

Quantidade de Escolas com aulas de Arte que oferecam pelo menos uma
INDICADOR A das atividades de artes visuais, cénicas e musicalidade.
2018 2020 2022 2024 2026
2019 2021 2023 2025 2027
Meta Prevista 8 8 8 8 8
Meta Estimada 75% 75% 87,5% 87,5% 100%
para o Periodo
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Numero de atividades culturais voltadas a danc¢a, miisica, teatro, cinema,
INDICADOR B artesanato, culindria, canto, reciclagem e outras ofertadas em parceria
com demais secretarias e entidades.
2018 2020 2022 2024 2026
2019 2021 2023 2025 2027
Meta Prevista 4 4 6 6 7
Meta Estimada 100% 100% 100% 100% 100%
para o Periodo

META 3 — Divulgar em conjunto com outras secretarias as ac¢des culturais e o patrimonio

cultutal para que os municipes e turistas tenham acesso e conhecam esse importante segmento.

Acoes:

° Em conjunto com outras entidades e setores da administragdo, criar um roteiro turistico
no municipio;

° Divulgar através de folders, audiovisuais e paginas na internet os pontos turisticos e

eventos culturais do municipio;

o Preparar e manter trilha ecoldgica que divulgue espagos culturais em pontos do
municipio;

o Organizar e incentivar apresentagdes culturais aos municipes e turistas;

° Disponibilizar um balcdo de informagdes turisticas como: pontos turisticos, eventos
culturais e outros; t

) Inserir elementos simbolicos locais e culturais nos ambientes turisticos;

o Realizar campanhas e desenvolver programas com foco na informagéo e educagio do

turista para difundir adequadamente a importdncia do patrimonio cultural existente,
estimulando o zelo e o respeito pelo mesmo;
® Promover agdes de incremento e qualificagdo cultural dos produtos turisticos,
valorizando a diversidade e a producéo local;
° Estimular a organizacdo formal dos setores culturais em sindicatos, associagdes e outras

entidades representativas;
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Quantidade de visitas a pontos culturais do municipio.
INDICADOR A
2018 2020 2022 2024 2026
2019 2021 2023 2025 2027
Meta Prevista 1.500 1.500 1.800 2.000 2.000
Meta Estimada 100% 100% 100% 100% 100%
para o Periodo

META 4 — Garantir, em regime de colaboragio entre federados, melhorias nas instalagdes,

equipamentos e acervos da Biblioteca Publica, Museu Historico e Centro de Multiplouso.

Acdes:
o Estimular a integra¢do da Biblioteca Publica com outras linguagens culturais;
® Realizar atividades estimulando o acesso aos acervos, incentivando a leitura na

Biblioteca Publica;

o Contribuir para a inclusdo digital da populagéo através da oferta de espagos multimidias
na Biblioteca Publica;

o Disponibilizar, anualmente, no orgamento municipal, recursos financeiros, para a
atualiza¢lo e renovagdo do acervo bibliografico da Biblioteca Publica, para manutengdo e
preservacdo do espac;ov do Centro de Muliplo Uso e do Museu Historico;

° Capacitar professores, bibliotecarios, assistentes culturais e agentes do setor pubtico
para atuagfo como agentes de difusdo da leitura, contadores de histérias e mediadores de leitura

em escolas, bibliotecas e museus, entre outros equipamentos culturais e espagos comunitarios;

Valores financeios destinados a melhoria, manutencio e aquisicio de
INDICADOR A equipamentos para a Biblioteca Publica, Museu Historico e Centro de
Multiplouso
2018 2020 2022 2024 2026
2019 2021 2023 2025 2027
Meta Prevista R$ 30.000,00 R$ 30.000,00 | R$ 35.000,00 | R$ 35.000,00 | R$ 40.000,00
Meta Estimada 85% 87% 90% 92% 100%
para o Periodo
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META 5 — Fortalecimento da gestdo de politicas publicas voltadas para a cultura por meio de
capacitagdo de gestores e conselheiros em cursos promovidos e certificados pelo Ministério da
Cultura, Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Juventude e outras Entidades

reconhecidas no segmento.

Acoes:

° Promover a cada nova gestdo cursos e capacitacdes aos conselheiros;

° Realizar trimestralmente reunides com o Conselho Municipal de Cultura;

° Incentivar a participacdo dos mais variados segmentos culturais da sociedade na com-

posicdo do Conselho de Cultura:

o Intensificar a participagdo do Conselho Municipal de Cultura na gestdo das atividades
culturais no municipio;

o Aprimorar os instrumentos legais de forma a dar transparéncia e garantir o controle

social dos processos de selecdo e de prestagdo de contas de projetos incentivados com recursos

publicos;

o Acompanhar e avaliar este Plano Municipal de Cultura, a cada dois anos, sempre em
anos pares;

° Disponibilizar subsidios para formulagdo, implementagdo, gestdo e avaliagdo das

politicas culturais;
° Promover uma maior articulagdo das politicas ptblicas da cultura com as de outras

areas: como educagdo, meio ambiente, agdo social, turismo, industria e comércio;

o Ampliar e intensificar a divulga¢io dos programas, agdes e editais ptblicos de apofo a
cultura;

° Particpagdo ativa nas reunides do Colegiado de Cultura da AMEOSC;

° Participa¢do em oficinas, foruns e outras praticas e agdes de estudo ou treinamento na

area cultural para os agentes publicos que atuam no municipio.

Conselheiros Municipais de Cultura com curso de forma¢io minima de 4
INDICADOR. A horas até o terceiro més de mandato no CMC.
2018 2020 2022 2024 2026
2019 2021 2023 2025 2027
‘iﬂa Prevista 9 9 9 9 9
Meta Estimada 85% 87% 90% 95% 100%
para o Periodo
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8 PRAZOS PARA EXECUCAO

O Plano Municipal de Cultura de Guaraciaba, Santa Catarina, devera ser executado no
periodo compreendido entre 2018 a 2027, ou seja, 10 anos e sera avaliado e monitorado pela

Comissdo Municipal de Avaliagdo e Monitoramento, a cada dois anos.

9 INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

Compete a Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Juventude, por
intermédio do Departamento de Cultura, monitorar e avaliar periodicamente o alcance das
metas do Plano Municipal de Cultura com base em indicadores elencados.

Paragrafo Unico: O processo de monitoramento € avaliagdo do Plano Municipal de
Cultura contard com a participagdo do Conselho Municipal de Cultura, tendo o apoio de

instituigdes e organizagdes culturais.

10 RECURSOS DISPONIVEIS E NECESSARIOS

Os recursos disponiveis e necesséarios a execucdo do presente Plano Municipal de
cultura sdo:
® Recursos Financeiros: Todo e qualquer mecanismo de financiamento necessério a
execucdo das metas do Plano;
° Recursos Humanos: Referem-se aos individuos que tornardo possiveis as metas do
presente plano, direta e indiretamente vinculados a administracéo publica.
° Recursos Materiais: Refere-se a todo e qualquer material que possa ser utilizado para

difusdo cultural no dambito municipal, regional, nacional ou internacional.

11 MECANISMOS E FONTES DE FINANCIAMENTO

As fontes de financiamento do presente Plano Municipal de Cultura sdo aquelas

oriundas de transferéncias da Unido, Estado e Municipio.
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O Plano também poderd ser financiado através de parcerias com a iniciativa privada,

através de consorcios intermunicipais.
12 DISPOSICOES FINAIS

O Plano Municipal de Cultura serd revisto periodicamente, a cada dois anos, sempre nos
anos pares, tendo como objetivo a atualiza¢do e o aperfeicoamento de suas diretrizes e metas.

Paragrafo Unico — A primeira revisdo geral do Plano sera realizada ap6s 2 (dois) anos
da promulgagdo desta Lei, ou antes se necessario, assegurada a participagdo do Conselho

Municipal de Cultura.

Guaraciaba/SC, aos 14 de agosto de 2018.

R@w\&@m edee Qidve Y,

Roselaine Fortes

Presidente do Conselho Municipal
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