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LEI N°660/2022

Sumula: "Dispde sobre o Sistema Municipal de Cultura do Municipio de Rio
Branco do Ivai, cria o Conselho Municipal de Politicas Culturais e o Fundo
Municipal de Cultura, conforme Especifica, e dé outras providéncias."

A Camara Municipal de Rio Branco do Ivai, Estado do Parana, aprovou e eu Prefeito Municipal
sanciono a seguinte:

LEI
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui no Municipio de Rio Branco do lvai o Sistema Municipal de Cultura, que tem
por finalidade promover o desenvolvimento humano, social e econdmico, com pleno exercicio dos
direitos culturais.

Paragrafo Unico. O Sistema Municipal de Cultura integra o Sistema Nacional de Cultura e se
constitui no principal articulador, no &mbito municipal, das politicas publicas de cultura, estabelecendo
mecanismos de gestdo compartilhada com os demais entes federados e a sociedade civil.

TITULO |
DA POLITICA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 2° A politica municipal de cultura estabelece o papel do Poder Publico Municipal na gestao da
cultura, explicita os direitos culturais que devem ser assegurados a todos os municipes e define
pressupostos que fundamentam as politicas, programas, projetos e agdes formuladas e executadas
pela Prefeitura Municipal de Rio Branco do Ivai, com a participagdo da sociedade, no campo da
cultura.

Capitulo |
DO PAPEL DO PODER PUBLICO MUNICIPAL NA GESTAO DA CULTURA

Art. 3° E responsabilidade do Poder Publico Municipal, com a participagéo da sociedade desenvolver,
valorizar, planejar e fomentar politicas publicas de cultura e estabelecer condi¢cdes para o
desenvolvimento da economia da cultura, considerando em primeiro plano o interesse coletivo e o
respeito a diversidade cultural.

Art. 4° Cabe ao Poder Publico do Municipio de Rio Branco do Ivai planejar e implementar politicas
publicas buscando:

I- assegurar os meios para o desenvolvimento da cultura como direito de todos os cidad&os, com
plena liberdade de expresséo e criagao;



Il- universalizar o acesso aos bens e servigos culturais;
lll- valorizar e preservar os bens culturais;
IV- contribuir para o reconhecimento da cidadania cultural;

V- reconhecer, proteger, valorizar e promover a diversidade das expressdes culturais
presentes no municipio;

VI- combater a discriminagéo e o preconceito de qualquer espécie e
natureza,

VII- promover a equidade social e territorial do desenvolvimento cultural;
VIII- qualificar e propiciar a transparéncia da gestéo cultural;

IX- democratizar os processos decisorios, assegurando a participagéo da
sociedade;

X- estruturar e regulamentar a economia da cultura, no &mbito local;

XI- consolidar a cultura como importante vetor do desenvolvimento sustentavel;
XII- favorecer e intensificar intercambios culturais;

XllI- contribuir para a promogao da cultura da paz;

XVI- assegurar a circulagéo de produtos artisticos culturais de produtores locais através
de editais.

TiITULO Il
DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA

Capitulo |
DAS DEFINICOES E DOS PRINCIPIOS

Art. 5° O Sistema Municipal de Cultura se constitui num instrumento de articulagao,
gestdo, fomento e promoc¢ao de politicas publicas, bem como de informagao e formagéo
na area cultural, tendo como esséncia a coordenagédo e cooperagao intergovernamental
com vistas ao fortalecimento institucional, 2 democratizagdo dos processos decisorios e
a obtengdo de eficiéncia, eficacia, efetividade e economicidade, na aplicagdo dos
recursos publicos.

Art. 6° O Sistema Municipal de Cultura fundamenta-se na politica municipal de cultura
expressa nesta lei e nas suas diretrizes, estabelecidas no Plano Municipal de Cultura,
para instituir um processo de gestdo compartilhada com os demais entes federativos da
Republica Brasileira - Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal - com suas
respectivas politicas e instituigdes culturais e a sociedade civil.



Art. 7° Os principios do Sistema Municipal de Cultura que devem orientar a conduta do
Governo Municipal, dos demais entes federados e da sociedade civil nas suas relagoes
como parceiros e responsaveis pelo seu funcionamento s&o:

I - diversidade das expressoes culturais;
! - universalizagédo do acesso aos bens e servigos culturais;

11 - fomento a produgéo, pesquisa, difusdo e circulagdo de conhecimento e bens
culturais;

v - cooperagdo entre os entes federados, os agentes publicos e privados atuantes
na area cultural;

Vv - integragéo e interagdo na execugao das politicas, programas, projetos e agdes
desenvolvidas;

Vi - autonomia dos entes federados e das instituicdes da sociedade civil;
Vil - transparéncia e compartilhamento das informagdes;
VIl -democratizagdo dos processos decisorios com participagdo da
sociedade;
IX - descentralizagao articulada e pactuada da gestéo, dos recursos e das
agoes;
X - ampliagéo progressiva dos recursos contidos nos orgamentos publicos para a
cultura;
Xl - valorizagdo dos bens culturais locais.

Capitulo Il

DO OBJETIVO

Art. 8° O Sistema Municipal de Cultura tem como objetivo formular e implantar politicas
publicas de cultura, democraticas e permanentes, pactuadas com a sociedade civil e
com os demais entes da federagao, promovendo o desenvolvimento humano, social e
econdmico com pleno exercicio dos direitos culturais e acesso aos bens e servigos
culturais, no @mbito do Municipio.

Capitulo 11l
DA ESTRUTURA

SECAO |
Dos Componentes

Art. 9° Integram o Sistema Municipal de Cultura:

| - coordenacgao:



a) Secretaria Municipal de Esporte e Cultura — Departamento
de Cultura;

Il - instancias de articulagéo, pactuagéao, deliberagdo e fiscalizagao:

a) Conselho Municipal de Politica Cultural;
b) Conferéncia Municipal de Cultura.

1l - instrumentos de gestao:

a) Plano Municipal de Cultura;
Sistema Municipal de Financiamento da Cultura.

o
~—

SEGCAO Il
Da Coordenagéo do Sistema Municipal de Cultura

Art. 10. A Secretaria Municipal de Esporte e Cultura - Departamento de Cultura € 6rgao
Superior, subordinado diretamente ao Prefeito, e se constitui no o6rgéo gestor,
coordenador e executor da Lei que dispée sobre o Sistema Municipal de Cultura,
reportando-se ao Sistema Nacional de Cultura vigente.

Art. 11. A Secretaria Municipal de Esporte e Cultura - Departamento de Cultura
compete:

I - Promover e supervisionar as atividades de cultura e turismo do municipio;

Il - Promover parcerias com orgaos publicos e privados para a realizagdo de
eventos, programas e projetos de cultura e turismo;

11 - Elaborar e executar calendario anual de eventos culturais e turisticos;

v - Manter e conservar os espagos publicos destinados a area cultural e
turistica;
\ - Manter e preservar o patriménio cultural de relevante importédncia para a

preservagao da histéria do municipio;

VI - Apoiar e incentivar atividades culturais e turisticas desenvolvidas por entidades
privadas e ndo governamentais;

VI - Implementar atividades culturais e turisticas que visem o

desenvolvimento social e econémico da populagdo municipal.

SECAOQ Il
Das instancias de Articulagéo, Pactuagédo, Deliberagao e Fiscalizagao

Art. 12. Constituem-se instancias de articulagéo, pactuacgéo, deliberagao e fiscalizagao
do Sistema Municipal de Cultura:



| - Conselho Municipal de Politica Cultural;

Il - Conferéncia Municipal de Cultura.

DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL

Art. 13. O Conselho Municipal de Politica Cultural, érgdo colegiado deliberativo,
consultivo, normativo e fiscalizador, com composigdo paritaria entre Poder Publico e
Sociedade Civil, se constitui no principal espago de participagdo social
institucionalizada, de carater permanente, na estrutura do Sistema Municipal de Cultura.

Art. 14. O Conselho Municipal de Politica Cultural sera constituido por 10 membros
titulares e igual numero de suplentes, com a seguinte composigéo:

| - Representantes do Poder Publico:

a) 02 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Esporte e Cultura, sendo,
obrigatoriamente no minimo um do Departamento de Cultura;

b) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Industria, Comércio e
Turismo;

c) 01 (um) representante da Secretaria Municipal Assisténcia Social;

d) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Finangas;

Il - Representante da Sociedade Civil,

a) 05 (cinco) representantes.

§ 2° Os membros representantes da sociedade civil devem ser domiciliados no municipio
de Rio Branco do Ivai ha no minimo 02 (dois) anos.

§ 3° Os membros da Sociedade Civil serdo indicados pelo segmento do qual fazem
parte.

§ 4° Os conselheiros indicados, e seus respectivos suplentes, serdo nomeados por
Decreto expedido pelo Chefe do Executivo Municipal.

§ 5° Nenhum membro representante da sociedade civil, titular ou suplente, podera ser
detentor de cargo em comiss&o ou servidor ocupante de cargo ou emprego publico
vinculado ao Poder Executivo do Municipio.

§ 6° O mandato dos membros do Conselho Municipal de Politica Cultural tera a duragao
de 2 (dois) anos, permitida uma recondug&o, salvo a fungdo de Presidente exercida pelo
Diretor do Departamento de Cultura, Conselheiro nato do Orgdo colegiado.



Art. 15. Ao Conselho Municipal de Politica Cultural compete:

I - formular diretrizes, apreciar, aprovar, monitorar e fiscalizar a execugédo do
Plano Municipal de Cultura;

Il - garantir a cidadania cultural como direito de acesso e fruicdo dos bens
culturais, de produgéao cultural e de preservagéo das memorias histérica, social, politica,
artistica, paisagistica e ambiental;

1l - deliberar, supervisionar e fiscalizar as agdes do Fundo Municipal de
Cultura;

v - analisar e emitir parecer aos projetos apresentados através da Lei de Incentivo
Fiscal e do Fundo Municipal de Cultura;

Vv - fiscalizar a realizagdo e o cumprimento dos projetos incentivados ou
financiados;

VI - convocar técnicos para emissdo de parecer sempre que necessario;

Vil - criagéo e alteragao do Regimento Interno.

Art. 16. O Conselho Municipal de Politica Cultural podera criar Camaras e Comissdes,
para deliberar sobre assuntos pertinentes a Cultura, cujo funcionamento sera definido
no Regulamento Interno.

Art. 17. Compete a Secretaria Municipal de Esporte e Cultura, viabilizar ao Conselho
Municipal de Politica Cultural espago fisico para reunides e material de expediente para
realizagao de suas fungoes.

Art. 18. O desempenho do Conselho Municipal de Politica Cultural sera considerado de
relevante interesse publico e seus membros n&o serdo remunerados.

Art. 19. O Conselho Municipal de Politica Cultural deve se articular com os demais
componentes do Sistema Municipal de Cultura para assegurar a integragéo,
funcionalidade e racionalidade do sistema e a coeréncia das politicas publicas de
cultura implementadas no &mbito do Sistema Municipal de Cultura.

DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 20. Fica instituida a Conferéncia Municipal de Cultura, 6rgdo colegiado de carater
deliberativo, composto por delegados representantes de instituicdes culturais, de
organizagbes comunitarias, sindicais e profissionalizantes do Municipio de Rio Branco
do lvai e do Poder Executivo do Municipio, reunindo-se em periodos articulados com a
Conferéncia Estadual e Nacional sob a coordenagdo do Conselho Municipal de Politica
Publica Cultural - CMPC, mediante regimento interno proprio.



Art. 21. A Conferéncia Municipal de Cultura constitui-se numa insténcia de participagéo
social, em que ocorre articulagdo entre o Governo Municipal e a sociedade civil, para
analisar e propor diretrizes na érea cultural do municipio para a formulagéo de politicas
publicas de Cultura e avaliar o cumprimento dos compromissos pactuados.

§ 1° E de responsabilidade da Conferéncia Municipal de Cultura analisar, aprovar
proposicoes e avaliar a execugdo das metas concernentes ao Plano Municipal de
Cultura e as respectivas revisoes ou adequagées.

§ 2° Cabe & Secretaria Municipal de Esporte e Cultura — Departamento de Cultura
convocar e coordenar a Conferéncia Municipal de Cultura que acontecera de dois em
dois anos.

SECAO IV
Dos instrumentos de Gestao

Art. 22. Constituem-se em instrumentos de gestdo do Sistema Municipal de
Cultura:

| - Plano Municipal de Cultura;
I - Sistema Municipal de Financiamento da Cultura.

Paragrafo Gnico. Os instrumentos de gestdo do Sistema Municipal de Cultura se
caracterizam como ferramentas de planejamento, inclusive técnico e financeiro, e de
qualificagdo dos recursos humanos.

DO PLANO MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 23. O Plano Municipal de Cultura tem duragdo decenal e é um instrumento de
planejamento estratégico que organiza, regula e norteia a execugdo da Politica
Municipal de Cultura na perspectiva do Sistema Municipal de Cultura.

Art. 24. O Plano Municipal de Cultura sera a base das atividades e programacées do
Sistema Municipal de Cultura e seu financiamento sera previsto no Plano Plurianual -
PPA, na Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO e na Lei Orcamentaria Anual - LOA e no
Fundo Municipal de Cultura.

Art. 25. O Plano Municipal de Cultura sera aprovado pelo Conselho Municipal de
Politica Cultural e encaminhado pelo Executivo Municipal & Camara Municipal de
Vereadores para sua aprovagao como Lei Municipal.

DO SISTEMA MUNICIPAL DE FINANCIAMENTO A CULTURA
Art. 26. O Sistema Municipal de Financiamento a Cultura é constituido pelo conjunto de

mecanismos de financiamento publico da cultura, no Ambito do Municipio de Rio Branco
do Ivai, que devem ser diversificados e articulados.



Paragrafo Unico. Sdo mecanismos de financiamento publico da cultura, no ambito do
Municipio de Rio Branco do Ivai:

I - Orgamento Publico do Municipio, estabelecido na Lei Orgamentaria Anual
(LOA);

1] - Fundo Municipal de Cultura, definido nesta lei;

Il - outros que venham a ser criados.

DO FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 27, Fica criado o Fundo Municipal de Cultura, vinculado & Secretaria Municipal de
Esporte e Cultura — Departamento de Cultura - para financiamento das politicas
publicas municipais de cultura.

Art. 28. Séao receitas do Fundo Municipal de Cultura:

I - dotagbes consignadas na Lei Orgamentaria Anual (LOA) do Municipio de Rio
Branco do Ivai e seus créditos adicionais:

Il - transferéncias federais e/ou estaduais a conta do Fundo Municipal de
Cultura;

1 - produto do desenvolvimento de suas finalidades institucionais, tais como:
arrecadagao dos pregos publicos cobrados pela cesséo de bens municipais sujeitos a
administragdo da Secretaria Municipal de Esporte e Cultura; resultado da venda de
ingressos de espetaculos ou de outros eventos artisticos e promogdes, produtos e
servigos de carater cultural;

v - doagdes e legados nos termos da legislagéo vigente;

Vv - auxilios de entidades de qualquer natureza, inclusive de organismos
internacionais;

\'! - saldos nao utilizados na execugdo dos projetos culturais financiados com
recursos dos mecanismos previstos no Sistema Municipal de Financiamento a Cultura;

Vi - devolugéo de recursos determinados pelo n&o cumprimento ou desaprovacgéo
de contas de projetos culturais custeados pelos mecanismos previstos;

VIIl  -saldos de exercicios anteriores;
IX - outras receitas legalmente incorporaveis que lhe vierem a ser
destinadas.

Art. 29. Os custos referentes & gestdo do Fundo Municipal de Cultura com
planejamento, estudos, acompanhamento, avaliacdo e divulgagdo de resultados,
incluida a aquisigé@o ou locagéo de equipamentos e bens necessarios ao cumprimento



de seus objetivos, ndo poderdo ultrapassar 5% (cinco por cento) de suas receitas,
observados o limite fixado anualmente pelo Conselho Municipal de Politica Cultural.

Art. 30. O Fundo Municipal de Cultura se constitui em um mecanismo de financiamento
com recursos destinados a programas, projetos e agdes culturais.

Art. 31. O Fundo Municipal de Cultura sera administrado pela Secretaria Municipal de
Esporte e Cultura — Departamento de Cultura e fiscalizado pelo Conselho Municipal de
Politica Cultural na forma estabelecida no regulamento, e financiara projetos culturais
apresentados por pessoas fisicas e juridicas, por meio das modalidades:

I - Induzida, via solicitagdes espontaneamente apresentadas ao Fundo;
I - Indutora, via langamento de editais.

Paragrafo unico. A prestagdo de contas sera obrigatoria independente da forma de
concessao.

Art. 32. Os recursos que compdem o Fundo Municipal de Cultura seréo depositados em
conta especifica mantida pela instituigéo financeira designada pela Secretaria Municipal
de Esporte e Cultura, especialmente aberta para esta finalidade, tendo como
responsavel o Gestor Cultural do Municipio.

Art. 33. Os beneficios da presente Lei poderdo ser concedidos:

| - as pessoas fisicas domiciliadas no Municipio de Rio Branco do lvai ha no
minimo 02 (dois) anos, que apresentarem projetos culturais ao Fundo Municipal
Cultura;

Il - as pessoas juridicas, de direito publico ou privado que tenham como objeto
atividades artisticas e culturais, sediadas no Municipio de Rio Branco do Ivai ha no
minimo 02 (dois) anos, responsaveis pela apresentagao de projetos culturais ao Fundo
Municipal de Cultura.

§ 1° Fica vedada a utilizagéo dos recursos do Fundo Municipal de Cultura em projetos
cujo produto final ou atividades sejam destinados a colegdes particulares e projetos que
beneficiem exclusivamente seu proponente, seus sécios, bem como seus conjuges e
parentes em até segundo grau.

§ 2° As pessoas juridicas de direito privado sem fins lucrativos que possuam termo de
parceria ou contrato de gestdo que envolva repasse de recurso financeiro com a
Administragdo Publica Municipal, ndo poderdo inscrever projetos a fim de obter
financiamento por meio do Fundo Municipal de Cultura.

§ 3° Nao podera participar, como proponente, o servidor ocupante de cargo ou emprego
publico do Executivo Municipal.

§ 4° Aos membros do Conselho Municipal de Politica Cultural e aos técnicos
consultados para avaliagéo dos projetos é vedada a participagdo tanto na categoria de
proponente como prestador de servigo.



§ 5° E vedada a apresentagdo de projeto cultural pelo proponente que estiver
inadimplente com o Fundo Municipal de Cultura ou com a Lei de Incentivo Fiscal.

§ 6° Projetos apresentados por pessoas juridicas de direito privado com fins lucrativos,
esta condicionado a oferta de produtos culturais gratuitos ou com pregos acessiveis a
maior parcela da populagédo.

Art. 34, Para efeito desta Lei, considera-se:

| - Projeto Cultural: proposta de realizagdo de agbes, obras e/ou eventos de
conteldo artistico-cultural e destinagédo publica, com o objetivo de receber os beneficios
do Fundo Municipal de Cultura, e que estejam de acordo com as seguintes diretrizes:

a) promogao do acesso aos bens culturais;

b) fomento da criagéo, pesquisa e produgéo artistica;

c) estimulo @ democratizagédo das agdes culturais do Municipio;

d) incentivo a formacgao de plateia;

e) valorizagdo da qualidade das agbes apresentadas no &mbito artistico e de

relevancia cultural.

Il - Proponente: pessoa fisica ou juridica domiciliada ou sediada respectivamente
no Municipio de Rio Branco do Ivai ha no minimo 02 (dois) anos, responséavel legal pelo
projeto cultural.

Art. 35. O proponente podera ter aprovados até 02 (dois) projetos por ano.

Art. 36. Compete a Secretaria Municipal de Esporte e Cultura - Departamento de
Cultura com o apoio do Conselho Municipal de Politicas Culturais a elaboragdo dos
editais do Fundo Municipal de Cultura e ao Conselho Municipal de Politica Cultural a
indicagdo de técnicos para avaliagdo, a aprovagdo dos projetos selecionados, a
homologagéo e divulgagéo final dos resultados.

Art. 37. Os recursos provenientes do Fundo Municipal de Cultura serdo destinados ao
financiamento de até 100% (cem por cento) dos valores aprovados para os projetos
selecionados.

§ 1° Os projetos da modalidade indutora beneficiados pelo Fundo Municipal de Cultura
deveré@o apresentar contrapartida a ser definida de forma especifica nos editais e cuja
execugao dar-se-a exclusivamente no municipio de Rio Branco do Ivai.

§ 2° Os projetos da modalidade induzida beneficiados pelo Fundo Municipal de Cultura
deveréo apresentar contrapartida a ser definida de forma especifica no proprio projeto e
cuja execugéo dar-se-a exclusivamente no municipio de Rio Branco do Ivai.

§ 3° Os projetos concorrentes devem ter seu principal local de produgéo e €eXecugao o
municipio de Rio Branco do Ivai.

§ 4° O financiamento realizado por meio do Fundo Municipal de Cultura ndo veda a
obteng&o de recursos de outras fontes de incentivo direto ou indireto oriundo de Leis
Federais e Estaduais de Incentivo & Cultura, Editais de Fomento de empresas Publicas
e privadas, Lei Municipal de Incentivo Fiscal e outras Fontes de patrocinio direto



Art. 38. A utilizagdo indevida dos recursos financeiros obtidos por meio do Fundo
Municipal de Cultura sujeita o proponente, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, a
suspensdo do direito de apresentar projetos culturais por prazo de até 02 (dois) anos, a
devolugdo ao Municipio dos recursos ndo utilizados na finalidade originalmente
prevista, e a multa correspondente até o dobro do valor destes recursos.

Art. 39. Na selegao dos projetos deve-se ter como referéncia maior o Plano Municipal
de Cultura e considerar as diretrizes e prioridades definidas anualmente pelo Conselho
Municipal de Politica Cultural.

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 40. Toda a implantagédo e gestdo do Sistema Municipal de Cultura observara as
recomendagdes, normas e diretrizes estabelecidas pelo Ministério da Cultura, em
especial pelo Sistema Nacional de Cultura.
Art. 41. As eventuais despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta
das dotagbes orgamentarias consignadas a Secretaria Municipal de Esporte e Cultura
de Rio Branco do Ivai — Departamento de Cultura.
Art. 42, A presente lei sera regulamentada pelo Poder Executivo, no que couber.
Art. 43. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposiges em

contrario.

Prefeitura Municipal de Rio Branco do Ivai, Parana, 28 de outubro de
2022.

PREFEITO MUNICIPAL



