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Osmar Pass®David
Chefe de Gabinete-PMBN
Decreto n° 002/2025

O PREFEITO MUNICIPAL:

Fago saber que a Camara Municipal de Brasil Novo, Estado do Parda, aprova e eu
sanciono e promulgo a seguinte lei:

Art. 1°. Fica aprovado o Plano Municipal de Cultura-PMC, constante do
documento ANEXO, com duragao de dez (10) anos.

Art. 2°. A partir da vigéncia desta Lei, o municipio devera, por meio da
Coordenagdo de Cultura (ou 6rgdo que venha a substitui-la) e com base no Plano

Municipal de Cultura, elaborar planos decenais correspondentes.

Art. 3°. O Poder Legislativo, por intermédio das comissdes afins, acompanhard a
execucdo do Plano Municipal de Cultura.

Art. 4°. Cabe ao Conselho Municipal de Cultura, quando houver, coordenar o
processo de avaliacdo e revisdo do Plano Municipal de Cultura a cada dois anos.

Art. 5°. O Plano Plurianual do municipio sera elaborado de modo a dar suporte as
metas constantes do Plano Municipal de Cultura e dos respectivos planos decenais.

Art. 6°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Gabinete do Prefeito de Brasil Novo-PA, em 29 de agosto de 2025.

&/

WEDER MAKES/CARNEIRO

Prefeito Municipal
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ANEXO1
PLANO MUNICIPAL DE CULTURA-PMC DE BRASIL NOVO

CAPITULO1
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1°. Fica instituido o Plano Municipal de Cultura-PMC de Brasil Novo, com
duracao de dez (10) anos, em conformidade com o § 3° do art. 215 da Constituicao Federal
e com o § 3° do art. 3° da Lei Federal n° 12.343, de 2 de dezembro de 2010, e regido pelos
seguintes principios:

I- liberdade de expressao, criagao e fruicao;

II- diversidade cultural;

III- respeito aos direitos humanos;

IV- direito de todos a arte e a cultura;

V- direito a informacao, a comunicacao e a critica cultural;

VI- direito a memoria e as tradicoes;

VII- responsabilidade socioambiental;

VIII- valorizagao da cultura como vetor do desenvolvimento sustentavel;

IX- democratizacdo das instancias de formulacao das politicas culturais;

X- responsabilidade dos agentes publicos pela implementagdo das politicas
culturais;

XI- colaboragao entre agentes publicos e privados para o desenvolvimento da
economia da cultura;

XII- participacdo e controle social na formulagdo e acompanhamento das politicas
culturais.

Art. 2°. O Plano Municipal de Cultura tem por finalidade integrar as acdes do Poder
Pablico e promover o desenvolvimento cultural do municipio de Brasil Novo, garantindo
o pleno exercicio dos direitos culturais.

I- Fortalecer o Sistema Municipal de Cultura por meio das seguintes acdes:

a) implementar e consolidar os marcos regulatérios da Cultura no municipio;

b) modernizar e reestruturar os processos da gestdo publica da Cultura, sob
responsabilidade da Coordenacao Municipal de Cultura;

c) promover a transversalidade na gestdo e nas a¢des culturais com outros érgaos
da administracdo ptublica, sociedade civil e iniciativa privada;

d) articular e cooperar com 6rgdos e governos, no ambito internacional, da Uniao,
do Estado e com outros municipios;

e) ampliar e diversificar os instrumentos de fomento e as fontes de recursos para o
setor cultural;

f) instituir sistemas de producdo e avaliagdo de indicadores para as politicas
culturais do municipio.

,

II- Qualificar a infraestrutura cultural, por meio das seguintes ag¢des:
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a) estudar a implantacdo e a readequagdo de novos equipamentos culturais ou o
apoio a espacgos publicos disponiveis para fins culturais;

b) ampliar a gestao técnica e financeira, assegurando a manutencao e melhoria dos
espacos culturais existentes ou futuros.

III- Proteger e promover o patrimoénio cultural, artistico, material, imaterial e
natural, por meio das seguintes agdes:

a) garantir a preservagdo do patrimonio cultural;

b) preservar e difundir o patriménio cultural;

c) atualizar e priorizar o inventério do patrimoénio cultural;

d) qualificar a gestdo documental;

e) instituir marcos regulatérios de protecdo, incentivando a colaboracdo da
sociedade e da iniciativa privada;

f) promover campanhas de conscientizagdo sobre o valor do patrimoénio cultural.

IV- Fomentar o desenvolvimento sustentdvel socioeconOmico e ambiental,
consolidando a economia criativa, por meio das seguintes acoes:

a) incentivar o mercado cultural sustentavel;

b) revitalizar espagos urbanos degradados por meio de ag¢des culturais;

c) promover a profissionalizagdo e qualidade de vida dos artistas e trabalhadores da
cultura;

d) apoiar projetos que incentivem a formalizacao e qualificacdo dos profissionais da
cultura;

e) viabilizar espacgos colaborativos para artistas e trabalhadores da cultura.

V- Garantir o acesso a fruicdo de bens e servicos culturais, por meio das seguintes
acoes:

a) incentivar a difusdo da producdo artistica local;

b) promover a acessibilidade fisica e atitudinal, conforme a Lei Federal regente,
c) incentivar a circulacdo diversificada da produgao cultural;

d) democratizar o acesso a espacos publicos e equipamentos culturais.

VI- Fomentar a formacdo cultural, por meio das seguintes agdes:
a) capacitar profissionais da area cultural;

b) promover a formagao artistica e cidada;

c) estimular pesquisas e publicacdes artistico-culturais.

VII- Fomentar a participacdo social na gestdo cultural, por meio das seguintes
acoes:

a) promover a gestdo compartilhada das a¢des culturais;

b) garantir a participagao social, por meio de féruns e consultas ptublicas, visando a
futura criagdo do Conselho Municipal de Cultura e realizacdo de Conferéncias Municipais
de Cultura;

c) apoiar a autonomia dos bairros e comunidades.

/ ~// Paragrafo tnico. A politica de protecdo ao patrimonio cultural observara o art. 216
(U7, da Constituicdo Federal, a legislagao federal e os tratados internacionais ratificados
‘ pelo Brasil.
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Art. 3°. As diretrizes do PMC, previstas para dez (10) anos, serdo divididas em eixos
tematicos, constantes nos Anexos.

I- A cada inicio do ano fiscal, a Coordenacdo Municipal de Cultura divulgara
publicamente as acdes do PMC que compordo o cronograma anual.

II- A Coordenagao Municipal de Cultura, respeitadas as dotagdes orcamentarias,
poderé ajustar o cronograma mediante critérios justificados.

IlI- O remanejamento das acdes deverd integrar novas diretrizes de foéruns
participativos e programas estaduais/federais.

Art. 4°. As diretrizes do PMC serdo viabilizadas pelas propostas de a¢des constantes
no Anexo desta Lei.

CAPITULO IT
DAS ATRIBUICOES DO PODER MUNICIPAL

Art. 5°. A cultura é um direito fundamental, cabendo ao Poder Pablico Municipal
de Brasil Novo garantir seu acesso, frui¢ao e exercicio.

Art. 6°. A cultura é vetor de desenvolvimento humano, social e econd6mico, devendo
ser tratada como drea estratégica para o desenvolvimento sustentavel.

Art. 7°. E responsabilidade do Poder Ptblico Municipal, com participacdo social,
planejar politicas culturais, preservar o patrimonio e fomentar a economia da cultura,
respeitando a diversidade cultural.

Art. 8°. Cabe ao Poder Pablico Municipal planejar e implementar politicas para:

I- proteger bens culturais materiais e imateriais;

II- garantir acesso democrético a cultura;

ITI- assegurar liberdade de expressao;

IV- incentivar criagdo, produgao e preservacdo das manifesta¢des culturais;
V- promover a continuidade de projetos culturais consolidados;
VI- preservar e equipar espacos culturais;

VII- mobilizar a sociedade para corresponsabilidade cultural;
VIII- descentralizar as a¢des culturais;

IX- fortalecer o meio cultural local;

X- integrar cultura a outras politicas ptublicas;

XI- assegurar interagdo da cultura com outras areas;

XII- viabilizar recursos financeiros para projetos culturais;

XIII- consolidar a cultura como vetor do turismo e economia local;
XIV- promover intercambios interculturais;

@ )% ") XV- contribuir para a cultura da paz;

(U4 XVI- incentivar novos espagos culturais;

XVII- garantir os direitos culturais.
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CAPITULO 111
DO FINANCIAMENTO

Art. 9°. Os Planos Plurianuais e Leis Orcamentarias do Municipio destinarao
recursos para o cumprimento do PMC.

Art. 10. Sdo mecanismos de fomento:

I- Orcamento do Tesouro Municipal;

II- Recursos de programas estaduais e federais;
III- Emendas parlamentares;

IV- Doagdes e patrocinios.

Art. 11. Poderao ser utilizados:

I- Parcerias Pablico-Privadas (PPP) na cultura;
II- Convénios e incentivos fiscais.

CAPITULO IV
DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

Art. 12. A Coordenadoria Municipal de Cultura monitorarda e avaliara
periodicamente o PMC, com participacao social.

Art. 13. A sociedade civil poderda acompanhar a execugdo do PMC por meio de
féruns de discussao.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 14. O PMC seré revisado periodicamente, com atualizagdo a cada dois anos,
considerando prioridades e or¢camento.

Art. 15. O Poder Executivo estabelecerd metas para o PMC, incorporando-as nos
Planos Plurianuais e Leis Orcamentarias.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito de Brasil Novo-PA, em 29 de agosto de 2025.

&

WEDER MAKES/CARNEIRO
Prefeito Mnicipal
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ANEXO II

I- INTRODUCAO

O Plano Municipal de Cultura (PMC) de Brasil Novo é um instrumento de
planejamento estratégico, em conformidade com o Plano Nacional de Cultura (PNC) e o
Sistema Nacional de Cultura (SNC), que estabelece politicas ptblicas de longo prazo para
garantir os direitos culturais, valorizar a diversidade e promover o desenvolvimento
sustentavel.

Base Legal:
a) Constituicdo Federal (Art. 215 e 216);
b) Lein®12.343/2010 (Plano Nacional de Cultura);
c) Lei Organica do Municipio;
d) Decreto Municipal de Criagdo do Sistema Municipal de Cultura (a ser instituido).

II- DIAGNOSTICO

I- Realidade Cultural: Brasil Novo possui manifestacdes tradicionais (festas religiosas,
musica, culindria), comunidades indigenas, mas carece de infraestrutura e financiamento.
II- Desafios: Pouca documentacdo do patrimonio imaterial, falta de espacos culturais e
baixa participagao social.

III- Potenciais: Potencial turistico-cultural, economia criativa (artesanato, agricultura
familiar) e jovens artistas emergentes.

III- EIXOS ESTRATEGICOS, METAS E ACOES
EIXO 1 - DO ESTADO E DA PARTICIPACAO SOCIAL

META 1 - FINANCIAMENTO

Estruturar o Sistema Municipal de Cultura (SMC).

Objetivo: Estabelecer e consolidar o Sistema Municipal de Cultura (SMC) como uma
estrutura de gestdo participativa, integrada e sustentavel, garantindo a implementacdo de
politicas publicas culturais democréaticas e descentralizadas no municipio de Brasil Novo.

POSSIVEIS ACOES PARA ALCANCAR A META:

1. Criacao do Conselho Municipal de Cultura

a) Realizar audiéncias publicas para discussdo e formagao do conselho;

b) Definir representantes da sociedade civil, artistas, gestores publicos e entidades
culturais;

c) Elaborar e aprovar o regimento interno do conselho.

2. Implementacao do Fundo Municipal de Cultura
a) Estabelecer mecanismos de financiamento e transparéncia;
b) Criar editais e critérios para aplicacao de recursos;
c) Capacitar gestores para administracao do fundo.
V.

AV. CASTELO BRANCO, 821, CENTRO - CEP: 68.148-000 - BRASIL NOVO-PARA - “Governo Trabalho e Desenvolvimento” - 2025-2028
E-MAIL: gab.pmbn21@gmail.com



mailto:gab.pmbn21@gmail.com

ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASIL NOVO
GABINETE DO PREFEITO

CNPJ: 34.887.950/0001-00

3. Elaboracao do Plano Municipal de Cultura (PMC)

a) Realizar consultas ptblicas e diagndsticos participativos;
b) Definir diretrizes, metas e prazos para politicas culturais;
c)Aprovar o PMC na Camara Municipal.

4. Formacao de Agentes Culturais
a) Promover capacitagcdes em gestdo cultural para servidores e liderancas locais;
b) Realizar oficinas sobre politicas ptublicas e elaboragao de projetos.

5. Integracao com o Sistema Nacional de Cultura (SNC)
a) Adesao formal ao SNC e articulagdo com estados e Uniao;
b) Participacdo em redes de cooperagao e editais federais.

6. Estruturacao da Secretaria/Coordenadoria de Cultura
a) Fortalecer o 6rgao gestor com equipe técnica qualificada;
b) Estabelecer parcerias com universidades e institui¢des culturais.

7. Sistema de Informacg6es e Monitoramento
a) Criar um banco de dados sobre agentes, espacos e atividades culturais;
b) Implementar ferramentas de transparéncia e avaliagdo continua.

META 2 - REESTRUTURACAO E REGIONALIZACAO

Criacao da Secretaria Municipal de Cultura, com estrutura prépria, quadro de
servidores qualificados e atuagao descentralizada.

Objetivo: Estabelecer a Secretaria Municipal de Cultura auténoma e fortalecida, com
capacidade técnica, orcamento proprio e equipe especializada, garantindo a execucao de
politicas culturais de forma eficiente, democrética e abrangente em todo o municipio de
Brasil Novo.

POSSIVEIS ACOES PARA ALCANCAR A META:

1. Viabilidade Legal e Administrativa:

a) Elaborar um projeto de lei para a criacdo da Secretaria Municipal de Cultura, com
justificativa técnica e orcamentaria;

b) Articular com a Camara Municipal e o Executivo a aprovagao da lei e a definicao de
dotacdo orcamentaria inicial.

2. Estruturacao Fisica e Organizacional:

a) Definir um espago fisico proprio para a secretaria, com setores especificos (gestao de
projetos, patrimonio cultural, fomento as artes, etc.);

b) Estabelecer um organograma funcional, com cargos necessarios (gestores, técnicos em
cultura, produtores, etc.).
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3. Formacao e Capacitacao de Equipe:

a) Realizar processo seletivo ou concurso publico para contratacdo de profissionais com
formacdo em gestdo cultural, artes, producao ou éreas afins;

b) Promover parcerias com institui¢des como a UFPA, IFPA, ou o Sistema Nacional de
Cultura para capacitacao continuada dos servidores;

c) Realizar formagao continuada dos servidores da cultura em cursos de produgao, gestao
e politica cultural e administragdo publica. Atualizagdo técnica especifica de cada area e
sensibilizacdo para o trabalho com os direitos humanos e a cidadania cultural.

4. Descentralizacdo e Regionalizacao:

a) Criar polos ou nucleos culturais em comunidades estratégicas (areas rurais, distritos,
territérios indigenas) para ampliar o acesso;

b) Implementar um sistema de editais e chamadas publicas que contemplem todas as
regides do municipio.

5. Recursos Financeiros e Sustentabilidade:

a) Buscar emendas parlamentares, convénios com o Governo do Estado (via Secult-PA) e
editais federais (MinC, Fundo Nacional de Cultura);

b) Criar um Fundo Municipal de Cultura para garantir recursos continuos as politicas
publicas do setor.

6. Participacao Social e Transparéncia:
a) Instalar o Conselho Municipal de Cultura;
b) Realizar consultas ptublicas regionais para definir prioridades da nova secretaria.

META 3 - GESTAO PARTICIPATIVA

Implantacdo e consolidacio de instincias e mecanismos de participacdao social,
contemplando as dimensdes municipal, regional, local e digital.

Objetivo: Garantir a efetiva participagdio da sociedade civil na construcao,
acompanhamento e avaliacdo das politicas culturais do municipio, por meio de estruturas
democraticas e acessiveis em todas as escalas (municipal, regional, local e digital),
assegurando transparéncia, representatividade e controle social.

POSSIVEIS ACOES PARA ALCANCAR A META:
1. Estruturacao das Instincias de Participacao

a) Criacao do Conselho Municipal de Cultura;

b) Realizar processo eleitoral democrdtico para composicdo do conselho, com
representantes de diversos segmentos culturais (artistas, produtores, povos tradicionais,
jovens, etc.);

c) Estabelecer regimento interno e plano de trabalho com reunides peridédicas;

d) Criar nucleos participativos em distritos, bairros, comunidades rurais e indigenas;

e) Promover encontros anuais para levantar demandas especificas de cada territorio.
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2. Mecanismos de Consulta e Decisdao Coletiva

a) Realizar conferéncias Municipais de cultura com ampla participacdo social a cada dois
anos, tematicas (ex.: cultura digital, culturas tradicionais, economia criativa);

b) Garantir a sistematizagdo das propostas em um plano de acdo vinculante;

c) Destinar uma porcentagem do orcamento municipal para projetos escolhidos pela
populagao.

3. Plataformas Digitais de Participacao

Criacao de um Portal/Aplicativo da Cultura:

a) Desenvolver ferramenta digital com funcionalidades como: Consultas ptublicas online
sobre politicas e editais; mapeamento colaborativo de agentes e espagos culturais;
transmissao ao vivo de reunides do Conselho e féruns;

b) Parceria com coletivos de tecnologia social para inclusao digital de grupos vulneraveis.

4. Capacitagao para Controle Social

Oficinas de Formacgao:

a) Treinar liderancas comunitdrias, artistas e gestores em funcionamento das politicas
culturais (SNC, SMC, marcos legais);

b) Elaboragao de projetos e monitoramento de editais;

c) Campanhas de Mobilizacdo com utilizacdo de radios comunitarias, carros de som e
redes sociais para incentivar a participagao, especialmente em zonas rurais.

5. Monitoramento e Avaliacao Continua

Indicadores de Participacao:
a) Criar métricas para avaliar a diversidade e frequéncia de envolvimento popular (ex.:
numero de propostas vindas de cada regiao, perfil dos participantes).

META 4 - INFORMACOES E INDICADORES

Implementacao de um sistema de informacdes e indicadores culturais para
monitoramento, avaliagao e transparéncia das politicas pablicas de cultura.

Objetivo: Estabelecer um sistema de coleta, andlise e divulgacdo de dados sobre a cultura
em Brasil Novo, garantindo transparéncia na gestdo publica, avaliacdo continua das
politicas culturais e subsidios para planejamento estratégico com base em evidéncias.

POSSIVEIS ACOES PARA ALCANCAR A META:
1. Diagndstico e Mapeamento Cultural

Censo Cultural Municipal:
a) Realizar pesquisa para identificar agentes culturais, espacos, eventos, grupos
tradicionais e demandas em todas as regides do municipio;
b) Parceria com universidades, institutos de pesquisa ou organizacdes da sociedade civil
/ para metodologia e coleta de dados.
)
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2. Sistema de Indicadores Culturais

Definicao de Indicadores:

a) Desenvolver métricas especificas para avaliar;

b) Acesso (ex.: nimero de oficinas realizadas por regiao, publico atendido);

c) Diversidade (ex.: porcentagem de editais destinados a grupos sub-representados);

d) Impacto Economico (ex.: geragao de renda por projetos culturais financiados);

e) Alinhar aos indicadores do Sistema Nacional de Cultura (SNC) e Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

3. Coleta e Atualizacao Continua de Dados

a) Formulérios Padronizados, criar modelos para relatérios de projetos financiados pela
prefeitura (com metas fisicas e financeiras);

b) Parceria com Pontos de Cultura e Coletivos a fim de capacitar representantes locais para
alimentar o sistema com informacdes de suas comunidades.

4. Transparéncia e Divulgacao

Publicar anualmente o balanco das a¢des culturais, incluindo:
b) Recursos investidos (por programa e regiao).
) Resultados alcancados (ex.: nimero de pessoas beneficiadas).

5. Avaliacao e Revisao das Politicas
a) Realizar semindrios anuais com conselheiros, gestores e sociedade civil para interpretar
os dados e propor ajustes nas politicas.

EIXO 2 - DO ESPACO URBANO E RURAL, E DA INFRAESTRUTURA CULTURAL

META 5- CRIACAO E REQUALIFICACAO DE EQUIPAMENTOS CULTURAIS

Objetivo: Ampliar e modernizar a infraestrutura cultural do municipio, garantindo
espacos adequados para a producdo, difusao e fruicdo das diversas linguagens artisticas,
tanto na zona urbana quanto na rural, promovendo acesso democratico a cultura.

POSSIVEIS ACOES PARA ALCANCAR A META:

1. Construcao de um Centro Cultural Multiuso

a) Criar um espago que abrigue salas para aulas de danca, musica, teatro e artes visuais,
gastronomia, além de um auditério para apresentacdes e exibicdes audiovisuais;

b) Parcerias com governo estadual, federal e iniciativa privada para financiamento;

c) Projeto arquitetonico acessibilidade, com consulta a comunidade artistica local.

2. Adaptacao de Espacos Existentes

a) Requalificar saldes comunitarios, escolas ou prédios publicos ociosos para atividades
culturais temporérias;

b) Equipar esses espacos com recursos basicos (som, instrumentos, iluminagao, espelhos

/~ para danga, cavaletes para artes visuais).
v/
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3. Implantacao de uma Sala de Cinema Itinerante ou Fixa

a) Adquirir um projetor e equipamento de som para exibicdes em pragas, escolas e
comunidades rurais (cineclube);

b) Caso haja viabilidade, transformar um espaco municipal em sala de cinema com
programacao regular.

4. Criacao de Polos Culturais nas Areas Rurais

a) Aquisicdo de Veiculo Cultural Itinerante para levar atividades culturais para
assentamentos e comunidades afastadas, com estruturas adaptaveis;

b) Oficinas moéveis de arte, musica e teatro para descentralizar a oferta cultural.

5. Modernizac¢ao da Biblioteca Pablica
a) Incluir um setor multimidia (acesso a filmes, musica e livros digitais) e espaco para
contacao de historias e saraus.

6. Reservas para ocupacao dos espagos

a) Fomentar grupos locais para gerir atividades nos novos equipamentos, com apoio da
prefeitura (recursos e divulgacao);

b) instalar sistema de Wi-fi livre com acesso gratuito a internet nos equipamentos
culturais.

7. Parcerias com Institutos Federais e ONGs
a) Captar recursos via leis de incentivo (Lei Rouanet, Fundo Estadual de Cultura, Semear,
Aldir Blanc, entre outros) e projetos colaborativos.

EIXO 3 - DO PATRIMONIO CULTURAL E DA MEMORIA

META 6 - PRESERVACAO DO PATRIMONIO
Preservacao e Valorizacao do Patrimonio Cultural de Brasil Novo

Objetivo: Identificar, documentar e promover o patrimonio cultural material e imaterial do
municipio, criando mecanismos de protegao e difusdo mesmo sem tombamentos formais,
garantindo a salvaguarda da memoria coletiva para as futuras geragoes.

1. Inventario Participativo do Patrimonio Cultural

Realizar um mapeamento colaborativo envolvendo moradores, liderancas comunitarias
e escolas para identificar:

a) Lugares de memoria (prédios antigos, pracas historicas, sitios naturais significativos);

b) Manifestagdes culturais (festas tradicionais, culinaria local, saberes artesanais);

c) Personagens importantes (mestres da cultura);

d) Oficinas para coletar histérias orais e fotografias antigas.

2. Programa de Educacgao Patrimonial

Inserir no curriculo escolar atividades sobre a histéria local, com:
Ja) Visitas guiadas a pontos de interesse cultural;
b) Oficinas de registro de memorias com alunos;

6//1
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3. Registro e Certificacdo Simbélica

Criar um "Livro do Patriménio Vivo" municipal para reconhecer oficialmente:
a) Mestres da cultura popular (parteiras, artesaos, musicos);

b) Festas tradicionais (ex.: festejos, eventos agropecuarios).

4. Protecao Preventiva de Bens Culturais

Estabelecer normas municipais para:

a) Manutencao de edificagdes histéricas (mesmo sem tombamento);

b) Salvaguarda de acervos documentais e fotograficos;

c) Parceria com o cartério local para digitalizagdo de documentos histéricos.

6. Festivais de Revitalizacao da Memoria.
a) Realizar eventos anuais para reativar tradi¢cdes, como: Festivais, mostras, exposigoes,
entre outros.

7. Banco de Dados Digital

Criar um acervo online gratuito com:

a) Fotografias historicas;

b) Depoimentos em video;

c) Registros de manifestagdes culturais;

d) Formar um comité gestor com representantes de associacdes de bairro, professores de
historia, grupos culturais, entre outros.

META 7 - EDUCACAO PATRIMONIAL

Objetivo: Desenvolver uma consciéncia coletiva sobre o valor do patriménio cultural de
Brasil Novo através de processos educativos permanentes, formando cidaddos
identificados com sua heranga cultural e protagonistas na sua preservacao.

1. Programas educacionais nas escolas.
a) Insercao transversal da educagdo patrimonial de Brasil Novo no curriculo escolar;
b) Mapeamento afetivo do bairro pelos alunos.

2. Formacao continuada para Professores, Liderancas comunitarias, Agentes turisticos
sobre educacao patrimonial.
a) Turmas escolares com mestres da cultura.

META 8 - MUSEUS E MEMORIA
Implantacdao do Centro de Meméria brasil-novense no centro cultural

Objetivo: Criar o primeiro espaco museoldgico de Brasil Novo, focado na valorizacao da
memoria local através de um modelo sustentavel, participativo e afetivo, que sirva como
referéncia cultural e ferramenta educativa para o municipio.

1. Estrutura Fisica Basica
a) Sala anexa ao centro cultural;
b) Espacgo para oficinas educativas;
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2. Adaptar algum aspecto a identidade especifica do municipio
a) Histéria da colonizagao;

b) Tradigdes agricolas;

¢) Tradicdes Orais;

d) Utilizar alguma estrutura antiga do INCRA.

META 9 - GESTAO DE ACERVOS

Objetivo: Implementar um sistema organizado e participativo de identificacao,
documentagao, preservacao e divulgacdo dos bens culturais materiais e imateriais de
Brasil Novo, garantindo acesso publico e perpetuagao da memoria local.

1. Inventario Digital do Patrimoénio

Plataforma online colaborativa para registro de:

a) Objetos histéricos (ferramentas, fotografias, documentos);
b) Manifestagdes culturais (festas, dangas, receitas);

c) Lugares de memoria (prédios antigos, arvores centendrias).

2. Centro de Documentacao Virtual

Digitalizacao de:

a) Fotografias antigas (parceria com familias pioneiras);
b) Jornais locais e documentos oficiais histoéricos;

c) Depoimentos orais (videos com histérias dos ancidos).

3. Politica Municipal de Acervos

Lei que estabeleca:

a) Diretrizes para doagdes responsaveis;

b) Comité gestor de acervos;

c) Protecdo contra descarte de materiais historicos.

EIXO 4 - DA FORMACAO E DA DIFUSAO CULTURAL
META 10 - INICIACAO ARTISTICA E CULTURAL

Promover a iniciacdo artistica e cultural para criangas, jovens e adultos, garantindo
acesso a linguagens artisticas basicas.

Objetivo: Fomentar o desenvolvimento de habilidades artisticas e culturais por meio de
oficinas, cursos e atividades de formacdo, utilizando os espagos disponiveis e parcerias
locais, visando a democratiza¢do do acesso a arte e a cultura no municipio.

1. Oficinas de Iniciacdao Artistica

a) Realizar oficinas de musica, danga, teatro e artes visuais no espago ja existente (que hoje
oferece musica e danga), ampliando a oferta para outras linguagens;

b) Parceria com artistas locais e regionais para ministrar as aulas;

/c) Criar o plano pedagogico dos cursos de Arte fornecido pela prefeitura.
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2. Projeto "Arte na Comunidade”
a) Levar oficinas itinerantes de arte para escolas, pragas e bairros periféricos e zona rural,
garantindo acesso a quem nao pode se deslocar até o espaco central.

4. Cineclube Itinerante
a) Utilizar projetor e teldo para exibicdes de filmes brasileiros e debates em espacos
publicos (escolas, pragas, associacdes), ja que ndo hd sala de cinema.

5. Festival Municipal de Artes

a) Realizar um evento anual que retna apresentacdes de musica, dancga, teatro e
exposicdes de artes visuais, incentivando a participagdo de alunos das oficinas e artistas
locais.

6. Parcerias com Institui¢des de Ensino e Projetos Sociais

a) Articular com escolas publicas e projetos como o Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV) para incluir atividades artisticas na grade de
atividades.

META 11 - FORMACAO TECNICA E PROFISSIONALIZANTE

Oferecer formacao técnica e profissionalizante em areas culturais e criativas,
capacitando artistas, produtores e gestores locais.

Objetivo: Promover cursos, workshops e programas de qualificagdo profissional em areas
técnicas ligadas a cultura (producdo audiovisual, gestdo cultural, artesanato, musica, etc.),
visando a geracdo de renda, o empreendedorismo criativo e a sustentabilidade das
atividades artisticas no municipio.

1. Cursos Profissionalizantes em Parceria com Institui¢oes
Firmar parcerias com SENAC, SESC, IFPA, UFPA, UEPA ou outras instituicdes para
ofertar cursos como:

a) Producao Cultural e Eventos

b) Técnicas de Som e Iluminagao

c) Artesanato Sustentavel (com foco em identidade local)
d) Edicdo Basica de Video (para redes sociais e divulgagao).

2. Oficinas de Empreendedorismo Criativo
a) Capacitar artistas e produtores em gestdo financeira, marketing cultural e captagdo de
recursos (editais, leis de incentivo).

3. Laboratorio de Audiovisual e Midias Digitais
a) Montar um espago basico com equipamentos (cAmeras, microfones, software livre) para
cursos de fotografia, video e comunicacdo cultural.

4. Programa "Mestre-Aprendiz"

a) Conectar artistas experientes (mestres de cultura tradicional, musicos locais) com
aprendizes, formalizando trocas de saberes.
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5. Certificacao Profissional em Cultura
a) Em parceria com a Secretaria de Educagdo, validar cursos locais como horas
complementares ou certificados técnicos.

6. Feira de Economia Criativa
a) Criar um evento anual para capacitacdo e comercializacdo de produtos culturais
(artesanato, musica, gastronomia), com rodadas de negécios.

AV. CASTELO BRANCO, 821, CENTRO - CEP: 68.148-000 - BRASIL NOVO-PARA - “Governo Trabalho e Desenvolvimento” - 2025-2028
E-MAIL: gab.pmbn21@gmail.com



mailto:gab.pmbn21@gmail.com

