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LEI N° 4.771, DE 12 DE SETEMBRO DE 2025 - fls.1

DISPOE SOBRE A CRIACAO DO PLANO
MUNICIPAL DE CULTURA DE PERUIBE.

FELIPE ANTONIO COLACO BERNARDO, PREFEITO MUNICIPAL DA
ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL, EM
SESSAO EXTRAORDINARIA REALIZADA NO DIA 10 DE SETEMBRO DE 2025, FOI
APROVADO POR 12 VOTOS FAVORAVEIS E NENHUM VOTO CONTRARIO E EU
SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEL

PROJETO DE LEI N° 062, DE 25 DE AGOSTO DE 2025, DE AUTORIA DO
PODER EXECUTIVO.

) CAPITULO | )
DA CRIACAO, ESTRUTURA E EXECUGAO DO PLANO

Art. 1°- Fica criado e instituido o Plano Municipal de Cultura de Peruibe
para o periodo de 10 (dez) anos compreendidos entre 0os anos de 2025 a 2035, de
acordo com as definicdes previstas no Anexo Il desta Lei, com finalidade de garantia
dos direitos culturais, organizado em regime de colaboracdo entre os entes
federativos, para gestao conjunta das politicas publicas de cultura, em conformidade
com o disposto no § 3° do art. 216-A da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico- Integram esta Lei 0s seguintes anexos:
I- Anexo | - Diagnéstico do desenvolvimento da Cultura de Peruibe.

[I- Anexo Il — Plano Municipal de Cultura, contendo:
a. diretrizes, principios e premissas;

b. objetivos gerais e especificos;

C. metas e acoes;

d. prazos de execucéo;

[1l- Anexo Il - Quadro resumo contendo
a. resultados e impactos esperados
b. indicadores para monitoramento e avaliacao

Art. 2°- O Plano Municipal de Cultura de Peruibe foi construido com
participacdo social, sob coordenacdo da Secretaria Municipal de Cultura, e visa o
cumprimento da Lei n°® 14.835 de 04 de abril de 2024 que “Institui o marco regulatorio
do Sistema Nacional de Cultura (SNC)”.

Art. 3°- A execucao do Plano Municipal de Cultura pautar-se-a pelo regime
de colaboragdo entre os entes e compete ao municipio compartilhar as informacdes
com os demais entes federativos no ambito do Sistema Nacional de Cultura, de forma
a cooperar para a instituicdo, a manutencdo e o desenvolvimento de eventuais
sistemas intermunicipais de cultura dos Municipios localizados na respectiva unidade
da Federacéo.

Peruibe, terra da eterna juventude!
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Art. 4°- A execucdo do Plano Municipal de Cultura é de responsabilidade
da Prefeitura Municipal de Peruibe e a coordenacdo de sua implementacdo dar-se-a
pela Secretaria Municipal de Cultura, através do Departamento de Planejamento e
Desenvolvimento de Politicas Culturais.

CAPITULO I
DOS RECURSOS DISPONIVEIS, MECANISMOS E FONTES DE FINANCIAMENTO

Art. 5% A estrutura administrativa vigente, com 0s recursos humanos e
materiais que compdem a Secretaria Municipal de Cultura, integram 0S recursos
disponiveis para a execucdo das a¢Bes do Plano Municipal de Cultura, conforme
segue:

I- Secretaria Municipal de Cultura

a) Departamento de Programacéo Cultural

1. Biblioteca Municipal de Cultura

2. Escola Municipal Livre de Mdsica

b) Departamento de Planejamento e Desenvolvimento de Politicas
Culturais

Art. 6°- Os recursos financeiros necessarios a execucdo do Plano
Municipal de Cultura de Peruibe serdo consignados nos instrumentos orgcamentarios
Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentaria anual,
observada a disponibilidade financeira do municipio e o cronograma geral elaborado
pela Secretaria Municipal de Cultura e Secretaria Municipal de Financas.

Art. 7°- As despesas com a execucdo do Plano Municipal de Cultura
correrdo por conta de dotacdo orcamentaria propria, recursos do Fundo de
Assisténcia a Cultura, convénios e parcerias com entes publicos e privados, recursos
de emendas parlamentares municipal, estadual ou federal e outras que possam ser
incorporadas.

Art. 8°- Os mecanismos de fomento e financiamento previstos no Plano
Municipal de Cultura serdo matéria de regulamentacao posterior, previstos no Sistema
Municipal de Financiamento a Cultura, através da Lei do Sistema Municipal de
Cultura.

CAPITULO IlI )
DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

Art. 9°- O monitoramento da execuc¢do do Plano Municipal de Cultura é de
responsabilidade do Conselho Municipal de Politicas Culturais e deve ser realizado
através de sua Comissdo de Planejamento e Orgcamento, com a participagdo de
membros da Secretaria Municipal de Cultura.

Peruibe, terra da eterna juventude!
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§ 1°- O Conselho podera a qualquer momento convidar especialistas em
politicas publicas, técnicos de cultura, servidores da Prefeitura Municipal de Peruibe
ou de oOrgdos competentes da esfera estadual e/ou federal para auxiliar no
monitoramento e avaliacdo do Plano Municipal de Cultura.

§ 2°- O acompanhamento da execugdo das metas devera ser aferido em
Conferéncia Municipal de Cultura, a ser realizada com frequéncia bianual, organizada
pela Secretaria Municipal de Cultura e Conselho Municipal de Politicas Culturais.

8§ 3° O Conselho Municipal de Politicas Culturais podera a qualquer
momento convocar féruns e assembleias que tenham por objetivo o debate, a
avaliacdo e a formulacédo de propostas para melhor execucdo do Plano Municipal de
Cultura.

Art. 10- O Plano Municipal de Cultura serd objeto de atualizacbes que
deverdo ser aprovadas pela Camara Municipal nos anos que antecedem a elaboracéo
do Plano Plurianual, em 2029 e 2033, precedida necessariamente de consulta
publica.

Art. 11- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, 12
DE SETEMBRO DE 2025.

FELIPE ANTONIO COLACO BERNARDO
PREFEITO MUNICIPAL

Aspar/Jtb*
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ANEXO | - DIAGNOSTICO DO DESENVOLVIMENTO CULTURAL DE PERUIBE

1. DADOS SOBRE O MUNICIPIO
1.1.Histéria

O nome "Peruibe" tem origem indigena, vindo do Tupi "Peruhybe", que pode ser traduzido
como "Rio dos Tubardes" ou "Rio do Cagao Bravo". A regido onde hoje esta Peruibe, historicamente,
era ocupada pelo povo indigena Tupiniquins e pela tribo dos Itanhaém.

O territorio pertencia a ltanhaém dentro do contexto da Capitania de Sao Vicente.

No século XVI, com a chegada dos jesuitas, a regido iniciou o processo de "aldeamento",
trazendo a presencga de jesuitas para a catequizagao indigena. Em 1549, chegou o padre Leonardo
Nunes, local onde ja havia sido construida a Igreja de Sdo Joao Batista, que foi instalada no outeiro
onde havia uma pequena capela. Os indigenas o apelidaram de “abarebebé” (padre voador), pois
parecia estar em varios locais ao mesmo tempo. Construgdes remanescentes desta igreja sdo
conhecidas hoje como Ruinas do Abarebebé. Em 1554, foi a vez do padre José de Anchieta chegar
ao aldeamento. A aldeia tornou-se uma vila de pescadores.

As comunidades caicaras também compdem as origens do territério. Elas surgem a partir do
século XVI, da miscigenacao de brancos de origem portuguesa com grupos indigenas das regides
litoraneas do estado de Sdo Paulo e negros raptados de Africa para serem escravizados no Brasil.
Essas comunidades acabaram preservando muito da cultura de seus ancestrais, como o modo de
produgdo, a pesca artesanal, a culinaria, o fandango, as festas com musicas e dangas préprias, € 0
estilo de vida

Em 1914, a construgdo da Estrada de Ferro Santos-Juquia trouxe novos habitantes. A
bananicultura se espalhou pela regiao a partir de 1916. Nos anos 1950, com a construgcao das
rodovias Anchieta e Padre Manoel da Nobrega para o litoral sul, a atividade comercial, especialmente
a imobiliaria, comecou a crescer, sendo realizado um plebiscito para definir a emancipagao politica
de Peruibe, em 24 de dezembro de 1958. Sua area rural foi desenvolvida a partir de ciclos como o da
banana-ouro e cogumelo do sol. Mais recentemente a agroecologia tem se destacado na regiao.

Elevado a categoria de municipio e distrito com a denominacédo de Peruibe pela Lei Estadual
n.° 5.285, de 18-02-1959, sendo desmembrado do municipio de Itanhaém. Instalado em 01-01-1960,

com a posse de seu primeiro prefeito e seu vice.

Aniversario da cidade: 18/02

Ave simbolo: Coruja buraqueira
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1.2.Dados demograficos
Populacao no ultimo censo [2022] - 68.352 pessoas
35.415 mulheres (51%) — 32.937 homens (49%)
Brancos 35.822 (52,38%) - Pardos 26.312 (38,49%) - Pretos 5.103 (7,47%) - Amarelos 596 (0,87%) -
Indigenas 538 (0,79%).
Populagéo estimada [2024] - 70.543 pessoas
Densidade demografica [2022] - 209,53 habitantes por quilémetro quadrado

1.3.Dados sobre emprego e economia
PIB per capita [2021] - R$ 28.211,36
Em 2023, o total de receitas realizadas foi de R$445.757.399,91 (x1000) e o total de despesas
empenhadas foi de R$465.798.897,1 (x1000). Isso deixa o municipio nas posi¢cdes 105 e 99 de 645

entre os municipios do estado e na 377 e 351 de 5570 entre todos os municipios.

indice de Desenvolvimento Humano Municipal [2010] - 0,749 | Brasil 0,760 | SP 0,869

Total de receitas brutas realizadas [2023] - R$ 445.757.399,91

Salario médio mensal dos trabalhadores formais [2022] - 2,1 salarios minimos - 1755° colocado no
Brasil e 369° no Estado.

Pessoal ocupado [2022] - 14.617 pessoas | 21,38 % da populagao.

1.4.Caracteristicas de Territorio - Meio ambiente
Area da unidade territorial [2022] - 326,216 km?
Area urbanizada [2019] - 34,61 km?2

Esgotamento sanitario: 49.228 habitantes 72,51% tém rede geral, rede pluvial ou fossa ligada a rede

Regido imediata - Santos | Mesorregiao - Litoral Sul | Microrregiao - ltanhaém

Terras indigenas demarcadas: Terra Indigena Peruibe - Bananal e Terra Indigena Piagaguera

Area de Mata Atlantica: 68%

Titulos: Sitio do Patrimbénio Natural da Humanidade e Territério Ramsar, ambos concedidos pela

UNESCO. Cidade da Aves American Bird Conservancy e a Environment for the Americas (EFTA).

Parques e Unidades de Conservacdo Ambiental:

Estacdo Ecoldgica de Juréia ltatins Estacdo Ecoldgica Juréia-ltatins corresponde a mais de 92.000
hectares localizada no Mosaico de Unidades de Conservacao de Juréia-Itatins.

Estacao Ecoldgica de Tupiniquins

Parque Estadual do Itingugu
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Parque Estadual da Serra do Mar — Nucleo ltariru

Parque Natural Municipal do Vilao

Parque Natural Municipal dos Manguezais de Peruibe

Parque Natural Municipal da Restinga do Guarau

Parque Natural Municipal do Bougainville

Refugio de Vida Silvestre das llhas do Guarau e Guararitama

UNIDADES DE USO SUSTENTAVEL: Reserva de Desenvolvimento Sustentavel da Barra do Una
APA Cananéia-lguape-Peruibe

APA Litoral Centro

Area de Relevante Interesse da llha do Ameixal

Area de Relevante Interesse da Queimada Grande

INFORMACOES E DADOS CULTURAIS DA GESTAO PUBLICA DE CULTURA

2.1.Estrutura administrativa e recursos humanos:

retaria Municipal ltura - Organogram I fun
1. Secretaria de Cultura (01 Secretéario, 01 agente administrativo, 09 estagiarios)
A. Departamento de Programacéao Cultural (01 diretor)
i. Biblioteca Municipal de Cultura (01 bibliotecario, 01 agente administrativo)
ii. Escola Municipal Livre de Musica (1 Gestor de Projetos Musicais - Banda
Municipal, 02 coordenadores - Banda Municipal, 1 Coordenador Artistico
Musical, 5 Monitores de Musica)
B. Departamento de Planejamento e Desenvolvimento de Politica Cultural (01 diretor e

01 coordenador).

2.2 Estrutura fisica e equipamentos de cultura
2.2.1 Biblioteca Municipal “Manoel Castan”

A Biblioteca Municipal “Manoel Castan” tem um acervo médio de 23.000 exemplares que
atende estudantes e leitores de toda a comunidade de segunda a sexta, de 9h as 16h. O
atendimento é unificado, tendo a visita guiada como um diferencial para a apresentacdo do
espaco interno da Biblioteca e seus acordos de utilizagdo. O objetivo € instruir os leitores para que
a autonomia seja respeitada e o local tenha funcionalidade no compartilhamento com todos os
usuarios.

Nos ultimos anos, a Biblioteca passou por uma grande reconfiguracdo administrativa,
estrutural e de sistema, para facilitar os processos e aproximar o leitor. Com o término da
cobranca de cadastros, obtivemos um crescimento de 60% de novos usuarios. A ndo confeccao

da carteirinha impressa facilitou o processo de empréstimos, do qual passou a ser mais rapido e
3
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sistematizado. Quanto as doagbes, um processo documentado foi criado, para registros e
encaminhamentos dos materiais recebidos, sendo que a nova triagem conta com trés caminhos:
acervo, doagéao para bibliotecas vinculadas e reciclagem.

O maior destaque recente é o processo de sistematizacdo de todo acervo, incluindo a
reclassificagdo, inventario anual, reorganizacdo das prateleiras e higienizacdo do acervo. Esse
processo esta em andamento, com 90% do acervo ja concluido e facilita a busca do titulo, a
unificagdo da pesquisa e a nova comunicacgao visual para a independéncia do leitor na Biblioteca.

Recebemos novos projetos reconfigurando o espaco da Biblioteca em um ambiente
dindmico, onde a leitura € protagonista. Desde 2022 as escolas de nossa cidade sao recebidas
pelo projeto: Ler € uma viagem. Ja fomos palco da Visita Literaria de Sao Paulo, e recebemos as
visitas: CAPS e EJA.

De acordo com a Lei n° 3260/2012, que define sobre o Servigo da Escola Municipal de
Musica, é de competéncia da Escola oferecer formacado musical gratuita & populacdo por meio de
cursos livres, oficinas regulares, e palestras; Estimular a difusdo da cultura musical a partir da
formagdo de grupos vocais e instrumentais; Zelar pelo bom funcionamento da Banda Musical
Municipal de Peruibe como produto cultural e municipal; Promover a inclusdo sociocultural de
criangcas e jovens através do ensino coletivo de musica; Proporcionar o desenvolvimento da
Orquestra Sinfénica Municipal e a formagédo de Bandas Marciais, Bandas Musicais, Cameratas, Big
Bands e Corais; Promover apresentacbes publicas que deverao ser vistas como fundamental a
serem realizadas e organizadas pela equipe gestora da Escola Municipal Livre de Musica; Investir em
aquisicdo e manutencao de instrumentos e equipamentos, uniformes e indumentarias, alimentagao
de alunos, material de escritério e limpeza; Elaborar e divulgar no inicio de cada ano letivo o
calendario geral de atividades; Atentar para que todas as apresentagdes musicais dos alunos tenham
finalidade pedagdgica; Estimular todos os alunos com frequéncia regular a tocar em grupo, ao
menos, uma vez por més ou uma vez a cada dois meses; Promover apresentagdes publicas com os
alunos nas comemoracgdes de Aniversario da Cidade, Semana da Patria e Natal. O texto completo
pode ser encontrado no Art 2° da Lei n® 3260/2012.

Atualmente a EMLM tem em seu quadro de servidores municipais os cargos de coordenador
artistico musical (1), gestor de projetos culturais (1) e monitores de musica (5) que atualmente séo
ocupados por servidores efetivos e que atuam em atividades geridas e coordenadas dentro da
estrutura da Secretaria de Cultura e da Escola.

Através desta estrutura sio realizados cursos coletivos abertos ao publico em escolas e
entidades como: cordas friccionadas com énfase em violino, violdo, teclado, pratica vocal, cantos e
ritmos brasileiros, canto coral para terceira idade, criangas e jovens. Durante a histéria da EMLM ja

4
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foram realizadas atividades para diversas faixas etarias abertas ao publico, em escolas e entidades.
As principais atividades realizadas foram canto coral, musicalizagao, aulas de bateria, flauta doce,
percussdo, e teoria musical, capacitagdo para educadores, praticas de conjunto, atividades e
confeccao de instrumentos com materiais reciclaveis, apresentagdes musicais e outras experiéncias
de aprendizagem.

As inscricoes para os cursos da EMLM sao abertas duas vezes ao ano, no inicio de cada

semestre, e sao feitas na recepg¢ao da Secretaria Municipal de Cultura.

2.2.2.1 Banda Municipal de Peruibe
Reconhecida como o patrimbnio imaterial mais antigo da cidade, a Banda Municipal de

Peruibe € um produto cultural da Escola Municipal Livre de Musica e preserva a tradicdo musical e
a identidade cultural. E composta por jovens com idades entre 10 e 26 anos e é mantida pela
Prefeitura Municipal através da Secretaria de Cultura.

As primeiras noticias de sua histéria datam dos anos 1930 e, apds quase trinta anos de
existéncia, a Banda Municipal foi oficialmente constituida por meio de uma das primeiras leis
criadas pelo entdo recém emancipado municipio de Peruibe, a Lei Municipal de n°® 50 de 11 de
Setembro de 1961. Nos anos 80, 90 e 2000, a Banda Municipal gravou 2 CDs e conquistou
diversos prémios dentre eles 10 titulos em Campeonatos Nacionais e 11 titulos em Campeonatos
Estaduais de Bandas e Fanfarras.

A Lei n°® 3.765, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2019 dispbe sobre a criagdo do programa
"Bolsa incentivo a banda" para integrantes da Escola Municipal Livre de Musica de Peruibe —
EMLM, que tem por objetivo oferecer condi¢gdes para que alunos da Escola Municipal Livre de
Musica - EMLM desenvolvam seus talentos musicais, identificados na infancia ou adolescéncia
possibilitando a oportunidade de aprimoramento musical, desenvolvimento de competéncias para

o mundo do trabalho, igualdade social e valorizagdo do cenario artistico e cultural do pais.
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Investimento em Cultura - Prefeitura de Peruibe de 2020 a 2024*

Prefeitura/Geral Departamento de Cultura
Ano Fontes de i 1 , 0 ve sthmenio
Orgamentario GRS Planejado Empenhado (A) |Crescimento Planejado Empenhado (B) Zmerglu(léu;aoszb:
Tesouro R$ 1.850.000,00| R$ 1.284.188,36
2020 Federal/Estadual | R$ 326.941.810,54| RS$ 270.105.175,97 - R$ 487.695,50 R$ 472.272,50 0,65%
Total R$ 2.337.695,50| R$ 1.756.460,86
Tesouro R$ 1.355.600,00| R$ 1.267.584,06
2021 Federal/Estadual | R$ 352.826.589,23| R$ 303.342.481,75 12,31% R$ 175.133,37 R$ 54.120,50 0,44%
Total R$ 1.530.733,37| R$1.321.704,56
Tesouro R$2.096.000,00| R$ 1.841.246,77
2022 Federal/Estadual | R$ 434.744.224,86| RS 367.958.837,81| 21,30% R$ 580.000,00 R$ 69.454,20 0,52%
Total R$ 2.676.000,00) R$1.910.700,97
Tesouro R$ 2.013.200,00| R$ 1.958.531,48
2023 Federal/Estadual | R$ 493.397.721,92| R$ 424.038.346,68 15,24% R$ 702.403,24 R$ 594 473,51 0,60%
Total R$ 2.715.603,24| R$ 2.553.004,99
Tesouro R$ 2.078.545,80| R$2.138.062,17
2024 Federal/Estadual | R$ 521.052.660,10| R$ 463.298.499,85 9,26% R$ 655.586,69 R$ 318.875,20 0,53%
Total R$2.734.132,49| R$ 2.456.937,37

*Andlise com base em relatérios de dotagdo orgamentdria/valores empenhados.

Margem de erro 0,05 a 0,10% no investimento, considerando realidade dos valores pagos/liquidados até finalizagdo dos restos a pagar de cada ano.

2.4 Programas

Arte para Todos

Relatério elaborado em 29 de novembro de 2024 e atualizado em 07 de marco de 2025, por Gabriela Moncayo.

O Projeto Arte Para Todos oferece um servigo cultural multidisciplinar gratuito, beneficiando mais de
2.000 pessoas, incluindo criangas, adolescentes, adultos e idosos. O projeto conta com mais de 20
polos fixos espalhados pelo municipio. O programa é gerido por uma entidade sem fins lucrativos, de
interesse cultural, através de um Edital publico langado anualmente.

Modalidades disponiveis: Danca, Musica, Teatro, Literatura e Encenagdes

Credenciamento de Artistas

O credenciamento de artistas locais formaliza a participagdo em eventos e festividades do calendario
anual da cidade. Criado em 2018, mais de 200 artistas de diversos segmentos ja se apresentaram
por meio deste credenciamento. Podem participar do credenciamento artistas de Peruibe que atuem
no municipio nas areas de musica, dangca e artes cénicas, desde que atendam os requisitos
publicados em edital. O credenciamento tem duracdo minima de dois anos e os critérios de
convocacao e valores sao detalhados em chamamento publico especifico para este fim.
Modalidades disponiveis: Musica, danca, encenacdes, dentre outros

2.5.Eventos proéprios ou realizados em parcerias com outras Secretarias e entidades
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1. Arena Viva Verao 8. Recital da Escola Municipal Livre de
2. Carnaval Musica

3. Festa do Padroeiro 9. Mostras anuais do Projeto Arte para
4. Concurso de Quadrilhas Juninas Todos

5. Festival de Inverno 10. Natal na Praia/ Parada de Natal

6. Festa da Tainha

7. Conserto Anual da Banda Municipal

Musical de Peruibe

2.6.Pontos turisticos e Patrimonio material

1. Mirante da Torre (desativado) 7. Feira de Artesanato da Praga Florida

2. Museu Histérico e Arqueoldgico 8. Boulevard (Calgadao do Centro)
(desativado) 9. Boulevard do Guarau
Ruinas do Abarebebé 10. Praga Monsenhor Lino Passos (Matriz)
Complexo Thermal da Lama negra de 11. Portal da Cidade (Piramide) e Portal da
Peruibe (desativado) Juréia (Morro do ltatins)
Portinho e Mercado de Peixes 12. Estacao Ferroviaria (desativado)
Feiras de Economia Solidaria — Praca 13. Orla urbanizada
Matriz

3. INFORMACOES E DADOS CULTURAIS - SOCIEDADE CIVIL]

3.1. Segmentos Culturais:
Arte de rua, Arte e Cultura Digital, Artes visuais, Artesanato, Audiovisual, Biblioteca, Circo, Cultura
Afro-brasileira, Cultura Alimentar, Cultura de base comunitaria, Cultura Caigara, Cultura Cigana,
Cultura Indigena, Cultura LGBTQIAP+, Cultura Popular, Cultura Quilombola, Cultura de
Tradicionalidades, Dancga, Design artistico, Economia Solidaria, Fotografia, Games, Gastronomia,
Gestao Cultural, Hip Hop, Literatura, Moda, Museologia, Musica, Patriménio Imaterial, Patriménio

Material, Performance, Producao Cultural, Slam, Teatro.

3.2. Agentes, Espacgos e Eventos:

Dados nao mapeados, desatualizados ou insuficientes.

3.3. Pontos de Cultura: 07 credenciados (06 novos pontos em processo de credenciamento)
01. Associacido Beneficente de Des, Pres. Cidad Est Cult Afro-Bras, Com. Recr, Socio Cult. Umb.
e Cand. lle Oro Osuru Bessem Axe A.Babalorixa Luciano.

02. Coletivo Cultural ACBIC - A Casa Brasileira de Itinerancia Cultural


http://culturaviva.gov.br/agente/252484/
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03. Ong Vida & Surf

04. Associagao Projeto Relfe

05. Cultive Resisténcia / Semente Negra

06. Ma'é Yyramoi - MAR A VISTA

07. Ponto de Cultura Marulho

08. UMPES - Unido de Mulheres Produtoras da Economia Solidaria
09. Coletivo Cinecurta Comunidade

10. Escola Cultural Poty Dju

11. Satta House - Cine Mata Cultural

12. Coletivo Cultural Rural - Casa Amarela

13. Espaco Cultural Gracinda Santana - EGS

3.4.Povos e Comunidades Tradicionais:

1. Caigaras

2. Ciganos

3. Quilombolas

4. Povos de Terreiro e Matriz Africana
5. Povos indigenas:

Terra indigena Peruibe - Aldeia Bananal Pakowaty
Terra indigena Piagaguera: Aldeia Piagaguera, Awa Porungawa Dju, Djodjawi (Kuaraytsapé)
Maramba, Nhamandu Mirim, Tabagu Reko Ypy, Tapirema, Gwyradja, Tekoa Kwaray (Ruinas), Tekoa

Pora, Tengwa Eté, Tanigwa, Tata endy Eté.

6. Ndo ha um mapeamento especifico para identificar todos os povos e comunidades
tradicionais existentes no Territério. E possivel identificar pessoas que mantém praticas tradicionais
como Pescadores artesanais, Raizeiros, Erveiras, Benzedeiras e Caboclos. Esses e outros grupos

devem ser alvo de futuros mapeamentos e politicas destinadas aos PCTs.

4. PARTICIPACAO SOCIAL|

4.1. Conselho Municipal de Politicas Culturais de Peruibe - CMPCP:
O CMPCP ¢ instituido pela Lei N° 4.637 de 27 de fevereiro de 2025, que "Dispde sobre a criagao do
Conselho Municipal de Politicas Culturais do Municipio de Peruibe", que revoga a Lei n°® 1.822/1998.
O Conselho encontra-se ativo, tem carater deliberativo, fiscalizador e consultivo, e conta com 16
cadeiras titulares e seus suplentes, sendo 09 cadeiras de representantes da sociedade civil, 05
cadeiras da gestdo publica, 01 cadeira dos servidores municipais e 02 cadeiras de representantes de

conselhos municipais.


http://culturaviva.gov.br/agente/244231/
http://culturaviva.gov.br/agente/60549/
http://culturaviva.gov.br/agente/53960/
http://culturaviva.gov.br/agente/53320/
http://culturaviva.gov.br/agente/52165/
https://leismunicipais.com.br/a/sp/p/peruibe/lei-ordinaria/1998/182/1822/lei-ordinaria-n-1822-1998-dispoe-sobre-a-criacao-do-conselho-municipal-de-cultura-do-municipio-de-peruibe
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O Conselho manteve participagcdo ativa na construcdo do Plano Municipal de Cultura através da
formulagao dos encontros formativos, participacdo em mesas de debate e através de representantes
que atuaram na comissao de sistematizacdo do texto base da 22 Conferéncia Municipal de Cultura e
deste Plano.

A 12 Conferéncia foi realizada em 2023, alinhada com as diretrizes da Conferéncia Nacional, e deu
inicio a construgdo de propostas que embasam o relatério e o projeto de Lei do Plano. Ainda em
2024 foram realizados uma série de encontros com a sociedade civil, com temas diversos que dizem
respeito aos Eixos tematicos, com o intuito de mobilizar e preparar o texto base desta 22 Conferéncia.
Anteriormente, as Assembleias de eleigdo do Conselho de Cultura eram chamadas de Conferéncias,
mas tinham um objetivo de oficializar as elei¢des. As Conferéncias de Cultura nos moldes do Sistema

Nacional de Cultura tiveram inicio apenas em 2023.

4.2. Encontros de formacgao e escuta ativa para a 22 Conferéncia:
Entre os meses de setembro e novembro foram realizados 08 encontros tematicos de escuta ativa
para diagnostico e elaboracdo de propostas para o texto base do Plano Municipal de Cultura. Os
temas foram escolhidos tendo como referéncia as propostas que surgiram na 1a Conferéncia
Municipal de Cultura de Peruibe, realizada em outubro de 2023 e tiveram ampla participagao de
diversos segmentos da cultura local.
24/09/24 - Sistema de Cultura e Experiéncias de Plano Municipal de Cultura
30/09/24 - Direitos Culturais na perspectiva da Cultura Periférica e Direitos Culturais
28/09/24 - Cartografia Afetiva - mapeamento de agentes e espacgos, reconhecimento e construgdo de
identidades
14/10/24 - Formacao e Escuta sobre Patriménio, Memoria e Povos e Comunidades Tradicionais.
21/10/24 - Inclusdo nas Politicas Culturais: Criancas e Adolescentes, Idosos e Pessoas com
Deficiéncia no Plano Municipal de Cultura
24/10/24 - Formacao e Difusao das Expressoes Atrtisticas
05/11/24 - Sistemas de Financiamento a Cultura: Dialogos sobre a criagdo do Fundo de Assisténcia a
Cultura.
08/11/24 - Economias da Cultura
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ANEXO Il - PLANO MUNICIPAL DE CULTURA DE PERUIBE

1. PREMISSAS

> A construcao do Plano Municipal de Cultura deve ser participativa e envolver representantes
eleitos do legislativo e executivo, o Conselho Municipal de Politicas Culturais e os diversos

segmentos da sociedade civil;

> O Plano deve partir de estudos técnicos e se basear em dados sobre a atual situacédo da
cultura local;
> O Plano deve incorporar o planejamento da politica publica municipal, se relacionando com

outras areas do desenvolvimento da cidade;
> O Plano Municipal deve se embasar e se relacionar com os Planos Estadual e Nacional de

Cultura, e dialogar com politicas existentes nos entes federados;

> O Plano deve representar um acordo politico entre a comunidade cultural e o poder publico
municipal;
> O Plano deve buscar dialogar com os Conselhos Municipais, especialmente aqueles que

tratam de economia solidaria, igualdade racial, crianga e adolescente, juventude, pessoa com

deficiéncia e idosos.

2. PRINCIPIOS

Protagonismo dos agentes de cultura do municipio de Peruibe;
Acompanhamento e controle social em todas as etapas do processo;

Dialogo permanente entre os 6rgaos publicos e a sociedade civil;

Visao sistémica e territorial, promovendo a diversidade da politica cultural local,
Transversalidade e dialogo com as politicas socioambientais;

Transversalidade com as questdes étnico-raciais, de género e acessibilidade;

Transparéncia e objetividade na constru¢do das propostas, metas e acoes;

Y Y Y VY VYV VY

Linguagem acessivel e de facil assimilagdo por todos os agentes envolvidos.

3. DIRETRIZES

> Estimular a criacdo, a pesquisa, a produgao, a distribuicdo, a circulagao e a fruigao cultural
em Peruibe;

> Valorizar as diversidades étnica, territorial e regional,

> Assegurar o reconhecimento da interseccionalidade na promoc¢do dos direitos culturais,

priorizando grupos historicamente vulnerabilizados;

> Promover a cultura de base comunitaria;

10
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> Promover descentralizagdo e a territorialidade das politicas culturais, considerando a
diversidade territorial local e suas caracteristicas;

> Promover a difusdo da pluralidade e diversidade das expressdes culturais, inclusive no
ambiente digital;

> Garantir a desconcentragao justa e equitativa dos recursos da cultura;

> Incorporar a perspectiva do acesso ao exercicio pleno da cidadania na cultura e vida social,

para promover o reconhecimento e o respeito a existéncia, vida digna e exercicio de direitos de todas

as pessoas;
> Valorizar os conhecimentos, tecnologias e praticas dos povos e comunidades tradicionais;

> Democratizar, de forma pactuada, a gestao, as politicas e os recursos;

> Promover a cooperacdo e complementaridade entre os agentes publicos, privados e

sociedade civil;

> Instituir governanga participativa, transparéncia, compartiihamento e confiabilidade nos
processos e instancias das politicas culturais;

> Ampliar e fortalecer a integragéo, interagdo e transversalidade das politicas culturais com as

demais politicas publicas municipais.

11
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4. Eixos |Objetivos | Metas | Acoes

EIXO 1 — INSTITUCIONALIZACAO, MARCOS LEGAIS, PARTICIPACAO SOCIAL E SISTEMA
MUNICIPAL DE CULTURA

Temas chave: Institucionalidade, Marcos Legais, Planejamento, Gestdo Publica, Estrutura
Administrativa, Valorizagcdo dos Servidores, Capacitacao de Gestores, Cadastros, Dados e
indicadores, Mecanismos de Participagdo Social (conselhos, conferéncias, gestdo participativa),

Sistema de Financiamento Publico.

Cenario atual / Diagnéstico:

A gestdo cultural publica em Peruibe conta com uma Secretaria de Cultura e dois Departamentos:
Departamento de Programacdo Cultural e Departamento de Planejamento e Desenvolvimento de
Politicas Culturais. O municipio conta com 01 Biblioteca Municipal, com sala multiuso e 01 sede da
Escola Municipal Livre de Musica - ambas na regiao central.

Sobre mapeamentos, ha em funcionamento, atualmente, um cadastro simplificado de artistas, mas
ainda ndo existe um portal de dados, com informagdes acessiveis para consulta dos agentes e
espacos de cultura da cidade. Alguns mapeamentos foram feitos em razdo das Leis Federais de
Fomento, mas ndo ha ainda um mapa destes dados atualizados.

Sobre o Sistema de Cultura, o municipio esta em fase de construgao para aprovagao das Leis do
Sistema Municipal de Cultura, Fundo de Assisténcia a Cultura e Plano Municipal de Cultura,
completando assim os 04 itens exigidos para continuidade do Pacto Federativo. O primeiro item
exigido é a regulacdo da participagdo social através de Conselho Municipal de Politicas Culturais
deliberativo e representativo. O municipio de Peruibe tem Conselho Municipal de Politicas Culturais
ha 27 anos, anteriormente consolidado através da Lei n° 1.822, de 03 de abril de 1998.
Recentemente foi aprovada uma nova legislacdo, consolidada sob a Lei N° 4.637 de 27 de fevereiro
de 2025, que teve como finalidade adequar o Conselho Municipal de Politicas Culturais ao Marco
Regulatério do Sistema Nacional de Cultura (14.835/2024).

A principal demanda do setor cultural atualmente é a auséncia de uma institucionalizagado e maior

estrutura para desenvolvimento da cultura no municipio.

Objetivo(s):
O objetivo deste eixo é estruturar caminhos e ag¢des que possibilitem que, nos proximos anos, a

gestdo publica da cultura de Peruibe possa contar com maior e melhor estrutura de gestao, marcos

12
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legais e regulamentagdes que garantam uma sustentagdo do desenvolvimento da cultura da cidade,

em seus aspectos culturais, sociais e econémicos.

Meta 1 - Reestruturagao do 6rgao gestor municipal da cultura de Peruibe, de modo que ele
tenha estrutura interna para gerir os diferentes segmentos culturais do municipio. (03 anos)
Acdo 01: Fortalecer a Secretaria Municipal de Cultura, com indicagdo de gestor préprio da pasta e
com dotagao orgamentaria prépria para SECULT. (06 meses)

Acdo 02: Estabelecer as medidas necessarias para a criagdo da Coordenadoria de Povos e
Comunidades Tradicionais, Memoria e Patriménio, dentro do organograma da Secretaria Municipal
de Cultura, quando realizada nova reforma administrativa da gestao publica municipal. (03 anos)
Acdo 03: Criar o cargo de agente cultural, com critérios técnicos condizentes com as necessidades
do setor, para atuarem na Secretaria Municipal de Cultura, e incluir a vaga quando da publicagéo de
novos Concursos Publicos do municipio. (4 anos)

Acédo 04: Incluir o cargo de monitor de musica - previsto na Lei n°® 4032/2022 que trata do servigo da
Escola Municipal Livre de Musica, quando da publicagao de novos Concursos Publicos do municipio,
com a finalidade de ocupar as vagas ociosas. (03 anos)

Acédo 05: Incluir os servidores da cultura na elaboragdo do plano de valorizagdo dos servidores
municipais, incluindo plano de carreira, previsao de formagao e aprimoramento técnico e artistico, de
acordo com suas atribuicbes. As formagbes poderdo se ampliar para os agentes culturais
prestadores de servicos dos Programas culturais e formativos da Prefeitura. (3 anos)

Acédo 06: Levantar a demanda de compras de equipamentos como computadores, mesas e cadeiras
para os servidores e colaboradores que trabalham nos equipamentos culturais. (02 anos)

Acdo 07: Melhorar a infraestrutura elétrica e instalagao de ar condicionado na Biblioteca e Secretaria
de Cultura, bem como garantir espacos fisicos adequados a execucgao dos servigcos administrativos
da Secretaria Municipal de Cultura. (01 ano)

Acdo 08: Revisar o item IV do artigo 247-H da Lei Municipal n° 2834/2006 e suas alteragdes,
referente ao Servico da Escola Municipal Livre de Mdusica, ampliando o atendimento para
adolescentes, adultos, idosos e pessoas com deficiéncia, além do publico de criangas e jovens ja

previsto. (03 anos)

Meta 2 - Implantagdao do Sistema Municipal de Cultura, com ampliagdao da participagao e
controle social (02 anos)
Acao 09: Criar e aprovar na Camara de Vereadores, a Lei do Sistema Municipal de Cultura, em

consonancia com o Sistema Nacional de Cultura. (06 meses)

13
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Acédo 10: Implementar métodos para monitoramento e acompanhamento da execug¢ao das metas do
Plano Municipal de Cultura, de forma a garantir a avaliacdo e medi¢cado de seus indicadores, com
participacao e controle social. (02 anos)

Acgao 11: Elaborar um plano de formagdo para qualificacdo dos atuais e novos conselheiros,
buscando estimular a participagdo de maior diversidade de segmentos e da juventude. (02 anos)
Acdo 12: Realizar Conferéncia de Cultura bienal para acompanhamento das metas do Plano
Municipal de Cultura. (02 anos)

Acdo 13: Propor e apoiar a criagdo da Casa dos Conselhos, sendo um local destinado a abrigar

todos os conselhos municipais, com estrutura e servidores destinados para esse fim. (02 anos)

Meta 3 - Mapeamento dos recursos fisicos, estruturais e humanos disponiveis para o
desenvolvimento cultural da cidade. (02 anos)

Acao 14: Levantar e tornar publico uma lista de equipamentos publicos, com detalhamento técnico,
que sao de responsabilidade da Secretaria de Cultura e equipamentos disponiveis de outros setores,
para uso de atividades culturais publicas. Ex.: Chico Latim, Centro de Convencgdes, Mirante da Torre,
Ruinas do Abarebebé, Pracas, Associagdes, Centro Comunitarios, etc. (01 ano)

Acdo 15: Mapear os espacgos culturais privados e as bibliotecas comunitarias, partir de um
cadastramento municipal, para identificar o perfil de atendimento e servicos prestados, com a
finalidade de chancelar e reconhecer os espacos que realizam atividades de interesse publico, com
atualizagéo continua. (01 ano)

Acgao 16: Viabilizar um novo sistema de cadastramento dos fazedores de cultura de Peruibe, que
seja permanente e continuado, em plataforma gerida pelo poder publico, cuja atualizagdo de dados
possa ser realizada pelo préprio agente. (01 ano)

Agao 17: Criar Sistema Unico de Informagdes de Cultura de Peruibe a partir dos dados levantados
nas acdes 15 e 16. (02 anos)

Acdo 18: Criar um banco de informacgdes culturais que inclua servigos, agentes, eventos e espacos
de cultura, disponivel e aberto para consulta. (02 anos)

Acdo 19: Incluir os espacos culturais publicos e privados no mapa Geo Peruibe. (01 ano)

Meta 4 - Criagao do Sistema de Financiamento a Cultura e garantia de recursos orgamentarios
para implementacao do Plano Municipal de Cultura. (10 anos)

Acédo 20: Revisar e adequar da Lei do Fundo de Assisténcia a Cultura, com indicagédo de suas fontes
de captacgao e critérios e formas de destinacdo, gestao transparente e fiscalizacao dos recursos. (06

meses)

14
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Acédo 21: Ampliar progressivamente o orcamento global destinado a cultura sendo, no minimo: 1%
em 04 anos e 1,5% em 10 anos, do orgamento municipal, com revisdo prevista na proxima
Conferéncia.

Acdo 22: Executar acgbes continuas da Secretaria Municipal de Cultura, realizadas pela
Coordenadoria de Convénios e Parcerias da Cultura, para captagdo de recursos junto a entes

publicos e privados, por meio de convénios, emendas parlamentares, dentre outros. (acao continua).

EIXO 2 - DEMOCRATIZAGCAO DO ACESSO A CULTURA E DIREITOS CULTURAIS

Temas chave: Cultura LGBTQIA+, Cultura Urbana e Periférica, Direito a cidade e aos espacos
publicos, Exercicio de Cidadania; Democratizagdo; Participagdo da vida cultural; Identidades e
Territérios Culturais; Interculturalidade; Interseccionalidade; A¢bes Afirmativas; Transversalidades de

Género; Diversidade Sexual; Diferencas e Desigualdades.

Cenario atual / Diagnéstico: - Atualmente existem coletivos organizados de Hip Hop e Reggae, que
realizam eventos, festivais e batalhas. Vale ressaltar que as batalhas de rima possuem grande
potencial para o exercicio cultural e a construgao narrativa e linguistica.
Em relacdo a democratizacdo do acesso, o Servico da Escola Municipal Livre de Musica “Maestro
Zivaldo Ribeiro” oferece formagdo musical por meio de cursos livres e oficinas regulares com
atendimento para criangas, adolescentes, adultos e idosos (musicalizagao, flauta doce, teclado,
piano, violdo, violino, canto coral, pratica vocal, cantos e ritmos brasileiros - baseado na Lei n°
11.645/2008). As aulas sao ministradas por servidores municipais da cultura, desenvolvidas no centro
e em bairros descentralizados, em parceria com escolas publicas, saldo paroquial, centros
comunitarios, centro de convivéncia do idoso, APAEs e entidades do terceiro setor.
A Banda Municipal de Peruibe também € um importante elo de acesso dos municipes com a arte.
Reconhecida como o patriménio imaterial mais antigo da cidade, preserva a tradicdo musical e a
identidade cultural, promovendo formacao musical para criancas e apresentagdes regulares em
pracas publicas, fomentando o turismo e mantendo viva a memoaria cultural do municipio.
Em relagédo aos aspectos de musicalidade das culturas locais, caigara, fandango, ainda ha pouco
incentivo e as atividades s&o mais esporadicas. A Festa da Tainha da Barra do Una é a mais
tradicional, consta no calendario da cidade e é realizada em parceria com a Prefeitura de Peruibe.
Nao ha projetos continuados do Departamento que promovam a Cultura Periférica e a Cultura
LGBTQIA +. Falta sensibilizacdo e informacdo sobre estes segmentos na cidade, gerando um
ambiente com muito preconceito, cerceamento e violéncia. Existem acdes pontuais de apoio, mas
que nao incluem uma politica que possibilite, por exemplo, a realizagcdo continua dos eventos de
15
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cultura periférica em locais seguros, sem que sejam alvos de repressdo, estigmatizagdo e

preconceitos.

Objetivo(s):

O objetivo deste eixo é criar metas e agbes que possam ampliar a democratizagdo do acesso as
atividades culturais realizadas no municipio para todas as camadas da populagédo, considerando
suas identidades territoriais, além de criar instrumentos e programas que possibilitem a redugdo do
preconceito, da violéncia e da estigmatizagédo e garantia do direito a cidade e a expressao cultural por

parte da populacao negra, periférica, Igbtgiapn+ e mulheres.

Meta 5 - Garantir a ampliagao de acesso da populagdo de Peruibe aos recursos e as atividades
artistico-culturais. (05 anos)

Acao 23: Criar a “Lei Arte para Todos” em substituicdo ao “Programa Arte para Todos”, com a
definicdo de cotas baseadas no contexto étnico-socioecondmico do municipio, estabelecendo novas
parcerias com entidades privadas de interesse publico e Pontos de Cultura, através de Editais
amplamente divulgados, para realizacdo de planos de acado cultural descentralizados em diversos
territorios. (02 anos)

Acdo 24: Criar uma Rede de Divulgadores Culturais, através de edital de credenciamento, que
trabalhem em parceria com a Secretaria de Cultura, com o objetivo de ampliar a comunicacao,
capilarizar e potencializar as informacdes de eventos de cultura nos bairros e territérios no municipio.
(02 anos)

Acgao 25: Buscar firmar parcerias para criagdo ou viabilizacdo de um Centro Cultural no municipio,
junto a entes publicos (governo federal e/ou estadual) ou entidades n&o governamentais, com
estrutura que comporte apresentagdes artisticas, area para exposi¢coes e ambientes destinados para
realizacao de aulas e oficinas. (05 anos)

Acdo 26: Formalizar e enviar uma proposta ao Servico Social do Comércio - SESC para a
construcdo de uma unidade do SESC na cidade de Peruibe. (01 ano)

Acao 27: Realizar agdes de melhoria de acesso a espagos culturais publicos e espacgos privados de
interesse publico, de acordo com as necessidades propostas pelos seus gestores e usuarios,
garantindo calgamento onde for necessario e placas sinalizadoras de transito e identificagdo dos
locais. (05 anos)

Acdo 28: Criar a Lei Municipal Cultura Viva para formalizacdo da Rede dos Pontos de Cultura
Municipal. (02 anos)

Acao 29: Ampliar a Rede de Pontos de Cultura por meio apoio para certificagdo de no minimo 30

pontos no municipio. (05 anos)
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Acédo 30: Criar agdes de formagado para qualificagdo e aprimoramento da Rede de Divulgadores
Culturais a ser criada, conforme a acéo 24. (03 anos)
Acédo 31: Ampliar o atendimento da Biblioteca Municipal, incluindo horarios que atendam o publico

que trabalha em horario comercial, podendo ser noturno ou finais de semana. (01 ano)

Meta 6 - Promover e ampliar a valorizagdo da cultura periférica e da cultura Hip Hop no
municipio de Peruibe. (03 anos)

Acao 32: Incluir no calendario da cidade os principais eventos de Hip Hop e outras culturas
periféricas, e regulamentar o apoio fornecido pela Secretaria de Cultura e demais agentes publicos
para sua realizacado. (03 anos)

Acdo 33: Estimular a participacdo do segmento de Hip Hop no Edital de Credenciamento de Artistas
da Secretaria de Cultura. (01 ano)

Acao 34: Organizar e realizar uma conferéncia de Cultura Periférica, com participagao dos gestores
e coordenadores das Secretarias de Seguranca Publica e Educagdo e em parceria com 0s
Conselhos de Politicas Culturais, Juventude e Direitos Humanos, e outros, prezando pela
sensibilizagéo e informagao sobre o impacto e importancia da cultura periférica. (02 anos)

Acao 35: Buscar parcerias com escolas publicas e privadas para estimular a realizagao de atividades
de formagao, aproximacdo e sensibilizagdo sobre a histéria e os fundamentos do Hip Hop,
objetivando o seu reconhecimento como patriménio cultural, valorizando como expressao artistica e
educacional. (02 anos)

Acédo 36: Incluir o segmento de Culturas Urbanas e Periféricas dentro do Programa Municipal de
Fomento a Cultura, a ser criado, com objetivo de buscar financiamentos para promover a circulagao e
o direito a cidade, com participagao prioritaria de agentes do territério periférico. (03 anos)

Acdo 37: Criar uma comissdo permanente, com participagdo de representantes do Conselho
Municipal de Politicas Culturais, para desenvolvimento de ag¢des afirmativas nas politicas publicas

culturais de minorias. (01 ano)

Meta 7 - Ampliacdo da promocao dos Direitos da Diversidade Sexual e da Cultura
LGTBQIAPN+ de Peruibe. (02 anos)
Acao 38: Estabelecer dialogo com o Conselho da Diversidade Sexual e Secretarias pertinentes, para
auxiliar na revisdao e/ou criagdo de legislagdo da Parada LGBTQIAPN+, garantindo os recursos e
servigos publicos necessarios (logistica, acessibilidade, seguranga, entre outros) para a realizagao de
acordo com a demanda do setor. (02 anos)
Acédo 39: Mapear de forma continuada os territérios e expressdes culturais LGBTQIAPN+ presentes
no municipio, interseccionando com o mapeamento da cultura previsto no Eixo 1, em didlogo com o
Conselho Municipal da Diversidade Sexual e Género. (01 ano)

17



SECULT | &= (=

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA DE PERUIBE ‘ Peru i be
De que cuida pra quem ama,

EIXO 3 - POVOS E COMUNIDADES TRADICIONAIS, MEMORIA E PATRIMONIO

Temas chave: Salvaguarda e preservagao do Patriménio Cultural, Material e Imaterial; Acesso a
Cultura e Patrimdnio; Educacao Patrimonial; Direito a Memoaria; Museus; Acervos; Inventariagao;
Arquivo Publico; Acessibilidade; Territérios de Povos e Comunidades Tradicionais (Comunidade
Caicara, Povos indigenas, Povos de Terreiro, Pescadores Artesanais, Quilombos urbanos,
Comunidade Cabocla, Povos Ciganos); Salvaguarda das Praticas Culturais e Modos de Vida;

Fortalecimento da Permanéncia dos Povos e Comunidades Tradicionais nos Territorios.

Cenario atual / Diagnéstico:
Peruibe, rica em sua diversidade cultural, abriga um mosaico de saberes, praticas e expressdes
que se entrelacam ao longo dos tempos. Desde os indigenas, originarios deste territorio, que hoje
se organizam em 15 aldeias situadas na Terra indigena Bananal e Terra indigena Piagaguera, e que
ajudam a manter vivo o bioma e a luta no cuidado com a terra, passando pelos caigaras, que
habitam o litoral ha séculos e preservam culturas de base comunitaria, até os povos de terreiro, que
preservam e cultivam as tradi¢des ancestrais.
A cidade também abriga sitios e acervo arqueoldgico. Os sitios pré-coloniais (sambaquis e sitios
ceramistas) e sitios histéricos (ruinas de igreja, fazenda, etc) ocorrem nas areas do Parque
Estadual Itingucu (Area do Guarau, Arpoador, Barro Branco, Paraiso), Rio Branco, Ruinas e
Tanigua/Terra Indigena Piagaguera. Um dos sitios arqueoldgicos mais importantes para nossa
comunidade e memoria € a Ruinas do Abarebebé, sitio arqueoldgico tombado pelo CONDEPHAAT
em 1979 e registrado no IPHAN. Seu reconhecimento se deu com o inicio de pesquisas e
escavacoes, desenvolvidas desde os anos 90.
O Patrimbénio Material é abrigado no Museu Histdrico e Arqueoldgico de Peruibe, criado em 2002,
tendo seu acervo arqueoldgico, decorrente dessas pesquisas e escavagdes. Estima-se que o
acervo museologico seja formado por 400 pecas, compostas por pegas arqueoldgicas recuperadas
e artefatos de varios periodos de ocupacao encontrados em escavagdes durante obras publicas.
Esse acervo abrange itens da cultura indigena local, como urnas funerarias e pecas de ceramica
indigena tupi, pecas que remontam ao periodo dos engenhos de arroz (séculos XIX) e objetos
domeésticos (século XIX), como faiangas portuguesas e inglesas. O museu esta alocado, desde
2012, na "Galeria dos Ferroviarios" (Decreto Municipal n°® 3754/2012), prédio da antiga estacao
ferroviaria.
Porém, o museu, desde 2020, encontra-se fechado ao publico e sem atividades de preservagao e
manutencdo do acervo, este que também conta com acervo documental, o arquivo publico e
histérico de Peruibe. Considerando esses desdobramentos, atualmente ndo existe nenhum museu
em atividade, e o programa de patrimbnio é gerido pela Secretaria de Turismo, pela exploragao
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turistica do sitio Ruinas do Abarebebé e visitagdo guiada de escolas. As pegas arqueoldgicas estdo
na Secretaria de Turismo e aguardam retomada do Museu Histérico e Arqueolégico de Peruibe.
Também ndo ha um programa especifico voltado para a preservagdo da cultura dos povos e
comunidades tradicionais, nem para preservagdo da memoria e do patriménio imaterial. Em termos
de participagdo social, temos 02 (duas) cadeiras de Povos e Comunidades Tradicionais no
Conselho Municipal de Politicas Culturais, mas o Conselho Municipal de Povos e Comunidades

Tradicionais esta inativo atualmente.

Objetivos:

O objetivo deste eixo é a criacdo de instrumentos juridicos e agbes que possam garantir a
preservacado e valorizagdo do patriménio material e imaterial, da memdéria e da identidade de
Peruibe, e assegurar o fomento para continuidade da cultura, das praticas e saberes transmitidos

de geragédo em geragao, por Povos e Comunidades Tradicionais.

Meta 8: Ampliar as acdes para Salvaguarda, preservacao e valorizagao do Patrimdnio
Cultural, Material, Imaterial e Histérico de Peruibe. (03 anos)

Acao 40: Criar o Plano Municipal de Salvaguarda do Patriménio Material e Imaterial de Peruibe, em
didlogo com a Secretaria Municipal de Turismo e com referéncias a Lei n® 2517 de 17 de maio de
2004, ou outras a serem criadas, que dispoe sobre a protecao do Patrimbnio Histérico Artistico e
Cultural de Peruibe. (02 anos)

Acédo 41: Realizar, em parceria com os 6rgaos competentes, um planejamento de retomada do
Museu Histérico e Arqueolégico de Peruibe, considerando as acgdes técnicas de: pesquisa, analise
e organizacao do acervo; organizagdo e desenvolvimento do inventario museolégico, de acordo
com as diretrizes do IPHAN; elaboracdao do Plano Museoldgico; revitalizagdo, estruturacao e
adequacédo da reserva técnica; equipamentos para potencializacdo da conservagéo e salvaguarda
do acervo; Agdes visando a abertura do museu, de forma acessivel e democratica, garantindo a
pesquisa e desenvolvimento de projeto curatorial e criagdo de plano educativo. (02 anos)

Acdo 42: Criar a coordenadoria de Povos e Comunidades Tradicionais, Memoria e Patrimdnio,
conforme o organograma previsto na Agao 02, vinculado ao Departamento de Planejamento e
Desenvolvimento de Politicas Culturais da Secretaria Municipal de Cultura, que estabelega dialogo
direto com o Conselho do Patrimbnio a ser implementado, conforme previsto na Lei n® 2517 de 17
de maio de 2004. (03 anos)

Meta 9: Garantir fomento e valorizagao da cultura de Povos e Comunidades Tradicionais do
territério de Peruibe (PCTs). (05 anos)
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Acao 43: Incentivar a reativacdo do Conselho Municipal de Povos e Comunidades Tradicionais e
transferir sua vinculagao para o 6érgao gestor de cultura. (03 anos)
Acdo 44: Criar um Grupo de Trabalho para iniciar o Mapeamento abrangente dos PCTs no
municipio, com a presenca de representantes dos préprios e contratacao de equipe qualificada para
a pesquisa, respeitando a Convencao 169 da Organizagédo Internacional do Trabalho (OIT) que
trata dos direitos dos povos indigenas e tribais € a Lei federal n°® 6040/2007 que regulamenta os
povos e comunidades tradicionais no Brasil, além de protocolos para cada segmento, com
atualizacdo do mapeamento a cada 05 anos. (03 anos)
Acdo 45: Realizar mapeamento dos PCTs do municipio, buscando parcerias com Universidades e
demais érgaos de apoio ao Patriménio Imaterial, para registrar depoimentos em audiovisual para a
composicao do mapeamento dos PCTs do municipio. (05 anos)
Acdo 46: Fazer parcerias com o Conselho Nacional de Povos e Comunidades tradicionais, para a
formacdo e apoio no cadastramento dos PCTs do municipio na Plataforma de Territérios
Tradicionais (Ministério Publico Federal). (02 anos)
Acdo 47: Viabilizar um ambiente para abrigar a criagdo da Casa das Culturas Tradicionais,
preferencialmente em prédios da Prefeitura ou tombados por ela, podendo ser espago exclusivo ou
compartilhado, transformando-a em um local de formagao, apresentacédo e criacao de producdes
culturais e artisticas, circulacao de bens e servicos, e fortalecimento da memodria e da identidade
local incluindo, em sua estrutura, a criacdo de um Centro de Memodria, com equipamentos e
climatizagdo adequados para a conservagao do acervo. (05 anos).
Acédo 48: Incluir o segmento de Cultura de Povos e Comunidades Tradicionais — PCTs presentes
em Peruibe, dentro do Programa Municipal de Fomento a Cultura, a ser criado, destacando
enfoque no apoio as suas agdes e buscando recursos para garantir infraestrutura basica e de
acesso aos equipamentos que promovem a preservacgao da cultura e manifestagdes tradicionais no
territério. (03 anos)
Acao 49: Incluir as atividades culturais e vivéncias tradicionais, realizadas pelos moradores das
Aldeias Indigenas do Municipio, em seu territério ou em equipamentos culturais e turisticos de
Peruibe, no calendario municipal de eventos, e encaminhar a Secretaria de Turismo a proposta de
incorporacao destas atividades no roteiro turistico municipal. (03 anos)
Acdo 50: Regulamentar, por meio de decreto municipal, as agbes e responsabilidade da gestédo
publica para a comemoragao da Semana da Cultura Caigara prevista na Lei 3.875/2020, incluindo a
previsdo de realizacdo do Festival de Cultura Caicara a ser realizado em parceria com a
comunidade local, salvaguardando as tradigdes culturais como fandango caigara, a culinaria, o
cultivo das ervas e outras praticas dessa cultura tradicional. (03 anos).
Acdo 51: Elaborar e encaminhar uma proposta de Lei para incluir no calendario municipal o
Festival de Povos e Comunidades Tradicionais, para ser realizado anualmente, em parceria
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estabelecida entre a gestao publica e a comunidade local, em dialogo com o Conselho Municipal de

Politicas Culturais e do Conselho de Povos e Comunidades Tradicionais. (03 anos)

Meta 10: Criagdo de um programa de difusdo da meméria cultural e educagao patrimonial de
Peruibe. (06 anos)

Acgédo 52: Criar um programa de educagao nao formal, com educadores patrimoniais e mestres de
saberes tradicionais, vinculado ao Museu Histérico e Arqueoldgico de Peruibe. (06 anos)

Acdo 53: Incluir informacgdes sobre o patriménio cultural de Peruibe em programas de educacao
nao formal e em projetos realizados em parceria com a educagao municipal. (04 anos).

Acdo 54: Criar plano de divulgacao continuada, implementando o uso de tecnologias e ferramentas
digitais, para difusdo do patriménio cultural de Peruibe. (06 anos)

Acdo 55: Criar, como parte das acbes de fomento as Culturas de Povos e Comunidades
Tradicionais, um projeto de memdria popular, com participagdo de moradores antigos, agentes de
cultura, artistas e historiadores, para realizar o registro dos contos, mitos, lendas, narrativas,
memorias e histérias de Peruibe. A acdo podera se dar através de edital, dentro da linha de
fomento ou outros, com recorte especifico para esta finalidade. (05 anos)

Acao 56: Produzir material em video e cartilha, com informag¢des sobre a memoria, identidade e
patriménio cultural de Peruibe. A acao pode se dar através de edital, dentro da linha de fomento,
com recorte especifico para esta finalidade. (03 anos).

Acdo 57: Incluir a divulgagdo do patriménio, das histérias e tradi¢gdes locais, nas acbes de
comunicacgao e divulgagédo da Secretaria de Cultura, estabelecendo parcerias com as Secretaria de
Turismo e de Educacao, para disseminagdo do material produzido pela Secretaria de Cultura de
Peruibe. (02 anos)

Acdo 58: Criar agbes permanentes de sensibilizacdo e mobilizagao da comunidade local sobre a
importancia da participacdo da populagado nas acdes de preservagdo da memdéria e do patrimonio.
(05 anos)

Acdo 59: Promover agdes que incentivem a difusdo das culturas de povos migrantes e imigrantes
que compdem o territorio de Peruibe, com a cultura japonesa e as culturas orientais de modo

amplo, cultura nordestina e outras que se fagam presentes. (02 anos)

EIXO 4 - INCLUSAO NAS POLITICAS CULTURAIS
Temas chave: Criangas, Adolescentes, Juventude, Idosos, Pessoas com Deficiéncia, Questdes
socioecondmicas e étnico raciais na cultura, Acessibilidade Cultural, Politicas Afirmativas, Juventude

de povos e comunidades tradicionais.

Cenario atual / Diagnéstico:
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No cenario atual da gestdo cultural em Peruibe, os publicos infantil, jovem e idoso sdo atendidos
principalmente através das aulas e praticas coletivas da Escola Municipal Livre de Musica “Maestro
Zivaldo Ribeiro” e do Programa Arte para Todos. Como citado anteriormente, as aulas séo realizadas
em parceria com as escolas municipais, centros de atendimento da Secretaria de Assisténcia Social
e Solidariedade e do Departamento Fundo Social, além das entidades do terceiro setor que
trabalham com publico infantil e jovem. Destaque, também, para as aulas ministradas em parceria
com o Centro de Convivéncia do Idoso, APAE Peruibe, Centro Comunitario do Guarau - Coral da
Terceira Idade e Igreja Matriz Sao Joao Batista.

Cabe ressaltar que a realizagdo das aulas nos espacos parceiros € necessaria para 0
desenvolvimento do servico da Escola de Musica, mas insuficiente para a demanda do municipio,
tanto na questao estrutural quanto nas questdes técnicas.

O projeto “Ler € uma Viagem”, criado no ano de 2022, também visa o atendimento do publico infantil
com agendamento de visitas das escolas a Biblioteca Municipal, onde assistem a apresentacéo de
contos e musicas autorais. Por fim, o “Programa Bolsa Incentivo a Banda”, criado pela Lei n°
3.765/2019, é um dos programas mais relevantes na geracao de renda e qualificagéo artistica para o
publico jovem e adolescente e atualmente atende 38 alunos de diversos bairros.

Nao ha nenhum projeto atualmente que esteja voltado para garantia de acessibilidade nos eventos
culturais e também identificamos que a auséncia de espacos de cultura impossibilita a convivéncia e
a garantia do exercicio da expressao cultural, em especial das criangas, jovens e adolescentes. Além
disso, apontamos a baixa incidéncia de movimentos e coletivos da cultura Def, que reconhegam as
manifestacdes, identidades das pessoas com deficiéncia como protagonistas e fazedores(as) de
cultura.

As politicas afirmativas para descentralizacdo dos recursos voltados a populagédo negra, periférica e
da populacao de baixa renda, ficam restritas aos editais de fomento das leis federais.

O curso Cantos e Ritmos Brasileiros, do servico da EMLM, promove desde o ano de 2018 o estudo
da musicalidade de tradigdes culturais brasileiras, baseado na Lei n® 11.645/2008, acolhendo desde
entdo criangas, adultos e idosos e contribui com a superagéo ao racismo promovendo a igualdade de
género, étnica e racial, e tem sido referéncia da cultura popular brasileira também para grupos
artisticos e de estudo da cena artistica de peruibe. O curso é mantido também com o apoio dos
inscritos, com empréstimo e doagao de instrumentos; entretanto, ndo ha instrumentos e
equipamentos suficientes.

Ha uma interagdo da Secretaria de Cultura nas ac¢des voltadas para a comunidade negra, mas nao

ha, especificamente, um programa protagonizado pela cultura no combate ao racismo, por exemplo.
Objetivo(s):
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O objetivo deste Eixo € a ampliagdo da participagdo no fazer cultural da Infancia, Adolescéncia e
Juventude, dos Idosos e das Pessoas Com Deficiéncia, na cultura do municipio, considerando as
transversalidades existentes. Através das metas e agdes elencadas, devem ser apresentadas
alternativas que ajudem a reduzir barreiras que impedem ou dificultam a fruicdo e o exercicio da
produgdo artistico-cultural por parte do publico, interseccionando ainda com as questbes

socioecondmicas e étnico-raciais.

Meta 11 - Ampliacao do conhecimento sobre a diversidade étnica e cultural de Peruibe por
parte da populacgao local e turistas. (07 anos)

Acdo 60: Em parceria com outras Secretarias Municipais, produzir um caderno que trate sobre as
tradicbes, a historicidade, a memodria e a identidade da diversidade étnica e cultural presente no
municipio. (04 anos)

Acao 61: Criar um Edital para viabilizar a realizagéo de agbes culturais educativas nas escolas, em
parceria com as entidades e agentes culturais locais (devidamente credenciados), com o intuito de
ampliacdo do conhecimento sobre as tradicbes, a historicidade, a memdéria e a identidade da
diversidade étnica e cultural do municipio, trazendo elementos desde antes da fundacado da cidade
até os dias de hoje. (05 anos)

Acédo 62: A partir do mapeamento das tradi¢gdes culturais e populares, criar um Sistema de Realidade
Aumentada - RA para suprir a comunicacado e a acessibilidade para qualquer atividade cultural do

municipio. (07 anos)

Meta 12 - Ampliagdo da acessibilidade de pessoas com deficiéncia nos espacos e eventos
culturais do Municipio. (04 anos)

Acdo 63: Realizar o mapeamento, em consonancia com as ag¢des da meta 3, de espacos que ja
possuem acessibilidade para gerar indices quantitativos e orientar as politicas de cultura para o setor.
(02 anos)

Acdo 64: Mapear agentes culturais com deficiéncia (DEF) do municipio, em consondncia com as
acbes da meta 3, e suas intersecgbes tais como indigenas DEF, comunidade LGBTQIAPN+ DEF,
mulheres DEF, pessoas negras DEF, entre outros, para gerar indices quantitativos e orientar as
politicas de cultura para o setor. (02 anos)

Acao 65: Buscar informagbes, junto aos érgdos competentes, sobre populagdo de pessoas com
deficiéncia e suas especificidades, residentes no Municipio, para embasar os mapeamentos das
acoes 63 e 64. (02 anos)

Acédo 66: Criar uma agenda de encontros semestrais junto a espagos culturais, com a participagéo

de artistas DEF, com o objetivo de realizar escutas sobre os entendimentos, dificuldades, e
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demandas sobre acessibilidade, para pautar uma campanha de difusao e orientagao de boas praticas
de acolhimento dos publicos com deficiéncia. (02 anos)

Acdo 67: Criar uma cartilha, em parceria com o Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia,
prezando pelo cumprimento da Lei Brasileira de Inclusdo n° 13.146/2015 com orientagdes e boas
praticas de acessibilidade arquitetbnica, atitudinal e comunicacional para eventos e para construgdes
e adaptacgodes de espacos de cultura. (03 anos)

Acgao 68: Criar cotas de no minimo 5% para projetos com protagonismo de artistas Def, em
normativa a ser criada, em todos os editais de cultura do municipio. (02 anos)

Acdo 69: Realizar atividades buscando a qualificagdo e aprimoramento de servidores e fazedores da
cultura no tema de acessibilidade. (02 anos)

Acdo 70: Buscar parcerias para formalizar o regimento de area para PCDs em eventos culturais de
médio e grande porte, publicos ou privados. (03 anos)

Acao 71: Prever no orgamento e no planejamento da Secretaria Municipal de Cultura, a contratagao
de prestadores de servigo de acessibilidade em eventos culturais municipais (consultoria cega, libras,
audiodescritores, etc). (03 anos)

Acdo 72: Estabelecer critérios obrigatérios de acessibilidade nas divulgacbes da Secretaria de
Cultura de Peruibe, em didlogo com o 6rgao responsavel por acessibilidade na Secretaria de

Assisténcia Social. (02 anos)

Meta 13 - Aumento das acdes de formacao e difusdo cultural com participag¢ao da Infancia e
Juventude. (05 anos)

Acdo 73: Articular com entidades, Secretarias (educagdo, saude e assisténcia social), CMDCA,
Conselho da Juventude, entre outros agentes que atendam e/ou realizem ag¢des com criangas,
adolescentes e juventude, para criar ambiente de escuta e inclusdo deste publico nas acbes de
cultura do municipio. (02 anos)

Acdo 74: Garantir através de um decreto ou lei municipal, acessibilidade e seguranca nos espacos
culturais de convivéncia para criancas e adolescentes para que possam interagir e se expressar
artisticamente. (05 anos)

Acdo 75: Criar uma cartilha para agentes e entidades culturais com orientagdes para o acolhimento
de criangas, adolescentes, idosos e pessoas com deficiéncia em eventos e atividades culturais. (03
anos)

Acdo 76: Realizar agdes para ampliar e dar visibilidade ao cumprimento do artigo 247-H da Lei
Municipal n° 2834/2006 e suas alteracdes, que trata do Servigo da Escola Municipal Livre De Musica,

no que diz respeito ao atendimento de criangas e jovens, em consonéancia com a A¢ao 08. (02 anos)
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Meta 14 - Ampliacao da participagdo de idosos nas atividades culturais do municipio. (05
anos)

Acado 77: Ampliar as agdes do Arte para Todos e do servico da EMLM (Escola Municipal Livre De
Mdusica) para publico da terceira idade atendidos nos podlos, departamentos de assisténcia e
desenvolvimento social e fundo social de solidariedade. (05 anos)

Acdo 78: Criar canais que viabilizem a circulagdo de projetos dos coletivos artisticos locais em
espacos publicos ou privados que trabalham com o publico idoso, tais como Centro de Convivéncia
do ldoso, Centros Comunitarios e Nucleo da terceira idade. (02 anos)

Acao 79: Prever nos Editais e Programas de Fomento a serem criados, modalidades, categorias
e/ou pontuacbes extras que estimulem a realizagcdo de Festivais intergeracionais que promovam
encontros entre idosos, jovens e criangas, em todas as linguagens artisticas. (03 anos)

Acédo 80: Promover intervengdes culturais, protagonizadas pelo publico da terceira idade, sempre
garantindo a adequacdo dos locais para idosos, com acessibilidade, acolhimento, entre outros

cuidados descritos no Estatuto do Idoso. (05 anos)

EIXO 5 — ECONOMIAS DA CULTURA, TRABALHO, RENDA E SUSTENTABILIDADE

Temas chave: Fomento; Economia Solidaria; Economia Criativa; Dimensdes econbmica, simbdlica e

social; Economias populares; Cadeias produtivas, Feiras, Eventos Culturais, Artesanato,

Empregabilidade no setor cultural.

Cenario atual / Diagnéstico:

Atualmente, o municipio de Peruibe, em sua gestdo de cultura, é responsavel pela manutencao da
Feira de Artesanato da Pracga Florida. Também existem feiras e eventos de economias solidarias,
mas que estao atreladas a Secretaria de Meio Ambiente e Agricultura.

Nao existem projetos ou programas que estejam destinados a fomentar algo direcionado para
economias da cultura e cadeias produtivas. As iniciativas mais proximas que oferecem algum
subsidio direto para o desenvolvimento econémico do setor é o Edital de Credenciamento de artistas
locais, que contrata artistas, principalmente da musica, para realizarem shows em eventos do
municipio. O Programa Bolsa Banda, citado anteriormente, também representa um importante
fomento a formagao de jovens na carreira artistica.

Além disso, a cultura municipal enfrenta desafios, como:

° Baixa taxa de ocupacao da populagao, limitando o consumo e aprecia¢ao de atividades
culturais.
° Impactos das crises climaticas, que comprometem eventos ao ar livre devido a ventos fortes e

temporais, gerando prejuizos econdmicos e sociais.
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Incluir no diagndéstico a auséncia de politicas para aquisigao de bens culturais (livros, obras e
artesanatos)

Acoes de feiras e eventos, sem planejamento integrado entre os departamentos que as realizam.

Objetivo(s):

O eixo 5 da deste planejamento tem como objetivo buscar estratégias para conectar a riqueza
cultural do municipio com seu desenvolvimento socioeconémico. Ao explorar as interagdes entre
cultura, trabalho, renda e sustentabilidade, este eixo visa promover politicas publicas que possam
impulsionar a geracdo de emprego e renda, fortalecer as cadeias produtivas culturais, valorizar a
diversidade de expressdes artisticas e culturais e integrar a cultura nas politicas de desenvolvimento

sustentavel do municipio de Peruibe.

Meta 15: Ampliagao da valorizagao do Artesanato de Peruibe (03 anos)

Acédo 81: Criar Programa de Valorizagdo ao artesanato local, que inclua pesquisa de identidade
cultural, estudo para destinacdo de orgamento proprio e agdes voltadas a formacado dos artesdos
para qualificagdo do atendimento e fortalecimento da identidade dos artesanatos produzidos no
municipio. (03 anos)

Acédo 82: Incluir os artesdos no mapeamento municipal, localizando-os no banco de informagdes
culturais, em consonéncia com as agdes da Meta 03, e possibilitar que seja criada uma vitrine virtual
dos trabalhos realizados no municipio. (02 anos)

Acédo 83: Indicar a Feira de Artesanato da Praga Flérida, e outras feiras de artesanato permanentes
a serem criadas, como parada nos roteiros turisticos realizados por iniciativas publicas e privadas,
através da Secretaria de Turismo. (01 ano)

Acdo 84: Viabilizar um ambiente para abrigar a criacao da Casa do Artesdo de Peruibe, em prédio
exclusivo ou compartilhado, com espaco dedicado a producgdo, exposicdo e comercializagdo do
artesanato local, com destinagdo de recursos necessarios € mecanismos de controle social,
promovendo a valorizacdo e a sustentabilidade do setor. (03 anos)

Acdo 85: Criar e manter um calendario de eventos culturais, em parceria com a Secretaria de
Turismo, para atrair e ampliar o publico frequentador da Praca Flérida. (01 ano)

Acdo 86: Garantir a participacdo dos artesdos, por meio do cadastro municipal e chamamento
publico, nos eventos culturais e turisticos do calendario municipal, com apoio de infraestrutura para
exposi¢cao dos produtos. (02 anos)

Acado 87: Revisar as legislacbes existentes no municipio que trate de utilizagdo do espago publico e
de permissao de licenca de exposicédo de artesanato, para ampliar e qualificar o acesso dos artesaos

e artesas a esses espacgos. (03 anos)
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Meta 16 - Criagao de uma politica municipal de incentivo a cultura, com recursos econémicos
e infraestrutura. (05 anos)

Acédo 88: Viabilizar um ambiente para abrigar um Centro de Formagéao Cultural, em prédio exclusivo
ou compartilhado, com previsao de estrutura e recursos destinados para a realizagdo de formagdes
continuadas, aprimoramento artistico e capacitagdo em producgéo cultural, em consonancia com a
proposta da acao 25. (05 anos)

Acdo 89: Estudar modelos para criar e desenvolver um programa de apoio ao Fundo de Cultura,
inspirado no "Programa Contribuintes da Cultura” (Sao Carlos), em parceria com empresariado local,
para destinar recursos ao Fundo de Assisténcia a Cultura. (02 anos)

Acdo 90: Pesquisar e implementar modelos publicos de captagdo de recursos para a Cultura em
parceria com empresas de pequeno e médio porte que operam no municipio, destinando-os ao
Fundo de Assisténcia a Cultura. (03 anos)

Acao 91: Implementar um sistema de Vale-Cultura e Vale-Livro, vinculado ao Fundo de Assisténcia a
Cultura, com critérios a serem definidos, permitindo sua utilizacdo para aquisicao de bens e servicos
culturais locais. (05 anos)

Acdo 92: Regulamentar no Fundo de Assisténcia a Cultura, com destinagdo orgcamentaria que
permita a aquisicdo e/ou locacdo de equipamentos (tendas, palcos, equipamentos de som e luz,
sanitarios e outros itens de infraestrutura) para suprir Feiras e Eventos culturais, devidamente
cadastradas, realizados em espagos publicos. (05 anos)

Acédo 93: Revisar e dialogar sobre o edital de credenciamento de artistas locais, com a participacao
do Conselho Municipal de Politicas Culturais, para garantir a participagdo em eventos do Calendario

Municipal, com apoio de infraestrutura e caché adequado, e revisado anualmente. (03 anos)

Meta 17 - Ampliar as agoes de formacgao e qualificagdo para promoc¢ao de trabalho na Cultura.
(07 anos)

Acdo 94: Buscar parcerias com sistemas S (Sesc, Sesi, Senac, Senai, etc) e outras instituicbes para
realizar formacgdes para todas as etapas da producgao cultural, a fim de qualificar significativamente e
ampliar o alcance das acgdes da producgao artistica e cultural do municipio. (02 anos)

Acdo 95: Desenvolver um programa de formagao para cultura alimentar, com base nas culturas
tradicionais da regiao e de cultura de base comunitaria. (07 anos)

Acao 96: Promover formagao para agdes culturais voltadas para o turismo de base comunitaria, em
parceria com a Secretaria Municipal de Turismo. (05 anos)

Acédo 97: Criacdo de um programa de formagdo em economias da cultura, com foco em geragao de
renda, realizado em parceria com entidades como a Casa da Mulher e a Secretaria de Emprego,

Industria e Comércio. (03 anos)
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EIXO 6 - FORMAGAO E DIFUSAO DAS ARTES E DAS LINGUAGENS DIGITAIS
Temas chave: Direito as Artes; Linguagens Digitais; Redes Produtivas das Artes; Formagao Artistica;
Difusao artistica; Trabalhadores das Artes; Artes Cénicas; Circo; Danga, Musica; Audiovisual; Artes

Visuais; Literatura, Livro e Leitura.

Cenario atual / Diagnéstico:

O cenario de formacado e difusdo artistica de Peruibe esta vinculado a Secretaria Municipal de
Cultura e conta com o servico da Escola Municipal Livre de Musica “Maestro Zivaldo Ribeiro”, que
busca atender as demandadas da administracdo publica, realizando atividades de forma
descentralizada em espagos parceiros, conforme citado anteriormente. Eventualmente, sao
realizadas também capacitacbes de musicalizacdo para educadores da Secretaria Municipal de
Educacéo.

A Banda Municipal também desenvolve uma etapa importante de formacdo e difusdo artistica,
oferecendo aulas de instrumentos de sopro e percussao para um publico de mais de 300 pessoas,
entre criangas, jovens e adultos. Dentre eles, todos os anos sdo selecionados 38 jovens a partir de
14 anos que recebem a Bolsa Banda, garantindo melhores condi¢cbes de estudo e dedicagdo a sua
formacdo. A Banda também realiza apresentacbées em diversos pontos da cidade, estimulando a
escuta de musica e possibilitando maior experiéncia para os alunos.

Temos também o Programa Arte para todos que atende em média 3 mil pessoas de forma
descentralizada, com aulas de diversos segmentos, com foco em mdusica, danga, encenagéo e
literatura, em parceria com escolas, centros comunitarios, entidades do terceiro setor e centros de
atendimento da assisténcia social.

Identificamos nessa area a falta de espacos de apresentacao e realizagdo de atividades formativas,
falta de um programa formativo mais substancioso e continuado para os segmentos artisticos, falta
de integracao das acbes artisticas existentes na Secretaria de Cultura, com os agentes culturais da
sociedade civil e pouca transparéncia nos processos e critérios de contratacdo e gestdo do Programa
Arte para Todos.

Em relacdo ao servico da Escola Municipal Livre de Mdusica, faltam instrumentos musicais,
equipamentos, espacos fisicos adequados e qualificacdo técnica para os servidores, elementos que,
ao serem sanados, contribuirdo para desenvolvimento das atividades e mostras culturais, para o

melhor acolhimento dos alunos e do publico.

Objetivo(s):
Neste eixo, o objetivo é estabelecer metas e agdes que possam promover a formacgao artistica de
qualidade, de forma descentralizada e pautada pela pluralidade cultural. Objetiva-se ainda viabilizar o

acesso aos diversos mecanismos de producao das artes, incentivando a profissionalizacao e a
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retroalimentacado da economia da cultura na cidade, e garantir 0 acesso, para as pessoas de todas as
idades, a fruicao artistica plural, em seus diversos segmentos e perspectivas estéticas, de forma

continua e descentralizada.

Meta 18 - Descentralizagcao das atividades artistico-culturais através da criagao de Programas
de Arte e Cultura nos diversos territérios, com énfase nos territérios periféricos e rurais. (06
anos)

Acdo 98: Incentivar e apoiar a realizacao de mostras e festivais culturais, nos diversos bairros da
cidade, através de dotagao prevista no orgamento municipal e selegcéo publica de propostas, através
de linhas previstas em Editais de Fomento. (06 anos).

Acao 99: Viabilizar espaco publico, em prédio exclusivo ou compartilhado, que possa abarcar um
estudio de ensaio e gravagao musical, salas para aulas e oficinas realizadas por agentes locais e
monitores artisticos e de musica, concursados ou nao, convidados externos e sala para ensaios e
criacao artistica, em consonancia com a proposta prevista na acado 25. (06 anos)

Acédo 100: Criar uma politica que regulamente a cessao de espagos publicos culturais com gestao

compartilhada, com base no levantamento realizado na proposta da agao 14 e agcédo 112. (03 anos)

Meta 19: Revisdao e ampliacdao das agcdes de formacao artistica na cidade, buscando a
transparéncia na contratagcio dos profissionais, diversidade de linguagens artisticas
contempladas e de referenciais estéticos. (07 anos)
Acdo 101: Criar o Programa de Formacao Cultural de Peruibe, com progressdo continuada,
constituido em Lei, com dotagao orgamentaria prépria ou parcerias, que atenda a cidade de forma
descentralizada e contemplando a diversidade das linguagens artisticas e culturais, em consonancia
com as propostas das agdes 35, 95, 96 e 97. (06 anos)
Acdo 102: Criar um Grupo de Trabalho para revisdo do atual modelo de contrato dos monitores de
musica do servigo da Escola Municipal Livre de Musica do municipio e fazer a atualizacdo do padrao
funcional, com base em leis similares, que oferecam melhores condigdes de trabalho no setor. (01
ano)
Acdo 103: Criar e implementar um credenciamento para contratacdo de agentes culturais, que
incentive e priorize a contratacdo de profissionais locais para realizagdo de vivéncias, oficinas e
cursos, exposicoes, pesquisas e outras atividades de cunho cultural, com diferentes formatos e
duracdo. O credenciamento deve priorizar areas ainda ndo atendidas por outros programas da
Secretaria de Cultura e as prioridades a cada periodo podem ser definidas em consulta com a
sociedade civil, através do Conselho Municipal de Politicas Culturais. (03 anos)
Acéao 104: Criar planos artistico-pedagdgicos orientadores dos Programas de Formagao Municipais,
existentes ou a serem criados, que assegurem a democratizacdo de acesso, 0 respeito as
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subjetividades, a diversidade estética e tematica, inclusive no que tange as culturas ligadas ao Povos
e Comunidades Tradicionais. A elaboragédo dos planos pedagdgicos devera ser feita por pessoa de
notdrio saber na area artistico-pedagdgica, selecionada mediante chamamento publico, e o plano

devera ser submetido ao Conselho Municipal de Politicas Culturais. (02 anos)

Meta 20 - Programa de valorizagao e fomento das Artes Publicas e Linguagens Digitais, a fim
de estimular a producgao e circulagdo em nosso territorio e inserir a arte no cotidiano da
cidade. (08 anos)

Acdo 105: Estudar modelos, em conjunto com o Conselho Municipal de Politicas Culturais, para
avaliar e deliberar sobre a criacdo de uma Lei de Incentivo a Cultura, voltada a criacdo e difusédo
artisticas do Municipio, por meio de selecédo publica de projetos culturais, que permita as Pessoas
Fisicas e juridicas contribuirem, através da renuncia fiscal de impostos municipais. (08 anos)

Acao 106: Criar de um programa de Fomento as Artes, constituido em Lei, com dotagéo prevista no
orcamento municipal, através de convénios ou outras fontes, que atenda a cidade de forma
descentralizada e contemplando as diversas linguagens artisticas. (03 anos)

Acéao 107: Promover o uso diversificado, inclusivo, sustentavel e transversal das linguagens digitais
incluindo: a inclusdo de linhas de fomento em Editais; agdes de formagao gratuitas nos programas de
formagdo previstos e organizacdo de eventos cultural-tecnoldgicos que estimulem a produgéo
artistica e a circulagéo de conteudos digitais. (05 anos)

Acao 108: Incluir escritores e editores, além de toda cadeia de trabalhadores da literatura, no
mapeamento municipal e garantir sua participagdo nos eventos municipais, através de chamamentos
publicos ou linhas de editais. (02 anos)

Acdo 109: Fazer um planejamento e desenvolver agdes que visem promover a realizagcao de
Festivais Literarios, promovidos pela iniciativa popular ou pela gestao publica. (02 anos)

Acao 110: Buscar alinhamento com o Plano Municipal de Livro e Leitura a ser criado, e com outros
Planos estaduais e federal voltados para a literatura, com objetivo de realizar acdes em parceria para

o fomento e desenvolvimento da literatura em Peruibe. (03 anos)

Meta 21 — Levantamento dos espacos publicos ociosos no Municipio e cessao destes espacgos
para um Programa de Ocupagao Cultural através de Gestao Compartilhada com a Sociedade
Civil. (05 anos)

Acédo 111: Mapear espacos publicos ociosos municipais, estaduais e federais no Municipio. (01 ano)
Acédo 112: Criar o Programa de Gestdo Compartilhada de Espagos Publicos para finalidade cultural,
por meio de edital de chamamento publico, para estabelecer parcerias com coletivos e/ou entidades

de interesse cultural para cessao de espago. A regulamentagdo do programa deve prever prazos de
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ocupacao, atribuicdes e responsabilidades que serdo de competéncia da gestdo publica e dos
parceiros da sociedade civil contemplados no edital. (03 anos)

Acédo 113: Implementar a ocupagao do Mirante da Torre, como projeto piloto do Programa de Gestao
Compartilhada, transformando-o em um equipamento de cultura ativo, integrado ao turismo local,
com atividades que atendam as multiplas vertentes da economia da cultura (feiras, apresentagdes e

acdes formativas), promovendo também sua acessibilidade arquitetonica. (05 anos)

5. REFERENCIAS

https://cidades.ibge.gov.br/brasil/sp/peruibe/historico - consulta realizada em nov/2024.

https://www.ibge.gov.br/cidades-e-estados/sp/peruibe.html - consulta realizada em nov/2024.

https://www.gov.br/culturaviva/pt-br/cadastro-nacional-cultura-viva -consulta realizada em nov/2024.
https://www.gov.br/cidades/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/saneamento/snis -
consulta realizada em nov/2024.

https://www.peruibe.sp.gov.br/cidade-de-peruibe/ - consulta realizada em nov/2024.

Relatérios de dotacado orgcamentaria/valores empenhados - Municipio de Peruibe

LEI N° 14. DE 4 DE ABRIL DE 2024 - Institui o Marco Regulatério do Sistema Nacional de

Cultura

https://portalsnc.cultura.gov.br/wp-content/uploads/sites/32/2024/05/E-book_planos_municipais_de_c
ultura.pdf

https://www.gov.br/cultura/pt-br/assuntos/plano-nacional-de-cultura
https://leismunicipais.com.br/a/sp/p/peruibe/lei-ordinaria/2012/326/3260/lei-ordinaria-n-3260-2012-alte

-outras-providencias
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Meta 1 - Reestruturagao do 6rgdo gestor municipal da cultura de Peruibe, de modo que ele tenha estrutura interna para gerir os diferentes

segmentos culturais do mul

Meta 3 -

DICADOR

Cultura. (10 anos)

(03 anos)
De ao da Acao P o Re adose pactos esperado
gECULEI' P P G ¢ propria p: - Inclusdo da nova Secretaria no PPA 2026-2029
as medidas para a criagdo da
Coordenadoria de Povos e Comunidades Tradicionais, Meméria e
Patriménio, dentro do organograma da Secretaria Municipal de 03 anos - Criagdo do cargo
Cultura, quando realizada nova reforma administrativa da gestao
publica municipal.
Criar o cargo de agente cultural, com critérios técnicos
condi. com as i do setor, para atuarem na 04 anos - Publicagdo do Edital de Concurso com devidas
Secretaria Municipal de Cultura, e incluir a vaga quando da qualificagées
publicagéo de novos Concursos Publicos do municipio.
Incluir o cargo de monitor de musica - previsto na Lei n®
4032/2022 que trata do servigo da Escola Municipal Livre de 03anos |- Publicagdo de concurso publica para atender a Lei | gecretaria reestruturada, com inclusso
Musica, quando da publicagéo de novos Concursos Publicos do 4032/2022 dos novos cargos e melhoria na
municipio, com a finalidade de ocupar as vagas ociosas. definicdo das atribuigdes da cada
Incluir os servidores da cultura na elaboragéo do plano de fung&o do organograma.
valorizag&o dos servidores municipais, incluindo plano de carreira,
previsdo de formag&o e aprimoramento técnico e artistico, de 03 anos - Servidores da cultura incluidos no Plano de
acordo com suas atribuiges. As formagdes poderao se ampliar valorizagao dos servidores municipais
para os agentes culturais prestadores de servigos dos Programas
culturais e formativos da Prefeitura.
tg:’nanﬂdaores mesa:: cadeiras d:r:ntlas sezrvidores&t)amD 02 anos - Lista de equipamentos necessarios e compra dos
P! g para . itens de acordo com a listagem
que nos equ tos culturais.
Melhorar a infraestrutura elétrica e instalagéo de ar condicionado
na Biblioteca e Secretaria de Cultura, bem como garantir espagos 01 ano - Manutengao finalizada e ar condicionados
fisicos adequados & execugao dos servigos administrativos da instalados
Secretaria Municipal de Cultura.
Revisar o item IV do artigo 247-H da Lei Municipal n° 2834/2006 e
suas alteragdes, referente ao Servico da Escola Municipal Livre de
Musica, ampliando o atendimento para adolescentes, adultos, 03 anos - Publicag&o da lei atualizada - 4032/2022
idosos e pessoas com deficiéncia, além do publico de criangas e
jovens ja previsto.
Meta 2 - Implantagao do Sistema Municipal de Cultura, com da p: e social (02 anos)
De ao da Acao P o Re adose pactos esperado
ricion d& Culr, em consondnda com o Sstema Nadonalde | 08 meses [+ G268 do PL do Sstema
Culturap ’ - Publicagéo e homologagéo da Lei
Implemgn!:r meto;osdpaFr,la mor’:/lltor_ar_neTtg eCacli)mpadnh?mento da - Publicagdo e homologagéo da lei
execugao das metas do Mano Municipa’ de tuliura, de forma a 02 anos - Criagdo da comissao de monitoramento e controle
garantir a avaliagéo e medigéo de seus indicadores, com social
participagéo e controle social. Sistema implantado, com minimo 04
- Entrega do Plano de Formago com cronograma de °°mp§";m|i§’ C°’g (ﬁons.elh;: M“tn'c'pal
Elaborar um plano de formagéo para qualificagdo dos atuais e acdes € Politicas Culturais atuante.
novos iros, buscando esti a participagdo de maior 02 anos - Aumento de participagdo da juventude
diversidade de segmentos e da juventude. - Ampliagdo dos segmentos culturais atuantes no
Conselho
Realizar Conferéncla_ qe Cultura bienal para acompanhamento das 02 anos - Realizagao da Conferéncia
metas do Plano Municipal de Cultura.
Proppr € apoiar a criagéo da Casa dos Conge!hog sendo um local - Agbes realizadas para apoiar a criagio da Casa dos
destinado a abrigar todos os conselhos municipais, com estrutura 02 anos
: " . Conselhos
e servidores destinados para esse fim.
dos fisicos, is e i i parao i cultural da cidade. (02 anos)
De 3o da Agao Prazo Resultadose impactos esperado
Levantar e tornar publico uma lista de equipamentos publicos, com
detalhamento te(;nlco, que sao de responsabllldade da Secretaria 01 ano - Publicaggo da lista com informagdes detalhadas
de Cultura e equipamentos disponiveis de outros setores, para
uso de atividades culturais publicas.
Mapear os espacos culturais privados e bibliotecas comunitarias, a
partir lde um cadastyamento municipal, para |dfant|f|car o perfil de - Publicagéio do mapeamento com informagdes
1to e servigos p , com a finalidade de chancelar e 01 ano detalhadas
reconhecer os espagos que realizam atividades de interesse NG d f Iturai
publico, com atualizagao continua. umero de segmentos culturais,
— - agentes, coletivos e espagos
Viabilizar um novo sistema de cadastramento dos fazedores de mapeados.
cultura de Peruibe, que seja permanente e continuado, em 01 ano - Criag&o e publicagao do Portal de Dados da Cultura
plataforma gerida pelo poder publico, cuja atualizagao de dados de Peruibe
possa ser realizada pelo préprio agente.
Criar Sistema Unico de Informagdes de Cultura de Peruibe a partir _ = .
dos dados levantados nas agdes 15 e 16. 02 anos Implementaggo do Sistema
Criar um banco de informagdes culturais que inclua servigos,
agentes, eventos e espagos de cultura, disponivel e aberto para 02 anos - Transparéncia dos dados publicos
consulta.
Incluir os espagos culturais publicos e privados no mapa Geo 01 ano - Incluséo do espagos no mapa
Peruibe.
Meta 4 - Criagdo do Sistema de Financiamento a Cultura e ia de ios para i a0 do Plano Municipal de
De ao da Agao Prazo Re adose pactos esperado
Revisar e adequar da Lei do Fundo de Assisténcia a Cultura, com
indicagéo de suas fontes de captagdo e critérios e formas de 06 meses |- Publicagdo da lei atualizada
destinagdo, gestéo transparente e fiscalizagéo dos recursos.
Ampliar progl ite 0 ol o global a cultura Azquaﬁao do:;g(::amenfto d_a Secret?rla
sendo, no minimo: 1% em 04 anos e 1,5% em 10 anos, com 10 anos - Alcance de 1% em 4 anos e 1,5% em 10 anos a Cultura & em funcionamento.
revisdo prevista na préxima Conferéncia.
Executar agdes continuas da Secretaria Municipal de Cultura,
realizadas pela Coorfﬂenadona de C_onvenlos e Par}ce(las da i - Aumento do nmero de convénios, parcerias e
Cultura, para captagao de recursos junto a entes publicos e continua
: - h emendas
privados, por meio de convénios, emendas parlamentares, dentre
outros.
Meta 5 - Garantir a ampliagao de acesso da populagao de Peruibe aos recursos e as atividades artistico-culturais. (05 anos)
De ao da Acao P o Re adose pactos esperado
Criar a “Lei Arte para Todos” em substituicdo ao “Programa Arte
para Todos”, com a definicao de cotas baseadas no contexto - Criagéo do PL
étnico-socioecondmico do municipio, estabelecendo novas - Publicagao e homologagéo da Lei, dentro dos
parcerias com entidades privadas de interesse publico e Pontos 02 anos critérios estabelecidos;
de Cultura, através de Editais amplamente divulgados, para - Aumento da quantidade de parcerias;
realizagdo de planos de ag&o cultural descentralizados em - Aumento do numero de territérios atendidos;
diversos territérios.
Criar uma Rede de Divulgadores Culturais, através de edital de
credenciamento, que trabalhem em parceria com a Secretaria de - Efetivagao da criagéo da rede;
Cultura, com o objetivo de ampliar a comunicagéo, capilarizar e 02 anos - Aumento da circulagéo das informagoes da
potencializar as informagdes de eventos de cultura nos bairros e Secretaria de Cultura;
territérios no municipio.
Buscar firmar parcerias para criagao ou viabilizagdo de um Centro
Culn:jral Ino munl_zlp(ljo, junto a entes publicos (govern:) f:ederal elou 0 - Parcerias estabelecidas para criagio do espago; ) o )
estadual) ou entidades nao governamentais, com estrutura que anos |- apertura pablica do espao; Numero de piblico atendido e
comporte apresentacdes artisticas, area para exposigdes e ampliagdo da diversidade territorial.
ambientes destinados para realizagéo de aulas e oficinas. Ntmero de espagos acessiveis a
Formalizar e enviar uma proposta ao Servigo Social do Comércio - populagao.
SESC para a construgdo de uma unidade do SESC na cidade de 01 ano - Acgdes realizadas para formalizagao da proposta;
Peruibe.




Meta 6 - P

ol e gt et 3 S I Litoge dos copeos o cemadasveriai
zs necessidageg rg ostas pelos seus eglores é usuarios, 05 anos - Colocagdo das placas de sinalizagéo e localizagao;
A prop P ge: P - Calgamento das vias de acesso, quando
garantindo calgamento onde for necessario e placas sinalizadoras P
A o e . necessario;

de transito e identificagao dos locais.
Criar a Lei Municipal Cultura Viva para formalizagédo da Rede dos - Criagéo do PL Cultura Viva

. 02 anos g M .
Pontos de Cultura Municipal. - Publicagdo e homologag&o da Lei
Am;_)llar a Rede de P’o_ntos de Cultura por meio apoio para 05 anos - 30 pontos credenciados
certificagdo de no minimo 30 pontos no municipio
Criar agdes de formagdo para qualificagéo e aprimoramento da - Ac N
Rede de Dlvulgadores Culturais a ser criada, conforme a agéo 24. 03 anos Agdes realizadas
Ampliar o incluindo horérios
que atendam o publlco que trabalha em horario comercial, 01 ano - Novos horarios criados
podendo ser noturno ou finais de semana.

e ampliar a da cultura periférica e da cultura Hip Hop no municipio de Peruibe. (03 anos)

De 3o da Agao Prazo Resultadose impactos esperado
Lovamamenodos v declurparfi
Secretaria de C?JItura e démaisgagentes public?)s para sua g 03 anos - InCIU‘SEO no calendario da cidade; .

o - Publicag&o do regulamento de apoio;
Estimular a participagédo do segmento de Hip Hop no Edital de 01 ano - Aumento da participagéo do Hip Hop no
Credenciamento de Artistas da Secretaria de Cultura. credenciamento de artistas
Organizar e realizar uma conferéncia de Cultura Periférica, com
participagéo dos gestores e coordenadores das Secretarias de
Seguranga Publica e Educagéo e em parceria com os Conselhos 02 anos - Realizagao da Conferéncia
de Politicas Culturais, Juventude e Direitos Humanos, e outros, - Comunicag&o com os setores indicados na proposta
prezando pela sensibilizagéo e informag&o sobre o impacto e Quantidade de agdes de Cultura
importéancia da cultura periférica. Periférica e de Hip Hop realizados no
Buscar estabelecer parceria com escolas publicas e privadas para muncipio.
a de de formagao, aproximagéo e - Numero de escolas que fizerem a adesdo a
sensibilizagdo sobre a histéria e os fundamentos do Hip Hop, 02 anos proposta;
objetivando o seu reconhecimento como patriménio cultural, - Numero de agdes realizadas;
valorizando como express&o artistica e educacional.
Incluir o segmento de Culturas Urbanas e Periféricas dentro do
Programa Municipal de Fomento & Cultura, a ser criado, com - Criagéo do Programa
objetivo de buscar financiamentos para promover a circulagdo e o 03 anos - Destinag&o orgamentaria para implantagao
direito a cidade, com participagéo prioritaria de agentes do - Publicagéo do Edital
territdrio periférico.
Criar uma comissdo permanente, com participagéo de
representa_ntes do Con%elho Mumglpal de Pollgl_cas Cl{ltu_r&s, para 01 ano - Criagdo e publicagéo da Comissdo
desenvolvimento de agGes afirmativas nas politicas publicas
culturais de minorias.
Meta 7 - Ampliagdo da promogao dos Direitos da Diversidade Sexual e da Cultura LGTBQIAPN+ de Peruibe. (02 anos)

De ao da Acao Prazo Re adose pactos esperado
Estabelecer didlogo com o Conselho da Diversidade Sexual e
Secretarias pertinentes, para revisao e/ou criagao de legislagéo da Q . ~ - N

" N A - Quantidade de agdes realizadas em conjunto com o

Parada vL_GBTQIAP_N*». garantindo os recursos e servigos publicos 02 anos Conselho Quantidade de ag6es mapeadas e
necessarios (logistica, acessibilidade, seguranca, entre outros) realizadas
para a izagao de acordo com a do setor.
Mapear de forma continuada os territérios e expressdes culturais
LGBTQIAPN+ presentes no municipio, |ntersecc!gnando com o 01 ano - Publicagdo do mapeamento
mapeamento da cultura previsto no Eixo 1, em didlogo com o
Conselho Municipal da Diversidade Sexual e Género.

Meta 8: Ampliar as agdes para salvaguarda, preservagao e valorizagdo do Patriménio Cultural, Material, Imaterial e Histérico de Peruibe. (03
anos)

Meta 9: Garantir fomento e valorizagio da cultura de Povos e Comunidades

De ao da Agio

Criar o Plano Municipal de Salvaguarda do Patriménio Material e
Imaterial de Peruibe, em didlogo e com referéncias a Lei n° 2517
de 17 de maio de 2004, ou outras a serem criadas, que dispde
sobre a protegao do Patriménio Historico Artistico e Cultural de
Peruibe.

02 anos

- Criag&o do Plano
- Publicaggo do Plano em Lei especifica

Realizar, em parceria com os érgaos competentes, um
planejamento de retomada do Museu Histérico e Arqueolégico de
Peruibe, considerando as agdes técnicas de: pesquisa, analise e
organizagao do acervo; organizagao e desenvolvimento do
inventario museolégico, de acordo com as diretrizes do IPHAN;
elaborag&o do Plano Museoldgico; revnallzagao estruturagao e
adequagao da reserva técnica; ec to: a
da conservagio e salvaguarda do acervo; Agoes visando a
abertura do museu, de forma acessivel e democratica, garantindo
a pesquisa e desenvolvimento de projeto curatorial e criagdo de
plano educativo.

para 3

02 anos

- Aproxil do com os 6rgdos ites;
- Publlclzagao do planejamento aos érgaos
competentes;

Criar a coordenadona de Povos e Comunidades Tradicionais,
Memoria e P conforme o previsto na Agdo
02, vil ao Dep. > de Planej: e
Desenvolvimento de Politicas Culturais da Secretaria Municipal de
Cultura, que estabelega didlogo direto com o Conselho do
Patriménio a ser implementado, conforme previsto na Lei n® 2517
de 17 de maio de 2004.

03 anos

- Criagdo e nomeagao do cargo;
- Aproximagéo com o Conselho de Patriménio

Quantidade de agdes realizadas.
Museu reativado.
Coordenadoria criada.

30 da Agdo
Reativar o Conselho Municipal de Povos e Comunidades

Tradicionais e transferir sua vinculagao para o 6rgao gestor de
cultura.

03 anos

Tradicionais do territério de Peruibe (PCTs). (05 anos)

- Funcionamento do Consellho;
- Vinculagdo na pasta da Secretaria de Cultura;

Criar um Grupo de Trabalho para iniciar o Mapeamento
abrangente dos PCTs no municipio, com a presencga de
representantes dos proprios e contratagdo de equipe qualificada
para a pesquisa, respeitando a Convengdo 169 da Organizagéo
Internacional do Trabalho (OIT) que trata dos direitos dos povos
indigenas e tribais e a Lei federal n° 6040/2007 que regulamenta
os povos e comunidades tradicionais no Brasil, além de protocolos
para cada segmento, com atualizagdo do mapeamento a cada 05
anos.

03 anos

- Grupo de Trabalho criado, de acordo com as
diretrizes da proposta;

Realizar mapeamento dos PCTs do municipio, buscando parcerias
com Universidades e demais 6rgdos de apoio ao Patriménio
Imaterial, para registrar depoimentos em audiovisual para a
composigao do dos PCTs do municipio.

05 anos

- Publicagdo dos Mapeamento;

Fazer parcerias com o Conselho Nacional de Povos e
Comunidades tradicionais, para a formagéo e apoio no
cadastramento dos PCTs do municipio na Plataforma de
Territrios Tradicionais (Ministério Publico Federal).

02 anos

- Quantidade de agGes para estabelecer a parceria;
- Agoes de formagao para o cadastramento;

Viabilizar um ambiente para abrigar a criagédo da Casa das
Culturas Tradicionais, preferencialmente em prédios da Prefeitura
ou tombados por ela, podendo ser espago exclusivo ou
compartilhado, transformando-a em um local de formagZo,
apresentagao e criagéo de produgdes culturais e artisticas,
circulag&o de bens e servigos, e fortalecimento da meméria e da
identidade local incluindo, em sua estrutura a cnaqao de um
Centro de ia, com equi| S e izagdo adequados
para a conservag&o do acervo.

05 anos

- Criagdo da Casa equipada, de acordo com a
proposta;

Incluir o segmento de Cultura de Povos e Comunidades
Tradicionais — PCTs presentes em Peruibe, dentro do Programa
Municipal de Fomento & Cultura, a ser criado, destacando enfoque
no apoio as suas agdes e buscando recursos para garantir
infraestrutura basica e de acesso aos equipamentos que
promovem a preservagéo da cultura e manifestagdes tradicionais
no territério.

03 anos

- Criagdo do Programa
- Destinagao orgamentaria para implantagdo
- Publicagao do Edital

Numero de projetos e agdes
fomentadas.




Incluir as culturais e vivé tradicionais,
pelos moradores das Aldeias Indigenas do Municipio, em seu
territério ou em equipamentos culturais e turisticos de Peruibe, no

- Levantamento dos eventos de cultura indigena;

P o . A Ny 03 anos - Incluséo no calendario da cidade;
calendario municipal de eventos, e encaminhar a Secretaria de - = f PN
: ! = i : nclus&o no roteiro turistico;
Turismo a proposta de incorporagéo destas atividades no roteiro
turistico municipal.
Regulamentar, por meio de decreto municipal, as agoes e
responsabilidade da gestédo publica para a comemoragéo da
Semana da Cultura Caigara prevista na Lei 3.875/2020, incluindo - Criagdo do PL
a previsdo de realizagdo do Festival de Cultura Caigara a ser 03 anos - Publicag@o e homologag&o da Lei, dentro dos
realizado em parceria com a comunidade local, salvaguardando as critérios estabelecidos;
tradigdes culturais como fandango caigara, a culinaria, o cultivo
das ervas e outras praticas dessa cultura tradicional.
Elaborar e encaminhar uma proposta de Lei para incluir no
Tadiconsis  BaraMar para so realzado anvaments. em - Griagao do PL _
y ¥ 03 anos - Publicagdo e homologag&o da Lei, dentro dos

parceria estabelecida entre a gestdo publica e a comunidade local,
por meio do Conselho Municipal de Politicas Culturais e do
Conselho de Povos e Comunidades Tradicionais.

critérios estabelecidos;

Meta 10: Criagao de um programa de difusdo da meméria cultural e educagao patrimonial de Peruibe. (06 anos)

Criar um programa de educagao nao formal, com educadores

- Criag&o do Programa

patrimoniais e mestres de saberes tradicionais, vinculado ao 06 anos - Destinag&o orgamentaria para implantagao
Museu Historico e Arqueolégico de Peruibe. - Agoes realizadas com os educadores e mestres
Incluir informagdes sobre o patriménio cultural de Peruibe em -e/:gg:jee;amculagoes realizadas com escolas e
programas de educagdo nao formal e em projetos realizados em 04 anos _ Quantidade de escolas e entidades que inlcuiram
parceria com a educagdo municipal. N ~ a
as informagGes em seus programas

Criar plano de divulgag&o continuada, implementando o uso de
tecnologias e ferramentas digitais, para difusao do patriménio 06 anos - Ampliagao da difus@o sobre Patriménio cultural
cultural de Peruibe.
Criar, como parte das agdes de fomento as Culturas de Povos e
Comunidades Tradicionais, um projeto de memoria popular, com
participagdo de moradores antigos, agentes de cultura, artistas e - Aproximagao com as comunidades PCTs
historiadores, para realizar o registro dos contos, mitos, lendas, 05 anos - Criagdo da linha de fomento em Editais
narrativas, memérias e histérias de Peruibe. A agdo podera se dar - Registro das memoérias em material publico
através de edital, dentro da linha de fomento ou outros, com
recorte ifico para esta i
Produzir material em video e cartilha, com informagdes sobre a
memoéria, identidade e patriménio cultural de Peruibe. A agéo pode 03 anos - Criagdo de linha de fomento em Editais
se dar através de edital, dentro da linha de fomento, com recorte - Quantidade de video e cartilha com os registros
especifico para esta finalidade.
Incluir a divulgagao do patriménio, das histérias e tradi¢des locais,
nas agdes de comunicag&o e divulgagao da Secretaria de Cultura, - Numero de agdes de divulgagdo realizadas
estabelecendo parcerias com as Secretaria de Turismo e de 02 anos - Ampliagéo da difuso sobre Patriménio cultural
Educacéo, para disseminagao do material produzido pela - Parcerias firmadas
Secretaria de Cultura de Peruibe.
Cllr i pomaraies o srbiiario s eatio s | e |-Aonaraocomscomuraces s

~ - P ~ participag P - Numero de agdes realizadas
populagao nas agdes de preservagdo da memodria e do patriménio.
Promover agdes que incentivem a difusao das culturas de povos
migrantes e imigrantes que compdem o territério de Peruibe, com 02 anos - Ntmero de agdes realizadas

a cultura japonesa e as culturas orientais de modo amplo, cultura
nordestina e outras que se fagam presentes.

Numero de agdes criadas e realizadas.
Aumento da percepgéo da populagdo
em relaggo & historia da cidade.

Meta 11: do sobre a dit étnica e cultural de Peruibe por parte da populagéo local e turistas. (07 anos)

ero De aodaA o Prazo Re adose pactos esperado
Em parceria com outras Secretarias Municipais, produzir um
caderno que trate sobre as ices, a historici a oria e 04 anos - Quantidades de cadernos entregues
aidentidade da diversidade étnica e cultural presente no - Parcerias realizadas
municipio.
Criar um Edital para viabilizar a realizagdo de agdes culturais A tod 50 d lacd
educativas nas escolas, em parceria com as entidades e agentes umen |° a p_er(;:_epga_g da p'otp_u agao
culturais locais (devidamente credenciados), com o intuito de - Linha de Edital criada emrel aga?‘a Il\:jersl_da de etnica e

iagdo do conhecil sobre as icdes, a historici a 05 anos - Agentes de cultura local credenciados cultural da cidade.
memoria e a identidade da diversidade étnica e cultural do - Numero de agdes realizadas nas escolas
municipio, trazendo elementos desde antes da fundagéo da
cidade até os dias de hoje.
A partir do mapeamento das tradigoes culturais e populares, criar
um Sistema de Realidade Aumentada - RA para suprir a 07 anos - Criag&o do sistema de RA
icacdo e a ibili para qualquer ativi cultural - Ampliagao da comunicagao acessivel
do municipio.
Meta 12 - Ampliagdo da acessibilidade de com iéncia nos e eventos is do Muni (04 anos)

ero De do da Agao Prazo Resultadose impactos esperado
Realizar o mapeamgn(o, em oonsona‘ng!a com as agoes qa !“eta - Publicagdo do mapeamento com os indices e
3, de espagos que ja possuem acessibilidade para gerar indices 02 anos . H

S N . informagoes detalhadas
quantitativos e orientar as politicas de cultura para o setor.
Mapear agentes culturais com deficiéncia (DEF) do municipio, em
consonancia com as agdes da meta 3, e suas intersecgoes tais . P P,
como indigenas DEF, comunidade LGBTQIAPN+ DEF, mulheres 02 anos : Publlcagao do mapeamento com os indices e
P informagdes detalhadas
DEF, pessoas negras DEF, entre outros, para gerar indices
quantitativos e orientar as politicas de cultura para o setor.
Buscar informagdes, junto aos érgéos competentes, sobre
populagao de pessoas com deficiéncia e suas especificidades, 02 anos - Articulagao com as secretarias
residentes no Municipio, para embasar os mapeamentos das - Levantamento das informagdes necessarias
agoes 63 e 64.
Criar uma agenda de encontros semestrais junto a espagos
culturais, com a participagéo de artistas DEF, com o objetivo de
realizar escutas sobre os entendimentos, dificuldades, e 02 anos - Numero de encontros realizados
demandas sobre acessibilidade, para pautar uma campanha de - Numero de participantes atingidos
difusao e orientagéo de boas praticas de acolhimento dos publicos
com deficiéncia. T
- - - — Numero de agdes de acessibilidade
Criar uma cartilha, em parceria com o Conselho Municipal da realizada.
Pessoa com Deficiéncia, prezando pelo cumprimento da Lei - Articulag&o para criag&o da cartilha Nuamero de espagos acessibilizados.
Brasileira de Inclusdo n° 13.146/2015 com orientagdes e boas 03 anos - Quantidade de cartilhas distribuidas
praticas de acessibili i i itudinal e - AmpliagZo das praticas de acessibilidade nos
comunicacional para eventos e para construgdes e adaptagdes de espagos
espacos de cultura.
Criar cotas de no minimo 5% para projetos com protagonismo de  Efetivacs ™ N N
artistas Def, em normativa a ser criada, em todos os editais de 02anos | ietivagdo da politica e destinagao dos 5% em
cultura do municipio.
Realizar atividades buscando a qualificagéo e aprimoramento de 02 anos - :\\‘A:ng?aged:goisét:gr:ziv:tgse;ﬁia::je nos
servidores e fazedores da cultura no tema de acessibilidade. ; . p
atendimentos
Formalizar a obrigatoriedade de area para PCDs em eventos - Publicagdo da normativa
. o e . 03 anos "
culturais de médio e grande porte, publicos ou privados. - Aumento dos eventos realizados dentro da norma
Prever no orgamento e no planejamento da Secretaria Municipal
de Cultura, a contratagéo de prestadores de servigo de - Numero de profissionais contratados
- . IR : 03 anos . .

acessibilidade em eventos culturais municipais (consultoria cega, - Numeros de eventos atendidos
libras, audiodescritores, etc).
Estabelecer critérios obrigatérios de acessibilidade nas
divulgagdes da Secretaria de Cultura de Peruibe, em didlogo com 02 anos - Articulagao e parceria para estebelecer os critérios

0 6rgéo responsavel por acessibilidade na Secretaria de
Assisténcia Social.

- Divulgagdes realizadas dentro dos critérios

Meta 13 - Aumento das agoes de formagao e difuséo cultural com participagao da Infancia

De ao da Agio

Articular com entidades, Secretarias (educagéo, satide e
assisténcia social), CMDCA, Conselho da Juventude, entre outros
agentes que atendam e/ou realizem agées com criangas,
adolescentes e juventude, para criar ambiente de escuta e
inclusdo deste publico nas agdes de cultura do municipio.

02 anos

e Juventude. (05 anos)

- Articulagbes realizadas para as escutas
- Numero de escitas realizadas
- Aumento da participagdo do publico pretendido




Soquranga nos 65pagos culurals o convivehei pers criangat & - Publicago do decrelo com as normaivas
adolescentes para que possam interagir e se expressar 05 anos ;:u:-' 22!0 da seguranga e acessibilidade nos Numero de agdes realizadas para o
artisticamente. pag publico alvo.
Criar uma cartilha para agentes e entidades culturais com :gﬁg::;‘;;oe?eriaczﬁﬁ:: gi:t‘r:iiﬁlilt;‘:s
orientagdes para o acolhimento de criangas, adolescentes, idosos 03 anos _ Melhoria das préticas de acolhimento
e pessoas com deficiéncia em eventos e atividades culturais. P " P "
- Aumento da frequencia do publico pretendido
Realizar agdes para ampliar e dar visibilidade ao cumprimento do
artigo 247-H da Lei Municipal n° 2834/2006 e suas alteragdes, que - Alteragio da lei
trata QO Servigo d_a Escola Mu_n|c|pa| L|yre De Musica, no gue_d|z 02 anos - Ampliagéo do atendimento
respeito ao atendimento de criangas e jovens, em consonancia
com a agdo 08.
Meta 14 - Ampliagdo da participagao de idosos nas do (05 anos)

ero De ao da Acao Prazo Re adose pactos esperado
Ampliar as agdes do Arte para Todos e do servico da EMLM
(Esco]a Mumclpz’il Livre De Msica) para pLI!Jh(ED d.a terceira idade 05 anos - Aumento da quantidade de publico alvo atendido
atendidos nos polos, departamentos de assisténcia e
desenvolvimento social e fundo social de solidariedade.
Cn'ar_canals que viabilizem a c’lrcylagao de_pro;etos dos coletivos - Ampliagio das articulagdes entre espagos e
artisticos locais em espagos publicos ou privados que trabalham .

Gblico id N c de Convivancia do Id 02 anos agentes culturais 3 - :
com o publico idoso, tais como Centro de Convivéncia do Idoso, “Numeros de agbes realizadas Numero de publico alvo atendido.
Centros C e Nucleo da terceira idade.

Prever nos Editais e Programas de Fomento a serem criados,
modalidades, categorias e/ou pontuagdes extras que estimulem a 03 anos - Linha de Edital criada nos Programas de fomento
realizagéo de Festivais intergeracionais que promovam encontros - Numero de agdes realizadas
entre idosos, jovens e criangas, em todas as linguagens artisticas.
Promover intervengdes culturais, protagonizadas pelo publico da
terceira idade, sempre garantindo a adequag&o dos locais para 05anos |- Numero de intervengdes realizadas
idosos, com acessibilidade, acolhimento, entre outros cuidados - Aumento do protagonismo do publico atendido
descritos no Estatuto do Idoso.
Meta 15: Ampliagao da valorizagao do Artesanato de Peruibe (03 anos)
ero De ao da Acao Prazo Re adose pactos esperado
Criar Programa de Valorizagao ao artesanato local, que inclua
Ercamento pogmo o agoes votadas  fomacao dos aiostos para | 03 anos |- PTOGTama criado dentro dos crtéros stabelecidos
qualificagdo do atendimento e fortalecimento da identidade dos -Aumento de orgamento e das agdes
artesanatos produzidos no municipio.
Incluir os artesdos no mapeamento municipal, localizando-os no
banco de informagdes culturais, em consonancia com as agoes da 02 anos - Inclusao dos dados no mapeamento municipal
Meta 03, e possibilitar que seja criada uma vitrine virtual dos - Vitrine criada
trabalhos realizados no municipio.
Indicar a Feira de Artesanato da Praga Flérida, e outras feiras de
artesanato permanentes a serem criadas, como parada nos 01 ano - Indicagdes realizadas
roteiros turisticos realizados por iniciativas publicas e privadas, - Aumento da visitagdo
através da Secretaria de Turismo.
Viabilizar um ambiente para abrigar a criagado da Casa do Artesao Nimero de arl:tiz;?_lstecsontemplados e
da Eeruubg, em preﬂdlo BXCIU.S'YO ou compa_m!hadﬂo, com espago - Casa viabilizada dentro dos critérios estabelecidos ’
a produgao, ) € Col do artesanato 03 anos - Destinago orgamentaria o
local, com N de recursos nese> N i de - Aumento da visitagéo e venda de artesanato
controle social, promovendo a valorizagéo e a sustentabilidade do
setor.
Criar e manter um calendario de eventos culturais, em parceria - Criag&o do calendario
com a Secretaria de Turismo, para atrair e ampliar o publico 01 ano - Aumento das atividades culturais e do publico
frequentador da Praga Flérida. visitante da Praga
Garantir a participagdo dos artesdos, por meio do cadastro
municipal e chamamento publico, nos eventos culturais e turisticos 02 anos - Realizagao do cadastro municipal
do calendério municipal, com apoio de infraestrutura para - Aumento da participagéo dos artesdos nos eventos
exposicdo dos produtos.
e i sicrtss e il s ok -Rovisio i gl prinont
gac Pago p\ pe ‘ < 03anos |- Aumento do acesso dos artesaos aos espagos
exposicdo de artesanato, para ampliar e qualificar o acesso dos publicos
arteséos e artesas a esses espagos.
Meta 16 - Criagdo de uma politica municipal de incentivo a cultura, com de e infraestrutura. (05 anos)
ero De ao da Acao Prazo Re adose pactos esperado
Viabilizar um ambiente para abrigar um Centro de Formagao
Cultural, em prédio exclusivo ou compartilhado, com previsao de - Centro de formagéo criado, com estrutura e
estrutura e recursos destinados para a realizagdo de formagoes 05 anos orgamento
continuadas, aprimoramento artistico e capacitagédo em produgéo - Quantidade de formagdes realizadas
cultural, em consonancia com a proposta da ag&o 25.
Estudar modelos para criar e desenvolver um programa de apoio
ao Fundo de Cultura, inspirado no "Programa Contribuintes da 02 anos - Programa criado
Cultura” (S&o Carlos), em parceria com empresariado local, para - Recurso destinado ao Fundo
destinar recursos ao Fundo de Assisténcia a Cultura.
Pesquisar e implementar modelos publicos de captagao de
recursos para a Cultura em parceria com empresas de pequeno e 03 anos - Ampliagao de recursos captados e destinados ao o _ L
médio porte que operam no municipio, destinando-os ao Fundo de fundo Ampllacao de dotagéo orgamentaria.
Assisténcia a Cultura. Numero de espagos exclusivos ou
i m ir a par
Implementar um sistema de Vale-Cultura e Vale-Livro, vinculado v aterfgimenlo cul(urajrl. para
ao _FL_mdo de As_s_lsténma a (_)_Llltu[a, com cmé_rl(_)s_a serem 05 anos - Sistema de vale cultura/vale livro implementado
definidos, permitindo sua utilizagéo para aquisi¢éo de bens e
servigos culturais locais.
Regulamentar no Fundo de Assisténcia a Cultura, com destinagdo
orgamentaria que permita a aquisicao e/ou locagéo de
equipamentos (tendas, palcos, equipamentos de som e luz, 05 anos - Regulamentagao do fundo para eventos e feiras
sanitarios e outros itens de infraestrutura) para suprir Feiras e - Destinag&o orgamentaria
Eventos culturais, devi i em
espagcos publicos.
Revisar e dialogar sobre o edital de credenciamento de artistas
locais, com a participagédo do Conselho Municipal de Politicas " N
; " P - - Edital revisado
Culturais, para garantir a participagdo em eventos do Calendario 03 anos s
L N . o - Participagéo do conselho
Municipal, com apoio de infraestrutura e caché adequado, e
revisado anualmente.
Meta 17 - Ampliar as agoes de formagao e qualificagao para promogao de trabalho na Cultura. (07 anos)
ero De 3o da Agao Prazo Resultadose impactos esperado
Buscar parcerias com sistemas S (Sesc, Sesi, Senac, Senai, etc)
e outras instituicGes para realizar formagdes para todas as etapas - Parcerias estabelecidas
da produgéo cultural, a fim de qualificar significativamente e 02 anos - Formagdes realizadas
ampliar o alcance das agdes da produgéo artistica e cultural do - Aumento da qualificagéo artistica e de produgéo
municipio.
Desenvolver um programa de formagao para cultura alimentar, :K:toig:llaamgocgegj:volvimento das comunidades _Numero de agdes realizadas.
com base nas culturas tradicionais da regiao e de cultura de base 07 anos dic 68 Numero de profissionais de cultura
comunitaria. tradicionais _ X atuantes no municipio.
- Numero de formagbes realizadas
o baad Comuntararom percars om & Secrelaris Mumipal de | 05 anos |- Parcerareaizada
y ’ P p: - Numero de agdes de formagao realizadas
Turismo.
Clckn o roama o bmasi o s 2 “progena s
entidades como a Casa da Mulher e a Secretaria de Emprego, 03 anos - Parcerias realizadas
P Pl prego. - Numero de formagdes realizadas
Industria e Comércio.
Meta 18 - D i das ativi istil através da criagdo de Programas de Arte e Cultura nos diversos territérios, com
énfase nos territorios periféricos e rurais. (06 anos)
ero De ao da Agao Prazo Re adose pactos esperado
iorti s Spor s kot de s e ot Eo———

: ool & seleodn miblion d 4 " p trovbe d 06.anos |- Linha de edital criado
orgamento municipal e sele¢ao publica de proposias, atraves de - Aumento das mostras e festivais descentralizados
linhas previstas em Editais de Fomento.




Meta 19: R«

Viabilizar espago publico, em prédio exclusivo ou compartilhado,
que possa abarcar um esttidio de ensaio e gravagao musical,
salas para aulas e oficinas realizadas por agentes locais e

- Espaco publico viabilizado, dentro dos critérios

; P e ~ . 06 anos ;
monitores artisticos e de musica, concursados ou n&o, convidados estabelecidos
externos e sala para ensaios e criagdo artistica, em consonancia
com a proposta prevista na agéo 25.
Criar uma politica que regulamente a cesséo de espagos publicos
culturais com gestdo compartilhada, com base no levantamento 03 anos - Regulamentagéo criada

realizado na proposta da Agao 14 e Agéo 112.

Quantidade de agdes de cultura
realizados na periferia e area rural.

isdo e das agdes de na cidade, ia na dos p ionai
diversidade de linguagens artisticas contempladas e de referenciais estéticos. (07 anos)
De ao da Agcao Prazo Re adose pactos esperado

Meta 20 - F

Criar o Programa de Formagao Cultural de Peruibe, com
progressao continuada, constituido em Lei, com dotagédo
orgamentaria prépria ou parcerias, que atenda a cidade de forma

- Programa de Formag&o criado

descentralizada e contemplando a diversidade das linguagens 06 anos - Destinagao orgametaria

e N Ay - - Aumento da divrsidade de linguagens
artisticas e culturais, em consonancia com as propostas das agdes
35, 95,96 e 97.
Criar um Grupo de Trabalho para revisao do atual modelo de
contrato dos monitores de musica do servigo da Escola Municipal .
Livnaf de Musica do munici_pio e f_azer a atualizagéo do padréo 01 ano :Exsn?:cgap;acrgocaii?onal
funcional, com base em leis similares, que oferegam melhores
condigdes de trabalho no setor.
Criar e implementar um credenciamento para contratagéo de
agentes culturais, que incentive e priorize a contratagao de
profissionais locais para realizagao de vivéncias, oficinas e cursos, - Consultas realizadas
exposigdes, pesquisas e outras atividades de cunho cultural, com - Credenciamento implantado, nos moldes
diferentes formatos e durag&o. O credenciamento deve priorizar 03 anos estabelecidos
areas ainda nao atendidas por outros programas da Secretaria de - Profissionais locais contratados
Cultura e as prioridades a cada periodo podem ser definidas em - Oficinas realizadas
consulta com a sociedade civil, através do Conselho Municipal de
Politicas Culturais.
Criar planos artistico-pedagogicos orientadores dos Programas de
Formagao Municipais, que assegurem a democratizagdo de
acesso, o respeito as subjetividades, a diversidade estética e - Chamamento publico realizado
temdtica, inclusive no que tange as culturas ligadas ao Povos e Profissi

o N = . - Profissional contratado

Comunidades Ti A dos planos 08 02 anos

devera ser feita por pessoa de notdrio saber na area artistico-
pedagogica, selecionada mediante chamamento publico, e o plano
devera ser submetido ao Conselho Municipal de Politicas
Culturais.

- Planos elaborados, dentro dos critérios
estabelecidos

Numero de agbes de formagéo
realizadas.
Ampliagéo da diversidade de
linguagens e estéticas contempladas.

de
territério e inserir a arte no cotldlano da cidade. (08 anos)

Meta 21 - L

De do da Agio

Estudar modelos, em conjunto com o Conselho Municipal de
Politicas Culturais, para avaliar e deliberar sobre a criagdo de uma

das Artes Publicas e Linguagens Digitais, a fim de

a produgéo e ¢do em nosso

Lei de Incentivo & Cultura, voltada & criagéo e difusao artisticas do 08 anos : g:sﬁ:: (;2 Zlimmolo acio da Lei. dentro dos
Municipio, por meio de selegao publica de projetos culturais, que critérios gstabelecidos'g < "

permita as Pessoas Fisicas e juridicas contribuirem, através da ’

renuncia fiscal de impostos municipais.

Criar de um programa de Fomento as Artes, constituido em Lei, - Programa criado

com dotag&o prevista no orgamento municipal, através de 03 anos - Publicag&o e homologag&o da Lei, dentro dos
convénios ou outras fontes, que atenda a cidade de forma critérios estabelecidos

descentralizada e contemplando as diversas linguagens artisticas. - Destinag&@o orgamentaria

Promover o uso di o, inclusivo, | e transversal

das linguagens digitais incluindo: a inclus&o de linhas de fomento - Linhas de fomento criada

em Editais; agoes de formagao gratuitas nos programas de 05 anos - Agoes de formagao realizadas

formagé&o previstos e organizagéo de eventos cultural-tecnolégicos - Eventos realizados

que estimulem a produgao artistica e a circulagéo de contetidos - Aumento da difus&o de cultura digital no municipio
digitais.

Incluir escritores e editores, além de toda cadeia de trabalhadores - Inclusao dos dados no mapeamento municipal
da i no icipal e garantir sua participagao 02 anos - Aumento da participagdo dos profissionais de
nos eventos municipais, através de chamamentos publicos ou literatura nos eventos

linhas de editais.

Fazer um planejamento e desenvolver agdes que visem promover _ Planejamento realizado

a realizagao de Festivais Literarios, promovidos pela iniciativa 02 anos -Aoéesj iniciadas

popular ou pela gestdo publica.

Buscar alinhamento com o Plano Municipal de Livro e Leitura a ser

criado, e com outros Planos estaduais e federal voltados para a 02 anos - Plano criado

literatura, com objetivo de realizar ages em parceria para o
fomento e desenvolvimento da literatura em Peruibe.

- Agbes iniciadas

Numero de produgdes fomentadas.
Ampliagdo da percepgao da populagao
em relagdo as agdes artisticas da
cidade.

dos ociosos no Municipio e cessédo destes para um Prog de O Cultural
através de Gestdo Compartilhada com a Sociedade Civil. (05 anos)
De 3o da Agao Prazo Resultadose impactos esperado
Mapear espagos publicos ociosos municipais, estaduais e federais 01 ano _ Publicacio do mapeamento
no Municipio. < P
Criar o Programa de Gestdo Compartilhada de Espagos Publicos
para finalidade cultural, por meio de edital de chamamento _ Programa criado, com a regulamentacéo devida
publico, para estabelecer parcerias com coletivos e/ou entidades . Editgal ublicado i 9 <
de interesse cultural para cesséo de espago. A regulamentagao do 03 anos . Parcerrijas estabelecidas
programa deve prever prazos de ocupagao, atribuigdes e _ Numero de espacos contemplados
responsabilidades que serdo de competéncia da gestao publica e pago P
dos parceiros da sociedade civil contemplados no edital.
Implementar a ocupagao do Mirante da Torre, como projeto piloto
do Programa de Gestao Compartilhada, transformando-o em um
equipamento de cultura ativo, integrado ao turismo local, com 05 anos - Projeto de ocupagéo do Mirante da Torre

atividades que atendam as mdiltiplas vertentes da economia da
cultura (feiras, apresentagdes e agdes formativas), promovendo
também sua acessibilidade arquitetonica.

implementado

Numero de espagos publicos ocupados,
com gestao compartilhada.
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	Reconhecida como o patrimônio imaterial mais antigo da cidade, a Banda Municipal de Peruíbe é um produto cultural da Escola Municipal Livre de Música e preserva a tradição musical e a identidade cultural. É composta por jovens com idades entre 10 e 26 anos e é mantida pela Prefeitura Municipal através da Secretaria de Cultura. 
	As primeiras notícias de sua história datam dos anos 1930 e, após quase trinta anos de existência, a Banda Municipal foi oficialmente constituída por meio de uma das primeiras leis criadas pelo então recém emancipado município de Peruíbe, a Lei Municipal de nº 50 de 11 de Setembro de 1961. Nos anos 80, 90 e 2000, a Banda Municipal gravou 2 CDs e conquistou diversos prêmios dentre eles 10 títulos em Campeonatos Nacionais e 11 títulos em Campeonatos Estaduais de Bandas e Fanfarras. 
	A Lei nº 3.765, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2019 dispõe sobre a criação do programa "Bolsa incentivo à banda" para integrantes da Escola Municipal Livre de Música de Peruíbe – EMLM, que tem por objetivo oferecer condições para que alunos da Escola Municipal Livre de Música - EMLM desenvolvam seus talentos musicais, identificados na infância ou adolescência possibilitando a oportunidade de aprimoramento musical, desenvolvimento de competências para o mundo do trabalho, igualdade social e valorização do cenário artístico e cultural do país. 
	 

	3.​ INFORMAÇÕES E DADOS CULTURAIS - SOCIEDADE CIVIL 
	4.​ PARTICIPAÇÃO SOCIAL 

