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LEIS

LEI 1.537

SUMULA: Institui o Plano Municipal de Cultura de Bela Vista do Paraiso e da outras providéncias.
A Céamara Municipal de Bela Vista do Paraiso, Estado do Parana, aprovou e eu, FABRICIO PASTORE, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte:
LEI:

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° O Plano Municipal de Cultura de Bela Vista do Paraiso define politicas publicas por dez anos, assegurando o estabelecimento de um sistema
de gestdo publica e participativa e o acompanhamento e avaliagédo das politicas culturais, protecdo e promocao do patrimdnio e da diversidade
cultural, acesso a produgao e fruicdo da cultura em todo o municipio, além da inser¢do da cultura em modelos sustentaveis de desenvolvimento
socioecondmico, e tera como principios:

| - A universalizagao do acesso a cultura;

Il - A afirmagao dos valores, identidades, diversidade e pluralismo cultural;

Il - A participagéo da sociedade civil e o didlogo com agentes culturais e criadores;

IV - A implantagéo de um modelo de gestao com vistas a consolidar a politica cultural no municipio;

V - A transversalidade e a integragao da politica cultural com as demais politicas estaduais e nacionais;

VI — A valorizagdo da meméria e do patriménio cultural

VII - A cultura como fator de desenvolvimento sustentavel local e regional;

Art. 2° S&o objetivos do Plano Municipal de Cultura:

| - Garantir o direito a cultura como direito humano fundamental, descentralizando e facilitando o acesso protagonista da populagdo aos bens
culturais;

Il - Garantir o acesso da populagéo a diversidade das linguagens e expressdes artistico-culturais, na condigao criadora e como publico critico, com
reconhecimento e valorizagédo das diversas manifestagdes culturais presentes no Brasil, de origem popular, indigena e afro-brasileira;

Il - Estender os direitos culturais atendendo as situagdes diferenciadas e as realidades plurais da diversidade cultural e social do municipio, nas
areas urbana e rural;

IV - Reconhecer, proteger e promover a diversidade das expressdes culturais, fomentando a criagdo e a circulagdo da diversidade cultural,
reconhecendo a cultura como emanagéo da vida social;

V - Criar o Sistema Municipal de Cultura considerando, nele, a cultura como emanagao social e o fomento a projetos por meio de editais publicos
abertos aos artistas, produtores culturais, coletivos culturais, associagdes e instituicbes atuantes em Bela Vista do Paraiso, como forma de ofertar,
em cogestao, a cultura como direito;

VI - Tratar a politica de cultura como importante vetor de desenvolvimento humano e qualidade de vida na cidade, desenvolvendo-a em sua poténcia
transversal junto a outras politicas publicas, como educacéo, saude, assisténcia social, turismo, urbanismo e politicas ambientais, entre outras;

VII - Fomentar a cultura como fonte de economia criativa e solidaria, estratégica para a geragédo de renda e o desenvolvimento social e econdmico
sustentavel;

VIII - Preservar, promover e valorizar o patriménio cultural material e imaterial no Municipio;

IX - Garantir a participagdo da sociedade na construgdo e execugéo das politicas culturais, desenvolvendo a gestao cultural de forma partilhada,
democratica, participativa e transparente.

Art. 3° O Plano Municipal de Cultura sera coordenado pelo 6rgao gestor municipal de cultura e pelo Conselho Municipal de Politica Cultural (CMPC).
Paragrafo unico: O CMPC exercera a fungéo de coordenagao executiva do Plano Municipal de Cultura, conforme esta Lei, ficando responsavel pela
organizagdo de suas instancias, pelos termos de adesdo, pelo estabelecimento de cronogramas, pelos regimentos de demais especificagdes
necessarias a sua implantagéo.

Art. 4° A implementagdo do Plano Municipal de Cultura sera feita em regime de cooperagéo entre o Municipio, o Estado do Parana e em parceria
com a Unido, haja vista o Plano Nacional de Cultura e o Plano Estadual de Cultura.

Paragrafo unico. A implementagao dos programas, projetos e agdes instituidos no dmbito do Plano Municipal de Cultura podera ser realizada com a
participacao de instituicdes publicas ou privadas, mediante a celebragéo de instrumentos previstos em lei.

CAPITULOIII
DAS ATRIBUIGOES DO PODER PUBLICO

Art. 5° Compete ao Poder Publico, nos termos desta Lei:

| - Formular, em conjunto com o Conselho Municipal de Politica Cultural, politicas publicas e programas que conduzam a efetivacdo dos objetivos,
diretrizes e metas do Plano;

Il - Garantir a avaliagéo e a mensuragao do desempenho do Plano Municipal de Cultura e assegurar sua efetivagado pelos 6rgédos responsaveis;

Il - fomentar a cultura de forma ampla, por meio da promogéo e difusdo, da realizagdo de editais e selegdes publicas para o estimulo a projetos e
processos culturais, da concesséao de apoio financeiro e fiscal aos agentes culturais, da adogéo de subsidios econdmicos, da implantagdo regulada
de fundos publicos e privados, entre outros incentivos, nos termos desta Lei;

IV - Proteger e promover a diversidade cultural, a criagdo artistica e suas manifestagdes e as expressdes culturais, individuais ou coletivas, de todos
os grupos étnicos e suas derivagdes sociais, reconhecendo a abrangéncia da nogéo de cultura em todo o territério e garantindo a multiplicidade de
seus valores e formacgdes;
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V - Promover e estimular o acesso a produgéo e ao empreendimento cultural, a circulagdo e o intercdmbio de bens, servigos e conteudos culturais, e
o contrato e a fruicdo da arte e da cultura de forma universal;

VI - Garantir a preservagédo do patrimonio cultural belavistense, resguardando os bens de natureza material e imaterial, os documentos histéricos,
acervos e colegdes, as formagdes urbanas e rurais, as linguas e cosmologias indigenas, e as obras de arte, tomados individualmente ou em
conjunto, portadores de referéncia aos valores, identidades, agcdes e memérias dos diferentes grupos formadores da sociedade belavistense;

VII -Articular as Politicas Publicas de cultura e promover a organizagéo de redes e consorcios para a sua implantacédo, de forma integrada com as
Politicas Publicas de educagdo, comunicagdo, ciéncia e tecnologia, direitos humanos, meio ambiente, turismo, planejamento urbano,
desenvolvimento econémico e social, industria e comércio, entre outras;

VIII - Dinamizar as Politicas de intercambio e a difusdo da cultura belavistense na regiéo, no estado, no pais e no mundo, promovendo bens culturais
e criagOes artisticas da cidade no ambiente regional, estadual, nacional e internacional e dar suporte a presenga desses produtos nos mercados de
interesse econdmico e geopolitico do pais;

IX - Organizar instancias consultivas e de participagdo da sociedade para contribuir na formacéo e debater estratégias de execugéo das Politicas
Publicas de cultura;

X - Coordenar o processo de elaboragéo de planos setoriais para as diferentes areas artisticas, respeitando seus desdobramentos e segmentagoes,
e também para o demais campos de manifestagdo simbolica identificados entre as diversas expressdes culturais e que reivindiquem a sua
estruturagéo;

CAPIiTULO Il
DAS DIRETRIZES E OBJETIVOS

Art. 6° S3o diretrizes do PMC:

| - Fortalecer a agdo do Municipio no planejamento e na execugéo das Politicas culturais, intensificar o planejamento de programas e agdes voltados
ao campo cultural e consolidar a execugéo de Politicas para a cultura;

Il - Reconhecer e valorizar a diversidade, bem como proteger e promover as artes e expressoes culturais;

11l - universalizar o acesso a arte e a cultura, qualificar ambientes e equipamentos culturais e permitir aos criadores o acesso as condigdes e meios
de produgao cultural;

IV - Ampliar a participagéo da cultura no desenvolvimento socioecondmico sustentavel, promover as condi¢des necessarias para a consolidagao da
economia criativa e da cultura, além de induzir estratégias de sustentabilidade nos processos culturais;

V - Estimular a organizagéo de instancias consultivas, construir mecanismos de participagado da sociedade civil e ampliar o didlogo com os agentes
culturais e criadores.

Art. 7° Sao objetivos de curto prazo, um ano:

| - Ofertar oficinas de iniciagéo criativa em linguagens culturais diversas a populagéo, favorecendo a leitura de mundo, a criagdo e a expressao pelas
artes;

Il - Criar linhas de fomento para atender a populagao de 60 anos ou mais;

Il - Fomentar a formag&o de nucleos criativos em linguagens diversas através da oferta de oficinas criativas, em especial junto a criangas e jovens
das escolas publicas, favorecendo que a diversidade da cultura e das artes floresca e se estruture em Bela Vista do Paraiso;

IV - Implantar um processo de fomento cultural aberto a apresentacdo de projetos por artistas, produtores culturais e comunidades utilizando
recursos da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB) e recursos municipais;

V - Organizar a circulagéo e oferta da cultura a populagdo mediante um calendario de programagéo cultural anual, aberta e gratuita, realizada em
espacos que sejam acessiveis a populagao;

VI - Estimular o desenvolvimento da economia criativa e solidaria no municipio como alternativa de geragéo de renda a partir do artesanato, produtos
alimenticios comunitarios, objetos utilitarios e decorativos, etc, estimulando qualificagdo de produtos e pontos de comercializagdo como feiras e
outros espagos apropriados;

VII - Criar e fortalecer o Conselho Municipal de Cultura como 6rgao avaliador e propositivo da politica cultural municipal, com um processo de debate
e formagao sobre direito a cultura; politica publica de cultura e Sistema Nacional de Cultura;

Art. 8° Objetivos de médio prazo, trés anos:

| ampliar a dotagédo orgamentaria municipal para a cultura o fomento a projetos culturais;

Il - Estudar junto a administragdo a otimizagédo de espagos publicos para uso e criagao de novos espagos para a cultura.

IIl — Construir espagos culturais.

IV — Promover a revitalizagéo e destinagédo de prédios historicos para atividades culturais.

V - Abrir editais para fomento a espagos culturais.

VI - Fortalecer nucleos criativos por linguagens culturais (musica, teatro, danca, audiovisual, artes visuais, literatura, capoeira, hip hop, artesanato,
circo, expressoes da tradigdo popular, etc);

VIl - Organizar agdes em rede somando em agdes comuns 0s varios projetos aprovados nos editais de fomento abertos pelo municipio;

VIIl - Promover a capacitagdo e formagdo de agentes culturais, ampliando o entendimento sobre os direitos culturais e agdes necessarias para
garanti-los através da politica publica, capacitando para a elaboragéo e gestédo de projetos, etc;

IX - Consolidar a circulagéo cultural, fortalecendo apresentagdes artisticas e culturais em locais publicos, escolas publicas e festas tradicionais da
cidade, com uma agenda anual organizada;

X - Fomentar espagos culturais comunitarios que contribuam para ofertar cultura nas comunidades e organizar a criagdo dos nucleos culturais que
se formarem;

Xl - Consolidar um servigo publico de incubagdo de projetos, favorecendo a participagdo de artistas, coletivos culturais, produtores de cultura e
comunidades em editais de fomento a projetos, municipais, estaduais, nacionais e de empresas patrocinadoras, ampliando os recursos culturais que
beneficiem o municipio;

XII - Implantar um sistema de contra turno escolar com oficinas criativas e artes-educativas;

XIII - Criar e consolidar agdes culturais transversais, em interface com outras politicas publicas, como educagao, assisténcia social e saude.

Art. 9° S&o objetivos de longo prazo, dez anos:

| - Ter um sistema municipal de cultura integrado ao Sistema Nacional de Cultura, democratico, participativo e focado na oferta do direito a cultura
para a populagéo;

Il - Ter um fomento cultural municipal acessivel, que fortalega os segmentos culturais, com nucleos artisticos e culturais, apresentando projetos com
qualidade;

Il - Ter a cultura atuando em transversalidade com outras politicas publicas de atendimento a populagao, colocando suas poténcias a servigo da
qualidade de vida;
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IV - Ter os espacos publicos e culturais da cidade tornados locais para a vivéncia da arte e da cultura pela populagéo, com artistas locais realizando
oficinas, mostras, cursos, etc;

V Ter projetos realizando a iniciagéo artistica e estética nas escolas municipais, com projetos bem orientados e capacitados em pedagogias artes-
educativas;

VI - Ter um orgamento municipal significativo para a gestédo da cultura;

VIl - Ter a economia criativa e solidaria consolidada, gerando renda para artistas e comunidades;

VIII - Ter consolidada uma rede cultural agindo na oferta da cultura, formada pelo conjunto dos projetos culturais fomentados e iniciativas
protagonizadas diretamente pelo poder publico;

CAPITULO IV
DO FINANCIAMENTO

Art. 8° Os planos plurianuais e as leis de diretrizes orgamentarias do Municipio de Bela Vista do Paraiso dispordo sobre os recursos a serem
destinados a execugao das agbes constantes desta Lei.

Art. 9° O 6rgao gestor municipal de cultura, na condi¢cdo de coordenador executivo do Plano Municipal de Cultura devera estimular a diversificagéo
dos mecanismos de financiamento para a cultura de forma a atender os objetivos do Plano Municipal de Cultura e elevar o total de recursos
destinados ao setor para garantir o seu cumprimento.

CAPITULO V )
DO SISTEMA DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

Art. 10 Compete ao érgao gestor municipal de cultura monitorar e avaliar periodicamente o alcance das diretrizes e a eficacia das metas do Plano
Municipal de Cultura com base em indicadores locais e regionais que quantifiquem a oferta e a demanda por bens, servigos e conteudo, os niveis de
trabalho, renda e acesso a cultura, de institucionalizagcao e gestéo cultural, de desenvolvimento econdmico cultural e de implantagéo sustentavel de
equipamentos culturais.

Paragrafo tnico. O processo de monitoramento e avaliagdo do Plano Municipal de Cultura contara com a participagdo do Conselho Municipal de
Politica Cultural, tendo o apoio de técnicos e agentes culturais, de organizagdes e redes socioculturais, além do apoio de outros érgéos colegiados
de carater consultivo, na forma do regulamento.

CAPITULO VI
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 11 O Plano Municipal de Cultura devera ser atualizado em cinco anos acrescido dos Planos Setoriais elaborados a partir das resolugdes do
CMPC.

Art. 12 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Bela Vista do Paraiso, 03 de dezembro de 2024.

FABRICIO PASTORE
Prefeito Municipal

LEI 1.538

SUMULA:,Dé nova redagéo ao artigo 20°, da Lei Municipal n° 1.183/2017, que Institui a Planta Genérica de Valores do Municipio de BELA VISTA
DO PARAISO e regula a forma de apuragdo do valor venal de imoéveis, para efeito de langamento do Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana, e das outras providéncias.

A Camara Municipal de Bela Vista do Paraiso, Estado do Paran, aprovou e eu, FABRICIO PASTORE, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte:

LEI:

Art. 1° - O Artigo 20° da Lei Municipal n° 1.183/2017, passa a viger com a seguinte redagao:

Art. 20° - Para fins de transigédo, o acréscimo do valor devido a titulo de IPTU, apenas no exercicio financeiro de 2025 nao podera
ser maior que 100% do valor pago pelo mesmo sujeito passivo em relagdo ao mesmo imoével no exercicio financeiro de 2017,
excetuando-se a aplicagdo do indice inflacionario oficial, INPC.

§1° - N&o se aplica a clausula de barreira prevista no caput deste artigo, para construgdo, compra, venda, reforma, ampliagéo, e
qualquer outra modificagédo efetuada no imoével.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.
Bela Vista do Paraiso, 03 de dezembro de 2024.

FABRICIO PASTORE
Prefeito Municipal
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LEI 1.539

SUMULA: Nomeia os servidores efetivos para integrar a Camara de Conciliagdo Administrativa do Municipio de Bela Vista do Paraiso, e da outras
providéncias.

A Cémara Municipal de Bela Vista do Paraiso, Estado do Parana, aprovou e eu, FABRICIO PASTORE, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte:
LEI:

Art. 1°. Ficam nomeados os seguintes servidores efetivos para integrar a Camara de Conciliagdo Administrativa do Municipio de Bela Vista do
Paraiso:

NOME MATRICULA
EDSON BERNARDES DE SOUZA 21092
VIRLEI FERREIRA DE REZENDE 21139
FABRICIO RABELO ARONI 21241

Art. 2° O mandato dos membros sera de (02) dois anos, sendo permitidas recondugdes desde que respeitado o disposto no inciso Ill do Artigo 3° da
Lei Municipal n°® 1.439/2022.
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Bela Vista do Paraiso, 03 de dezembro de 2024.

FABRICIO PASTORE
Prefeito Municipal

PORTARIA

PORTARIA N° 004/2024

LETICIA CRISTINA NUNES COGO, Dirigente Municipal de Educagado do Municipio de Bela Vista do Paraiso, Estado do Parana, no
uso de suas atribuigbes legais e,

Considerando a necessidade de discutir o Plano Municipal de Educacédo de Bela Vista do Paraiso, conforme Lei n°13.005/2014 e Lei n°
1073/2015 que institui o Plano Municipal de Educacgao,

RESOLVE:

Art. 1° Revogar e alterar a Portaria n°001/2024 do Grupo de Discussdes com a finalidade de possibilitar a articulagdo/integragéo das
propostas pedagdgicas das diferentes etapas do processo de ensino e aprendizagem do Plano Municipal de Educagéo.

Art. 2° O Grupo de Discussoes tera a seguinte composigao:

Dirigente Municipal de Educagédo
Leticia Cristina Nunes Cogo

Representante do Corpo Técnico do Departamento Municipal de Educagé&o
Fernanda Celiane Ferreira Eberli
Vera Lucia Borges Muller

Representante do Corpo Pedagdgico do Departamento Municipal de Educagdo
Cristina Aparecida Tramontina de Andrade

Maria Claudia Dalcin

Renata Maria da Silva Kaguiama

Representante da Escola Municipal Prof®. Alcenira Ribeiro de Castro - Educagéo Infantil e Ensino Fundamental
Fernando Henrique
Maria Arlete da Silva

Representante do Centro Municipal de Educagéo Infantil
Fernanda Palu Silva
Rosemaire Aparecida do Rio

Representante da Escola Municipal Prof®. Clélia Maria de Oliveira Albuquerque - Educagéo Infantil e Ensino Fundamental
Jacirene Nunes Cavalcante Santos
Thiago Henrique da Rocha Lopes

Representante da Escola Municipal Prof®. Dircy dos Santos - Ensino Fundamental
Crislaine Aline dos Santos
Béarbara Reis

Representante da Escola Municipal Dr. José Marcelino - Educagéao Infantil e Ensino Fundamental
Marice Aparecida Bernardes da Silva
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Tayla Santos de Souza

Representante da Escola Municipal Prof? Violeta de M. S. Rampazzo - Educagéo Infantil e Ensino Fundamental
Telma Regina Pilege Senedesi
Leonardo da Silva Borges

Representante do Colégio Estadual Brasilio de Aratjo
Patricia Angélica Foleiss Valone

Representante do Colégio Estadual Jayme Canet
Adriana Cristina Borges

Representante do Colégio Estadual Presidente Vargas
Helaine Maria Rolim Abelha

Representante do Colégio Sagrado Coragéo - Educagéo Infantil, Ensino Fundamental e Médio
Joice Aparecida Morita Nocko

Representante do Colégio Ideal - Educagéo Infantil, Ensino Fundamental e Médio
Rosiane Tomazelli Pozzobon
Analice Chaves Salustiano Belomi

Representante da Escola de Ensino Especial Maria Mendes Valente
Caétia Cristina Casarin Carrai

Representante do Polo Universidade Aberta do Brasil — UAB
Marilice dos Reis Pinheiro

Representante da Divisdo de Cultura e Esporte
Ezio Pires Neto
Valdivino Gabriel Filho

Representante do Departamento de Assisténcia Social
Angélica Furlan

Representante do Conselho Tutelar
Paloma Eloisa Castanharo Marcondes

Representante do SINE
Leandro Aratjo

Representante do Recanto da Crianga de Bela Vista do Paraiso
Vanderléia dos Santos Feitosa
Patricia Maciel

Representante do Recanto da Crianga do Distrito de Santa Margarida
Juliana Kelen Barros
Camila Napoledo

Art. 3° Revogadas as disposigdes em contrario, esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagédo, sendo afixada no quadro de editais
deste Departamento.

EDIFiCIO DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE DO MUNICIPIO DE BELA VISTA DO PARAISO,
ESTADO DO PARANA, EM 27 DE NOVEMBRO DE 2024.

Leticia Cristina Nunes Cogo
Dirigente Municipal de Educagao

LICITACAO

Ata de Sessao de Credenciamento de Credenciamento de pessoas fisicas e juridicas para prestacao de servigos de apoio as atividades do
Departamento de Assisténcia Social do Municipio de Bela Vista do Paraiso n° 004/2024

Aos trés dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e quatro, as 09:00h, na sala de sessdes publicas, reuniu-se a Comissao de Licitagdo
para avaliagdo das propostas afetas ao CREDENCIAMENTO DE PESSOAS FIiSICAS E JURIDICAS PARA PRESTAGAO DE SERVICOS DE
APOIO AS ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE BELA VISTA DO PARAISO, conforme condigdes
estabelecidas no presente instrumento e seus anexos. A sessao é realizada nesta data, tendo em vista a solicitagdo da interessada Beatriz Miyumi
Yokota (Psicélogo 40 horas), Ingryd Wiegmann Pinheiro (Psicélogo 40 horas), Vanessa Mara Solcia (coordenadora do CRAS) Maria Izabel
Gotardo Barros (Diarista Cuidador Social — Noturno).

Analisando a documentagédo, a Comissao verificou que os interessados os seguintes candidatos: Ingryd Wiegmann Pinheiro (Psicélogo 40 horas)
Vanessa Mara Solcia (coordenadora do CRAS) Maria Izabel Gotardo Barros (Diarista Cuidador Social — Noturno). Cumpriram com os
requisitos do edital, apresentando toda a documentagéo exigida, sendo assim, estdo habilitados em primeiro lugar para os cargos pretendidos. Em
relacdo a candidata: Beatriz Miyumi Yokota (Psicélogo 40 horas) Habilitada em segundo lugar tendo em vista seu protocolo posterior a primeira
colocada. A documentacao sera encaminhada ao Recursos Humanos para que providencie o contrato do credenciado.
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Bela Vista do Paraiso, 03 de dezembro de 2024.

Yaskara Aparecida da Silva Batista Phablo Garcia da Silva
Presidente Membro
EXTRATO DE CONTRATO

Processo Administrativo n° 264/2024
Modalidade: Pregao Eletronico n°® 051/2024.
Contrato n°: 199/2024

ID: 2228/2024

Objeto: Contratagdo de empresa para a realizagdo de nascentes a fim de atender a solicitagdo de no minimo 20 nascentes, como condicionante
para ades&@o ao INSTRUMENTO DE REPASSE N° 4101802/2023, convénio com a ITAIPU, com o objetivo de reduzir riscos de contaminagéo de
aguas superficiais, nas condigbes estabelecidas no Termo de Referéncia.

Contratante: Municipio de Bela Vista do Paraiso-PR.

Contratado: J. P. R. AMBIENTAL — ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA-EPP

Valor Total: R$ 17.580,00 (dezessete mil quinhentos e oitenta reais)

Inicio do Contrato: 19/11/2024

Término do Contrato: 19/11/2025

Vigéncia: 12 (doze) meses

Bela Vista do Paraiso, 19 de novembro de 2024.

Fabricio Pastore
Prefeito Municipal

EXTRATO DISPENSA DE LICITAGAO N° 185/2024

Processo de Licitacao n° 320/2024

BELA VISTA DO PARAISO/PR

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BELA VISTA DO PARAISO, pessoa juridica de direito publico, com sede na cidade de Bela Vista do Paraiso,
Estado do Parand, sito a Rua Joaquim Ladeia, n°® 150, inscrita no CNPJ/MF n° 76.245.067/0001-58, neste ato representado por seu prefeito
municipal, senhor Fabricio Pastore, e

CONTRATADAS: AUTOPLACAS INDUSTRIAL E COMERCIO DE PLACAS LTDA, pessoa juridica, inscrita no CNPJ sob N°78.946.845/0001-61,
com sede na AV DUQUE DE CAIXIAS na cidade de Londrina— Parana. Ganhadora do objeto abaixo:

OBJETO: Contratagdo de empresa para aquisigao de 200 placas de identificagdo de tumulo para atender as necessidades do setor de tributagao.
VALOR TOTAL DO ITEN: R$: 1.500,00 (mil e quinhentos reais)

PRAZO DE VIGENCIA: 1 (um) més.

EMBASAMENTO LEGAL: O presente é celebrado por adjudicagéo direta, face a dispensa de licitagdo, com fulcro no artigo 75, 1l da Lei Federal n°.
14.133/2021.

Bela Vista do Paraiso, 03 de dezembro de 2024.

Fabricio Pastore
Prefeito Municipal

LEI PAULO GUSTAVO

RESULTADO PRELIMINAR - LISTA DE CANDIDATURAS REFERENTE EDITAL PARA FOMENTO A EXECUCAO DE ACOES CULTURAIS

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°015/2024 INEXIGIBILIDADE 065/2024 PROCESSO 307/2024 PNAB (LEI N° 14.399/2022).
SELEGCAO DE PROJETOS CULTURAIS PARA RECEBEREM APOIO FINANCEIRO NAS CA TEGORIAS DESCRITAS NO ANEXO I, COM O
OBJETIVO DE INCENTIVAR AS DIVERSAS FORMAS DE MANIFESTAGOES CULTURAIS DO MUNICIPIO DE BELA VISTA DO PARAISO/PR.

1. CLASSIFICACAO: )
A) CATEGORIA - PRODUGAO AUDIOVISUAL — 2 vagas

CLASSIFICACAO PROPONENTE PROJETO PONTUACAO VALOR R$ OBS.
1° Jean Henrique Santos Palco de Histéria: O 92 R$ 7.336,00 PROJETO
Basaglia 09072119924 Teatro Municipal de CLASSIFICADO E
Bela Vista do SELECIONADO
Paraiso
2° - - - - -
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b) CATEGORIA APOIO A SALAS DE CINEMA - 01 vaga
1.3.1 LINHA APRESENTAGOES DE CINEMA ITINERANTE

CLASSIFICAGAO PROPONENTE PROJETO PONTUACAO VALOR R$ OBS.
1° Associagao Londrinense de Cine Bela Vista 93 R$ 19.632,44 PROJETO
Circo 04605261000196 CLASSIFICADO E
SELECIONADO
2° Fabio Nogaroli Cinema nos Bairros 90 R$ 19.632,44 SUPLENTE
43393292000182
3° Cine Zero 37217481000100 Mostra de Cinema 83 R$ 19.632,44 SUPLENTE
ltinerante em Bela
Vista do Paraiso

c) CATEGORIA CAPACITACAO, FORMAGAO E QUALIFICACAO EM AUDIOVISUAL — 01 vaga

CLASSIFICAGAO PROPONENTE PROJETO PONTUACAO VALOR R$ OBS.
1° Cine Zero 37217481000100 Oficina Cinema na 93 R$9.856,75 PROJETO
Palma da Mao CLASSIFICADO E
SELECIONADO
2° Patrick Camargo Ribeiro Oficina Cinema Pro 86 R$9.856,75 SUPLENTE

2. Contra a decisdo da fase de selecdo, cabera recurso destinado a Comissdao de Selecdo que deve ser apresentado por meio de e-mail:
culturabelavistadoparaiso@gmail.com no prazo de 3 (trés) DIAS UTEIS, CONFORME INCISO Il DO ART. 16 DO DECRETO 11.453/2023 a contar
da publicagédo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia util posterior a publicagdo. Os recursos apresentados apos o
prazo nao serdo avaliados. Apods o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de sele¢éo sera divulgado no Diario Oficial do Municipio e no
site oficial do Municipio de Bela Vista https://www.pmbvista.pr.gov.br/

9. REMANEJAMENTO DE VAGAS
Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que seriam inicialmente desta categoria poderdo ser remanejados,
conforme as seguintes regras:

A) Os recursos nao utilizados em uma categoria serdo destinados aos projetos com maior pontuagéo na categoria indicada pela comissao.

3. O agente cultural responsavel pelo projeto selecionado devera encaminhar os documentos necessario, especificados no anexo |, no prazo de 03 a
11/12/2024 apds a publicagao do resultado final de selegéo, através do e-mail : culturabelavistadoparaiso@gmail.

Demais informagdes podem ser obtidas pelo

e-mail culturabelavistadoparaiso@gmail.com e telefone 43 3242-2810.

Os casos omissos ficardo a cargo do Departamento de Educagéo, Cultura e Esporte.

Comissao nomeada (PORTARIA n° 092/2024, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2024.):

A) Erica Schimidt;

B) Iraiana Regina da Silva;

C) Silvana Colin Martins;

Bela Vista do Paraiso/PR, 03 de novembro de 2024.
Fabricio Pastore
Prefeito Municipal

Bela Vista do Paraiso/PR, 03 de novembro de 2024.

(Assinado Digitalmente)
Fabricio Pastore
Prefeito Municipal

PROGRAMA “FRENTE DE TRABALHO”

EDITAL DE RESULTADO
CREDENCIAMENTO N° 006/2022
INSCRIGAO PROGRAMA “FRENTE DE TRABALHO”.

O Prefeito Municipal de Bela Vista do Paraiso, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista a Lei Municipal n° 1405/2022,
torna publico o resultado preliminar do Credenciamento para Contratagdo Temporaria através do Programa Frente Municipal de Trabalho — Sexo
Masculino, destinado a promover o valor social do trabalho por meio da geragéo de postos de trabalhos temporarios a serem ocupados por homens
e mulheres em situagéo de desemprego.

Realizadas as inscrigdes pelo Departamento de Agdo Social, nos termos da Lei n.° 1405/2022, tendo em vista a entrega dos documentos solicitados
no Edital e, ainda, apds convocagéo dos inscritos para, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, querendo, providenciarem a entrega dos documentos
faltantes, profere o seguinte resultado:

Aprovados:
- OSIEL DAMAZIO FERREIRA.
- ROSILENE DA SILVA BUCALON.

BELA VISTA DO PARAISO-PR, 03 de dezembro de 2024.

FABRICIO PASTORE
Prefeito
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TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL DE TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 001/2024

ABRE INSCRICAO PARA PROCESSO DE SELEGAO SIMPLIFICADO COMO FORMA DE ATENDER AS NECESSIDADES DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE BELA VISTA DO PARAISO/PR.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BELA VISTA DO PARAISO, e o DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS E ADMINISTRAGAO, Estado do
Parana, no uso de suas atribui¢Ges legais, e na forma prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal, em conformidade com o disposto nas Leis
Municipais n® 1.374/2021, 392/99 e suas alteragdes, 815/2010 e suas alteragdes, e 833/2011 e suas alteragdbes, TORNA PUBLICO aos
interessados, que estardo abertas as inscrigdes para o preenchimento de vagas, por TEMPO DETERMINADO, sob Regime Especial de Trabalho
(conforme Modelo de Contrato - Anexo V), para preenchimento de vagas para os cargos abaixo relacionados, em carater excepcional, de maneira a
atender o interesse publico e, as necessidades emergenciais e temporarias das Escolas Municipais, nas fungdes de Professor, com jornada de
trabalho fixada para a categoria funcional, conforme Item 1 deste Edital, a ser cumprida no horario disponibilizado pela unidade escolar e
Departamento:

1. QUADRO DE CARGOS, REMUNERAGAO, VAGAS E CARGA HORARIA SEMANAL

CARGA
CARGO SALARIO VAGAS HORARIA IT@&“RIQ so " | REQUISITOS
SEMANAL
RS$ 1.831.96 Magistério concluido ou Curso Normal
PROFESSOR + R$ 45833 Cadastro de 20 HORAS } Superlor_oq Eedagogla com habllltagao
Reserva em Magistério da Educagéo Infantil e
(complemento) S L
das Séries Iniciais.

2 - REQUISITOS PARA A CONTRATAGAO

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade de direitos e obrigagbes civis entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos;

c) ter no minimo dezoito anos na data da admissao;

d) possuir escolaridade e habilitagdo de acordo com as exigéncias especificadas em edital;

e) estar em dia com as obrigaces eleitorais;

f) ser portador de certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, no caso de candidatos do sexo masculino;

g) gozar de boa saude fisica e mental para o desempenho da fungéo;

h) ndo acumular cargo, emprego ou fungédo publica, excepcionados os casos permitidos pela Constituicdo Federal, apresentando declaragédo
propria sobre essa condigéo;

i) nao ter sofrido condenagdo em processo administrativo disciplinar no servigo publico nas esferas Federal, Estadual, Distrital ou Municipal,
nos ultimos cinco anos, a ser comprovado mediante declaragcdo ou certiddo expedida pelo ente publico com o qual manteve vinculo
funcional;

j) apresentar no ato da posse as certiddes negativas de antecedentes criminais fornecidas pela Justica Estadual e Justica Federal, de onde o
candidato residiu nos 5 (cinco) ultimos anos.

k) atender as condigbes prescritas no edital do processo seletivo.

3. INSCRIGOES:

3.1 DA INSCRIGAO

3.1.1 O pedido de inscrigdo podera ser efetuado a partir do dia 05 de dezembro de 2024 até as 23:59min do dia 15 de dezembro de 2024, através
do envio de e-maill com a documentagdo exigida digitalizada (PDF UNICO), para o seguinte enderego eletrdnico:
testeseletivo01@pmbvista.pr.gov.br.

A FICHA DE INSCRIGAO, DEVIDAMENTE PREENCHIDA PELO CANDIDATO, DEVERA SER ENTREGUE OU ENVIADA EM UM UNICO
ARQUIVO EM FORMATO PDF NOS DIAS E HORARIOS ACIMA, OBSERVADO O HORARIO OFICIAL DE BRASILIA/DF, DEVIDAMENTE
ACOMPANHADA DE:

3.1.1.1 fotocdpia da cédula de identidade, frente e verso;

3.1.1.2 fotocopia do CPF/MF;

3.1.1.3 procuragédo com firma reconhecida, caso a inscri¢cdo seja feita através de procurador;

3.1.1.4 titulos e comprovagao de experiéncia e aperfeigoamento profissional, conforme item 7 deste Edital.

3.1.1

3.1

.4 fotocdpia da certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos na data de realizagéo da inscrig&o.

.2 Declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscrigdo determinara o cancelamento da inscricdo e a anulacédo de
todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangbes penais cabiveis.
3.1.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatidao dos dados cadastrais informados no ato da inscrigéo.
3.1.4 No ato da inscrigdo o candidato devera optar por concorrer a uma Unica vaga. Se houver mais de uma inscricdo do mesmo candidato, sera
considerada a ultima inscricdo efetuada.
3.1.5 Séo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que
por lei federal valem como documento de identidade, como, por exemplo, as do CRF, CREA, OAB, CRC, etc., a Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n® 9.503 art. 159, de 23/09/97.
3.1.6 A falsificagdo de declaragbes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacgéo verificada em qualquer etapa do presente Teste
Seletivo, implicara na eliminagdo automatica do candidato sem prejuizo das cominagdes legais. Caso a irregularidade seja constatada apés a
admissao do candidato, o mesmo sera demitido pela Prefeitura Municipal.
3.1.7 Antes de efetuar a inscri¢éo, o candidato deve inteirar-se das regras deste edital e certificar-se de que preenche os requisitos exigidos para a
contratacéo.
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PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1.8 A pessoa portadora de necessidades especiais, amparada pelo artigo 37, inciso VIII, da Constituicio Federal, fica reservado o percentual de
5% das vagas que vierem a ser autorizadas e ofertadas para os cargos previstos neste edital, quando o quantitativo das vagas assim permitir.

3.1.9 As pessoas portadoras de deficiéncia, é assegurado o direito de inscrever-se neste processo de selegdo, desde que a deficiéncia de que séo
portadoras seja compativel com as atribuigées do cargo a ser preenchido.

3.1.10 Os portadores de deficiéncia participardo em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

3.1.11 As vagas reservadas que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovagao no teste ou na pericia médica, seréo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem de classificagado.

3.1.12 Aos candidatos é assegurado o direito de se inscreverem nessa condi¢éo, declarando serem portadores de deficiéncia com laudo médico
para comprovagao, e submeterem-se, se convocados, a pericia médica promovida pela Comissao Executiva do Concurso por intermédio de Junta
Médica designada, que tera deciséo terminativa sobre a qualificagédo do candidato com deficiéncia ou ndo e o grau de deficiéncia capacitante para o
exercicio do cargo.

3.1.13 O candidato portador de deficiéncia devera encaminhar declaracdo, juntamente com a inscricdo, concernente a condicdo e a
deficiéncia da qual é portador, acompanhada de Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Este
laudo sera retido (original ou cépia autenticada em cartério) em caso de nomeacéao do candidato.

3.1.14 O laudo também devera ser apresentado quando dos exames pré-admissionais, no caso do candidato ser aprovado e convocado.

3.1.15 A nédo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais
condigoes.

3.1.16 Os candidatos que no ato de inscricdo se declararem portadores de deficiéncia, se classificados, além de figurarem nas listas de
classificagdo, terdo seus nomes publicados em relagdo a parte, observada a respectiva ordem de classificagao.

4. HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES:

4.1 Sera divulgada até o dia 19 de dezembro de 2024, através de edital, a relagdo dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas e
indeferidas. O edital aqui mencionado sera publicado no Jornal Oficial do Municipio, afixado no Quadro de Editais da Prefeitura Municipal de Bela
Vista do Paraiso — PR e também divulgado no site, www.pmbvista.pr.gov.br.

4.2 Quanto ao resultado da homologagao, cabera pedido de reconsideragdo, sem efeito suspensivo, a Comissdo Executiva, no prazo maximo de 2
(dois) dias uteis, contado da data de publicagdo da relagdo mencionada no item 4.1, do presente edital. O recurso aqui mencionado devera ser
preenchido em formulario préprio disponivel como anexo IV deste Edital, que sera avaliado pela Comissdo Executiva do Teste Seletivo.

4.3 A Comisséo, quando for o caso, decidira sobre o pedido de reconsideracédo e divulgara o resultado através de edital, no prazo maximo de
02(dois) dias uteis.

5. DOS PRE - REQUISITOS ESPECIFICOS:

5.1 Constitui pré-requisito especifico, a apresentagao do diploma ou certificado de conclusédo de curso superior nas areas constantes da Tabela 1, do
presente Edital.

5.2 O candidato que concluiu seu curso em 2024, e que ainda nao esteja de posse do diploma oficial ou do certificado, podera apresentar
Declaracdo de Conclusdo de curso expedida pela Instituicio de Ensino pela qual se diplomou, porém, no ato da admisséo, devera
obrigatoriamente apresentar o Diploma ou Certificado, ou seja, a referida Declaracdo de Conclusdo de curso sera considerada APENAS
para efeitos de classificacao.

5.3 Sendo apresentada Declaragdo de Conclusdo, a mesma devera ser em papel timbrado, contendo nome do curso concluido, periodo de
realizagéo do curso, datada e assinada pelo representante legal da instituicdo ou outro meio eletrénico que permita auferir a autenticidade.

6. DA AVALIAGAO:
6.1. O teste seletivo simplificado sera realizado mediante analise de curriculo, consistente em titulos, experiéncia e aperfeicoamento profissional de
carater classificatério.

7. DA SELEGAO:

7.1 A selegdo consistira da analise dos titulos, experiéncia e aperfeicoamento profissional apresentados, segundo os critérios de pontuagéo e
desempate estabelecidos nos itens 12.1 a 12.1.3 deste Edital, por Comissdo Examinadora constituida por 3 (trés) servidores municipais efetivos do
Municipio de Bela Vista do Paraiso.

7.2 OS CANDIDATOS DEVERAO APRESENTAR FOTOCOPIAS DOS DOCUMENTOS REFERENTES A AVALIAGAO, JUNTAMENTE COM A
FICHA DE INSCRIGAO, A PARTIR DO DIA 05 DE DEZEMBRO DE 2024 ATE AS 23:59MIN DO DIA 15 DE DEZEMBRO DE 2024, ATRAVES DO
ENVIO DO E-MAIL testeseletivoO1@pmbvista.pr.gov.br.

7.3 Os documentos originais deverdo ser apresentados no ato da convocagdo para autenticacdo das copias apresentadas.

8. DOS CRITERIOS DE PONTUAGAO:

8.1 A andlise de curriculo consistente em titulos, experiéncia e aperfeicoamento profissional sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100 (cem)
pontos, de acordo com a tabela a seguir:

PROFESSOR

a) TITULAGAO (maximo de 50 pontos)

TITULOS ACADEMICOS PONTOS
Magistério em Nivel Médio 4

Curso Normal Superior 6

Curso de Pedagogia 30

Curso de Especializagdo na area de Educacéo (360) horas (maximo uma) 10

Total 50
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b) APERFEIGOAMENTO PROFISSIONAL (maximo de 20 pontos)

Sera atribuido 0,1 (um décimo) de pontos para cada hora de curso de extensdo, aperfeicoamento, participacdo em congresso, atualizagdo ou
capacitacdo concluidos nos ultimos 03 (trés) anos, (dezembro de 2021 até a data de publicagdo deste Edital), sendo esses voltados a area da
Educacao, apresentados por meio de certificados ou declaragbes, em papel timbrado, datado e devidamente assinado pelo responsavel, ou outro
meio eletrénico que permita auferir a veracidade.

c) EXPERIENCIA PROFISSIONAL (maximo de 30 pontos) — Gltimos dez anos, retroativos a publicagio do Edital

Sera atribuido 1 (um) ponto para cada més de efetivo exercicio no magistério, até o maximo de 30 (tinta) pontos, comprovado por meio de copia da
Carteira Profissional de Trabalho ou Declaragédo datada, em papel timbrado devidamente assinada pelo representante legal da instituicdo ou outro
documento idéneo, o qual comprovara o tempo de experiéncia em:

a) regéncia na educagao infantil;

b) regéncia no ensino fundamental anos iniciais.

Sera atribuido 01 (um) ponto para cada més de estagio extracurricular supervisionado no magistério, até o maximo de 15 (quinze) pontos,
comprovado por meio de Declaragéo datada, em papel timbrado devidamente assinada pelo representante legal da instituicdo ou outro documento
idéneo, o qual comprovara o tempo de experiéncia em:

a) estagio na educagéo infantil;

b) estagio no ensino fundamental anos iniciais.

9. DA COMPROVAGAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL SERAO ACEITAS:

9.1 Declaracéo da Instituicdo em que prestou servigos, expedida em papel timbrado, especificando o periodo exato de trabalho ou estagio, devendo
ser datada e assinada pela autoridade competente, ou.

9.2 Copia do registro em carteira de trabalho, apresentada juntamente com a original, na qual conste a prestagéo de servigos.

9.3 Nao sera considerado como experiéncia o estagio curricular obrigatorio.

10. DESCLASSIFICAGAO:
10.1 Sera desclassificado o candidato que:
10.1.1 N&o protocolar a entrega dos titulos, no prazo estipulado neste edital.

11. DA CLASSIFICAGAO:
11.1 A classificagédo sera obtida pela somatdria dos critérios de pontuagao, item 8.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:
12.1 Os critérios de desempate de candidatos sdo assim estabelecidos, na seguinte ordem:

|- idade mais elevada na data do término das inscrigdes, para os candidatos com sessenta anos ou acima, nos termos do paragrafo
unico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741/2003;

Il - maior nimero de filhos menores de 18 (dezoito) anos;

i - sorteio em ato publico.

13. DO RESULTADO:

13.1 O resultado sera afixado no Quadro de Editais do prédio da Prefeitura de Bela Vista do Paraiso e publicado no Jornal Oficial do Municipio e no
site da Prefeitura de Bela Vista do Paraiso, no enderego www.pmbvista.pr.gov.br, no dia 19 de dezembro de 2024.

13.1.2 Do resultado final cabera recurso que podera ser interposto até 02 (dois) dias Uteis apds a data da publicagdo da classificagao final no 6rgao
da imprensa oficial.

13.1.3 O despacho decisoério sera emitido apds analise da Comissdo Executiva, no prazo maximo de até 3 (trés) dias Uteis apds a data do protocolo
de recursos.

14. RECURSO DO RESULTADO FINAL:

14.1 Quanto ao resultado final, cabera pedido de recurso, desde que devidamente fundamentado, a Comissdo Examinadora, no prazo maximo de 02
(dois) dias uteis, contados da data de publicagdo.

14.2 O recurso aqui mencionado devera ser protocolado através do email testeseletivo01@pmbvista.pr.gov.br, conforme Anexo IV.

14.3 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

14.4 Recurso interposto fora do prazo estabelecido neste Edital ndo sera analisado.

14.5 O prazo para interposicéo de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

14.6 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo.

14.7 A Comissédo Examinadora do Teste Seletivo, apds analise dos pedidos, decidira sobre sua aceitagédo e publicara, quando couber o resultado do
pedido por meio de edital.

15. DA CLASSIFICAGAO FINAL e HOMOLOGAGAO:
A Classificagao final, a homologacéo do Teste Seletivo e a divulgagao, estao previstas para o dia 24/01/2025 e 31/01/2025.

16. DA CONTRATAGAO:

16.1 Para a convocagao dos candidatos aprovados no Teste Seletivo Simplificado, sera obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo, sendo
considerados aprovados aqueles que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

16.2 A inexatiddo de Declaragdes ou dados e a irregularidade na documentagéo, verificadas em qualquer etapa do Teste Seletivo, importara na
eliminagéo automatica do candidato, sem prejuizo das cominagdes legais.

16.3 O Departamento de Recursos Humanos procedera a convocagdo e o encaminhamento dos candidatos aprovados para as vagas existentes,
através de Edital publicado no Diario Oficial, sendo que:

a) Sera publicado no diario oficial municipal os locais e horarios das vagas disponiveis juntamente com a convocagéo dos candidatos. A escolha dos
locais e horarios pelos candidatos convocados respeitardo necessariamente a ordem de classificagéo.

b) A convocagéo para apresentagéo do candidato respeitara o prazo minimo de 3 (trés) dias Uteis.

c) O ndo comparecimento do candidato no dia e horario apds a convocagéo oficial importara na sua desisténcia a vaga.

d) Comparecendo o candidato, o mesmo podera declarar formalmente sua aceitagdo ao cargo ofertado ou interesse em ser reposicionado ao final da
fila de aprovados, sob pena de ser considerado desistente e automaticamente eliminado do Teste Seletivo caso ndo o faga.

e) A permuta de horario de trabalho sé sera admitida apds a convocagéo de todos os candidatos classificados. Em caso de estrita necessidade de
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alteragdo de horario por interesse publico devidamente justificado (justificativa elaborada e assinada pela coordenagdo do Departamento de
Educagao), serd admitida a permuta desde que seja oportunizado para todos os candidatos habilitados, e caso mais de um candidato se interesse
pela vaga, sera realizado um sorteio entre eles.

16.4 A contratagdo esta condicionada a comprovagéo de que o candidato goza de boa saude fisica e mental, mediante finalizagdo dos exames pré
admissionais.

16.5 Apds a aprovagdo da documentacao, o candidato convocado comparecera ao Departamento de Recursos Humanos, para ser encaminhado a
Divisdo de Medicina do Trabalho, onde sera orientado a fazer os exames médicos necessarios.

16.6 O Candidato devera comprovar que possui os requisitos gerais e especificos minimos exigidos para o exercicio do cargo e fungdo, conforme
Iltem 1, do presente Edital, e apresentar toda a documentagao abaixo elencada no ato da Contratagédo, sob pena de eliminagao.

16.7 O pessoal contratado nos termos deste edital submete-se a verificacdo de aptiddo e produtividade e, ainda, a apuragdo de infragdes
disciplinares mediante averiguacdo sumaria apurada mediante processo administrativo disciplinar simplificado pelo 6rgéo a que estiver vinculado o
contratado, com prazo de conclusdo maximo de trinta dias, assegurado o contraditério e ampla defesa.

16.8 Aplicam-se aos contratados as penas de adverténcia, repreensao, suspensao e rescisdo contratual, conforme a extensao da infragdo apurada
no processo administrativo.

16.9 O contratado responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuicées, nos termos da legislagdo federal e
municipal.

16.10 Além da apuragéo de falta grave, podera ter seu contrato rescindido unilateralmente pela Administragédo, quando:

| — ausentar-se do servigo por mais de cinco dias Uteis, consecutivos ou ndo durante um ano, sem motivo justificado;

Il - for nomeado ou designado para o exercicio de cargo em comissdo ou fun¢do de confianga em qualquer das esferas de governo, ainda que a
titulo precario ou em substituigao.

16.11 O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a, assegurando-se o pagamento das verbas rescisorias, pelos seguintes motivos:

I — pelo término do prazo contratual;

Il — por iniciativa do contratado.

A extingéo do contrato, nos casos do inciso I, devera ser comunicada pelo contratado com antecedéncia minima de trinta dias.

17. DOCUMENTOS NECESSARIOS A ADMISSAO QUE OBRIGATORIAMENTE DEVERAO SER APRESENTADOS NO ATO DA
CONTRATAGAO:

a) Titulo de Eleitor e comprovante de votagéo da ultima eleigéo;

b) Certificado de Reservista;

c) Cédula de Identidade;

d) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

e) Certificado de Concluséo ou Diploma da escolaridade exigida;

f) Cartdo do PIS/PASEP;

g) Certiddo de casamento ou nascimento;

h) Certiddo de nascimento e CPF dos filhos menores de 14 anos de idade;
i) Certidao negativa Forense;

j) 01 foto 3x4 recente;

k) Fotocdpia da Carteira de vacinagéo dos filhos menores de 14 anos;
1) Comprovante de residéncia;

m) Outros documentos que se fizerem necessarios;

18. DAS DISPOSIGOES FINAIS:

18.1 O Teste Seletivo Simplificado afigura-se de iniciativa da Prefeitura do Municipio de Bela Vista do Paraiso, sendo que a classificagdo do
candidato implica mera expectativa de direito que sé se concretizara quando de sua convocagéo e contratagao.

18.2 Tratando-se de uma selegdo simplificada, tera a contratagdo, em carater excepcional, validade de até 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo, nos termos da Legislagdo Municipal.

18.3 Serdo oferecidas vagas existentes nas Escolas Municipais, nas fungdes de Professor, na educagéo infantil, ensino fundamental e suas
modalidades de Educagéo Especial e Educagao de Jovens e Adultos.

18.4 O candidato assumira turma para o exercicio da fungéo, no periodo em que a instituicdo disponibilizar a vaga.

18.5 Nao serdo admitidos servidores com vinculo de trabalho por prazo determinado ou indeterminado, em empregos/cargos/fungdes nesta ou em
outra repartigao/instituicdo publica, exceto nos casos em que o acumulo de cargo é permitido pela Constituicdo Federal.

18.6 O Teste Seletivo Simplificado tera validade de 12 (doze) meses, a contar da data da publicagdo da homologagéo do resultado final, prorrogavel
uma unica vez, por igual periodo caso exista interesse e necessidade da administragao.

18.7 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este teste seletivo.
18.8 Os candidatos convocados serdo contratados por um Prazo Determinado de até 12 (doze) meses, sob a égide do Regime Especial de
Contratagéo.

18.9 Este Teste Seletivo objetiva suprir vagas de professores titulares até a realizagdo de Concurso publico.

18.10 Sera excluido do Teste Seletivo, por ato da Comissdo Executiva, o candidato que:

a) Se utilizar de qualquer meio para burlar o Teste Seletivo;

b) Fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

c) Deixar de apresentar quaisquer documentos comprobatorios dos requisitos exigidos;

18.11 A contratagdo esta condicionada a comprovagao de que o candidato goza de boa saude fisica e mental.

18.12 Fica facultado a Administracdo Municipal o direito de promover as contratagdes de acordo com suas necessidades emergenciais.

18.13 A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento das presentes instrugdes e o compromisso tacito de aceitar as condigdes do Teste
Seletivo, tais como se acham estabelecidas no presente Edital e seus anexos.

18.14 O candidato aprovado no Teste Seletivo devera manter atualizado o seu endereco e o numero do telefone para contatos, pois podera perder a
vaga quando for convocado, caso as mudangas ndo sejam comunicadas ao Departamento de Recursos Humanos.

18.15 O Teste Seletivo obedecera aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade e publicidade e eficiéncia.

18.16 A Comissao Examinadora é a constante da Portaria Municipal n.° 085/2024.

18.17 Os casos omissos serdo analisados e resolvidos pela Comissdo Executiva do Teste Seletivo nomeada através da Portaria Municipal n.°
086/2024.
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EDIFiCIO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BELA VISTA DO PARAISO, ESTADO DO PARANA, 02 (DOIS) DE DEZEMBRO DE 2024.

Adauto de Andrade Batista Fabricio Pastore
Diretor do Depto. de Administrag&o Prefeito Municipal
ANEXO |
CRONOGRAMA PREVISTO EVENTO DATA PREVISTA
Periodo de inscricdes e Entrega de Titulos 05/12/2024 a 15/12/2024
Homologacéao das Inscricdes e Divulgagdo do Resultado 19/12/2024
Prazo de Recurso quanto as Inscricbes e Resultado 20 e 23/12/2024
Divulgagédo da Classificacéo Final 24/01/2025
Homologacao 31/01/2025

Obs.1: Para a efetivagao da inscrigdo é necessario o recebimento de comprovante de inscricdo no ato da mesma ou email de confirmagao
no prazo de 48 horas da mesma.

Obs.2: Os titulos possuem entrega na mesma data da inscrigao.

Obs.3: Nio serdo aceitas inscrigdes pelo email que nio sejam em formato PDF Unico.

ANEXO Il
ATRIBUICOES

PROFESSOR

Executar as atividades docentes propostas em seu plano curricular, apresentando ao Coordenador Pedagdgico e a Diregdo Escolar as dificuldades
encontradas; Colaborar no processo de orientagdo educacional, mantendo permanente contato com os Pais dos alunos ou seus responsaveis,
informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento dos educandos e obtendo dados de interesse para o processo educativo; Manter
organizada e atualizada a escrituragdo da vida escolar dos alunos sob sua responsabilidade; Proceder a observagao dos alunos, identificando as
necessidades e caréncias de ordem social, psicolégica, material ou de saude perceptiveis ao professor e que interferem na aprendizagem. Caso
necessario encaminhar esses alunos para atendimento especializado; Participar das atividades civicas, culturais, educativas e pedagogicas da
escola e da comunidade; Participar do Conselho Escolar, da Associagao de Pais, Mestres e Funcionarios ou outras instituicdes auxiliares da Escola;
Participar de reunides pedagdgicas, semanas pedagogicas e outras formas de formagado continuada oferecidas ou apoiadas pelo Departamento
Municipal de Educagao, Cultura e Esporte; Executar quaisquer outras atribuicdes correlatas, determinadas pelo Diretor do Departamento Municipal
de Educacéo, Cultura e Esporte.

Para os professores na educacéo infantil, além das atribuicbes citadas, devem-se respeitar ainda suas peculiaridades, como: S&o fungbes

indispensaveis e indissociaveis o educar e o cuidar, incluido aqui aspectos da higiene das criancas; Respeito ao atendimento especial e necessario,
por meio de agdes compartilhadas entre as areas de saude, assisténcia social e educagao, conforme legislagao pertinente.

ANEXO Ill
FICHA DE INSCRIGAO
PROFESSOR

INFORMAGOES PESSOAIS

Nome completo:

CPF n°:

RGn°: Org. Exp:

Data de nascimento:
/ /

Sexo: () masculino

() feminino Estado civil:

Nome da mae:

DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE BELA VISTA DO PARAISO-PR
Prefeitura Municipal de Bela Vista do Paraiso-PR | RuaJoaquim Ladeia, 150 | 86130-000 | Tel.: 43 3242-8100
Edigdo e diagramagdo: Rafael Osaku Leite | www.pmbvista.pr.gov.br | comunicacao@pmbvista.pr.gov.br




Diario Oficial Eletronico 3*feira | 0371212024 | 4 o3

www.pmbvista.pr.gov.br Municipio de Bela Vista do Paraiso - PR Edicdo 0693

Enderego completo:

CIDADE: ESTADO:
TELEFONE:

EMAIL:

DOCUMENTAGAO ENTREGUE NO ATO DA INSCRIGAO:

() fotocopia da cédula de identidade, frente e verso;

() fotocopia do CPF/MF;

() procuragdo com firma reconhecida, caso a inscrigao seja feita através de procurador.

Possui filhos menores? Se sim, quantos?
() fotocopia da certiddo de nascimento dos filhos menores.

SE DECLARA PNE:

()SIM_(_ )NAO APRESENTOU LAUDO () SIM__(_) NAO

Estou ciente que devo acompanhar as publicagbées dos editais de cada fase através do site da Prefeitura Municipal e Diario Oficial, locais em que
ocorrerao as convocagoes.

Recebido em : / /

Assinatura do Candidato Visto de Recebimento

Formulario de Apresentacao de Titulos, Experiéncia Profissional e Aperfeigoamento

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

Cargo: PROFESSOR

Inscrigdo: | CPF:

A COMISSAO EXAMINADORA
Para fins de participagdo na analise de curriculo compreendida em prova de titulos, experiéncia profissional e aperfeicoamento, apresento os
seguintes documentos:

QDE. MARQUE X TITULOS ACADEMICOS PONTOS NOTA OBTIDA
Magistério em Nivel Médio 04
Curso Normal Superior 06
Pedagogia 30
Curso de Especializagdo na area de Educagéo (360) horas | 10
(uma)
Somatdria maxima é 50 pontos
APERFEICOAMENTO
| | Documentacao apresentada | Até 20 |
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
| | Documentagao apresentada | Até 30 [
Numero de laudas protocoladas:
Recebido em : / /
Assinatura do Candidato Visto de Recebimento
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INSTRUCOES:

- O candidato devera apresentar o Formulario de Apresentagéo de Titulos previamente preenchido e assinado;

- Somente serdo analisados pela COMISSAO EXAMINADORA os requerimentos protocolados dentro dos prazos previstos, conforme nas normas
estabelecidas no Edital de Abertura.

ANEXO IV
Requerimento de Recurso

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscrigao: Documento:
Cargo Pretendido: Fone:

A

()COMISSAO ORGANIZADORA
()COMISSAO EXAMINADORA

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

Bela Vista do Paraiso , de de 2024.

Assinatura do candidato

INSTRUGOES:

Somente serdo analisados pela Comissdo os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados de acordo com as normas
estabelecidas nos Edital de Abertura n°. 001/2024.

Devera ser apresentado um recurso por formulario;

Os recursos devem apresentar argumentagao légica e consistente.

ANEXO V

MODELO DE CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO
POR REGIME ESPECIAL

Instrumento particular de contrato que entre si fazem, de um lado o MUNICIPIO DE BELA VISTA DO PARAISO, pessoa juridica de direito ptblico,
com sede na Rua Joaquim Ladeia, 150, inscrito no CNPJ sob n° 76.245.067/0001-58, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Fabricio
Pastore, residente e domiciliado nesta cidade e comarca, portador da Cédula de Identidade n°® 4665707-1 ao final assinado, doravante denominado
simplesmente de CONTRATANTE e, por outro lado, (FULANO de TAL) ....... , (nacionalidade, estado civil, profissdo, RG, CPF e endereco),
doravante denominado simplesmente de CONTRATADO, também ao final assinado, em que celebram o presente contrato por prazo determinado
para atender a excepcional interesse publico, na forma e pelas clausulas e condi¢des a seguir expostas:

CLASULA PRIMEIRA - DOS FUNDAMENTOS LEGAIS
A presente contratagdo estd sendo realizada na forma de regime especial de trabalho pela Administragdo Publica Municipal, nos termos da Lei
Municipal n° 1374/2021 deste Municipio e art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal de 1988.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA DO CONTRATO
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O prazo da presente contratagdo é de 12 (doze) meses, tendo inicio em .......... e término previsto em .................., podendo ser prorrogado a critério
exclusivo da Administragdo Municipal, desde que nZo ultrapasse o total de 24 (vinte e quatro) meses, estando condicionada a necessidade de
excepcional interesse publico que originou o contrato.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS FUNGCOES A SER EXERCIDAS
O CONTRATADO devera exercer as fungdes de .........c.ccccverueenene , de acordo com a descrigéo prevista no edital do teste seletivo, em local e horario
a ser determinado pela Administragdo Municipal, o qual devera desempenhar suas fungées com zelo, dedicagao, corregédo e eficiéncia.

CLAUSULA QUARTA - DA REMUNERAGAO
Pelo trabalho desenvolvido o CONTRATADO recebera o valor de RS ...... (.....) por més, podendo incidir sobre este valor as vantagens previstas no
art. 12 da Lei Municipal n°® 1374/2021.

CLAUSULA QUINTA - DOS DESCONTOS

O CONTRATADO é segurado obrigatério do Regime Geral da Previdéncia e, como tal, terd os descontos em sua remuneragdo no valor
correspondente a contribuigao previdenciaria a este 6rgéo, bem como o valor correspondente a titulo de Imposto de Renda, na forma da legislagéo
especifica.

CLAUSULA SEXTA - DOS DIREITOS E DEVERES
Os direitos e deveres do CONTRATADO estao previstos na Lei Municipal n® 1374/2021, afirmando que tem dela conhecimento neste ato, bem como
no Estatuto do Servidor Publico de Bela Vista do Paraiso.

CLAUSULA SETIMA - DAS PROIBICOES
O CONTRATADO néo podera receber atribuigdes, fungdes ou encargos nao previstos no edital de teste seletivo e neste contrato, como também néo
podera assumir fungdes de confianga ou cargos em comissao.

CLAUSULA OITAVA - DA ALTERAGAO DA QUALIFICAGAO
A alteragéo na formagao, qualificagao ou titulagdo do servidor no decorrer do contrato ndo implicara no direito de promog&o ou progressao funcional
e remuneratéria.

CLAUSULA NONA — DA RESCISAO NATURAL
O presente contrato sera rescindido naturalmente em seu término, com ou sem prorrogagdes, tendo direito ao recebimento das verbas rescisoérias
previstas no art. 13 da Lei Municipal n® 1374/2021.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO ANTECIPADA

A rescisdo do contrato antes de seu término por interesse, conveniéncia ou cessagdo do programa ou convénio que fundamentou a contratacéo,
importara no pagamento de indenizagdo ao CONTRATADO correspondente a 30 (trinta) dias ou o que |lhe caberia até o término do contrato, se
menor, sem prejuizo das verbas rescisorias calculadas pelo prazo de efetivo exercicio do trabalho.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO POR INICIATIVA DO CONTRATADO

O CONTRATADO podera pleitear a rescisao do contrato antes de seu término, desde que encaminhe o pedido por escrito ao seu superior, com
antecedéncia minima de 30(trinta) dias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DOS CASOS OMISSOS
Aos casos omissos neste contrato serdo aplicadas as normas da Lei Municipal n® 1374/2021 e do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Bela Vista do Paraiso.

E por estarem assim as partes justas e contratadas, firmam o presente CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO EM REGIME ESPECIAL DE
TRABALHO em 3(vias) de igual teor, nomeando o foro da Comarca de Bela Vista do Paraiso para dirimir qualquer duvida sobre ele.

Bela Vista do Paraiso, , ,de20__.
CONTRATANTE CONTRATADO
TESTEMUNHAS:
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