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LEI MUNICIPAL 4.344, DE 11 DE ABRIL DE 2025.

Aprova o Plano Municipal de Cultura
de Sao Joao Batista — PMCSJB e da
outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Sao Joao Batista faz saber que a Cémara

aprovou e ele, tendo sancionado o projeto, promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica aprovado o Plano Municipal de Cultura de Sao Joao Batista -
PMCSJB, constante do Anexo Unico da presente Lei com vigéncia de 10 (dez) anos,
na forma deste documento anexo.

Paragrafo unico. O Plano Municipal de Cultura de S&o Jodo Batista-
PMCSJB é o instrumento de planejamento estratégico que organiza, regula e norteia
a execucgao da Politica Municipal de Cultura, com previsao de agdes de curto, médio
e longo prazos, previsto Lei n° 3.831/2018, como elemento integrante do Sistema
Municipal de Cultura — SMC.

Art. 2° O Plano Municipal de Cultura de Sao Jodo Batista-PMCSJB,
construido a partir de diretrizes definidas pela sociedade civil e pelos gestores
publicos de Sao Jodo Batista, participantes da Audiéncia Publica de Cultura e
validado pelo Conselho Municipal de Politicas Culturais, sob a responsabilidade da
FUNJUVE - Fundacgao Municipal de Cultura e Juventude.

Art. 3° Sao diretrizes do PMCSJB:

| — Proporcionar a participagdo social na vida e na gestdo cultural nas
zonas urbana e rural do municipio;

Il — Assegurar a centralidade da cultura no desenvolvimento municipal,
com inclusao social;

[l — Valorizar e promover a diversidade cultural;

IV — Promover a integracdo entre as esferas de governo e com o setor
privado para o desenvolvimento cultural;

V — Estimular o desenvolvimento da economia da cultura;
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VI — Reconhecer a vocacgao histérico-cultural,

VIl — Valorizar a diversidade de manifestagdes artistico-culturais e
preservar o patriménio histérico-cultural,

VIII — Qualificar o pessoal em atuagéo na area da cultura;

IX — Fortalecer a gestédo integrada entre os 6rgdos municipais e com a
sociedade civil.

Art. 4° As metas previstas no documento anexo desta Lei serdo
cumpridas no prazo de vigéncia deste PMCSJB.

Art. 5° O plano plurianual, as diretrizes orgamentarias e os orgamentos
anuais do Municipio, apos a vigéncia desta lei, serdo formulados de maneira a
assegurar a consignacao de dotagbes orgamentarias compativeis com as diretrizes,
metas e agoes deste PMCSJB, a fim de viabilizar sua plena execugao.

Art. 6° Compete ao poder publico municipal, nos termos desta Lei:

| — instituir programas e projetos que conduzam a efetivagdo dos
objetivos, diretrizes, ac¢des, estratégias e metas do Plano Municipal de Cultura;

Il — assegurar a efetivacdo do Plano Municipal de Cultura e garantir sua
avaliacdo e mensuragao periodica pelos 6rgéos responsaveis;

lIl — fomentar a cultura de forma ampla, por meio da promocéao e difusao,
da realizagéo de editais e selegdes publicas para o estimulo a projetos e processos
culturais, da concesséao de apoio financeiro e fiscal aos agentes culturais, da adogao
de subsidios econdmicos, entre outros incentivos, nos termos da lei;

IV — proteger e promover a diversidade cultural, resgate cultural local, a
criacdo artistica e suas manifestacbes e as expressdes culturais, individuais ou
coletivas, de todos os grupos em suas derivagdes étnicas e sociais, reconhecendo a
abrangéncia da nogao de cultura e garantindo a multiplicidade de seus valores e
formacoes;

V — promover e estimular o empreendedorismo, a circulacdo e o
intercambio de bens, servigos e conteudos culturais, comprometidos com a fruigao
da arte e a cultura;

VI — garantir a preservacgéo do patriménio cultural, resguardando os bens
de natureza material e imaterial — documentos, acervos, cole¢des, paisagens

urbanas e rurais, sitios arqueoldgicos e obras de arte — tomados individualmente ou
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em conjunto, portadores de referéncia simbdlica aos valores, identidades, acbes e
memorias dos diferentes grupos formadores da sociedade batistense;

VII — coordenar o processo de elaboragcdo das estratégias e metas do
Plano Municipal de Cultura;

VIl — incentivar a adesao de organizacdes e instituicdes do setor privado
e entidades da sociedade civil as diretrizes e metas do Plano Municipal de Cultura
por meio de agdes prdprias, parcerias, participacdo em programas e integragdo aos
sistemas setoriais do Sistema Municipal de Cultura;

IX — garantir o pleno funcionamento do Sistema Municipal de Cultura e de
todas as suas instancias, bem como a adesao e a participagéo ativa do Municipio ao
Sistema Estadual de Cultura e ao Sistema Nacional de Cultura.

Art. 7° O Plano Municipal de Cultura de Sao Jodo Batista — PMCSJB
podera ser objeto de atualizagcdo, a ser aprovado pela Camara Municipal de
Vereadores, apos apreciacdo do Conselho Municipal de Politicas Culturais —
COMPOC e da FUNJUVE — Fundacao Municipal de Cultura e Juventude, precedida
de consulta publica.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua Publicagao, ficando

revogadas as disposigdes em contrario.

Sao Joao Batista-SC, 11 de abril de 2025.

Juliano Peixer
Prefeito Municipal

Registrado e publicado no DOM em

S

Responsavel pela publicagéo
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APRESENTACAO

O Plano Municipal de Cultural, que tem como objetivo fundamentar,
regulamentar e orientar a proposicado e execugado das politicas publicas de
cultura do municipio, para o periodo de dez anos, sendo um dos componentes
fundamentais para a concretizagédo do Sistema Municipal de Cultura. Documento
este, que foi desenvolvido em parceria entre governo e sociedade civil, e teve
como seu articulador o Conselho Municipal de Politicas Culturais, visa estimular
a diversidade cultural do municipio e potencializar o seu desenvolvimento,
objetivando atingir as metas nele propostas, no sentido de atender aos anseios
da sociedade, a qual lhe cabe, a partir da concretizagdo deste documento,
apropriar-se dos seus direitos e, de forma programada e articulada com o poder
publico, pb-las em pratica para o bem comum de todos. Para que garantam a
protecao e promog¢ao do patriménio, dos direitos culturais e da cultura em todo o
municipio, 0 acesso a producao, a apropriacao e a valorizagao da cultura como
instrumento de desenvolvimento socioeconémico, o estabelecimento de um
sistema publico e participativo de gestdo e o acompanhamento e avaliagao das
politicas culturais.



Caracterizagao do Municipio

Aspectos Historicos:

Com a fundacdo datada de 1834, Sdo Jodo Batista possui colonizagao
predominantemente acoriana e italiana. A colonizagcdo de Sao Jodo Batista,
pelos imigrantes agorianos em 1750, fez parte da grande imigragdo acgoriana
para o Brasil meridional ocorrida de 1748 a 1756. Neste periodo desembarcaram
na llha de Santa Catarina mais de 6000 imigrantes, dos quais aproximadamente,
4500 fixaram-se no litoral catarinense, os demais foram reembarcados para o Rio
Grande do Sul. Nas confluéncias dos rios do Brago e Tijucas Grandes, em 1834,
o capitdo Joao Amorim Pereira, fundou um povoado que recebeu o nome de Sao
Joao Batista do Alto Tijucas. Nome este que foi dado para homenagear a Sao
Jodo Batista, para quem foi construida uma pequena capela com a imagem do
santo. O Capitdo Jodo Amorim Pereira nasceu em S&o José e era filho de Jodo
Antdnio de Amorim e Tereza de Jesus. Foi um grande incentivador da povoagao
do Vale do Rio Tijucas e como Juiz de Paz na década de 1840, ndo mediu
esforcos, colaborando e incentivando os assentamentos de colonos as margens
do Rio Tijucas. Sdo Joao Batista tornou-se nucleo secundario da colonizagéo
acoriana em 19 de abril de 1838. A heranca cultural de base acgoriana é vasta, e
podemos destacar: O ciclo divino (as festas do divino espirito santo); O boi-de-
mamao; Os ternos de Natal, Ano Novo, de Reis; A pratica do luto e cobertur
d’alma (roupas na cor preta, e doacao da roupa do defunto); Os engenhos de
farinha de mandioca; O pasquim (versos rimados contando causos); O pao-por-
Deus (coragdes de papel com versos e docinhos); A ratoeira, as dangas de roda;
A gastronomia a base de peixe; O intrudo (apds o carnaval jogar agua uns nos
outros); e O artesanato de barro. Conforme mencionado anteriormente, na
freguesia de S&do Jodo Batista também se estabeleceu a primeira leva de
imigrantes italianos vindos para Santa Catarina em meados do século XIX;
constitui-se esta leva de 186 colonos provenientes da regido italiana de
Sardenha, formando um nucleo denominado de Colénia Nova Italia. Os colonos
vieram da Europa por conta dos empreendedores Henrique Ambauer Schutel
(médico, suico e violinista) e Carlos Demaria (armador, sudito inglés) residentes
em Desterro. Em margo de 1836, chegaram a Desterro os primeiros colonos
Sardos. Apds uma viagem a pé, de carro — de — boi e carretas, vindas da Vila de
Sao Miguel, através do Timbé junto com 16 colonos nacionais chegaram a
Colbnia, formando a primeira Colénia de Italianos no Brasil, mais tarde colénia
Nova ltalia. Em 1854 o governo extinguiu a Colénia Nova Italia passando a
mesma a pertencer a freguesia de S&o Joado Batista por diversas causas:
nenhum dos dois empresarios entendia de coloniza¢ao; o ataque constante dos
bugres; e as varias divergéncias havidas entre diregao e os colonos. A evolugéo
administrativa da comunidade de Sdo Joao Batista manteve relagao direta com a



ocupacao do Vale do Rio Tijucas. Como polo inicial da ocupagao da regiao, por
ser mais propicio 0 seu solo e rios as atividades agricolas e a instalagao de
serrarias (engenhos de serra movidos a agua, tecnologia introduzida pelos
italianos) obteve antes das demais comunidades que surgiram a condicado de
freguesia; criada através da lei provincial n°. 90, de 19 de abril de 1838. Em 1859,
quando foi criada a Vila de Sdo Sebastido de Tijucas, a freguesia de S&o Jo&o
Batista foi desmembrada de S&o Miguel, passando a pertencer a Tijucas. Em
1885 o entédo Presidente da Provincia de Tijucas: Dr. José da Cunha Paranagua
ao se deslocar até Nova Trento, reconheceu a necessidade da construcédo de
uma estrada de 34 km de Tijucas passando por Sdo Jodo Batista até Nova
Trento, seguindo sempre a margem esquerda do Rio Tijucas. Esta foi a estrada
mais importante construida na época em todo o Vale do Rio Tijucas, permitindo o
comeércio através da mesma ja que até entao era feito através do Rio Tijucas. A
lei n°. 866 de 20 de fevereiro de 1880 fixou os limites para a freguesia de Sao
Joao Batista com as demais localidades. A fonte de riqueza nesta época era a
extracdo de madeira, havia alguns poucos engenhos e ja se cultivava a cana em
pequena escala. No que concerne a formacdo administrativa do municipio,
destaca-se que o distrito criado com a denominacio de Sao Jo&o Batista, pela lei
provincial n° 90, de 1904-1938 era subordinado ao municipio de Tijucas. Elevada
a categoria de municipio com a denominagdo de S&do Joado Batista, pela Lei
Estadual n° 348, de 21-06-1958, a cidade foi desmembrada de Tijucas. Em
divisdo territorial datada de 01-07-1960, o municipio é constituido de 4 distritos:
Sé&o Joao Batista, Boiteuxburgo, Major e Tigipio. Pela Lei Estadual n° 756, de 03-
10-1961, desmembraram-se do municipio de Sdo Joao Batista os distritos de
Major Gercino, ex-Major e Boiteuxburgo. Para formar o novo municipio de Major
Gercino. Em divisao territorial datada de 31-12-1963, o municipio é constituido
de 2 distritos: Sao Joao Batista e Tigipié. Assim permanecendo em divisao
territorial datada de 14-05-2001.



Bandeira

Brasao




HINO DO MUNICIPIO DE SAO JOAO BATISTA

Letra: Darci de Brito Maurici
Musica: Onias Orsi

Desbravando montanhas e rios
Gente simples, com fé e amor
Chega aqui neste solo bonito
Verde vale cheio de esplendor.

E nao tarda a surgir as casinhas

De imigrantes dos agores chegados
Palmilhando com garra e coragem
Funda aqui uma nova cidade,

Gléria a ti, imigrante pioneiro
Que com fé e vontade audaz
Conseguiste plantar a semente
Nesta terra de amor e de paz

Sao Joao aparece, crescendo

Sob o som do bater dos solados
Com o plantio e a dogura da cana é
Capital do agucar e calgado,

Jodo Batista, o grande padroeiro
Protetor desta terra gentil,
Derramai sobre toda essa gente
Vossas gragas e béngaos mil,

Hoje todos orgulhosos queremos
Neste hino de amor te saudar
Sao Joao, nossa terra querida

E teu progresso feliz exaltar.

Aspectos Fisicos, Geograficos e Ambientais:

O Municipio de Sao Jo&o Batista esta localizado na regido Metropolitana da
Grande Florianopolis. A sede do municipio € cortada pelo rio Tijucas e pela SC
410. Sao Joao Batista possui alguns ribeirbes: Ribeirdo Carmelo; Ribeirdo
Canudos; Ribeirdo Arataca; Ribeirdo Fernandes; e o Ribeirdo do Krecker.
Destaca-se ainda, a existéncia das Cascatas do Fernandes e de Lageado. A
area geografica do municipio é de 220,726km? e a populagdo é 32.687
habitantes, tendo como limites ao norte Canelinha e Nova Trento, ao sul Anténio



Carlos e Major Gercino, a oeste Nova Trento e Major Gercino e a leste Canelinha,
Tijucas e Biguagu. O clima predominante em Sao Jodo Batista € o tipo
subtropical umido, sem estacao seca, com temperatura maxima de 35°, média de
19° e minima de 3° graus centigrados. Com altitude de aproximadamente 30
metros, a vegetacao da cidade faz parte da mata tropical Atlantica que vai do Rio
do Norte até o sul de Santa Catarina, incluindo arvores como: canela e peroba.

Aspectos Demograficos:

Populagao 2022

32.687

Area da unidade territorial 2022 (km?)
220,726

Densidade demografica 2022 (hab/km?)
148,1

Caddigo do Municipio

4216305

Gentilico batistense

Fonte: IBGE 2022

Aspectos Econémicos:

Considerado o 4° principal polo de calgados do pais, a histéria de Sdo Joao
Batista com calcados € recente, mas bem-sucedida. Sdo Jodo Batista se
emancipou de Tijucas em 1958. Nos anos 60, logo apds a emancipagao, existiam
cerca de 20 empresas instaladas na cidade. Eram pequenas fabricas com
poucos funcionarios e operadas por familias. A economia da cidade comecou a
aquecer ha cerca de 35 anos, quando elementos impulsionadores a formacgao de
uma estrutura, para um polo calgadista apareceram. Elementos que
proporcionaram com que a producao caseira fosse substituida por empresas e
que outras industrias do ramo fossem instaladas na regido. Em 1986 a economia
da cidade passou a ser impulsionada pela conjuntura econdmica do Plano
Cruzado. Estima-se que nessa época, existiam 300 empresas no municipio,
sendo que 50% delas foram instaladas naquele ano. Em 2001, a cidade



conquistou o titulo, por meio da lei 12.076, de 27 de dezembro de 2001, de
Capital Catarinense do Calgado. Dados do Sindicato das Industrias de Calgados
de Sao Joao Batista apontam que o municipio conta atualmente com 140
empresas e 380 ateliés, que produzem em média 100 mil pares/dia,
principalmente de calgados femininos. Ainda em relagédo a aspectos econémicos
da cidade de Sao Jodo Batista, destaca-se que 2014, o PIB per capita era de R$
21.505.02. Na comparacao com os demais municipios do estado, sua posi¢cao
era de 202 de 295. Ja na comparagao com cidades do Brasil todo, sua colocagao
era de 1562 de 5570. Em 2015, tinha 71.6% do seu orcamento proveniente de
fontes externas. Em comparacéao as outras cidades do estado, estava na posicao
232 de 295 e, quando comparado a cidades do Brasil todo, ficava em 4424 de
5570 (IBGE, 2017). No que concerne ao salario médio mensal dos municipes,
em 2015, o mesmo era de 2 salarios minimos. A proporgao de pessoas ocupadas
em relacdo a populacao total era de 29.4%. Na comparagdo com os outros
municipios do estado, ocupava as posi¢cdes 184 de 295 e 106 de 295,
respectivamente. Ja na comparagao com cidades do pais todo, ficava na posicao
1987 de 5570 e 561 de 5570, respectivamente. Considerando domicilios com
rendimentos mensais de até meio salario minimo por pessoa, 19.6% da
populagdo encontrava-se nessas condi¢cdes, o que o colocava na posicao 279 de
295 dentre as cidades do estado e na posicao 5495 de 5570 dentre as cidades do
Brasil (IBGE, 2017).

SITE: FECAM

Aspectos Politicos e Institucionais: Estrutura organizacional responsaveis
pela gestdo da cultura em nosso municipio: Fundagao Municipal de Cultura e
Juventude; Conselho Municipal de Politicas Culturais.

Diagnéstico Cultural
Segmentos Culturais, Manifesta¢des e Bens Culturais:

Embora de raizes acorianas e italianas, a cidade de Sao Joao Batista, nao
manteve as tradigbes de seus imigrantes formadores, e hoje anseia por uma
identidade cultural. Além disso, nos ultimos anos a cidade tem recebido um
grande numero de imigrantes advindos do Rio Grande do Sul, Parana, Para,
Bahia, Minas Gerais e Haiti. Ha na cidade uma Fundagao Municipal de Cultura e
Juventude — FUNJUVE que gere a cultura do municipio. Essa fundagao
administra a Escola Municipal de danca, teatro e musica, que atende criangas e
jovens de nossa comunidade com aulas durante todo o ano letivo, oferecidas
gratuitamente a comunidade no contra turno escolar. Contando hoje, com
aproximadamente 250 alunos. A escola participa ativamente de movimentos
culturais do nosso municipio. A fundagao é igualmente responsavel pelo Centro
Cultural Professora Maria Roselene Duarte Clemes, teatro com palco italiano que
possui 238 lugares que recebe palestras, pecas de teatro, cultos, reunides,



cursos e capacitagdes, show, sarau, apresentagcdes musicais e demais eventos.
Anualmente na cidade promove-se festas como: a festa de homenagem a Séo
Joao Batista - o padroeiro da cidade, realizada pela Pardquia da Igreja Matriz que
promove outras festas religiosas nos bairros; Festa do sapateiro, Festa do
Colono, Marcha pra Jesus conexao Gospel sdo realizados pela Prefeitura
Municipal de Sdo Jo&o Batista com entidades e Festa Italiana Col6nia Nova Italia
juntamente com a ADANPIB, Semana Farroupilha e apoia a Feira de artesanato
Nossa Terra, nossas Maos. A cultura local, historicamente € desenvolvida e/ou
resgatada por artistas como escritores, artesados, escultores, grupos de dangas e
principalmente por entidades e escolas quando promovem ou participam de
eventos culturais do municipio. Entre esses grupos destaca-se a Academia
Batistense de Letras - ABL, Grupo de artesanato local, uma Banda Municipal
mantida pela Funjuve, Cia Teatral EmCena grupo de teatro amador atuante em
toda regido. Temos dois Centros de Tradicdbes Gauchas — CTGs privados
atuando no municipio: Rancho Lacerda, e Rancho Fagundes.

Infraestrutura Fisica e Tecnoldgica:

Sob responsabilidade da Fundagao Municipal de Cultura e juventude temos o
Centro Cultural Batistense Professora Maria Roselene Duarte Clemes teatro
com palco italiano e capacidade para 238 lugares, possuindo uma estrutura
basica de iluminagao e sonorizagao. Este espaco recebe anualmente inumeros
eventos como: apresentacdes teatrais, shows musicais, palestras, oficinas,
reunides, formaturas, apresentagcdes culturais de escolas; Biblioteca Publica
Doutor José Arthur Boiteux € composta uma sala ampla com espago para
leitura e acesso a internet para pesquisas, obtendo em seu acervo
aproximadamente 5.000 mil obras entre periddicos, material didatico e obras
literarias em geral, no espago sao realizadas apresentagdes artisticas,
exposi¢cdes e contagdo de histérias; Escola Municipal de dancga, teatro e
Musica que oferece cursos gratuitos para a comunidade escolar. Sob
responsabilidade da Prefeitura Municipal temos o Centro de Eventos um galpao
com capacidade para 5.000 mil pessoas onde se realizam feiras, festas e shows
entre outros; Centro Municipal de convivéncia dos idosos Corina Brasil dos
Santos espaco que recebe atividades culturais e artisticas regularmente de uso
exclusivo dos idosos. Destacamos algumas pragas onde geralmente acontecem
manifestacbes culturais: Praga Deputado Walter Vicente Gomes; Praga
Capitao Joao de Amorim Pereira; Pragca Nazario de Oliveira - Praga do
Sapateiro; Praga Benjamin Duarte, Praga Valério Gomes, Praga Eduardo
Alfredo Porto, Praga Ernestino Joao dos Santos, Pragca Raul Hermes, Praca
da Intendéncia de Tigipié, Parque Municipal Cascata do Fernandes, Bosque
Municipal de Sao Joao Batista.

Institucional/Gestao:



Atualmente a gestao cultural esta sendo gerida pela Fundagdo Municipal de
Cultura e Juventude. No quadro de pessoal a um Diretor Executivo de cultura, um
diretor administrativo e financeiro, um Coordenador de Cultura, Juventude e
Politicas Raciais. No quadro de funcionarios da escola temos: 01 (uma)
professora de teatro, 01 (uma) professora de danga, 01 (um) professor de
musica, 02 instrutores de fanfarra, uma auxiliar de servigos gerais, dois bolsistas
prestando servicos na biblioteca publica. No que se refere a estruturacdo das
politicas publicas culturais temos um Conselho Municipal de Politicas Culturais;
Fundo Municipal de Cultura e um Plano Municipal de Cultura recém instituidos; O
Sistema Municipal de Cultura esta implantado. Até a atualidade a Prefeitura
Municipal vem operando as politicas locais com as transferéncias financeiras
voluntérias do Estado e da Uniao.

Conselho Municipal de politicas culturais — COMPOC

O conselho constituido no ano de 2018 vem atuando e dialogando com a
sociedade civil, governamental juntamente com os fazedores de cultura e suas
setoriais. Para confecgéao do Plano Municipal de Cultura foram realizadas oitivas,
reunides e audiéncia publica. Havia uma estrutura do Plano Municipal de Cultura
do ano de 2017 n&o oficializado, que foi oferecido como base para que fossem
acrescentadas novas ideias, e atualizadas as necessidades da cultura do
municipio. Mediante a falta de verba para contratacdo de terceiros para
confeccionar o Plano Municipal de Cultura o Conselho Municipal de Politicas
Culturais decidiu criar uma comissao para realiza-lo. As discussdes e debates
coletados nas reunides do conselho com a comunidade, resultaram no material
que segue corrigido e formatado pela comissdo do conselho, formada pelos
conselheiros Marco Antbnio Bastiani, atual presidente do COMPOC, Esther
Cristina Rodrigues, secretaria do COMPOC e Elias Coelho atual diretor
administrativo e financeiro da Fundacao Municipal de Cultura e Juventude, todos
voluntarios nesse projeto.

O Plano Municipal de Cultura tem por objetivo instituir as politicas de cultura
necessarias ao municipio. Politicas estas, centradas em acdes que busquem a
valorizagdo da cultura local e regional. Sendo necessario a elaboragao e
institucionalizagao de programas e projetos estratégicos em diversas areas de
atuacdo da sociedade, concretizando assim, a relagcdo entre cultura e
desenvolvimento.

Entendendo-se cultura em todas as suas dimensdes. Cultura, portanto, como a
dimensao simbdlica da existéncia social de cada povo, indispensavel a qualquer
projeto de nagdo sustentavel. Cultura como eixo construtor das identidades,
como espago privilegiado de realizagdo da cidadania e de inclusdo social.
Cultura como fator econémico gerador de riquezas.



A Fundacgao Municipal de Cultura e Juventude - FUNJUVE, em conjunto com a
sociedade civil e o Conselho Municipal de Politicas Culturais define sua atuacgéo
a partir de estratégias norteadoras das Politicas Culturais nas setoriais:

1. Setorial do artesanato e artes visuais
2. Setorial do teatro, circo e Literatura
3. Setorial de Danca e Musica

4. Setorial de Cultura Popular e Afro-brasileira

LEGISLAGAO MUNICIPAL REFERENTE A CULTURA

Lei n® 2585/03 - Dispde, para os fins do artigo 216 da constituicdo federal, sobre
a preservacgao do patriménio natural e cultural do municipio de Sdo Joao Batista
e da outras providéncias.

Lei complementar n° 39, de 25 de agosto de 2014 - Cria a Fundagao Municipal
da Juventude - FUNJUVE, e da outras providéncias.

Lei n° 3614, de 28 de agosto de 2015 - Institui o conselho municipal de
promogao da igualdade racial de S&o Joao Batista e o fundo municipal para a
promog¢ao da igualdade racial de Sao Joao Batista.

Lei n° 3691, de 26 de dezembro de 2016 - Institui no calendario oficial
batistense o dia 23 de junho como a data do reconhecimento do municipio de
Sao Joao Batista-sc como pioneiro da imigragao italiana no Brasil

Art. 26, lei n° 3729, de 23 de agosto de 2017 - Dispde sobre a estrutura
administrativa e funcional do poder executivo municipal de Sdo Joao Batista e da
outras providéncias.

Lei n° 3740, de 20 de setembro de 2017 - Cria a semana farroupilha no
municipio e da outras providéncias.

Lei n° 3751, de 16 de outubro de 2017 - Cria a semana do sapateiro no
municipio e da outras providéncias.

Lei n° 3831, de 17 de outubro de 2018 — Dispde sobre o sistema municipal de
cultura de Sdo Jodo Batista, seus principios, objetivos, estrutura, organizagao,
gestdo, inter-relacbes entre os seus componentes, recursos humanos,
financiamento e da outras providéncias.

Decreto 3893/2020 - Homologa o regimento interno da fundagao municipal de
cultura e juventude de Sao Joao Batista-sc.



Lei municipal 4.186, de 17 de agosto de 2022 - Reconhece a capoeira como
conteudo curricular para o sistema municipal de ensino.

Lei municipal 4.170, de 29 de junho de 2022 - Institui a semana batistense do
imigrante italiano.

CAPITULO | - DO ESTADO

FORTALECER A FUNCAO DO ESTADO NA INSTITUCIONALIZACAO DAS
POLITICAS CULTURAIS;

INTENSIFICAR O PLANEJAMENTO DE PROGRAMAS E ACOES VOLTADAS
AO CAMPO CULTURAL

CONSOLIDAR A EXECUCAO DE POLITICAS PUBLICAS PARA CULTURA
Compete ao Estado:

FORMULAR POLITICAS PUBLICAS, identificando as areas estratégicas de
nosso desenvolvimento sustentavel e inser¢cao geopolitica, respeitando os
diferentes agentes culturais e sociais.

QUALIFICAR A GESTAO CULTURAL, otimizando a alocacdo dos recursos
publicos e buscando a complementaridade com o investimento privado,
garantindo a eficacia e a eficiéncia, bem como o atendimento dos direitos e a
cobranga dos deveres, aumentando a racionalizagdo dos processos e dos
sistemas de governabilidade, permitindo maior profissionalizagao e melhorando
o atendimento das demandas sociais.

FOMENTAR A CULTURA de forma ampla, estimulando a criagao, producao,
circulagdo, promocéao, difusdo, acesso, consumo, documentagdo e memoria,
também por meio de subsidios a economia da cultura, mecanismos de
financiamento por fundos publicos, patrocinios e disponibilizacdo de meios e
recursos.

PROTEGER E PROMOVER A DIVERSIDADE CULTURAL, reconhecendo a
complexidade e abrangéncia das atividades e valores culturais em todos os
territérios, ambientes e contextos populacionais, buscando dissolver a
hierarquizacdo entre alta e baixa cultura, cultura erudita, popular ou de massa,
primitiva e civilizada, e demais discriminacdes ou preconceitos.

AMPLIAR E PERMITIR O ACESSO compreendendo a cultura a partir da ética
dos direitos e liberdades do cidadao, sendo o Estado um instrumento para
efetivacdo desses direitos e garantia de igualdade de condi¢cbes, promovendo a
universalizagdo do acesso aos meios de producao e fruicdo cultural, fazendo



equilibrar a oferta e a demanda -cultural, apoiando a implantagdo dos
equipamentos culturais e financiando a programacao regular destes.

PRESERVAR O PATRIMONIO MATERIAL E IMATERIAL, resguardando bens,
documentos, acervos, artefatos, vestigios e sitios, assim como as atividades,
técnicas, saberes, linguagens e tradigbes que ndo encontram amparo na
sociedade e no mercado, permitindo a todos o cultivo da memdria comum, da
historia e dos testemunhos do passado.

AMPLIAR A COMUNICACAO E POSSIBILITAR A TROCA ENTRE OS
DIVERSOS AGENTES CULTURAIS, criando espacos, dispositivos e condi¢des
para iniciativas compartilhadas, o intercambio e a cooperacéo, aprofundando o
processo de integracdo municipal, absorvendo os recursos tecnoldgicos,
garantindo as conexdes locais com os fluxos culturais contemporaneos e centros
culturais nacionais e internacionais.

DIFUNDIR OS BENS, CONTEUDOS E VALORES oriundos das criagdes
artisticas e das expressoes culturais locais, assim como promover o intercambio
e a interagdo desses com seus equivalentes estrangeiros, observando os
marcos da diversidade cultural para a exportacéo de bens, conteudos, produtos e
servigcos culturais.

ESTRUTURAR E REGULAR A ECONOMIA DA CULTURA construindo
modelos sustentaveis, estimulando a economia solidaria e formalizando as
cadeias produtivas, ampliando o mercado de trabalho, o emprego e a geragao de
renda, promovendo o equilibrio regional, a isonomia de competicdo entre os
agentes, principalmente em campos onde a cultura interage com o mercado, a
producgao e a distribuicdo de bens e conteudos culturais internacionalizados.

Sao fundamentais para o exercicio da fungcado do Estado:

* 0 compartilhamento de responsabilidades e a cooperagédo com o Estado de
Santa Catarina e Governo Federal;

* a criacao de instancias de participagao da sociedade civil;

* a cooperagao com os agentes privados e as instituicdes culturais;
* a relacdo com institui¢gdes universitarias e de pesquisa;

* a disponibilizacado de informagdes e dados qualificados;

« a territorializac&o das politicas culturais;

* a atualizacdo dos mecanismos de fomento, incentivo e financiamento a
atividade cultural;

* a construcao de estratégias culturais de nacionalizacao e internacionalizagao
em mercados globais



CAPITULO 2 - DO MUNICIiPIO

METAS E OBJETIVOS FORMULADOS PELA FUNDACAO MUNICIPAL DE
CULTURA, CONSELHO DE POLITICAS CULTURAIS COM BASE NAS
ESCUTAS E PARTICIPACAO DA SOCIEDADE CIVIL

METAS, AGOES, PRAZOS E RESULTADOS PREVISTOS

Meta 1 — Instalacdo e funcionamento do Sistema Municipal de Cultura em
concordancia com o Sistema Estadual e Nacional de Cultura.

Prazo: 2025.

Acdo 1.1 — Continuagdo aos trabalhos do Conselho Municipal de Politica
Cultural, seguindo o regimento interno;

Acao 1.2 — Divulgacao e cumprimento do Plano Municipal de Cultura;

Acdo 1.3 - Garantia do depodsito da verba do fundo de cultura e o pleno
funcionamento do Fundo Municipal de Cultura;

Resultado: Ter 100% do Sistema Municipal de Cultura em funcionamento.

Meta 2 — Reestruturagcdo da Fundagao Municipal de Cultura e Juventude,
desvinculando de sua nomenclatura a pasta da Juventude, tornando-a somente
Fundagao Municipal de Cultura e readequando seu quadro administrativo.

Prazo: 2026.

Acado 2.1 — Alteragao da lei do regimento da fundagdo Municipal de Cultura e
Juventude;

Acao 2.2 — Branding da fundag&o Municipal de Cultura e Juventude;

Acdo 2.3 — Concurso para adequacdo ao novo quadro administrativo da
Fundacao Municipal de cultura;

Resultado: Adequacgao e atualizagdo do organograma da Fundag¢ao Municipal de
Cultura e Juventude para a realidade do municipio, e melhoria da funcionalidade
da instituigao.



Meta 3 — Construcéo de sede da Fundagao Municipal de Cultura e Juventude.
Prazo: 2029.

Acao 3.1 — Criagao de projeto arquitetdnico para sede;

Acao 3.2 - Captagao de recurso para construgéo da sede;

Acédo 3.3 — Contratagdo de empresa especializada para construcio;

Acao 3.4 — Fiscalizacao do projeto de Construgao da nova sede;

Acéo 3.5 — Inauguracédo da sede da Fundagao Municipal de Cultura;

Resultado: Melhoria do funcionamento da Fundagdo Municipal de cultura e
juventude, com adequagao da estruturagdo e condi¢cdes de trabalho para os
servidores.

Meta 4 — Organizacéo e desenvolvimento da Biblioteca Publica Dr. José Arthur
Boiteux.

Prazo: 2027.

Acao 4.1 — Concurso publico para a contratagao de bibliotecario (a) e auxiliar de
biblioteca com devida formacao;

Acdo 4.2 — Criagcdo de espaco cultural dentro da biblioteca Publica para
atividades culturais diversas como Vernissages, saraus, apresentagdes de
grupos folcloricos, exposi¢des, entre outros;

Acao 4.3 — Compra de equipamentos para a biblioteca Publica como projetor,
tela, aparelhagem de som, entre outros;

Resultado: Organizagédo do espaco Biblioteca Publica adequac&o do quadro de
servidores, qualificando e capacitando o atendimento e atividades da mesma.
Criagcdo de um novo espaco cultural necessario para atender projetos e
demandas culturais da comunidade.

Meta 5 — Ampliacao, reforma e adequacao do quadro administrativo da Escola
Municipal de Danga, Teatro e Musica.

Prazo: 2026.

Acédo 5.1 — Captacao de recursos para ampliacédo e reforma da Escola Municipal
de Danca, teatro e musica;

Acao 5.2 — Contratagao de empresa especializada para ampliagao e reforma da
Escola Municipal de danga, teatro e musica;



Acao 5.3 — Fiscalizagao do projeto de ampliagao e reforma da Escola Municipal
de danga, teatro e musica,;

Acéo 5.4 — Concurso publico para contratacado de servidores para formacao do
quadro administrativo da Escola de dancga, teatro e musica,;

Acao 5.5 — Criagao e implementagao de novos cursos na Escola Municipal de
dancga, teatro e musica;

Acéo 5.6 — Reinauguracao da Escola Municipal de dancga, teatro e musica;

Resultado: Melhoria no atendimento e educacao artistico cultural do Municipio, e
estrutura adequada da Escola para quantificar a entrada de alunos e qualificar o
trabalho de seus colaboradores.

Meta 6 — Reforma e ampliagdo do Centro Cultural Professora Maria Roselene
Duarte Clemes, e aquisicdo de equipamentos.

Prazo: 2028.

Acao 6.1 — Criagao de projeto de ampla reforma para construgao de espago para
um hall de entrada, escritério administrativo, bomboniere e sagudo com espacgo e
capacidade de abrigar exposi¢cdes, com énfase na reestruturacédo do layout que
altera a fachada de entrada do Centro cultural para a rua Leoberto Leal.

Acdo 6.2 - Captacdo de recursos para reforma e ampliacdo Centro Cultural
Batistense;

Acao 6.3 - Contratacdo de empresa especializada;
Acéo 6.4 - Fiscalizagao de execugao do projeto do centro cultural batistense;

Acao 6.5 —Reinauguracédo do Espaco construido e reforma do Centro Cultural
Batistense.

Resultado: Ampliacao e restauragcédo do unico teatro do municipio, capacitando o
espaco para utilizacdo da comunidade, incentivando a pratica do fazer cultural
local e recebimento de projetos, pegas teatrais, workshops, palestras,
exposi¢des de grande porte.

Meta 7 — Criacao de eventos culturais permanentes produzidos pela Fundagao
Municipal de Cultura e Juventude com participacdo de grupos, associagoes,
fazedores culturais do municipio abrangendo atividades multiculturais.

Prazo: 2026.



Acdo 7.1 - Langamento de editais para cadastro/credenciamento de grupos,
associacoes, entidades e fazedores de cultura. Este servira de banco de talentos
para atuacdo em diversos eventos;

Acéo 7.2 — Elaboragédo de um calendario municipal anual de eventos;

Acado 7.3 — Producao e divulgagado dos eventos da Fundagdo Municipal de
Cultura e Juventude;

Resultado: Enriquecimento do ambiente cultural criando oportunidades de
difusdo da cultura local e colaborando para criagdo de um espaco inspirador e
lucrativo aos talentos existente e que poderao surgir.

META 8 - Efetivagdo de editais anuais de fomento a cultura oferecidos pelo
municipio.

Prazo: 2025

Acao 8.1 - Projeto de lei que determina a abertura de editais de fomento a cultura
semestrais com recursos do Fundo Municipal/Estadual/Federal;

Acao 8.2 - Garantir a elaboragéo e aprovagao dos mesmos;

Acao 8.3 - Oferecer aos artistas, e comunidade oficinas sobre elaboragao de
projetos culturais;

Resultado: Fomento a cultura através de fazedores culturais do municipio,
gerando renda para estes, bem como para outros profissionais ligados direta ou
indiretamente no processo. Entretenimento a comunidade, formando
espectadores e atores na participagao de eventos culturais.

META 9 - Criagao de uma comissao responsavel pela divulgagao e registro dos
eventos culturais nas midias, redes sociais, imprensa escrita e falada. Comissao
que seja formada por membros do Conselho Municipal de Politica Cultural e
FUNJUVE.

Prazo: 2025

Acao 9.1 - Analisar junto a FUNJUVE a reestruturagao dos cargos e criagédo de
uma area que atenda a demanda solicitada;

Acédo 9.2 - Alinhar o calendario da Prefeitura com as entidades, instituigdes e
grupos do municipio, elaborando calendario anual de eventos culturais;

Acéao 9.3 - Realizar agao cultural de acesso publico e gratuito nos Bairros Rurais,
comunidades indigenas e outras comunidades periféricas.



Resultado: Otimizacdo da divulgagao dos fazeres culturais com o objetivo de
atingir e formar um maior publico nos eventos.

Meta 10 — Criacdo de um sistema de mapeamento cultural.
Prazo: 2027.

Acéo 10.1 — Criagao de software ou similar em formato de mapa cultural para
realizar cadastros e pesquisas, além de banco de dados para agrupar
informacoes;

Acdo 10.2 — Busca e cadastro dos artistas e patriménios culturais do municipio;
Acéo 10.3 — Amplo acesso ao mapa Cultural para a comunidade;
Acéo 10.4 — Divulgacéo e incentivo a utilizagdo do mapa cultural;

Resultado: Facilitar o acesso a artistas e patriménios culturais, ndo somente pela
fundacao Municipal de Cultura como também para empresas, grupos ou pessoas
gue queiram conhece-los e/ou contrata-los.

Meta 11 — Contratacdo de empresas, artistas, fazedores de cultura para
realizagdo de workshops, oficinas, cursos, entre outros, abertos gratuitamente
para a comunidade.

Prazo: 2026.

Acdo 11.1 — Pesquisa através de escutas nas reunides de bairros com as
comunidades culturais, para uma busca ativa das necessidades dos artistas;

Acao 11.2 — Contratagao de empresa, artistas, fazedores de cultura;
Acédo 11.3 — Elaboragéo, producéo e divulgacéo das reunides de bairros;

Resultado: Oportunizar o acesso a educagao cultural, bem como promover o
desenvolvimento da cultura, valorizando o artista local.

META 12 - Criagao de edigdes anuais de Festivais Regionais de Teatro e Circo,
realizando um revezando anual dos festivais de circo, circo-teatro e Teatro.

Prazo: 2026.

Acao 12.1 - Criar um edital com recursos oriundos do Fundo Municipal de Cultura
destinado ao Festival de Teatro, Circo e circo-teatro;

Acao 12.2 - Oferecer oficinas tematicas a comunidade;



Resultado: Oportunizar a comunidade maior contato com teatro, circo, diferentes
estilos, troca de experiéncia e aprendizado. Possibilitar oficinas no universo do
circo, circo-teatro e teatro. Promover a integragéo das comunidades teatrais dos
municipios da Regido do Vale do Rio Tijucas e Brusque.

META 13 - Criar lei de incentivo fiscal para receber circo e circo-teatro no
municipio.

Prazo: 2028.

Acéao 13.1 — Envio de projeto junto ao Poder Legislativo Municipal que proponha
condigdes favoraveis a entrada de Circos e Circos Teatro no municipio. Projeto
de lei que trate sobre a isencéo de taxas, alvaras e afins;

Resultado: Promover um facilitador para que Circos e Circos Teatro se
estabelecam no municipio com condi¢cdes adequadas para seu funcionamento e
permanéncia, proporcionando a populagdao maior oferta de atividades culturais.

META 14 - Incentivo a realizagdo de eventos e festivais de danca: italiana,
gaucha, alem3, de rua, folcloricas e outros.

Prazo: 2026.
Acao 14.1 — Divulgar eventos e outras atividades de danga;

Acao 14.2 — Propor a comunidade participagédo e oportunidade de conhecer a
dancga como lazer e formagao de publico;

Acédo 14.3 — Colaboracdo da Fundacado de Cultura e Juventude em eventos
promovidos pela comunidade;

Resultado: Promover o conhecimento cultural das diversas modalidades de
danca e apoiar o desenvolvimento dos artistas e apreciadores da modalidade no
municipio.

META 15 — Criacao de espac¢o multicultural para agendamento das comunidades
e utilizacado das entidades com espago amplo para permitir a pratica de dangas,
shows de pequeno porte, exposi¢cdes, cursos, palestras, entre outras atividades
que necessitam de espaco fisico (exemplo de tamanho: quadra de esportes,
salao de dancga).

Prazo: 2027.
Acao 15.1 — Criagao de projeto para Espago Multicultural,

Acéo 15.2 — Captacao de recursos;



Acao 15.3 - Contratacdo de empresa especializada para realizagdo da obra;
Acédo 15.4 - Fiscalizagdo de execugao do projeto;

Acéo 15.5 — Confeccéo de Cadastro para utilizagdo do espaco;

Acao 15.6 — Criacao e divulgacao de Calendario Anual;

Acédo 15.7 — Inauguragao do Espago Multicultural,

Resultado: Oportunizar aos fazedores de cultura e a comunidade espaco
adequado para realizagao de atividades culturais.

META 16 - Criar Avenida Cultural permanente na Rua Ramao Pedro Rodrigues.
Prazo: 2026.

Acédo 16.1 - Elaborar projeto com proposta de transformar a rua num passeio
publico coberto que abrigara pontos de apoio para atividades culturais.
Possibilitar estrutura para eventos como feiras de artesanato, shows, festivais,
eventos gastrondmicos e demais atividades culturais que 0 municipio possua;

Acao 16.2 — Construcao de palco, podendo ser em formato de concha acustica,
palco italiano ou arena;

Acéo 16.3 - Integrar os espag¢os municipais existentes no entorno, no sentido de
tornar, durante a realizacido de eventos, esses prédios estruturais para receber o
maior numero de atividades ligadas aos projetos culturais. Espagos como
Ginasio de esportes Manoel Certério Alves - Manecdo, Centro Cultural
Professora Maria Roselene Duarte Clemes, Escola Municipal de Danca, Teatro e
Musica, Praga dos Sapateiros (complexo que conta com playground infantil, pista
de skates e lanchonete) e Bosque Municipal;

Acédo 16.4 — Disponibilizagcdo do espaco para a Feira “Nossa Terra, Nossas
Maos” e demais projetos culturais que acontegcam mensalmente no municipio;

Resultado: Ter um espaco cultural fixo que integre esporte, lazer e cultura. Gerar
economia ao municipio e FUNJUVE através de um espago que dispensara a
contratagao de estrutura para seus eventos. Ter um ponto turistico no municipio.

META 17 — Construcgao de teatro com capacidade minima para 600 pessoas com
cinema integrado, podendo realizar parceria privada.

Prazo: 2030.
Acao 17.1 - Solicitagao junto a prefeitura para aquisicdo de um terreno;

Acao 17.2 — Criacao de projeto para construgao do teatro;



Acao 17.3 — Captacao de recursos seja por meio publico ou privado;
Acéo 17.4 — Fiscalizagédo de execugédo de projeto do teatro;

Acdo 17.5 — Parceria ou contratacdo de empresa prestadora de servigos
capacitada para gerenciamento do cinema e/ou do teatro;

Resultado: Teatro e cinema que atendam a demanda da populagéo,
proporcionando um espaco de lazer e de educagdo cultural, gerando novos
empregos na area artistica, técnica e demais segmentos impactados direta e
indiretamente.

META 18 — Criacdo de Museu Historico Municipal.
Prazo: 2035.

Acdo 18.1 — Aquisicao de terreno, imdvel ou cessao de espago pertencente a
Prefeitura Municipal de Sdo Joao Batista;

Acéao 18.2 — Criagao de projeto, caso seja necessaria a constru¢ao, ou reforma
do local, contratagcdo de empresa especializada;

Acao 18.3 — Contratagdo de empresa especializada para captagao de obras,
pecas artisticas, documentos, fotografias, depoimentos, livros que contenham a
historia do municipio;

Resultado: Promover o conhecimento sobre a histéria do municipio.

META 19 — Disponibilizagdo de espago publico para grupos de CTG’s — Centro
de Tradigdo gaucha, para realizagao de atividades tradicionalistas gauchas.

Prazo: 2026.

Acdo 19.1 — Criacdo de edital para disponibilizacdo de terreno, por meio de
cessao de uso para essa finalidade;

Resultado: Promogao da cultura tradicionalista gaucha, oportunizando lazer e
acesso as tradi¢cdes culturais para a comunidade.

META 20 - Fomentar e incentivar o fazer cultural na rede municipal de ensino.
Prazo: 2026

Acao 20.1 — Realizagao de parceria com a Secretaria de Educagao através de
contato com o gestor da pasta;

Acao 20.2 - Promover reunides peridédicas com os professores e orientadores
das escolas municipais, estaduais e particulares para informa-los dos cursos



oferecidos pela Escola Municipal de danca, teatro e musica para juntos,
Fundacdo Cultural e Secretaria de Educacao despertar nas familias e
comunidade escolar a importancia da participagcéo dos estudantes em atividades
culturais no contra turno escolar;

Acéo 20.3 - Realizar mostras culturais no centro cultural Batistense destinadas a
rede de ensino para motivar os estudantes a ingressar nos cursos oferecidos
através da Escola municipal de dancga, teatro e musica,;

Acéao 20.4 - Incentivar a rede escolar a realizar Mostras de teatro musica e danca
nas disciplinas de Artes nas instituicbes de ensino;

Acdo 20.5 - Implementacdo da capoeira nas escolas municipais conforme
legislagao vigente e criagdo do dia da capoeira com manifestagao tematica;

Acao 20.6 - Implementacdo das aulas de musica nas escolas municipais de
acordo com a legislacao vigente;

Acdo 20.7 - Reestruturacdo da Banda Municipal, utilizando as escolas do
municipio como sede e os estudantes para aprenderem a tocar instrumentos;

Acao 20.8 - Realizar cursos e oficinas na area da fotografia e artesanato nas
escolas;

Acéo 20.9 - Incentivar o dia da cultura agoriana com manifestacées culturais
tematicas;

Resultado: Formar novos fazedores culturais, incentivar o publico a frequentar
espetaculos de teatro, danca, musica, entre outros. Manter a Escola Municipal de
Danca, teatro e musica em pleno funcionamento, oferecendo contra turno
escolar, com atividades artisticas e culturais, exaltando o pioneirismo da escola
na regiao.

META 21 — Realizagao bianual do férum Municipal de cultura.
Prazo: 2026.

Acado 21.1 — Possibilitar oportunidades para debates, discussbes e ouvir a
comunidade sobre os temas culturais do municipio;

Acédo 21.2 — Disponibilizar espaco para simpésio sobre literatura;
Acao 21.3 — Atualizagao, discussao, revisdo do Plano Municipal de Cultura;

Resultado: Promover dialogos culturais focadas no desenvolvimento artistico do
municipio, envolvendo o poder publico, fazedores de cultura e sociedade civil.



CONSIDERAGOES FINAIS

O Plano Municipal de Cultura de Sao Joao Batista € um documento vivo,
projetado para evoluir conforme as necessidades e aspiracbes da nossa
comunidade. Este plano nao é rigido; pelo contrario, € uma base flexivel que
permite ajustes e debates continuos, garantindo que as politicas culturais
permaneg¢am relevantes e eficazes.

Reconhecemos que a cultura € dinédmica e, por isso, é essencial que o plano seja
revisitado e atualizado periodicamente. A participacédo ativa da sociedade civil,
dos agentes culturais e do poder publico € fundamental para que possamos
identificar novas demandas e oportunidades, promovendo um ambiente cultural
inclusivo e vibrante.

A implementagdo deste plano requer um compromisso coletivo com a
colaboragéao e o dialogo. Estamos abertos a sugestdes e criticas construtivas que
possam aprimorar nossas estratégias e agdes. Juntos, podemos construir um
futuro culturalmente rico e diversificado para Sao Joao Batista.

Agradecemos a todos que contribuiram para a elaboracdo deste plano e
contamos com o apoio continuo de toda a comunidade para sua implementacao
e sucesso.

A cultura de um povo, deve perpetuar para que nao se esquegam de sua propria
historia e importancia. Inclui-la na educacgao de suas criangas, garante que essa
histéria ndo se perca em meio ao "novo", que muitas vezes, sufoca e extermina a
identidade cultural dessas pessoas.

Duarte, B.
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