Estado do Rio Grande do Sul

MUNICIPIO DE VERA CRUZ

LEI N°5.691, DE 16 DE MAIO DE 2023.

Aprova o Plano Municipal de Cultura
e da outras providéncias.

GILSON ADRIANO BECKER, Prefeito do Municipio de Vera Cruz, Estado do Rio
Grande do Sul. Faco saber, que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a Lei
seguinte:

Art. 1° Fica aprovado o Plano Municipal de Cultura, constante do documento
anexo, com duragdo de 5 (cinco) anos.

Art. 2° A partir da vigéncia desta Lei, o Municipio devera, com base no Plano
Municipal de Cultura, elaborar planos correspondentes.

Art. 3° O Poder Legislativo, por intermédio das comissdes afins, acompanhara a
execucdo do Plano Municipal de Cultura.

Art. 4° O Municipio, através do Conselho Municipal de Cultura, acompanhara e
opinara sobre a execucdo e implementacdo de projetos ou programas estratégicos
programados pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo.

Art. 5° Cabe ao Conselho Municipal de Cultura coordenar o processo de
avaliagéo e revisdo do Plano Municipal de Cultura, a cada 2 (dois) anos.

Art. 6° O Plano Plurianual do Municipio sera elaborado de modo a dar suporte
as metas constantes do Plano Municipal de Cultura e dos planos correspondentes.

Art. 7° Fica o Poder Executivo autorizado a expedir todos 0s demais atos
pertinentes a execucao desta Lei.

Art. 8° As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotagédo
consignada na Lei de Orcamento.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo.
Gabinete do Prefeito, 16 de maio de 2023.

GILSON ADRIANO BECKER
Prefeito
REGISTRE-SE e PUBLIQUE-SE.
Secretaria Municipal de Administracdo, 16 de maio de 2023.

LEANDRO CLAUR WAGNER, Secretario.
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1 DIAGNOSTICO

ASPECTOS GEOGRAFICOS E AMBIENTAIS

Vera Cruz € um municipio brasileiro do estado do Rio Grande do Sul, localizado a 160 km
de Porto Alegre e a 131 km de Santa Maria, na regido central. Sua populacdo, conforme estimativas
do IBGE de 2021, era de 27.325 habitantes. Com uma area de 309,621 km? localiza-se na encosta
inferior do estado do Rio Grande do Sul, nas coordenadas '29° 4253" de Latitude e 52° 3020" de
Longitude.

O municipio integra o Conselho Regional de Desenvolvimento do Vale do Rio Pardo
(COREDEVRP) e a Associacdo dos Municipios do Vale do Rio Pardo (AMVARP). Com clima
temperado, constitui uma regido fisiogréafica de transicdo entre o Planalto e a Depressdo Central,
contando com vegetacdo oriunda da Mata Atlantica e do Pampa, e predominancia litografica de

rochas vulcanicas.

ASPECTOS HISTORICOS

Situado na regido central do estado do Rio Grande do Sul, no Vale do Rio Pardo, o
Municipio possui fortes marcas deixadas por seus colonizadores, conservando tracos que
evidenciam a forte influéncia das imigraces, com destaque para a alema, ocorrida a partir da
chegada do primeiro imigrante em 1850, tendo sua emancipacao no ano de 1959.

Grande parte desta influéncia ainda pode ser encontrada em suas formas originais na
arquitetura, na lingua, na culinaria e nos usos e costumes, formando uma identidade cultural
especifica que contribui para o desenvolvimento dos elementos que se manifestam na producéo

cultural e artistica na sociedade vera-cruzense.

ASPECTOS ECONOMICOS

Vera Cruz conta hoje com mais de 1.400 empresas cadastradas no sistema de gestdo da
Prefeitura Municipal. O setor empresarial é fundamental para a geragdo de tributos, absorvendo a
méao de obra local e regional e possibilitando a circulacdo de capital no comércioda cidade e nas

areas rurais. Isso se reflete na qualidade de vida das pessoas e na garantia de melhor acesso a
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moradia, as expressdes culturais, ao desenvolvimento educacional, recursos de transporte e
servicos de saude.

A producéo de tabaco ainda domina a economia local, com forte crescimento da agricultura
familiar e na diversificacdo desta producdo, o que torna o municipio um excelente e diversificado
celeiro econdmico. O PIB percapita é 27.546,39 e o indice de Desenvolvimento Humano Municipal
(IDHM)0,737.

DESENVOLVIMENTO CULTURAL

A gestdo publica municipal conta com um 6rgdo préprio para gerir a Cultura, a Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo, instituida em 2007, o que vem possibilitando constante
desenvolvimento na area cultural que ainda reflete aspectos importantes que foram herdados do
processo de colonizacdo. Entre os equipamentos e a¢fes culturais permanentes destacam-se:

- Banda Municipal;

- Coral Municipal,

- Biblioteca Publica Municipal,

- Arquivo Histérico;

- Museu Municipal Osmundo Assmann (histéria do Municipio), Museu da Biodiversidade e
0 Memorial da Apicultura Hugo Muxfeldt;

- Cursos de dancas;

- Cursos de instrumentos musicais e técnica vocal (violdo, bateria, teclado, acordeom, sopro
e violino);

- Cursos de artesanato;

Cursos de informatica basica com certificacdo;

FelizCidade na Praca (evento periodico);

Festival Canta Vera Cruz (evento anual);

Mostra de Teatro (evento anual);

- Rodeios (evento periédico);

- Gincana Municipal (evento anual);

- Gincanas de comunidades e escolar (eventos periddicos/anual)
- Feira do Livro (evento anual) ;

- Semana Farroupilha (evento anual);

- Feira da Produgéo (evento anual);

- Mostra de Artes Plasticas (periddicas);

- Exposicoes de fotografias (periodicas);



- Projetos na area do patriménio e historia com bens tombados e outros a serem preservados.

2 DESAFIOS E OPORTUNIDADES

Objetivando destacar desafios e oportunidades para o setor cultural do municipio definem-as
forcas e fraquezas como forma de estabelecer um pardmetro em relagdo a aplicabilidade e a
evolucdo das politicas publicas tracadas a partir do Plano Municipal de Cultura.

Como forcgas destacam-se:
. Existéncia de drgdo gestor: Secretaria de Cultura e Turismo; e Fiscalizador: Conselho
Municipal de Cultura;
. Fundo Municipal de Cultura;
. Equipamentos/Espacos Culturais (locais de referéncia para assuntos culturais — biblioteca,
museu e secretaria);
. Gincana Municipal (o municipio é referéncia como Capital das Gincanas, sendo uma das

mais antigas do Brasil);

. Feira da Producéo (forte atrativo para o desenvolvimento cultural e econémico da regido);

. Coral e Banda Municipal: duas das primeiras atividades culturais que permanecem
presentes;

o Invernadas artisticas dos CTG’s, com destaque em nivel estadual,

. Grupos de dancas alemas;

. Artesanato e agroindustria familiar;

. Riqueza e diversidade de patrimdnios histéricos e culturais;

. Localizacdo geografica do municipio;

o Infraestrutura do municipio e das comunidades para sediar eventos;

. Diversidade de associagdes e entidades com fins culturais;

. Meios de comunicacao ja existentes (jornal, radios, portal);

. Diversidade de Segmentos Culturais na composicdo do Conselho de Cultura (1-Ciéncias

humanas/ letras e comunicacdo; 2- Memoria e patriménio histdrico, artistico e cultural; 3- Artes
plasticas, cine, foto e video; 4- MUsica e artes cénicas; 5- Folclore e tradigéo).
Como fraquezas destacam-se:
o Falta de aporte financeiro destinado ao Fundo Municipal de Cultura;
o Pouca capacitagdo dos agentes culturais em empreendedorismo, gestdo e linhas de

financiamento;



o Falta de acdes relacionadas ao fomento de outras atividades que contemplem a diversidade

étnica;

) Falta de um espaco publico especifico para a captacdo de eventos regionais e estaduais;

. Falta de percepcdo na comunidade do valor das ag¢des culturais e educagéo patrimonial;

. A localizacdo atual do espaco publico destinado a Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo;

. Falta de associacOes para o desenvolver de atividades relacionadas a cada setorial em que

ela esteja inserida;
. Caréncia de produtores culturais locais;
. Localizaacdo da Biblioteca Publica Municipal distante da area urbana central.

Sendo assim, destacam-se 0s seguintes desafios:

Aportes financeiros no Fundo Municipal de Cultura;

Capacitar artistas e profissionais em gestdo e empreendedorismo;

. Ampliar acdes com diversidade cultural;
. Criacdo de um espaco online para cadastro de setoriais;
. Ampliar e diversificar as agdes culturais buscando estabelecer uma integracdo entre 0s

6rgdos do municipio;

. Preservar e identificar o patrimonio historico, artistico e cultural, material e imaterial;

. Reaparelhar e levar a Biblioteca Pablica Municipal para a area urbana central.
Consideram-se oportunidades:

. Buscar linhas de financiamento através de programas federais e estaduais ja existentes;

. Desenvolvimento e ampliagdo do setor cultural e turistico com rotas que deem visibilidade

para patriménios histdricos;

. Integrar o setor privado nas politicas culturais e de turismo;

. Atrair atividades artisticas e culturais para 0 municipio.

3 O QUE E O PLANO MUNICIPAL DE CULTURAL

O Plano Municipal de Cultura (PMC) é o instrumento de planejamento que orientara as
politicas culturais no municipio de Vera Cruz pelos préximos cinco anos. Construido a partir de
amplo dialogo entre os atores culturais, o PMC indicara as prioridades para a cultura na cidade, a
partir da aprovacdo de diretrizes, acbes e metas a serem efetivadas no proximo quinquénio.

Compromisso gerado pela adesdo do municipio ao Sistema Nacional de Cultura (SNC), o

Plano Municipal de Cultura é a principal ferramenta para a gestdo compartilhada das politicas



publicas de cultura. Integrado ao Conselho Municipal de Cultura e ao Fundo Municipal de Cultura,
permitira a institucionalizagdo do Sistema Municipal de Cultura, garantindo a continuidade das
politicas e a ampliacdo da cidadania cultural.

Estruturado para o periodo de cinco anos e formalizado por meio de Lei Municipal, o Plano
Municipal de Cultura possibilitara ao setor cultural e demais areas, implantar politicas integradas
que contribuam para o desenvolvimento do campo cultural. Como documento orientador das
politicas culturais no municipio, estabelecerd as a¢fes necessarias para alavancar as dinamicas

culturais locais e garantir a ampliacdo dos direitos culturais na cidade de Vera Cruz.

4 DIRETRIZES E PRIORIDADES

I — Reconhecimento e valorizacdo da diversidade de culturas que formaram e constroem a
cidade de Vera Cruz.

Il — Compreenséo da cultura como dimenséo simbolica em que se transmitem e reelaboram
significados, valores, préticas, crencas e saberes socialmente construidos.

111 — Compreensdo da arte como conhecimento e linguagem, como modo de expressdo
necessario para a sobrevivéncia de um povo, vital para a transformacdo e consolidacdo de uma
sociedade justa e solidaria, que respeite a diversidade.

IV — Compreensdo da cultura como direito social basico, tendo o estado como principal
responsavel pela garantia deste direito.

V — Reconhecimento, promocdo e garantia das condi¢des para a preservacdo da memoria e
transformacé&o da historia e da tradicdo das diferentes expressdes culturais.

VI — Compreensdo da importancia dos equipamentos publicos no que diz respeito ao direito
de acesso da populacdo a apreciacdo, fruicdo, criacdo e consumo de produtos e bens culturais e
artisticos.

VIl — Compreensdo da importancia da continuidade e da regularidade das politicas publicas
culturais.

V111 — Compreensao da transversalidade das politicas publicas culturais e o papel integrador
da arte na sociedade.

IX — Defesa do patriménio cultural e do turismo como forma de desenvolvimento
econémico, produtivo e sustentavel.

X — Valorizagdo das pessoas que atuam no campo cultural como trabalhadores dignos de
direitos sociais basicos, como os trabalhistas.

X1l — Compreensdo da importancia da dimensdo cultural e estética nos processos de

desenvolvimento e transformacao simbolica, social, politica, educacional, econdmica e ambiental.



XI1 — Afirmacdo e democratizagdo dos processos de planejamento, gestdo e monitoramento
das politicas publicas culturais garantindo a co-gestao entre sociedade civil e Estado.
X1 — Afirmagdo da responsabilidade da iniciativa privada com o incentivo e o fomento a

producdo de servicos e bens culturais, bem como a sua disponibilizacéo e acesso.

5 OBJETIVOS GERAIS E ESPECIFICACOES

I — Valorizar e promover como prioridade as manifestagdes artisticas e culturais locais;

Il — Assegurar condi¢des para criagdo e producdo artistica nas comunidades do Municipio;

11 — Promover a difuséo e circulagdo da cultura local e regional, principalmente;

IV — Promover o intercambio cultural regional, estadual e nacional,

V — Valorizar/proteger as culturas locais e a diversidade cultural;

VI — Promover a diversidade cultural vera-cruzense;

V11 — Promover o acesso a producéo cultural local;

V111 — Promover a descentralizacdo do acesso a cultura no Municipio;

IX — Fomentar a pesquisa nas areas artistica e cultural,

X — Promover a formacdo técnica e profissional na area cultural para os agentes culturais
locais;

XI — Contribuir na afirmacéo de uma educacéo libertadora;

XI1 — Viabilizar o acesso as informacdes culturais;

X111 —Apoiar e incentivar a criacdo de meios de comunicacao comunitarios;

X1V — Incentivar a autonomia e sustentabilidade de artistas;

XV — Fomentar e difundir a producéo artistica local,

XVI1 — Fomentar a economia solidaria;

XVII — Mapear e fomentar as cadeias produtivas da cultura;

XVIII - Fortalecer a transversalidade das a¢des culturais;

XIX — Promover a gestdo participativa da politica cultural do municipio;

XX — Instituir e consolidar o Sistema Municipal de Cultura.

6 METAS E ACOES

Eixo | — Linguagens Artisticas e Diversidade Cultural

Curto Prazo
Meta 1 — Manutencdo dos eventos culturais Gincana Municipal, Feira da Producéo, Feira do



Livro, Semana farroupilha, Natal da FelizCidade, como instrumentos de formacdo (artistas e
publico), fruicdo e valorizacdo das manifestacdes artisticas locais, garantindo a sua realizacdo de
forma qualificada e com dotac&o orcamentaria propria;

Meta 2 — Consolidacdo do Calendario Municipal de Eventos, incorporando eventos
tradicionais do municipio, contemplando as mais diversas manifestac6es culturais que acontecem;

Médio prazo

Meta 3 — Apoio aos grupos artisticos locais nas apresentacdes regionais e estaduais com
apoio da Prefeitura Municipal, com critérios previstos em projetos apresentados através de projeto;

Longo prazo

Meta 4 — Estruturacdo e implementacdo de um programa de formacdo artistica e cultural e
qualificacdo continuada;

Eixo Il — Economia da Cultura e Desenvolvimento

Curto Prazo

Meta 5 — Ampliar, através de oficinas e workshops de sensibilizacdo, 0 nimero de empresas
e pessoas fisicas a utilizar as Leis de Incentivo Fiscal de apoio a Cultura em projetos no municipio;

Médio Prazo

Meta 6 — Realizagdo de um Seminario sobre Economia da Cultura, envolvendo
especialistas, consultores, gestores, Sistemas S e potenciais investidores;

Longo Prazo

Meta 7 — Criar um programa local de capacitacdo de agentes e empreendedores culturais
com foco nas cadeias produtivas, contemplando a elaboracdo e gestdo de projetos e captacdo de
recursos, ofertando oficinas, cursos técnicos e de graduacdo, em parceria com as Instituicbes de

Ensino:

Eixo Il — Patrimdnio e Memodria

Curto Prazo

Meta 8 — Abertura do Museu Municipal em mais dias e horarios semanais;

Meta 9 - Realizacdo de inventario do patrimoénio historico, artistico e cultural de Vera Cruz:

Meta 10 - Criagdo de programa de Educacao Patrimonial e realizagcdo de Campanhas sobre
o Patriménio Historico, Artistico e Cultural de Vera Cruz, para divulgar nos meios de comunicacao
impressos e digitais, sensibilizando a populacédo local e externa para a riqueza cultural da historia e

memdaria do municipio;



Longo Prazo
Meta 11-Regulamentar formas de incentivo, preservacdo e conservacdo dos bens
inventariados, observando a possibilidade de isencdo parcial do IPTU e permissdo de venda de

indice construtivo;

Eixo IV — Equipamentos Culturais

Curto Prazo

Meta 12 — Gestdo compartilhada no uso do Espaco Cultural com normas de utilizagéo,
calendario e prestacdo de contas para a comunidade sobre a sua utiliza¢&o;

Meta 13 — Manter e ampliar a relacdo dos principais equipamentos, como a Biblioteca e o
Museu, com calendarios, programas e a¢cdes conjuntas;

Meta 14 — No minimo 4 (quatro) regies do municipio com espaco adequado para
realizacdo de atividades e eventos artisticos e culturais, peridédicos, com gestdo publico-
comunitério;

Meédio Prazo

Meta 15 — Estruturar o Parque Municipal de Eventos para ser utilizado em diversas
ocasides, sendo uma das finalidades a realizacdo de atividades/eventos relativos as manifestaces
culturais;

Meta 16 — Promover acessibilidade fisica e comunicacional nos equipamentos culturais da
cidade;

Longo Prazo

Meta 17 — Implantacdo de uma concha acustica, contemplando as necessidades técnicas,

capacidade de publico, tendo como referéncia o Canta Vera Cruz:

Eixo V — Gestdo e Participagdo Social

Curto Prazo

Meta 19 — Garantir as condi¢des necessarias para o funcionamento do Conselho Municipal
de Politicas Culturais;

Meta 20 — Garantir Orgdo Gestor com atribuicdes exclusivas para o Setor da Cultura, com
no minimo status de Departamento de Cultura, possuindo dotacdo or¢camentaria propria;

Meta 21 — Iniciar o processo de implementagéo de aporte financeiro ao Fundo Municipal de
Cultura;

Meta 22 — Realizacdo de Foruns Municipais de Cultura a cada ano, promovendo a



participacdo e amplo debate das politicas culturais;

Médio Prazo

Meta 23 — Garantir dotagdo orcamentaria da cultura, visando atingir e garantir, no minimo, a
porcentagem equivalente a 1% (um por cento) ao ano, do orcamento geral do municipio;

Meta 24 — Realizar Conferéncias Municipais de Cultura a cada 3 anos;

Meta 25 — Implantacéo e efetivacdo do mapa cultural através de um Sistema Municipal de
Informacgdes e Indicadores Culturais (SMIIC).

Longo Prazo

Meta 26 — Implantacdo do Programa Municipal de Formacéo na Area da Cultura;

Meta 27 — Estimular a criacdo de colegiados e planos setoriais para as diversas linguagens

artisticas, bem como clubes, associa¢des, cooperativas, agremiacdes e entidades;

7 PRAZOS DE EXECUCAO

As metas de curto prazo devem ser atingidas no periodo de até trés anos, as metas de médio
prazo devem ser atingidas no periodo de até seis anos e as metas de longo prazo devem ser atingidas

no periodo de até dez anos, a contar da promulgacéo da lei de aprovacao deste Plano.

8 ATRIBUICOES DO PODER PUBLICO

Compete ao Poder Publico, nos termos desta lei:

I — Garantir a avaliagdo e a mensuracédo do desempenho do Plano Municipal de Cultura e
assegurar sua efetivacaoefetivacao dos objetivo pelos 6rgéos responsaveis;

Il — Formular politicas publicas e programas que conduzam diretrizes e metas do Plano;

11 — Proteger e promover a diversidade cultural, a criacdo artistica e suas manifestacdes, as
expressdes culturais, individuais ou coletivas de todos 0s grupos étnicos e suas derivacdes sociais,
reconhecendo a abrangéncia da nogédo de cultura em todo o municipio e garantindo a multiplicidade
de seus valores e formagdes;

IV — Fomentar a cultura de forma ampla, por meio da promocao e difuséo, da realiza¢éo de
editais e selegcdes publicas para o estimulo a projetos e processos culturais, da concessao de apoio
financeiro e fiscal aos agentes culturais, da adocdo de subsidios econémicos, implantando e
regulando fundos puablicos e privados, entre outros incentivos, nos termos da lei;

V — Promover e estimular o acesso a producao e ao empreendimento cultural; a circulagdo e
0 intercambio de bens, servicos e contetdos culturais; o contato e a frui¢cdo do publico com a arte e

a cultura de forma universal;



VI — Garantir a preservacdo do patriménio cultural vera-cruzense, resguardando os bens de
natureza material e imaterial, os documentos historicos, acervos e cole¢des, as formagoes urbanas e
rurais, os sitios arqueoldgicos pré-historicos e as obras de arte, portadores de referéncia aos valores,
identidades, acdes e memorias dos diferentes grupos formadores da sociedade vera-cruzense;

VII — Dinamizar as politicas de intercambio e a difusdo da cultura vera-cruzense com outros
municipios, estados e outros paises promovendo bens culturais e criacfes artisticas, colocando-as
em destaque no &mbito regional, estadual, nacional e internacional,

VIII — Articular as politicas de cultura e promover a organizacao de redes e consorcios para
a sua implantacdo, de forma integrada com as politicas publicas de educagdo, comunicagdo, meio
ambiente, turismo, planejamento urbano, desenvolvimento econdmico e social, indUstria e
comércio, dentre outras;

IX — Incentivar a adesdo de organizagdes do setor privado e entidades da sociedade civil as
diretrizes e metas do Plano Municipal de Cultura, por meio de acdes proprias, parcerias,
participagcdo em programas e integracdo ao mapa cultural do Sistema Municipal de Informagdes e
Indicadores Culturais — SMIIC.

9 GESTAO DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURAE PMC

O Sistema Municipal de Cultura - SMC deveréa ser instituido por Lei Municipal, sendo o
principal articulador do PMC, estabelecendo mecanismos de gestdo compartilhada entre o poder
publico e a sociedade civil. Poderdo colaborar com o Plano Municipal de Cultura, em caréater
voluntario, outros entes, publicos e privados, tais como empresas, organizagdes corporativas e
sindicais, organizacdes da sociedade civil, fundacdes, pessoas fisicas e juridicas que se mobilizem
para a garantia dos principios, objetivos, diretrizes e metas do PMC, estabelecendo termos de
adesdo especificos.

A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo exercera a funcéo de coordenacdo executiva do
Plano Municipal de Cultura - PMC, conforme esta Lei, ficando responsavel pela organizacdo de
suas instancias, pelos termos de adesdo, pela implantacdo do Sistema Municipal de Informaces e
Indicadores Culturais - SMIIC, pelos regimentos e demais especificaches necessarias a sua

implantacéo.

10 RESULTADOS ESPERADOS

I — A cultura consolidada como eixo do desenvolvimento econémico do municipio;

Il — A cultura como um dos pilares do desenvolvimento turistico, valorizando a diversidade



cultural e os modos de ser e de fazer do nosso povo;

111 — O Fundo Municipal de Cultura consolidado como principal fonte de financiamento da
cultura;

IV — Programa Municipal de Formagc&o na Area da Cultura implantado;

V - Os bens protegidos em nivel municipal ampliando a preservagédo do Patrimonio
Historico no municipio;

VI - Banco de dados com informagdes e estatisticas da realidade cultural local com
cadastros e indicadores culturais construidos;

V11 — Atividades ou projetos de descentralizacdo da cultura, contemplando diversas regifes
do municipio;

V111 - Consolidacdo dos equipamentos culturais (Biblioteca Municipal e os Museus) em
locais de facil acesso;

IX — Museu aberto em mais oportunidades e Concha Acustica construida;

11 SISTEMA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

Compete a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo 0 monitoramento e a avaliacdo
periddica para o alcance das diretrizes e eficicia das metas do Plano Municipal de Cultura com base
em indicadores nacionais, regionais e locais que quantifiguem a oferta e a demanda por bens,
servigos e contetido, os niveis de trabalho, renda e acesso da cultura, de institucionalizacdo e gestdo
cultural, de desenvolvimento econémico cultural e de implantacdo sustentavel de equipamentos
culturais.

O processo de monitoramento e avaliacdo do PMC contara com a participacdo do Conselho
Municipal de Cultura, tendo o apoio de especialistas, técnicos e agentes culturais, de institutos de
pesquisa, de universidades, de instituicdes culturais, de organizacGes e redes socioculturais, alem do

apoio de outros 6rgéos colegiados de carater consultivo, na forma do regulamento.

12 DISPOSICOES FINAIS

O Plano Municipal de Cultura sera revisto periodicamente, tendo como objetivo a
atualizacdo e o aperfeicoamento de suas diretrizes e metas. A revisao do Plano sera feita de dois em
dois anos apds a promulgacdo desta Lei, assegurada a participacdo do Conselho Municipal de

Cultura e de ampla representacéo do poder publico e da sociedade civil, na forma do regulamento
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