Qleis

LEI N® 1.061, DE 23 DE MAIO DE 2023.

Aprova o Plano Municipal de Cultura de
Sao Joao do Polésine e da outras
providéncias.

Eu, MATIONE SONEGO, Prefeito Municipal de Sao Joao do Polésine, Estado do Rio Grande
do Sul, em cumprimento ao disposto na Lei Organica do Municipio, FACO SABER, que a
Céamara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei, com o
seguinte teor:

m Fica aprovado o Plano Municipal de Cultura de Sao Jodo do Polésine, constante do
Anexo Unico da presente Lei, com vigéncia de 10 (dez) anos.

Paragrafo unico. O Plano Municipal de Cultura de Sao Joao do Polésine é o instrumento
de planejamento estratégico que organiza, regula e norteia a execugao da Politica Municipal
de Cultura, com previsao de agdes de curto, médio e longo prazos.

I3 O Plano Municipal de Cultura de S&o Jodo do Polésine, construido a partir de
diretrizes definidas pela sociedade civil e pelos gestores publicos de Sao Joao do Polésine,
tem como objetivos e principios norteadores aqueles constantes do Anexo Unico desta Lei.

X3 Compete ao poder publico municipal, nos termos desta Lei:

| - instituir programas e projetos que conduzam a efetivagdo dos objetivos, diretrizes,
acoes, estratégias e metas do Plano Municipal de Cultura de Sao Joao do Polésine;

Il - assegurar a efetivacdo do Plano Municipal de Cultura de S&o Jodo do Polésine e
garantir sua avaliagdo e mensuragao periédica pelos érgaos responsaveis;

Il - fomentar a cultura de forma ampla, por meio da promocéo e difuséo, da realizacao de
editais e sele¢des publicas para o estimulo a projetos e processos culturais, da concessao de
apoio financeiro e fiscal aos agentes culturais, da adogdo de subsidios econémicos, entre
outros incentivos, nos termos da lei;

IV - proteger e promover a diversidade cultural, a criagdo artistica e suas manifestacoes e
as expressOes culturais, individuais ou coletivas, de todos os grupos em suas derivacdes
étnicas e sociais, reconhecendo a abrangéncia da nocdo de cultura e garantindo a

multiplicidade de seus valores e formagées;

V - promover e estimular o empreendedorismo, a circulagcdo e o intercambio de bens,
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servigcos e conteldos culturais, comprometidos com a fruicdo da arte e a cultura;

VI - garantir a preservagao do patriménio cultural, resguardando os bens de natureza
material e imaterial - documentos, acervos, colecdes, paisagens urbanas e rurais, sitios
arqueoldgicos e obras de arte - tomados individualmente ou em conjunto, portadores de
referéncia simbdlica aos valores, identidades, acdes e memoérias dos diferentes grupos
formadores da sociedade itajubense;

VIl - coordenar o processo de elaboracdo das estratégias e metas do Plano Municipal de
Cultura de Sao Joao do Polésine;

VIII - incentivar a adeséo de organizacdes e instituicdes do setor privado e entidades da
sociedade civil as diretrizes e metas do Plano Municipal de Cultura de Sao Joao do Polésine
por meio de acbes préprias, parcerias, participacdo em programas e integragao aos sistemas
setoriais do Sistema Municipal de Cultura;

IX - garantir o pleno funcionamento do Sistema Municipal de Cultura e de todas as suas
instancias, bem como a adesao e a participacao ativa do Municipio ao Sistema Estadual de
Cultura e ao Sistema Nacional de Cultura.

I3 Os Plano Plurianual - PPA, a Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO e a Leio
Orcamentaria Anual - LOA do Municipio dispordo sobre os recursos a serem destinados a
execucado das agdes constantes do Plano Municipal de Cultura de Itajubd, Anexo Unico desta
Lei.

I Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Senhor Prefeito Municipal de Sao Jodo do Polésine/RS, aos vinte e trés dias do
més de maio de dois mil e vinte e trés.

Matione Sonego
Prefeito Municipal

Em 23-05-2023

Agueda Elisabete Recke Foletto
Secretaria Municipal de Administracao
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