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LEI N° 3.271, DE 09 DE JUNHO DE 2025.

Dispde sobre alteragiio e revisao das diretrizes e
estratégias do Plano Municipal de Cultura de
Sdo Pedro da Aldeia, revogando a Lei n° 2.780,
de 12 de junho de 2018.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE SAO PEDRO DA ALDEIA, Estado do Rio de
Janeiro;

Faco saber que a CAMARA MUNICIPAL aprovou e eu sanciono a seguinte

LEI:

Art. 1° Fica aprovado e instituido o Plano Municipal de Cultura (PMC), instrumento de
planejamento estratégico que organiza, regula e norteia a execugdo da Politica Municipal de Cultura
na perspectiva do Sistema Municipal de Cultura — SMC.

Paragrafo anico - O PMC deverd ser revisado e renovado a cada 10 (dez) anos, na forma do artigo
10 desta Lei.

Art. 2° Os objetivos do Plano Municipal de Cultura (PMC) sdo:

I - promover a cultura como um direito de todos os cidaddos e ampliar o acesso aos bens culturais
do Municipio de Sdo Pedro da Aldeia;

II - ampliar e qualificar os espagos culturais no Municipio;

III - valorizar a diversidade das expressdes artisticas e culturais;

IV- formular e implementar politicas culturais setoriais;

V - proteger a memoria e o patriménio cultural;

VI - promover o aprofundamento do didlogo entre cultura e educagio;

VII - estimular e valorizar a participagdo infantojuvenil na cultura;

VIII - reforgar o papel da cultura no desenvolvimento da cidade;

IX - estimular politicas de desenvolvimento cultural nas regides;

X - promover a institucionalizag@o de politicas publicas de cultura;

XI - intensificar os esfor¢os para a melhoria da gestdo da cultura;

XII - fortalecer instancias de participagdo e representagdo da sociedade civil na gestio da cultura,
em especial, através dos coletivos, foruns, grupos organizados e movimentos livres:

XIII - incentivar a produgdo e a difusdo de conhecimento sobre a cultura no estado do Rio de
Janeiro;

XIV - ampliar os recursos financeiros para a cultura;

XV - ampliar o acesso dos agentes culturais do municipio aos recursos financeiros da cultura.



.. PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO PEDRO DA ALDEIA

GABINETE DO PREFEITO

Art. 3° As metas previstas do Plano Municipal de Cultura (PMC) serdo estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Cultura, observada a referéncia de demanda orgamentaria e interesses das politicas
publicas municipais.

Art. 4° A execugdo do Plano Municipal de Cultura (PMC) e o cumprimento de suas metas, sob
responsabilidade da Secretaria Municipal de Cultura, serdo objeto de monitoramento continuo e
avaliagGes periddicas, no méaximo a cada 02 (dois) anos, pelas seguintes instancias:

I - Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC;
II - Conferéncia Municipal de Cultura;
III - Camara Legislativa Municipal.

§ 1° Compete, ainda, as instancias referidas no caput:

I - divulgar, por meios impressos e/ou eletronicos, os resultados do monitoramento e das
avaliagoes;

Il - analisar e propor politicas puablicas ao Poder Executivo Municipal, para assegurar a
implementagdo das estratégias e o cumprimento das metas;

II - acompanhar a evolugéo do percentual de investimento puiblico em cultura, identificar os
or¢amentos anuais para a cultura municipal e fiscalizar sua aplicago.

§ 2° A revisdo do Plano Municipal de Cultura (PMC) sera realizada a cada dois anos, durante o
periodo de sua vigéncia, com o objetivo de avaliar o progresso no cumprimento das estratégias e
diretrizes estabelecidas, o que nio comprometera a continuidade das agOes e execugdes ja em
andamento.

Art. 5° A implementagio da revisao das diretrizes e estratégias do Plano Municipal de Cultura (PMC)
¢ de responsabilidade da Secretaria Municipal de Cultura, 6rgdo gestor do Sistema Municipal de
Cultura, a partir das diretrizes propostas pela Conferéncia Municipal de Cultura — CMC, que devera
dispor sobre:

I - historia local e contexto cultural de Sdo Pedro da Aldeia;

II - diagnostico do desenvolvimento cultural;

III - diretrizes e estratégias;

IV - objetivos gerais e especificos;

V - estratégias, metas e a¢des;

VI - prazos de execugdo, resultados e impactos esperados;

VII - recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessarios;
VIII - mecanismos e fontes de financiamento;

IX - indicadores de monitoramento e avaliagio.

Art. 6° As diretrizes e estratégias previstas no Plano Municipal de Cultura (PMC) serdo cumpridas
atraves da execugdo de agdes e projetos, a partir do estabelecimento de metas no prazo de vigéncia
do PMC.
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Art. 7° As Conferéncias Municipais de Cultura, convocadas pelo Prefeito, serdo promovidas com o
fim especifico de avaliar a execugdo do Plano Municipal de Cultura (PMC), subsidiar a elaboragio
de alteragdes e/ou inclusdo de suas diretrizes e estratégias, e serdo realizadas, no maximo, a cada dois
anos, por deliberagdo do Conselho Municipal de Politica Cultural ou da Secretaria Municipal de
Cultura, em atendimento a sociedade civil.

Art. 8° O Municipio atuara em regime de colabora¢do com a Unido e o Estado do Rio de Janeiro,
visando o alcance das metas e a implementagdo das estratégias e diretrizes do Plano Municipal de
Cultura (PMC).

§ 1° Cabera aos gestores puiblicos municipais a adogdo das medidas governamentais necessarias ao
alcance das diretrizes e estratégias previstas no Plano Municipal de Cultura (PMC), inclusive a
articulagdo com os demais entes federados, a fim de materializar o regime de colaboragio e
promover o desenvolvimento da cultura aldeense.

§ 2° O fortalecimento do regime de colaboragdo entre o Estado € o Municipio incluiré a instituigio
de instdncias permanentes de negociagdo, cooperagdo e pactuagio.

Art. 9° O Plano Plurianual — PPA, e os or¢amentos anuais do Municipio serdo formulados de maneira
a assegurar a consignagdo de dotagdes orgamentarias compativeis para o cumprimento das diretrizes
¢ estratégias do Plano Municipal de Cultura (PMC), a fim de viabilizar sua plena execugio.

Art. 10 Até o fim do primeiro trimestre do nono ano de vigéncia do Plano Municipal de Cultura
(PMC), o Poder Executivo Municipal encaminhard a Camara Legislativa Municipal o projeto de lei
referente ao seu novo plano, a vigorar no periodo subsequente, do proximo decénio.

Art. 11 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogando-se a Lei Municipal n°® 2.780,

de 12 de junho de 2018, e demais disposi¢gdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sao Pedro da Aldeia,
09 de junho de 2025.

; (4
FABI%O K%L/

Carlos Fabio da Silva
=Prefeito=
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ANEXO 1

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA DE SAO PEDRO DA ALDEIA

PLANO MUNICIPAL DE CULTURA DE SAQ PEDRO DA ALDEIA

A presente revisdo do Plano Municipal de Cultura (PMC), instrumento que
organiza, regula e norteia a execug¢do das politicas publicas de Cultura da cidade, na
perspectiva do Sistema Municipal de Cultura (SMC), de responsabilidade do 6rgio
gestor do SMC — a Secretaria Municipal de Cultura, com a participa¢do da sociedade
civil, € resultado da sistematizagdo do conteudo extraido da Lei Municipal n°
2.780/2018, que trata do Plano Municipal de Cultura de Sdo Pedro da Aldeia, do Plano
Estadual de Cultura do Rio de Janeiro (anexo unico da Lei Estadual n® 7035/2015 —
Sistema Estadual de Cultura do Rio de Janeiro), das contribui¢des da 3* Conferéncia
Municipal de Cultura de Sdo Pedro da Aldeia realizada em 2021, da consulta publica
realizada em 2022 (14 de setembro a 20 de outubro de 2022), da conexdo com a
reestruturagdo do Sistema Municipal de Cultura de Sdo Pedro da Aldeia (Lei n°
3.124/2023), da discussao nos grupos tematicos na 4* Conferéncia Municipal de Cultura
realizada em 10, 11 e 12 de julho de 2023, e finalizagdo da revisdo pelo Conselho
Municipal de Politica Cultural de Sao Pedro da Aldeia (reunides em fevereiro, margo e
abril de 2024), com validade para dez anos.

HISTORIA LOCAL E CONTEXTO CULTURAL DE SAQ PEDRO DA ALDEIA

Sdo Pedro da Aldeia, situada na Regido dos Lagos, no estado do Rio de Janeiro,
possui uma historia rica e diretamente ligada ao processo de colonizag¢io do Brasil.
Fundada em 1617 pelos jesuitas, a aldeia foi criada como um nucleo de catequese e
defesa contra invasdes estrangeiras, especialmente de franceses e holandeses
interessados no pau-brasil. Seu nome homenageia Sio Pedro, padroeiro da cidade, e
seu desenvolvimento inicial foi marcado pela presenga dos jesuitas e pela relagdo com
os povos indigenas, em especial os Goitacazes.

A fundagéo da aldeia ocorreu em meio a disputas territoriais e estratégias de
defesa da Coroa Portuguesa. Sob lideranga do padre Antdnio de Mattos, os jesuitas
receberam do capitdo-mor Estevdo Gomes uma sesmaria para instalar o nucleo,
reunindo cerca de 500 indigenas trazidos da Capitania do Espirito Santo. Esse conjunto
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humano e estratégico transformou a aldeia em um ponto importante de resisténcia
contra corsarios estrangeiros.

Os jesuitas ndo apenas catequizaram, mas também estimularam a agricultura, a
pecudria e ergueram igrejas e fazendas. Essa presenga, no entanto, foi interrompida em
1759, quando a Companhia de Jesus foi expulsa do Brasil por ordem do Marqués de
Pombal, que confiscou suas propriedades. A administragdo local passou entdo a ser
exercida por padres seculares, marcando uma nova fase da aldeia.

Em 1795, Sdo Pedro da Aldeia foi elevada a categoria de par6quia, o que
impulsionou sua urbanizagdo. Ao longo do século XIX, com a chegada de colonos
brancos e o processo de aforamento das terras indigenas, novas ruas foram abertas,
casas de pedra e cal foram construidas e institui¢des como a Irmandade do Santissimo
Sacramento, criada em 1840, ajudaram a organizar o ntcleo urbano.

A produgdo de sal sempre esteve entre as atividades econdmicas de destaque da
regido, gracas a alta salinidade da Laguna de Araruama. No século XIX, a atividade
salineira foi modernizada com a criagdo da Salina Mossoré, idealizada pelo engenheiro
franc€s Leger Palmer. Ele também foi responsavel pela abertura do Canal de Mossoro,
uma importante obra de engenharia para melhorar o abastecimento de 4gua salgada e
drenar dreas pantanosas, o que também auxiliou no controle de doengas como a malaria.

No contexto da politica indigenista do século XIX, marcada pela Lei de Terras
de 1850 e pelo Regulamento das Missdes de 1845, a aldeia passou por um intenso
processo de perda de suas caracteristicas indigenas. O aforamento das terras e a chegada
de novos colonos aceleraram essa transforma¢do. Em 1878, a Aldeia de Sdo Pedro foi
oficialmente extinta como reserva indigena, com suas terras integradas ao municipio de
Cabo Frio, consolidando a transigdo de aldeia missionaria para nucleo urbano de
colonizagdo luso-brasileira.

A cultura de Sdo Pedro da Aldeia é reflexo dessa histéria diversa, com
influéncias indigenas, jesuitas e coloniais. A Festa de Sdo Pedro, celebrada em 29 de
junho, € um dos principais eventos culturais, atraindo fiéis e visitantes de toda a regio.
A Igreja Matriz, construida pelos jesuitas, € o cemitério da Irmandade do Santissimo
Sacramento sdo importantes marcos historicos que preservam a memoria dos primeiros
habitantes e colonizadores.

Durante o século XX, a cidade passou por processos de modernizagdo,
especialmente com o crescimento da atividade salineira, impulsionada por técnicas
introduzidas por imigrantes portugueses. No entanto, a partir da segunda metade do
século, a producdo de sal entrou em declinio, afetada pela redugiio da salinidade da
laguna e pela concorréncia de novas atividades econdmicas. Hoje, Sdo Pedro da Aldeia
busca equilibrar preservacéo histérica e desenvolvimento econdmico, valorizando suas
tradi¢des enquanto se adapta aos desafios contemporaneos.
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A trajetéria de Sdo Pedro da Aldeia reflete as dindmicas sociais, politicas e
econdmicas do Brasil colonial e imperial. Desde sua origem como aldeia jesuitica até
sua transformag¢do em um municipio moderno, sua histéria é parte fundamental da
identidade local. Preservar essa memoria é essencial para garantir que as futuras
geragdes compreendam e valorizem suas raizes, fortalecendo o sentimento de
pertencimento e promovendo um desenvolvimento culturalmente sustentavel.

ANALISE E DIAGNOSTICO DO DESENVOLVIMENTO CULTURAL

Panorama geral

O objetivo deste relatério ¢ analisar os dados presentes no mapeamento cultural,
identificar as principais areas artisticas e culturais presentes na cidade, e fornecer um
diagnostico cultural que possa auxiliar no planejamento e desenvolvimento de politicas
publicas para a cultura local.

Distribuicao de Artistas por Linguagem

LINGUAGEM ARTISTICA NUMERO DE
REGISTROS

Academia de Danga 16
Antropologia I
Arqueologia 1
Arquitetura e Urbanismo 2
Arte de Rua 8
Arte Digital 20
Arte Educadores 16
Artes 27
Artes Cénicas 23
Artes Integradas 9
Artes Visuais 29
Artesanato 66
Artesdo 62
Artistas Plasticos 24
Associacdo Literaria 6
Ateliers 10
Atores/ atrizes 31
Audiovisual 41
Banda 20
Bandas Musicais 28
Bibliotecas Comunitarias 1
Bloco carnavalesco 4
Bonequeiro 2
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Fotografia 22
Grafiteiros 2
Grupo de Danga Popular 9
Grupo Teatral 5
Guia de Turismo 71
Hip Hop/ MCs 3
Historiador 4
Humor |2
Ilustradores 4
Jongueiros 1
Jornalismo 10
Leitura 10
LGBT )
Literatura 31
Locutores 2
Luthiers 2
Malabaristas 1
Manifestacdo tradicional popular 10
Maquiadores 1
Mestres Sabedores 7
Midias Sociais 26
Moda 10
Miisica 102
Musical 22
Musicistas 48
Novas Midias 8
Orquestra 12
Palco Sobre Rodas 1
Palhaco 1
Patrimdnio Material e Imaterial 19
Peruqueiro 1
Poetas Preparador Corporal 6
Ponto de Arte na Rua 2
Pontos de Cultura 34
Pontos de Venda de Livros 4
Povos Tradicionais de Matriz Africana 67
Preparador de Voz 1
Produtor Cultural 61
Quilombolas 1
Ritmistas 4
Rodas de Capoeira 12
Rodas de Cultura Popular 23
Romancista 3
Roteirista 9
Sambista de Roda 15
Sociedade Musical 1




CABINETE DO PREFEITO

Tatuador 10
Teatro 46
Técnico de som 2
Televisdo 11
Tradicional Raiz Africana 44
Tradicional Raiz Cigana 5
Tradicional Raiz Indigena 9
Transformista 2
Trapezista 1
Turismo 3

Dados consultados em fevereiro de 2025

Os dados indicam que algumas categorias possuem maior nimero de registros do que
outras. Entre elas:

» Musica, Artesanato e Povos de Matriz Africana aparecem como 0s
segmentos mais representados.

o Areas mais técnicas, como Arquitetura e Urbanismo ou Arqueologia,
possuem poucos registros.

Isso pode indicar um maior envolvimento popular em éreas de artes manuais e
musicais, enquanto segmentos mais académicos podem estar sub-representados na base
de dados.

Perfil Socioecondémico dos Artistas

Os dados do relatério detalhado demonstram que muitos dos artistas ndo vivem
exclusivamente de sua arte, dependendo de outras fontes de renda. Alguns pontos
importantes:

» Uma parcela significativa declarou nio receber renda proveniente do
trabalho artistico.

* Alguns artistas indicam receber até um saldrio minimo com suas atividades
culturais, o que demonstra uma dificuldade de sustentabilidade financeira na
area.

* Ha um ndmero expressivo de artistas que niio participam de grupos ou
coletivos, indicando que o trabalho individual ainda é predominante.

Essas informagdes indicam uma necessidade de politicas publicas voltadas ao
fomento da economia criativa e ao fortalecimento de redes e coletivos artisticos.

Oportunidades

* Grande diversidade de expressdes culturais, o que fortalece a identidade
local.
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Numero relevante de artistas cadastrados, o que demonstra interesse e
mobilizagdo da classe artistica.

Segmentos populares e tradicionais tém forte representacio, como o
artesanato, a musica e as artes visuais.

Desafios e Necessidades

Sustentabilidade financeira dos artistas: Muitos no vivem exclusivamente
da arte e dependem de outras fontes de renda.

Baixa participacido em coletivos: Um grande nimero de artistas trabalha de
forma independente, o que pode dificultar o acesso a editais e oportunidades.
Auséncia de alguns segmentos culturais na base de dados: Arquitetura,
Arqueologia e Antropologia, por exemplo, possuem poucos registros.

Falta de informacdes sobre acesso a incentivos culturais: Muitos artistas nio
indicam se desejam receber auxilio cultural ou se participam de programas de
fomento.

Recomendacdes para Politicas Culturais

Com base no diagnéstico, sugere-se a priorizagdo de algumas agdes estratégicas, tais

como:
1.

Fomento e capacitagiio para sustentabilidade financeira:

Criar programas de capacitago para artistas sobre empreendedorismo cultural
e captagdo de recursos.

Estimular redes de colaboragio entre artistas e coletivos.

Incentivo a profissionalizaciio e ao acesso a politicas publicas:
Criagdo de uma plataforma digital onde artistas possam divulgar seu trabalho e
se conectar com oportunidades.

Ampliacio da base de dados e maior integra¢io com outras dreas culturais:
Levar mapeamento a campo para incluir mais artistas de segmentos sub-
representados.

Estabelecer parcerias com universidades e institutos para fomentar a pesquisa e
a valorizagdo do patriménio cultural.

Consideracdes Finais

Os dados mostram desafios claros, especialmente no que diz respeito a sustentabilidade
financeira dos artistas e & necessidade de fortalecimento de redes e oportunidades. Com
a implementagéo de politicas de fomento, capacitagio e incentivo a profissionalizacio,
S&o - Pedro da Aldeia podera consolidar um cenério cultural ainda mais vibrante e
economicamente sustentavel.

10
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DIRETRIZES GERAIS

As diretrizes do Plano Municipal de Cultura (PMC) sdo baseadas no fortalecimento das
politicas culturais, no reconhecimento da cultura como direito fundamental, na
promogéo da diversidade cultural e na democratizagio do acesso as artes. O plano segue
os principios do Sistema Municipal de Cultura (SMC), garantindo planejamento
continuo e sustentavel.

PRIORIDADES ESTRATEGICAS

* Ampliagdo do acesso a cultura — Expandir os espagos culturais, oferecer maior
acessibilidade e fomentar a formacio artistica.

® Valorizacdo do patrimdnio cultural — Proteger e promover a memoria e o
patrimdnio material e imaterial.

® Desenvolvimento da economia criativa — Estimular empreendimentos culturais
e garantir mecanismos de financiamento.

® Inclusdo social e diversidade — Fortalecer a representatividade de grupos
historicamente excluidos nas politicas culturais.

® Gestlo participativa e descentralizacdo — Promover governanga compartilhada
e participagdo da sociedade civil.

OBJETIVOS GERAIS

® Fortalecer a cultura como vetor de desenvolvimento social e econdmico.

® Assegurar a participac¢do da sociedade na formulagdo e execugdo das politicas
culturais.

® Ampliar o investimento publico e privado no setor cultural.

® Garantir a institucionalizagio das politicas culturais por meio do Sistema
Municipal de Cultura.

® Estimular a formagdo e capacitagio de agentes culturais, gestores e artistas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1) Cultura e Cidadania

® Promover a cultura como direito e ampliar o acesso aos bens culturais.

® Incentivar a criagdo de pontos de cultura e programas de formagao artistica.

* Garantir acessibilidade nos espagos culturais para pessoas com deficiéncia.

2) Valorizacio do Patriménio e Memoéria

e Realizar inventarios, tombamentos e registros de bens culturais.

11
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Criar centros de memoria e espagos de preservagio da cultura local.
Fomentar a educagfo patrimonial em parceria com escolas municipais.

Cultura e Educacgio

Ampliar a oferta de programas culturais em escolas.

Criar programas de incentivo a leitura e formagdo de publico.
Promover agdes de cultura digital e inovagdo nas artes.

Cultura e Desenvolvimento Sustentivel

Fomentar a economia criativa ¢ o empreendedorismo cultural.

Criar editais de incentivo para artistas locais e empreendedores culturais.
Garantir sustentabilidade financeira para iniciativas culturais. |

Gestio e Financiamento da Cultura

Regulamentar o Fundo Municipal de Cultura.

Assegurar dotagdo orgamentaria minima para o setor cultural.,
Estabelecer mecanismos de incentivo fiscal e captagdo de recursos.

RECURSOS DISPONIVEIS PARA A EXECUCAO DO PLANO

a) Recursos Materiais

Infraestrutura existente dos equipamentos da Secretaria Municipal de Cultura,
como bibliotecas, teatro, casa de cultura, escola de arte, entre outros.

Recursos tecnolégicos, como plataformas digitais para divulgagdo e acesso a
cultura.

b) Recursos Humanos

Servidores piblicos da Secretaria Municipal de Cultura.

Profissionais contratados por meio de editais e processos seletivos (arte-
educadores, gestores culturais, técnicos de patrimonio).

Conselheiros e membros do Conselho Municipal de Politica Cultural (CMPC).
Agentes culturais e artistas locais que atuam em parceria com o municipio.
Voluntérios e coletivos culturais que promovem eventos e agdes comunitarias.
Parcerias com universidades e institui¢des de ensino para capacitagdo e
pesquisa.

¢) Recursos Financeiros

Or¢amento da Secretaria Municipal de Cultura dentro da Lei Orgamentaria
Anual (LOA) e do Plano Plurianual (PPA).

12
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Recursos provenientes do Fundo Municipal de Cultura, caso regulamentado.
Parcerias publico-privadas (PPP) e patrocinios de empresas do setor cultural.
Editais e chamadas publicas para fomento de projetos culturais.

MECANISMOS E FONTES DE FINANCIAMENTO

a) Fontes Municipais

Or¢amento da Secretaria Municipal de Cultura — Garantia de percentual
fixo no orgamento municipal.

Parcerias com outras secretarias municipais, como Educacfo, Turismo e
Desenvolvimento Econdmico, para a¢des conjuntas.

Fundo Municipal de Cultura (FMC) — Instrumento para financiamento de
projetos culturais, se regulamentado.

b) Fontes Estaduais e Federais

Fundo Estadual de Cultura do Rio de Janeiro — Apoio a municipios na
execugdo de politicas culturais.

Leis de incentivo a cultura, como a Lei Paulo Gustavo e a Politica Nacional
Aldir Blanc.

Fundo Nacional de Cultura (FNC) — Principal instrumento de financiamento
federal para a¢des culturais.

¢) Outras Fontes

Editais e programas de financiamento da iniciativa privada.

Captagio via Lei de Incentivo a Cultura (Lei Rouanet).

Patrocinio e apoio de empresas privadas e instituicdes interessadas na
cultura local.

Doacdes de pessoas fisicas e juridicas por meio de incentivos fiscais.
Projetos de economia criativa que gerem receita propria e sustentabilidade
para o setor cultural.

A tabela a seguir organiza as ESTRATEGIAS, METAS e¢ ACOES, incluindo
PRAZOS DE EXECUCAO, RESULTADOS ESPERADOS, IMPACTOS E

INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAOQ.
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EIXO 1 - CULTURA E CIDADANIA

META 1.1 -PROMOVER A CULTURA COMO UM DIREITO DE TODOS 08 CIDADAOS E
AMPLIAR O ACESSO AOS BENS CULTURAIS DO MUNICIPIO DE SAO PEDRO DA ALDEIA

Acdes propostas

Tempo de
Implementagio
Referéncias
Curto prazo: 0 a 3 anos
Médio prazo: 3 a7
anos
Longo prazo: 7a 10
anos

Possiveis parceiros

Resultados
esperados

Forma de avaliacdo
dos resultados

L.LI.1.  Implementar e
estimular agoes de
ampliacdo do acesso a

ONGs culturais,

Aumento no naimero

Relatérios anuais de

formacdo artistica em niveis | Curto prazo (0-3 anos) e de artistas G S
P escolas municipais : participagdo e impacto
de iniciagdo, qualificados
profissionalismo e
exceléncia.

1.1.2. Ampliar a circulagio
da produglo artistica e
cultural, wvalorizando as
expressdes locais,
profissionais e amadoras,
urbanas e rurais.

Meédio prazo (3-7 anos)

Secretaria de Turismo,
associagdes de artistas

Maior  visibilidade
para produgdes locais

Pesquisas de satisfagdo
do publico

1.1.3. Promover o acesso as
tecnologias de informagio e
comunicagdo como
ferramentas capazes de
ampliar a producio e a
fruicdo  de  contetdos
culturais digitais.

Meédio prazo (3-7 anos)

Secretaria de
Educagdo, empresas de
tecnologia

Acesso ampliado a
contetidos  culturais
digitais

Medigdo do uso de
tecnologias culturais

1.1.4. Implementar agdes de
incentivo a formagio de
publico para a cultura,
visando a democratizagio
do acesso as mais variadas
linguagens artisticas e
expressdes culturais.

Curto prazo (0-3 anos)

Escolas, universidades,
centros culturais

Maior participagdo da
comunidade em
eventos culturais

Levantamento do
publico nos eventos
culturais

1.1.5. Reforgar o papel da
cultura como instrumento
de promogdo dos direitos
humanos.

Médio prazo (3-7 anos)

Conselho de Direitos
Humanos, Secretaria
de Assisténcia Social

Ampliagdo do acesso
a cultura por grupos
vulneraveis

1.1.6. Garantir as pessoas

com deficiéncia o acesso as

artes e expressdes culturais,

contemplando a

possibilidade de formagio,
roducio e fruicio.

Curto prazo (0-3 anos)

Conselho de Direitos
das Pessoas  com
Deficiéncia, ONGs de
acessibilidade

Inclusdo de pessoas
com deficiéncia nas
artes

Monitoramento de
politicas culturais
inclusivas

Monitoramento do

namero de beneficiados

1.1.7. Implantar programas
continuados que valorizem,
reconhegam e apoiem agdes

Longo prazo (7-10

anos)

Ministério da Cultura,
Secretaria Estadual de
Cultura

Maior autonomia e
reconhecimento dos
Pontos de Cultura

Levantamento do
numero de Pontos de
Cultura ativos
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de criagdo de pontos de
cultura, de acordo com a Lei
n°® 13.018/2014, que institui
a Politica Nacional da
Cultura Viva, garantindo
sua autonomia,
emancipagdo de sua forma
de funcionamento,
manutengdo e participacfo.

META 1

.2 AMPLIAR E QUALIF

ICAR OS ESPACOS CULTURAIS NO MUNICIPIO

Acdes propostas

Tempo de
Implementacio
Referéncias
Curto prazo: 0 a 3 anos
Médio prazo: 3 a7
anos
Longo prazo: 7 a 10
anos

Possiveis parceiros

Resultados
esperados

Forma de avaliagio
dos resultados

1.2.1.  Investir na criagdo
ou reforma de
equipamentos culturais,
inclusive  apoiando  na
programagdo regular dos
mesmos, tendo  como
objetivo garantir a
existéncia de equipamentos
em todo municipio,
principalmente nas regides
que ndo dispdem de espago
publico para desenvolver as
atividades culturais.

Médio prazo (3-7 anos)

Secretaria de Obras,
setor privado,
Ministério da Cultura

Expansdo e
modernizagdo da
infraestrutura cultural

Relatérios de obras e
analise de wuso dos
espacos

1.2.2. Dinamizar a
programagdo € ampliar a
frequéncia de puablico em
bibliotecas, teatros, centros
culturais e espagos do
patriménio cultural, como
espago  de  encontros,
formagdo, fruigéo e
produgdo cultural.

Curto prazo (0-3 anos)

Escolas,
culturais

grupos

Aumento da
participagdo popular
nas atividades
culturais

Levantamento de
publico e pesquisas de
satisfacdo

1.2.3.  Criar e fortalecer
os sistemas publicos de
bibliotecas, arquivos e
outros centros de
documentagéo, para
desenvolver uma gestdo
pactuada entre a Unido, o
Estado e o Municipio de Sdo
Pedro da Aldeia.

Meédio prazo (3-7 anos)

Sistema Estadual de
Bibliotecas,
universidades, governo

federal

Preservagdo e
ampliacdo do acesso
a informagio e a
leitura

Monitoramento da
criagdo e funcionamento
de bibliotecas e arquivos

1.2.4.  Valorizar o espago . Maior integragdo | Observagdo do uso dos
i B 5 Secretaria de .
publico do  Municipio, | Curto prazo (0-3 anos) . cultural nas dreas | espagos e pesquisa de
; Planejamento Urbano, e M
qualificando seu uso como publicas percepedo publica
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espagco de convivéncia,
criatividade, expressao
artistica e cultural,
considerando a histéria, as
vocagdes e tradi¢des locais.

coletivos artisticos,
ONGs

1.2.5. Implantar a criagdo
de centros de referéncia
voltados a cultura local, ao
artesanato e as técnicas e
saberes tradicionais,
incluindo griés e mestres
dos saberes.

Longo prazo (7-10
anos)

Associagdes de
artesdos, Sebrae,
universidades

Fortalecimento da
cultura local e
reconhecimento dos
mestres dos saberes

Registro e avaliagdo do
impacto  cultural e
econdmico dos centros

1.2.6. Promover
ampliagdo ao ensino, de
acesso a cultura, a
autonomia e a produgéo
cultural nas  unidades
escolares do municipio,
escola de artes, teatro e
outros.

Médio prazo (3-7 anos)

Secretaria de
Educagdo, escolas
publicas e privadas

Maior acesso de
estudantes as
atividades culturais

Monitoramento da
participagéo de alunos e
professores nas

iniciativas culturais

1.2.7.  Promover a
adaptagéo dos
equipamentos publicos

vinculados 4 Secretaria
Municipal de Cultura, aos
requisitos legais de
acessibilidade,
gradativamente.

Curto prazo (0-3 anos)

Conselho de Direitos
das  Pessoas com
Deficiéncia,
engenheiros
especializados

Inclusdo de pessoas
com deficiéncia no
acesso a cultura
Avaliagio de
acessibilidade e
auditorias periddicas

Avaliagdo de
acessibilidade e
auditorias periodicas

1.2.8. Fortalecer a
biblioteca  municipal e
apoiar a instalagdo de
bibliotecas comunitarias em
suas estruturas, através de
financiamento de agdes
culturais para o incentivo a
leitura.

Meédio prazo (3-7 anos)

Sistema Estadual de
Bibliotecas, editoras,
ONGs

Maior acesso a leitura
e fortalecimento do
hébito da leitura

Namero de bibliotecas
comunitarias criadas e
publico atendido

1.2.9. Criar politica de
democratiza¢iio do acesso a
leitura, garantindo a
instalagdo de salas de leitura
nas cinco regides da cidade,
em especial, no atendimento
da populagio em
vulnerabilidade social.

M¢édio prazo (3-7 anos)

Secretaria de
Assisténcia Social,
escolas, bibliotecas
publicas

Inclusdo social por
meio do acesso a
leitura

Levantamento de salas
de leitura implantadas e
publico atendido

1.2.10. Mapear espagos
publicos, galpdes, prédios,
salas, casas e terrenos
disponiveis, ociosos ou
abandonados, para
destinagdo de  espagos
culturais.

Curto prazo (0-3 anos)

Setor privado

Ampliagio de
espagos culturais e
aproveitamento  de
imoveis ociosos

Relatorios de
mapeamento e
destinagdo de espagos
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1.2.11. Criar e implantar a
politica de editais e
chamadas publicas para
ocupagdo dos equipamentos
publicos, priorizando
empreendedores ¢ artistas
locais.

Curto prazo (0-3 anos)

Associagdes culturais,
produtores locais

Maior participagdo de
artistas e coletivos na
ocupacdo de espagos
publicos

Monitoramento dos
editais e numero de
projetos contemplados

META 1.3 - AMPLIAR A

INFRAESTRUTURA CULTURAL, INTEGRACAO E DESENVOLVIMENTO

Acdes propostas

Tempo de
Implementacio
Referéncias
Curto prazo: 0 a 3 anos
Médio prazo: 3 a7
anos
Longo prazo: 7a 10
anos

Possiveis parceiros

Resultados
esperados

Forma de avaliagio
dos resultados

1.3.1.  Mapeamento dos
equipamentos culturais
publicos e  privados,

possibilitando a criagdo de
um cadastro base de espagos
para realizagdo de
atividades e produgdes
culturais,

Curto prazo (0-3 anos)

Universidades,
associagdes culturais

Melhor organizagéo e
gestdo dos espagos
culturais

Relatorios de
mapeamento e criagio
do cadastro

1.3.2.  Disponibilizagio
de informagéo das
atividades  artisticas e

culturais, cursos e oficinas . .. | Aumento na | Relatérios de
3 ; Plataformas  digitais, S g Z
realizados  continuamente | Curto prazo (0-3 anos) . participagdo em | divulgagdo e
: centros culturais L ; B
na cidade pelo poder atividades culturais participagdo
publico e iniciativa privada,
para estimulo ¢ fomento de
agendas culturais.
1.3.3.  Incentivar a
criagio da comissdo de
cultura na Casa Legislativa,
estimulando a participagio 5 . .
p‘ pag Cémara de Vereadores, | Maior articulagdo e .
da  mesma junto ao i e £ Atas e registros de
g Meédio prazo (3-7 anos) | Conselho Municipal de | representatividade : o
Conselho  Municipal de ; . | reunides da comissdo
= Cultura nas politicas culturais
Politica Cultural,
integrando sociedade civil,
poder publico e casa
legislativa.
.3.4. Criar e manter
mecanismos de Incentivo ao
financiamento publico que Secretaria de Fazenda, | empreendedorismo Monitoramento de
promovam 0 | Médio prazo (3-7 anos) | Sebrae, bancos | cultural € | projetos financiados e
desenvolvimento da publicos sustentabilidade impacto econémico
economia criativa financeira do setor
municipal.
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1.3.5.  Apoiar a instalagio
de acdes culturais em
prédios e espagos publicos
do municipio, em apoio a
manutengdo continua de
agendas culturais.

Curto prazo (0-3 anos)

Coletivos artisticos

Ocupagdo ativa e
constante dos espagos
culturais municipais

Registros de eventos e
uso dos espagos

1.3.6. Realizar concurso
publico para a Secretaria
Municipal de Cultura.

Médio prazo (3-7 anos)

Prefeitura, Secretaria
de Administragio

Profissionalizagio da
gestdo  cultural e
ampliagdo da equipe
técnica

Monitoramento da
efetivacdo das
contratagdes

1.3.7. Monitorar, avaliar
e acompanhar os projetos e
produgdes culturais
realizados em  espacos
publicos do municipio,

quanto ao0s impactos
culturais, sociais e
econdmicos.

Curto prazo (0-3 anos)

Universidades,
institutos de pesquisa

Maior transparéncia e
eficiéncia nas agdes
culturais

Relatérios de impacto e
avaliagdo periodica

1.3.8. Promover e dar
visibilidade ao Mapeamento
Cultural, seja através do
cadastro cultural, banco de
informagdes culturais ou
similares.

Curto prazo (0-3 anos)

Plataformas digitais

Maior  visibilidade
dos agentes culturais
€ suas produgdes

Publicagdo de relatorios
e  atualizagdes  do
cadastro

1.3.9. Fomentar
cooperagdo técnica com
instituigdes especializadas
na drea de acessibilidade,
com o intuito de promogéo
de agdes inclusivas (Libras,
Braile e afins).

Médio prazo (3-7 anos)

ONGs de
acessibilidade,
universidades, setor
privado

Maior inclusdo de
pessoas com
deficiéncia no acesso
a cultura

Monitoramento das
agdes implementadas e
feedback do publico
beneficiado

1.3.10. Promover a
ampliagdo do espago fisico
da Biblioteca Municipal

Médio prazo (3-7 anos)

Secretaria de
Infraestrutura, Sistema

Melhoria do
atendimento e
aumento do acervo

Avaliagdo do
crescimento do espago e

Professor Cordelino Estadual de Bibliotecas | . ; frequéncia de usudrios
. disponivel
Teixeira Paulo.
1.3.11. [Implantar a . :
. P Secretaria de ~ . | Relatdrios de
instalacdo de espagos de Expansdo do acesso a | . ,.
. i _ Educacgdo, escolas, : i ] . | implantagdo e
leitura nas regides da | Médio prazo (3-7 anos) 2 leitura e incentivo a i
. . ; associacdes . participagio da
cidade,  vinculados & s formagdo de leitores :
o 52 comunitarias comunidade
biblioteca municipal.
1.3.12. Implantar a criagio : Monitoramento da
; ; Gt . Aumento do ntimero
de novos espagos ‘culturais Longo prazo (7-10 Iniciativa privada, .- | construgdo e
. de espagos culturais :

voltados aos segmentos anos) fundos culturais S cideie funcionamento dos
culturais. espacos

1.3.13. Promover a
instalagio de centro de
memdrias que contemple os
variados segmentos
artisticos (artesanato,
patriménio  material e
imaterial, artes plasticas e

Longo prazo (7-10
anos)

Museus, associagdes
culturais,
universidades

Preservagdo e
valorizagio da
memoria cultural do
municipio

Registros do centro de
meméria e participagio
do publico

18




PREFEITURA MUNICIPAL DE

SAO PEDRO DA ALDEIA

GABINETE DO PREFEITO

visuais, artes digitais e
afins).

1.3.14. Implantar
mecanismos de alternativas
para o acesso & cultura com
apoio do transporte publico
aos alunos da Rede Publica
de Ensino Municipal.

Curto prazo (0-3 anos)

Secretaria de
Transportes, Secretaria
de Educacio

Maior participagéo de

estudantes
eventos culturais

em

Monitoramento do uso
do transporte  para
atividades culturais

META 1.4 - PROMOVER A DEMOCRACIA, CIDADANIA E DIVERSIDADE

AgBes propostas Curto prazo: 0 a 3 anos Bossiveis pareeiros Resultados Forma de avaliacio
Médio prazo: 3 a7 esperados dos resultados
anos
Longo prazo: 7a 10
anos

Tempo de
Implementacio
Referéncias

1.4.1,  Implementar e
promover 0 Férum
Permanente de Politica
Cultural de Sdo Pedro da
Aldeia, apoiando agendas
de encontros presenciais
e/ou on-line, colaborando
com a difusdo dos
segmentos artisticos,
saberes e fazeres
tradicionais valorizando o
patriménio imaterial,
material e natural.

Curto prazo (0-3 anos)

Conselho Municipal de
Cultura, sociedade
civil organizada

Fortalecimento

governanga cultural e
participagiio ativa da

sociedade

da

Registros de reunides e
participacdo dos agentes
culturais

1.42. Organizar e
fomentar a realizagdo de
Feira Regional multicultural
nas regides do municipio,
para circulagdo, difusdo,
produgdo e comercializacio
da producio cultural.

Meédio prazo (3-7 anos)

Associagbes culturais,
setor privado, Sebrae

Promocgéo

economia criativa e

visibilidade
artistas locais

da

dos

Relatorios de
participagdo e impacto
econdémico

1.4.3.  Promover a
democratizagdo e
acessibilidade
comunicacional nos editais
para circulagdo de todas as
artes, com integracio entre
as mais variadas
manifestagdes culturais de
todo o estado, ampliando e
desenvolvendo a
diversidade cultural do
municipio, com troca de
conhecimentos
desenvolvidos da circulagio
cultural.

Curto prazo (0-3 anos)

Secretaria de
Comunicagio,
Conselho de Cultura

Maior inclusdo
participagdo
editais culturais

€
nos

Andlise da adesfio aos
editais e feedback dos
participantes
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1.4.4. Fortalecer e
fomentar as identidades
artisticas, saberes e fazeres
municipais com vistas 2
formagdo de uma cadeia
produtiva e sustentdvel,
identificando mestres de
saberes e fazeres culturais.

Médio prazo (3-7 anos)

Mestres da cultura
popular, universidades,
grupos culturais

Preservagéo e
valorizagdo das
manifestagdes
culturais locais

Monitoramento da
cadeia produtiva e
impacto econémico

1.4.5.  Promover a
realizagdo de editais
plblicos para salvaguarda
de manifestagdes culturais
tradicionais populares em

Curto prazo (0-3 anos)

Ministério da Cultura,
Fundagdo Palmares

Protecéo e
continuidade das
expressoes culturais
tradicionais

Quantidade de editais
langados e
manifestagdes
contempladas

situagdes de
| vulnerabilidade.

1.4.6. Elaborar G

implementar politicas

publicas de cultura que
potencializem agdes para
jovens adolescentes,
primeira infincia, melhor
idade, etnias, pessoas com
deficiéncia, género e
LGBTQIA+, com ampla
democratizagio do acesso
a0s mecanismos de
financiamento.

Médio prazo (3-7 anos)

Secretaria de
Assisténcia Social,
coletivos culturais

Inclusio e
democratizagio do
acesso a cultura

Andlise dos
beneficiados e impacto
social

1.4.7.  Implantar
programas de integragdo
das vocagdes culturais da
Regido dos Lagos.

Longo prazo (7-10
anos)

Municipios  vizinhos,
instituigdes culturais

Maior articulagio e
intercdmbio  cultural
entre municipios

Relatérios de integragdo
e parcerias estabelecidas

1.4.8.  Promover
programas de
descentralizagio e
democratizagio da criacfio e
do acesso aos bens culturais
nas variadas dreas da
cidade, em atengio as
comunidades, favelas, 4drea
rural, periferia, area
quilombola, drea indigena e
demais povos tradicionais.

Curto prazo (0-3 anos)

Associagdes
comunitarias, coletivos
artisticos

Amplia¢do do acesso
a cultura nas
comunidades
periféricas

Mapeamento das agdes
é impacto nas
comunidades

1.4.9.  Estimular a
integragdo  das  politicas

h T Secretaria de | Cultura integrada ao | Monitoramento das
culturais e educacionais - ) ) :
para ampliar a Médio prazo (3-7 anos) | Educagdo, curriculo escolar e | agdes conjuntas entre as
. universidades formacdo de ptiblico | secretarias
transversalidade entre as rmag P :
pastas.

1.4.10. Envidar esforgos
para  criagio de um
complexo  cultural no
entorno do cinema e Teatro

Longo prazo (7-10
anos)

Setor privado

Criagdo de um polo
cultural com eventos
e atividades regulares

Estudos de viabilidade e
projetos arquiteténicos
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Municipal, para realizagio
de eventos e encontros
culturais.

1.4.11. Envidar esforgos
para viabilizagdo de sede
propria para a Escola de
Artes Municipal Luiza Leal
Mendes.

Médio prazo (3-7 anos)

Secretaria de Obras,
setor privado

Melhoria da estrutura
de ensino das artes

Avaliagio do impacto
no ensino artistico local

1.4.12. Estimular a
promog¢do de eventos e
agendas  culturais  nos

bairros satélites e rurais,
ampliando a circulagdio e
descentralizagdo da agenda
cultural municipal.

Curto prazo (0-3 anos)

Associagdes

Descentralizagdo e
fortalecimento da
cultura nas regides

Registro de eventos e
publico participante

1.4.13, Implementagdo de
programas de incentivo a
formagdo de plateia com
foco nas regides periféricas
e rurais do municipio.

Curto prazo (0-3 anos)

comunitarias, artistas
locais

Escolas, grupos
culturais

Maior acesso da
populagdo a
atividades culturais

Levantamento de
piblico e impacto das
acoes

1.4.14. Promover a
criagdo de editais de :
¢ " Inclusdo ¢ | Monitoramento dos
fomento para o artista de T . | Conselho de Cultura, ; ;
Médio prazo (3-7 anos) : valorizagdo dos | projetos contemplados
rua, em atengdo aos espagos setor privado : o
3 e artistas de rua nos editais
ndo convencionais e
alternativos.
1.4.15. Apoiar o
fortalecimento de nucleos . ’
de cultura e grupos locais Maior engajamento e | Cadastro e
p Coletivos  artisticos, | sustentabilidade da acompanhamento  dos

para incentivar a
movimentagdo cultural nos
respectivos bairros e 4reas
da cidade. )

Curto prazo (0-3 anos)

associagdes culturais

produgdo cultural

local

grupos apoiados

1.4.16. Promover acesso
gratuito aos espeticulos do
Teatro Municipal para os
estudantes da rede publica
de ensino, instituicdes
sociais e inclusio de
pessoas  portadoras de
deficiéncia.

Curto prazo (0-3 anos)

Secretaria de
Educagdo, ONGs

Democratizagdo do
acesso a cultura e
formagdo de publico

Relatérios de pablico
atendido e impacto
educacional

1.4.17. Criar  programas
ou editais publicos para
ocupagdo dos  espagos
publicos municipais em
atendimento aos diversos
segmentos ‘culturais
(exposigdes, performances,
apresentagdes cénicas,
saraus, encontros culturais).

Médio prazo (3-7 anos)

Secretaria de Cultura,
produtores culturais

Maior dinamizagéo
dos equipamentos
culturais municipais

Monitoramento dos
projetos contemplados
nos editais
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1.4.18. Ampliar as
condigdes de acesso &
cultura digital e meios
culturais tecnolégicos, com
disponibilizagdo crescente
de pontos de acesso a
internet para os agentes e
produtores culturais.

Meédio prazo (3-7 anos)

de
governo

Empresas
tecnologia,
estadual

Inclusdo digital e
modernizagio dos
processos culturais

Numero de pontos de
acesso criados e
usudrios beneficiados

1.4.19. Viabilizar a
instalagdo de sede da
unidade administrativa da

Longo prazo (7-10

Prefeitura, Secretaria

Melhor estruturagido

Estudos de viabilidade e

Secretaria Municipal de anos) de Administragdo da gestdo cultural implementagéo

Cultura.

1.4.20. Envidar esforgos T e

para viabilizagdo de criagio P Levantamento dos

de novos nicleos da Escola
de Artes nas cinco regides

Meédio prazo (3-7 anos)

Escolas, Secretaria de
Cultura

formagdo artistica e
acessibilidade ao
ensino de artes

alunos  atendidos e
impacto regional

do municipio.

EIXO 2 - CULTURA, DIVERSIDADE, PATRIMONIO E MEMORIA

META 2.1 - VALORIZAR A DIVERSI

DADE DAS EXPRESSOES ARTISTICAS E CU

LTURAIS

Tempo de
Implementacio
Referéncias

2 Curto prazo: 0 a 3 anos _— : Resultados Forma de avaliacio
AGhEs PrupOsEss Médﬁo prazo: 3 a7 Fossiyeis pareciros esperados dos resultadcasg
anos
Longo prazo: 7 a 10
anos
2.1.1  Valorizar e
fomentar agdes da
diversidade cultural do ; iy
municipio, estimulando a iianiifaiis rbjelst;i;e\;]ii::]?elrll::f}adedz Relatérios de agdes
formagdo, produgdo, | Curto prazo (0-3 anos) leti It L diversidad ltural realizadas e impacto na
difusdo, documentagio e COITVOS S HeTRiCade: SRR comunidade
meméria  das linguagens toeal
artisticas e  expressOes
culturais,
2.1.2  Realizar
pragramae e i - Associagdes culturais, Pres_e TYORRo Fio Monitoramento de
valorizagdo, preservagdo e Médi .| patrimdnio imaterial e
formento: das  diversis édio prazo (3-7 anos) | produtores locais, & T da eventos e participagdo
7 e ONGs ] . da comunidade
manifestagdes artisticas identidade cultural
culturais do municipio.
2.1.3  Estimular a
difusdo das diversas
manifestagdes culturais nos Scroiaiih de
veiculos de comunicagdo do Comunicagio, ridios Ampliagdo do | Andlise da audiéncia e
poder publico municipal, | Curto prazo (0-3 anos) PSSR T ’ midias alcance da produgdo | impacto das campanhas
com a criagdo de canais de digitais ’ cultural local de divulgagdo

divulgagdo especificos, das
expressoes artistico-
culturais.

22




.. PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO PEDRO DA ALDEIA

INETE DO PREFEITO

2.1.4  Fomentar a
interculturalidade e o
intercdmbio de experiéncias
entre diferentes segmentos
artisticos e  expressdes
culturais.

Meédio prazo (3-7 anos)

Secretarias de Cultura
de municipios
vizinhos,
universidades,
coletivos culturais

Criagdo de redes
culturais e
fortalecimento  das
trocas artisticas

Relatérios de
intercdmbios e impacto
nas comunidades
envolvidas

2.5 Preservar e
estimular formas de
transmissdo dos saberes e
fazeres das culturas
populares e tradicionais,
através de mecanismos de
reconhecimento formal e
valorizagdo dos mestres
opulares.

Longo prazo (7-10
anos)

Fundagdo  Palmares,
Instituto do Patriménio
Historico e Artistico
Nacional (IPHAN),
mestres da  cultura
popular

Continuidade das
tradi¢des culturais e
fortalecimento  das
identidades locais

Cadastro de mestres
populares e
monitoramento das
agdes de preservacio

META 2.2 - ESTRUTURAR E FORTALECER OS SETORIAIS CULTURAIS

Acdes propostas

Tempo de
Implementagio
Referéncias
Curto prazo: 0 a 3 anos
Médio prazo: 3a7
anos
Longo prazo: 7a 10
anos

Possiveis parceiros

Resultados
esperados

Forma de avaliacio
dos resultados

22.1  Elaborar planos de
desenvolvimento de setores
artisticos  com  ampla
participagdo dos agentes
culturais, contemplando os
diferentes elos das cadeias
produtivas.

Meédio prazo (3-7 anos)

Associagdes culturais,
universidades

Maior organizagfio e
fortalecimento  dos
setores culturais

Publicagdo €
acompanhamento  dos
planos setoriais

222 Estimular a
pesquisa, o intercdmbio ¢ a
colaboragdo entre diferentes
setores, bem como a
aplicagdo de novas
tecnologias na area cultural.

Médio prazo (3-7 anos)

Instituigdes de ensino,
setor tecnologico,
coletivos culturais

Ampliacdo da
inovagéo e
digitalizagio dos
processos culturais

Relatérios de pesquisa e
impacto das tecnologias
aplicadas

223  Criar e incentivar
programas de apoio a
grupos artisticos e culturais
dos variados segmentos
artisticos para estimulo a
cria¢do artistica,
manutencdo e consolidagido
de suas atividades.

Curto prazo (0-3 anos)

Associagdes culturais,
fundagdes  privadas,
Sebrae

Maior
sustentabilidade para
0s grupos artisticos
locais

Monitoramento dos
projetos apoiados e
impacto na producio
cultural

2.24  Disponibilizar

intérprete  de libras nos

eventos culturais,
radativamente.

Curto prazo (0-3 anos)

ONGs de
acessibilidade,
Secretaria de

Assisténcia Social

Inclusdo de pessoas
surdas no acesso a
cultura

Relatérios de eventos
acessiveis e feedback do
publico

225 Criar e incentivar
programas de apoio a
\_grupos artisticos e culturais

Médio prazo (3-7 anos)

Setor privado,
financiadores culturais

Maior  estabilidade
para os artistas e
produtores culturais

Monitoramento dos
investimentos <
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dos variados segmentos
para estimular a. criagdo

resultados dos projetos
apoiados

artistica, manutengdo e
consolidagdo de  suas
atividades.
2.2.6  Desenvolver agdes Preservacio e ;
L : Registro e
de ampla valorizagio e Fundagdo  Palmares, | fortalecimento  das
Z 5 Longo prazo (7-10 : . . documentagfo das
preservagdo das memorias e IPHAN, comunidades | identidades afro- . .
: ; anos) S I s praticas culturais
tradi¢des quilombolas e tradicionais indigenas locais
S preservadas
afro-indigenas.
2.2.7  Viabilizagdo de
TRCNIS0s para aquisigdo, € Secretaria de | Ampliagdo do acervo | Monitoramento do
preservacdo de material - 2 ; " .
Gom Médio prazo (3-7 anos) | Educacio, Sistema | e  valorizagio da | crescimento do acervo e
bibliografico e bens 5 o ;
3 L Estadual de Bibliotecas | historia local uso pelos cidaddos
culturais sobre o municipio
de Sdo Pedro da Aldeia.
META 2.3 - PROTEGER A MEMORIA E O PATRIMONIO CULTURAL
Tempo de
Implementacio
Referéncias
Curto prazo: 0 a 3 anos . . Resultados Forma de avaliacio
Aghies propostas Médio prazo: 3 a7 Possivels paresiros esperados dos resultados
anos
Longo prazo: 7a 10
anos
2.3.1.  Promover politicas
publicas de protecio do
patriménio cultural material
e imaterial através de .
; e Identificagdo e | Relatorios de
inventarios,  catalogacdo, - — ;
tombamentos ¢ registros Curto prazo (0-3 anos) | IPHAN, universidades | preservagdo dos bens | tombamento e registros

para identificar, proteger,
salvaguardar, recuperar,
conservar e valorizar o
patriménio local.

culturais locais

culturais

2.3.2.  Implementar
instrumentos legais para
promog¢do do patriménio
cultural material e imaterial,
a bem de garantir a
transmissio deste
conhecimento  para as
geragdes futuras, em
articulagdo com a Unido e o
Estado.

Médio prazo (3-7 anos)

Camara de Vereadores,
Ministério da Cultura

Criagdo de um
arcabougo legal
solido para a

preservagdo cultural

Monitoramento das leis
implementadas e sua
efetividade

2.3.3. Promover agdes de
educagéo patrimonial
voltadas para a valorizagéo
da memoria, das
identidades, da diversidade
cultural, histérico-cultural,

Curto prazo (0-3 anos)

Escolas, universidades,
ONGs culturais

Maior
conscientizagdo da
populagdo sobre a
importéncia do
patriménio

Pesquisas de impacto
educacional e
participagdo
comunitéria
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do turismo cultural e do
meio ambiente.

234. Criar Centros
Comunitarios de Meméria e
Estudos da Cultura Popular
Aldeense para preservagio
de arquivos, fomento 2
pesquisa, exposigdes, troca
de saberes, eventos culturais
e oficinas.

Longo prazo (7-10
anos)

Associagdes culturais,
universidades, museus

Valorizagdo da
cultura local e
incentivo & pesquisa
historica

Relatorios de
funcionamento €
impacto na comunidade

2.3.5. Criar editais,
concursos e premiagdes que
estimulem 0

desenvolvimento de agdes
de incentivo as pesquisas
historico-culturais
aldeenses.

Curto prazo (0-3 anos)

Instituigdes de
pesquisa, setor privado

Incentivo a pesquisa e
produgio de
conhecimento sobre a
cultura local

Nimero de projetos
contemplados e impacto
académico/cultural

2.3.6. Elaborar uma
politica  de  educagdo
patrimonial com énfase no
patriménio cultural
material, imaterial e
aldeense, integrando a
sociedade civil e o poder
| piiblico.

Meédio prazo (3-7 anos)

Secretaria de
Educagdo, Conselho
Municipal de Cultura

Maior articulacio
entre poder publico e
sociedade na
preservagdo do
patriménio

Relatérios  sobre a
implementagdo e adesdo
da politica

2.3.7. Criar legislagdo
especifica para o patriménio
cultural material e imaterial
aldeense, estimulando
politicas de incentivo &
preservagdo e salvaguarda
dos bens culturais locais.

Meédio prazo (3-7 anos)

Cémara de Vereadores,
Ministério da Cultura,
IPHAN

Fortalecimento
Jjuridico para
protegdo do
patriménio cultural

Analise do impacto das
novas leis na
preservacdo cultural

2.3.8. Revisar, atualizar,
complementar e consolidar
a legislagio para
tombamento e registro,
aprimorando os estudos da
legislagdo e identificacio
para a conservagdo e
salvaguarda do conjunto de
bens culturais, material e
imaterial, tombados e
registrados em Sdo Pedro da
Aldeia, tanto no perimetro
urbano quanto na zona
rural.

Médio prazo (3-7 anos)

IPHAN, setor juridico
municipal

Maior clareza e
eficacia na protegéo
dos bens tombados

Relatérios de revisdo da
legislagdo e novas
regulamentagdes

2.3.9. Criar uma
plataforma digital publica
que contemple um sistema
de informagdes com vistas
ao mapeamento das

Curto prazo (0-3 anos)

Secretaria de
Tecnologia,
universidades, setor
privado

Maior acessibilidade
as informagdes sobre
patriménio cultural

Monitoramento de
acessos e atualizagdes
da plataforma

25



.. PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO PEDRO DA ALDEIA

GABINETE DO PREFEITO

referéncias culturais da
cidade.

2.3.10. Assegurar a
preservagdo e conservacdo
de acervos e colegdes
existentes nos
equipamentos  municipais
de cultura.

Curto prazo (0-3 anos)

Arquivistas,
musedlogos

Prote¢io e melhor
acondicionamento
dos bens culturais
municipais

Relatérios de
conservagao e
inventario dos acervos

2.3.11. Apoiar a
preserva¢do e conservagio
de acervos e colegdes
existentes de instituigdes
privadas  elou  pessoas
fisicas, com apoio de
divulga¢do para acesso a
todos os cidaddos.

Meédio prazo (3-7 anos)

Instituigbes privadas,
colecionadores,
museus

Ampliagdo da
preservagdo cultural e
democratizagdo  do
acesso ao
conhecimento

Monitoramento das
colegdes apoiadas e
nivel de acesso publico

2.3.12. Criar segmentos de
patriménio cultural material
e imaterial no Conselho
Municipal de  Politica
Cultural.

Curto prazo (0-3 anos)

Conselho Municipal de
Cultura, IPHAN

Maior
representatividade da
cultura  patrimonial
dentro das politicas
publicas

Registros das atividades
do conselho e impacto
das novas diretrizes

2.3.13. Promover a
criagdo de quadros
permanentes de

profissionais técnicos com
formagdo qualificada na
drea de patriménio cultural
e de museus visando a
qualificagdo institucional.

Médio prazo (3-7 anos)

Secretaria de
Administragio,
universidades, museus

Profissionalizacio da
gestdo do patrimdnio
cultural

Contratagdes e impacto
na preservagdo dos bens
culturais

2.3.14. Criar institui¢do de
reconhecimento patrimonial
que estabelega mecanismo
para o tombamento dos bens
patrimoniais materiais e
imateriais, em
reconhecimento aos tragos e
elementos representativos
da historia, da cultura e da
memoria da cidade.

Longo prazo (7-10
anos)

Camara de Vereadores,
IPHAN, historiadores
locais

Fortalecimento da
memoria cultural
aldeense

Relatorios de
tombamento e bens
reconhecidos
oficialmente

2.3.15. Realizar e publicar
inventario dos bens
culturais de natureza
material e imaterial.

Curto prazo (0-3 anos)

Pesquisadores, museus

Criagdo de um banco
de dados acessivel
sobre a cultura local

Publicacdo periodica de
inventdrios e estudos
culturais

2.3.16. Promover 0
registro da memoria oral
através de agdes que
estimulem sua pratica e
valorizagdo.

Curto prazo (0-3 anos)

Mestres da cultura
popular, historiadores,
instituigdes culturais

Preservagdo do
patrimonio imaterial
e fortalecimento das
tradicGes orais

Numero de entrevistas e
registros documentados

META 2.4 — INCENTIVAR A DIVERSIDADE E O INTERCAMBIO CULTURAL
o Ty de i A . Resultados Forma de avaliagio
Acdes propostas Implementacio Possiveis parceiros
o esperados dos resultados
Referéncias
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Curto prazo: 0 a 3 anos
Médio prazo: 3 a7
anos
Longo prazo: 7a 10
anos

2.4.1. Criar uma linha de
apoio a pesquisas que
tenham como objeto de
estudo a diversidade
cultural aldeense

Médio prazo (3-7 anos)

Universidades,
instituigdes culturais

Maior produgdo
académica e
documentacdo sobre
a cultura local

Publicagdo de pesquisas
e relatorios culturais

24.2. Fomentar a

interculturalidade e o ; . | Maior integracdo
: T e Coletivos culturais, . .
intercimbio de experiéncias 4 ; ~ . | entre diferentes | Monitoramento de
. Curto prazo (0-3 anos) | redes de intercimbio, : .
entre diferentes segmentos L p manifestacdes eventos e impacto nas
o festivais culturais 3 :
artisticos e  expressoes culturais redes culturais
culturais
2.4.3. Criar um programa Fortalecimento  da
de residéncia artistica que _— produgdo cultural | Namero de  artistas
1 " Associagdes de : .
contemple todos os | Médio prazo (3-7 anos) ; . local e troca de | beneficiados e impacto
. artistas, setor privado s .
segmentos culturais experiencias entre | nas producdes
existentes na cidade artistas

EIXO 3 - CULTURA, EDUCACAOQ, JUVENTUDE E IDOSO

META 3.1. PROMOVER O APROFUNDAMENTO DO DIALOGO ENTRE CULTURA

E EDUCACAO

Tempo de
Implementacgio
Referéncias

AgBes propostas Curto prazo: 0 a3 anos Possivels parceiros Resultados Forma de avaliacio
Médio prazo: 3 a7 esperados dos resultados
anos
Longo prazo: 7a 10
anos
3.1.1  Integrar politicas Sacidtifia de
de cultura e de educagio - o Maior  alinhamento | Relatérios de agoes
. Curto prazo (0-3 anos) | Educagdo, Conselho , %
através de planejamento e entre cultura e ensino | conjuntas

agOes conjuntas.

Municipal de Cultura

3.1.2  Incentivar a
utilizagdo de linguagens
artisticas e  expressdes
culturais no  ambiente

escolar, bibliotecas e salas
de leitura, estimulando a
criatividade, a capacidade
de expressdo e a
sociabilidade.

Médio prazo (3-7 anos)

Escolas, bibliotecas
municipais,

universidades

Desenvolvimento da
criatividade e
expressdo dos alunos

Pesquisas de impacto na
aprendizagem

3.1.3  Estimular a¢des de
sensibilizagdo artistica e

cultural  voltadas  para
educadores, gestores de
educacdo, bibliotecarios,

agentes de leitura e arte-
educadores.

Médio prazo (3-7 anos)

Instituicdes de ensino,
coletivos artisticos

Capacitagio de
profissionais para
mediagdo cultural

Monitoramento da
participagdo em
capacitagdes
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3.1.4  Estimular  agdes
que otimizem o uso dos
equipamentos municipais
de cultura pelo piblico
infantojuvenil.

Curto prazo (0-3 anos)

Aumento da
participagdo de
criangas e jovens em
espagos culturais

Levantamento da
frequéncia em
equipamentos culturais

3.1.5  Apoiar e estimular
agbes que otimizem o0s
espagos das escolas para
atividades  artisticas e
culturais extracurriculares.

Curto prazo (0-3 anos)

Escolas, ONGs
culturais
Escolas, coletivos
culturais

Ampliagdo da oferta
de cultura nas escolas

Registro de projetos e
impacto no curriculo
escolar

3.1.6  Implementar e
desenvolver agdes de
cidadania fiscal nos
ambientes escolares através
da arte para promogdo da
cultura do controle social,

Médio prazo (3-7 anos)

Secretaria da Fazenda,
professores,
associagdes
comunitarias

Maior
conscientizagio sobre
transparéncia publica

Relatorios sobre
participagdo dos
estudantes

3.1.7  Incentivar a
criagio de Nicleos de
Cultura em bairros e dreas
periféricas do municipio
com o intuito de expandir o
didlogo entre educagdo e
cultura.

Longo prazo (7-10
anos)

Associagdes
comunitdrias

Expansdo da oferta
cultural para regides
descentralizadas

Cadastro de nucleos
criados e impacto social

3.1.8  Ampliar a
contratagdo de profissionais
para atuacdo nos espagos de
aula e oficinas artisticas.

Médio prazo (3-7 anos)

Prefeitura,
universidades

Maior qualificagdo e
expansdo do ensino
de artes

Monitoramento do
niimero de contratagdes

3.1.9  Desenvolver no
municipio um ciclo
permanente de cursos de
extensdo voltados para a
educagdo artistica e cultural
de educadores, gestores de
educagdo,  bibliotecarios,
agentes de leitura, arte-
educadores e mused6logos,
em  parceria com  as
instituicdes  de  ensino
superior.

Meédio prazo (3-7 anos)

Institui¢des de ensino
superior, centros
culturais

Capacitagdo continua
dos profissionais da
educacdo e cultura

Nimero de cursos
realizados e
participantes formados

3.1.10  Elaborar e publicar Registro e
material sobre B Furnemans (0-3 anios) Pesquisadores, disseminagdo do | Publicagio e
manifestagdes de arte e P historiadores locais conhecimento distribui¢io de materiais
cultura locais. cultural
3.1.11  Estimular o ensino
¢ a produgio de jogos
digitais nas Escolas Empresas de | Introdugio da . .

Sor 1 ; s ; Projetos desenvolvidos
Municipais, ampliando a ; tecnologia, linguagem dos jogos .

,. . Médio prazo (3-7 anos) T LT e impacto no

produgdo de contetidos universidades, digitais como

audiovisuais, Jjogos
digitais/videogame  como
linguagem cultural.

Secretaria de Educacio

expressdo cultural

aprendizado
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3.1.12 Criar um canal
institucional de didlogo
entre 0 Conselho Municipal
de Politica Cultural, a Rede
Municipal de Educagdo e
projetos  de  extensdo
universitarios.

Curto prazo (0-3 anos)

Universidades

Maior integragdo
entre cultura,
educagio e pesquisa

Relatorios de reunides e
projetos desenvolvidos

3.1.13  Implementar
projetos  culturais  que

Instituigdes de ensino,

s : Maior valorizagdo da | Monitoramento das
Ahordem g5 questoss gy Meédio prazo (3-7 anos) cornumdades cultura afro-brasileira | agdes educativas
de acordo com as Leis quilombolas €. indigena realizadas
Federais n%. 10.639/2003 e indigenas
11.645/2008.
3.1.14 Elaborar um
programa de educagdo para
a arte e cultura voltada para
as infancias, baseado no Secretaria de | Maior acesso das | Levantamento da
artigo 58 do Estatuto da | Médio prazo (3-7 anos) Educagio, escolas, | criangas as artes | participagdo infantil em
Crianga e do Adolescente - ONGs desde cedo atividades culturais
ECA, de forma intersetorial
e que alcance mais do que as
escolas ptblicas.
3.1.15 Integrar politicas Secretaria de | Maior alinhamento e

de cultura e de educagio,
através de planejamento e
acgdes em conjunto.

Curto prazo (0-3 anos)

Educagdo, Conselho de
Cultura

transversalidade entre
as areas

Relatérios de politicas
implementadas

3.1.16 Incentivar a
utilizagdo de linguagens
artisticas e  expressoes
culturais nas bibliotecas,
salas de leitura ¢ espagos
alternativos estimulando a
criatividade, a capacidade
de  expressio e a
sociabilidade.

Curto prazo (0-3 anos)

Bibliotecas, centros
culturais, escolas

Transformagio das
bibliotecas em
centros de cultura
viva

Andlise do impacto e da
participagfio
comunitaria

3.1.17  Estimular acoes de
sensibilizagdo artistica e
cultural ~ voltadas  para
educadores, gestores de
educagdo,  bibliotecarios,
agentes de leitura e arte-
educadores, promovendo
capacitagdes especificas.

Médio prazo (3-7 anos)

Universidades,
associagdes culturais

Formagdo continuada
e aprimoramento das
praticas educacionais

Numero de capacitagdes
realizadas

3.1.18 Estimular  agdes
que otimizem o uso dos
equipamentos  municipais
de cultura pelo publico
infantojuvenil.

Curto prazo (0-3 anos)

Escolas, ONGs
culturais

Maior engajamento
da juventude nos
espagos culturais

Monitoramento do
piblico infantojuvenil

3.1.19 Implementar e
desenvolver  agdes  de
cidadania fiscal nos

ambientes escolares através

Médio prazo (3-7 anos)

Secretaria da Fazenda,
professores

Conscientizagdo
fiscal entre 0s
estudantes

Avaliagio de impacto e
participacdo
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da arte para promog¢do da
cultura do controle social.

3.1.20 Incentivar a
criagdo de Nucleos de
Cultura em bairros e areas
periféricas do municipio,
descentralizando os eventos
culturais.

Longo prazo (7-10
anos)

Associagdes

Expansdo do acesso a
cultura

Cadastro e avaliagéo
dos nucleos criados

3.1.21  Ampliar a
contratagdo de profissionais
para atuacdo nos espagos de
aula e oficinas artisticas.

Médio prazo (3-7 anos)

comunitarias, setor
cultural

Secretaria de
Educagio,

universidades, setor
privado

Expansio da oferta de
educagdo artistica no
municipio

Monitoramento das
contratagdes e impacto
no ensino

3.1.22  Desenvolver no
municipio um ciclo
permanente de cursos de
extensdo voltados para a
educagfo artistica e cultural
de educadores, gestores de
educacdo,  bibliotecarios,
agentes de leitura, arte-
educadores e musedlogos,
em  parceria com  as
instituigdes  de  ensino
superior.

Meédio prazo (3-7 anos)

Instituigdes de ensino
superior, centros
culturais, associagdes
culturais

Formacdo continuada
de profissionais da
educacio e cultura

Numero de cursos
realizados e
participantes formados

3.1.23  Elaborar e publicar

Registro e

audiovisuais, jogos
digitais/videogame  como
linguagem cultural.

Secretaria de Educagao

expressdo cultural

material sobre as Pesquisadores disseminagdo do Publicachore
manifestagbes de arte e Curto prazo (0-3 anos) historiadores locais conhecimento $Z$r|?::§ﬁo das
cultura local. cultural :

3.1.24 Estimular o ensino

e a produgio de jogos

digitais nas Escolas Empresas de | Introdugio da | Namero de projetos
MunlClPaIS, amp]:and{? a | Médio prazo (3-7 anos) tec.nolo_gla, llpg.quem dos jogos fiesenvolwdose
produgdo de conteudos universidades, digitais como | impacto na

aprendizagem

3.1.25 Criar um canal
institucional de didlogo
entre 0 Conselho Municipal
de Politica Cultural, a Rede
Municipal de Educagdo e
projetos de  extensido
universitarios.

Curto prazo (0-3 anos)

Universidades,
Conselhos Municipais

Maior integragéo
entre cultura,
educagio e pesquisa

Relatérios de reunides e
projetos desenvolvidos

META 3.2. ESTIMULAR E VALORIZA

R A PARTICIPACAO INFANTOJUVENIL NA CULTURA

Acgbes propostas

Tempo de
Implementagdo
Referéncias
Curto prazo: 0 a 3 anos
Médio prazo: 3 a7
anos
Longo prazo: 7a 10
anos

Possiveis parceiros

Resultados esperados

Forma de avaliagdo dos
resultados

30



.. PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO PEDRO DA ALDEIA

ABINETE DO PREFEITO

3.2.1. Valorizaraartee a
cultura como meio de
desenvolvimento
intelectual, humano e
artistico do publico em
eral.

Curto prazo (0-3 anos)

Escolas, universidades,
ONGs culturais

Estimulo a
participacdo ativa da
comunidade em
atividades culturais

Pesquisas sobre
impacto cultural na
formagdo do cidadio

3.2.2.  Investir em
programas de
i izaci ior i a0 soci ; ;
proﬁssmnahza_t;ao e - o Maior inclusdo C‘f'i] Niimero de jovens
empreendedorismo na édrea | Médio prazo (3-7 anos) | Sebrae, universidades, | e autonomia iraid . o
ltural  voltados ara setor privado financeira para jovens CApHCIRGS S IINERIoS
- e B . no mercado cultural
Jjovens, em especial, aqueles artistas
em situagiio de
vulnerabilidade social.
3'2'?'. Est:mu]e}r a Conselhos Municipais | Maior engajamento ;
participagdo de jovens nas . Registros de
i 2 de Juventude e Cultura, | da  juventude na i ;
instancias de elaboragdo e | Curto prazo (0-3 anos) ; o participagdo e impacto
escolas, coletivos | construgiio de A
acompanhamento de . : e . das contribuigdes
juvenis politicas culturais
politicas de cultura.
3.2.4. Estimular a

participacdo de idosos nas
instdncias de elaboragdo e

Médio prazo (3-7 anos)

Conselhos Municipais
do Idoso e de Cultura,

Inclusdo dos idosos
nas discussdes sobre

Relatorios de
participagfo e impacto

da t ira ra e rizaga
acompanhamento de Erupos eree ot va_I? 260 | das agoes
- idade de sua experiéncia
politicas de cultura,
2.5, over S50 lia
fie:zicitasoslz{s‘fJ zrin 6;:;0 1?(;:' eetos Centros de Az;:lt]ijci fiago df}lz Levantamento;do
. § Proj Curto prazo (0-3 anos) | Convivéncia, ONGs P Pl publico idoso atendido
culturais nas diferentes ; idosos em atividades
: 5 g culturais : nos eventos
regides do municipio. culturais
3.2.6. Ampliagéo de
cursos  dos  segmentos .
=" 38 ; Atendimento as -
artisticos oferecidos pela Secretaria de demendas o Relatorios sobre os
Escola Municipal de Artes | Médio prazo (3-7 anos) Educagdo, institui¢des baint e or | CUrsos ofertados e
em didlogo com a culturais s P adesdo do publico
g ; formagdo artistica
necessidade e interesse da
populacdo.
3.2.7. Valorizaraarteea
cultura como meio de 3
: Estimulo a . .
desenvolvimento s Pesquisas de impacto e
: Escolas, centros | criatividade e
intelectual,  humano e | Curto prazo (0-3 anos) ; : feedback dos
g - culturais, ONGs fortalecimento da ..
artistico do publico : : participantes
: ; ; e identidade cultural
infantojuvenil e piblico
idoso.

EIXO 4 — CULTURA E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

META 4.1 - REFORCAR O PAPEL DA CULTURA NO DESENVOLVIMENTO DE SAO PEDRO DA ALDEIA

Acdes propostas

Tempo de
Implementagao
Referéncias
Curto prazo: 0 a 3 anos
Meédio prazo: 3 a 7
anos
Longo prazo: 7a 10
anos

Possiveis parceiros

Resultados esperados

Forma de avaliac¢io dos
resultados
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4.1.1.  Articular a politica
publica cultural com as
demais politicas municipais
considerando a cultura
como um dos fatores
estratégicos para 0
desenvolvimento humano
sustentavel

Curto prazo (0-3 anos)

Secretarias
Municipais, Conselho
Municipal de Cultura

Integragdo da cultura
as politicas piblicas
do municipio

Relatorios de agdes
intersetoriais e impacto
na comunidade

4.1.2.  Estimular a pratica
da economia criativa na
estratégia de
desenvolvimento municipal
com adocdo de mecanismos
para a sua consolidagio

Médio prazo (3-7 anos)

Sebrae, Secretaria de
Desenvolvimento
Econémico,
empreendedores
culturais

Expansdo da
economia criativa e
geragdo de renda
cultural

Numero de negdcios
criativos formalizados e
impacto econémico

4.1.3. Promover agles de
empreendedorismo, de
cooperativismo, de geragiio
de emprego e renda e de
novos modelos de negocio,
no dmbito da cultura.

Médio prazo (3-7 anos)

Associagdes culturais,
cooperativas, Sebrae

Maior
sustentabilidade
econdmica para
agentes culturais

Monitoramento dos
projetos e impacto
financeiro

4.1.4. Possibilitar a
ampliagdo da pratica da
economia criativa na gestdo
sustentavel nas diferentes
areas da cidade.

Meédio prazo (3-7 anos)

Secretaria de Meio
Ambiente,
universidades, setor
privado

Fortalecimento da
economia criativa
com base sustentavel

Relatérios de impacto
ambiental e social

4.1.5. Intensificar as

L : Empresas de | Modernizagdo da | Monitoramento do uso
iniciativas de inovagdo e . :

o . " tecnologia, produgdo cultural e | de novas tecnologias e
utilizagdo de novas | Médio prazo (3-7 anos) ; ; e :

. N universidades,  setor | acesso digital | impacto nos setores

lhalgies 06 @mbit da cultural ampliado culturais
Cultura digital. P
4.1.6. Criar cadastro do
artesanato conforme a Lei
Nacional do Artesiio e a
Portaria MTE n° Regularizacdo e | Cadastro atualizado e

1.780/2014, que instituiu o
Cadastro  Nacional de
Empreendimentos
Econdémicos Solidarios -
CADSOL

Curto prazo (0-3 anos)

Sebrae, associagdes de
artesdos

fortalecimento do
setor artesanal

numero de artesdos
beneficiados

4.1.7. Realizar editais
para ocupagdo permanente
de pragas e parques para
comercializagéo de
produtos artesanais e da
economia criativa.

Curto prazo (0-3 anos)

Secretaria de
Urbanismo, Sebrae,
produtores culturais

Maior visibilidade e
geragdo de renda para
artesdos €
empreendedores
criativos

Numero de participantes
nos editais e impacto
econdmico

4.1.8. Institucionalizar a
Casa do Artesdo como um
equipamento da Secretaria
Municipal de  Cultura,
garantindo sua estrutura
funcional, equipe técnica e
administrativa e projetos.

Médio prazo (3-7 anos)

Sebrae, artesdos locais

Consolidagido da Casa
do Artesio como
referéncia para a
economia criativa

Monitoramento das
atividades e impacto na
economia cultura
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4.1.9. Criar e manter
calendario anual de eventos
e festivais nos segmentos de
economia da cultura, tais
como moda, artesanato,
musica, literatura, artes
visuais, artes  cénicas,
audiovisual, artes urbanas e
gastronomia no municipio,
riorizando artistas locais.

Curto prazo (0-3 anos)

Associagdes culturais,
setor privado

Maior  dinamizagdo
do setor cultural e
valorizagdo da
produgdo  artistica
local

Quantidade de eventos
realizados e
participa¢do do publico

4.1.10. Criar e
regulamentar o uso do
espago publico para Artistas
de Rua Municipais.

Curto prazo (0-3 anos)

Secretaria de
Urbanismo,
associagdes de artistas

Maior inclusio e
formalizagdo dos
artistas de rua

Cadastro de artistas e
acompanhamento  das
apresentagdes

META 4.2 - ESTIMULAR POLITICAS DE DESENVOL

VIMENTO CULTURAL.

Agdes propostas

Tempo de
Implementagéo
Referéncias
Curto prazo: 0 a 3 anos
Médio prazo: 3 a7
anos
Longo prazo: 7a 10
anos

Possiveis parceiros

Resultados esperados

Forma de avaliagdo dos
resultados

4.2.1 Promover a
articulagdo entre a cultura
local e os municipios

Secretarias de Cultura

Fortalecimento  das

Registros de parcerias e

carnavalescas nas escolas
de samba, blocos,
associagdes de moradores
com énfase nos variados
segmentos artisticos.

Curto prazo (0-3 anos)

Ligas carnavalescas,
escolas de samba,
ONGs culturais

tradigdo do carnaval e
fortalecimento do
turismo cultural

S ; , | Médio prazo (3-7 anos) | da Regifio dos Lagos, | redes culturais | agdes conjuntas
vizinhos, com vistas a : : N 3
A associagdes culturais regionais realizadas
execucdo de politicas de
integracdo regional.
4.2.2  Estimular a
integragdo de acdes
culturais publicas e privadas . Maior sinergia entre
p P Setor privado, 18 < Levantamento de
na promogdo local e : . as iniciativas .
z Curto prazo (0-3 anos) | associagbes culturais, ; eventos e  impacto
regional, observando : . culturais do 2
= artistas locais N econdmico
estratégias de municipio
fortalecimento da cultura
aldeense.
423  Promover e apoiar
0 desenvolvimento de
eventos e agdes culturais Valorizagdo da

Registros de eventos e
impacto
socioecondmico

424  Implementar um
palco mével ou estrutura de
facil  manutengdo, que
consiga circular pela cidade,
e garanta um espago de
|_apresentacdo, formacdo e

Médio prazo (3-7 anos)

Secretaria de Cultura,
setor privado, artistas
locais

Democratizagdo do
acesso a cultura e
ampliagdo da
circulagdo artistica

Monitoramento do uso
do palco movel e adesio
da comunidade
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debate para artistas,

técnicos e publico.

42,5 Criar, em parceria
com a Secretaria de
Desenvolvimento

Econdmico, o Programa “O

Empreendedor Criativo
Individual, viabilizando a
formalizagdo  econdmica,

através de inscrig¢fo, crédito
€ capacitacio.

Curto prazo (0-3 anos)

Sebrae, setor
financeiro, Secretaria
de Desenvolvimento
Econdémico

Maior acesso de
empreendedores
culturais a crédito e

capacitagdo

Numero de
empreendedores
formalizados e impacto

na economia criativa

4.2.6  Criar selo cultural
¢ incentivo fiscal para
estabelecimentos

comerciais e  espagos
culturais que investem em
cultura e artistas locais com
critérios desenvolvidos pelo

Médio prazo (3-7 anos)

Secretaria de Fazenda,
Conselho de Cultura,
setor privado

Estimulo ao
investimento privado
na cultura local

Monitoramento dos
estabelecimentos
beneficiados e impacto

financeiro

Conselho  Municipal de
Politica Cultural.
42,7  Implantar € Ampiiagia do doesso Relatérios de

regulamentar a Lei Cultura
Viva no Municipio

Médio prazo (3-7 anos)

Ministério da Cultura,
Conselho de Cultura

a cultura e
fortalecimento
Pontos de Cultura

dos

implementagdo da lei e
adesdo da comunidade

META 4.3 - PROMOVE

R A CULTURA DA SUSTENTABILIDADE

Agdes propostas

Tempo de
Implementagdo
Referéncias
Curto prazo: 0 a 3 anos

Possiveis parceiros

Resultados esperados

Forma de avaliagio dos

Médio prazo: 3 a7 resultados
anos
Longo prazo: 7a 10
anos
Maior articulagdo
4.3.1. Fomentar e S ; entre agentes ;
Associagdes culturais, : Nimero de redes e
fortalecer redes de cultura e ” ; : culturais e ; 3
! i Curto prazo (0-3 anos) | coletivos artisticos, . coletivos apoiados e
coletivos criativos e : fortalecimento da | .
= setor privado ~ - impacto cultural
artisticos. produgdo artistica
local
4.3.2. Reconhecer 0
potencial econdémico da

Maior valorizagio da

cultura para promogdo do Secretaria de
3 : cultura como setor - .
desenvolvimento ol Desenvolvimento i s Relatérios de impacto
; ; Médio prazo (3-7 anos) P estratégico para o A ;
sustentavel, inclusivo e Econdmico,  Sebrae, : econdmico e social
: . : : desenvolvimento
coletivo, wvalorizando as universidades
: : local
diversas manifestagdes e
vertentes culturais.
4.3.3. Avangar na
efetivagdo de agdes em prol Institui¢des de ensino, | Inclusfio de artistas e | Numero de capacitagdes
da qualificagéio do | Curto prazo (0-3 anos) | escolas técnicas, | produtores culturais | realizadas e impacto na
trabalhador da cultura, Senac, Sebrae no mercado formal empregabilidade
promovendo a
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profissionalizagdo do setor
em atengdo as dareas de
vulnerabilidade social.

4.3.4. Desenvolver
programas de estimulo a
promog¢do de negdcios nos

i urai Empresas de | Criagdo de novos ;
fjweri?\rsanileomr?r?o;{;gsra:]Sé tecnpoleosaia ne {;;cios culturais e Monitoramento dos
llncenvolvim to Médio prazo (3-7 anos) investid%)rés setor amg liagdo da negécios criados e
eIV eI . 3 1 R impacto financeiro
sustentdvel por meio da privado economia criativa
exploragdo comercial de
bens, servigos e contetdos
culturais.
4.3.5. Estabelecer
destinagdo de percentual de
forma representativa do i Maior ;

e 2 Conselho Municipal de G Monitoramento da
Fundo Municipal de Cultura . A democratizagdo do | .. . .

G i Curto prazo (0-3 anos) | Cultura, Secretaria de distribui¢cdo de recursos

através de editais para as acesso a  recursos . ;
o ; Fazenda i € Impacto nos projetos
diferentes areas € culturais
segmentos artisticos da
cidade.
4.3.6. Incentivar g
acompanhar artistas
independentes, grupos, Maior autonomia e | Cadastro de artistas e

movimentos ou coletivos
culturais em organizacgdes
associativas ou
cooperativas.

Curto prazo (0-3 anos)

Cooperativas culturais,
associagdes de artistas

sustentabilidade para
grupos culturais

monitoramento das

cooperativas criadas

EIXO 5 - GESTAO DA CULTURA

META 5.1 - PROMOVER A INSTITUCIONALIZACAO DE POLITICAS PUBLICAS DE CULTURA

Acgdes propostas

Tempo de
Implementagdo
Referéncias
Curto prazo: 0 a 3 anos
Médio prazo: 3 a7
anos
Longo prazo: 7a 10
anos

Possiveis parceiros

Resultados esperados

Forma de avaliagdo dos
resultados

5.1.1  Consolidar 0
Sistema  Municipal  de
Cultura de Sdo Pedro da
Aldeia como instrumento de
gestdo de politicas publicas
de cultura e de cooperagio
entre a sociedade civil e o
poder piblico.

Curto prazo (0-3 anos)

Conselho Municipal de
Cultura

Maior articulacio
entre sociedade civil e
poder publico

Relatérios de gestdo e
impacto das politicas
implementadas

5.1.2  Reforgar a
importdncia da cultura no
conjunto das politicas no
municipio e promover sua
articulagdo com as politicas

de outras dreas, como

Meédio prazo (3-7 anos)

Secretarias
Municipais, setor
privado, universidades

Integracdo das
politicas culturais
com outras  areas

estratégicas

Monitoramento da
participagdo da cultura
nas politicas pablicas
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educagdo, meio ambiente,
satde, agricultura, turismo,

assisténcia social,
desenvolvimento
econémico, trabalho e

renda, entre outras.

5.1.3  Colaborar com os
Poderes Legislativos da
Uma.o,' . Esta.dos . Camara Municipal, Crlat;ao_ © | Monitoramento das
Municipios, visando o - il fortalecimento de i ;

; Médio prazo (3-7 anos) | Ministério da Cultura, . - legislagdes criadas e
aprimoramento do marco politicas publicas | . .

IPHAN . impacto na area cultural

legal da cultura e a defesa culturais
dos direitos culturais dos
cidadaos.
5.1.4  Estimular a cria¢do
e permanéncia dos Garsitis di

instrumentos de gestdo e de

Conselho Municipal de

participagdo social e

Registro de conselhos,

articulagdo e pactuagdo | Curto prazo (0-3 anos) | Cultura, Ministério da e conferéncias e planos
: continuidade das ;
social como conselhos, Cultura re . em funcionamento
£ politicas culturais
conferéncias, planos e
fundos.
5.1.5 Disseminar nas
demais secretarias

informagdo sobre a darea
cultural para sensibilizagio
de técnicos legislativos,
assessores e parlamentares

Curto prazo (0-3 anos)

Camara Municipal,
Secretaria de Cultura

Maior
conscientizagfio sobre
a relevincia da
cultura nas politicas
publicas

Relatérios de agdes e
eventos de
sensibiliza¢do
realizados

municipais, estaduais e
federais.
5.1.6  Intensificar 0s Universidades, Maior eficiéncia e | Avaliagdo dos processos

esforgos para a melhoria da
gestdo da cultura.

Meédio prazo (3-7 anos)

especialistas em gestio
publica

transparéncia
gestdo cultural

na

administrativos e
impacto das melhorias

5.1.7  Efetivar a¢bes para
capacitacdo continua do
corpo dos servidores da
cultura.

Curto prazo (0-3 anos)

Escolas de gestdo
publica, universidades,
setor privado

Profissionaliza¢do da
equipe gestora da
cultura

Numero de capacitagdes
realizadas e impacto na
gestdo

META 5.2 - FORTALECER INSTANCIAS DE PA

GE

STAO DA CULTURA

RTICIPACAO E REPRESENTACAO DA SOCIEDADE CIVIL NA

Ac0es propostas

Tempo de
Implementagdo
Referéncias
Curto prazo: 0 a 3 anos
Médio prazo: 3 a7
anos
Longo prazo: 7a 10
anos

Possiveis parceiros

Resultados esperados

Forma de avaliagdo dos
resultados

52.1  Ampliagdo das
alternativas de divulgagéo
das agbes da gestdio da
cultura, em especial atengio
as dreas rurais e de dificil
acesso

Curto prazo (0-3 anos)

Secretaria de
Comunicacdo, radios
comunitarias, midias

digitais

Maior disseminagéo
das informagdes
culturais em toda a
cidade

Monitoramento do
alcance das campanhas
de comunicagio
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5.2.2  Estimular e manter
didlogo com outros setores
para otimizar os horérios de
transporte dos municipes
para as agendas culturais da
cidade.

Meédio prazo (3-7 anos)

Secretaria de
Transportes,
associagdes
comunitarias

Maior  acesso

populagdo a eventos

culturais

da

Relatérios  sobre a
ampliagdo do acesso ao
transporte cultural

5.2.3  Promover
continuas agdes para a
promogdo do didlogo com o
setor cultural.

Curto prazo (0-3 anos)

Conselho Municipal de
Cultura, associagdes de
artistas

Maior engajamento e

participagio
agentes culturais

dos

Registro de reunides e
impacto  das  agbes
implementadas

FICAR OS ESFORCOS PARA A MELHORIA DA GESTAO DA CULTURA

META 5.3 - INTENSI

Acgdes propostas

Tempo de
Implementagio
Referéncias
Curto prazo: 0 a 3 anos

Possiveis parceiros

Resultados esperados

Forma de avaliagdo dos

Meédio prazo: 3 a7 resultados
anos
Longo prazo: 7 a 10
anos
5.3.1 Fortalecer
mstiyclanaimente o HEA0 Secretaria de | Maior eficiéncia na Monitoramento dos

gestor municipal de cultura
no Municipio, com recursos
humanos, financeiros e
infraestrutura,

Curto prazo (0-3 anos)

Administragéo,
Ministério da Cultura

gestdo das politicas

culturais

investimentos e impacto
na governanga

532 Investir . na
formagdo de  gestores
publicos da érea da cultura.

Médio prazo (3-7 anos)

Escolas de gestdo
publica, universidades

Capacitagio
qualificagdo
gestores culturais

e
dos

Numero de cursos
realizados e impacto na
gestdo

533  Aperfeicoar 0s
modelos de gestio de
projetos e dos equipamentos
culturais, com vistas ao
atendimento  efetivo  as
demandas da sociedade.

Meédio prazo (3-7 anos)

Universidades,
consultorias
especializadas

Maior eficiéncia na

administragio
recursos culturais

dos

Avaliagdo do
desempenho dos
equipamentos culturais

5.34  Reforcar o papel
do planejamento cultural
com o estabelecimento de

Curto prazo (0-3 anos)

Conselho Municipal
de Cultura,
especialistas em gestiio

Maior transparéncia e
eficicia nas politicas

Relatérios de
monitoramento e andlise

metas, indicadores e iblica culturais dos indicadores
avaliacfio de resultados. P
53.5 Promover a

articulagdo cultural dos
entes federados e destes
com as instituigbes e
empresas do setor privado,
organizagdes da sociedade
civil e instituigdes de ensino
€ pesquisa.

Médio prazo (3-7 anos)

Ministério da Cultura,
universidades,  setor
privado

Maior captagio

Tecursos e parcerias
para o setor cultural

de

Relatérios de parcerias
firmadas e impacto dos
projetos conjuntos

5.3.6  Realizar Concurso
Publico na érea da gestio da
Cultura (SEMUC) para
suprir as vagas ociosas e
demandas de novos

Médio prazo (3-7 anos)

Prefeitura, Secretaria
de Administra¢do

Profissionalizagio e

fortalecimento
setor cultural

do

Monitoramento das
vagas preenchidas e
impacto na gestio
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equipamentos culturais da
cidade.

5.3.7 Realizar formagio
continuada dos gestores e
servidores da Secretaria
Municipal da Cultura e
unidades vinculadas, em
parceria com instituigdes
publicas e privadas de
ensino e pesquisa.

Curto prazo (0-3 anos)

Universidades, escolas
de gestdo publica

Maior  capacitagio
dos servidores e
melhoria da gestio
cultural

Numero de formagdes
realizadas e impacto na
gestdo

53.8 Criar polo ou
nicleo de suporte aos
agentes  culturais com
énfase na elaboragio e
organizagdo de projetos e
inscri¢des de editais.

Curto prazo (0-3 anos)

Sebrae,  associagdes
culturais,
universidades

Maior  participagdo
dos agentes culturais
em editais e projetos

Cadastro de projetos
apoiados e impacto
financeiro

5.3.9  Implementar a
escola de politicas culturais,
com vistas a capacitagiio de
novos produtores e agentes
culturais.

Médio prazo (3-7 anos)

Universidades,
instituigcdes culturais

Formagdo de novos
profissionais  para
atuar na  gestdo
cultural

Namero de alunos
capacitados e impacto
na produgdo cultural

5.3.10 Estimular e
ampliar parcerias entre os
entes federados  para
implementagio de
ferramentas de formagoes

Médio prazo (3-7 anos)

_para os agentes culturais.

Ministério da Cultura,
Sebrae, universidades

Maior acesso dos
agentes culturais a
cursos e formagdes

Relatorios de parcerias e
impacto na capacitagido

META 5.4 - FORTALEC

GE

STAO DA CULTURA

ER INSTANCIAS DE PARTICIPACAO E REPRESENTACAO DA SOCIEDADE CIVIL NA

Acgdes propostas

Tempo de
Implementaciio
Referéncias
Curto prazo: 0 a 3 anos
Médio prazo: 3 a7
anos
Longo prazo: 7 a 10
anos

Possiveis parceiros

Resultados
esperados

Forma de avaliacio
dos resultados

54.1  Apoiar 0s
mecanismos de participagio
da sociedade civil,

contemplando a sua
diversidade através de
conselho, conferéncias,
foruns, cdmaras setoriais e
outras formas de
participagdo para 0
acompanhamento,

fiscalizagdo e avaliagdo das
politicas culturais

Curto prazo (0-3 anos)

Conselho Municipal de
Cultura, associagdes
culturais

municipais.

Maior engajamento
da sociedade na
formulagio de
politicas culturais

Relatérios de
participagdo e impacto
das conferéncias
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5.4.2 Estimular a
efetivagio do papel do
Conselho  Municipal de
Politica Cultural como
mecanismo  formal de
controle, fiscalizagdo e
acompanhamento, por parte
da sociedade civil, na gestio
da cultura.

Curto prazo (0-3 anos)

Conselho Municipal de
Cultura, Ministério da
Cultura

Garantia da
participagdo ativa da
sociedade na gestdo
da cultura

Relatorios das reunides
e impacto nas politicas
publicas

543  Ampliar e
a igoar cani ; ; e .
dgerfe;go ostr;r:‘i arés:"lr::]i{;s Secretaria de | Maior acesso da | Criagdo de canais de
- P ’ s Comunicagio, populagdo as | comunicagio €
participagéo e a | Médio prazo (3-7 anos) x : ~ .
comumicachy jeatre  gs Conselho Municipal de | informagdes  sobre | monitoramento de
T Cultura politicas culturais engajamento
orgéos gestores de cultura e
a sociedade civil.
544  Incentivar a
participagdo da sociedade
civil, em especial dos A . aior inamizac: .
p Associagdes culturais, M din i Monitoramento dos

segmentos  artisticos e
culturais, na gestio e
ocupagdo dos equipamentos
municipais de  cultura
através de editais publicos.

Curto prazo (0-3 anos)

artistas locais,
Ministério da Cultura

dos espagos culturais
¢ protagonismo da
sociedade civil

editais e impacto nos
equipamentos culturais

5.4.5 Incentivar e
viabilizar o didlogo das
diferentes dreas artisticas
com setores da
Administragdo Piblica
como educagdo, saude,
turismo, esporte ¢ lazer,
meio ambiente e assisténcia
social.

Médio prazo (3-7 anos)

Secretarias

Municipais,
universidades,  setor
privado

Maior
transversalidade das
politicas culturais
com outras Aareas
estratégicas

Relatdrios de integracdo
e impacto das politicas
intersetoriais

EIXO 6 - GESTAO DA CULTU

RA

META 6.1 - AMPLIAR OS RECURSOS FINANCEI

ROS PARA CULTURA

Tempo de
Implementagio
Referéncias
AgBes propostas Curto prazo: 0 a3 anos Possiveis parceiros Resultados Forma de avaliacio
Médio prazo: 3 a7 esperados dos resultados
anos
Longo prazo: 7 a 10
anos
6.1.1.  Estimular a
ampliagdo dos recursos
piblicos para & cultura, Secretaria de Fazenda, | Aumento do | Monitoramento do

especialmente a dotagdo
or¢amentaria destinada ao
Fundo  Municipal  de
Cultura, com o objetivo de

cumprir o estabelecido

Curto prazo (0-3 anos)

Cémara de Vereadores,
Ministério da Cultura

or¢amento disponivel
para a cultura

orcamento aprovado e
execugdo dos recursos
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neste Plano e no artigo 215
da Constitui¢fio Federal.

6.1.2.  Viabilizar o
estabelecimento de
percentual minimo

orcamentario de 1% para
Secretaria Municipal de
Cultura.

Médio prazo (3-7 anos)

Conselho Municipal de
Cultura, Secretaria de
Planejamento

Garantia de recursos
continuos para a
cultura no municipio

Publicagio do
orgamento e
comparagdo com anos
anteriores

6.1.3. Coordenar
esforgos com o Governo
Federal e Governo do
Estado do Rio de Janeiro, as
empresas  publicas e
privadas, os organismos
internacionais, as
instituicdes bancérias e de
crédito, para a ampliacgio e
integragio de recursos,
tanto  publicos  quanto
privados,  destinados 2
cultura.

Médio prazo (3-7 anos)

Ministério da Cultura,
setor privado,
organismos
internacionais

Maior diversificacio
e ampliagdo das
fontes de
financiamento
cultural

Relatérios de captagio
de recursos e impacto
nos projetos

6.1.4. Interagir e aceder
a0  Fundo Federal e
Estadual, com o objetivo de

Curto prazo (0-3 anos)

Secretaria Estadual de
Cultura, Ministério da
Cultura

Maior volume de
recursos externos
destinados ao

Monitoramento dos
recursos captados e
aplicagdo nos projetos

financiar a¢des de fomento municipio
6.1.5. Manter
continuidade periddica de .
p = Garantia de

Editais, em atendimento a
todos 0s segmentos
artisticos culturais inseridos
no Conselho Municipal de
Politica Cultural

Curto prazo (0-3 anos)

Conselho Municipal de
Cultura

financiamento
constante para os
agentes culturais

Nimero de editais
lancados e impacto nas
produgdes culturais

META 6.2 - AMPLIAR O ACESSO DOS AGENTES CULTURAIS DO M

DA CULTURA

UNICIPIO AOS RECURSOS FINANCEIROS

Acbes propostas

Tempo de
Implementacio
Referéncias
Curto prazo: 0 a 3 anos
Médio prazo: 3 a7
anos
Longo prazo: 7 a 10
anos

Possiveis parceiros

Resultados
esperados

Forma de avaliacio
dos resultados

6.2.1. Apoiar a
distribuigio dos
investimentos de fomento
em todas as localidades do
municipio, abrangendo os
diferentes setores e
contemplando o  maior
nimero de agentes
culturais.

Curto prazo (0-3 anos)

Secretaria de Fazenda,
Conselho Municipal de
Cultura

Maior equidade no
acesso a0s recursos
culturais

Relatérios de
distribuicdo de recursos
€ impacto regional

|
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6.2.2.  Aprimorar o
mecanismo de incentivo
fiscal municipal para que
atenda de forma mais
equilibrada a diversidade da
cultura e as regides do
municipio de Sdo Pedro da
Aldeia.

Médio prazo (3-7 anos)

Secretaria de Fazenda,
Camara de Vereadores

Maior acessibilidade
ao incentivo fiscal
por parte dos agentes
culturais

Avaliagdo do impacto
dos incentivos e
participagdo dos agentes
culturais

6.2.3.  Criar programas de
cultura que atraiam o
interesse de investimento
conjunto por parte de
agentes publicos e privados.

Meédio prazo (3-7 anos)

Setor privado, Sebrae,
instituicdes culturais

Maior captagdo de
recursos para o setor
cultural

Relatérios de
investimento e parcerias
estabelecidas

Estabelecimento  de

6.2.4.  Regulamentar o Cémara de Vereadores, | um mecanismo | | uplicagdo ,, da

Fundo  Municipal ~ de | Curto prazo (0-3 anos) | Conselho Municipal de | formal para regu!amentagao @

Cultura. Cultura Bhanciarmente monitoramento do uso
aarbfspros dos recursos

6.2.5. Estimular a PE— -

participagdo e a colaboragdo Setor privado, ﬁnaﬂciamento Monitoramento de

da pessoa fisica aldeense no | Médio prazo (3-7 anos) | associagdes culturais, arrecadagio e

financiamento das acdes
publicas de cultura.

6rgdos municipais

participativo para a
cultura

participagdo cidada

6.2.6. Criar &
regulamentar a Lei
Municipal de Incentivo a
Cultura de Sdo Pedro da
Aldeia.

Curto prazo (0-3 anos)

Camara de Vereadores,
Secretaria de Cultura

Maior autonomia
financeira para
projetos culturais
locais

Publicagdo da lei e
nimero de projetos
beneficiados

6.3 — AMPLIAR O ACESSO A TECNOLOG

IA DIGITAL CULTURAL

__META

Acdes propostas

Tempo de
Implementacio
Referéncias
Curto prazo: 0 a 3 anos
Médio prazo: 3 a7
anos
Longo prazo: 7a 10
anos

Possiveis parceiros

Resultados
esperados

Forma de avaliacio
dos resultados

6.3.1. Desenvolver agdes
para produgdo de jogos
digitais e novas tecnologias
nas redes publica e privada
de ensino e nos
equipamentos municipais
de cultura, ampliando a
produgdo de conteddo de
niicleos audiovisuais
(cineclubes, produgio de
curtas, oficinas, etc.), como
linguagem cultural de Sio
Pedro da Aldeia.

Médio prazo (3-7 anos)

Institui¢cdes de ensino,
setor tecnoloégico,
coletivos audiovisuais

Maior inser¢do da
tecnologia como
expressdo cultural

Relatérios de produgéo
e impacto no
aprendizado digital
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6.3.2. Criar e manter
suporte técnico digital para
elaboragio de projetos
culturais em atengfio as
necessidades da sociedade
civil.

Curto prazo (0-3 anos)

Empresas de
tecnologia, Sebrae,
universidades

Maior acesso dos
agentes culturais as
ferramentas digitais

Monitoramento da
utilizagdo dos suportes
digitais

6.3.3. Estimular a
aplicagdo de politicas de
inovagdo e novas

tecnologias em atengdo a
propriedade intelectual.

Médio prazo (3-7 anos)

Instituigdes  juridicas,
Ministério da Cultura,
setor privado

Protegéo da
propriedade
intelectual e incentivo
a inovagdo cultural

Andlise do impacto das
politicas implementadas

integradas com a Secretaria
Municipal de Educagio em
apoio ao acesso a cultura
digital nas escolas

municipais.

Curto prazo (0-3 anos)

Secretaria de
Educagio, escolas
publicas e privadas

Democratizagdo do
acesso  das  novas
tecnologias culturais

6.3.4. Criar oficinas . g
. Secretaria de | Ampliagio da 3 ;
capacitadoras  para a " AT Numero de oficinas
. _ 5 Educagdo, formagdo técnica em . ;
formagdo  dos - nucleos | Curto prazo (0-3 anos) o G realizadas e impacto na
e T universidades, audiovisual para % p
audiovisuais nas escolas . (I : formagao estudantil
s coletivos audiovisuais | jovens
municipais.
6.3.5. Estimular  agdes

Monitoramento da
implementagio e
impacto educacional
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