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Apresentagao

O Plano Municipal de Sdo Marcos tem como objetivo definir as politicas publicas
de longo prazo que garantam a protecao e promog¢ao do patriménio, das artes,
dos direitos culturais, da inclusdo cultural e respeito a diversidade cultural, o
acesso a produgao e a apropriagao da cultura, sua valorizagcdo como instrumento
de desenvolvimento socioeconémico, através do estabelecimento de um sistema

publico participativo e inclusivo.

O municipio de Sao Marcos possui a Secretaria Municipal de Cultura, Desporto e
Turismo, com a presenca ativa do Conselho Municipal de Politicas Culturais
(CMPC) criado pela Lei Municipal n° 431, de 28 de setembro de 1983.

O conselho é composto por sete representantes do poder executivo e sete 07

representantes da sociedade civil:
¢ Representante da Secretaria Municipal de Cultura, Desporto e Turismo;
e Representante do Secretaria Municipal da Fazenda;
e Representante da Secretaria Municipal da Administracéo;
e Representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social Trabalho e
Habitacao;
e Representante da Secretaria Municipal de Meio Ambiente;
e Representante da Secretaria da Educacéo;
¢ Representante do Setor da Engenharia;

o Representantes da sociedade civil;

Sao Representantes da Sociedade Civil Organizada, Agentes e Promotores

Culturais:
e Representante da ISME
¢ Representante da CIC
o Representante do CDL
e Representante dos CTGs
e Representante do Centro de Eventos

e Representante dos Grupos Culturais



¢ Representante do Artesanato

Além do Conselho Municipal de Politicas Culturais, o municipio de S&o
Marcos possui 0 Fundo Municipal de Cultura, O Sistema Municipal de Cultura e o
Cadastro Cultural do Municipio (CCM) instituidos pela Lei Municipal N° 2.901 de 11
de agosto 2020 e realiza, bienalmente, a Conferéncia Municipal de Cultura. Compete

a cada um:

Conselho Municipal de Politicas Culturais (CMPC): Orgéo de carater
normativo e consultivo, que institucionaliza e organiza a relagdo entre a

administragcdo municipal e a sociedade civil e integra o CMC;

Fundo Municipal de Cultura (FMC): Instrumento de financiamento de
politicas publicas municipais de cultura, de natureza contabil especial, que

funciona sob as formas de apoio a fundo perdido, mediante editais especificos;

Sistema Municipal de Politicas Culturais (SMPC): Visa proporcionar
efetivas condigdes para o exercicio da cidadania cultural a todos os municipes,
estabelece novos mecanismos de gestdo publica das politicas culturais e cria
instancias de efetiva participacdo de todos os segmentos sociais atuantes no

meio cultural compreendido em seu sentido mais amplo;

Cadastro Cultural do Municipio (CCM): Instrumento de reconhecimento
da cidadania cultural e de gestdo das politicas publicas municipais de cultura, de
carater normativo, regulador e difusor, que organiza e disponibiliza informagdes

sobre os diversos fazeres culturais bem como sobre seus espacos e artistas.

O presente Plano Municipal de Cultura finaliza a implementagdo do
Sistema Municipal de Cultura, prevendo a garantia da valorizagédo da cultura como
vetor do desenvolvimento econdmico e social, a democratizagdo das instancias
de formulacéo das politicas culturais, o papel do municipio na implementacao das
acgdes, a colaboragéo entre agentes publicos privados para o desenvolvimento da
economia, da cultura e a participacdo e controle social na formulagdo e
acompanhamento nas politicas. O Plano Municipal de Cultura é um planejamento
para longo prazo, 10 anos (2025 - 2035) e se configura como elemento

imprescindivel para a eficacia do Sistema Municipal de Politicas Culturais e para a



consolidacdo dos processos de participacdo da sociedade na formulacdo de

politicas culturais.

A proposta do Plano Municipal de Cultura de Sao Marcos, vincula-se as
orientagdes do Plano Nacional de Cultura e as disposicdes legais que legam a
cultura as dimensbdes construtivas, as quais articulam tanto a questdo humana —
seja ela coletiva, material, social — quanto a material — economia e
sustentabilidade nos ambitos ambientais e financeiros. Dessa forma, o presente
plano se pauta no entendimento da cultura a partir de trés dimensdes: a dimensao

simbdlica, cidada e econdmica.

A primeira delas pauta-se na producédo de simbolos, marcas, emblemas
entre outros, que representam cada cultura em particular. Ela se manifesta
através de praticas culturais as quais sao disseminadas no cotidiano. O Ministério
da Cultura (MinC) sobre a dimensao simbdlica afirma que se trata de “idiomas,
costumes, culinaria, modos de vestir, crengas, criagdes tecnoloégicas e
arquiteténicas, e também nas linguagens artisticas: teatro, musica, artes visuais,

danga, literatura e empreendedorismo criativo”.

A segunda dimensao, interligada a anterior, esta o entendimento e a
vivéncia da cultura como pratica cidada, levando em conta os direitos e deveres
de cada individuo. Envolve toda a pratica de reivindicagdo como a defesa do
interesse da coletividade, a organizagao de associagdes e a luta constante pela
preservacao e salvaguarda da cultura de toda a sociedade. Em outras palavras, a
dimensao cidada deve derivar da participacdo consciente e ativa dos individuos

no que tange a cultura.

A terceira e ultima dimensao considera que a cultura também deve ser
pensada como vetor econbmico dos agentes dos bens simbdlico-culturais. A
manutengao dos bens que possuem significados aos grupos sociais e a garantia
de sua reproducao devem ser pensados em termos de viabilidade econédmica aos

envolvidos e sua produgao/reproducao.



1 Contextualizagao

1.2 Historico da Localidade

A historia de Sdo Marcos inicia em 1864, quando Anténio Machado de Souza,
tendo concebido a ideia de abrir uma estrada que ligasse Montenegro a Séao
Francisco de Paula, subiu a encosta do planalto, realizando uma viagem perigosa e
encontrando frequentes testemunhos de indios que habitavam a regido. Anténio
Machado atingiu as “Campinas verdes de Sao Francisco de Paula de cima da Serra,
la pelo rincdo de Sao Marcos, no fundo da invernada entdo pertencente ao senhor
Oliveira Pedroso”. Assim se deu a penetracao no territério que, mais tarde, se

chamaria “Sao Marcos Dei Polachi”.

Em 1883, chegaram os primeiros imigrantes e, dois anos depois, organizava-
se oficialmente a Comissdo de Terras destinada a distribuir glebas aos recém-
chegados e a orienta-los nas atividades que iriam desenvolver. A povoagao iniciou
com os italianos, em 1885, e a seguir por poloneses, em 1891, mas também havia
muitos portugueses (pedes de fazenda, capatazes, ex-escravos, aventureiros e
mesmo agricultores agorianos vindos de Sdo Paulo), alemaes e indigenas, que aqui
se estabeleceram. Os negros também marcam sua presenca na formagao do povo
Sao-Marquense, na Linha Jua e Rincao dos Quilombos, préximo ao Rio da Mulada.
Os primeiros imigrantes foram os lItalianos e chegaram as margens do Rio S&o
Marcos e das Antas, localizado na Linha Riachuelo, onde fala-se o dialeto mais
antigo do mundo. Margeando o Rio das Antas, dirigiram-se ao alto, na zona de
Riachuelo, onde construiram o primeiro barracao da nova colbnia, cujos escombros

ainda hoje existem, na Linha Humaita, Linha Marechal Deodoro e Linha Zambicari.

Pertencendo a S&o Francisco de Paula até 1921, anexou-se a Caxias do Sul
neste ano. Entre os anos de 1917 a 1923 o municipio de Caxias do Sul construiu
uma estrada ligando Sao Marcos (Pedras Brancas) com a sede. Varios agricultores
se instalaram em Pedras Brancas e iniciou-se o ciclo da madeira neste local. A partir
de 1930 aparecem os primeiros caminhdes e os carreteiros sdo substituidos por
estes. O transporte comega a engatinhar no distrito e determina a criacdo de nosso

Municipio.



Formagao Administrativa de Sao Marcos

O distrito de Sao Marcos foi criado com a classificagao de 6° Distrito, em 30
de Junho de 1921, suprimido em julho de 1924, foi anexado ao 2° Distrito. Nas
divisdes administrativas de 1933 em diante, aparece sempre como distrito de Caxias,
que pela Lei n® 720, de 29 de dez. de 1944, passou a se chamar CAXIAS DO SUL.
Nos Censos de 1950 e 1960, figura como Distrito de Caxias do Sul - RS. Finalmente

ocorrendo sua emancipacgao em 9 de Outubro de 1963, pela Lei Estadual n® 4.576.

Venha conhecer nossa terra e nossa gente, visite Sao Marcos!

“‘San Marco! Belezza meravigliosa di um suolo verde e felice invitante alla
fantasticheria e alla meditazione! Varieta infinita de luoghi pittoreschi, ricchi di boschi
ombrosi e profondi, in cui é possibile trovare il riposo pit completo e benéfico... nulla
turba I'atmosfera dei miei pensieri, all infuori del non poter invidere questa calma con
I"anima ebrea di luce e di memorie, con chi tanto amo...”. Livro Histéria de Sao

Marcos

O municipio de Sao Marcos esta localizado na encosta superior do Nordeste
do Rio Grande do Sul, ponto privilegiado da Serra Gaucha e da regido turistica Uva
e Vinho. Com um clima ameno, possui 21.449 habitantes (IBGE, 2018), estando a

uma altitude de 746m.

Faz divisa com Campestre da Serra (norte), Caxias do Sul (sul e leste) e
Anténio Prado e Flores da Cunha (oeste). Esta distante cerca de 165 km de Porto

Alegre, 36 km de Caxias do Sul e 75 km de Vacaria.

Principais vias de acesso:
Estrada Federal BR 116, cruzando toda extensao do Municipio, dando acesso
ao centro do Pais e a capital do Estado. Fonte: Disponivel em:

https://pt.wikipedia.org/wiki/sdomarcos. Acesso em 20 abr, 2023.

1.3 Analise Situacional de Sdo Marcos — 2024

Dados Gerais:

® Data de criacdo: Emancipacgao 09 de outubro de 1963.



® Origem: filho de Caxias do Sul e neto de Santo Anténio da Patrulha.
® \ias de acesso: BR 116.

® Distancias:

Porto Alegre: 165 KM,;
Caxias do Sul: 36 KM;
Vacaria: 75 KM;
Farroupilha: 55,7 KM.

Localizagao:

Sao Marcos situa-se encosta superior nordeste do estado do Rio Grande
do Sul, ha aproximadamente 165 km da capital Porto Alegre. O municipio faz
parte da microrregido do Uva e Vinho, com area territorial de 256,25 km?, sendo

16,44 km? de perimetro urbano e 239,81 km? de area rural.
Limites:

Limita-se ao Norte com o municipio de Campestre da Serra, ao Sul e a

Leste com Caxias do Sul e a Oeste com Antbénio Prado e Flores da Cunha.

Clima:

Possui um clima ameno caracterizando o subtropical, com as quatro

estacdes bem definidas, invernos rigorosos e verdes quentes.
Relevo:

Imensos derrames basalticos do Planalto Meridional com profundos vales,
sendo uma regido bastante acidentada ao lado oeste, enquanto ao leste tende a
suavizar com o inicio da zona do campo, para quem vem do norte do Brasil Sdo

Marcos é a primeira cidade da Serra.

Solo:

Argiloso-arenoso e Vegetacado de Matas subtropicais.



A altitude média da sede do municipio € de 830 metros. Sua localizagao
geografica é de 28°58' de latitude sul e 51°05' de longitude oeste. Esta situada na
Encosta Superior do Nordeste do Rio Grande do Sul e apresenta relevo mais

acidentado na porgao oeste do territorio.
Hidrografia:

Fazendo parte da bacia hidrografica do Rio das Antas, o municipio é
banhado por Rio das Antas, Rio Sdo Marcos, Rio Redondo, Arroio Studulski

e Arroio Timbori (Ranchinho).
Vegetagao:

A vegetagcdo € subtropical. Nas areas de maior altitude, predominam os
bosques de araucarias; ja nas regides de menor altitude, destaca-se a vegetacéo

de campos, também conhecida como pradarias.

Dados populacionais sociais e econémicos:

Segundo o Censo de 2022 do IBGE, Sdo Marcos possui 21.027 habitantes,
sendo a maioria distribuida na zona rural do municipio. A densidade demografica é
de 78,45 habitantes por km?. Em termos populacionais, 0 municipio ocupa uma
posicao intermediaria no estado do Rio Grande do Sul.

Populagéao Total (2022)

® 21,084 habitantes
Area (2023)
256,2 km?

Densidade Demografica (2021)
85,6 hab/km?

Taxa de analfabetismo de pessoas com 15 anos ou mais (2010)

3,88 %

Expectativa de Vida ao Nascer (2010)
76,31 anos



Coeficiente de Mortalidade Infantil (2023)

10,53 por mil nascidos vivos

PIB (2021)
R$ 1.145.389 (mil)

PIB per capita (2021)
R$ 52.647,06

Exportagoes Totais (2014)

US$ FOB 20.969.942

Fonte:https://arquivofee.rs.gov.br/perfil-

socioeconomico/municipios/detalhe/?municipio=

Economia de Sao Marcos:

A populacéo da cidade de Sao Marcos (RS) chegou a 21.084 pessoas no Censo de
2022, o que representa um aumento de 4,88% em comparacdo com o Censo de
2010. Os resultados foram divulgados nesta quarta-feira (28) pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE).28 de jun. de 2023.
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2 Diagnéstico e avaliagao

Para a elaboragao do Plano Municipal de Cultura, foram consultadas leis

municipais de Sao Marcos, a fim de compreender as politicas publicas, incentivos,

parcerias, infraestruturas e demais competéncias da Administracdo Municipal

para com a sociedade. Dessa forma, participaram da elaboragao da tabela abaixo

todos os Secretarios Municipais, cada um respondendo pela pasta de sua

competéncia. A averiguacado da legislagédo e da estrutura municipal tem como

objetivo esclarecer as disponibilidades e as necessidades de S&do Marcos para

que, dessa forma, o Plano Municipal de Cultura possa ser redigido de

concordancia com a realidade do Municipio.

Dimensoes e eixos

Variaveis

Grupos Culturais

Instituidos

Recebem apoio para realizagado de eventos especificos e atuam,
como contrapartida nos eventos promovidos em parceria com o

poder publico.

Programa de incentivo e projetos.

Legislagdo de incentivo ainda nao ha.

Organizagao do calendario municipal anual.

Realizagao dos Filds incentivando e resgatando a cultura das

origens de nossos antepassados

Festa dos Motoristas e Nossa Senhora Aparecida, voltada
especialmente, mas nao somente, para a cultura do caminhao e

cultura religiosa.
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Eventos e Festas

Populares

A FENAMARCO BIENAL (Feira de Transporte, Industria e
Comeércio, Servicos e Agronegocios de S&o Marcos/RS) é
promovida no municipio desde o ano de 2017, organizada pela
ISME (Integracdo Sao-Marquense de Entidades), composta por
membros da Associacdo dos Motoristas Sao-Marquenses
(AISM), Camara de Dirigentes Lojistas (CDL) e Camara de
Industria, Comércio, Servicos e Agropecuaria (CIC),
conjuntamente com a Prefeitura. A Feira € multisetorial e se
caracteriza pela exposi¢cao dos setores do transporte, industria,
comeércio, servigos e agronegocio, ocorrendo bienal sempre no
més de outubro, integrando a programacgao da Festa de Nossa
Senhora Aparecida e dos Motoristas. Na sua ultima edigdo, em
2022, contou com a presenga de um publico de 62 mil visitantes
e mais de 200 expositores, ndo apenas de S&do Marcos, mas de
todo o Estado. O evento oferece ainda lazer e diversao para
toda a familia, pois tem muita musica, parque de diversoes,
farta gastronomia e muitos negoécios, além de resgatar e
enaltecer a cultura local, valorizando crencas, tradicbes e
costumes, inclusive trazidos pela imigragdo. Também, s&o
promovidos shows com bandas estaduais e artistas de renome,
contando em sua programagdo com apresentagcbes de
orquestras, grupos de teatro e danga folcléricas. Destaca-se
que a FENAMARCO BIENAL conta com estacionamento e
entrada gratuita a todo e qualquer espaco, possibilitando o
acesso de qualquer pessoa, independentemente de sua
condigdo social e agregando os cuidados ambientais teremos
um evento mais sustentavel e assim equilibrando o econémico,

0 social e o ambiental.
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Encontro dos Carros Antigos é aberto a todas as categorias de
veiculos antigos (automoveis, motocicletas, caminhdes, énibus
e bicicletas) com mais de 25 anos de fabricagdo, nacionais ou
importados, e que se apresentem em bom estado de
conservagao Vvalorizando cada vez mais a cultura do

Automobilistico.

NATAL DE TODOS uma tradigao cultural mundial que tem cada
vez mais sendo incentivada em nosso municipio, resgatando
toda heranca a qual a data representa, através de decoracéo e
shows diversos contemplando as mais diversas orientagdes
religiosas, contamos também com teatro, couros e diversas

manifestacdes culturais.

Festas religiosas em todas capelas em nosso territorio
valorizando a cultura regional e gastronémica, demonstrando a
forga que a cultura italiana, polonesa e alema deixou em nossa

heranga cultural.

Historias e Memorias

de Sao Marcos

Incentivo aos Museus Sacro.

Museu Arqueoldgico.

Casa da Cultura.

Arquivo Histérico em implantacéao.
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Economia Criativa

Espacos para eventos;
Enoturismo;
Apropriacdo do patriménio histérico para usos turisticos

culturais.

Manifestacoes

Festa do Motorista;

Culturais Festa de Nossa Senhora Aparecida;
Filés comunitarios;
Festejos Farroupilhas.
Artesanato Sao produzidos artefatos em madeira, tecidos, palha de trigo,

vime.

Outras pecas e utilitarios em fios e pinturas aplicadas em
texturas diversas.

Artesdo possuem espaco fixo no centro da Praca Central, onde

fazem a comercializagao.

Educagao patrimonial

Ha um programa desenvolvido em anos anteriores, em parceria
com a Atuaserra que se chama Pulando janelas: Educagao
Patrimonial, Ambiental e Turistica, aplicada em toda a rede
municipal, estadual e privada de ensino, do pré ao ensino médio,

que devera ser retomado em 2025.

Politicas publicas

voltadas a cultura

Lei Municipal de instituicdo do Sistema Municipal de Cultura
com estabelecimento das diretrizes para a politicas municipais

de cultura.

Criacao do Conselho Municipal de Politicas Culturais (CMPC).

Cadastro Cultural do Municipio (CCM) de de Sdo Marcos.
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Conferéncia Municipal de Cultura, a ser realizada a cada
dois anos ou conforme determinam as diretrizes nacionais e

estaduais

Fundo Municipal de Cultura (FMC).

Plano Municipal da Cultura.

Inventario do patriménio histérico edificado do municipio de Sao

Marcos realizado.

Leis de tombamento e protegédo ao Patriménio, ndo ha.

Aspectos

administrativos

Conselho do Plano Diretor.

Conselho Municipal de Cidade.

Aspectos sociais e

educacionais

Centro de referéncia em assisténcia social.

Plano Municipal de Assisténcia Social.

Escolas Municipais de Educagao Infantil ao 9° ano, Escolas
Estaduais e de Ensino Médio, Escolas provadas e ensino

superior.

3 OBJETIVOS DO PLANO MUNICIPAL DE CULTURA DO MUNICIiPIO DE SAO

MARCOS

¢ Definir as politicas publicas que efetivem o exercicio do direito constitucional
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a cultura;

o Estabelecer um sistema publico e participativo de gestdo dessas politicas;

e Ampliar o acesso a producdo da cultura em todo o municipio de Sdo Marcos;

e Proteger e promover o patrimbnio e as diversidades étnicas e culturais do
municipio de Sao Marcos;

e Inserir a cultura do municipio de Sao Marcos nos modelos sustentaveis de
desenvolvimento socioecondmico;

o Elaborar estratégias de participagdo da comunidade escolar no que tange o
acesso a cultura;

¢ Incentivar entidades, agentes e produtores culturais para desenvolverem
trabalhos de qualidade no municipio de Sao Marcos orientando na

execugao de projetos e propostas.

4 PRINCIiPIOS DO PLANO MUNICIPAL DE CULTURA DE SAO MARCOS

e Reconhecer a importancia da cultura e do patriménio para o exercicio da

plena cidadania e para despertar o sentimento de identidade da sociedade;

16



e Respeitar a vida, o ser humano e a cidadania em todas as iniciativas e
acgdes artisticas, patrimoniais e culturais;

e Valorizar e promover as diversidades nas manifestacbes artisticas e
culturais do municipio;

e Garantir a participagdo da sociedade em geral na elaboragéo, execugéao e
avaliagao dos projetos, programas e a¢des culturais;

e Valorizar os diferentes grupos étnicos que compde a sociedade sao
marquense;

e Reconhecer a cultura como conjunto de tragos distintivos, espirituais e
materiais, intelectuais e afetivos de uma sociedade ou de um grupo social;

e Preservar o patriménio cultural e natural, material e imaterial;

e Reconhecer que a cultura abrange os modos e as maneiras de vida, os
sistemas de valores, as tradi¢gdes, crengas e religiosidade, costumes,

habitos, construgdes, etc.

5 DIMENSOES DA CULTURA

A proposta do Plano Municipal de Cultura de Sdo Marcos vincula-se as

orientagdes do Plano Nacional de Cultura e as disposi¢cdes legais que atribuem a
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cultura as dimensdes constitutivas, as quais articulam tanto a questdo humana
(coletiva, imaterial, social), quanto a material (economia e sustentabilidade nos
ambitos ambiental e financeiro). Nesse sentido, este plano se pauta no
entendimento da cultura a partir de trés dimensdes intrinsecamente articuladas,

quais sejam, dimenséo simbdlica, cidada e econdémica.

5.1 Dimensao Simbdlica

A dimensdo simbdlica pauta-se na producdo de simbolos, marcas,
emblemas, etc., de cada cultura em particular. A producédo simbdlica, por sua vez,
se manifesta através de multiplas praticas culturais, as quais sdo disseminadas no
cotidiano. Esta dimensao considera a cultura como uma forma de produgao
humana, dindmica e significativa para seus membros que, ao vivencia-la, também a
estdo atualizando, ressignificando e transformando.

Portanto, compreende-se a cultura como plural, multifacetada e viva. A
dimensdo simbodlica, conforme dados do site do Ministério da Cultura, trata da
constituicdo historica e referencial de idiomas, costumes, culinarias, modos de
vestir, crengas, criagdes tecnoldgicas e arquitetdénicas, e também nas linguagens

artisticas: teatro, musica, artes visuais, danga, literatura, circo, etc.

5.2 Dimensao Cidada

Encadeados a dimensédo simbdlica, estdo o entendimento e a vivéncia da
cultura como pratica cidada, como direito elementar de todo cidadao, isto &, dos
municipes, dos membros da comunidade politica local com direitos e deveres civis,
politicos e sociais inerentes a participacao.

A cidadania, por sua vez, envolve toda pratica de reivindicagdo, como a
defesa do interesse da coletividade, a organizagcdo de associagdes, a luta pela
qualidade de vida, pela cultura, pelo ambiente, etc. Portanto, implica aprendizado e
envolvimento constantes.

Nesse processo destaca-se a cultura como elemento de entendimento
comum, de conhecimento e de interpretacdo da realidade. Assim, a dimensao
cidada tem de derivar da participagao ativa e consciente na vida cultural, criando e

tendo mais acesso aos livros, aos espetaculos de danga, ao teatro e ao circo, as
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exposi¢coes de artes visuais, aos filmes nacionais, as apresentagbes musicais, as

expressoes da cultura popular, aos acervos dos museus, dentre outros.

5.3 Dimensao Econdbmica

Deve-se considerar que a cultura precisa ser pensada como vetor
econdmico dos agentes (produtores e consumidores) dos bens simbdlico-culturais.
Nesse sentido, a manutencao dos bens significativos aos grupos sociais, a garantia
de sua reprodugao geracional, a dinamica simbdlica tém de ser pensada em termos
de viabilidade econémica aos envolvidos em sua produgao/reproducéo.

Assim, o pensar a cultura deve abranger o aspecto que torna possivel que
as praticas culturais tenham condi¢gbes de existéncia material, pautadas em uma

perspectiva de desenvolvimento justo e sustentavel.

6 EIXOS NORTEADORES

Para a elaboragao do Plano Municipal de Cultura, foram realizados debates e

estudos a fim de definir eixos que norteiam as agbdes durante a vigéncia do Plano

19



Municipal de Cultura.

EIXO DEFINICAO GERAL ACOES
Politicas Investimento nas varias | - Lei Municipal de instituicdo do
Publicas esferas do municipio | Sistema Municipal de Cultura
voltadas a |que demandam | com estabelecimento das
Cultura investimentos publicos | diretrizes para a politicas
que podem contribuir | municipais de cultura;
para 0s aspectos | - Criagao do Conselho Municipal
culturais elou de | de Politicas Culturais (CMPC);
inclusdo social motivada | - Cadastro Cultural do Municipio
pela cultura. (CCM) de de Sao Marcos;
- Conferéncia Municipal de
Cultura, a ser realizada a cada
dois anos ou conforme
determinam as diretrizes
nacionais e estaduais;
- Fundo Municipal de Cultura
(FMC);
- Plano Municipal de Cultura.
- Regimento Interno.
Atrativos e | Bens imoveis existentes |- Assegurar os principios da
aspectos e em condigdes de |diversidade e multiplicidade
culturais serem apropriados pela | cultural, estimulando uma visao
economia criativa. local que equilibre o tradicional
e 0 moderno numa percepgao
dindmica da cultura.
Aspectos Disseminacao da |- Firmar parcerias com os
sociais e |informacdo através da |6rgdos de educagdo do

educacionais

Educacao que contribua

para que toda a
comunidade tenha a
informagao e a

municipio a fim de garantir a

plena adequacgao das
Instituicdes de Ensino inserindo

conteudos de cultura brasileira,
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apropriagao dos saberes

e fazeres culturais.

linguagens artisticas e
patriménio cultural objetivando
construr desde cedo o
sentimento de pertencimento e
a comogao para preservacao da
cultura;

- Promover estudos e pesquisa
relacionadas com a protegéo e
conservagao dos bens de valor

cultural.

Manifestacdes

culturais

Realizagcao de eventos e
festas populares com a
participacao das
comunidades, grupos
culturais, associacbes e

dos diversos grupos.

- Preservar e manter todos os

eventos culturais dando-lhes

oportunidade na difusdo da
cultura promovendo inclusédo

social através dela.

Arquitetura,
urbanismo

restauragao

Valorizagao e
manutencao do
patrimdnio edificado,
inventariado, apropriado
pela relacao de

pertencimento.

- Manter atualizado o Inventario
do patrimonio histoérico edificado
do municipio de Sdo Marcos;

- Ampliar, incentivar e fomentar
espacgos culturais na cidade,
com acessibilidade para todas
as formas de arte, estimulando
as atividades realizadas nelas
para fins de contribuir para
incentivar a integragédo entre os
cidadaos e a cultura;

- Incentivar acoes de
manutencao, conservagao,
ampliacdo e recuperacdo do
patriménio cultural, material e

imaterial.

Religiosidade

Criar formas de

- Dialogar e ampliar as rela¢des
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participacao e
manifestagéo dos
grupos em sua

diversidade de crencas

e praticas religiosas.

da cultura religiosa entre as

etnias.

Centro
Historico

Sao0 Marcos

de

Valorizar e democratizar
o0 uso dos espagos
publicos e patrimbnios

edificados.

- Tornar a area urbana espaco
de lazer e cultura;

- Oportunizar a convivéncia
comunitaria;

- Apropriagdo da comunidade
dos entornos sacros, das pragas
e o0 complexo do Parque de

Eventos.

7 METODOLOGIA E PLANO DE AGCAO

Para a elaboragcdo do Plano Municipal de Cultura foram consideradas as

seguintes premissas basicas:
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o Participacdo de representantes de setores e individuos envolvidos com a
cultura no municipio através do CMPC;

o Gestao compartilhada do Plano;

e Conservagao da historia, memdria, cultura, patriménio e identidade da
comunidade local.
Considerando as diretrizes que orientaram a elaboracdo do presente Plano

Municipal de Cultura, identificaram-se os seguintes objetivos estratégicos:

e Contribuir para a reflexdo e compreensao dos empreendedores da area
cultural, agentes de entidades e gestores publicos para a viséo integrada do
desenvolvimento cultural de Sdo Marcos;

e Subsidiar os atores do planejamento com dados da cadeia produtiva da
cultura, cenarios da cultura local, regional, nacional e internacional,

e Auxiliar os grupos, entidades e agentes culturais para definir conjuntamente
0 posicionamento de Sdo Marcos no mercado cultural e posicionamentos
desejados para esse segmento;

¢ Identificar e analisar as oportunidades e ameacas bem como as forcas
propulsoras e restritivas ligadas a cultura;

e Fomentar a elaboragdo de direcionamentos estratégicos e, assim, motivar o
grupo a formular agdes para atingir as metas definidas.

Para a execucgao das etapas deste Plano, criou-se um Grupo de Trabalho,
formado e representado pelos membros do Conselho Municipal de Politicas
Culturais (CMPC). A cada reunido de trabalho analisou-se as dimensdes contidas
nos eixos de analise diagndstica.

Em cada reunido ordinaria do Conselho Municipal de Politicas Culturais
(CMPC), os presentes discutiram e avaliaram as variaveis e a aplicabilidade das
propostas de acordo com a realidade do municipio.

O Plano Municipal da Cultura apresenta um conjunto de agdes estratégicas
a serem implementadas pelos agentes envolvidos em sua elaboragao, ou seja, os
membros do Conselho Municipal de Politicas Culturais, de modo a superar os
desafios e atingir os objetivos e metas estabelecidos.

Diante dos dados levantados na analise das dimensdes, o grupo de trabalho
elaborou as agdes com base na seguinte proposigao: o que precisamos fazer

para superar os obstaculos, aproveitar e valorizar as oportunidades e os pontos
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fortes no que tange a cultura de Sdo Marcos.
Dentre as agdes a serem desenvolvidas no periodo de vigéncia do presente
Plano Municipal de Politicas Culturais , destaca-se no Plano de A¢ao com as

referidas tematicas.

7.1 PLANO DE AGAO

TEMATICA: LITERATURA E LEITURA

ACAO N° O QUE FAZER COMO FAZER

01 Incentivar a leitura e - Ampliar o acervo das escolas;
desenvolver projetos de - Ampliar o acervo da Biblioteca
formacgao de leitores. Municipal de aporte de conhecimento

para os Grupos Culturais;

- Realizar bianualmente a Feira do Livro;
- Proporcionar contato dos alunos e
comunidade com escritores;

- Criar os clubes de leitura ;

- Fomentar projetos de histéria oral, com
prioridade aos idosos, a fim de produzir
material literario e audiovisual, entre
outras manifestacdes, por meio de
projetos de pesquisa com tematicas
especificas;

- Incentivar a leitura no ambiente
familiar;

- Incentivar a producéo e leitura de obras
locais;

- Promover concurso literario, seja de
declamagao, criagao ou expressao
literaria.

- Incentivar a leitura em ambiente

empresarial e publico.

02 Criar instrumentos para - Melhorar e ampliar a biblioteca publica
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que a populagao tenha

maior acesso a leitura.

existente com a aquisicdo de novas
obras, além disso, fazer do espaco da
biblioteca, um local aconchegante,
diversificado e convidativo;

- Dialogar com os setores das
bibliotecas, museus e arquivos locais e
regionais para que auxiliem na
elaboragao de inventario dos acervos e
mantenham um catalogo atualizado com
informacdes para que a sociedade
possa consulta-los;

- Criar uma biblioteca digital.

03 Criar uma politica de - Fazer levantamento do inventario do
preservacao do acervo acervo, utilizando aplicativo especifico;
municipal. - Mobilizar para a preservagao do acervo

existente;
- Contratar pessoa responsavel pela
Biblioteca Municipal.

TEMATICA: MUSICA, DANGA E TEATRO

ACAO N° O QUE FAZER COMO FAZER

01 Dar continuidade ao - Fomentar o projeto nas comunidades;
Projeto de Musica nas - Incentivar e despertar o interesse pela
escolas e comunidade. musica, através de momentos musicais

nas escolas e em eventos nas
comunidades;

02 Apoiar os Grupos de - Manter parcerias para apoiar com

Dangas .

transporte para apresentagdes culturais
em diferentes cidades;

- Manter as oficinas de dancas nas
escolas;

- Garantir recursos para o pleno
funcionamento das atividades

(infraestrutura, vestimentas,
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equipamentos).
- Divulgar as a¢des culturais para
garantir a participagado de publico e as

comunidades.

03 Apoiar os Centros de - Manter parcerias para apoiar com

Tradi¢gdes Gauchas. transporte para apresentacdes culturais
em diferentes cidades;
- Criar oficinas de dancas gauchescas
no contraturno escolar;

04 Valorizar as - Fomentar a participagdo em eventos
apresentagoes dos locais;
grupos locais. - Valorizar artistas locais em mostras,

feiras e eventos diversos.
-Garantir pagamentos de cachés.

05 Promover eventos com - Promover encontros musicais dos
apresentagdes conjuntas, | segmentos da musica (corais, banda,
com o intuito de dangas) no mesmo evento;
aproximar as entidades - Convidar os grupos culturais para
do municipio. participacdo nos eventos oficiais do

municipio.

06 Abrir espaco para as - Ampliar a oferta em suas diferentes
diferentes modalidades modalidades, nas escolas e espagos
de expressodes artisticas e | publicos;
culturais. - Incentivar as pesquisas na area, em

seus diversos segmentos.
TEMATICA: ARTESANATO
ACAO N° O QUE FAZER COMO FAZER
01 - Aumentar a visibilidade | - Criagdo de uma linha de artesanato,

do artesanato.

com selo e logomarca de Sdo Marcos;
- Manter o espaco permanente do
artesanato;

- Viabilizar a participagao em feiras e
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eventos divulgando o artesanato e o
municipio;

- Apoiar e coordenar eventos, feiras e
exposi¢des para impulsionar o
empreendedorismo e o artesanato no
municipio e na regiao;

- Promover interagao entre os artesaos
para o aumento da visibilidade de suas
producdes;

- Contratar oficineiros para ministrar
cursos de artesanato, atualizando e
divulgando técnicas variadas;

- Criar e financiar oficinas para o
contra turno das escolas;

- Criar roteiro do artesanato e de

idiomas locais.

TEMATICA: ARTES VISUAIS, AUDIOVISUAL E NOVAS MIDIAS

ACAO N° O QUE FAZER COMO FAZER
01 Criar e aperfeigoar - Divulgar continuamente nas midias
ferramentas de locais as informacdes historicas e
interacao digital para a culturais;
cultura através de redes - Divulgar os eventos culturais nas
sociais (como blogs, midias sociais oficiais da Prefeitura
Facebook, Instagram, Municipal;
sites, tik Tok, You Tube, - Oportunizar a participacao da
entre outros). populacao na divulgacao dos eventos da
comunidade, bem como, os saberes
culturais e memoarias histéricas
relevantes para o contexto local.
02 Resgatar objetos - Valorizar e ampliar o acervo de

culturais: fotos,
instrumentos de trabalho

e outros vestigios

imagens do Arquivo Municipal;
- Incentivar pesquisas e trabalhos de

conservagao do acervo, com aquisigao
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deixados pela ocupagao

humana.

de equipamentos e materiais adequados

a preservacgao.

03

Criar mecanismos de
incentivo a realizacao
audiovisual que
incrementem as politicas
estadual e nacional do

setor.

- Incentivar a producéo de conteudos
locais em diversas tematicas;

- Incorporar o audiovisual como
linguagem nas escolas através de
projetos;

- Estimular a produgao de reportagens
em parceria com veiculos locais;

- Incentivar a producéo de podcasts,
canais do youtube e/ou outras midias
com temas culturais sobre a cidade;

- Criar um acervo digital (site) onde
possam arquivar e registrar as
producgdes locais para fins de
preservacgao.

- Criar visitas virtuais aos museus.

através de acautelamento
do patriménio historico
cultural do municipio de

Sao Marcos.

ACAO N° O QUE FAZER COMO FAZER
01 Promover a conservagao | - Despertar nas criangas o valor pela
das edificagdes em estilo | cultura;
construtivo de época. - Reconhecer a identidade dos
imigrantes italianos e poloneses.
02 Promover a salvaguarda | - Promover a atualizagao do Inventario

de bens imoveis;

- Fazer levantamento do patriménio
imaterial;

- Identificar, inventariar, classificar e
cadastrar os bens culturais merecedores
de protecao por parte do Poder Publico
Municipal;

-Proteger bens que fazem parte do
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patriménio historico e cultural de Sao
Marcos;
- Atualizar a legislagao referente ao

patriménio cultural.

03 Preservar e difundir o - Incentivar agdes de manutencéo,
patriménio imaterial das conservagao, ampliacao e recuperagao
etnias formadoras do do patriménio cultural imaterial;
municipio (musica, - Mapear, restaurar e difundir os
gastronomia, artes e acervos historicos das culturas locais,
oficios, festividades, valorizando tanto sua tradicido oral
literatura, jogos e quanto sua expressao escrita nos
religiosidade). dialetos bergamasco, talian e polonés.

- Realizar o resgate das memorias orais
por meio de livros de receitas, videos e
documentarios para as futuras
geragoes;

- Difundir os produtos da gastronomia
tipica como forma de preservagao e
geracgao de renda.

04 Manter a revitalizagdo da | - Dar seguimento ao projeto de

anitiga prefeitura como
casa de Cultura e

memoria.

revitalizagdo do espaco em suas
necessidades de manutencao;

- Promover exposi¢des de artesanato,
fotograficas e da cultura local entre
outros materiais que venham a ser
produzidos;

- Instituir o espago “Memdaria” junto a
antiga Prefeitura, espaco destinado a
conservagao de memorias;

- Realizar exposicdes tematicas
conforme calendario municipal,

- Realizar exposig¢odes itinerantes e em

outras cidades.
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05

Qualificar / aprimorar a
integrac&o do turismo

com a cultura.

- Adicionar cultura aos eventos e
atrativos turisticos;

- Incentivar a formacgao de condutores de
interesse cultural e guias de turismo com

informagdes culturais.

06 Melhorar ou criar espagos | - Formular convénios e estabelecer
culturais com o objetivo parcerias para viabilizacdo de acobes
de ampliar, estimular e culturais, maximizando a utilizacdo de
continuar as atividades espagos ja existentes em escolas,
realizadas para fins de centros comunitarios, centro de eventos,
contribuir para incentivar | museus e Sala Vida de Caminhoneiro;

a integracao entre - Buscar recursos para construcdo da

cidadaos e a cultura. Rua Coberta, para que possa ser
utilizada nos mais diversos eventos
promovidos pelo municipio.

07 Elaborar politicas de - Elaborar mecanismos de regulagdo do

preservacao do
patriménio historico

cultural e artistico.

patriménio historico e preservagao da
paisagem;

- Incentivar a producéo e registro das
comunidades, para valorizar o
patriménio cultural - material e imaterial
e natural;

- Realizar cursos de capacitacao /
conscientizagao;

- Formular programas e projetos visando
a protecao de bens de valor cultural,

- Preservar os bens de natureza, origem
ou procedéncia histérica, arquitetdnica,
ambiental, natural, paisagistica,
arqueoldgica, museoldgica, etnografica,
arquivistica, bibliografica, documental e

quaisquer outros bens patrimoniais de
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interesse nas demais artes ou ciéncias.

08

Desenvolver economia

criativa.

- Criar roteiro turistico cultural;

- Aumentar a divulgacao de rotas e que
venham a ser constituidas;

- Apropriagéo de bens edificados para

uso turistico cultural.

01 Criar e fortalecer politicas | - Potencializar o Centro de Eventos
publicas na area da municipal, como espago de economia
cultura que estimulem seu | criativa para realizagao de eventos;
acesso e tornem atrativos | -Associagao dos Motoristas Sao-
0s equipamentos culturais | Marquenses/ Sala Cultural Vida de
existentes incentivando a | Caminhoneiro;
frequéncia de publico, - Museu Sacro;
bem como promover - Museu Arqueoldgico;
realizagdes artisticas nos | - Monte Calvario e entorno;
espacos. - Implementar areas naturais para o

turismo;
- CTGs;
- Outros espacgos que podem ser
otimizados para manifestag¢des culturais
e o turismo.

02 Manter e incentivar as - Criar o calendario de eventos anual,

festas tradicionais das
comunidades, entidades e

das igrejas.

- Manter os Filés nas comunidades;

- Criar modelagdes de eventos para o
Tortéi;

- Fenasuco;

- Fenamarco;

- Festa dos Motoristas e Nossa senhora
Aparecida;

- Carros Antigos;

- Semana Farroupilha;
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- Corpus Christi;

- Semana Santa;

- Musimarco;

- Festa do Padroeiro;

- Carnaval;

- Mostras, gincanas e eventos culturais;
- Apoiar as entidades promotoras dos
eventos: Fenamarco é a ISME -
Integracdo S&o-Marquense de
Entidades, formada pela ISME, CIC ,
CDL e parceiras do Municipio como

STAF, Emater, Sindilojas entre outras.

03 Difundir a produgéo e o - Realizar eventos e atividades culturais
patriménio cultural do como preservagao da memodria,
municipio, exposicoes, feiras de livros, exposicoes
potencializando acesso e concursos como forma de fomentar e
ao seu potencial e valorizar o setor.
dinamizando a cadeia
produtiva.

04 Criar, divulgar e manter - Abastecer e divulgar a agenda
as informagdes sobre a constantemente e evitar a colisdo das
agenda cultural e de datas (calendario online). Através de
eventos sempre midias sociais, com informagdes
atualizada no Site e atualizadas.
plataformas digitais da
Prefeitura.

05 Dar mais evidéncia aos - Incentivar o ensino sobre os jogos em
esportes tradicionais e escolas e na comunidade;
culturais. - Garantir recursos para o pleno

funcionamento das atividades nas
entidades.

06 Mobilizar a comunidade - Incentivar a participacdo nos eventos
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para eventos culturais.

do calendario municipal;

- Otimizar espacos turisticos publicos e
privados;

- Incentivar associagdes no
desenvolvimento dos seus proprios
eventos culturais.

- Criar espacos para jogos de

entretenimento e lazer para jovens e

idosos.
TEMATICA: CULTURA POPULAR

01 Criacdo e manutencao de | - Manter e criar novos projetos de agdes
acdes politicas de educativas voltadas as diferentes
protecao e valorizagao manifestacdes culturais, promovendo a
dos conhecimentos e visibilidade para as diversas etnias;
expressoes das culturas - Diversificar e disponibilizar meios de de
populares e tradicionais criacao de novas oficinas contemplando
do municipio. outras modalidades.

02 Realizar a busca de - Promover o acesso a producgao e a
informacdes para apropriacao da cultura;
mapeamento dos - Estabelecer condigdes que garantam a
segmentos culturais continuidade dos projetos de cunho
com cadeias produtivas patrimonial e cultural que fortalegcam as
da economia criativa em identidades locais.
Sao Marcos.

03 Proporcionar a promogao | - Pleitear projetos de apoio as atividades

de desenvolvimento
integral e sustentavel da

cultura popular.

culturais a partir do mapeamento das
cadeias produtivas.

- Incentivar o aperfeicoamento dos
diversos agentes envolvidos nos
afazeres culturais e técnicos das
diversas areas de expressao da cultura;
- Fortalecer as identidades locais,

através da promocgao e do incentivo a
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criacdo, producao, pesquisa, difusdo e
preservacdo das manifestagcdes

culturais, nos varios campos da

cultura.

04 Investir em acdes de - Investir em cursos de formacéo e
qualificagédo de projetos aperfeicoamento para agentes e
culturais a fim de promotores culturais.
capacitar os produtores
culturais na busca de
mais recursos estaduais e
federais voltados ao
incentivo da cultura.

05 Promover as mais - Dialogar para melhorar as relagbes da
diversas cultura e etnias. | cultura religiosa entre as etnias.

06 Preservar os - Criar mecanismos de apoio a
Monumentos e Museus manutencao dos espacgos existentes
publicos e privados. como o Monumento do Calvario e seu

entorno, as estacdes da via sacra,
edificacoes e espacos religiosas, salas
culturais e museus.
TEMATICA: ACOES GERAIS AMPLAS
01 Implementacao efetiva do | - Criar e fortalecer o Sistema Municipal

Sistema Municipal de

Cultura.

de Cultura;

- Estruturar a Secretaria Municipal de
Cultura, Desporto e Turismo para gestéao
cultural e organizacgao da politica para
melhor avaliagdo dos aspectos culturais
do municipio;

- Divulgar o andamento das metas do
Plano de Agdes do Plano Municipal de
Cultura;

- Manter atualizadas as propostas e

acdes com analises e relatérios;
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- Estabelecer um sistema publico e

participativo de gestao.

02 Realizar, a cada dois - Estabelecer o calendario para a
anos, a Conferéncia realizacao bianual da Conferéncia
Municipal de Cultura para | Municipal de Cultura;
apresentar metas ja - Definir as datas limites para a
alcangadas e propostas convocagao da Comunidade Cultural,
para os proOXimos anos. publicagcdo das diretrizes de
funcionamento, forma e prazo para envio
de proposicdes, no periodo que
antecede a realizag¢ao da Conferéncia
anual.
03 Chamamento publico de | - Criar uma plataforma online ligada a
entidades , grupos e Prefeitura com cadastro disponivel;
agentes culturais do - Adequar os produtores, agentes e
municipio no Cadastro entidades culturais no Cadastro Cultural
Cultural (CCM). do Municipio (CCM), garantindo a
atualizacao permanente das informacodes
buscando contemplar a todos os
envolvidos na area e nos projetos.
04 Proporcionar efetivas - Promover a valorizacéo da cultura

condicdes para o
exercicio da cidadania
cultural a todos os
municipes, estabelecendo
novos mecanismos de
gestao publica das
politicas culturais, criando
instancias de efetiva
participacao de todos os
segmentos sociais
atuantes no meio cultural,

compreendido em seu

como instrumento de desenvolvimento
socioeconémico.

- Fortalecer o Conselho de Cultura e
incentivar a sua efetiva participagao e
comprometimento com o Plano de

Cultura.
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sentido mais amplo.

05 Manter a documentacao - Promover capacitacéo de agentes,
da Secretaria da Cultura promotores e gestores culturais para
sempre atualizada para elaboragao de projetos de captacao de
que projetos voltados ao | recursos;
ramo possam receber - Potencializar a elaboracéo de projetos
recursos publicos e celebracado de convénios e parcerias;
estaduais e federais, - Buscar, de forma continua, firmar
assim como auxiliar convénios e parcerias com orgaos da
trabalhadores culturais e | area cultural (como IPHAN, IPHAE,
entidades a solicitar SEDAC, Museus, Institutos,
recursos. Universidades), Atuaserra, iniciativa
privada e demais entidades, para
aproveitar as oportunidades e beneficios
que essas organizagoes tém a oferecer;
- Articular os 6rgaos municipais com 0s
orgaos estaduais e federais a fim de
desenvolver projetos que visem a
preservacao da cultura e patriménio
historico do municipio;
06 Promover a participagdo | - Incentivar capacitagdo de agentes e
de funcionarios e empreendedores culturais;
gestores municipais em - Realizar um diagnostico aprofundado
todos os espacgos da situacao dos trabalhadores culturais a
culturais para aprimorar fim de provocar o aumento de empregos
os conhecimentos em formais, a melhoria das condi¢cbes
gestao, produgao e econdmicas dos profissionais e
comunicacgao. capacitagdées do segmento cultural.
07 Fomento e Leis de - Aperfeigoar e melhorar, quando

Incentivo a Cultura.

necessario, os mecanismos de fomento

voltados as leis de incentivo a cultura,
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facilitando seu conhecimento e uso pelas
pessoas fisicas e juridicas, pelos
produtores, agentes e empreendedores;
- Buscar a participacédo dos conselheiros
culturais e gestores publicos, em
conjunto com cursos de formagao,
qualificando-os para incentivar as
politicas culturais e melhorar o
atendimento da sociedade civil,
colocando em pratica o Plano Municipal

de Cultura de Sao Marcos.

08 Arquivo Historico - Implementar um sistema de dados,
Municipal. pesquisas e memoarias de interesse da
comunidade.

- Digitalizar o acervo do arquivo para

democratizar a informacgao.

09 Comunicacéo. - Prover e prever verbas para divulgar
as agdes culturais e turisticas de Sao
Marcos;

- Acessar os veiculos de divulgagao para
comunicar todas as acdes de turismo e
cultura;

- Criar um plano de comunicagao

marketing para a Cultura e Turismo.

8 DISPOSICOES FINAIS

O Plano Municipal de Cultura consolida o trabalho que vem sendo
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realizado pelo Conselho Municipal de Politicas Culturais (CMPC) em parceria com
as demais Secretarias Municipais, concentrando os esforgos conjuntos para o
alcance de objetivos em comum, o qual deve ser, portanto, a referéncia para as
politicas publicas culturais desenvolvidas no municipio, tendo em vista a realidade
da regido no qual esta inserido.

O Plano vem concretizar os desejos e as aspiragdes dos diversos setores
envolvidos na atividade cultural de Sao Marcos. No entanto, o presente
documento nédo é o fim de um processo, ele da inicio a um novo periodo de
trabalho no empreendimento de acbes e estabelecimento de parcerias que
fortalecem a gestdo da pasta da cultura no ambito local, regional, estadual e
nacional.

As propostas apresentadas objetivam transformar a atividade cultural,
qualificando os profissionais e empreendedores da area bem como os produtos e
servigos, inserindo e consolidando o municipio de Sdo Marcos como destino e
icone cultural. Dessa forma, a execugao do plano permitira ao poder publico
municipal, em parceria como o Conselho Municipal de Politicas Culturais (CMPC),
criar condi¢des favoraveis ao desenvolvimento econdmico e social, zelando pelo
bem-estar da populacdo e pela preservacdo do patrimdnio cultural, material e
imaterial, tendo validade de 2025 a 2035

8.1 Aprovagao

Para a aprovacéo do Plano, o presente documento sera aprovado mediante
a participagao dos membros do Conselho Municipal de Politicas Culturais, em
reunido ordinaria, apos esta etapa sera encaminhado para avaliagao seguida de
aprovacgao do poder legislativo e homologado pelo executivo, para que se cumpra

suas determinacgoes.

8.2 Implantagao do Plano

Para garantir a implantagcao deste trabalho, a gestdo do plano municipal de
cultura sera de competéncia do Conselho Municipal de Politicas Culturais (CMPC)
juntamente com a Secretaria Municipal de Cultura, Desporto e Turismo com a

atribuigao de:
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e Articular o poder publico, a iniciativa privada e o terceiro setor para
engajamento e realizagao dos seus objetivos;

¢ Monitorar a execugao das agdes propostas no Plano;

e Estabelecer negociagcbes em parceria com a Prefeitura Municipal para
obtengado de recursos necessarios a viabilizagdo das metas propostas junto
aos orgaos publicos e privados.

A execugdo das agdes propostas devera estar de acordo com o
planejamento orgamentario municipal, a fim de serem viaveis economicamente
para que nao gerem desgastes aos cofres publicos, sempre prevendo 0s recursos

disponiveis e as variaveis financiaveis.

8.3 Monitoramento e Avaliagao

O dinamismo tipico da atividade cultural demanda um consistente conjunto
de praticas e ferramentas que auxiliem o monitoramento e a avaliagcao sistematica
e permanente do setor, nos ambitos municipais, regionais e estaduais, visando
garantir seu cumprimento, bem como analisar os seus potenciais e as suas
perspectivas de desenvolvimento.

Nesse sentido, o Plano Municipal de Cultura tera seus indicadores, objetivos
e acgbes devidamente monitorados e avaliados por meio da ampliacdo das
ferramentas e dos sistemas de informagdes culturais, que permitam o
acompanhamento de seus resultados, eficacia e efetividade das politicas
definidas. A sistematica de monitoramento do plano prevé a apresentacdo e a
divulgacao dos principais resultados obtidos através do Conselho Municipal de
Politicas Culturais (CMPC), da Secretaria Municipal de Cultura, Desporto e
Turismo demais 6rgaos que compdem a Administragdo Municipal.

Os procedimentos de monitoramento e avaliacido deverdo ainda estar em
consonancia com as diretrizes do governo sendo, para tanto, norteados pelo
principio da publicidade da administragdo publica, buscando viabilizar a
divulgacdo e a consulta a documentos e informagdes de interesse publico,
contribuindo para o pleno exercicio da democracia.

Por fim, o plano podera sofrer revisdo a cada dois anos ou quando for

julgado necessario pelos segmentos envolvidos no seu processo de elaboragao.
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9 COMPONENTES DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICAS CULTURAIS
(CMPC) E EQUIPE QUE CONSTRUIU O PLANO MUNICIPAL DE CULTURA DE
SAO MARCOS
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Este Plano foi elaborado para consolidar as politicas publicas que efetivem
o exercicio do direito constitucional a cultura. O Plano € um documento que
estabelece acbes para o periodo de dez anos, elaborado através de um
planejamento que viabiliza condi¢bes para desenvolver a cultura em Sdo Marcos
e permitir que a comunidade tenha acesso a todas as manifestacbes e
expressoes culturais.

Agora se torna importante a unidao do Poder Publico e da sociedade civil
para a execugao das agdes, conforme o cronograma, atingindo assim os objetivos
propostos neste documento.

O Plano Municipal de Cultura € um documento preparado pelo Poder
Publico e Sociedade Civil de Sdo Marcos. Foram muitas etapas para cumprir
todos os passos, e o resultado foi compensador: um documento de planejamento
que reune os anseios da sociedade aos interesses e possibilidades do Poder
Publico, permitindo a execucdo das politicas publicas na area cultural e de

patrimdnio historico.

Secretaria Municipal de Cultura , Desporto e Turismo
Secretario: Vinicius Pedroso Soares

RG: 7100096036

CPF: 01447763084

Demais Integrantes da Secretaria:
Leticia Rizzon

RG: 2069176945

CPF: 76835804068

Prefeito Municipal:
Volmir Nazareno Rech
RG: 6022778531
CPF: 374334660-53

Vice-Prefeita:

Fabiana Dutra de Oliveira
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RG: 4082714488
CPF: 000579110-37

Representantes do Conselho Municipal de Politicas Culturais (CMPC)
Presidente do CMPC: Rubiane Guerra

RG: 1096644933

CPF: 01001894073

Vice-presidente do CMPC: Vivian Cioato Rizzon
CPF:8085508714
RG:00282576002

Secretaria do CMPC: Aline Cardozo Perozzo
RG: 5119087939
CPF: 03548347037

Membros do CMPC:
Juliandra Rogalski
CPF:023.215.140-78
RG:2109586996

Rogerio Formighieri
CPF/RG 37667521034

Ronaldo Pedro Ballardin
CPF:564382300-49
RG: 4039570173

Representantes da Atuaserra
Beatriz Paulus

RG: 5024046426

CPF: 314.450.390-87

Everson Marca

RG: 6039811879

42



CPF: 528.645.700-25

REFERENCIAS

ATUASERRA - Associagédo de Turismo da Serra Nordeste. Regido Uva e Vinho -

43



Serra Gaucha, 2023.

CONSTANTINO, Nucia Santoro de. Imigrantes italianos: partir, transitar, chegar
(1889-1930). In: BOEIRA, Nelson; GOLIN, Tau. Histéria geral do Rio Grande do
Sul. Passo Fundo: Méritos, 2007.

IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica. Sdo Marcos. 2025. Disponivel
em:
<https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/dtbs/riograndedosul/vistaalegredoprata.pd

>. Acesso em 20 de margo de 2025

BRASIL. Ministério da Cultura. Portal da Cultura. Disponivel em:

https://www.gov.br/cultura/pt-br. Acesso em: 10 mar. 2025.

MINISTERIO Da CULTURA., Secretaria Especial da Cultura. Plano Nacional da
Cultura. Disponivel em: <http://pnc.cultura.gov.br/>. Acesso em de 14 mar. de
2025.

PAOLI, Paula de. Patriménio material, patriménio imaterial: dois momentos da

constru¢ado moderna do passado. Salvador: Corpocidade, s.d.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MARCOS (RS). Portal da Prefeitura de
Sao Marcos. Disponivel em: https://www.saomarcos.rs.gov.br/. Acesso em: 10 mar.
2025.

44


http://

www.gov.br/https://www.gov.br › cultura › pt-br, acesso em 10 de março de 2025.

http://

www.gov.br/https://www.gov.br › cultura › pt-br, acesso em 10 de março de 2025.

http://

www.gov.br/https://www.gov.br › cultura › pt-br, acesso em 10 de março de 2025.


PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MARCOS - RS
CENTRO ADM. MUN. PREF. MANOEL RAMOS DE CASTILHOS
GABINETE DO PREFEITO

LEI N.° 3228, DE 14 DE JULHO DE 2025

Institui o Plano Municipal de Cultura e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO MARCOS.
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o Plano Municipal de Cultura, conforme documento constante no Anexo |
desta Lei, definindo as diretrizes, os objetivos e as estratégias, em conformidade com o Plano
Nacional de Cultura.

Art. 2° E de competéncia da Secretaria Municipal de Cultura, Desporto e Turismo proceder ao
acompanhamento e as avaliagcfes periddicas do Plano Municipal de Cultura para sua
implantacdo e operacionalizacao.

Art. 3° O Plano Municipal de Cultura tem sua vigéncia no periodo de 2025 - 2035, a contar da
publicacdo desta Lei.

Art. 4° O Municipio divulgara o Plano Municipal de Cultura para a populagao, por intermédio dos
canais oficiais, visando a participacdo no acompanhamento de sua execucao.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL, 14 DE JULHO DE 2025.

VOLMIR NAZARENO RECH,
Prefeito Municipal.

Registre-se e Publique-se.

Sérgio Antonio Miotto,
Secretério da Administracao.

"DOE SANGUE, DOE ORGAOS, SALVE UMA VIDA."
AV. VENANCIO AIRES, 720 - CENTRO - 95190-000 - SAO MARCOS/RS
FONE: (54) 3291-9900

Documento assinado digitalmente por Volmir Nazareno Rech (374.*** ***.53) em 14/07/2025 11:09

Para verificar sua autenticidade, acesse: https://www.camarasaomarcos.rs.gov.br/cer e informe o cddigo: 250714110959AAC36
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