ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPAO DA CANOA
SECRETARIA DE GESTEO, INOVAQiO E PLANEJAMENTO.

CAPAO DA CANOA
-

-
LEI N.2 3.801, DE 17 DE MAIO DE 2023.

Cria 0o Plano Municipal de Cultura de
Capédo da Canoa — PMC e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Capao da Canoa,

Faco saber que o Poder Legislativo aprovou e eu, em cumprimento ao
Inc. IV, do art. 56, da Lei Organica do Municipio, sanciono e promulgo a seguinte
Lei:

Art. 12 Fica criado o Plano Municipal de Cultura de Capao da
Canoa - PMC, constante do Anexo Unico da presente Lei, com vigéncia de 10
(dez) anos.

Paragrafo unico. O Plano Municipal de Cultura - PMC é o instrumento de
planejamento estratégico que organiza, regula e norteia a execug¢ao da Politica
Municipal de Cultura, com previsao de a¢odes de curto, médio e longo prazo, e €
elemento integrante do Sistema Municipal de Cultura - SMC.

Art. 2° O Plano Municipal de Cultura de Capao da Canoa - PMC, construido a
partir de diretrizes definidas pela sociedade civil e pelos gestores publicos,
participantes da Conferéncia Municipal de Cultura e validado pelo Conselho
Municipal de Cultural e Patriménio Historico, sob a responsabilidade da
Secretaria Municipal de Cultura, Desporto e Lazer - SCDL, tem como objetivos e
principios norteadores aqueles constantes do Anexo Unico desta Lei.

Art. 3° Compete ao poder publico municipal, nos termos desta Lei:

| - instituir programas e projetos que conduzam a efetivacao dos obijetivos,
diretrizes, acoes, estratégias e metas do Plano Municipal de Cultura;

Il - assegurar a efetivacdo do Plano Municipal de Cultura e garantir sua
avaliacao e mensuracao periodica pelos 6rgaos responsaveis;

lll - fomentar a cultura de forma ampla, por meio da promog¢ao e difusao, da

realizacao de editais e selegcdes publicas para o estimulo a projetos e processos
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culturais, da concessao de apoio financeiro e fiscal aos agentes culturais, da
adocao de subsidios econémicos, entre outros incentivos, nos termos da lei;

IV - proteger e promover a diversidade cultural, a criacao artistica e suas
manifestacées e as expressoes culturais, individuais ou coletivas, de todos os
grupos em suas derivagoes étnicas e sociais, reconhecendo a abrangéncia da
nocao de cultura e garantindo a multiplicidade de seus valores e formacoes;

V - promover e estimular o empreendedorismo, a circulagao e o intercambio de
bens, servicos e conteudos culturais, comprometidos com a fruicdo da arte e a
cultura;

VI - garantir a preservagao do patriménio cultural, resguardando os bens de
natureza material e imaterial - documentos, acervos, colecdes, paisagens
urbanas e rurais, sitios arqueolégicos e obras de arte - tomados individualmente
ou em conjunto, portadores de referéncia simboélica aos valores, identidades,
acoes e memorias dos diferentes grupos formadores da sociedade caponense;

VIl - coordenar o processo de elaboragdo das estratégias e metas do Plano
Municipal de Cultura de Capao da Canoa;

VIII - incentivar a adesao de organizacoes e instituicoes do setor privado e
entidades da sociedade civil as diretrizes e metas do Plano Municipal de Cultura
por meio de acdes proprias, parcerias, participagao em programas e integracao
aos sistemas setoriais do Sistema Municipal de Cultura;

IX - garantir o pleno funcionamento do Sistema Municipal de Cultura e de todas
as suas instancias, bem como a adesao e a participacao ativa do Municipio ao
Sistema Estadual de Cultura e ao Sistema Nacional de Cultura.

Art. 4° Os Planos Plurianuais, as Leis de Diretrizes Orcamentarias e as Leis
Orgcamentarias do Municipio disporao sobre os recursos a serem destinados a
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execucao das acoes constantes do Plano Municipal de Cultura de Capao da
Canoa, Anexo Unico desta Lei.

Art.5° O
Canoa — PMC podera ser objeto de atualizacao, a ser aprovado pela Camara

Plano Municipal de Cultura de Capao da

Municipal de Vereadores, apos aprecia¢ao do Conselho Municipal de Cultural e
Patrimonio Histdérico e da Secretaria Municipal de Cultura, Desporto e Lazer —

SCDL.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, em 17 de maio 2023.

Registre-se e Publique-se.

LUCIANA BARBOSA GOLDANI,
Secretaria de Gestao,
Inovacgao e Planejamento.

ALMEI CECONELLO DOS REIS,
Secretaria de Cidadania
Trabalho e Agcao Comunitaria.

SONIA REJANE BARDINI LIMA,
Secretaria de Educacao.

ADAQ CARVALHO DOS SANTOS,
Secretario de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Urbano.

TIARLIN LIMA ABLING,
Secretario de Saude.

JOEL DE MATOS NOVASKI,
Secretario de Cultura,
Desporto e Lazer.

AMAURI MAGNUS GERMANO,
Prefeito Municipal.

MARIA ELISETE MACHADO GERMANO,
Secretaria de Assisténcia e Inclusao Social.

RICARDO SILVA DE MATOS,
Secretario de Obras e Saneamento.

NEWTON GONSIOROSKI DA SILVA JUNIOR,
Secretario de Orgcamento e Financas.

ITAMAR TROMBETTA,
Secretario de Coordenacao de Distritos.

MARCELO RAMOS SOARES,
Secretario de Turismo e
Desenvolvimento Econdtmico.

ALINE CRISTINA SERRA DA SILVA,
Secretaria Interina de Seguranca,
Mobilidade e Tecnologia.
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APRESENTACAO

Quando os ventos de mudanga sopram, umas pessoas levantam barreiras,
outras constroem moinhos de vento.

Erico Verissimo

Um povo sem cultura € um povo sem um olhar maior. A educagao € o guarda-
chuva aberto que abriga falares, crengas, histérias e, principalmente, a cultura das

pessoas que vivem dentro de um determinado espaco territorial.
Com Capéao da Canoa nao poderia ser diferente.

Ha muito tempo, um grupo de cidaddos, que acreditam na importancia da
formacédo de um projetor norteador as atividades relacionadas a cultura de Capéao da
Canoa, mobiliza-se para que os assuntos culturais sejam o norte desta caminhada

que agora comega.

Como diz o nosso patrono da Casa de Cultura, o escritor Erico Verissimo,
quando os ventos de mudanga sopram, umas pessoas levantam barreiras, outras
constroem moinhos de vento. Verdade.

E é com orgulho que anunciamos a comunidade o Plano Municipal de Cultura
de Capao da Canoa. Sabemos ainda ter uma caminhada significativa para que o
nosso municipio se torne uma praia repleta de eventos culturais. Nao importa.
Sabemos esperar, sabemos trabalhar e principalmente somos aqueles que

constroem moinhos de vento.

Este Plano Municipal de Cultura de Capao da Canoa tem como base os anos
anteriores de trabalho e de luta de muitos caponense que acreditaram que a cultura

faz parte da construgéao do cidadao como um todo.

Conselho Municipal de Cultura e Patriménio Histérico de Capao da Canoa/

comucC



MENSAGEM DO SECRETARIO DE CULTURA, DESPORTO E LAZER

A historia de um povo, constréi-se a partir de seus antepassados. Capao da
Canoa, com seus 41 anos de emancipagao politica e, desde a €época em que aqui
chegaram seus primeiros moradores, viveu diferentes ciclos de desenvolvimento. A
populacdo formou-se pelas diferentes etnias que aqui se encontram, disseminando

cultura, costumes e valores das quais herdamos de nossos antepassados.

A Administragdo Municipal de Capao da Canoa, através da Secretaria de
Cultura, Desporto e Lazer, vem ao publico externar os mais sinceros
agradecimentos a comunidade, aos historiadores, Conselho Municipal da Cultura e
Patrimdnio Historico, artistas locais e todos que colaboraram para os estudos do
Plano Municipal da Cultura, permitindo vivenciar momentos inesqueciveis de grande
reflexdo para o resgate da cultura, para que juntos possamos realizar politicas
publicas para a valorizagdo da Cultura no municipio.

Joel Novaski

Secretario da Cultura, Desporto e Lazer
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INTRODUGAO

A valorizacao da diversidade cultural ja se configura no mundo globalizado. Os
debates em ambito internacional e no cenario nacional se ampliam a cada ano

contemplando as diferentes dimensdes da cultura.

Em Capao da Canoa nao poderia ser diferente. Apesar de nao estar tao
intensificado, esforgos estao sendo feitos no sentido de priorizar as agdes culturais,
construir politicas publicas € normas que venham a consolidar a cultura nas suas
mais diversas acepgdes. Para tanto, desde o ano de 2009 se realizam movimentos
para que o Plano Municipal de Cultura pudesse estar se tornando o documento

norteador das acdes, metas estratégias para fomentar a cultura no municipio.

A consolidagdo do Plano Municipal de Cultura proporcionara avangar nas
politicas publicas de transferéncia do fundo a fundo com o Estado e a Uniéo,
garantindo novas possibilidades para a incitagdo da cultura local, valorizando ©

patriménio material e imaterial no municipio.

Almejamos que nesse tempo e a partir do mesmo, 0s projetos culturais possam
contemplar as diversas manifestagbes da cultura no municipio, com equidade,

enriquecendo e valorizando simbolicamente a nossa plurivocalidade.

A cultura esta em todo o lugar, por issc, reafirmamos 0 NOSSO COMPromMisso

para universalizar o acesso € democratizar a cultura no municipio de Capao da
Canoa.



1. CONTEXTUALIZAGAO

O Sistema Municipal da Cultura esta constituido e organizado por legislagao
especifica, dispostos na Lei, tendo como 6rgao executivo a Secretaria de Cultura,
Desporto e Lazer, como 6rgao colegiado fiscalizador e deliberativo, o Conselho
Municipal da Cultura e Patriménio Histérico (COMUC).

Capao da Canoaée um municipio brasileiro localizado  no litoral norte
do estado do Rio Grande do Sul. Conforme estimativa do IBGE de 2019, sua
populacao e de 53.459 habitantes. Sua latitude 29°44'44" sul e
na longitude 50°00'35" oeste, elevando-se a altitude de 4,80 m acima do nivel do
mar (MANM), esté a 141,7 km de Porto Alegre.

Nas ultimas décadas o municipio firmou-se na Construgao Civil. Com histéria
de 41 anos de emancipagao, atualmente € um municipio conhecido no litoral norte
gaucho por atrair novos moradores e turistas de todas as etnias, conforme dito no
Hino Municipal “O Rio Grande se encontra em Cap&o” . O municipio contava com
23 balnearios, possuindo 30 km de orla maritima. Atualmente o municipio possui 11
balnearios, com 19,1 km de extens&do norte sul, densidade demografica de 433
habitantes por km? no territério do municipio, divididos em quatro distritos: 1° Sede-
Capao da Canoa, 2° Capéao Novo, 3° Arroio Teixeira e 4° Curumim. Limitando-se ao
Leste com o Oceano Atlantico, ao Sul com Xangri-La, ao Norte com Terra de Areia e

a Oeste com Maquiné e Terra de Areia, constituindo o maior municipio do Litoral



Norte Galucho com aproximadamente 54.051 habitantes(Censo do IBGE, 2010).

vy

- Trés Forquilh

https://www.google.com/=cap%C3%A3o+ +canoa+mapa&tbm

1.1 HISTORICO DO MUNICIPIO

Até a chegada dos europeus, no século XVI, o litoral norte do Rio Grande do
Sul era territorio tradicional dos indios carijés, minuanos e arachanes. Com a
escravizagao e as doencgas trazidas pelos europeus, 0 numero de indios reduziu-se
bastante na regido. Em 1752, casais de agorianos chegaram ao Rio Grande do Sul,
desembarcando no Porto de Dorneles. O municipio de Capao da Canoa, que hoje
faz parte da regido do litoral do estado, teve como origem a Sesmaria das Conchas,
que pertencia a Inacio José Aratjo de Quadros, por volta de 1800. No inicio, era
formado por grandes dunas, banhados, mar cristalino, esteiras, matos e capodes,
ficando a leste o mar e a oeste as lagoas e rios. Capao da Canoa surgiu por volta de
1900, com o nome de Arroio da Pescaria, época em que 0s primeiros ranchos
comecaram a se agrupar a beira mar. O local abrigava, além de pescadores,
também alguns forasteiros, visto que muitas vezes o local era visitado por tropeiros,
fazendeiros e viajantes. Cabe lembrar que alguns estudos fazem mengao que numa
localidade, um pouco ao norte de Capao da Canoa por volta do ano 1852,

desembarcou um navio com negros escravizados advindos em sua totalidade do
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Congo, 0s quais nos anos de 1883 e 1884 foram alforriados, € acabaram por se
integrar aos outros povos qué deram origem ao municipio. Mais tarde, por volta de
1920, comecaram a chegar 0s primeiros veranistas oriundos da serra gaucha e
também de Porto Alegre, os maiores frequentadores eram 0s descendentes das
colénias alemas e italianas. Por volta de 1940 a coldnia israelita também comegou a
se fazer presente em bom numero. O nome de Arroio da Pescaria, s6 comegou a
desaparecer na década de 40, quando a denominagao Capao da Canoa comegou a
tomar maior popularidade, pois originou-se a partir dos serranos que acampavam
num "Capao", fabricando "Canoas" de figueiras que apés usa-las, guardavam-nas
nesse proprio local. Efetivamente, o nome Capao da Canoa, ja existia no interior de
uma fazenda de propriedade da familia Nunes, na extensao da praia de Xangri-La
(hoje municipio de Xangri-La) com fundos para a Lagoa das Malvas, pois estes eram
quem davam apoio aos visitantes que passavam ou vinham veranear.

Pelo Ato Numero 073 de 1° de fevereiro de 1933, Cornélios surgiu como 6°
Distrito de Osério, onde estava incluida tambem a Vila de Capao da Canoa. Em
1952 o 6° Distrito de Osoério, Cornélios, foi transferido para Capao da Canoa. A
emancipacdo do municipio veio a quarenta anos depois, por meio da Lei n°® 7.638,

de 12 de abril de 1982. A posse do primeiro prefeito foi em 31 de janeiro de 1983.

1.2 HISTORICO DAS ETAPAS DE ELABORAGAC DO PLANO MUNICIPAL DE
CULTURA DE CAPAO DA CANOA

O Plano Municipal de Cultura constitui num instrumento de articulagao, gestao,
fomento e promogao de politicas publicas, bem como de informagéao e formacéao na
area cultural, com vistas ao fortalecimento institucional, a democratizacado dos
processos decisorios e a obtencao de economicidade, eficiéncia, equidade e eficacia
na aplicacéo dos recursos publicos.

O objetivo & formular e implantar politicas publicas de cultura, democraticas e

permanentes entre os diversos segmentos artisticos e culturais, e de todos os
distritos e bairros do Municipio.

O Plano Municipal de Cultura é resultado de um processo de discussdes
publicas, estudos e outras agdes conjuntas entre instancias do governo, sociedade
civil e iniciativa privada. Principais etapas de construcéao do PMC:
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1.2.1 Ano de 2009

Realizagdo da 1° Conferéncia Municipal de Cultura, outubro de 2009,
reunindo setenta e cinco pessoas representantes dos seguintes segmentos
artisticos: Comunidade ltaliana, Literatura e Historia, Artes Plasticas, Teatro, Musica
(educagao, coros, oficinas), Musicos e Musicistas (produtores), Afrodescendentes,
Indigenas, Centro de Tradigées Gauchas, Movimentos Populares (Parque Nautico e
Lagoa dos Quadros), Conselhos Municipais, Comunicagao (Radio e Jornal
Riachuelo), gestores e outros interessados no debate sobre as politicas culturais ja
existentes em outras localidades e discutir politicas pro—cultura aplicaveis a
realidade local. Nesta etapa realizou-se um diagnéstico preliminar € 0 levantamento

das demandas por segmento cultural.

1.2.2 Ano de 2012

Realizacdo no més de maio de 2012 dos Dialogos Culturais. Evento de
amplitude regional e realizado com a parceria da Secretaria Estadual de Cultura teve

por objetivo principal estimular a adesao dos municipios ao Sistema Nacional de
Cultura.

Participagdo do Conselho Municipal de Cultura de Capao da Canoa no 1°
Encontro de Conselheiros de Cultura do Rio Grande do Sul realizado em junho

de 2012, Porto Alegre, fortalecendo o 6rgao consultivo e fiscalizador de cultura em
nosso municipio.

A versido final do O PMC, que serad apreciado pelo Executivo Municipal,
representara o resultado de uma discussdo da sociedade e aprovado pelo
Legislativo. Consolidar as Diretrizes Gerais da proposta do PMC, de modo que
sejam contempladas da forma mais ampla possivel as demandas dos diversos

segmentos culturais do municipio, mantendo o documento atualizado e refletindo o
desejo local.

Os Seminarios Municipais foram abertos a participacdo de gestores de
instituicées culturais, publicas e privadas, empreendedores, artistas, artesaos,

técnicos, produtores, intelectuais, legisladores e militantes de movimentos sociais. A
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cada encontro, 0s participantes foram distribuidos em grupos de trabalho, para
maior oportunidade de contribuigdo e avaliagao especifica de cada estratégia e meta

que compde 0 PMC.

1.2.3. Ano de 2022/2023

Apos o periodo de contribuicdo da comunidade para a elaboragao do PMC,

foram acrescentas informacgoes atualizadas sobre a situacéo de cada setor.

O Plano Municipal de Cultura traz os anseios de toda a comunidade artistica e
cultural do municipio de Capao da Canoa, através da construgao coletiva nas
Conferéncias, Dialogos e Foruns Culturais, expressaram suas ideias, demandas e
expectativas para o fomento dos seus programas, projetos, metas, estratégias e

acoes.

A importancia do Plano Municipal de Cultura para o municipio de Capao da
Canoa devera se dar através das politicas pablicas que deverao ser incrementadas
em sua aplicagdo, pelos editais publicos, direcionados as comunidades locais,
agentes culturais, artistas e produtores. O Conselho Municipal de Cultura e
Patriménio Histérico, aprovaram o Plano Municipal de Cultura para sua
implementacéo ao longo dos préximos dez anos! Almejamos que nesse tempo € a
partir do mesmo, 0s projetos culturais possam contemplar as diversas manifestagoes
da cultura local, com equidade, enriquecendo e valorizando simbolicamente a nossa
plurivocalidade.

2 PROPOSTA DE ESTRUTURA DO PLANO MUNICIPAL DE CULTURA

A proposta do Plano Municipal de Cultura/PMC representa um marco de
regulagao de longo prazo das politicas publicas do setor em nosso municipio. Em
seus dez anos de duragac devera englobar e indicar parametros para realizacoes de
acoes de curto, médio e longo prazo, como programas: o Plano Plurianual (PPA) e a
execucédo Lei Orgamentaria Anual (LOA) de programas e agoes do poder executivo
municipal.
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O PMC tem por objetivo definir as politicas publicas que efetivem o exercicio do
direito constitucional a cultura. Conforme Art.15 da Constituicao Brasileira de 1988,
afirma que: “O Estado garantira a todos o pleno exercicio dos direitos Culturais”. O

Sistema Municipal de Cultura considera a cultura em trés dimensoes:

2 1 DIMENSAO SIMBOLICA

Pauta-se na producdo de simbolos, marcas, emblemas, etc., de cada cultura
em particular. A produgao simbdlica, por sua vez, sé manifesta através de multiplas
praticas culturais, as quais sdo disseminadas no cotidiano. Esta dimensao considera
a cultura como uma forma de produgéo humana, dinamica e significativa para seus
membros que, ao vivenciarem a mesma, mas que também a estao atualizando, a
ressignificam e a transformam. Portanto, compreende-se a cultura como plural,
multifacetada e viva. A dimenséo simbdlica, conforme dados do site do Ministério da
Cultura (MinC), trata da constituicao histérica e referencial de “idiomas, costumes,
culinarias, modos de vestir, crencas, criagoes tecnolégicas e arquitetdnicas, e

também nas linguagens artisticas: teatro, musica, artes visuais, danca, literatura,

circo, etc”.

METAS

- Pressupor a diversidade culturai uma maior responsabilidade do municipio na
valorizacdo do patriménio material e imaterial de cada balneario, distrito,
comunidade ou grupo;

- Incentivar a producdo de diferentes linguagens artisticas consolidada de

multiplas identidades e expressoes culturais afirmam-se como direitos de cidadania;

- Reconhecer hoje a existéncia de uma economia da cultura que, bem regulada
e incentivada, pode ser vista como oportunidade de desenvolvimento essencial para

a inclusdo social através da geragéo de ocupagéo e renda.

2.2 DIMENSAO CIDADA



Encadeados a dimensao simbolica, estio o entendimento e a vivéncia da
cultura como pratica cidada, como direito elementar de todo cidadao, isto é, dos
municipes, dos membros da comunidade politica local com direitos e deveres civis,
politicos e sociais inerentes a participagdo. A cidadania, por sua vez, envolve toda
pratica de reivindicagdo, como a defesa do interesse da coletividade, a organizagao
de associacdes, a luta pela qualidade de vida, pela cultura, pelo ambiente, etc.
Portanto, implica agéncia, aprendizado e envolvimento constantes. Nesse processo
destaque-se a cultura como elemento de entendimento comum, de conhecimento e
de interpretacdo da realidade. Assim. a dimensdo cidada tem de derivar da
participagdo ativa e consciente na vida cultural, “criando e tendo mais acesso aos
livros, aos espetaculos de danga, ao teatro € ao circo, as exposicdes de artes
visuais, aos filmes nacionais, as apresentacoes musicais, as expressdes da cultura

popular, aos acervos dos museus, dentre outros”.

METAS

- Pensar em pratica cultural levando em conta a dialética entre a tradicéo e a
inovagao;

- Articular entre elementos historicos e processos de (re) invengédo cultural
povoaram nosso passado, transformam o presente e apontam caminhos para um

futuro com maior conexao entre cultura e cidadania;

- Apreciar as constantes interlocugées entre os legados de nossas matrizes
culturais fundadoras, as linguagens do campo artistico e as demandas dos cidadaos
e cidadas das diferentes faixas etarias, situagdes profissionais, condigoes de vida e

opcoes religiosas, politica se sexuais;

- Preservar a diversidade, cabe ao poder publico tanto preservar a memoria
municipal quanto garantir o pluralismo cultural com seu carater experimental e

inovador se utilizando, também, das novas tecnologias de informacao e de
comunicagao.
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- Projetar as diretrizes tomando como referéncia a biodiversidade e sua

relagdo com os modelos culturais legados dos antepassados;
- Valorizar as formas culturais e tecnologicas que preservam a natureza,

- Integrar as formas de uso sustentavel do patriménio natural de Capao da

Canoa associado a experiéncia dos povos que nelas habitam.

2 3 DIMENSAO ECONOMICA

Deve-se considerar que a cultura tem que ser pensada como vetor econdémico
dos agentes (produtores e consumidores) dos bens simbolico-culturais. Nesse
sentido, a manutencéo dos bens significativos aos grupos sociais, a garantia de sua
reprodugdo geracional, a dinamica simbélica tém de ser pensada em termos de
viabilidade econémica aos envolvidos em sua producgéo/reproducéo. Assim, 0
pensar a cultura deve abranger o aspecto que torna possivel que as praticas
culturais tenham condigdes de existéncia material, pautadas em uma perspectiva de

desenvolvimento justo e sustentavel.

METAS
- Estabelecer um sistema publico e participativo de gestao dessas politicas;

- Inserir a cultura do municipio nos modelos sustentaveis de desenvolvimento
socioecondmico;

- Proteger e promover o patriménio e as diversidade étnicas e culturais do
municipio de Capéao da Canoa;

- Promogao e valorizagdo das diversidades nas manifestacdes artisticas e
culturais do municipio;

- Garantir a representatividade de géneros, racas e etnias nas manifestacdes
culturais;



- Instituir o Sistema Municipal de Cultura;

- Promover o reconhecimento do afro-brasileiro e indigenas em todas as suas
manifestacdes estéticas e de iniciativas de preservagao, reinterpretagao e circulagao

das manifestacdes e patrimdnios culturais desses povos.

2.2 Sistema de Monitoramento e Avaliagdo do PMC

O PMC necessita de um sistema de Monitoramento e Avaliagao de suas
politicas implementadas. A formagdo de um sistema integrado de gestao e
acompanhamento determinara uma efetiva coordenacdo de recursos e acgoes
publicas. Normas e diretrizes se constituem suportes para a agao efetiva, traduzida
na implementacdo de politicas publicas com metas definidas e requisitos de
eficiéencia, eficacia e efetividade, monitorados pela coordenagéo das atribuigoes
exercidas pelos respectivos 6rgaos responsaveis pela cultura no municipio, €

acompanhadas pelo Conselho Municipal de Cultura e Patriménio Historico.

O funcionamento do sistema deve considerar a dindmica complexa dos
fenémenos culturais e garantir que esteja em consonancia com o Plano Nacional de
Cultura.

O Monitoramento e Avaliagado do Plano Municipal de Cultura devera ser revisto
a cada quatro (04) anos pelo 6rgao responsavel pela Cultura e o Conselho Municipal
de Cultura e Patriménio Historico. Além da base institucional serao
progressivamente envolvidos nesse processo outros érgéos publicos, organizacoes
civis, meios de comunicagao, centros de pesquisa e empresas ligadas a economia

da cultura, entre outros atores conforme segue:

. Secretaria da Cultura, Esporte e Lazer e/ou Departamento de Cultura;

. Fundagdes e Associagoes ligadas as artes (Musica, Teatro, Dancga, Artes
Visuais e Digitais);

o Centro de Tradicdes Folcloricas (Gaucha);

s Féruns, Congressos e Colegiados Sociais/Culturais;

o Conferéncia Municipal de Cultura;



o Conselho Municipal de Cultura e Patrimdnio Histérico;
. Fundo Municipal de Cultura;

. Universidades Locais;

e Midia;

° Sociedade Civil

Apés o término do Monitoramento e Avaliagao do Plano Municipal de
Cultura, sera realizado Audiéncia Publica com as resolucdes de analise das

metas, estratégias e acoes.

3. POLITICAS CULTURAIS DO MUNICIPIO DE CAPAO DA CANOA

As atividades culturais, assim como tantas outras, estdo intrinsecamente
ligadas ao processo de construcdo da identidade e de pertencimento: “O espaco
local &, ndo necessario dizer, um locus especial para a formagéo de uma esfera
publica” (RECK e HERNANY, 2010, p. 77). Ressaltamos a importancia da dimensao
local do aparato publico de cultura. Para tanto, precisamos reconhecer 0s principais
agentes culturais de Capao da Canoa e suas entidades representativas, para que as
diretrizes e acdes estratégicas das politicas publicas de cultura possam ser

eficientes e eficazes na sua aplicagao.

A partir da identificagdo das agdes culturais de Capédo da Canoa, podemos
identificar a necessidade de se pensar em novas possibilidades de intervencoes
publicas que possam garantir um maior planejamento e continuidade das agoes
culturais municipais.

O foco esta nas agoes do Conselho Municipal de Cultura e Patriménio Histérico
de Capdo da Canoa e como acontece o dialogo entre o Conselho e os poderes
instituidos, bem como da comunidade artistica caponense. Tentar visualizar a
representatividade do Conselho pode ser um ponto de partida para a construcéo de
novas a¢des que possam contribuir para a identidade cultural do municipio, de uma
forma sistematica, ordenada e continua, incluindo a comunidade local e,

principalmente, os agentes publicos do poder executivo e legislativo.
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Sao muitas as avaliagoes feitas, atualmente, sobre o percurso dos Conselhos
Municipais de Cultura e como esta representagao coletiva pode intervir de forma
mais participativa nas agoes publicas culturais desenvolvidas localmente. Sao
muitas as experiéncias significativas que apontam para a necessidade de
pensarmos a cultura e sua pratica de forma mais descentralizada, percebendo os

mais variados grupos sociais existentes no Municipio.

Este pensamento inspiram novas acbes municipais que passam,
indiscutivelmente, pela qualificagdo da gestao cultural, conforme destaca o texto-
base da 32 Conferéncia Nacional de Cultura (2013, p. 3), que foi realizada em
novembro de 2013: “Para que o planejamento tenha desdobramentos efetivos na
vida dos cidadaos, é necessario qualificar a gestao publica da cultura”. A formagao
de gestores e conselheiros vai otimizar as discussdes sobre o que € cultura e como
estes novos parametros conceituais poderao contribuir para a formagéo da

identidade da comunidade de Capao da Canoa.

Somamos a esta logica de gestao administrativa municipal, a necessidade de
desenvolver um planejamento de agdes que estejam adequadas a realidade social
do Municipio. Uma realidade bastante evidente em Capao da Canoa ¢ a pluralidade
da formagédo da sua comunidade, que recebe pessoas de todas as localidades do
Estado do Rio Grande do Sul e, até mesmo, de outras regides do pais, que fixam
moradia no Municipio.

A partir desta pluralidade, devemos planejar agoes que devem ser implantadas
a curto, médio e longo prazo e que possam contribuir para as novas praticas
culturais do Municipio e para a participagdo mais efetiva do seu Conselho Municipal
de Cultura. Transformar esta realidade requer uma atuagdo que prime pela
articulagdo entre os envolvidos, pela inovacao de seus mecanismos € por suas

praticas identificadas com o cotidiano das pessoas locais.

Sabemos que o aparelho do Estado, juntamente com as organizacbes da
sociedade civil, tem um papel fundamental no desenvolvimento de acgbes culturais
locais. Partindo deste conhecimento, precisamos pensar na agao do Conselho
Municipal de Cultura como um processo de discussao coletiva que possibilite o

“alargamento dos horizontes de possibilidades para os membros de uma sociedade,



promovendo bem-estar individual e coletivo” (KNOPP, 2010, p. 164). E este tipo de
acao coletiva que promove O acesso a cultura e possibilita uma acéo coletiva dos
sujeitos. Podemos entender que novas politicas publicas podem ampliar o acesso da
populagdo a atividades artisticas, tanto de criagdo como de acesso aos
equipamentos culturais do municipio: “Trata-se de ampliar a demanda e a oferta
cultural, a cultura como um servico publico e social, mas, também, como uma
experiéncia de vida” (KNOPP, 2010, p. 168).

Precisamos pensar em novas politicas publicas que fortalecam o campo da
cultura do Municipio de Capao da Canoa. Precisamos encarar as novas diretrizes do
Sistema Nacional de Cultura como um parametro para a articulacéo entre as varias
organizagbes do aparelho do Estado, e destas com a sociedade civil. Assim, &
relevante destacar que o Conselho Municipal de Cultura garanta a
representatividade da diversidade da realidade social local e que saiba construir

boas estratégias de articulagao entre os poderes e sua comunidade.

A proposicéo do didlogo € o fator primordial para o bom entendimento do que

vem a ser cultura e de como ela pode se tornar um elemento propagador da
cidadania cultural.

3.1 Valores e Conceitos

O Plano Municipal de Cultura engloba as linguagens artisticas consolidadas e
as multiplasidentidades e expressoes.

- Gestor publico precisa garantir o pluralismo, uma maior igualdade de
oportunidades e a valorizagdo da diversidade cultural;

- Reconhecer e apoiar praticas, conhecimentos e tecnologias sociais,

promovendo o direito a emancipagao, a autodeterminagdo e a liberdade de
individuos e de grupos;

- Estabelecer condi¢cdes para que as populagbes que compdem a sociedade

Caponense possam criar € se expressar livremente a partir de suas visbes de
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mundo, modos de vida, suas linguas, expressoes simbdlicas e manifestagoes

estéticas.

3.2 Formuladores, promotores e executores de politicas, programas e acoes na

area da cultura e a normatizagdo das mesmas

3.2.1 Secretaria da Cultura, Desporto e Lazer

Formulador de politicas publicas e sua execugao de acordo com o0s
principios que regem a administragao publica. Como um agente ativo e indutor da
implementagéo de programas de governo, a Secretariada Cultura, Desporto e Lazer
tem a incumbéncia de promover interlocuges e entendimentos entre diferentes
protagonistas da area cultural e executar acoes abertas a gestao compartilhada com
outros 6rgdos municipais, além de estabelecer regime cooperativo com Estado e
Unido, no sentido de prover a cultura.

METAS

- Abrir editais com verba especifica para os segmentos;

- Desburocratizar as agoes e fases dos editais;

- Cadastramento e mapeamento dos artistas de todos os segmentos de Capao
da Canoa;

- Garantir a representatividade de géneros, ragas e etnias do mapeamento dos
artistas caponense,

- Promover a abertura de oficinas em curto prazo;

- Incentivar e viabilizar a formacéo e a capacitagdo dos conselheiros Municipais

da cultura no que tange as politicas publicas, programas e acoes de formacao a
cultura;

- Incentivar iniciativas que envolvam entes federados e organizagoes da

sociedade civil e contribuir para a criagao de redes de cooperacao.
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3.2.2 Conselho Municipal de Cultura e Patriménio Historico

Lei Municipal n°® 2266 de 24 de marco de 2006. E o 6rgao normatizador,
deliberador, fiscalizador e propositivo, sendo assim, o PMC n&o se fixa na agao
singular do Executivo. Sua aprovagao, em forma de lei, colocara definitivamente as
questoes da cultura na agenda do organismo municipal e dos setores da sociedade.
Com sua implementacédo, poder legislativo, o poder executivo e as diferentes
instancias participativas vao constituir um novo padrao de legalidade, legitimidade,

fomento, investimento e financiamento cultural.

METAS

- Trabalhar a educacéo patrimonial natural, material e imaterial,

- Fortalecer as memérias coletivas locais e construir a identidade patrimonial
municipal,

- Revisar e adequar as leis que referem-se a area cultural;

- Normatizar, deliberar, fiscalizar as manifestacdes na area cultural.

3.2.3 Fundo Municipal de Cultura e Patriménio Histérico

Lei Municipal n® 2.319 de 25 de outubro de 2006

METAS

- Consolidar o Fundo Municipal de Cultura e Patriménio Histérico como

principal mecanismo de fomento a cultura;

- Prover recursos para o fundo municipal de cultura.
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4. AS PREMISSAS: DIRETRIZES E AS AGOES ESTRATEGICAS DA POLITICA E
CULTURA DO MUNICIPIO

4.1. Premissas
- Valorizar a diversidade artistica e cultural;

- Proteger a cultura como 0 conjunto de tragos distintivos espirituais e

materiais, intelectuais e afetivos, de uma sociedade ou de um grupo social;

- Reconhecer que a cultura abrange, além das artes e das letras, os modos e
as maneiras de vida, os sistemas de valores, as tradigcdes, crencas € manifestacoes

populares e religiosos;

- Respeitar a diversidade cultural, favorecendo intercambios e estimulando o

desenvolvimento das capacidades criadoras;

- Preservar e valorizar o patrimdnio cultural e natural, em particular o patriménio
oral e imaterial.

4.2 Diretrizes

- Servir de instancia de referéncia e de articulagdo entre os organismos
governamentais e ndo governamentais, a sociedade civil e o setor privado, para a

elaboragao conjunta de conceitos, objetivos e politicas em favor da diversidade
cultural,

- Estimular a produgdo cultural de criadores, artistas, pesquisadores e
intelectuais;

- Propiciar a difuséo e o acesso universal aos bens culturais das mais variadas
expressées artisticas;

- Elaborar politicas e estratégias de preservagdo, valorizagdo e acesso ao
patrimdnio cultural e natural,

- Investir e qualificar os servicos publicos pertinentes a cultura do Municipio.
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4.3. Acdes estratégicas gerais

- Interagir com o Fundo Municipal de Cultura e Patrimonio Historico, ampliando
as possibilidades de captagdo de recursos orcamentarios e extra orgamentarios,
bem como de aperfeigoar os mecanismos de fomento a cultura a partir da Lei de

Incentivo a Cultura, e as que por ventura surjam;

- Ampliar a concesséo de incentivo por meio de premiacoes diversas ( troféu,

placas, remuneragdes) a produgao nas mais diferentes areas artisticas;

- Estimular a leitura e a circulagdo do livro com programas permanentes,
compreendendo agoes integradas com os diversos segmentos sociais, bem como a
implantagdo e execugéo das politicas publicas ja existentes em nivel estadual e

federal;

- Investir na modernizacdo e manutengdo dos equipamentos culturais ja

existentes no municipio;

- Assegurar o funcionamento dos programas e dos espacos culturais proprios

ao desenvolvimento da arte e da cultura no municipio;

- Formular convénios e estabelecer parcerias com entidades privadas para a
viabilizagdo de agdes culturais, maximizando a utilizacado de espacos ja existentes

em escolas, centros comunitarios, associagoes, logradouros e outros;

- Aperfeicoar as politicas culturais por meio da integragdo da area publica com
a sociedade civil, representada nas comissdes e conselhos gestores — Conselho

Municipal de Cultura e Patriménio Historico;

- Modernizar a estrutura e gestdo administrativa da Secretaria da Cultura,
Desporto e Lazer,

- Comprometer os gestores da cultura de Capao da Canoa com a continuidade
dos projetos e programas de longo prazo, que deram certo independente da
alternancia das administracdes municipais, a exemplo dos programas politicos

culturais municipais, estaduais e federais.

4.4. Transversalidade da cultura
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Transversalidade ndo pode ficar restrita apenas ao proprio ambito da cultura.
Para fomentar politicas publicas de cultura substantivas, a transversalidade deve
perpassar 0s mais diferenciados universos sociais, em especial aqueles mais afins a
cultura, como educagao e comunicacao, que podem e devem ser concebidas como

modalizacdes de transmissao e de difuséo da cultura.

METAS

- Fortalecer a agéo do Municipio no planejamento e na execugao das politicas

culturais;

- Estabelecer uma agenda compartilhada de programas, projetos e agoes entre
os o6rgdos de educagéo, turismo, servico social e cidadania, salde, entre outros,
com o objetivo de formatar planos conjuntos de trabalho e articulagédo das redes de

acesso a cultura;

- Implementar as agdes da Secretaria de Cultura, Desporto e lazer com as

politicas publicas culturais ja efetivadas no nivel municipal, estadual e nacional,

- Desenvolver acdes culturais em parceria com entidades da sociedade civil,
seja como promotora e condutora da agéo, seja como apoiadora institucional e
financeira em outras, a exemplo dos convénios do Municipio de Capao da Canoa
com as Fundacdes, Universidades e Polos Locais, Rodeios Tradicionalistas e
Semana Farroupilha, Festas Tradicionais dos Distritos, Liga Carnavalesca,
Associacdes, Festas Tipicas das Comunidades, Caravana de Natal, Dancas,
Festival de Teatro, Aniversario da Casa de Cultura Erico Verissimo, Saraus, Feira do
Livro, Exposicdes de Arte, Oficinas Culturais, Festival da Canoa e da Poesia

Gaucha, Seminarios, Féruns, Conferéncias, jogos, Cinema, entre outros;

- Possibilitar parcerias com segmentos especificos poderao ser implementadas
para contemplar assuntos de interesse da comunidade, como também poderao ser
estabelecidas parcerias com instituices locais, regionais, estaduais, nacionais e

internacionais que possam auxiliar no cumprimento dos objetivos propostos.

4.5. Formagao Cultural
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Vivenciar diferentes linguagens culturais, possibilitando ampliar as

experiéncias, sensibilidades e 0 conhecimento do meio social em que vive.

METAS

- Promover uma colaboragéo entre as empresas junto aos centros de pesquisa,
incluindo a cadeia da cultura dos meios de comunicacgédo, circuito artistico e
universidade, fomentandc a producéo das artes, inclusive a digital, e ampliando a
percepgéo por parte do grande publico em relagéo aos procedimentos operacionais

e estéticos dos varios segmentos artisticos;

- Promover a integragao entre espagos educacionais, de lazer e culturais, com
o objetivo de aprimoramento das politicas de formagao de publico. Incentivar a
participagdo de artistas e de produtores em programas educativos e de acesso a
produgéo artistica e cultural;

- Auxiliar as mais variadas manifestacdes artisticas e culturais encontradas na

comunidade de Capéao da Canoa.

4.6. Equipamentos culturais — meméria e patriménio cultural

Art. 216 da Constituicdo Federal, constituem patriménio cultural brasileiro os
bens de natureza material e imaterial, tomados individualmente ou em conjunto,
portadores de referéncia a identidade, a agdo, a memoria dos diferentes grupos
formadores da sociedade brasileira, nos quais se incluem:

| - as formas de expressao;
Il - os modos de criar, fazer e viver;
Il - as criagbes cientificas, artisticas e tecnologicas;

IV - as obras, objetos, documentos, edificagbes e demais espacos destinados as
manifestagdes artistico-culturais;
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V - os conjuntos urbanos e sitios de valor histérico, paisagistico, artistico,

arqueologico, paleontolégico, ecologico e cientifico.

META
-Colaborar com a regulamentagéo do sistema de gestao de origem publica;

- Investir, constantemente, na modernizagao e conservacao da Casa de Cultura

Erico Verissimo de Capao da Canoa.

- Implantar a digitalizagdo do acervo arquivistico-documental, conforme

diretrizes de prioridade para a preservagao e acesso;

- Incentivar os empreendimentos culturais que busquem a expansao dos
espacos de articulagdo da critica produzida nos meios de comunicacgao,
universidades e grupos independentes que resultem em modelos de atividade

inovadores e sustentaveis.

4.6.1. Patrimonio

Podemos dizer que Patrimdnio é o conjunto de bens materiais e/ou imateriais
que contam a historia de um povo e sua relagao com o meio ambiente. E o legado
que herdamos do passado e que transmitimos a geragoes futuras. O Patriménio
pode ser classificado em Historico, Cultural e Ambiental.

a) Patriménio cultural é o conjunto de manifestacoes, realizacoes e representagoes
de um povo, de uma comunidade. Ele esta presente em todos os lugares €
atividades: nas ruas, em nossas casas, em nossas dangas e musicas, nas artes, nos
museus e escolas, igrejas e pragas. Nos nossos modos de fazer, criar e trabalhar.

Ele faz parte de nosso cotidiano e estabelece as identidades que determinam os
valores que defendemos. E ele que nos faz ser o que somos.

b) Patriménio Histérico é o bem material, natural ou imével que possui significados

e importancia artistica, cultural, religiosa, documental ou estética para a sociedade.
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Estes patrimoénios foram construidos ou produzidos pelas sociedades passadas, por

isso representam uma importante fonte de pesquisa e preservagéo cultural.

c) Patriménio Ambiental é o conjunto de bens publicos e privados provedores de
servicos ambientais diretos ou indiretos dotados de valores ecolégicos, culturais,
paisagisticos, espirituais, historicos ou socioecondmicos necessarios a manutencao

da biodiversidade e qualidade de vida dos municipes.

METAS

-Promover e proteger o patrimdnio artistico e cultural de Capao da Canoa,
viabilizando a criagdo de museu, atualizando e valorizando a percepgao histérica da

comunidade caponense;

- Incentivar através das leis de tombamento de patriménio historico a
preservacéo no municipio de Capéo da Canoa.

- Promover o inventario dos bens culturais da natureza e feito pelo homem.
- Inventariar e catalogar o patrimdnio material e imaterial da cidade;
- Mapear as atividades culturais da cidade por bairros, e os profissionais;

- Promover acgdes de preservagao do patriménio artistico e cultural utilizando os

mecanismos publicos municipal, estadual e federal de incentivo a cultura;

- Incentivar através de tombamento do patriménio histérico a preservagao no
municipio de Capao da Canoa.

- Valorizar a historia local e promover Lei Municipal sobre Tropeirismo, com
insercéo no Referencial Galucho de Capéo da Canoa.

4.6.2 Museu

Buscar, conservar, estudar e expor objetos de interesse duradouro ou de valor
artistico, histdrico para o municipio de Capao da Canoa.
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METAS

- Resgatar a histéria de Capéo da Canoa através de objetos deixadas pelas

familias;
- Organizar o acervo de fototeca;

- Resgatar memoria histérica tém de ser humanistas e partir das realidades
proximas, locais, nacionais e europeias, com as quais nos identificamos, para a

compreenséo da diversidade humana e das diferengas culturais.

4.7 Tecnologia da informagao e comunicagéo (TIC)

Conjunto de recursos tecnolégicos, utilizados de forma integrada, com um

objetivo comum para potencializar a aprendizagem.

META

-Disponibilizar suporte técnico as agdes culturais do Municipio de Capao da

Canoa, através da imprensa falada, radios, entre outros;
- Desenvolver e utilizar midias digitais para divulgacao de agées culturais;
- Aumentar a divulgacéo de elementos que preservem o patrimonio;

- Criar Programa de publicidade das agdes culturais do municipio, utilizando as
diversas ferramentas disponiveis.

5. ARTES

"A arte € uma forma de o ser humano expressar suas emocoes, sua historia e
sua cultura. A arte pode ser representada através de varias formas, em especial na

musica, na escultura, na pintura, no cinema, na danga, entre outras."
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5.1 Artes Cénicas

As artes cénicas se desenvolve nos paicos ou em locais destinados para o
publico que compreendem as formas de expressdo artistica que envolvem

representagao no palco, tais como teatro, 6pera, danga e circo.

METAS

- Fomentar a produgédo artistica local por meio da criacdo de prémios de

circulagdo municipal das artes cénica;

- Desenvolver politicas de financiamento e convénios para promover o
intercambio de artistas e grupos das artes cénicas em outras cidades brasileiras e

no exterior, ampliando a visibilidade da produgéo e circulagao cultural caponense;

- Implementar politicas publicas de utilizagdo, manutencac e construgao de
espacos cénicos nao tradicionais e versateis, tanto publicos - casa de cultura,

ginasios, pracas, quanto privados - desde que estejam adequados a receberem
espetaculos cénicos.

5.2. Artes visuais

Conjunto de artes que representam o mundo real ou imaginario e que tem a visao

como principal forma de avaliagdo e apreensao.

METAS

- Desenvolver programa especifico para o estabelecimento de parcerias entre o

sistema publico e o privado para a circulacdo de produtos culturais locais;

- incentivar as mostras de arte que oportunizem a identificacao e valorizagao
municipal, estadual e nacional.
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6. Danca

Manifestacdo artistica que caracteriza-se pelo uso do corpo para realizar

movimentos ritmados, geralmente com o auxilio de sons ou de musicas.

META
- Incentivar a criacdo de grupo de danga;

- Incentivar a praticada por criangas, jovens, adultos e idosos, de forma

individual ou coletiva.

- Valorizar as dancas tradicionais e de variados ritmicos

7.Musica

Musica € a combinagao de ritmo, harmonia e melodia, de maneira agradavel ao

ouvido. No sentido amplo é a organizagao temporal de sons e siléncios.

Metas
- Estimular a realizagéo anual de Festivais

- Estimular a promocgéo de foruns de discussdes sobre questoes pertinentes ao

meio musical;

- Valorizar os artistas locais.

8 Fotografia

Arte ou processo de fixar a imagem de qualquer objeto ou realidade através de

sensor digital ou superficie fotossensivel.



META

-Implementar concursos de fotografias que oportunizem a identificagao e

valorizagado municipal, estadual e nacional,

- Incentivar exposicées fotograficas na casa de Cultura Erico Verissimo.

9 Cinema

Consiste na arte de produzir obras estéticas, narrativas ou nao, utilizando a
técnica de projetar fotogramas de forma rapida e sucessiva, criando a impressao de

movimento.

META

- Implementar concursos de cinemas de curta e longa metragem que

oportunizem a identificacéo e valorizagdo municipal, estadual e nacional,

- Incentivar a comunidade a exposigdes de curta e longa metragem.

10 Teatro

Forma de arte na qual um ou varios atores apresentam uma determinada
histéria que desperta na plateia sentimentos variados.

META

- Promover festival de teatro;

- Proporcionar oficinas teatrais para a comunidade.



11 Turismo cultural

Proporciona 0 acesso ao patrimonio cultural de uma comunidade criado pelo
homem bem como seus usos e costumes, promovendo a preservacao e

conservagao dos mesmos.

META

- Aprimorar o conhecimento da preservacao do patriménio histérico e cultural

do municipio;

- Colaborar com campanhas e programas integrados com foco na informacao e
educacdo do turista, veranista e populagéo local, para difundir o respeito e o zelo

pelo patriménio material e imaterial dos destinos visitados.

12 Diversidade cultural

Manifestada nas distintas crencas, tradi¢gdes familiares, convivio em diferentes
meios sociais, nos quais se aprendem vocabularios, cédigos de conduta, vestimenta,
etc.

META

- Reconhecer e apoiar as expressdes e o patriménio cultural afro-brasileiro e
indigena nas agdes propostas pelo municipio, tanto para a comunidade escolar

como para a comunidade em geral;

- Promover o reconhecimento do afro-brasileiro e indigenas em todas as suas
manifestacoes estéticas e de iniciativas de preservacao, reinterpretacao e circulagao
das manifestacdes e patrimdnios culturais desses povos;

- Reconhecer, valorizar e apoiar as expressdes e o patrimbénio cultural

acoriano presente na formagéao histérica da nossa comunidade caponense;
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- Incentivar o estudo e a preservagdo das culturas de imigrantes, realidade tao

presente na formagao histérica da comunidade de Capaéo da Canoa.

13. Folclore

Conjunto de mitos, crengas, histérias populares, lendas, tradicées e costumes
que sdo transmitidos de geragdo em geracao e integram a cultura popular. As
manifestacdes folcléricas ajudam a ler a histéria e caracterizam a cultura de um

povo.

METAS

- Estimular a realizacdo de festivais musicais tradicionalistas voltados para a

producéo artistica Municipal, Estadual e Nacional,

- Desenvolver, por ocasido dos Festejos Farroupilhas, acées de valorizagao
das manifestacées culturais da musica tradicionalista, da trova gauchesca e da
poesia, etc, estimulando a participagdo das geragdées e a emergéncia de novos
talentos nessa area;

- Promover a semana do Folclore através de Lei Municipal;

- Valorizar as lendas do municipio, estadual e nacional.

14. Literatura

A Literatura tem papel fundamental na construcdo do homem enquanto sujeito
e cidad&o. Por meio da Feira do Livro, realizada anualmente, fomenta-se as rodas

de conversa, contacdo de histéria e momentos literarios com apresentacéo de
escritores.
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META

- Ampliar o acesso a produgéo de obras literarias por meio da realizagao de

saraus e encontros literarios nos equipamentos culturais municipais;

- Ampliar as agées publicas municipais de incentivo a leitura através de agdes
transversais entre Secretaria de Cultura, Desporto e Lazer com parcerias de outras

secretarias de Capao da Canoa;

- Aprimorar as agbes ja existentes de incentivo a leitura, a exemplo da ja
tradicional Feira do Livro, ampliande seu alcance local através de politicas publicas
municipais que garantam sua efetiva agdo formadora da identidade da comunidade

de Capao da Canoa;

- Realizar anualmente a Feira do Livro para a comunidade e turistas.
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CONCLUSAO

Este documento apresenta as diretrizes gerais para 0 Plano Municipal de
Cultura (PMC) a comunidade Caponense. Em sua primeira edigao foi construido
pelos mais variados segmentos culturais de Capao da Canoa desde a 1°
Conferéncia Municipal de Cultura em 2009, realizada, e consolidada publicamente
na 22 Conferéncia Municipal de Cultura, realizada em 29 de maio de 2013. Em
agosto de 2022 apos inimeras reunides entre a Secretaria de Cultura, Desporto e
Lazer e o Conselho Municipal de Cultura e Patriménio Historico, o PMC sofreu
modificacées para melhor desenvolvimento das acées culturais, foi aprovado pelo
COMUC. Sendo encaminhado para a apreciacéo e deliberagédo do Poder Executivo
e Legislativo Municipal.
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